1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la

SEGUNDO SEGUIMIENTO POA 2022

CARRERA: CPA

sociedad.
I UMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES ONSABLES INDICADORES DE Gt DICADORES D - T s
T 2022 su1212022 JTADO POR EJECUTADO uTaR  LINKS-ACTAS - EVIDENCIAS -
EJECUTAR ETC
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
b. Mejorar la ofeta académica de grado en | Elaborcion del nforme sobre propuestas Director de la cartera 5. Ndmero de informes sobre propuestas de nformes reporte presentados en
incion de & y ajustes sustantivos y no sustantivos de las 0 2 2 1/1/2022 31/12/2022 100% o% B 239028 | § 239028 | S - porte P
Comisién Académica de a Carrera
requerimientos de la sociedad. los carreras vigentes Econ. Lorena Bernabe, Mgs | carrreras vigentes.
Delegada de I carrera
Ing_Said Diez Farhat, PD
¢ Fortakece el proceso de medicén de Director de f carrera 7. Ndmero de informes anuzles por carrera Informes reporte presentados en
vesulados de aprendizaje por unidades de | Elaboracién del informe anual de Ia carrera 1 1 1 202 | suiznon 100% o% s 239028 | § 239028 | $ -
organizacion curricular Econ. Lorena Bernabe, Mgs | V540" Comision Académica de a Carrera
Deleceda de l carrera
Ing. Said Diez Farnal, P.D
Director de la cartera - .
Revision de I tasa anualdefituacien 8. Tasa anual de ttlacion 9% 936% 936% 202 | suiznon 100% o% s 239028 | § 239028 | $ - |nformes reporte presentados en
) Econ Lorena Bernabe, Mgs Comisién Académica de a Carrera
. Fortalecer el proceso de tulacion en g
oo, Delecada de l carrera
Ing. Said Diez Farnal, P.D
Reviion del nimero de profesores can Director de f carrera 9. Nimero de profesores con tutorias Informes reporte presentados en
uiorias académicas y de ayudantes e oo, 2 2 2 202 | suiznon 100% o% s 239028 | § 239028 | $ e e et
1 Asegurar la calidad de los pedagogicos Econ. Lorena Bernabe, Mgs
procesos de formacion de grado. Delecada de l carrera
Ing. Said Diez Farnal, P.D
g.Fortalecer el de las Director de la cartera nformesreporte resentados en
comisiones académicas de carreras para, " 15. Nimero de actas e informes registrados. 2 2 2 1/1/2022 31/12/2022 100% % B 239028 | $ 239028 | $ - " porte pres o
mejoras en el disefoy revision de los académica Econ. Lorena Bernabe, Mgs Comision Académica de a Carrera
programes de asignaturas, l actualizacion Deleceda de l carrera
de I biblografa y otros recursos, Ing. Said Diez Farhat, Ph D
sequimiento a resulados de aprendizaje y Director de la cartera
perflde egreso, pricticas reportes 16. Nimero de reports regisirados 2 2 2 a2 | sunpen 100% o% s 239028 | § 239028 | $ - | Informes reporte presentados en
resulados de Ia evaluacion integral docente. Econ. Lorena Bernabe, Mgs Comisién Académica de la Carrera
Deleceda de l carrera
ng.Said Diez Farhal, P>
Elaboracion de informes de revisién del Director de f carrera 17. Nimero de informes de revisin del o ) ) won | s o0 o% B 230028 | 230028 | | informes reporte presentados en
distrbutivo de docente de la cartera distributivo docente de las careras. Comisién Académica de a Carrera
Econ. Lorena Bernabe, Mgs
Deleceda de l carrera
ng.Said Diez Farhal, P>
Elaborecon de informe de s ornadas de Director de f carrera 18. Nimero de informes de las jornads de N N N won | sz o0 o% B 230028 | 230028 | | informes reporte presentados en
la carrera autoevaluacion de carreras, Comisién Académica de a Carrera
Econ. Lorena Bernabe, Mgs
Deleceda de l carrera
ng.Said Diez Farhal, P>
. Desarolr meoras e losprocesos de | EBLETEIEn e norme sobre el porceriae Director de la cartera 28, Nimero de informes sobre el porcentaje nformes reporta presantados an
" e estudiantes que aprueban los procesos de estudiantes que aprueban los procesos de 2 2 2 npo | sy 100% o% s 239028 | § 239028 | § -
admision de grado, " Comisién Académica de a Carrera
de admision Econ. Lorena Bernabe, Mgs [ admision.
Deleceda de l carrera
3 Fortalecer y desarrollar los . Ing. Said Diez Farhat, Ph.O .
provesos de acmision de gradoy Ios Elaboracion de informes de estudiantes Director de la cartera 33, Nimero de informes de estudiantes nformes reporte presentados en
b becarios SNNA atendidos por los becarios SNNA atendidos por os programas 8 8 8 o2 | sunpen 100% o% s 239028 | § 239028 | § -
programas de acompaiamiento Comisién Académica de a Carrera
Estudiantil programas de CE y APE. Econ. Lorena Bernabe, Mgs | de CE y APE.
. Desarrollar mejoras en los procesos Deleced de I carrera
programas de acompaamiento estudianti ng.Said Diez Farhat, P.D
Atencion de alumnos en estado de Director de la carrera 35 Nimero de informes de estudiantes en nformes reporte presentados en
repitencia a través de asesorfa pedagogicas segunda y tercera matricula atendidos por los 2 2 2 1/1/2022 31/12/2022 100% 0% $ 239028 | $ 239028 | $ = | comisia Da' P de
y conseferia estuianil Econ. Lorena Bernabe, Mgs | programas de CE y APE omision Académica de 2 Carrera
Deleced de I carrera
Ing.Said Diez Farhat, P>
b. Implementar un portafolio de servicos de. | Poner en marcha un portafolia de servcios Director de la cartera 0. Nimero de nformes sobre recursas - . o
apoyo ala docencia, de innovacion e apoyo a a docencia, de innovacién 2 2 2 npo | sy 100% o% s 239028 | § 239028 | § - | nformes reporte presentados en
o N disposicion de los profesores Comisién Académica de a Carrera
académica y de recursos de aprendizaje. | académica y de recursos de aprendizaje. Econ Lorena Bernabe, Mgs
Deleced de I carrera
Ing.Said Diez Farhat, P>
Desarrallar y actulizar los Promocionar actividades y programas de Director de la carrera 42.Nimero de informes ylo resefesde los
procesos y proyectos institucionales oo profesional y acadérmico que eventos dirgidos a los distintos colegios de 0 2 2 o2 | sy 100% o% s 239028 | § 239028 | § - | nformes reporte presentados en
académicos. . Desarrollary apoyar actividades y posiclonen a & UCSG e los colegios de Econ. Lorena Bernabe, Mgs | Guayacuil Comisién Académica de a Carrera
programas de tipo profesionaly académico | C42Y24ul Deleced de I carrera
que posicionen a nuestra universidad ane Ing.Said Diez Farhat, P>
sus respectivos piblicos. Promacionar actividades y programas de Director de la carrera 43. Nimero de informes ylo resefias de los
ipo profesional y académico que eventos dirgidos a los estudiantes de la 2 2 2 o2 | sy 100% o% s 239028 | § 239028 | § - | nformes reporte presentados en
posicionen ala UCSG en ls estudiantes de Comisién Académica de a Carrera
posiione Econ. Lorena Bernabe, Mgs | universidad.
Deleced de I carrera

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter

contribuyendo a la sostenibi

INVESTIGACION

PPERATIVOS

dad global

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONS

plinario, intercultural e

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

META 2022

INDICADORES DE
RESULTADO

CUMPLIMIENTO

POR
EJECUTAR

PRESUPUESTO

EJECUTAD

EVIDENCIAS

ACTAS - EVIDENCIAS -

ternacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG

OBSERVACIONES

ng. Said Diez Farhat, Ph.D
1 Desarrollar investigacion y Director de la carrera !
innovadora con calidad e impacto :wenne;?enunav proyectos de investigacion Fomentar royectosdenclacion ?g;é“::\lg? propusstspresenas en o N N 0z 3122022 100% o s 230028 | s 239028 | 5 wcno«mmes revorepresetados n
socio-econémico y culural, Econ. Lorena Bernabe, Mgs o mision Académica de a Carrera
Deleaada de la carrera
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D .
Fomentar la paricipacion de I0s estudiantes. O rector g s carrern 39) NGmero de tallres dirigido a estudiantes
en actividades de investigacion aplicada, para fomeniar Ia investigacion apicaca, el o N N 0z 3122022 100% o s 230028 | s 239028 | 5 Informes reporte presentados en
investigacion aplicada y en proyectos Econ. Lorena Bermabe, Mgs aprendizaje de nuevas tecnologias y el Comision Académica de a Carrera
multidisciplinarios . desarrallo de proyectos multidisciplinario.
Delegada de l carrera
T anuroduch espacios ineractves ¢ | o Desarrollaractidades e investigacion Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
gamificaion y mentorias para para estudiantes por medio del Club de | Desarfollo e concursos de posters de Director de a carrera 40) Namero de concursos de posters de Informes reporte presentados en
desarrollo de competencias Ciencias UCSG resuhtados de investigacin generados por resultados e investigacion generados por los o 1 1 1/1/2022 31/12/2022 100% % s 239028 | § 239028 | Comision Académira do 1a Carre
investigativas en estudiantes. 1os estudiantes del Club de Ciencias Econ. Lorena Bernabe, Mgs estudiantes del Club de Ciencias omisién Académica dela Carrera
Deleaada de a carrera
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
X Director de a carrera !
Fomenr ‘Zfét?'ﬁiﬁ“&": dseglns estudiantes ACIIsz:;nCer:"zz :sscms@ms participando en el o N N w0z 3122022 100% o s 230028 | s 239028 | 5 \cﬂormes revoepresetados n
Econ. Lorena Bernabe, Mgs omision Academica defa Correra
Deleaada de la carrera




POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE Gf

LINEA BASE

META 2022

INDICADORES DE
RESULTADO

1112022

FECHA

3111212022

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS
LINKS - ACTAS - EVIDENCIAS

OBSERV,

1 Diversificar los programas de
posgrado incorporando nuevos medios,
saberes, tipos y perspectivas cient
para lograr calidad e impacto,

e. Articular a oferta de Posgrado con la de
Grado con el fin de ampliar Ia trayectoria de
aprendizaje y el proyecto de vida profesional
de los estudiantes.

Coordinar con Posgrado la oferta de Grado
con el objetivo de ampliar Ia trayectoria de
aprendizaje y desarrollo profesional de los
estudiantes de la carrera.

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera

Econ. Lorena Bernabe, M
Delegada de la carrera.

13)Nmero de Programas de Posgrado que se
encuentran articulados con la oferta de grado
de la UCSG, por afo

111202

31/12/2022

239028 §

239028

Informes reporte presentados en
Comision Académica de Ia Carrera

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencién a las nece:
profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, con

demandas de la sociedad.
INNOVACION

ERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2021

META 2022

INDICADORES DE
RESULTADO

1112022

3111212022

UMPLIMIENTO

EJECUTADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINK:

lades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de
uar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y

OBSERVACIONES

1 Desarrollar conocimientos y
capacidades para la gestion y
operacion de la innovacicn y

2. Desarrollar

capacitacion sobre innovacién y

difusiony
capacitacion sobre innovacion y

(7c)

0
en la comunidad universitaria de
ucse

comunidad universitaria.

comunidad universitaria.

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera

Econ. Lorena Bernabe, Mgs
Delegada de la carrera.

1)Ndmero de eventos realizados

1/1/2022

31/12/2022

100%

POR
JECUTAR

239028

239028

ACTAS - EVIDENCIAS -
5

Informes reporte presentados en
Comision Académica de Ia Carrera

2)Niimero de eventos realizados

1/1/2022

31/12/2022

100%

239028

239028

Informes reporte presentados en
Comision Académica de Ia Carrera

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS C

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

INDICADORI

LINEA BASE

INDICADORES DE
RI

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

ACTAS - EVIDENCIAS -
ETC

1 Impulsar el desarrollo de proyectos

©. Aumentar la participacion en foros,

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Director de la carrera

Informes reporte presentados en

" ; . 5)Nimero de partcpaciones ejecutadss por
académicos e investigativos con congresos y jomadas cientifcas de presiigio Participacion en foros, U paric ) » 0 1 1 npo | sy 100% o% 239028 239028 | § < |tormesreporte presentadosen
carécter internacional inernaciona Econ. Lorena Bernabe, Mgs
Delegada de I carrera
b, Incentivar en los docents e rabejo Ing. Said Diez Farhat, Ph.O
colaborativ y en ed para la conexion Incentivar enfos docentes el trabajo Director de b carrera JEmero de académicos memacionles formes eporte presentados én
nodos internos y externos y fuentes de colaboratvo y en ed para a conexién a o 1 1 won | sunon 100% o% 239028 230028 [ § port
i ¢ Facultad incrementados en litado por afo Comisién Académica de'a Carrera
informacién en el proceso de formacion y de nodos nternos y externos Econ. Lorena Bernabe, Mgs
gestin del conocimiento Delegada de I carere.
Integrar una dimensidn
internacional, ntercultural  global en
el curriculo de la UCSG . Contar con una infraesructura de apoyo a
Ia captacin, recepcion y acogida de Ing. Said Diez Farhat, Ph.O
profesoresinvestigadores y estudiantes Director de la cartera ;
Informes reporte presentados en
D et | ESUdanes ncertids kovikad 31)Nimero de estudiantes de la UCSG . . . [ - 0% o 239028 230028 | s portep
internacional. anuamente en moviidad internacional Comisién Académica dela Carrera
e la moviidad presencialy potence el Econ. Lorena Bernabe, Mgs
cardcter intenacional e todeslas Delegada e Ia carera
actvidades desarrolladaspor a UCSG,
. Definr o datos y constur el map de
indicadores en funcion d la demandas Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
especifcas de los principales rankings Ditector e la cartera formes reporte presentados en
cxpeeiices de ls princpales ankings | equimiento de empleadoreslcalesen 35) 9 de ncremento de empleadoes en " - - [V R Lo o 235028 239028 | § | informes repore resenta
lisado de Q lisado Comisién Académica de Ia Carrera
inernacional para emplearios en 2 Econ. Lorena Bernabe, Mgs
5 Gestionary sistematizarel | planifcacion, ecsién y evauacien interna de Delegada de I carrera
proceso de internacionalizacion de la | Ia Universidsd
ucse
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
incrementar los ontactos con empresas y
blicos o pi e gracuacos de la Difector de s cartera 37)Namero de empleadores incrementados In te presentadt
o NG o 0 1 1 oz | sunpen 100% o% 2390328 239028 | s - |Imformes reporte presentados en

privados
internacionales donde laboran nuestros
egresados.

carrera que pertenencen a QS.

Econ. Lorena Benabe, Mgs
Delegada de la carrera

por cartera en listado QS anualmente

Comision Académica de Ia Carrera

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

LINEA BASE

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION® META2022  'NDICADORES DE ERVAC
RESULTADO EJECUTADO S EJECUTADO  POREJECUTAR -NKSACTAS- EVIDENCIAS-
JECUTA EJECUTAR JECUTA ¢ EJECUTAR ETC
1 Profundizar i " Ing. Said Diez Farhat, Ph.D ’
ofundizar 1as capecidedss de Motiar la participacién de las empresas 9. Sekd Dicz Fartat, 3) Nmero de convenios suscritos con
relacionamiento institucional entre Ia | c. Incentivar s olaboracion con empresas | 108" Pariipacion 48 BS sTpresRs Director de a carrera e e ciles nformes reporte presentados en
UCSG, la administracion piblica, el | privadas y para | Privadasy org P preses prhadas orgen 1 2 2 117202 31/12/2022 100% o% 239028 239028 [ 5 - esreporte p
- pasantias para los para convenios de pasantias para los Comision Académica de a Carrera
entomo socioecondmico y a sociedad | convenios de pasantias para s estudiantes |11 ¢° Econ. Lorena Berabe, M g
civl, Delegada de I carrera
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
2 a. Desarrolla programas y proyectos de | Efectuar programas y proyectos de <
© i Director de a carrera ’ "
Consolidar y ampliar el portafolio de | vinculacién para atender las necesidades |vinculacion para atender las necesidades 5) Nmero de proyectos de vinculacion o N N 0z 3122022 100% o 239028 239028 | 5 Informes reporte presentados en
programas, proyectos de vinculacion y influencia de la el entorno de influencia de la efecutados g ' Comision Académica de a Carrera
Econ. Lorena Bernabe, Mgs
de educacion continua uesG: ucse
Delegada de l carrera
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
Desarollar actividades para promover la Director de a carrera .
participacion de estudiantes en actividades Lojnidmero de estudantes on actkdades do 0 3 3 1112022 31/12/2022 100% o% 239028 230028 [ 5 - |Informes reporte presentados en
‘movildad académica ylo de investigacion. Comision Académica de a Carrera
3 Incrementar las acciones de de moviidad académica ylo de investigacion Econ. Lorena Berabe, M
movilidad nacional ¢ internacional | PTOOVer 1 partepacion de estudiantes y Delegada de I carrera
docentes en activdades de mowiidad
para estudiantes, docentes y personal | Pecile8 # FTACAceS e TV
administrativo de la UCSG. v e Ing. Said Diez Farhat, Ph.O
Desarollar acthddadss para promater & Director de l cartera 11) Nimero de docentes en actividades de Informes reporte presentados en
participacion docentes en actividades de ldat seacemica yio de metancion 0 1 1 1112022 31/12/2022 100% o% 239028 239028 | $ oo et do s Covers
moviidad académica yio de investigacion Econ. Lorena Bernabe, Mgs 4 b
Delegada de l carrera
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
. Desarrollar evento anual de difusicn de los
4 Potenciar las vias de . Difundir osresutados de los proyectos e | L0/ D ERE 8 L TEE R Director de la carrera nformes reporte presentados en
comunicacion internas y externas con | vinculacion, acciones de relacionamiento e e . 15) Niimero de eventos anuales de difusion 0 1 1 1/1/2022 31/12/2022 100% 0% 239028 239028 | § N B
, acciones de relacionamiento e inicativas Comision Académica de a Carrera
105 piblicos objetivos iniiativas del Vicerrectorado Econ. Lorena Bernabe, Mgs
del Vicerrectorado.
Delegada de I carrera




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE Gf

LINEA BASE

META

INDICADORES DE
RESULTADO

FECHA

v

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

PRESUPUESTO

EJECUTADO

EVIDENCIAS
OBSERVACIONES

RIS ACTAS - EVIDENCIAS -

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D
irector de la carrera asa: (No. Horas hombre capacitacion
Director de la 1) Tasa: (No. Horas homb iacio
Capacitaciones ejecutadas ejecutada / No. Total Horas hombre 3 80% so% 17172022 31/12/2022 100% o% 239028 239028 | $ -
a. Implementar normas de control que ¥
1 Incrementar la razonabilidad en ot o correts e imentoa e Econ. Lorena Bernabe, Mgs capacitacion planificad y aprobade) x 100% Informes reporte presentados en
los activos, suministros y otrus bienes provision del servicio y resuelvan potenciales Deleqada de la carrera. Comision Académica de la Carrera
de la universidad asi como la Ing.Said Diez Farnal, P.D
incumplimientos normativs en la gesion 3 2) Tasa: (No. Horas hombre cifusion de
conformidad de la informacion administrativa, sequridad y adquisiciones Director de a carrera "
' Difusidn de procedimientos nternos procedimintos internos  No. Total Horas % 0% 0% 1172022 31/12/2022 100% o% 239028 239028 | 5 -
hombre capacitacicn planificada y aprobada)
Econ. Lorena Bernabe, Mgs oo Informes reporte presentados en
Deleqada de la carrera Comisién Académica de la Carrera
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de
" Ing. Said Diez Farha, Ph.D sistemas de informacion implementados/ No.
a. Reforzar capacidad tecnolégica y
asequrar de Incorporar licencias Director de la cartera Totalde requerimienios ¢ innovaciones Informes reporte presentados en
e . aprobadas) x 100% o% 80% 80% 1/1/202 31/12/2022 100% o% 239028 239028 | § -
informacién vinculados con la provision del | Contabildad y Auditoria Comisién Académica de a Carrera
Econ. Lorena Benabe, M
senvicio.
2 Mejorar el proceso de Delegada de lacarrera
adquisiciones garantizando la base de
to0s de proveedores calificados y
evaluados; asi como la reduccion de
tiempos de atencion  efectividad de la
compra. . .
" eiores ot e & g, Sl Dz Fate Ph D
et e minc d frencny | Reviion cotrtacin de sdusones Diector e lcarera 19 Tes (o Adisiconsconraacs/ No Iformes eprte presntaos e
" v 4 Total Adauisiciones requeridas  planifcades 30% as% as% o | sy 100% o% 230028 239028 | $ porte
asequrar la mpras | req o Comision Académica de a Carrera
: Econ. Lorena Bernabe, Mgs en PAC) x 100%
con base a la planificacien estratégica y
Delegada de I carrera
operacional
Ing.Said Diz Farhat, Ph.O 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
Revsonde manteimeros reerthcs Pslandos e s de genr o o o o a0z [y 100% o 239028 230028 | | tomes renrte presenados o
4 Asequrarla por cada programa de Ingenieria Eon. Lorena Bermabe, M TTL Marteimienosplanifcados por omision Académica de la Carrera
operatividad, a. Integrar recursos de la cadena de valor Delegada de l carrera prog genieri)
disponibilidad de que resuehan técnicamente las
infrasstructura oportunidades de mejora presentadas en la
equipamiento provsion del servicio a traves de la 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
con enfogue ala implementacien de proyectos de ttlacion Ing. Said Diez Farhat, Ph.O 0080/ No TTL Hites plaifcatony
cadont dovalor Implementar desarrollos de Director de l cartera nformes eporte presentados e
infraestructura rente a los acordados y acordados en el Plan Desarrallo de 3 s0% s0% 117202 31/12/2022 100% o% 239028 239028 | § - |Informes reporte presentados
Infraestructura) x 100% Comision Acadiémica de a Carrera
planificados Econ. Lorena Bernabe, Mgs
Delegada de la carrera




