1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

UNIVERSIDAD CATOLICA

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

SEGUNDO SEGUIMIENTO AL POA DE JULIO A DICIEMBRE 2022

CARRERA: COMERCIO EXTERIOR

INDICADORES DE GESTION*

LINEA

BASE 2021

META
2022

INDICADORES DE
RESULTADOS

1712022

30/12/2022

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS
OBSERVACIONES
LINKS - ACTAS -
EVIDENCIAS - ETC

b. Mejorar la oferta académica de grado en
funcion de las nuevas demandas y

Sesiones de trabajo para el ajuste sustantivo y no

Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera,

5. Namero de informes sobre propuestas

MERCO EXTERIOR AUSTE CURRICULAR O
requerimientos de la sociedad. sustantivo de la Carrera Comisién Académica f;a’c';?ii::ia.gﬂnv(‘liy o sustantivos de ° 2 ! /712022 30/12/2022 100% 0% $ 35000 | $ 35000 | $ " |sustannvo sepmemere 2072 coox
. Fortalecer el proceso de medicion de i )
resultados de aprendizaje por unidades de | APlicacion de examen complexivo por UOC y Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, | 7. Numero de informes anuales por 1 1 1 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% $ 500,00 | $ 500,00 | $ - | meorves powenes compiex
organizacion curricular, anlisis de los resultados Comisi6n Académica carrera revisados. E——
Determinacion del célculo de tasa anual de ttulacién | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Cartera, | ac: 2nual dettulacion. 2% 70,88% 36,36% 1772022 30/12/2022 100% 0% s 500,00 | 500,00 | $ R e ——
y anélisis del resultado Comision Académica
d. Fortalecer el proceso de titulacion en
grado,
1 Asegurar la calidad de . — - . i
» Determinacion del distributivo docente y designacion ||, reresy knezevich-Directora de Carrera |2 NUMero de profesores con tutorias 3 3 16 1/7/2022 30/12/2022 85% 15% $ 250,00 | 212,50 | $ 37,50
los procesos de formacion de de profesores tutores- académicas y de ayudantes pedagogicos.
grado.
rles.éig:‘a';‘.:;u decase formes 12 12 6 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% $ 500,00 | $ 500,00 | o s N ACADEMICA 2022
g. Fortalecer el funcionamiento de las Realizacien d ’ i
comisiones académicas de carreras para d:z'ﬁz':d"émﬁsjs'zr":fe‘;’is:2:’;?;:"‘;“;“:‘:5’:85 16. Nmero de reportes registrados. 2 2 1 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% $ 288,00 | § 288,00 | § - | ncras comsion acapemica 2022
mejoras en el disefio y revision de los - P s prog
. |asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y otros | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera,
programas de asignaturas, la actualizaci6n de 2 ay e ?
gramas ¢e z2d recursos, seguimiento a resultados de aprendizajey | Comision Académica
Ia ibliografia  otros recursos,sequimiento a | *# 1 S50 T8 E51Tot €6 06 SEUE
resultados de aprendizaje y perfil de egreso, fema dnsgde Iavepvaluacidr'\]in?e o dmmg’ 17. Namero de informes de revision del 2 2 1 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% s 500,00 | § 500,00 | $ . JON ACADEMICA 2022
précticas preprofesionales y resultados de la 9 distributivo docente de las carreras.
evaluacion integral docente.
cljgaNtl;‘)’e“Ea’lo :i_g‘:‘;’;"sﬂtz““madas 2 2 1 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% $ 500,00 | $ 500,00 | § o |acras comsion acapemica 02
utoevaluaci
) ) ) 28. Nmero de informes sobre el
:dzle;adfnfc"jléa';';éﬂfas en los procesos de ?;Va'ss';:‘s;’?'ad'“'cas de admision de la carreraen |\ . oco Knezevich-Directora de Carrera | porcentaje de estudiantes que aprueban 2 2 1 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% s 5.000,00 | 5.000,00 | - | volucion Admision comercio Exteriorisx
¢ los procesos de admision.
3 Fortalecer
rrollar los pre ) . Leda. Carolina Villacreses-Consejera 33, Ndmero de informes de estudiantes
y de§a_, ollar los procesos de ‘:s;c':r:cgs bec‘:ué:"s'e“;i::;’isd?;"ffw'a Estudiantil y Lcda, Guisella Merchén-Asesora | becarios SNNA atendidos por los 2 2 1 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% s 300,00 | $ 300,00 | $ -
admision de grado y los pedagdgicas y consej Pedagogica programas de CE y APE.
programas de acompafiamiento c. Desarrollar mejoras en los procesosy
iantil programas de acompariamiento estudiantil.
estudiantil. Atencion de alumnos en estado de repitencia a través | LCd8: Carolina Villacreses-Consejera 35. Niimero de informes de estudiantes
de asesoria pedagégicas y consejeria gsm diantil Estudiantil y Lcda. Guisella Merchan-Asesora | en segunda y tercera matricula atendidos 2 2 1 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% $ 500,00 | $ 500,00 | $ -
pedagogicas y conse Pedagégica por los programas de CE y APE
b. Implementar un portafolio de servicios de | Implemntacion de programas en docencia, innovacion| .
} portatotio de " ocer Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, | 40. NGmero de informes sobre recursos
N 2 2 1 1/7/2022 12/2022 1 - L N PROFESORES
apoyo a a docencia, de innovacion académica y de recursos de aprendizaje para los | "%, "S0% PR e S8 O a disposiitn de 1osprofesores 17120 30/12/20. 00% 0% $ 800000 (% 800000 [ $ necur o prosesore
académica y de recursos de aprendizaje. | profesores a partir de sus necesidades identificadas
Realizacion de eventos académicos dirigidos a los 42.NGimero de informes y/o resefias de
esarrollar y actualizar los lizacicn d démicos dirigidos a 2.Ntimero de informes ylo resefias d
0CES0S Y proyectos B colegios de Guayaquil para socializar la oferta Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera | los eventos dirigidos a los distintos 2 2 1 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% $ 1500000 [$ 15.000,00 | $ - |evennos seauzanos
_P cesosy proy S ¢. Desarrollar y apoyar actividades y académica de la carrera colegios de Guayaquil.
institucionales académicos. programas de tipo profesional y académico
que posicionen a nuestra universidad ante sus
respectivos pablicos. Realizacion de eventos académicos dirigidos a los 43. Namero de informes y/o resefias de
colegios de Guayaquil para socializar la oferta Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera | los eventos dirigidos a los estudiantes de 2 2 1 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% s 985000$ 9.850,00 [ $ - |evenos seauzapos

académica de la carrera

la universidad.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA R OBSERVACIONES
BASE 2021 | 2022 RESULTADOS LINKS - ACTAS -
1712022 30/12/2022 EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR EVIDENCIAG . e
. Desarrollar un programa de investigacion . pr.ocign de Ia participacion de alumnos en
1 Desarrollar de la UCSG que vincule estudiantes y proyectos TECNZC AT%L Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera | 5)Numero de proyectos Tecnocatol 1 1 0 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% $  1.000,00 | $ 1.000,00 | $ - COMISION ACADEMIC
N IO rofesores.
investigacion innovadora con P
calidad e impacto socio-econémico
v cultural. C. Desarrollar proyectos de investigacion | Promoci6n de la participacion de alumnos en Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera | /NUMero de propuestas presentadas en . 1 0 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% s 100000 $ 100000 | $ : oSN ARG
sostenible proyectos UCSG Investiga UCSG Investiga.
a. Fortalecer los concursos para estudiantes | oncel 6 e al
que fomentan la investigacion. pr’g;"e‘éf[')‘;"T;C;gaé";"D“L"’” e alumnos en Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera | 37) NGimero de proyectos Tecnocatol. 1 1 0 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% $ 250,00 | $ 250,00 | $ - ACTAS COMISION ACADEMICA 2022
39) Ntimero de talleres dirigido a
Promocion de la participacion de alumnos en estudiantes para fomentar [
P s Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera | investigacion aplicada, el aprendizaje de 0 1 1 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% $  4.500,00 | $ 4.500,00 | $ - TALLER D SPACE7.pdf
proyectos TECNOCATOL. "
nuevas tecnologias y el desarrollo de
proyectos multidisciplinario.
Introducir espacios interactivos |¢ Desarroltar actividades e investigacion .
ucir esp para estudiantes por medio del Club de Promoci6n de la participacion de alumnos en 40) Niimero de concursos de posters de
de gamificacion y mentorias para | ciencias ucse royectos TECNOCATOL Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera | resultados de investigacion generados 0 1 0 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% $ 150000 | $ 1.500,00 | $ - TALLER D SPACET.pdf
el desarrollo de competencias proy por los estudiantes del Club de Ciencias .
investigativas en estudiantes.
Promocion de la participacion de alumnos en el CIUb | 1 rorec, neevich-Directora de Carrera | +1),NOMero de estudianes participando 0 1 0 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% $ 120000 | $ 1.200,00 | $ - TAUER D SPACETpof
de Ciencias en el Club de Ciencias UCSG
d. Realizar acciones de formacion de Promocion de Ia particinacion de alumnos en el Club 42) Niimero de cursos de
estudiantes en internacionalizacion de la de Ciencias particip: Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera | internacionalizacion ejecutados y 0 1 0 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% $  1.500,00 | $ 1.500,00 | $ - TALLER D SPACET.paf
investigacion. dirigidos a estudiantes

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA

META
2022

INDICADORES DE
BASE 2021 RESULTADOS

1712022

FECHA

30/12/2022

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -

OBSERVACIONES

1 Diversificar los

FVIDENCIAS - FTC

programas de posgrado
incorporando nuevos medios,
saberes, tipos y perspectivas
cientificas para lograr calidad e
impacto.

e. Articular la oferta de Posgrado con la de
Grado con el fin de ampliar la trayectoria de
aprendizaje y el proyecto de vida profesional
de los estudiantes,

Disefio de propuesta de carrera articulada a un
programa de Maestria en el ambito de Comercio
Exterior

13)Ntmero de Programas de Posgrado
que se encuentran articulados con la
oferta de grado de la UCSG, por affo.

Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera,

1/7/2022
Comisién Académica /71

30/12/2022 100% 0% $ 2.600,00 | $ 2.600,00 | $ -

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan
integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
s
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* FNER N_I,E_TA INDIC.ADORE' DE OBSERVACIONES
BASE 2021 2022 RESULTADOS LINKS - ACTAS -
30/12/2022 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR EVIDENCIAS - ETC
1)Nimero de eventos realizados 0 4 2 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% $ 500,00 | $ 500,00 | $ - INNOVACION
Desarrollar conocimientos y
- L a. Desarrollar sesiones de difusién y N

capacidades para la gestion y capacitacién sobre innovacién y Realizacion de eventos destinados a promover la

2 R e transferencia de conocimientos en diferentes dmbitos a las | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera
operacion de la innovacion y transferencia de conocimiento para la cenclas moresarales
transferencia de conocimiento comunidad universitaria. 2)Ntmero de eventos realizados 0 4 2 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% $ 650,00 | $ 650,00 | $ - | wwovacion

(ITC) en la comunidad
universitaria de UCSG
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INTERNACIONALIZACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BkégioAZl INgg;CE‘?:DEgSDE OBSERVACIONES
2022 2/202 LINKS - ACTAS -
1712022 30/12/2022 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR EVIDENCIAS - ETC
1 Impulsar el desarrollo de b, oitundi en fas Facutades, Careras ¢ L
&mi Institutos los compromisos suscritos en los| Socializaci6n de listados de convenios intemacionales| I"0: Teresa Knezevich-Directora de Carrera, o\ oo de actividades de convenios

proyectos académicos e P C " ! Ing. Karla  Ramirez-Coordinador  de 0 1 0 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% $ 1.750,00 | $ 1.750,00 | $ -
T S . convenios intemacionales especificos para Ia| especificos en el ambito del Comercio Exterior o K ejecutadas por Facultad
investigativos con caracter disciplina, vinculacién
internacional.

d. Colaborar directamente en Ia Red de

Internacionalizacion de la Educacion Participacionen evntos ealizados por laRedde |1 roo i et de Gartera 1NGmero de actividades en T red

i6 i il i izacio i0 i N 0 1 1 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% 2.500,00 2.500,00 - IACIONAL 0
2 Promover la creacion de |Superior del Ecuador, REIES, contribuyendo | Internacionalizacion de la Educacion Superior del Ing. Luis Garzén-Coordinador de vinculacion | REIES ejecutadas anualmente 7/ /12 $ $ $ INTERACIONAY
. . al posicionamiento y visibilidad interacional | Ecuador, REIES
alianzas estratégicas y redes de las universidades ecuatorianas
conectivistas con instituciones y
organismos que contribuyan a la
internacionalizacion de la
educacion superior, de la ciencia, |d. colaborar directamente ena Red de
de la tecnologia, la cultura o la | Intermacionalizacion de la Educacion Participacion en eventos realizados por la Red de - ] :
sostenibilidad del planeta Superior del Ecuador, REIES, contribuyendo | Internacionalizacién de la Educacién Superior el ::g |_Tu f;e;r;’fzce;;izlE;;Zf";;av::‘iulcai'lf;a ;IE)EZTQSUtg:a:‘;’n':‘a‘:ie:(ee“ fa. red o 1 0 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% s 250000 250000 | - |wremvsconauzacon
P! - al posicionamiento y visibilidad internacional | Ecuador, REIES 9 i
de las universidades ecuatorianas

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LA METS iDIESDoRESE OBSERVACIONES
BASE 2021 2022 RESULTADOS LINKS - ACTAS -
30 022 SIGI N
0/12/2( POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR EVIDENCIAS - ETC
1 Profundizar las
capacidades de relacionamiento  [c. Incentivar Ia colaboracién con empresas con ivadasy Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, Z:ﬁ':r“e's';i’gr“’ja%"a’;";';'r”;ai‘::;?;;““
institucional entre la UCSG, la privadas y organizaciones sociales para sociales tendientes a suscribir convenios de pasantias | \"3: Andrea Rodriguez- Coordinadora de sociales para convenios de pasantias para 0 3 2 /2022 30/12/2022 100% 0% s 150000|$ 150000 | $ -
’ convenios de pasantias para los estudiantes L Practicas P P P
administracion publica, el entorno los estudiantes
socioecondmico y la sociedad civil.
2 Consolidar
. " a. Desarrollar programas y proyectos de
ampliar el portafolio de 6 " .
N rogramas, proyectas de inculcinprs ateder S TSUES | 11,61 roycosde inculcion 1 L Gartr Coonnacdor e Viccin |9 er e proyetseincuecin | : 0 wipen|  soppen| ook o |5 swem|s  sowosels .
vinculacién y de educacion uese.
continua
- - - ) - 10)Nimero de estudiantes en actividades
Realizaci6n de acciones de movilidad académicay de |Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, ne !
o 3 2 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% 10.000,00 10.000,00 -
. investigacion Ing. Luis Garzén-Coordinador de vinculacion | O¢ MoVilidad académica y/o de & 2/ $ $ $
3 Incrementar las acciones investigaci6n.
de movilidad nacional e b. Promover la participacién de estudiantes y
internacional para estudiantes, :g:;g:f;”yﬁg‘;‘;'?:35;%222:"“’“
docentes y personal administrativo - - - ) - 11) Nimero de docentes en actividades
y p Realizacion de acciones de movilidad académica y de | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera,| - “iio Ao dérmica ylo de o 1 1 1772022 30/12/2022 100% 0% S 1000000 | $ 1000000 | § .
de la UCSG. investigacion Ing. Luis Garzén-Coordinador de vinculacién
investigacion
4 Potenciar |a. Difundir los resultados de los proyectos de
- Difundir los re 08 proy Realizaci6n de evento de retroalimentacion de Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, . o
s . Py '| 15) Ni Il 1 1 1 1/7/2022 12/2022 1 )% 2, 2, -
las vias de comunicacion internas y|Vineutacion acciones de relacionamientoe | yioccien feia e vineulacion) Ing. Luis Garzén-Coordinacor de vinculacion | ) e 4 Eventos anueles d difusi 1120 3o/ 00% 0% $ ass000)s 65000 | $
externas con los publicos objetivos
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
s
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* EINER N,I,E,TA INDI?ADORE' DE OBSERVACIONES
BASE 2021 2022 RESULTADOS LINKS - ACTAS -
712022 J > -
11712022 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR EVIDENCIAS - ETC
En el 2022 no fue posible
brindar todas las
1) Tasa: (No. Horas hombre capacitaciones planificadas a
wrobadas | 110: Teresa Knezevich-Directora de Carrera, capacitacion ejecutada / No. Total Horas o% 0% se% w022 30/12/2022 0% 20% 220000 154000 | § 660,00 |cencaciones sxcuraos s las Secretarias de la Carrera
Ledo. Edy Cerda-Coordinador Administrativo | hombre capacitacion planificada y — debido ala disponibilidad
aprobada) x 100% presupuestari (liquidez). Para
1 el 2023 se planifica dictar
a. Implementar normas de control que curso de Inglés a secretarias
Incrementar la razonabilidad en  |permitan el correcto seguimiento a la
los activos, SUMInistros y otros |Provision del servicioy resuelvan potenciales
! » SUMINISITos y ¢ incumplimientos normativos en la gestion
bienes de la universidad asi como |administrativa, seguridady adquisiciones
la conformidad de la informacion No fue posible difundir la
totalidad d dimientos,
2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de d“h“; ad de "'“f%';"'e"“ %
Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, | procedimientos internos / No. Total ebidoa que un 8% de ellos se
Difu e internos 9 N P 0% 90% 74% 1/7/2022 30/12/2022 82% 18% 2.500,00 2.050,00 | $ 450,00 |CAPACITACIONES EJECUTADAS i i la comunidad
Ledo. Edy Cerda-Coordinador Administrativo | Horas hombre capacitacion planificada y aror !
aprobada) x 100% universitaria en los ultimos
dias laborables del mes de
diciembre 2022
En el 2022 no fue posible
: lizar | de todas |
o Reforzar capacidad tecnolgicay asegurar 9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos realizar la compra de todas las
interoperatividad de los sistemas de Compra de nuevos softwares para mejorar la oferta acacémica| Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera,| J¢ Sistemas de informacién licencias debidoa la
. N 0% 90% 54% 1/7/2022 30/12/2022 60 40 8.985,00 5.391,00 3.594,00 |oskTvo2 i ibili i
2 . informacion vinculados con la provision del | (Company Game) Ledo. Edy Cerda-Coordinador Administrativo | ™Plementados! No. Total de % % 71 /12/ % % $ B disponibilidad presupuestaria
Mejorar| (o0 requerimientos e innovaciones (liquidez). Para el 2023 se
el proceso de adquisiciones aprobadas) x 100% plar!ﬂca realizar la compra
. pendiente
garantizando la base de datos de
proveedores calificados y
evaluados; asi como la reduccion
de tiempos de atencién y b Restructurar los métodos del proceso de No fue posible re estructurar
efectividad de la compra. adqu:jslcmnes. Incluir c:mpl'.muem_n de e Tere Koesevch we lfi)[Tas.z (srlu: Aﬁq\;lslﬂsne_s _ los procesos ‘deb.d” que se
esténdares en términos de referencia y én de 105 métodos del proceso de adquisiciones|IN9: Teresa Knezevich-Directora de Cafrera, contratadas/ No. Tol iquisiciones % 80% 56% 11712022 30/12/2022 70% 30% 1,500,00 105000 | 450,00 o tuvo que realizar un
asegurar la de las compras con Ledo. Edy Cerda-Coordinador Administrativo | requeridas y planificadas en PAC) x levantamiento de los procesos
base a la planificaci6n estratégica y actuales, lo cual retrasé la
operacional actividad planificada
No fue posible realizar todos.
24) Tasa: (No. Mantenimientos
. preventivos realizados por c/programas
4 3] v por Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, de ingenierfa/ No. TTL. 0% 50% 0% 1/7/2022 30/12/2022 50% 50% 4.850,00 242500 | $ 2.425,00 |ossenv los mantenimientos y realizar
de ingenieria Ledo. Edy Cerda-Coordinador Administrativo e i
A la Mantenimientos planificados por
segurar . o la cacena deval clprogramas de ingenieria) x 100%
operatividad, ':‘esi‘jgaf:f recursos de Tac: lena de valor c:;e las implementaciones a la
disponibilidad de mejora presentadas en la provision del
i servicio a través de la implementacion de
infraestructura vecton do tacien 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura debidoa la
y equipamiento proys infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos
Implementacién de desarrollos de infraestructura frente alos | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, | planificados y acordados en el Plan o% 0% 7% /772022 30/12/2022 30 10 500,00 6.000,00 1500,00 |oneny
cog enfodque EI" la acordados y planificados Ledo. Edy Cerda-Coordinador i Desarrollo de x100% % % /77 72/ % % ’ 001 00 e disponibilidad presupuestaria
cadena de valor
(liquidez).
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