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1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CARRERA: COMERCIO EXTERIOR

CUMPLIMIENTO PRESUPU EVIDENCIAS
— A noicaooncs oe e
S- ACTAS - EVIDENCIAS
EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO POR EJEC LINKS-ACTAS - EVIDENCIAS
b Mejorr la ofer funcin de s ;
nuevas demands y requerimientos de la sociedad, k b g T - | Nimero de ° 2 1 11172022 30/6/2022 s0% s0% 35000 | § 7500 '$ 175,00 | Informes de propuestas e sustes
ustantivo de  Carera Comision Académica ustantivosy no sustantivs de s carreras vigntes, sustantivosy no sustantivos
. Foralcer of proceso de medicion de resuftados de
aprendizae por nidades de organizacion curiular, §
uoCy andliss de| g T -Direc 7 Nimero e nformes anuales por cartera revsados. 1 1 0 1172022 30/6/2022 o% 100% s0000 |5 s 500,00 | Informes de apicacién de examen
losrsulados Comision Académica complexivo
Determinacion del clcuo de tasa anvalde ttulaciony | Ing. Teresa Knezevich-Diectorade CArtea. | ags anyaldetulacion. 2% 88% 000% 1172022 s0/6/2022 o% 100% 50000 |5 < s 500,00 | Reporte e tosa de tiulacion
i del resultaco Comision Académica
4. Foraecer el
1 Asegurar lacalidad de os Determinacion de istrbutivo docente y designacian de |, rereca Knezevich-Diectorade Carrera | % NUMeT0 de rofesorescon ttorias académicesy de 3 3 1 1172022 s0/6/2022 3% 7% 25000 s 8250 (s 167,50 | Reporte d ditibutiv por prfesor
profesores tutoes- ayudantespedagbgicos
procesos de formacion de rado
15, Namero de actas e informesregstrados, 2 2 f 117202 30/6/2022 so% so% 50000 [ § 25000 | § 250,00 | actas de Comisén Acadérmica
Realzacion de sesiones ordinares y extsordinarias de C. 16 Nimero de reportes egistados. 2 2 N 1112022 30/6/2022 so% so% 2800 | § 14400 | § 14400 | Acta de Comision Académica
o Aca
carteas para meloras en el iseto y revison d los programas
carers : asinatures, ng.Te
] recurss, Académica
aprendizajey p o
integral docene. evalacion negrl docente L7 Nmero de informes de evision del distributve 2 2 1 117202 so/6/2022 so% so% s0000 | s 25000 s 250,00 | actas de Comision Acadérmica
docentede s carers,
15 Nimer g ome e s s ) ) ' 117202 30/6/2022 so% so% 50000 | § 25000 |5 25000 | actas de Comision Acadérmica
informe de evoucién histérea de
b Desarrollar mejoresen los procesos de admisién de grado, Ing. Tetesa Knezevieh-Diectora de Carera | 22: NOMero de infomes sobe el porcentaje 2 2 N 112022 a0/6/2022 so% so% 500000 | $ 250000 | $ 250000 | morme
semeste estudiantes que aprueban os procesos e admisén, Admisién
3 Leda. Carolina Villacreses-Consejera
Fortalece y desarrollar os procescs de Atencion de becriosaraves de asesoria PedaQOGaS Y | gy gianiy Loda, Guislla Merchin-Asesora) - NLmer0 de informes deestudianes becarios SNNA 2 2 1 1172022 s0/6/2022 so% so% 30000 |5 15000 | s 15000 | Imforme de atencion APE  CE
Famiion e arado o probremmes o consjerta estuinti S atendidos po los rogramas de CE y APE.
companamiento estudiantil
. Desarrllar mejoras en os prog
acompaamiento esudiani
Loda. Carolina Villcreses Conseera 35, Namero de nformesde estudiantes en sequnda y
erion o ahmos o et e epleria s d | U . ; 2 2 : o - o o om0 | s a0 | s 2500 |Imlomede dumnas n e
pedagigiasy conse Pedagogica ave
b Implement i . \
i amero de n nformes sobr recursos a disposcion
Pt o @ imeos : : : - - o o swom s somoo|s  eamom [Momesae ronosacin
aprendizaj. profesores apatede sus necesidades Kentificades . o elos profesores
4 Desarrallary
actualizar s procesos y proyectos Realizacion de eventos académicos i 42Ndmero deinformes ylo resas de
imero de informesylo reseias de loseventos
Te n 2 2 1 1172022 s0/6/2022 so% so% 1500000 | $ 750000 | $ 750000 | nfor tos ealz
institucioales acacémics, e s e / e informes de sventos reslzados
de la carera
. Desarollary apoyar actvidades y programas de tpo
profesionaly
ant su espectivos piblicos.
Realizacion de eventos académicos i 43 Nimero de informes /o reseasde loseventos
T N 2 2 1 1/1/2022 s0/6/2022 so% so% 985000 | $ 492500 | $ 2925,00 | iformes de eventos ralzados
e lacarern drigdos  losestudiantes de I niversidad




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG conti

uyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* LINEASASE | meTAZ022
POR EJECUTAR EJECUTADO  POREJ
b. Desarroller 1aUCSG que proyectos
¥’ 1 1 1 1172022 30/6/2022 100% o% 100000 100000 - |eroyectos resentados
et oty ot e Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera | 5)NGmero de proyectos Tecnocatol 1/ /6! s s Proyectos TECNOCATOL presentad
1 Desarrollar investigacion
innovadora con calidad & impacto socio-
econémico y cultural
C. Desarmollar proyectos de investgacion sostenible Promocian def partcipacion de alumnos en PYOYECtOS |1, 1eresa Knezevch-Diectorade Carrera |0 er? de Propuestas preertades en UCSG 1 1 1 1172022 30/6/2022 100% o% 100000 | § 100000 | $ Proyectos ucsg presentados
UCSG Investiga Investiga
2. Fortalece los concursos fomentan la ; proyectos
5 T 1 1 1 1172022 30/6/2022 100% o% 250,00 25000 - | provectos partcipantes en concurso
investigacion. EeNOCATOL Ing Tecnocatol 1/ /6l s s Proyectos participante
39) Nimero de tallres dirigido a estudianes para Talleres digido aestudiantes para
Promocion de laparticipacion de alumnos en proyectos fomentar fomentar a investigacion splicaa, el
particip: proys Ing. Teresa Knezevich-Di ® 0 1 0 112022 30/6/2022 0% 100% 450000 | § s 4.500,00 | aprendizaje de nuevas tecnologias y el
TECNOCATOL nuevas tecnologias y el desarrllo de proyectos
desarollo e proyectos
mulidisciplinaro
multidisciplinario.
7 Introducir espacios promocis ) 40) Nimero de concursos de posters de resultados de
fas pe TECNOCATOL. PIOVEES ing e 6 Club o 1 1 1172022 30/6/2022 100% o% 150000 | $ 150000 | § - [Posters de investigacien
el desarrollo de competencias investigativas | Medio del Club de Ciencias UCSG Ciencias
udiantes.
Promocitn de la partiipacion de alumnos en el CD 6e |, 1ereca Knezevich-Directora de Carrera |+ Nomero deestudiantes partcipando e el Club de 3 1 1 1172022 30/6/2022 100% o% 120000 | 120000 | § Registro de participantes
Ciencias Ciencias UCSG.
o CKD R | 1 e Knezeich-Diectora de Caera | 2 NUTDde s de nenacionatzacion o 1 1 a0z /62002 1005 o 150000 | 5 150000 | § B [ —
intemacionalizacion de a investigacion. Ciencias ejecutados y dirgidos a estudiantes

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES RESPONSABLES

EJECUTADO

CUMPLIMIENTO

ASIGNADO

PRESUPUESTO

POREJ!

TAR

OBSERVACIONES
LINKS

Diversificar los programas
de posgrado incorporando nuevos medios,
saberes, tipos y perspectivas cientificas para
lograr calidad ¢ impacto.

. Articular Ia oferta de Posgrado con la e Grado con el fin de

programa |Ing. T

i P
profesional d los estudiantes.

de Maestria en el &mbito de Comercio Exterior Comision Académica

13)Nimera de Programas de Posgrado que s
encuentran articulados con la oferta de grado de la 0 1 1
UCSG, por aio.

1112022

30/6/2022

100%

260000 | § 260000 | §

Propuesta de programa de posgrado




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Obijetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto soci:

ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

RATEGIAS

ACTIVID,

INDICADORES DE GES

LINEA BASE

FECHA

INDICADORES DE
RESULTADOS

1112022

CUMPLIMIENTO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACT

EVIDENCIAS
c

; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de

1 Desarrollar conocimientos y
capacidades 6

2. Desarrollar sesiones de difusién y capacitacin sobre:

Realizacién de eventos destinados a promover la

innovacion y transferencia de conocimiento
(1TC) en la comunidad universitaria de UCSG

parala
universitaria,

las ciencias empresariales

Ing. Teresa Carrera

Namero de eventos realizados

2 1112022

30/6/2022

50%

500,00

250,00

250,00

Invitacion a evento

2)Nimero de eventos realizados

2 1112022

30/6/2022

650,00

325,00

325,00

Invitacién a evento

INTERNACIONALIZACION
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIV ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLI £ GESTION* META 2022 ERVACIONES
EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO  POREJECUTAR  HNKS
1 impulsar el desarrollode. (b, Difunir en las Facultades, Careras e Insiutos sl i oo eios o convenios intermacionals| "8 TeTesR Knezevieh-Difectora de Cartera) o i e convenios ejecutadas por
proyectos académicos e investigativos con | compromisos suscritos en los convenios et . Ing. Karla  Ramirez-Coordinador ~de| 2011 ) Ly 0 1 1 1/1/2022 30/6/2022 100% % s 1.750,00 1.750,00 Convenios suscritos
carécter internacional. especificos para a disciplna. i vinculacion
5. Colaborar laRed de aRedde
del Ecuador, REIES, o 11, e Koesevn Dot de Carere| UNGer e s en 1 1 REIES et o N o - S 0% 100% s 250000 250000 | Registo de particpacion
Ecuador, REIES "
ecuatorians,
2 Promover la creacion de
alianzas estratégicas y redes conectivistas con
instituciones y organismos que contribuyan a
lainternacionalizacion de la educacion
superior. de laciencia, de la tecnologia la
plancta N e
REIE: & 1. o Ko Ditos o Carre LGt ceslkads n I 1o REIES e o . N - so6/2022 Too% o N 250000 250000 Regisro de particpacién
posetonane Ecuador, REIES ng. Luis Garzon-




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS

o o LINEABASE INDICADORES DE
RATIVOS ACTIVIDADES spc S DICADORES DE GESTION* META 2022 .
ERATIVO ACTIVIDAD INDICADORES DE GESTION g, META 20 P

POR EJECUTAR EJECUTADO POR EJECUTAR G

Profundizar las capacidades

1 "
e velacionamints ot a2 . Incentivar colaboracitn con empress privadas y " — g T .
p organizaciones sociales para convenios de pasantias para los Yo In i P I 0 3 1 1112022 30/6/2022 33% 7% $ 150000 | $ 49500 | § 1.005,00 | Convenios suscritos
UCSG, la administracion piblica, el entorno s g .
estudianes Pricticas pasantias paralosestudiantes

socioecon6mico y la sociedad civi.

2 Consolidar y |a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para Ing. Luis Garz6n-Coordinador de
ampliar el p P proyectos |atender i proy o LS 5) Nimero de proyects de vinculacidn ejecutados 1 1 1 11/2022 30/6/2022 100% o% $ 500000 | § 500000 | § - [Provectos de vinculacion
° d Vinculacion
de vinculacion y de educacion continua|de la UCSG.
Realzacicn de acciones de movilidad académicay de | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera,| 10)Nimero de estudiantes en actividades de movilidad o 3 N 11202 s0/6/2022 3% o1% s 1000000 | 3 330000 | § 6.700,00 | Listado de estudiantes partcipantes
investigacion g L.
3 Incrementar las acciones de
movilidad nacional e internacional para | b. Promover l participacion de estudiantes y docentes en
estudiantes,docentes y personal |actividades de movildad académicay/o de nvestigacion.
administrativo de la UCSG.
Realzacicn de acciones de movilidad académicay de | Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrea,| 11) Nimero de docentes en actividades de movilidad o N o 11202 s0/6/2022 0% Jo0% s 1000000 | 3 s 10.000.00 | Lstado de docentes participantes
investigacion g L.
4 Potenciar
las vias de comunicacion internas y externas 2 Difundir Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera, 15) Namero de eventos anuales de difusion 1 1 0 1/1/2022 30/6/2022 0% 100% $ 2650,00 | $ - $ 2.650,00 | Informes de eventos realizados
Vicertectorado. Ing.Luis Garz6n-Coordinador de vinculacion

con los piiblicas objetivos




5. ADMINISTRACION

Obijetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de

calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2021

META 202

CUMPLIMIENTS
INDICADORES DE

RESULTAD
A o . LINKS - ACTAS
EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO  POREJECUTAR
En el 2022 no fue posible brindar todas fas
\mplementacion capacitaciones programadas Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrea, 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / capacitaciones planifcadas a las Screfarias
e a prog ¥ Ledo. Edy Cerda-Coordinador| No. Total Horas hombre capacitacion planificada y o% 80% 50% 1/1/2022 30/6/2022 63% 3% $ 2.200,00 138600 | 814,00 lizads Ia disponibilidad
i Administrativo aprobada) x 100% presupuestari (iquidez). Para ¢l 2023 se:
planifica dictar curso de Inlés a secretarias
1 Incrementar 2. imp
enlos act . resueivan potenciales
idad normativos en & "
informacion sequridad y adquiiciones
No fue posible difundir Ia toalidad de
Difusion e procedimientos interosy programas 1. s K Dascor c G2 To: o o e duin i procmen procedimientos, debido a que un &% de ellos
ot ¥ prog Ledo. dy Cerda- No. Total o% 90% as% 1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $ 2:500,00 125000 | $ 125000 bad la comunidad universitaria
o Administativo p\anmcadayanmhada)x 100 en o iltimos ias laborables del mes de
diciembre 2022
En el 2022 no fue posible realizar a compra
2 : gicay aseg c a1, e K Discrs e Cares, e todas las licencias debido  fa
" para mejorar aoferta Edy  Cerda-Coordinadol 0% 90% 3% 1172022 30/6/2022 a2 sa% s 885,00 377370 s 521130 Licencias Giquides). Para
académica (Company Game)
senvicio it 12023 se planifca realizar la compra
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de: Sendiene
informacién implementados/ No. Totalde
2 requerimientos ¢ innovaciones aprobadas) x 100%
Mejorar el proceso de adauisiciones
garantizando la base de datos de proveedores
calificados y evaluados: asi como la reducion
de tiempos de atencion  efectividad de la
compr
uet . isic o fue posiblere estructurar los procesos
- Restructurr los métodos el proceso de adquisiclones. ocesode Ing. Teresa Knezevich-Directora de Carrera 1) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total oo fidy
o Ledo & x 0% s0% so% 1172022 30/6/2022 63% 7% s 150000 945,00 | 5 555,00 | Proceso de adauisiciones ebido 2 que se tuvo que realizar un
asequrar laprogramacion de les compras con base a la adquisiciones levantamiento de los procesos actuales, lo
Administrativo 100% .
planificacion estraégica y operacional cual retraso Ia actividad planificada
o fue posible realizar todos los
; R , b | T Kmmiir o 2 e . Manariintospreartis el
Jecueion de mantenimientos preventivos por cada Cerda-Coordinador{ P CP/O%eS & ngenir o% so% 25% 1172022 30/6/2022 so% so% B 485000 242500 5 242500 | Mantenimientos realizados
programa de ingenieria Ao prifccosporcprogranis de mantenimientos y realizar as
it
et
4 Asegurar la
operatividad, . Integar recursos de fa cadena de valor que resuelvan
disponibilidad de
técnicamente les oportunidades de mejora presentadas en la
infraestructura implementaciones a a nfraestructura
provision delservicio a ravés de la implementacion de
Y equipamiento
proyectos de titulcion
con enfoque
caiena e valor 25) No. Hitos de desarroll de ifraestructura UCSG/
Implmenacind desaols st e | 3, TS KOSEE DI, Carer o TTL o s scordos n P
P Edy  Cerda-Coordinador| Desarroll de Infraestructura) x 100% o% 0% asx 111202 30/6/2022 s0% so% s 750000 375000 |5 375000 | nfraestructura desarrollada debido a a cisporibildad presupuestaria
P i
Uiquides).




