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1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de pr con eficiencia a las de la sociedad.

integros y que resp

- PRESUPUES EVIDENCIAS
e o c e . N N S ARe PR
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* e | METAZz2 | INDICADORES DE oR OBSERVACIONES
SASE 20 RESULTADO esecutapo | PR | AsioNADO | EJECUTADO | POR EJECUTAR | LINKS - ACTAS - INFORMES -ETC
b Mz:ﬁg:‘a d‘ffa":"f:vd;"d‘[::‘:: dg?"" €M | Desarrollar ajuste sustantivo'y Lucia pico 5. Niamero de informes sobre propuestas de st At n st Adrscion de
! andasy 1 sustantivo de la carrera, de ajustes sustantivos y no sustantivos de las 0 1 1 11712022 20/12/2022 100% 0% 978533 | $ 9.785,33 0 Emoresa oreencil,distanci  gusl) e 15
requerimientos de la sociedad. Directora de Carrera 2ors00t
acterdo al RRA, cartreras vigentes.
. Fortalecer el proceso de medicion de Lciap - Nimero de inf .
i ucia Pico mero de informes anuales por carrera torme e xomenes comlexios Adminsacion de
Le[sgl;:?zd:cslg: :"}:ﬁgi:;?]e por unidades de Aplilcar examen complexivo una vez Directora de Carrera revisados. 0 1 1 1/7/2022 20/12/2022 100% 0% 978533 | § 9.785,33 S0 —————
Incrementar en 45% a tas3 de Lucia Pico 8. Tasa anual de titulacion. 65% 67% 48,70% 1712022 20/12/2022 60% a0% 978533 S 500000 478533 |masavemuacn sconova s
titulacién anual de la Directora de Carrera
d. Fortalecer el proceso de fitulaciénen  |carrera
grado
Incrementara cantidad de tutorias .
1 académicas y LUE‘adPICG 9 Nu,mem de gmfeszres con |U|0[!a$ 0 1 1 1/7/2022 20/12/2022 100% 0% 9.78533 | § 9.785,33 S0 9. Informe de talleres de refuerzo A 2022.pdf
s | avudantias pedagdgics. Directora de Carrera y de ayudantes
egurar la
calidad de los procesos Fortalecer el fu o de Generar registros actualizados de
- g. Fortalecer el funcionamiento de las formen Lucia Pico . R
de formacion de grado. . actas e nformes de G 1772022 20/12/2022 100% o% 978533 978533 o ATORAS Y ACTAS ADMINSTRACON 2022
g comisiones académicas e CAITeras Para | comjstones académicas de las Directora de Carrera 15. Ntmero de actas e informes registrados. 10 12 12 /71 . 33| 8 , . -
mejoras en el disefio y revision de los | carreras
programas de asignaturas, la 6 T
de la bibliografia y otros recursos, Generar reportes de syllabus y Luciapico st ot s |
ltados de aprendizaje y " 16. Nimero de reportes registrados. 2 2 2 1/7/2022 20/12/2022 100% 0% 978533 | § 9.785,33 s0 et/ EVINYE3PRAG2VSCUBVTRS i
4 ! Directora de Carrera SosostusQre-ni0a
peril de egreso, précticas preprofesionales. |bibiograficos [remram—
y resultados de la evaluacion integral P -
docente. | my.sharepoint.com/::/g/personalflucia_pico_cu_ucs
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Presentara con Lucia Pico 17. Nmero de informes de revision del ) . . Y- - 100 - amsm|s o7 © GrreagsemRerde
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Socializar resultados de informe de
autoevaluacien del semestre Lucia Pico 18. Namero de informes de las jornadas de ) ) ) Y- - 100 o amsi|s  ormsa © AORAS YACTAS ADMINSTIAGON 2522
anterior, cuando el Vicerrectorado Directora de Carrera | autoevaluacion de carreras
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. Desarrollar mejoras en los procesos de | (o oo g s  Lucia pico estudiantes que aprueban los procesos de 2 2 2 1712022 201272022 100% o% 978533 | 978533 s0 2o somone et 42012 sy
3 estudiantes admitidos. Directorade Carrera | i 2022 uatdocs
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desarrollar los procesos Presentar aa comisin académica, " 33. Nimero de informes de estudiantes
" P! dela stencién Dot ora|becarios SNNA atendidos por los programas de 2 2 2 1712022 201272022 100% o% o7gs33|s  orms s0 . forme el g euezo A 20720
de admision de grado y de estudiantes a los programas de CE CEyAPE
los program:
0s programas de . Desarrollar mejoras en los procesos y
acompafiamiento programas de acompaamiento estudiantil
estudiantil. Presentar a a comisién académica, Lucfa Pico 35. Ntmero de informes de estudiantes en
informes de ’ segunda y tercera matricula atendidos por los 2 2 2 1112022 2071272022 100% o% a7sa3|s  e7s3 0 3. bt d s d reeno A 2022380
<eguimieno s estudantes de Dirctorade Carrera~[Se02040 Y €168 AT
segunda y tercera
matricula
b. Implementar un portafolio de servicios . .
N . Lucia Pico 40. Namero de informes sobre recursos a
. 2 2 2 1712022 2071272022 100% o% a7sa3|s  e7s3 s0 1.coneo efeson Aciniroast
de apoyoa la docencia, de innovacién | aumentar 1 utizacén derecursos Directora de Carrera  |disposicion de los profesores. ien
4 académica y de recursos de aprendizaje. | educativos por parte
de los docentes
Desarrollar y
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y proyectos . Desarrollar y apoyar actividades y s Directorade Cartera |5 ooy
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démi Que posicionen a nuestra universidad ante
academicos. SUs respectivos publicos. Presentar a comisién académica Luciapico 43. Namero de informes y/o resetas de los
informes sobre eventos realzados a eventos dirigidos a los estudiantes de la 2 2 2 1112022 2011202022 100% o% 978533 [s o785 s0 ome  Torne el 20220t
b Directora de Carrera enos
os universidad.
estudiantes de a universidad
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

N § 5 C EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* A "‘EQEQ?SZE[;ODE OBSERVACIONES
s = ’ ASIGNADO EJECUTADO
1 Desarrollar
b Fortalecer el concurso para profesores . .
investigacion innovadora con R Lucia Pico 6)Nimero de propuestas presentadas en UCSG N . . Jy— 01272022 100% o 978533 078533 o e 2072
Calidad & impacto socio.econémico y | U€ fomentan la investigacion cientifica Direclora de Garrera Ivestiga /71 V12/: s 33| s y 5 R

cultural, "UCSG Investiga” Promoever la participacién de
docentes en UCSG Investiga

La convocatoria del VIP se
37) Namero de proyectos Tecnocatol 1 1 1 1/7/2022 20/12/2022 100% 0% $ 078533 | § 9.785,33 50 Comvocatoria Tenoratol 2022 pe 'ea““’l en ‘“‘"“’/‘“‘“’
estableci el PEC de facultad

a. Fortalecer los concursos para estudiantes
que fomentan la investigacién. Promover la participacion de
estudiantes en Tecnocatol

Lucia Pico
Directora de Carrera

7

Realizar taleres dirigido a. 39) Namero de talleres dirigido a estudiantes
Introducir espacios estudiantes para fomentar Lucia Pico para fomentar [a investigacion aplicada, el o 1 1 1712022 20/12/2022 100% o% s 978533 (s o7ms3 0 Comocatora Tenocaol 022,48
5 la investigacion aplicada, aprendizaje Directora de Carrera aprendizaje de nuevas tecnologfas y el
teractivos de [ﬂe TS esrolod desarrollo de proyectos multidisciplinario.
gamificacién y cnologias y el desarrollo de
mentorfas para el . Desarrollar actividades de investigacion
desarrollo fie para estudiantes por medio del Club de Fomentar la paticipacién de LuciaPico 40) Namero de concursos de posters de Actividad depdende de
competencias Ciencias UCSG estudiantes en concurso de Directora do Garrera | Tesultados de investigacion generados por los o : 1 1/7/2022 20/12/2022 100% 0% s 978533 | $ 9.785,33 0 Cu d cisains comosatria e Comrocatom delvIp
i ot posters de resultados de estudiantes del Club de Ciencias . "
investigativas en investigacion generados por los
estudiantes. estudiantes del club de ciencias.
Promover la participacion de 0 i i
promoer | :ﬂ: i p:  Lucla Pico 41) NGmero de estudiantes participando en el o . B 102 01272022 J00% 0% N 078533 | 8 078533 s e oot Actividad depdende de
Directora de Carrera Club de Ciencias UCSG. convocatoria del VIP
Club de Ciencias
POSGRADO

LINEA INDICADORES DE FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
(OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE 2021 META2022 S i POR OBSERVACIONES
BASE 2021 RESULTADO TADO e am  ASIGNADO EJECUTADO  POREJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

. carios . Aticula I ofertade Posgrado con lade | et 13)Namero de Programas de Posgrado que sé
oo o | Gradocondl i el ayectoria 7G5 65 ore P | coctanan ricundos o 2 ol e g o | 2onaom e
clentificas para lograr calidad € impacto. con posgrado de la UCSG, por afio.

profesional de los estudiantes.

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y
competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
o INDICADORES DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* A ) oR OBSERVACIONES
o N o ASIGN EJECUTADO POR EJECUTAR  LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
E£JECUTAR

i Realizar eventos destinados a
1 a. Desarrollar sesiones de difusién y Acte s week - et UCSG gt
conocimientosy capaciiades para a gestn | caacitacion sobre innovacion y promover [a trasnferencia de Lucia Pico ) [rrm—
v operacion de la innovacién y transferencia o i conocimientos en distintos Dil de C: 1)Namero de eventos realizados 0 4 4 1/7/2022 20/12/2022 100% 0% $ 978533 | § 9.785,33 $o | my.sharepoint.com/:b:/g/personallucla_pico_cu_ucs

para la ambitos de las ciencias irectora de Carrera 2_edu_ec/fedeWFbxf99MNKKOZ22B96QBEIbMAKNSK.
universitaria de UCSG. ccomunidad universitaria. OK-hYMBEERDBG?e

empresariales

INTERNACIONALIZACION

, c CUMPLIMIEN PRESUPUESTO EVIDENCIAS
INDICADORES DE o OBSERVACIONES
EJECUTADO ; ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR  LINKS - ACTAS - INFORME!

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2021 RESULTADO

a. Definir los datos y construir el mapa de
indicadores en funcion de las demandas
especificas de los principales rankings

: Lucia Pico V.
Gestonar y ssematiar elprocesode | universitarios elaborados a nivel nacional e | Empleadores que constan en QS .
4 de la UCSG i i learlos en la

35) 9% de incremento de empleadores en listado 0 % 2% 1/7/2022 20/12/2022 100% 0% s 978533 | § 9.785,33 0
Directora de Carrera

Lstado 05 00t

planificacion, gestion y evaluacion interna
de la Universidad,
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

FECHA

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO EVIDENCIAS
N NDIC/ s
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* e META2022 'NEEFQ?STD'ODE = OBSERVACION
2012 EJECUTADO R EJECUTADO  POR EJECUTAR
S s ¢. Incentivar la colaboracion con empresas 3) Ntimero de convenios suscritos con
capacidades e rtaconamiento zar con resas con .
instuciona ntre l UCSG, privadasy i i Realizar contacto con empresas co Lucia Pico empresas privadas y organizaciones sociales 2 4 4 1712022 2071272022 100% o% 978533 | 978533 0 230502, NEORME A PRACTICS. 2022
acminsiracn pblca ol etorno convenios de pasantias para los estudiantes |irgs s Directora de Cartera | ora convenios de pasantias para los estudiantes
socioeconémicoy b socedad cil P P privado para la suscipcion de P P pa
convenios para pasantias para los
estudiantes
Lucia Pico L0)Ndmero de estudiantes en actividadis de o 3 3 1772022 20/12/2022 100% o% amsa3| s e7ss3 s0 < moviid Moshach o 2022.d0cx
A , . . Directora de Carrera | movilidad académica ylo de investigacion.
nerementar s accones |, Promover Ia participacion de estudiantes [ L
o moviia nacerate memacerlpara | PR
esuciantes,docenes y personl c n estudiantes y docentes
adminktrativ de la UCSG, académica ylo de investigacion ] ]
Lucta Pico 11) Nmero de docentes en actvidades de A A A von | aomaon oo - arssa|s  orsm P Y-
Directora de Carrera movilidad académica y/o de investigacion signed.pof
. Difundir losresultacos de osproyectos | L
M Hfundir los result zary participar de even ]
Potenciras via e comuricacon nernas | 1€ VInGulacion, acciones de s cedusiondelos resutodos | LuCla Pico 15) Nimero de eventos anuales de difusion 0 1 1 yron | 20nzj0n 100% o arsas| s e7msa s |t
[ e los proyectos de vinculacién irectora de Carrera
Vicerrectorado.

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y ef

ficacia institucional.
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