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INFORME ANUAL DE LABORES

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

2022

NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS

A-2022 B-2022
MALLA . TOTAL MALLA . TOTAL
CARRERA ACTUALIZADA | REPISENADA [\ 5022 | actuauizapa | REPISENADA | g 5022
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 20 218 238 4 184 188
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MODALIDAD DUAL (R). 0 21 21 0 35 35
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (R )
DISTANCIA 19 197 216 17 202 219
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TURISTICAS Y HOTELERAS BILINGUE / 17 57 74 8 44 52
TURISMO R
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TURISTICAS Y HOTELERAS / TURISMO 14 76 90 6 52 58
DISTANCIA
QDMINISTRACION DE VENTAS / COMERCIO 10 39 49 1 30 42
COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES
/ COMERCIO EXTERIOR (R). 29 165 194 11 165 176
CONTABILIDAD Y AUDITORIA ( R) 35 160 195 14 153 167
CONTABILIDAD Y AUDITORIA (R)
DISTANCIA 19 163 182 14 158 172
ECONOMIA (R) 20 166 186 7 166 173
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
SOCIAL. (R). 19 36 55 5 35 40
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
DISTANCIA 0 88 88 0 67 67
MARKETING / MERCADOTECNIA 30 80 110 25 82 107
MARKETING / MERCADOTECNIA
DISTANCIA 16 161 177 6 132 138
GESTION EMPRESARIAL
INTERNACIONAL / NEGOCIOS 2 347 349 0 317 317
INTERNACIONALES
TOTAL 250 1.974 2.224 129 1822 1951
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ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD

La Facultad conté con la siguiente distribucién del Personal:

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil

Consejo L,
Di,ec.i\J,o Facultad de Economiay Empresa
[
Decana Organigrama
MAE. Guzméan
Asistente Académica Asistente Administrativo
Ing. Cedefio Lcdo. Moréan
Carrera Coordinaciones
Carrera adl CER . CgrzggL?ia Carrera Carrera Negocios s AmleES
Economia ministracion P Comercio Mercadotecnia Internacionales
de Empresas Publica Exterior
Carrera Carrera Canrer'a
e Turismo Emprent_jlmlentq e
Innovacion Social Coordinadora Coordinador
I [ Académica | Académico Il
N ) ) MAE. Chan Yu Mgs.Cerda
Director Directora Director Directora Directora Directora
Mgs. Guillen Mgs. Pico Phd. Diez Phd. Knezevich | | Mgs. Gutiérrez Mgs. Hurtado ‘
- Secretaria
Asistente ——  Ejecutiva
Coordinadora Ing. Merchan Ing. Alfonso
Empresarial —{
Mgs. Moncayo q
Asistente
Ing. Zambrano
: . Secretaria Secretarias 3 Secretarias
SSreaclrg:;r; Slicre\t/anas Lcda. Aldean Srta. Pazmifio S?‘ZC"\?:“:L CPA. Vera
g. vera Srta. Escudero Mgs. Chilan - Yag Mgs. Maulen Sr. Mendieta
Mgs. Sempertegui
Sala Lectura Sglas de Centro de
Lcda. Lindao Compyto Apoyo Docente
Ledo. Villmar Sr. Soto
Sr. Poveda
Sr. Tinoco

SESIONES DE CONSEJO DIRECTIVO

Durante el afio 2022 la Facultad de Economia y Empresa ha realizado un total de quince sesiones de
Consejo Directivo las cuales detallo:

CONSEJOS DIRECTIVOS 2022
ORDINARIOS | EXTRAORDINARIOS | TOTAL
8 7 15

COMISIONES ACADEMICAS DE LAS CARRERAS

Durante el afio 2022 la Coordinacion Académica 1 ha convocado y realizado un total de setenta y siete
Comisiones Académicas de las Carreras de la Facultad de Economia Y Empresa las cuales detallo:

CARRERAS # DE COMISIONES
Economia 7
Administracion de Empresas 9
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Contabilidad y Auditoria - CPA 11
Negocios Internacionales 9
Mercadotecnia 10
Emprendimiento 7
Comercio Exterior 7
Turismo 8

Comercio R 9

PROMEDIOS DE RENDIMIENTO ACADEMICO POR CARRERA

CARRERA B-2021 A-2022
Administracion de Empresas - -
Administracion de Empresas (R) 8,25 7,87
Administracion de Empresas (SED) 7,98 7,93
Administracion de Empresas (SED)(R) 7,89 7,98
Administracién de Empresas - Dual 8,76 9,45
Administracidn de Turisticas y H - -
Turismo R 8,55 8,65
Administracidn de Turisticas y H SED 9,02 8,25
Turismo R SED 8,11 7,74
Administracién de Ventas - -
Comercio R 9,01 8,32
Comercio y Finanzas Int. 8,24 -
Comercio Exterior R 8,48 8,32
Contabilidad y Auditoria CPA 7,38 -
Contabilidad y Auditoria CPA ( R) 8,46 8,28
Contabilidad y Auditoria CPA (SED) 8,3 8,01
Contabilidad y Auditoria CPA (SED)(R) 8,53 7,95
Economia - -
Economia (R) 8,37 8,21
Emprendimiento 8,25 -
Emprendimiento e Innovaciéon R 8,69 8,39
Emprendimiento e Innovacién R SED 8,32 7,99
Empresas - -
Gestion Empresarial Internacional - -
Negocios Internacionales 8,55 8,24
Marketing - -
Mercadotecnia R 8,49 8,52
Marketing SED 8,33 8,3
Mercadotecnia R SED 8,47 8,3
Total Facultad 8,38 8,25
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ALUMNOS GRADUADOS EN EL ANO 2022

B-2021 | A-2022
Administracidon de Empresas 68 33
Administracién de Empresas (SED) 14 1
Administracidn de Turisticas y H 29 36
Administracidn de Turisticas y H SED 8 10
Administracion de Ventas 5 4
Comercio R 2 3
Comercio y Finanzas Int. 41 17
Comercio Exterior 8 1
Contabilidad y Auditoria CPA 31 26
Contabilidad y Auditoria CPA ( R) 5 14
Economia 25 18
Emprendimiento 2 20
Empresas -
Gestidon Empresarial Internacional 18 8
Negocios Internacionales 36 28
Mercadotecnia 24 12
Marketing SED 8 8

ESTADISTICA DE REPROBADOS EN PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA

MATRICULA
CARRERA SEMESTRE | INSCRITOS | PRIMERA | SEGUNDA | TERCERA
Administracion de Empresas B-2021 22 3 0 0
A-2022 5 2 1 1
B-2021 223 40 8 1
Administracion de Empresas (R)
A-2022 215 57 13 3
B-2021 24 3 0
Administracion de Empresas (SED)
A-2022 18 3 0
B-2021 180 49 9 1
Administracion de Empresas (SED)(R)
A-2022 196 74 12 1
B-2021 36 0 0
Administracion de Empresas - Dual
A-2022 0 0 0
Administracion de Turisticas y H B-2021 10 0 0
A-2022 5 1 1 0
B-2021 50 12 1 1
Turismo R

A-2022 57 10 2 0
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B-2021 1
Administracién de Turisticas y H SED 0 0 0 0
A-2022 0 0 0 0
Turismo R SED B-2021 66 20 0 0
A-2022 76 34 2 0
Administracion de Ventas B-2021 0 0
A-2022 0 0
B-2021 34 1 0
Comercio R
A-2022 39 10 2 0
. . B-2021 32 1 0
Comercio y Finanzas Int.
A-2022 13 0 1 0
Comercio Exterior R B-2021 162 23 3 0
A-2022 165 27 7 0
Contabilidad y Auditoria CPA B-2021 35 1 0
A-2022 0 0 0
B-2021 137 17 3 0
Contabilidad y Auditoria CPA ( R)
A-2022 159 34 13 0
B-2021 21 0 0 0
Contabilidad y Auditoria CPA (SED)
A-2022 7 0 1
Contabilidad y Auditoria CPA B-2021 137 27 5 0
(SED)(R) A-2022 163 62 9 1
; B-2021 13 0 0
Economia
A-2022 0 0 0 0
B-2021 152 24 2 0
Economia (R)
A-2022 159 34 13 0
e B-2021 29 0 1
Emprendimiento
A-2022 4 1 0
. ., B-2021 35 1 0
Emprendimiento e Innovacién R
A-2022 36 9 4 0
Emprendimiento e Innovacién R SED B-2021 80 18 2 0
A-2022 88 30 3 1
. . B-2021 351 48 5 0
Negocios Internacionales
A-2022 347 46 15 0
B-2021 39 7 0
Marketing
A-2022 0 0 0
Mercadotecnia R B-2021 e 13 4 0
A-2022 80 15 1 0
Marketing SED B-2021 12 ! 1 0
A-2022 10 1 1 0
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B-2021 151 37 6 1
A-2022 161 44 11 1

Mercadotecnia R SED

NUEVO NOMBRE DE LA FACULTAD

A través del Consejo Directivo de la Facultad se conocid y aprobd el nuevo nombre de la Facultad, el
mismo que fue aprobado el 25-JUN-2022 por el Consejo Universitario y certificado por la Secretaria
General con fecha 28-JUN-2022.

DE SANTIAGC :)E GUAYAQUIL
CERTIFICACION

SECRETARIA GENERAL.- El suscrito Secretario General certifica que, el Rector de
la UCSG, ad referéndum de la préxima sesién del Consejo Universitario aprobé lo
siguiente:

» Oficio FCEAE-CD-0442-2022. del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Economicas, Administrativas y Empresariales en sesion efectuada el 25 de mayo
del 2022, en el cual aprobaron el nuevo nombre de la Facultad.

NOMBRE ACTUAL R ;VNL_IIAZVO NOMBRE
Facultad de Ciencias Econdmicas. Facultad de Economia y Empresa
| Administrativas v Empresariales

Guayaquil. 28 de junio de 2022 <
el .

Ab. Alejo Pérez Limones
Sceretario General
secretaria.general/@cu.ucsg.edu.ec

Certifivacian PRI LICSG 2022-2026 Pdgina 1 de 1
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CONTINUACION DE TRABAJOS DE MUDANZA POR FUSION

En cumplimiento al proceso de fusidn de Facultades, se gestionaron mas traslados de bienes del
edificio antiguo al edificio nuevo como continuacién de los trabajos de mudanza.

CONTINUACION DE TRASLADOS DE LA
SALA DE LECTURA

Dando cumplimiento a los trabajos de traslado de las Salas de Lectura de toda la Universidad a la
Biblioteca General, se gestiond con el personal de la Sala de Lectura, la revisién, depuracion y traslado
de los libros, monografias, trabajos de titulacion y demas material bibliografico de la Sala de lectura
de la Ex Facultad de Empresariales.

ADQUISICIONES Y EQUIPAMIENTO

ADQUISICION DE EXTINTORES

Con el propésito de salvaguardar el bienestar de los estudiantes, docentes y personal administrativo,
se gestiond la adquisicion de 13 extintores 10 LBS de CO2 para ubicarlos en diferentes puntos
estratégicos de la Facultad.

ADQUISICION DE UTENSILIOS DE COCINA
Se gestiond la adquisicién de utensilios de cocina, los cuales estan destinados para su uso en el
laboratorio de cocina de la Facultad.

ADQUISICION DE UTENSILIOS PARA COMEDOR EMPLEADOS
Con la finalidad de contar con un espacio funcional para uso del personal durante el almuerzo, se
gestiond la adquisicion de utensilios de cocina para el comedor ubicado en el 5to piso de la Facultad.

ADQUISICION DE TALADRO

Para agilizar el proceso de reparaciones y mantenimientos en la Facultad, se gestiond la adquisicién
de un taladro percutor inaldmbrico de 20 voltios, en funcién a los problemas emergentes que se
presentan en la Facultad.

ADQUISICION DE PATCH CORDS
Se gestiond la adquisicion de 450 patch cords para la Facultad de Economia y Empresa, los cuales
fueron utilizados para reemplazar todos los cables que cumplieron su vida util.

ADQUISICION DE 5 SWITCHES

Con el propdsito de mejorar las conexiones de red en la Facultad, se gestiond la adquisicién de 5
switches administrables, marca CISCO Catalyst 9200 no POE, de 24 puertos, proteccion de los equipos,
los cuales fueron instalados en diferentes puntos de la Facultad. Cabe indicar que se informd que en
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total necesitamos 14 switches, pero siendo conocedores del monto elevado que implica esta
inversién; solicitamos que inicialmente se adquieran 5 switches con sus respectivos UPS.

ELABORACION DE BANDERAS EN ALTO RELIEVE
Se gestiond la elaboracidn de las banderas de Ecuador, Guayaquil y UCSG en alto relieve para uso de
la Facultad de Economia y Empresa.

MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES

MANTENIMIENTO DE RACK

Se gestioné el mantenimiento preventivo del rack de telecomunicaciones, del edificio nuevo de la
Facultad de Economiay Empresa con la finalidad de solventar los problemas de conectividad que habia
en ciertas areas.

CAMBIO DE CHAPAS Y MANTENIMIENTO DE CHAPAS, BISAGRAS Y BRAZOS HIDRAULICOS DE BANOS
Se llevaron a cabo los trabajos de mantenimiento de chapas, cambio de chapas, mantenimiento de
bisagras y mantenimiento de brazos hidraulicos de 42 puertas de bafios del edificio nuevo de la
Facultad de economia y Empresa.

REPARACIONES DE PUNTOS DE RED Y LUMINARIAS DE LAS AULAS

Con motivo de retomar las clases presenciales, se llevaron a cabo los trabajos de mantenimiento y
reparaciones de puntos de red y luminarias de las aulas 201, 202, 203, 301, 304, 404, 501, 505, 506,
507, 509, 602 y 905 de la Facultad.

TRABAJOS DE MANTENIMIENTO PUERTA SALIDA DE EMERGENCIA
Se realizd el mantenimiento de la puerta de salida de las escaleras de emergencia de la Facultad para
precautelar el buen funcionamiento de dicha puerta en el caso de siniestros.

OFICINAS TC

Con motivo de la fusién de las Facultades Economia-Empresariales se gestiond y realizé la adecuacién
creacion de las oficinas de profesores a tiempo completo de todas las carreras en las aulas 703, 704,
705 y 706 ubicadas en el séptimo piso de la Facultad, para lo cual se llevaron a cabo trabajos de
desmontaje y traslado de divisiones de edificio viejo y montaje en edificio nuevo, creacidn de nuevas
divisiones, trabajos de pintura, trabajos de red y eléctricos, colocacién de mobiliario.

TRASLADO DE 4 SISTEMAS DE ARCHIVOS RODANTES
Se realizo el traslado de 4 sistemas de archivos SAM desde el edificio antiguo, los cuales se instalaron
en el piso 7 del edificio nuevo.

CABLEADO AUDIO Y VIDEO PISO 10
En todas las aulas del piso 10, se realizd el cambio de cableado de audio y se cambid el cableado VGA
por cableado HDMI

ARREGLO DE LUMINARIAS PARQUEO

Para precautelar la seguridad de estudiantes y los vehiculos que llegan al parqueo de la Facultad, se
llevaron a cabo los trabajos de arreglo de luminarias.
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RECARGA DE EXTINTORES, INSTALACI()N, MANTENIMIENTO SISTEMA CO2, Y BOMBEO ELECTRICO
Se realizd la recarga de extintores, instalacién de extintores en toda la edificacidén, senalética
reflectiva, mantenimiento de sistema CO2 y mantenimiento de equipo de bombeo eléctrico en Ila
Facultad.

CAMBIO DE CANDADOS DE SEGURIDAD PROYECTORES EDIFICIO
Con el fin de precautelar la seguridad de nuestros bienes, se realizd el cambio de 49 candados de
seguridad de proyectores en las aulas de la Facultad.

CAMBIO DE CABLES VGA PROYECTORES EDIFICIO
Con motivo del inicio de las actividades académicas presenciales se realizaron los trabajos de cambio
de 22 cables VGA de proyectores en las aulas.

MANTENIMIENTO PROYECTORES EDIFICIO
Con motivo del inicio de las actividades académicas presenciales se realizaron los trabajos de 48
proyectores en las aulas de clases.

MANTENIMIENTO AMPLIFICADORES EDIFICIO
Con motivo del inicio de las actividades académicas presenciales se realizé el mantenimiento de 45
amplificadores en las aulas de clases.

PROVISION E INSTALACION DE LAMPARAS DE PROYECTORES
Con motivo del inicio de las actividades académicas presenciales se gestiond la peticién para la
provision e instalacion 15 ldmparas de proyectores en las aulas de clases.

REPARACION DE ACOMETIDA DE AUDIO AMPLIFICADORES Y PARLANTES AULAS
Con motivo del inicio de las actividades académicas presenciales se realizd la reparacién de 46
acometidas de audio para el funcionamiento de amplificadores y parlantes en las aulas de clases.

MANTENIMIENTO DE DISPENSADORES AGUA FRIA Y CALIENTE
Con motivo de las actividades académicas presenciales se realizé el mantenimiento de dispensadores
de aguay caliente en toda la Facultad.

MANTENIMIENTOS VARIOS ESCALERAS DE EMERGENCIA

Se realizaron trabajos varios en las escaleras de emergencia de la Facultad:
Pintada de pozo de escalera de emergencia piso 10, 4, 3,2y 1.
Colocacion de tapas de registro en tumbado de gypsum.

Instalacidn de tumbado de gypsum.

Reparacidn de tumbado empastado y pintado.

Limpieza y desalojo.

Alquiler de andamio armado y desarmado.

AN NI N NI N

MANTENIMIENTO CORRECTIVO RACKS 1ERO A 10MO PISO EDIFICIO NUEVO FCEAE

Se realizd el mantenimiento correctivo de los racks, donde se efectuaron los trabajos de desmontaje,
peinado y montaje de patch cords del lero al 10mo piso con la finalidad de solventar los problemas
de conectividad que habia en ciertas areas.
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MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS EN LABORATORIO COCINA FCEAE (EDIFICIO NUEVO)
Con motivo de las actividades académicas presenciales se realizaron los trabajos de mantenimientos
correctivos en el laboratorio de cocina:

1 Mantenimiento preventivo de una cocina de 4 quemadores y horno.
2 Mantenimiento preventivo de asador y plancha.

1 Mantenimiento preventivo de extractor tipo hongo.
1 Mantenimiento preventivo inyector.

1 Mantenimiento preventivo campana.

1 Mantenimiento preventivo centralina.

1 Mantenimiento preventivo lavadora.

2 Mantenimientos preventivo neveras.

1 Fabricacién de trampa de grasa e instalacion.

2 Mantenimientos correctivo cdmara frigorifico.
Colocacion fluorescentes led en camara.

NN N N N N S N NN

ARREGLOS ELECTRICOS

v" Con el propésito de mejorar la iluminacidn y reducir el gasto por consumo eléctrico se estd
realizando progresivamente el cambio de lamparas incandescentes dafiadas por ldmparas LED.
Se gestiond la reparacion de los tomacorrientes averiados en las aulas de clases de la Facultad.
Debido al tiempo de uso y los cortes o variaciones de energia presentados en la ciudad se han
realizado mantenimientos y reparaciones continuas a las luces y [ldmparas de la Facultad.

v
v

DESMONTAIJE Y MONTAJE DE ACCESORIOS (JACK Y FACE PLATE)

En relacidn a los trabajos de mantenimiento preventivo a los racks de telecomunicaciones, se
evidencio que los puntos de red que se encuentran en las paredes (Jack y Face Plate) se encontraban
obsoletos y algunos presentaban sulfatacion, motivo por el cual se gestiond el cambio.

CAMBIO DE LAMPARAS DE EMERGENCIA
Se gestiond la adquisicidon de ldmparas de emergencia para la Facultad de Economia y Empresa.

CREACION DE NUEVA SALA DE COMPUTO 303
Con el fin de implementar Salas de Cémputo en el piso 3 de la Facultad se gestionaron realizaron
trabajos de red y eléctricos en el aula 303.

CREACION DE NUEVA SALA DE COMPUTO 304
Con el fin de implementar Salas de Cémputo en el piso 3 de la Facultad se gestionaron realizaron
trabajos de red y eléctricos en el aula 304.

CHEQUEO TECNICO DEL GENERADOR
En funcidn a diversos problemas eléctricos presentados en la facultad, se solicité un chequeo técnico
del generador de la Facultad.

CAMBIO DE BATERIAS GENERADOR

Con motivo de la revisidn eléctrica del generador se realizd el cambio de baterias del generador de la
Facultad de Economia y Empresa, para lo cual se realizé el arranque de dicho generador para conocer
el estado funcional del mismo.



bt cumntns 2022
T

MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS

Con el propésito de brindar recursos informaticos 6ptimos para el desarrollo de las actividades
académicas, se realizé el mantenimiento de los computadores ubicados en las aulas de clases de la
Facultad.

SIEMBRA DE PLANTAS AREAS VERDES
Con el fin de renovar las areas verdes que presentaban descuido, se gestiond los trabajos de siembra
de plantas en las jardineras y demas espacios verdes de la Facultad.

FABRICACION Y DESMONTAJE TRAMPA DE GRASA DE LA COCINA
En el laboratorio cocina se llevaron a cabo los trabajos de fabricacion e instalacidon de trampa de grasa
nueva, y desmontaje y mantenimiento de trampa de grasa vieja.

MANTENIMIENTO DE MESA AUDITORIUM Y SILLAS AUTORIDADES
Se llevaron a cabo los trabajos de mantenimiento de la mesa del auditérium vy las sillas de las
autoridades de la Facultad, las cuales por su tiempo de uso se encontraban en mal estado.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO TRANSFORMADOR TRIFASICO Y CAMBIO DEL BREAKER PRINCIPAL
CUARTO DE TRANSFORMADORES

Debido a un problema eléctrico emergente el 07 de septiembre del 2022, se llevd a cabo el
mantenimiento correctivo del transformador trifasico de la Facultad, el cual debido a las variaciones
de voltaje presentadas en la ciudad presentaba inconvenientes en su funcionamiento.

Adicionalmente, se realizdé el cambio del breaker principal del cuarto de transformadores de la
Facultad, el cual debido a las variaciones de voltaje presentadas en la ciudad se averié.

PROVISION E INSTALACION DE CHAPAS DE PALETA EN CASILLEROS SALA DE PROFESORES
Se realizaron los trabajos de provision e instalacidon de chapas de paleta en los casilleros de la Sala de
profesores del primer piso de la Facultad de Economia y Empresa, para uso de los docentes.

SALA DE PROFESORES
Con la finalidad de ofrecer un buen servicio a los docentes, se ubicd una persona para atencion
permanente en la Sala de Profesores de la Facultad

MANTENIMIENTO DE PROYECTORES SALAS COMPUTO

Se gestiond el mantenimiento de los proyectores ubicados en las Salas de Computo 1, 2,3, 4,5,y 6
del edificio antiguo, de uso de la Facultad de Economia y Empresa.

EVENTOS Y CAPACITACIONES

CONFERENCIA TECNICA Y MOTIVACIONAL ONLINE EN VIVO
En el mes de abril del 2022 se realizé la conferencia técnica y motivacional online en vivo, con Patricio
Peker, Entrenador de Vendedores y Negociadores, Especialista en negociacion y ventas del Programa



bt cumntns 2022
T

Internacional de Gerencia Avanzada de la Unidad de Posgrado de la Universidad Privada de Santa Cruz
de la Sierra, Bolivia.

FERIA DE ESTUDIOS (ABRIL)

El 8 de abril del 2022 la Facultad recibié a visitantes y estudiantes de varios planteles educativos, con
motivo de la Feria de Estudios realizada para la promocién de las Carreras de toda la Universidad, la
misma que contd con el apoyo de autoridades de la Facultad, docentes, personal administrativo y
estudiantes. La tematica de la facultad fueron los superhéroes.

Il ENCUENTRO DEPORTIVO CARRERA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
El 23 de junio del 2022, en la cancha del edificio antiguo, se realizé el Il Encuentro Deportivo de la
Carrera Negocios Internacionales, el cual contd con la participacién de docentes y estudiantes.

CEREMONIAS DE GRADUACION

Se brindd apoyo y se gestionaron los requerimientos con motivo de las ceremonias de graduacion de
todas las Carreras de la Facultad de Economia y Empresa, en el aula magna de nuestra Universidad,
los dias: 18,19, 20, 21, 26, 27, 28, 29 de julio de 2022.

EVENTO MULTITRABAJOS

Se llevd a cabo el Evento Multitrabajos, el mismo que se organizdé para los estudiantes de la Facultad
de Economia y Empresa los dias 13 y 14 de julio del presente ano en el hall de nuestra Facultad, con
la finalidad de impulsar esta plataforma de empleos a nuestros jovenes universitarios y brindarles la
asesoria para la busqueda de ofertas laborales.

VERBENA JULIANA TURISMO

La Carrera de Turismo realizé el evento “Verbena Juliana” el dia 20 de julio del 2022, con motivo de
las fiestas julianas de nuestra ciudad, en el cual se llevaron a cabo varias actividades artisticas por
parte de docentes y sus estudiantes.

DELEGACION UNIVERSIDAD DE MOSBACH-ALEMANIA

Nuestra Facultad recibid la visita de la Delegacién de la Universidad Duale Hochshule Baden
Wuerttemberg de Mosbach, Alemania, se llevaron a cabo una serie de actividades coordinadas por la
carrera Administracion de Empresas, desde el 21 de julio del 2022.

FESTIVAL NEGOCIOS INTERNACIONALES

El 28 de julio del 2022 se realizé el Festival Carrera de Negocios Internacionales, donde los estudiantes
ponen en practica sus conocimientos obtenidos en los idiomas inglés y francés, ademas de presentar
sketches, nimeros artisticos, juegos de roles, etc.

Dicho taller tuvo como finalidad proporcionar las herramientas para que nuestro personal docente,
administrativo y un pequeio grupo de estudiantes puedan contribuir con la formacién personas con
discapacidad auditiva.

FERIA DE ESTUDIOS (AGOSTO)

El 05 de agosto del 2022 la Facultad recibié a visitantes y estudiantes de varios planteles educativos,
con motivo de la Feria de Estudios realizada para la promocidn de las Carreras de toda la Universidad,
la misma que contd con el apoyo de autoridades de la Facultad, docentes, personal administrativo y
estudiantes. La tematica de la facultad fue el mundial de futbol.
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BENDICION DE LA CAPILLA

Inspirados en la fe cristiana, se realizé el traslado al edificio nuevo de los bienes y mobiliario que
estaban ubicados en la capilla Monsefor Rogerio Beauger (edificio antiguo), para lo cual se realizaron
en el piso 10 del edificio nuevo:

-Trabajos de pintura

-Mantenimiento del gypsum

-Restauracién de la Virgen

-Ajuste de mobiliario

-Colocacién de mampara de madera para el altar del cristo, etc..

Una vez concluidas las adecuaciones, se celebrd una misa para la Bendicion de la Capilla el dia 15 de
agosto del 2022, la misma que fue oficiada por el padre Nestorio Alvarez.

V TORNEO INTERCOLEGIAL DE SIMULACION DE EMPRESAS

El 16 de agosto del 2022 se dio inicio al V Torneo Intercolegial de Simulacién de Empresas organizado
por las Carreras Administracion de Empresas, Emprendimiento y Mercadotecnia, el mismo que conté
con la participacion de planteles educativos de la ciudad.

TALLER DE LENGUAIJE A SENAS CON MUNICIPIO DE GUAYAQUIL

Motivados a contribuir con nuestra sociedad, para que todos podamos tener las mismas posibilidades
y oportunidades, se llevd a cabo el Taller de Lenguaje de Sefias, con el respaldo de la Muy llustre
Municipalidad de Guayaquil, el mismo que se realizé del 16 al 19 de agosto del 2022.

OLIMPIADAS CARRERA DE ECONOMIA

El 18 de agosto del 2022, en la cancha del edificio antiguo, se realizaron las Olimpiadas de la Carrera
Economia, el cual conté con la participacion de docentes y estudiantes en diferentes actividades
preparadas por la Carrera.

TALLER INTERCOLEGIAL CREACION DE PROTOTIPO DESING THINKING
La Carrera de Emprendimiento e Innovacidon Social realizé el 26 de agosto del 2022 el Taller
Intercolegial Creacion de prototipo Desing Thinking.

DiA DEL ORGULLO ECUATORIANO

El 23 de septiembre del 2022, el personal administrativo de la Facultad de Economia y Empresa se
sumo a la iniciativa de nuestra Universidad, para participar en el dia del orgullo ecuatoriano, para lo
cual vestimos los colores representativos del pais y entonamos canticos que reflejan el amor hacia
nuestro pais.

ENCUENTRO DE GRADUADOS NEGOCIOS INTERNACIONALES

El 05 de octubre del 2022 se llevd a cabo el VI Encuentro de Graduados de la Carrera Gestidn
Empresarial Internacional y la Carrera Negocios Internacionales de la Facultad de Economiay Empresa,
en el aula magna de nuestra Universidad.

CONGRESO CLADEA 2022

La Ing. Maria Auxiliadora Guzmdn Segovia, Econ. Lucia Pico Versoza e Ing. Roxana Chan Yu asistieron
al Congreso Latinoamericano de Escuelas de Administracion CLADEA 2022 en representacion de la
Facultad de Economia y Empresa, el mismo que se realizé del 23 al 26 de octubre del 2022.
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TEC DE MONTERREY
Como parte de las actividades del plan de mejora, a lo largo del 2022 se llevaron a cabo reuniones con
el Tec de Monterrey, para lo cual contamos con Direcciones y Coordinaciones de Carrera.

PERSPECTIVAS 2023 CCG

El 07 de diciembre del 2022, el Econ. Erwin Guillén Franco, Director de la Carrera de Economia, e Ing.
Luis Alban Alafia, Coordinador de Educacion Continua, participaron en representacion de la Facultad
de Economia y Empresa en el evento Perspectivas 2023, organizado por la CdAmara de Comercio de
Guayaquil.

MASTER CLASS: PREPARACION DE CHOCOLATE NAVIDENO

El dia 30 de noviembre del 2022 se llevé a cabo una master class de preparacidon de chocolate
navidefio, la misma que contd con la participacion del personal administrativo, docentes y estudiantes
de la Facultad. La master class estuvo a cargo de la instructora Chef Judith Alafa Pine, Propietaria de
Cosas de cocina.

ENCENDIDO DEL ARBOL FEE

El dia 30 de noviembre del 2022, se realizé la encendida del arbol, la misma que contd con la
participacidn del personal administrativo, docentes y estudiantes de la Facultad. Adicionalmente, se
dio inicio al proyecto una casa de Hogar de Cristo

Concurso de Tik Tok de Estudiantes FEE: Asociacién de Estudiantes entrega hasta el 28 de noviembre

MISA DE ACCION DE GRACIAS

El dia 01 de diciembre de 2022 como inicio de las actividades navidefias se realizd una misa de
accion de gracias en nuestra capilla Mons. Rogerio Beauger, a la cual asistieron autoridades de la
Facultad, docentes, empleados administrativos y estudiantes de varias carreras.

EVENTO INSPIRA ECUADOR, AULA 205

Por iniciativa de Lideres Hub - Red de Liderazgo, con el apoyo de “Inspira Ecuador” que es la red de ex
becarios de programas financiados por el Departamento de Estado de los EEUU, se realizé un evento
qgue reunié a miembros ambos grupos, en el cual se celebré encuentro especial con tematica
navidefia/educativa. Dicho evento se llevd a cabo el dia 01 de diciembre del 2022.

ADVIENTO

Con motivo de las festividades navidefias se realizaron los advientos los dias 02, 06, 13 y 20 de
diciembre del 2022 con la participacién de las Carreras de la Facultad, sus docentes Tiempo completo
y personal administrativo.

v Primer adviento: Comercio Exterior y Turismo

v Segundo adviento: Negocios Internacionales y Emprendimiento e Innovacién Social

v Tercer adviento: Administracién de Empresas y Comercio

v Cuarto adviento: Economia, Mercadotecnia y Contabilidad y Auditoria

FESTIVAL NAVIDENO CARRERA NI

EL dia 05 de diciembre de 2022 se llevo a cabo el tradicional Festival Navidefio de la Carrera Negocios
Internacionales, donde los estudiantes bajo la direccidn de los docentes realizaron performances con
motivo de la Navidad.
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POSADA NAVIDENA

El dia 07 de diciembre del 2022 se realizé la tradicional Posada Navideia para lo cual contamos con la
participacidén de Autoridades de la Facultad, Centro Pastoral, Docentes, Trabajadores y Estudiantes en
el hall de nuestra Facultad. Tuvimos ademas como invitados a los nifios del Colegio Mariscal Sucre y
del Colegio Santiago Mayor, quienes nos interpretaron varios temas musicales.

MASTER CLASS: Pan de Pascua

El dia 09 de diciembre del 2022 se llevd a cabo una master class de elaboracidn de pan de pascua, la
misma que contd con la participacion del personal administrativo, docentes y estudiantes de la
Facultad. La master class estuvo a cargo del instructor Chef Wilson Flores Torres, Propietario de
Panaderia Erick.

RECORRIDO CON BANDA DE COLEGIO MARISCAL SUCRE

Como un saludo a las Facultades de la Universidad, de parte de la Facultad de Economia y Empresa, el
dia 14 de diciembre del 2022 realizamos un recorrido, para lo cual contamos con la participacién de
la Banda de jovenes Colegio Mariscal Sucre, quienes interpretaron con villancicos navidefios a todas
las facultades.

MASTER CLASS: Relleno Navideiio

El dia 16 de diciembre del 2022 se llevé a cabo una master class de preparacion de relleno navidefio y
torta navidefia, la misma que contd con la participacién del personal administrativo, docentes y
estudiantes de la Facultad. La master class estuvo a cargo de la instructora Chef Judith Alafia Pine,
Propietaria de Cosas de cocina.

CONCURSO DE LA MEJOR OFICINA DECORADA: EL MEJOR ESPIRITU NAVIDENO

Con el fin de premiar el espiritu navidefo, el dia 19 de diciembre de 2022 se realizé el concurso de
Mejor Oficina decorada, para premiar a los empleados administrativos que demostraron el mejor
espiritu navidefio.

ALMUERZO NAVIDENO EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

El 21 de diciembre del 2022 se realizé un almuerzo de integracién por Navidad y Fin de Afio con el
personal administrativo de la Facultad, para lo cual contamos con la participacion de autoridades de
la facultad, funcionarios y trabajadores.

CENA DE INTEGRACION POR NAVIDAD Y FIN DE ANO DOCENTES

El 22 de diciembre del 2022 se realizé una cena de integracién por Navidad y Fin de Afio con el personal
docente de la Facultad.

VARIOS

RETORNO A LAS CLASES PRESENCIALES
Acogiéndonos a las disposiciones de las autoridades UCSG, se dio inicio a las actividades académicas
presenciales a partir del 1 de marzo del 2022.
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TRASLADO DE SOFTWARE HOTELERO

En atencién a lo solicitado por la Carrera Turismo, se gestiond el traslado del software hotelero
(sistemas ICG) instalado en la Sala # 5 del CEIS a la Sala de Cémputo 301 ubicada la Facultad de
Economia y Empresa, el mismo que esta destinado al uso de los docentes y estudiantes de la Carrera
de Turismo.

ACREDITACION ACBSP
Se gestiond el pago correspondiente a la candidatura para acreditacién de ACBSP, de la Acreditation
Council Business Schools.

ACTUALIZACION DE EXTENSIONES

Con el fin de socializar las extensiones actuales de todas las Carreras de la Facultad, el 10 de marzo
del 2022 se remitio a la Unidad de Comunicacion y Marketing el listado de las extensiones actualizadas.
Para lo cual ademds se gestiond la configuracién de los teléfonos de cada usuario con sus respectivos
nombres.

BIENVENIDA ESTUDIANTES A-2022

El dia 16 de mayo del 2022, luego de 2 afios de pandemia las actividades académicas presenciales se
retomaron, para lo cual se realizé una Bienvenida al semestre A-2022 a los estudiantes de la Facultad
de Economia y Empresa.

BIENVENIDA A DOCENTES A-2022

El dia 28 de mayo del 2022, luego de 2 afios de pandemia las actividades académicas presenciales se
retomaron, para lo cual se realizé una Bienvenida al semestre A-2022 a los docentes de la Facultad de
Economia y Empresa, para lo cual se ofrecié una charla en el aula 205.

RENOVACION DE LICENCIAS DEL SIMULADOR DE NEGOCIOS COMPANYGAME PARA EL ANO 2022
Con el propdsito de mantener el uso del Simulador de Negocios para los docentes y estudiantes de las
Carreras de la Facultad, se gestiond la renovacion de la licencia para el afio 2022, por el total de las
700 licencias.

REACTIVACION DE REVISTA EMPRESARIAL FCEAE

Con fecha 09 de abril del 2022, se solicitd al Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado se realice la
reactivacion de la revista cientifica “Empresarial” de la Facultad de Economia y Empresa.

NOMBRE: REVISTA EMPRESARIAL

ISSN: 1390-3748

E-ISSN: 2550-6781

CLAVE DE ADMINISTRADOR PARA PERSONAL DE SALAS DE COMPUTO

Se gestiond a través de la Direccién de Desarrollo, se le otorgue clave de administrador y una
capacitacion a los Auxiliares de Salas de Cémputo de la Facultad de Economia y Empresa, quienes son
los responsables de llevar a cabo procesos técnicos, instalaciones, configuraciones, etc. en nuestra
Facultad.

RENOVACION DE MEMBRESIA ESAN CLADEA 2022

Con el propédsito de mantener la membresia con el Consejo Latinoamericano de Escuelas de
Administracion (CLADEA), se gestiond la membresia para el afio 2022.
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TOTEMS

A través de la Direccion Administrativa, se solicitd la actualizacidon de los nombres de los tétems (del
campus y de la facultad) correspondientes al nuevo nombre de la Facultad y sus respectivas Carreras,
con la finalidad de que estén plenamente identificada nuestra informacion en el campus universitario.

ESTANDARIZACION DE SELLOS
En funcidén a los procesos de fusidn de Facultades y debido al nombre de la Facultad, se gestioné
la estandarizacion de los sellos de todos los departamentos Administrativos de la Facultad.

COORDINADOR DE EDUCACION CONTINUA
Se designd al Ing. Luis Alban Alafa, como Coordinador de las actividades de Educacion
Continua en la Facultad de Economia y Empresa a partir del mes de diciembre del 2022.

PLANIFICACION CAPACITACION DOCENTE 2023
A peticién de la Direccidn de Talento Humano, se remitieron las necesidades de capacitacion para
fortalecer la Formacién y Desarrollo de los docentes de las Carreras de la Facultad de Economia y

Empresa, con la finalidad de que se incluyan en el proceso de planificacidon presupuestaria del afo
2023.

RENOVACION DE LICENCIA DEL SOFTWARE EDUCATIVO CONTIFICO PARA EL ANO 2022
Para uso de los estudiantes de la Carrera Contabilidad y Auditoria, se gestioné la renovacion de la
licencia del software educativo Contifico para el aflo 2022 en nuestra Facultad.

CAMARA ALEMANA
A peticion de la Carrera Administracion de Empresas, se gestionaron las autorizaciones para el pago
de la primera y segunda cuota afio 2022 a la Cdmara de Industrias y Comercio Ecuatoriana — Alemana.
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INFORME DE LABORES 2022
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

(MODALIDAD PRESENCIAL, DISTANCIA Y DUAL)

1. SINTESIS DE LOS OBJETIVOS DE LA CARRERA

CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PERFIL DE EGRESO Y PROFESIONAL

El Licenciado en Administracién de Empresas es un profesional que:

v' Desarrolla, implementa y gestiona sistemas de control administrativo de las organizaciones
publicas y privadas.

Ejerce el liderazgo para el logro y consecucién de metas en la organizacion.

Interpreta el marco juridico aplicado a la administracion de las empresas.

Optimiza los procesos productivos y logisticos de las organizaciones.

Toma decisiones de inversidn, financiamiento y gestidén de recursos financieros en la empresa.

SRR NN

Realiza estudios de mercados y gestiona la adecuada comercializacién de los productos 6
servicios.

\

Evaliua la efectividad de los subsistemas de talento humano y desarrolla una cultura

organizacional alineada a la vision de las organizaciones

v’ Valoray respeta la diversidad y multiculturalidad.

v' Disefia y evalla planes estratégicos brindando soluciones innovadoras para impulsar la
produccién nacional de calidad con ética, responsabilidad social y compromiso ciudadano.

v' Aplica las TIC para relacionarse en un mercado globalizado.

v" Elabora modelos de negocios innovadores, emprendimientos de un producto 6 servicio para
introducirlo competitivamente en mercados nacionales e internacionales.

v' Usa el idioma inglés como segunda lengua para el ejercicio de su profesién, de manera
efectiva.

v Disefia y ejecuta proyectos de investigacidon/intervencién utilizando el método cientifico para

resolver problemas de su profesion.

Titulo que otorga la carrera: Licenciado en Administracion de Empresas
OBIJETIVOS DE LA CARRERA
Objetivo general

“Formar profesionales lideres, emprendedores, e innovadores en Administracién de Empresas con una visidn
general de todas las areas funcionales de las organizaciones tanto publicas como privadas, a través de la
generacién del conocimiento en contextos nacionales como extranjeros para lograr la integracion vy
optimizacidn de todos sus recursos que aporte al desarrollo sostenible del pais desde su multiculturalidad”
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Objetivos especificos

Formar profesionales en Administracion de Empresas, con los siguientes conocimientos y actitudes
especificos:

e Al conocimiento y los saberes

Conocer los fundamentos administrativos, matematicos, estadisticos, financieros, econdmicos y de sistemas
de la informacion, que los motive a actualizarse constantemente mediante la investigacién, y a aplicar
sus saberes en la produccidn, las finanzas, la mercadotecnia, talento humano

e AlaPertinencia

Intervenir en las distintas dreas de la empresa, tales como: Talento Humano, Finanzas, Mercadeo vy
Produccidn, evaluando e interpretando sus resultados administrativos, econdmicos v,
consecuentemente, diagnosticando tanto su situacidn externa, a nivel de proveedores, de la demanda
y la competencia, como interna, en los aspectos de producciéon, operacion y financiamiento.

o Alos aprendizajes

Transformar e Innovar la gestion mediante el dptimo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnoldgicos, ejerciendo el liderazgo y la conduccidn necesarios para que el trabajo en
equipo alcance los objetivos de la organizacién, los proyectos se conviertan en realidades y los procesos
sean de alta calidad, incrementando la productividad. Integrar los conocimientos tedricos y practicos a
través de la convergencia didactica adquiridos en aula y en la empresa. Utilizar y aprovechar
eficientemente los simuladores de negocios, las investigaciones, el desarrollo de casos, los seminarios y
charlas magistrales, gestionando la informacién cientifica y técnica que habilite al futuro profesional
para administrar y dirigir una empresa con eficiencia y eficacia a través del perfeccionamiento de un
aprendizaje que involucre procesos de calidad, pertinencia, flexibilidad e integracién de saberes que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos empresariales.

e Alaciudadania integral

Contribuir con la sociedad mediante la intervencién en las empresas con proyectos de vinculacion
socialmente responsables, en armonia con el medio ambiente, y los planes de desarrollo nacional,
generando valor a las organizaciones y al pais. Mejorar la calidad de la formacién profesional en Ecuador
y desarrollar los niveles de productividad y competitividad requeridas para edificar un mejor futuro y
una sociedad mas justa desde el punto de vista econdmico. Ejercer la ciudadania activa, con
conocimientos y valores que favorezcan la cohesidn social, |a solidaridad, interculturalidad, autonomia
personaly el respeto a los principios democraticos de convivencia, derechos y libertades fundamentales.

e Otros

Disefar soluciones a las necesidades del desarrollo empresarial del pais de manera inter, trans vy
multidisciplinar.

2.-ESTUDIANTES DE LA CARRERA

2.1 Matriculados por Semestre Modalidad Presencial

Periodo Total de alumnos inscritos
Semestre A-2022(r) 214
Semestre A-2022 4
UTE A-2022 15
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Semestre Extraordinario Verano 2022 (r) 0
Semestre Extraordinario Verano 2022 0
Semestre Extraordinario Invierno 2022 20
Semestre B-2022 (r) 183
Semestre B-2022 4
UTE B-2022 0
UIC B-2022 27

2.2 Matriculados por Semestre modalidad distancia

Periodo Total de alumnos inscritos

Semestre A-2022 (R) 197
Semestre A-2022 19
UTE A-2022 1

UIC A-2022 4

Semestre Extraordinario C2022 invierno 15
Semestre B-2022 (R) 202
Semestre B-2022 17
UTE B-2022 2

UIC B-2022 17

2.3 Matriculados por Semestre modalidad dual

Periodo Total de alumnos inscritos
Semestre A-2022(r) 21
Semestre B-2022 (r) 35

3.- GESTION ACADEMICA
3.1 Comisiones académicas

Se realizaron 8 reuniones de comision académica, de acuerdo con las necesidades de la carrera, segin
constan en las actas y convocatorias de Coordinacion Académica a cargo de la coordinacién académica
1, de acuerdo a las siguientes fechas:

7 de enero del 2022
10 de febrero del 2022
5 de mayo del 2022
30 de junio del 2022
17 de agosto del 2022
14 de septiembre del 2022
16 de noviembre del 2022
8 de diciembre del 2022

Se detallan a continuacién los coordinadores de area con los cuales la carrera culminé el afio 2022:
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Area Coordinador
Economia Econ. David Coello, Mgs.
Métodos cuantitativos Ing. Gerson Sopd, Mgs.
Contable y Financiera Econ. Karina Govea, PhD.
Investigacion Econ. David Coello, Mgs.
Humanismo Ing. Maria Soledad Rea, PhD.
Derecho Ing. Verdnica Correa, Mgs.
Gestidon Empresarial (1) Ing. Yanina Bajafia, PhD.
Gestidon Empresarial (2) Ing. Verdnica Correa, Mgs.
Operaciones y Practicas Ing. José Perez, Mgs.
Negocios internacionales Lcda. Magaly Garcés, Mgs.

Principales informes revisados en Comisién Académica de la carrera:

Actividades
Desarrollo y actualizacion de syllabus de redisefiada
Seguimiento al syllabus de cada asignatura en cada parcial, retroalimentacion a docentes y
estrategias de mejora.
Observacion aulica de cada asignatura.
Revisién de lineamientos para clases virtuales y socializacion de la informacidn remitida por
el Vicerrectorado Académico en funcion de estrategias dada la situacién de emergencia
nacional por el virus COVID-19
Seguimiento a clases virtuales de modalidad presencial, distancia y dual
Bienvenida a estudiantes de primer ciclo modalidad presencial, distancia y dual
Revision de resultados de examenes complexivos de modalidad presencial, distancia y dual
Revisidn de informes de coordinadores sobre reuniones con los docentes de cada area.
Evaluacion de coordinadores de area a docentes de sus materias coordinadas.
Supervisién de aulas virtuales por Direccién en modalidad presencial y por coordinadores en
modalidad distancia.
Planificacidn y ejecucidn de tutorias a cargo de APE.
Planificacién y ejecucidn de tutorias docentes.
Analisis de resultados académicos obtenidos al finalizar cada semestre
Taller proyecto de vida dirigido a alumnos malla redisefiada a cargo de Consejeria Estudiantil.
Analisis de resultados de evaluacidn integral del docente
Programacion académica de cursos regulares, cursos intensivos.
Distributivo de actividades de docentes a tiempo completo
Planificacién de las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes para modalidad
presencial, distancia y alumnos PPL
Resultados finales de las practicas preprofesionales realizadas por los alumnos.
Programacion inicial, seguimiento y culminacion del proceso de titulacién
Resultados finales del proceso de titulacién
Seguimiento a graduados: Charlas, conferencias y cursos realizados.
Seguimiento a graduados: Resultados de encuestas de empleabilidad.
Seguimiento a ejecucion de proyectos de vinculacidn vigentes.
Jornadas de retroalimentacion de empresas y estudiantes que realizan practicas
preprofesionales.
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Informes de actividades de admisiones: Intercolegial de simulacidn de Empresas, charlas a
Unidades Educativas, charlas por zoom a postulantes interesados, reuniones varias con
Unidades Educativas, admisiones de FEE.

Las comisiones académicas se han llevado a cabo por medio de Microsoft teams en el afio 2022.

3.2 Examenes complexivos

La Carrera de Administracion de Empresas programé de manera anual los exdmenes complexivos
dando cumplimiento a disposiciones del Vicerrectorado Académico, en funcidon de evaluar el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de los estudiantes que cursan la carrera, en modalidad
presencial, a distancia y dual.

Se presentan a continuacion los resultados obtenidos en cada modalidad de estudio y area evaluada.

Modalidad presencial

Nivel basico malla redisefiada Promedio
Area Administracién y Marketing 7,2
Area Estadistica y Metodologia 7,48
Area Contabilidad y Finanzas 8,48

Modalidad Presencial
Resultados de Examen Complexivo Nivel Basico Malla

Redisefiada

9
8,5

8
7,5

I
6,5

Area Administracién y Area Estadistica y Area Contabilidad y
Marketing Metodologia Finanzas

En los exdmenes complexivos de nivel basico, malla redisefiada se evallian 3 dreas: Administraciony
Marketing, Estadistica y Metodologia, Contabilidad y Finanzas; si bien los resultados son satisfactorios
dado que se encuentran por encima de 7 puntos, se debe indicar que asistié el 30% de los estudiantes
convocados, situacién que motiva a la carrera a identificar estrategias que permitan incrementar la
participacién en el siguiente periodo.

Nivel profesional malla actualizada | Promedio
Area Administracién 5
Area Estadistica Operaciones 7
Area Financiera 4,5
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Modalidad Presencial
Resultados de Examen Complexivo Nivel Profesional
Malla Actualizada (2012)

o N B OO

Area Administracién Area Estadistica Area Financiera
Operaciones

En los examenes complexivos de profesional de malla actualizada se evaltlian 3 dreas: Administracion,
Estadistica y Operaciones, y Financiera. Los resultados no fueron satisfactorios en el area
Administrativa y Financiera, se debe indicar que asistié el 40% de los estudiantes convocados.

Modalidad a Distancia

Nivel basico malla redisefiada Promedio
Area Administracién y Marketing 7,2
Area Estadistica y Metodologia 7,48
Area Contabilidad y Finanzas 8,48

Modalidad Distancia
Resultados de Examen Complexivo Nivel Basico Malla

Redisefiada
10
| L
, 1N ]
Area Administracién Area Estadistica Area Financiera

Operaciones

Los resultados fueron satisfactorios en las 3 areas evaluadas. El 88% de estudiantes convocados
asistio.

Nivel profesional malla actualizada Promedio
Area Administracion 6,6
Area Estadistica Operaciones 6,2
Area Financiera 5,79
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Modalidad Distancia
Resultados de Examen Complexivo Nivel
Profesional Malla Actualizada (2012)

6,5

5,5

Area Administraciéon  Area Estadistica Area Financiera
Operaciones

Los resultados no fueron satisfactorios, asistié el 83% de estudiantes convocados.

Modalidad Dual

Nivel basico malla redisefiada Promedio
Area Administracién y Marketing 10
Area Estadistica y Metodologia 9,5
Area Contabilidad y Finanzas 9,75

Modalidad Dual
Resultados de Examen Complexivo Nivel Basico Malla

Redisefiada
10,2
10
9,8
9,6
9,2
Area Administracién y Area Estadistica y Area Contabilidad y
Marketing Metodologia Finanzas

Los resultados de los exdamenes complexivos en modalidad dual fueron satisfactorios.

3.3 Evaluacion docente

De acuerdo al reporte de SIU en relacién a docentes de trabajo de integracion curricular, 9 docentes
tuvieron calificacién de excelente, 1 muy bueno y 2 no aplican. Se debe indicar que, en reporte de
SIU no se emite reporte de evaluacién docente de asignaturas.
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Categoria Total de profesores %
EXCELENTE 9 75.00
MUY BUENO 1 8.33
NO APLICA 2 16.67
TOTAL: 12 100.00

3.4 Formacion docente
a) Numero de profesores
Durante los semestres A — B-2022 se programaron los siguientes nimeros de docentes:

Semestre A-2022: Se programaron 50 docentes, de los cuales 13 cuentan con estudios de doctorado,
el restante cuenta con maestria.

Semestre B-2022: Se programaron 37 docentes, de los cuales 10 cuentan con estudios de doctorado,
el restante cuenta con maestria. El motivo de tener menos docentes programados en este semestre
es debido a que en funcién de optimizar recursos, se busco carreras con materias equivalentes para
gue los estudiantes de la carrera de Administracion de Empresas tomen las materias.

3.5 Cumplimiento de syllabus

En el periodo A-2022 y B-2022, se cumplid con el 100% de los syllabus transferidos a centro de
apoyo docente.

3.8 Estudiantes en segunda y tercera matricula

Modalidad presencial

PERIODOS |SEGUNDA MATRICULA | TERCERA MATRICULA
A-2022 31 8
B-2022 30 8
Modalidad Distancia
PERIODOS |[SEGUNDA MATRICULA [TERCERA MATRICULA
A-2022 36 4
B-2022 43 3

Se debe indicar que, desde la Consejeria Estudiantil y Asesoria Pedagdgica estudiantil se ha dado
seguimiento de manera especial a los estudiantes de segunda y tercera matricula. De manera
adicional, la carrera también ha generado espacios de tutorias académicas para los estudiantes de la
carrera, especialmente los que se encuentran en segunda y tercera matricula.

3.9 Titulacion
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Se detalla a continuacion la cantidad de estudiantes que cursaron la Unidad de Titulacién Especial

Unidad de Titulacidén Especial

Modalidad Modalidad
Periodo Presencial Distancia
A-2022 15 17
B-2022 0 1

Trabajo de Integracion Curricular

Modalidad Modalidad
Periodo Presencial Distancia
A-2022 26 1
B-2022 27 17

En el periodo académico A y B 2022 se planificaron y realizaron talleres de refuerzo para los
estudiantes de titulacién, tanto de malla actualizada (UTE), como redisefiada.

Se programaron talleres en tres tematicas distintas: Metodologia de la investigacion, Estadistica y
Finanzas. Los temas fueron enfocados al desarrollo de los trabajos de titulacién (TT) y de integracién
curricular (TIC) como complemento a la guia de los tutores.

En la siguiente tabla se muestra el detalla de los temas, dias y horas que se planificaron los talleres en
el semestre A-2022.

Tema Fechas Hora Docente
1 Taller de revizion de la b (i 16m de sitesisy | i
redaccion (nbuta & la construceion del marco teonco) y |m_1es.1
2 Taller de busqueda de mstrumentos de medicion (enfocade a de jonio de THO0 &
dentdy ol 1, . "
v para el dela 900 Gerson Sopd
mvestigacion) Viemes 24
3 Taller de dizedio de mvestigacion (identificacidn de poblacion, de junio
muestrz, tpos de muesirec)
3 Lunes 11 de
Estadistica Descriptiva ulio
de Thila = 3
00 Yanina Bajafia
L 18 d
Estadistica Inferencial o
julio
o A Viemes § de
Construccion de fhyos de cyja agosta
de Thiid a o
900 Karma Govea
g T Viemes 12
Criterios de evaluacion de proyectos e agosto
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3.9 Auditoria de AHK Colombia a modalidad dual de la carrera Administracion de Empresas

El 8 de junio se llevo a cabo la Auditoria Externa realizada por Zertqua, a cargo del Dr. Alexander
Neumann y el Drp. Ralf Stiehler para obtener la certificacién de la RED DHLA, obteniendo resultados
altamente positivos para la carrera Administracion de Empresas Modalidad Dual.

Facultad de %laua inist 5
Ciencias Econémicas, Nl Administracion
FCEAE Administrativas y A P—

Empresariales de lzmprcsas
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[ CERTQUA &

Informe Auditoria de Seguimiento 2022 Red DHLA

Audit report
DIN EN I1SO 9001:2015

Surssdance audit

50 9001:2015
MONt SYSHETNS — RGUTemNts

weabkecolsenbis com | wwsaihlsocn] wavgimanlion
Siganos: Fazebook Linkedin Twitter Instagram Yeutube

3.10 Ajuste no sustantivo de la carrera

Ajuste no sustantivo presentado en marzo/2022 Modalidad presencial y dual

a)

En el mes de marzo se presentd ajuste no sustantivo de la modalidad presencial, que consistid en
lo siguiente: De las 40 materias que se dictan de forma presencial, las siguientes materias pasaron
a dictarse de forma virtual: Lenguaje y Pensamiento |, Lenguaje y Pensamiento Il, Culturas
Contemporaneas, Ofimatica para la Educacidn Superior, Humanismo Integral I, Humanismo
Integral Il, Metodologia de la Investigacidon, Derecho Empresarial, Cultura y Comportamiento
Humano, Economia y Gestion de Emprendimiento e Innovacion. En total 11 materias,
representando el 22.50% del total de horas de la carrera.

No se excedid el 25% y el cambio en la modalidad aplica como un ajuste no sustantivo, segun el
articulo 137 del Reglamento de Régimen Académico (RRA). El numero total de horas de
aprendizaje en contacto con el docente que totalizan estas asignaturas es 432, que corresponden
a un 25% del total de horas de dicho componente. Esto significa que se garantiza que mds del
75% del total de horas que corresponden al componente de aprendizaje en contacto con el
docente se desarrolla en interaccidn directa entre el estudiante y el profesor, de manera personal
y en tiempo real, tal y como lo establece el RRA en su articulo 71

Se muestra a continuacién en circulo, las materias que pasaron a dictarse de forma virtual:
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b) En el mes de marzo se presentd ajuste no sustantivo de la modalidad dual, que consistié en lo
siguiente: De las 40 materias que se dictan de forma presencial, las siguientes materias pasaron a
dictarse de forma virtual: Lenguaje y Pensamiento |, Lenguaje y Pensamiento Il, Culturas
Contempordneas, Ofimatica para la Educacion Superior, Humanismo Integral I, Humanismo
Integral Il. En total 6 materias, que representan el 11.67% del total de horas de la carrera.

No se excedid el 25% y el cambio en la modalidad aplica como un ajuste no sustantivo, segun el
articulo 137 del Reglamento de Régimen Académico (RRA). El numero total de horas de
aprendizaje en contacto con el docente que totalizan estas asignaturas es 224, que corresponden
a un 13.59% del total de horas de dicho componente. Esto significa que se garantiza que mas del
75% del total de horas que corresponden al componente de aprendizaje en contacto con el
docente se desarrolla en interaccidn directa entre el estudiante y el profesor, de manera personal
y en tiempo real, tal y como lo establece el RRA en su articulo 71.

Se muestra a continuacién en circulo, las materias que pasaron a dictarse de forma virtual:
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Ajuste no sustantivo presentado en octubre/2022 Modalidad presencial y dual

a)

En el mes de septiembre/2022, se presentd ajuste no sustantivo de la modalidad presencial que
consistid en lo siguiente:

Los ajustes curriculares que se presentan consisten en la imparticion de 18 asignaturas en
modalidad en linea, manteniendo todas las restantes en modalidad presencial.

Impartir en linea las siguientes asignaturas nuevas: Negocios Internacionales / Gestién y
Desarrollo de competencias, Marketing Internacional / Negociacién y Mediacion Laboral, Logistica
Internacional / Gestidn Estratégica del Talento Humano, Administracion Estratégica, Gerencia de
Ventas, Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, Gestién de Talento Humano.

Mantener en linea las siguientes asignaturas: Lenguaje y Pensamiento |, Lenguaje y Pensamiento
II, Culturas Contemporaneas, Ofimatica para la Educacion Superior, Humanismo Integral I,
Humanismo Integral 1l, Metodologia de la Investigacién, Derecho Empresarial, Cultura y
Comportamiento Humano, Economia, Gestidn de Emprendimiento e Innovacion,

Estas asignaturas nuevas totalizan 960 horas y representan el 16.67% del total de horas de la
carrera, las que, sumadas a las 11 asignaturas previamente notificadas con 1296 horas, totalizan
2256 horas y representan 39.17% del total de horas de la carrera.

Con esto no se excede el 49% y el cambio en la modalidad aplica como un ajuste no sustantivo,
segun el articulo 55 del Reglamento de Régimen Académico vigente (RRA).
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El numero total de horas de aprendizaje en contacto con el docente que totalizan estas
asignaturas es 320, sumadas a las 432 horas de aprendizaje en contacto con el docente
correspondientes a las 11 asignaturas notificadas, totalizan 752 horas, que corresponden a un
43.52% del total de horas de dicho componente.

Esto significa que se garantiza que mas del 56.52% del total de horas que corresponden al
componente de aprendizaje en contacto con el docente se desarrolla en interaccion directa entre
el estudiante y el profesor, de manera personal y en tiempo real, tal y como lo establece el RRA
en su articulo 55.

UNMVEIRSIOAD CATOUICA O SANTIAGO O GUATAGURL
FACLATAD OF OENCIAS ECONOMICAS ¥ ADMENSSTRATIVAS

CARRERA OF

{ ]

TOC TROTE GON AL

b) En el mes de septiembre/2022, se presentd ajuste no sustantivo de la modalidad dual que
consistid en lo siguiente:
Los ajustes curriculares que se presentan consisten en la imparticion de 18 asignaturas en
modalidad en linea, manteniendo todas las restantes de manera presencial.
Impartir en linea las siguientes asignaturas nuevas: Metodologia de la Investigacién, Derecho
Empresarial, Cultura y Comportamiento Humano, Economia, Gestion de Emprendimiento e
Innovacion, Negocios Internacionales / Gestidn y Desarrollo de competencias, Marketing
Internacional / Negociacién y Mediacion Laboral, Logistica Internacional / Gestion Estratégica del
Talento Humano, Administracién Estratégica, Gerencia de Ventas, Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, Gestion de Talento Humano

Mantener en linea las siguientes asignaturas: Lenguaje y Pensamiento I, Lenguaje y Pensamiento
II, Culturas Contemporaneas, Ofimatica para la Educacidon Superior, Humanismo Integral |,
Humanismo Integral Il.

Estas asignaturas totalizan 1584 horas y representan el 27.5% del total de horas de la carrera, las
gue, sumadas a las 6 asignaturas previamente notificadas con 672 horas, totalizan 2256 horas y
representan 39.17% del total de horas de la carrera.

Con esto no se excede el 49% y el cambio en la modalidad aplica como un ajuste no sustantivo,
segln el articulo 55 del Reglamento del Régimen Académico vigente (RRA).
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El numero total de horas de aprendizaje en contacto con el docente que totalizan estas
asignaturas es 528, sumadas a las 224 horas de aprendizaje en contacto con el docente
correspondientes a las 6 asignaturas notificadas, totalizan 752 horas, que corresponden a un
43.52% del total de horas de dicho componente.
Esto significa que se garantiza que mas del 56.52% del total de horas que corresponden al
componente de aprendizaje en contacto con el docente se desarrolla en interaccién directa entre
el estudiante y el profesor, de manera personal y en tiempo real, tal y como lo establece el RRA

en su articulo 55.

Ajuste no sustantivo presentado en diciembre/2022 Modalidad presencial, distancia y dual

a) En el mes de diciembre se realiza ajuste no sustantivo de la modalidad presencial, cambiando

a modalidad hibrida, se detallan a continuacién los cambios:

DESCRIPCION APROBADO PROPUESTO
Perfil de ingreso No aplica No aplica
Requisitos de ingreso No aplica No aplica
Opciones de titulacion No aplica No aplica
Requisitos de titulacion No aplica No aplica
Incremento/disminucion de No aplica No aplica
estudiantes (Para las carreras de
salud considerar los convenios.
La IES justificara infraestructura,
planta docente, informacion
financiera).
Requisito de suficiencia de No aplica No aplica
segunda lengua
Otros:

e  Asignaturas con cambio de
nombre/créditos/modalidad:
Asignatura 1: Contabilidad Financiera Contabilidad

Asignatura 2:

Asignatura 3:

Asignatura 4:

Asignatura 5:

Asignatura 6:

Asignatura 7:

(4 creditos) Presencial

Administracion
(3 créditos) Presencial

Lenguaje y Pensamiento |
(3 créditos) En linea

Cultura y Comportamiento Humano
(3 créditos) En linea

Economia
(3 créditos) En linea

Metodologia de la Investigacion
(2 créditos) En linea

Lenguaje y Pensamiento |1
(3 créditos) En linea

Derecho Empresarial

(3 créditos) Presencial

Principios de Administracion
(3 créditos) Presencial

Lenguaje y Pensamiento |
(3 créditos) A distancia

Liderazgo y Comunicacién
Organizacional (2 créditos) Presencial

Economia
(2 créditos) Presencial

Metodologia de la Investigacion
(3 créditos) En linea

Lenguaje y Pensamiento Il
(3 créditos) A distancia

Derecho
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Asignatura 8:

Asignatura 9:

Asignatura 10:

Asignatura 11:

Asignatura 12:

Asignatura 13:

Asignatura 14:

Asignatura 15:

Asignatura 16:

Itinerarios
(se eliminan itinerarios y se
agregan materias):

Itinerariol:

Itinerario 2:

Itinerario 3:

Asignaturas
eliminadas/agregadas:
Asignatura 1:

Asignatura 2:

Asignatura 3:

Asignatura 4:

Asignatura 5:

(3 créditos) En linea

Humanismo Integral |
(2 créditos) En linea

Humanismo Integral I
(2 créditos) En linea

Culturas Contemporaneas
(2 créditos) En linea

Comercio Internacional
(2 créditos) Presencial

Administracion Financiera
(4 creditos) Presencial

Gestién del Talento Humano
(3 créditos) En linea

Gerencia de Ventas
(3 créditos) En linea

Trabajo de Integracion curricular
(5 creditos) Presencial

Negocios Internacionales/Gestion y
Desarrollo de Competencias
(3 créditos) En linea

Marketing Internacional/Negociacion y
Mediacion laboral
(3 créditos) En linea

Gestion Estratégica del Talento
Humano/Logistica Internacional
(3 créditos) En linea

Ofimatica para la Educacién Superior
(2 créditos) En linea

Simulacion de Negocios
(2 créditos) Presencial

Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional (2 créditos) Presencial

Sistemas de Informacién Gerencial
(2 créditos) Presencial

Proyecto de Investigacion
(3 créditos) Presencial

(3 créditos) En linea

Humanismo y Persona
(2 créditos) A distancia

Humanismo y Sociedad
(2 créditos) A distancia

Culturas Contemporaneas
(2 créditos) A distancia

Comercio y Relaciones Internacionales
(3 créditos) En linea

Administracion Financiera
(3 créditos) Presencial

Administracion del Talento Humano
(3 créditos) En linea

Gerencia Comercial
(3 créditos) En linea

Trabajo de Titulacion
(3 créditos) En linea

Administracion de los Negocios
Internacionales
(3 créditos) Presencial

Marketing Estratégico
(3 créditos) Presencial

Gerencia Estratégica del Talento
Humano
(3 créditos) En linea

Big Data
(3 créditos) Presencial

Business Intelligence
(3 créditos) Presencial

Sostenibilidad Empresarial
(3 créditos) En linea

Transformacion Digital de las
Organizaciones (3 créditos) En linea

Investigacion de Mercados
(3 créditos) Presencial
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e Asignaturas de Tronco Comun
con otras carreras: NO 4de5
o  Primer ciclo:
NO 4de5
o  Segundo ciclo:
NO 3de5
o  Tercer ciclo:
NO 3de5
o  Cuarto ciclo:
NO 1de5
o Quito ciclo:
e Modalidad de estudio de la Presencial Hibrida
carrera:

Se presenta a continuacidon la malla curricular:

$ FACULTAD DE ECONOMIA YEMPRE SA
CARRERA DE ADMMNISTRACION DE EMPRESAS - MODALIDAD HIBRIDA

ust | [orcus|

rincipcice
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b) En el mes de diciembre se realiza ajuste no sustantivo de la modalidad dual, se detallan a
continuacion los cambios:

DESCRIPCION APROBADO PROPUESTO
Perfil de ingreso No aplica No aplica
Requisitos de ingreso No aplica No aplica
Opciones de titulacién No aplica No aplica
Requisitos de titulacion No aplica No aplica
Incremento/disminucién de No aplica No aplica
estudiantes (Para las carreras de
salud considerar los convenios.
La IES justificara infraestructura,
planta docente, informacion
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financiera).

Requisito de suficiencia de
segunda lengua

No aplica

No aplica

Otros:

e Asignaturas con cambio de

nombre/créditos/modalidad:

Asignatura 1:

Asignatura 2:

Asignatura 3:

Asignatura 4:

Asignatura 5:

Asignatura 6:

Asignatura 7:

Asignatura 8:

Asignatura 9:

Asignatura 10:

Asignatura 11:

Asignatura 12:

Asignatura 13:

Asignatura 14:

e ltinerarios
(se eliminan itinerarios y se
agregan materias):

Itinerariol:

Itinerario 2:

Contabilidad Financiera
(4 créditos) Presencial

Administracion
(3 créditos) Presencial

Cultura y Comportamiento Humano
(3 créditos) En linea

Economia
(3 créditos) En linea

Metodologia de la Investigacion
(2 créditos) En linea

Derecho Empresarial
(3 créditos) En linea

Humanismo Integral |
(2 créditos) En linea

Humanismo Integral 11
(2 créditos) En linea

Culturas Contemporaneas
(2 créditos) En linea

Comercio Internacional
(2 créditos) Presencial

Administracion Financiera
(4 creditos) Presencial

Gestién del Talento Humano
(3 créditos) En linea

Gerencia de Ventas
(3 créditos) En linea

Trabajo de Integracion curricular
(5 créditos) Presencial

Negocios Internacionales/Gestion y
Desarrollo de Competencias
(3 créditos) En linea

Marketing Internacional/Negociacién y
Mediacion laboral
(3 créditos) En linea

Contabilidad
(3 créditos) Presencial

Principios de Administracion
(3 créditos) Presencial

Liderazgo y Comunicacién
Organizacional (2 créditos) Presencial

Economia
(2 créditos) Presencial

Metodologia de la Investigacion
(3 créditos) En linea

Derecho
(3 créditos) En linea

Humanismo y Persona
(2 créditos) En linea

Humanismo y Sociedad
(2 créditos) En linea

Culturas Contemporaneas
(2 créditos) A distancia

Comercio y Relaciones Internacionales
(3 créditos) En linea

Administracion Financiera
(3 créditos) Presencial

Administracion del Talento Humano
(3 créditos) En linea

Gerencia Comercial
(3 créditos) En linea

Trabajo de Titulacion
(3 créditos) En linea

Administracion de los Negocios
Internacionales
(3 créditos) Presencial

Marketing Estratégico
(3 créditos) Presencial
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Itinerario 3:

e  Asignaturas
eliminadas/agregadas:
Asignatura 1:

Asignatura 2:

Asignatura 3:

Asignatura 4:

Asignatura 5:

Gestion Estratégica del Talento

Humano/Logistica Internacional

(3 créditos) En linea

Ofimaética para la Educacion Superior

(2 créditos) En linea

Simulacion de Negocios
(2 créditos) Presencial

Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional (2 créditos) Presencial

Sistemas de Informacion Gerencial

(2 créditos) Presencial

Proyecto de Investigacion
(3 créditos) Presencial

Gerencia Estratégica del Talento
Humano
(3 créditos) En linea

Big Data
(3 créditos) Presencial

Business Intelligence
(3 créditos) Presencial

Sostenibilidad Empresarial
(3 créditos) En linea

Transformacion Digital de las
Organizaciones (3 créditos) En linea

Investigacion de Mercados
(3 créditos) Presencial

Se presenta a continuacién la malla curricular con los cambios realizados:

FACULTAD DE ECOMOMA Y EMPRESA
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c) En el mes de diciembre se realiza ajuste no sustantivo de la modalidad distancia, se detallan

a continuacion los cambios:

DESCRIPCION APROBADO PROPUESTO
Perfil de ingreso No aplica No aplica
Requisitos de ingreso No aplica No aplica
Opciones de titulacién No aplica No aplica
Requisitos de titulacion No aplica No aplica
Incremento/disminucion de No aplica No aplica

estudiantes (Para las carreras de
salud considerar los convenios.
La IES justificara infraestructura,
planta docente, informacion
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financiera).

Requisito de suficiencia de
segunda lengua

No aplica

No aplica

Otros:

e Asignaturas con cambio de

nombre/créditos:

Asignatura 1:

Asignatura 2:

Asignatura 3:

Asignatura 4:

Asignatura 5:

Asignatura 6:

Asignatura 7:

Asignatura 8:

Asignatura 9:

Asignatura 10:

Asignatura 11:

Asignatura 12:

Asignatura 13:

e ltinerarios
(se eliminan itinerarios y se
agregan materias):

Itinerariol:

Itinerario 2:

Itinerario 3:

Contabilidad Financiera
(4 créditos)

Administracion
(3 créditos)

Cultura y Comportamiento Humano
(3 créditos)

Economia
(3 créditos)

Metodologia de la Investigacion
(2 créditos)

Derecho Empresarial
(3 créditos)

Humanismo Integral |
(2 créditos)

Humanismo Integral 11
(2 créditos)

Comercio Internacional
(2 créditos)

Administracion Financiera
(4 créditos)

Gestion del Talento Humano
(3 créditos)

Gerencia de Ventas
(3 creditos)

Trabajo de Integracion curricular
(5 créditos)

Negocios Internacionales/Gestion y
Desarrollo de Competencias
(3 créditos)

Marketing Internacional/Negociacion y
Mediacion laboral
(3 créditos)

Gestion Estratégica del Talento
Humano/Logistica Internacional

Contabilidad
(3 créditos)

Principios de Administracion
(3 créditos)

Liderazgo y Comunicacion
Organizacional (2 créditos)

Economia
(2 créditos)

Metodologia de la Investigacion
(3 créditos)

Derecho
(3 créditos)

Humanismo y Persona
(2 créditos)

Humanismo y Sociedad
(2 créditos)

Comercio y Relaciones Internacionales
(3 creditos)

Administracion Financiera
(3 créditos)

Administracion del Talento Humano
(3 creditos)

Gerencia Comercial
(3 creditos)

Trabajo de Titulacién
(3 créditos)

Administracion de los Negocios
Internacionales
(3 créditos)

Marketing Estratégico
(3 creditos)

Gerencia Estratégica del Talento
Humano
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(3 créditos) (3 créditos)
e Asignaturas
eliminadas/agregadas: Ofimética para la Educacion Superior Big Data
Asignatura 1: (2 créditos) (3 créditos)
Simulacién de Negocios Business Intelligence

Asignatura 2: (2 créditos) (3 créditos)
Gestion de Seguridad y Salud Sostenibilidad Empresarial

Asignatura 3: Ocupacional (2 créditos) (3 créditos)

Sistemas de Informacion Gerencial Transformacion Digital de las

Asignatura 4: (2 créditos) Organizaciones (3 créditos)
Proyecto de Investigacion Investigacion de Mercados

Asignatura 5: (3 créditos) (3 créditos)

e Asignaturas de Tronco Coman
con otras carreras: NO 4de5
o  Primer ciclo:

NO 4deb
o  Segundo ciclo:

NO 3de5
o  Tercer ciclo:

NO 3de5
o Cuarto ciclo:

NO 1de5

o Quito ciclo:

Se presenta a continuacion la malla curricular con los ajustes realizados:
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4. ACTIVIDADES DE ADMISION




RENDICION

DE CUENTAS

Se detalle a continuacidn las actividades que la carrera realizé para promover la admisidén en todas sus

modalidades:

4.1 Programa en radio UCSG 1190 am - Universidad y Empresa y programa “Conociendo de

2022

modalidad dual en Instagram Live.

Este programa se desarrolla con la finalidad de entrevistar a estudiantes, docentes, empresarios y

promover la carrera Administracion de Empresas en todas sus modalidades.

Las entrevistas realizadas por fecha y entrevistado se detallan a continuacion:

Fecha Entrevistador Entrevistado Empresa

2 de febrero Ing. Erika Moncayo | Ing. Fiorella Yong Ecuaquimica

9 de febrero Ing. Erika Moncayo |Ing. Rosa Goyburo Chubb Seguros

20 de marzo Ec. Lucia Pico Dayana Garcia Estudiante

27 de marzo Ec. Lucia Pico Alberto Zurita Transoceanica

3 de abril Ec. Lucia Pico Ing. Erika Moncayo Coordinadora Dual

10 de abril Ec. Lucia Pico Ing. José Pérez Docente

17 de abril Ec. Lucia Pico Pedro Baquerizo Consultor empresarial
8 de mayo Ing. Erika Moncayo |Rosa Cyburo Chubb Seguros

12 de junio Ing. Erika Moncayo | Andrés Serrano Sunchodesa

19 de junio Ing. Erika Moncayo | Luis Nufiez Innova

3 dejulio Ing. Erika Moncayo |Ing. Paola Traverso Docente

17 de julio Ing. Erika Moncayo | Ing. Maria Alban Camara Ecuatoriano China
24 de julio Ing. Erika Moncayo | Ing. Luis Morales Consultor empresarial

11 de septiembre

. Erika Moncayo

Ing. Rodolfo Benitez

Fundador de TEDU

2 de octubre

. Erika Moncayo

Ing. Juan José Garcia

Dual consulting

23 de octubre

. Erika Moncayo

Ing. Héctor Menéndez

Mencapsa

6 de noviembre

. Erika Moncayo

Ing. Ricardo Cortez

CEO Casa Chef
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4.2 V Concurso intercolegial de simulacion de Empresas
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La carrera Administracién de Empresas en coordinacién con las carreras de Mercadotecnia y
Emprendimiento e Innovacién Social, organizaron el V Torneo Intercolegial de Simulacidn de
Empresas, el cual contd con la participacion de estudiantes de Il y Il de bachillerato prestigiosas
Unidades Educativas, que se detallan en el presente informe. El simulador que se utiliz6 para esta
actividad fue Coffee Time, de la licencia Company Game, y la dindmica consisti6 en que los
participantes, a través de este programan resuelvan retos empresariales, tomen decisiones
gerenciales relacionadas al ambito de la administracion.

Para el desarrollo de este evento, se enviaron invitaciones via correo electronico a 53 Unidades
educativas (44 locales y 9 de provincia), de las cuales se conté con el registro de 13 instituciones (24%
de participacion del total de invitados).

Las unidades Educativas participantes fueron:

e UEPB Interamericano
e UEPB Santiago Mayor
e Instituto Particular Abdén Calderdn
e UEP Cayetano Tarruel
e Unidad Educativa Javier
e Unidad Educativa Particular Politécnico
e Unidad Educativa Femenino Espiritu Santo
Unidad Educativa ANAI Femenino
Unidad Educativa ANAI Masculino
Unidad Educativa Letras y Vida
e Unidad Educativa Tejar
e Unidad Educativa Jacaranda
e Unidad Educativa Stella Maris
Entre las actividades que se desarrollaron en esta jornada se detallan:

| Fase: Inauguracion, Preparacion y Comprension

e Inauguracion del V Torneo Intercolegial, el cual se llevd a cabo el 16 de agosto, en el Aula
Magna “Mons. César Antonio Mosquera Corral”, y conté con la presencia de 12 unidades
educativas.

e Jornadas de capacitacién dirigidas a los docentes tutores, las cuales se llevaron a cabo a través
de la Plataforma Zoom, los dias 19 y 26 de agosto, la cual fue dirigida por el Ing. José Pérez,
docente de la carrera.

Il Fase: Boot camp y Torneo Interno

e Boot Camp, jornada de integracion, la cual actividades ludicas relacionadas con la
administracién: Trabajo en equipo, comunicacién, toma de decisiones, etc., desarrollada en
los predios de la Facultad de Economia y Empresas, el 1ero de septiembre.

e (Capacitacion a los participantes, la cual se llevd a cabo en la Facultad de Economia y Empresas
Aula 205.

e Toma de decisiones: 29 de agosto al 16 de septiembre, espacio que contd con el soporte de
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Il Fase:

los docentes guias: Ing. Gerson Sopo, Ing. Jaime Samaniego, Eco. Christian Mendoza, Ing.
Angel Castro e Ing. Andrés Navarro.

Torneo Final y Premiacion

Considerando los resultados alcanzados por los participantes, se convocé a los finalistas,
quienes asistieron al Torneo Final 12 Unidades Educativas, la cual se llevé a cabo en la Facultad
de Economia y Empresas, el Circuito Iudico el 20 de septiembre.

Durante esta Jornada, también estuvieron presentes los alumnos inscritos en el Torneo,
padres de familia y docentes de las Unidades educativas concursantes, quienes participaron
en: Concurso de barra y Concurso del disefio de Pancarta, el cual se desarrollé en el Hall de |a
Facultad FEE.

Los ganadores del concurso fueron:

ler lugar: Unidad Educativa Javier —- AMFRXA.S. A

2do lugar: Unidad Educativa Letras y Vida — Nuevos Lideres

3er lugar: Unidad Educativa Particular Bilinglie Santiago Mayor
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4.3 Charlas informativas a colegios

Durante todo el afio se llevan a cabo charlas y capacitaciones de forma presencial a Unidades
Educativas, entre ellas se detalla a continuacion:

e Charlasobre "El Rol del Administrador en el Siglo XIX”, dirigida a la Unidad Educativa Cayetano
Tarruel, a cargo del docente Gerson Sopd, también participd la Ing. Erika Moncayo ofreciendo
informacién de la carrera y sus modalidades.

MOTONONk: a7y o
VARIEDAD-UNIFORMIORD

e Charla sobre “El Rol del Administrador en el Siglo XXI”, dirigida a la Unidad Educativa Santiago
Mayor, a cargo del docente Gerson Sopd, también participé la Ing. Erika Moncayo ofreciendo
informacién de la carrera y sus modalidades.



bE cumntns 2022

e Charla sobre “El Rol del Administrador en el Siglo XXI”, dirigida a la Unidad Educativa Javier, a
cargo del docente Gerson Sopd, también participd la Ing. Erika Moncayo ofreciendo
informacién de la carrera y sus modalidades.

e Charlasobre “El dineroy el camino a la libertad”, dirigida a la Unidad ANAI, a cargo del docente
David Coello, también participé la docente Lucia Pico ofreciendo informacién de la carrera y
sus modalidades.
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4.4 MasterClass

El 8 de noviembre se realizd la MasterClass “Nuevas competencias del lider transformacional”

—

Master Class: "Nuevas
competencias del lider
transformacional”

Tacio Empre
en sy rol &n la Alta Direccidr

Expositora:

Mas, Paols Traverso
Docente de la carrera de
Administracion de Empresas

Fecha: 8 de noviembre, 2022
Hora: 17h00

Via: Zoom

Mds informacion:

erika moncayo@ou ucsg adu ec

Caerern de
oo Empross

5.1 Movilidad internacional entrante de estudiantes de la Universidad de Mosbach - Alemania

En este afo, luego de dos afios de pandemia y clases virtuales, se retoma el programa de movilidad
entrante con la Universidad de Mosbach, bajo el convenio con la DHW. En esta ocasidn es la primera
vez que es organizado por la carrera Administracion de Empresas, dado que en periodos anteriores

5. VINCULACION

fue organizado por la carrera Empresas Dual.
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El taller denominado “Programa académico cultural” se llevé a cabo del 22 al 27 de julio del presente
con el siguiente cronograma.

UNIVERSIDAD DE MOSBACH
TALLER MOVILIDAD ESTUDIANTIL ACADEMICO - CULTURAL
DEL 22 AL 27 DE JULIO/2022

JUEVES VIERNES LUNES MARTES MIERCOLES
HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS
08:00 - 11:30 UCSG - Spanish class 08:00 - 11:30 UCSG Spanish classs 09:30- 11:30 08:00 - 10:00 UCSG Spanish class 08:00 - 09:00 UCSG Spanish class
1000-10:15 Coffee Break 10:00-10:15 Coffee Break o 1000-10:15 Coffee Break 09:00-09:10 Coffee Break
11:30- 13:00 UCSG Contemporary 11:30- 13:00 UCSG Contemporary HOUDAY  [10:15-13:00 |  Visitto BOSCH/TECNOVA  [09:10- 10:00 Close - Certificates.
Culture class Culture class Morning (desfile
13:00- 14:00 LUNCH 13:00- 14:00 LUNCH 12:00- 12:40 o) 13:00- 14:00 LUNCH 10:30- 11:00| _ Visit Rector - Dr. Walter Mera
B hip and innovati _ ]
14:00- 16:00 Visit to Camara China 14:00- 1600 | V%€ ""e’"e"erl';s"’ andinnovation |\, 1y 14.40 | Afternoon: (city |14:00-16:00 |  Visit to TRANSOCEANICA
tour)
Protocolo UCSG
16:00- 18: 16:00- 17: 14:40- 16: 16:00- 18
6:00-18:00 6:00-17:00 | yi5ita al v - Dra.Ménica Franco 0-16:00 £:00-18:00
17H00 Bus to Puerto Lopez 16:00- 16:15

Spanish 10

Contemporary Bulture | 3 |

El diseiio del programa estuvo a cargo de la Ing. Erika Moncayo, coordinadora de modalidad dual, y la
logistica a cargo de la Ing. Maritza Vera, asistente de la carrera.

El programa conté con clases de espafiiol dictadas por los docentes Galo Proafio y Ximena Jarrin, clases
de Cultura Contempordnea a cargo de Modnica Echeverria, Finanzas para no financieros a cargo de
Jorge Luis Delgado, Emprendimiento y Administracion a cargo de Cynthia Roman.

Se contd con visita a las empresas Camara Ecuatoriano China, Transocednica y Tecnova.

Los estudiantes tuvieron recorridos por el campus de UCSG, visita protocolaria al Vicerrectorado de
Vinculacién y Rectorado.

Se muestran a continuacién imagenes de las actividades realizadas




bt cuenrns 2022

5.2 Movilidad saliente docente
Con fecha 24 de mayo del presente se recibio la notificacion de designacién como delegada para
viaje académico a la semana de internacionalizacion de la Universidad Catdlica de Oriente
(Colombia), gestionado a través del Mgs. José Antonio De Abreu Ferreira, Asesor de Relaciones
Internacionales de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.

La semana de internacionalizacién de UCO denominada UCONNECTION se llevé a cabo del 22 al
26 de agosto del presente, en el cual se participd en las siguientes actividades:

e Actos protocolarios

e Reuniones con Decanatura y coordinadores de carreras.

e Reuniones con equipo de investigacion.

e Programa radial.

e Docente invitada a clases de Entorno Econédmico, International Business, Administracién
e Estratégica, Gestidon de la Innovacién, Nomenclatura Aduanera y Logistica.

e Participacién en ponencia internacional de Administracion Estratégica dirigida a los

e estudiantes de las carreras de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
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5.3 Participacion en Congreso Internacional CLADEA

Del 23 al 26 de octubre se llevd a cabo el 57° Congreso Internacional CLADEA 2022” que relne
anualmente a las escuelas de Administracion de Latinoamérica. En este evento participaron la Ing.
Maria Auxiliadora Guzman Segovia, MAE. Decana de la Facultad de Economia y Empresa, la Ec. Lucia
Pico Versoza, MAE. Directora de la carrera Administracion de Empresas y la Ing. Roxana Chan Yu
Acebo, MAE. Coordinadora Académica de la Facultad de Economia y Empresa.

o T StEan,,
7 0| coes

N DB

23 DE NERTRL

5.4 Participacion en Comité Superior Central de la RED DHLA

La Direccion de Carreray la coordinacion de modalidad dual participaron de forma virtual en el Comité
Superior Central desarrollado en el mes de noviembre en Brasil, en el cual se trataron importantes
temas en relacién al desarrollo de las carreras duales a nivel de Latinoamérica.



bt cumntns 2022

Organo que se Redne
Comité Superior Cantral =CSC-
Red de Universidades del modelo Dual Aleman en Latinoamirica
- Seslen Segunde Semestre del Ao 2022
No.Acta | Modalidad Cludad Fecha [__Hora

49 Hibricks Sao Paul 22 de noviembre de 2022 | Sam-12m
Desarrollo de las Tematicas
Tomitica Ponants
1. | Bienvenida presidente del Comité Superior Central -C8- Mischa Groh

de la AHK Colombia
Intervancion dol Profesor de DHEW y del Auditor do
CERTQUA
Dual Educaton at DHEW and DHLA today and tomaomow.
1. Clases con enfoque ntersctivo favorecen = proceso de
ion de los i tants en la L idad como

Alexander
Nawmann

i s ]

2. La modalidac combinada sincrons (dscusion presencial) y
sgincrona (virtual) 2on una oportunidad para la DHEW y la
DHLA, en el sentido en que la flawbdidad permita la
adaplacin da los programas.

3. Una oporuridad Son los cursos mtensivos, que junto con
Ia secializacién @n la empresa dan mejores resuftados an
fos estudianies.

4. La conextn entre leorla y pracica equilibrada, garantiza la
empleabilidad de egresados y se evidencia en los
Indicadores de i DHEW

6. PRACTICAS PRE PROFESIONALES

6.1 Practicas Comunitarias

En las practicas comunitarias a cargo de la docente Yanina Bajaia, los estudiantes han participado en
los proyectos de vinculacidn de la Facultad de Economia y Empresa, los estudiantes de la modalidad
presencial participaron en el programa Fortalecimiento de Negocios y se dividieron en dos grupos:
uno para el proyecto Economia para todos y otro en el proyecto Fundacién Ecuador
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# [~ APELLIDOS Y NOMBRES ~ | Subproye[;
1|ARREAGA OLMEDO , WILSON JAVIER EPT
2|BRIONES VERA , KELLY IVANOVA FE
3|CABELLO HOLGUIN LUIS ANTONIO EPT
4|CARRILLO JACOME,GERMAN GUSTAVO  |EPT
5|CARRILLO MULLO,JOSE ANDRES FE
6|CHASI PASTO, GLADYS JANNETH FE
7|CHEVEZ LOPEZ , BETHY DEL ROCIO EPT
8|DIAZ FRANCO JONATHAN GEANCARLOS |FE
9|ESCOBAR LEMA,CARLOS IVAN EPT

10|FERNANDEZ QUEZADA , ALEXA NICOLE  [EPT
11|FRANCO SOLEDISPA,JEAN PAUL FE
12|GARCES GUERRERO,ARIEL ALEJANDRO  [EPT
13|HOLGUIN YAGUAL, CRISTHIAN DAVID  [FE
14|JORGGE TIPAN , BYRON STEVEN FE
15|LAZARO CHALEN,STEFANNY PAMELA FE
16| MANZUR ESPINOZA , FADUA ANGELINA |FE
17| MORA SAMANIEGO GUSTAVO ARIAN FE
18|PESANTEZ GARCIA,MICHELLE ADRIANA  [EPT
19(PRADO JAHUAD,YAZID ISAAC EPT
20|RAMIREZ JACOME,RIGARD ANDRES EPT
21|RODAS FARIAS ISRAEL ISMAEL FE
22 |SALDARRIAGA BARREZUETA,CRISTHEL CANFE

N
w

UGALDE ROMERO,HECTOR EDUARDO EPT

En el caso de distancia dada la modalidad no pueden realizar encuestas ni capacitaciones por lo que
se encargardn de la revision del material a utilizar en los siguientes semestres para el proceso de
capacitaciones.

Con fecha 30 de julio se realizaron las encuestas en Santiaguito de Roldds y Cristo del Consuelo y con
fecha 6 de agosto se levantd encuestas en la 25y la F y en Trinitaria
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Capacitaciones se dieron en distintos horarios

Fecha Estudiante Tema Horario
26-jul  [Gustavo Mora, Kelly Briones y Cristhel Saldarriaga Manejo de deudas 16 a 18
26-jul  |Gustavo Mora, Kelly Briones y Cristhel Saldarriaga Manejo de deudas 16a 18
28-jul  [Jean Paul Franco, Gladys Chasi y Byron Jorgge Control de Gastos 16 a 18
28-jul  |Jean Paul Franco, Gladys Chasi y Byron Jorgge Control de Gastos 16a 18
26-jul  [Christian Holguin, Fadua Manzury José Carrillo Manejo de deudas 10a12
26-jul  [Christian Holguin, Fadua Manzury José Carrillo Manejo de deudas 10a12
2-ago  |Jonathan Diaz, Stefanny Lézaro e Israel Rodas Ahorro secrreto del éxito 10a12
2-ago |Jonathan Diaz, Stefanny Lézaro e Israel Rodas Ahorro secrreto del éxito 10a12

¢Como se contrata un seguro?

Actualmente es pasible contratar un seguro con todas kas garantias por
miltiples wias, incluso sin salir de casa, bien sea por teléfono o por
Intemet. En general, st s¢ conoce bien el tipo de seguro y las coberturas
necesatias, 0 €5 un segure que ya se ha contratado en otras ocasiones,
seguramente no serd necesario acudir a los expertos

ar
E” | ‘ n Maria G. Zurita...
it

SILVIA JEANNET..  Patricia Macias

Catherine Ricardo

Carlos Pupiales

El proceso general para asegurar un riesgo es el siguiente

1. Soficitud del seguro

2. Proposicion de sequro

3. La formalizacion del contrato de sequros
4. La duracién <1r‘v(nn(v.t.m de sequros

Mariana lopez

Nicol Verdugo  iPhone de Jacqu...

En lo que respecta al semestre A-2022, de los estudiantes inscritos, aprobados y reprobados fueron:

Modalidad Aprobados Reprobados Total inscritos
Presencial 20 3 23
Distancia 12 5 17
Total 32 8 40

En lo que respecta al semestre B-2022 las actividades aun se encuentran en fase de desarrollo puesto
gue el semestre aun no culmina.

6.2 Practicas Laborales 1y I
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En lo que respecta a prdcticas laborales | y Il, a cargo del docente José Pérez, entre las principales
actividades llevadas a cabo por el area de practicas pre profesionales se encuentran:

Proceso de Homologacion de Practicas Laborales o Carta de Homologacion o Proyecto
sellado y firmado por la empresa, docente y estudiante o PDF del RUC con Personeria
Juridica o Certificado de Afiliacion al IESS

Propuesta de actualizacién de Ficha de Inscripcion

Informacién para proceso de planificacién en SIU

Seguimiento Anuncios de ofertas de Pasantias

Cartas de Compromiso

Retroalimentacién sobre la gestidn realizada

Solicitud de base de datos de Yanina Bajafia durante su periodo de coordinacién
Proceso de Seguimiento al Syllabus

Proceso de Observacién aulica

En el semestre A-2022 se detalla a continuacidn la cantidad de estudiantes que realizaron practicas

laborales

PRACTICA MODALIDAD | TUTOR ACADEMICO Alumnos

PRACTICAS LABORALESI |SED JORGE VINTIMILLA q

PRACTICAS LABORAIESII |SED JORGE VINTIMILLA 17

PRACTICAS LABORALES1 |PRES YANINA BAJANA 27
- JOSE

PRACTICAS LABORALEST |PRES erics 1

PRACTICAS LABORALES I |PRES EDY CERDA 27

81

Se firmaron los siguientes convenios de pasantias: Dismivisa, Papeleria Nacional y Fastline.

7. SEGUIMIENTO A GRADUADOS

7.1 Conferencia “Perspectivas econdmicas en Latinoamérica 2022”
Expositor: PhD. Jorge Gil. Fecha: 21 de enero.



bt cumntns 2022

La Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Empresariales
y la carrera de Administracién de Empresas te invitan al webinar:

Perspectivas econémicas
en Latinoamérica 2022

Dirigido por

PhD. Jorge Gil

4*} #UCSGINFORMA

7.2 Seminario Mercado de Valores
Expositor Superintendencia de Bancos. Fecha: 7 de marzo.

SEMINARIO
“Conociendo a los participantes del Mercado de Valores”

8. INVESTIGACION

8.1 Participacion en Proyecto de investigacion de Responsabilidad Social — CLADEA
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& |CarmenLescanc
& | Eduardo Guzman
7 |lucia Pies
7 | Lucimis limenez Paternina
8 | Blex Davila
8 | Hazel Garita Ramirez
8 |Lilian Ramirez
AGENDA D 10 [Sandra Lucla Agulre 9;, | o Rumsan,
R E u N I o N 4 |ironse ¥ Dadets 10 | Carlos Euello Lopez Ceballos
i 3 Ricardo Mberto Marales
RED DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 12 | Marfa Wigo Galuez % | e
Maria Femanda Orquera S
w Maria Concspeifn Salazar
3.2213 nkisini 12 | oo
' 14 |Loreto Morales

1 |Haren Gleria Vargas 1 | loel Diaz Plaza
1 |lianna Ramiraz 2 | Rosemary Rics
3 |Norma Banllia 3 | jaime Cadena
N o & | Ariel Royes

5 |Paola Von Bischoffshausen

5 | Renato Pefaflor

13 | lonathan Harmeslila

15 |Andrés Negro

14 | Baltazar Caravedo

MOA PILARRAMOS DR ALFREDO ESTRADA 16 |Camila Zamora

Covedinadors Academce Coardrador Genesal
i CLADEA ARS 17 |Giselle Cobo

15 | Marcela Fernindez

16 | Roy Gutierraz

RED LATINOAMERICANA DE

RED LATINOAMERICANA DE

LARED LATINGAMERIC \\\m RESPONSABILIDAD SOCIAL DE CLADEN targa 4 LA RED LATINOAMFRICANA DF RESPONSABILIDAD SOCIAL DF CLADEA curya le
Corucn de farticpcin & Prescmic ¢ ommca < panlicg o &
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Conclusiones

El afio 2022 se retomaron de forma progresiva las actividades presenciales administrativas y
académicas, lo cual representd un reto para todo el personal que conforma la carrera Administracion
de Empresas, no obstante, se contd con el apoyo de todos.

Dado los acontecimientos del COVID-19, la educacion virtual se fortalecid a través de actualizaciones
la plataforma Moodle y Microsoft teams, situacién que permitié fortalecer el aprendizaje a través de
la combinacion de clases presenciales y virtuales.

En el &mbito académico, este afio se retomaron movilidades internacionales que no se habian podido
realizar dada situacidon de pandemia, y las expectativas para los siguientes afios contintian creciendo
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dado que la planta académica y el curriculum se ha fortalecido. Se ha realizado ajustes no sustantivos
de la malla curricular que ha permitido mejorar la oferta académica en funcién de las nuevas
tendencias en el ambito profesional.

Se debe indicar también que, la carrera Administracién de Empresas cuenta con la modalidad
semipresencial (cédigo 1028-650413B01) aprobada por el CES segun las siguientes RPC-SO-27 -
No0.524-2017 con fecha 2 de agosto del 2017 (Aprobacion del proyecto de creacidn de carrera de
Administracion de Empresas modalidad semi-presencial), y RPC-SE-11-N0.108-2020 con fecha 22 de
julio del 2020 (Autorizacidon de cambio de modalidad semi-presencial a modalidad en linea). Sin
embargo, dado que la oferta educativa cuenta con cuenta con 9 semestres (52 asignaturas) mientras
gue las demas modalidades de la carrera (presencial, distancia y dual) cuentan con 8 semestres (40
materias) lo que hace que la modalidad en linea sea menos competitiva que las demds, esta
modalidad no cuenta con estudiantes inscritos. Por tal motivo, la carrera solicité a Consejo Directivo
y a su vez se remitid oficio de Consejo Directivo FCEAE-CD-0031-2022, dirigido al Sefior Rector con
solicitud de cierre de la modalidad.

Informe elaborado por:
Econ. Lucia Pico Versoza, MAE.
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INFORME DE LABORES 2022
CARRERA DE COMERCIO

1. GESTION ACADEMICA
1.1 Numero de estudiantes matriculados

A continuacién, se muestra el numero de estudiantes matriculados en el afio 2022 por cada periodo:

Total de

Carrera Periodo alumnos

inscritos
Comercio A 2022 - SEMESTRE 36
Comercio B 2022 - SEMESTRE 30
Comercio C 2022 - EXTRAORDINARIO 4
Comercio ADMISION UNIFICADA 1
Adm. de Ventas A 2022 - SEMESTRE 4
Adm. de Ventas A 2022 - UTE 6
Adm. de Ventas B 2022 - SEMESTRE 10
Adm. de Ventas B 2022 - UTE 3
Adm. de Ventas C 2022 - EXTRAORDINARIO 6

A continuacién, se muestra una tabla con el histdrico de estudiantes matriculados desde el afio
2015:

Historico Namero Alumnos
Semestre Alumnos Matriculados Variacion

A 2015 335 -6%
B 2015 285 -15%
A 2016 249 -13%
B 2016 166 -33%
A 2017 172 4%

B 2017 119 -31%
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A 2018 112 -6%
B 2018 84 -25%
A 2019 116 38%
B 2019 91 -22%
A 2020 71 -22%
B 2020 51 -28%
A 2021 53 4%

B 2021 45 -15%
A 2022 46 -13%
B 2022 43 -4%

Detalle ultimos 3 afios

Tomando las cifras de la tabla arriba mencionada, se presenta la siguiente figura con la variacion de
los ultimos tres afios:

Alumnos Matriculados por periodo
80
70 71
60
50

40
30
20
10

A 2020 B 2020 A 2021 B 2021 A 2022 B 2022

1.2 Comisiones académicas realizadas
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Fecha Directora

27 de enero de 2022 Econ. Lucia Pico
17 de febrero de 2022 Econ. Lucia Pico
3 de mayo de 2022 Econ. Lucia Pico
29 de junio de 2022 Econ. Lucia Pico

8 de septiembre de 2022 Econ. Lucia Pico
17 de noviembre de 2022 Econ. Lucia Pico
7 de diciembre de 2022 Econ. Lucia Pico

Se detallan a continuacién los coordinadores de area:

Area Coordinador
Gestidon Comercial Ing. Maximiliano Pérez
Gestién Empresarial Econ. Paola Guim
Contabilidad y Finanzas Ing. Christian Mendoza
Métodos cuantitativos Ing. Gerson Sopd
Marketing Ing. Ma. Fernanda Béjar
Humanismo y Derecho Lic. Magaly Garcés
Investigacion Econ. David Coello

13 Formacién docente

A) Numero de profesores.

Durante los semestres A - B 2022 se programaron el siguiente nimero de Docentes:
Semestre A 2022: 19 Docentes

Semestre B 2022: 19 Docentes

B) Nivel de formacion.

El nivel de formacion de los docentes en el afio 2022 de acuerdo a los datos de la SENESCYT se detalla
en la siguiente tabla:

Nivel de formacion de los docentes
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A 2022 B 2022

Maestria 19/19 19/19
Doctorado 2/19 3/19
Cursando Doctorado 3/19 3/19

14 Proceso de admision: Curso, examen, calidad universitaria y homologacién

En el proceso de admision durante el afio 2022 no se obtuvieron aspirantes al primer ciclo de carrera.
La carrera mantiene habilitado el mecanismo de Homologacién por Validacion de Conocimientos y
Validaciéon de la Trayectoria Profesional para quienes tienen al menos 10 afios de ejercicio laboral en
el drea de ventas o comercio.

1.5 NuUmero de Graduados

En el afio 2022 la carrera gradud a 8 estudiantes del periodo B 2021. En el periodo A 2022, 7
estudiantes han culminado satisfactoriamente su proceso de titulacidon y se encuentran a la espera de
su ceremonia de graduacién y, en el semestre B 2022 se encuentran 10 estudiantes cursando su
proceso de titulacion. A continuacion, el detalle de cada carrera:

PROCESO # Estudiantes
A 2022 - UTE 4
A 2022 - UIC 3
B 2022 - UTE 2
B 2022 - UIC 8

1.6 Cumplimiento de syllabus

En el periodo A 2022 se cumplié con el 100 % de los syllabus, y en el B 2022, se muestran los
porcentajes de cumplimiento a la fecha de presentacidn del presente informe:
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Cumplimiento de Syllabus

A 2022 B 2022 Observacion
Administracion de Ventas 100% 83% Semana 14 de 16.
Comercio 100% 73% Semana 14 de 16.

1.7 Horas dictadas, programadas y recuperadas

El total de horas programadas y dictadas en el periodo A 2022 se corresponden. Esto quiere decir que
no se han recuperado horas, puesto que todas las horas programadas se impartieron segun lo
previsto. En lo que corresponde al semestre B 2022, a la fecha se han recuperado 4 horas del total que
se han programado.

1.8 Alumnos en segunda y tercera matricula

Segunda y tercera matricula

Administracion de Ventas Comercio Total
A 2022 B 2022 A 2022 B 2022
Segunda matricula 0 0 9 8 17
Tercera matricula 0 0 0 3 3
Total 0 0 9 11 20

En la carrera de Administracién de Ventas no se han presentado casos de estudiantes en 2da y 3ra
matricula en los periodos A y B 2022. Sin embargo, en la carrera de Comercio los estudiantes que se
han encontrado en segunda o tercera matricula han tenido el seguimiento correspondiente mediante
APE de acuerdo a la necesidad de cada estudiante.

1.9 Actividades vinculacion

2. ADMISIONES

En el afio 2022 se contd con el soporte del Ing. Guillermo Viteri Sandoval, quien fue contratado por el
Rectorado de la UCSG para gestionar la promocién e ingreso de postulantes a la carrera de Comercio,
sin embargo, los resultados no fueron positivos, la carrera no contd con postulantes a primer ciclo
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DE CUENTAS
durante el semestre Ay B-2022. El Ing. Guillermo Viteri prestd sus servicios hasta el 31 de mayo del

2022.

La carrera de Comercio participd en dos casas abiertas organizadas por el departamento de Marketing
de UCSG en el mes de abril y agosto respectivamente.

rera de Comercio

daglidad RN Feria .df
Estudio

es en la Direccion Comercial”

3. VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
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- El estudiante Carlos Ibarra, participdé del programa "Viva la Cultura Viva" que se desarrollé en el
Museo Antropoldgico y de Arte Contemporaneo - MAA; en el marco del Dia Nacional de la Cultura,
gue se conmemora cada 9 de agosto en homenaje a la creaciéon de la Casa de la Cultura
Ecuatoriana.

En el panel Pensar la Cultura: Un didlogo entre jovenes" se destacaron tdpicos como concepto de
cultura, modernidad y posmodernidad, modernidad sdlida y liquida, consumo de la cultura,
industria cultural.

CARRERA DE COMERCIO
Modalidad En Linca

Carrera de Comercio
Modalidad En Linea

Museco Antropolégico
y de Arte
Contemporaneo

Participacion de la UCSG
Carrerade Comercioen el
Diade la Cultura

“Lideres en la Direccion Comercial”

- El estudiante Rainier Pérez participd en el Global Entrepreneurship Week que se desarrollé en
Bélgica, en la Semana Mundial del Emprendimiento es una celebracion de innovadores que
suefian en grande y lanzan nuevas empresas que dan vida a las ideas.
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CARRERA DE COMERCIO
Modalidad En Lineca

Global Entrepreneurship Week (GEW)

Organizado por Artevelde University of Applied Sciences (Bélgica) y
Business Academy Southwest (Dinamarca)

Referente a los convenios nacionales, internacionales o cartas de compromiso durante el afo
2022, se tiene un convenio vigente con De Prati.

Movilidad saliente docente

En el mes de agosto, la Directora encargada de la carrera de Comercio participd de la semana de
internacionalizacién de UCO denominada UCONNECTION se llevé a cabo del 22 al 26 de agosto
del presente, en el cual se participd en las siguientes actividades:

e Actos protocolarios

e Reuniones con Decanatura y coordinadores de carreras.

e Reuniones con equipo de investigacion.

e Programa radial.

Docente invitada a clases de Entorno Econdmico, International Business, Administracion
Estratégica, Gestidn de la Innovacidn, Nomenclatura Aduanera y Logistica.

Participacidn en ponencia internacional de Administracion Estratégica dirigida a los
estudiantes de las carreras de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
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SITORIAS COMO MODELO DE
JACION ESTRATEGICA

- Participacion en Congreso Internacional CLADEA

Del 23 al 26 de octubre se llevd a cabo el 57° Congreso Internacional CLADEA 2022” que relne
anualmente a las escuelas de Administracion de Latinoamérica. En este evento participaron la Ing.
Maria Auxiliadora Guzmdn Segovia, MAE. Decana de la Facultad de Economia y Empresa, la Ec. Lucia
Pico Versoza, MAE. Directora (e) de la carrera de Comercio y la Ing. Roxana Chan Yu Acebo, MAE.
Coordinadora Académica de la Facultad de Economia y Empresa.
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4. INVESTIGACION
Referente al area de investigacion y produccion cientifica, la carrera de Comercio logré

durante el ailo 2022 la siguiente participacion:

MAXIMILIANO BOLIVAR

Profesor Actividad | Titulo del articulo, ponencia, libro:
p | LTURAL FACTORS IN TIMES OF
PEREZ CEPEDA SOCIOCULTU CTORS SO
PONENCIA | GLOBAL CRISIS: TWITTER

DEMONSTRATIONS ABOUT CROWDFUNDING

Participacidn en Proyecto de investigacién de Responsabilidad Social — CLADEA

La Directora encargada de la carrera participé en el proyecto internacional de responsabilidad
social desarrollado en alianza con CLADEA y universidades de la red, el cual tuvo exposicion en el

congreso internacional llevado a cabo este afio.

AEI\IDA DE\{A

REUNION

RED DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
2022
Enera-lunio

|

ot

MOA PILARRAMOS DR ALFREDO ESTRADA

Covedinadora Academic

CLAGEA

Coardwador Genes.

a
aRS

I

MKaren Gleria Vargas loel Diaz Plaza

Rasemary Rios

Norma Banllla Jalme Cadena

lese Alessio

Pacla Von Bischoffshausen
FRenato Pefaflor

Carmen Lescane
Eduardo Guzman

Lucia Plea
Lucimis limenez Paternina

Blex Davila

ra
1
2 |lulianna Ramirez
3
&
5
3
7
8
" Hazel Garita Ramirez

lavier Cuestas

Mo
1
2
El
4 | Ariel Reyes
5
6
7
8
3
10

T [ —— Carlos Evello Lopez Ceballas

Ricardo Mberto Marales

12 | Maria \fign Gl 1
aria \fign Gilwez B

Maria Fernanda Orquera

Carr - Maria Concspeifn Salazar

fAlonso

14 |Loreto Morales
13 | lonathan Harmeslila

15 |Andrés Negro

14 | Baltazar Caravedo

16 |Camila Zamora

15 | Marcela Fernindez

17 |Giselle Cobo

16 | Roy Gutierraz
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5. SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Entre las actividades de seguimiento a graduados se destacan las siguientes:

e El 26 de enero se llevd a cabo la conferencia sobre "La evolucidon de las cadenas de suministro en
la experiencia del cliente" a cargo del consultor empresarial Ing. Luis Morales.

La Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Empresariales
y las carreras de Administracion de Ventas y Comercio te invitan a la
conferencia para graduados dirigida por:

Ing. Ind. Luis Morales, Msc.
Consultor empresarial

Evento gratuito
Fecha: miércoles 26 de enero del 2022
Via: Zoom Q@
Hora: 19h00

Facultad de
Fc EAE Ciencias Econdmicas,

Administrativas y

Empresariales
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e El 21 de abril se desarrollé la conferencia internacional “Fortalecer tu poder de ventas” con el
expositor internacional Patricio Peker.

UNIVERRIDAD CATOLIC A
D8 BANTIAGO DI GUAYAQUI ¢

CARRERA DE COMERCIO&~, -- -

Modalidad En Lineca

¢QUE COMPRA NUESTRO CLIENTE?
Conflanza Vaor

m;:::
[crorvs [N - o]

Conferencia Internacional con

Patricio Peker
Autor del Libro “El Vendedor de los huevos de oro™

e El 19 de mayo se llevd a cabo la conferencia “Cémo desarrollar habilidades de liberazgo
comercial en la nueva realidad” a cargo del expositor Boris Ledesma.

&

UNIVERSIDAD CATOLICA
DI SANTIAGO DE GUAYAQUIL

CARRERA DE COMERCIO
Modalidad En Linea

La Carrerade Comercio
te invita a la conferencia virtual:

“Como Desarrollar
Habilidades de
Liderazgo Comercial
en la Nueva Realidad”

Psic. Boris Ledesma t
Conferencista de Alto Impacto con mayor ‘ \ FCEAE Zz:#%‘.;? 2{7,,6.,..“&
Administrativas

trayectoria en Ecuador, 31 afios de experiencia ¥ Empresarisias
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

CARRERA DE COMERCIO
Modalidad En Linea

HACER

EXPERIENCIA

i

Psic. Boris Ledesma

onferencia
“Como Desarrollar Habilidades de
Liderazgo Comercial en la Nueva Realidad”

e El 19 de agosto se llevd a cabo la Master Class “las Ventas con criterio gerencial” a cargo del
docente Maximiliano Pérez.

(i

CARRERA DE COMERCIO
Modalidad Ea Lineca

Carrera de Comercio )Cnnoce por qué vende'r sin tene{ una _plamﬁcamén (
: : previa es como ir a una cita a ciegas...
Modalidad En Linea

S

MASTERCLASS

“Las ventas con
criterio gerencial”

“Lideres en la Direccion Comercial”’ i/ PhD. Maximiliano Pérez C.
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“Las ventas con criterio gerencial”

Conace por qué vender sin tener una planificacion
previa es como ir a una cita a ciegas

Expositor: Ph. D. Maximiliano Pérez
Fecha: 18 de agosto, 2022

HE Facultad
de Economin 2
y Emprusa Hora: 18h00

Lugar: Facultad de Economia y Empresa, aula 205

Mas informacion:
mariela sempertegui@cu ucsg.edu.ec

e El 20 de octubre se llevd a cabo un focus group con graduados de la carrera de Administracion de
Ventas, para conocer sus opiniones, experiencia y perspectivas de la carrera.
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Conclusiones

La carrera de Comercio, antes conocida como carrera Administracién de Ventas, cuenta con una gran
trayectoria a nivel institucional, sin embargo, en los ultimos periodos han ocurrido importantes
cambios que han afectado sustancialmente a la carrera entre ellos se destacan los siguientes:

- Pensiones no competitivas al mercado ecuatoriano.
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- Unica carrera que ofrece modalidad en linea en la UCSG

- No existe promocién de la oferta educativa por parte del departamento de Marketing UCSG
debido a que el mercado objetivo es distinto al tradicional.

- La carrera cuenta solamente con dos docentes Tiempo Completo, uno de ellos encargado de
actividades HUB de Innovacién y otro encargado de las demds actividades de coordinacién
entre ellas: vinculacidn, practicas, titulacién, graduados.

- La Direccién de Carrera que entrd en funciones a partir del mes de noviembre del afio 2021,
también ejerce la Direccién de la carrera Administracion de Empresas.

- El titulo que ofrece la carrera es Licenciado en Comercio, el cual bajo la perspectiva del
mercado objetivo no define la Direccion Comercial que es el objetivo de la carrera, sin
embargo, no es posible cambiar el nombre dado que no encuentra dentro de la nomenclatura
de titulos aprobados por el CES.

Actualmente la carrera se encuentra realizado un ajuste sustantivo en funcién de mejorar la oferta
educativa y principalmente ofrecer el mecanismo de validacién de conocimientos y trayectoria
profesional.

Informe elaborado por

Ec. Lucia Pico Versoza, MAE.

Directora (e) Carrera de Comercio
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Informe de Labores
Afio 2022

La autoevaluacién al final de cada ano lectivo es un proceso interno de planificacién,
identificacién, analisis critico y prospectivo sobre la evoluciéon y desarrollo académico
alcanzado por la Carrera en un periodo determinado. Se busca por lo tanto interpretar y
valorar, mediante un proceso participativo, dialogal, reflexivo y critico, el estado de avance
de la Carrera de Comercio Exterior en los diversos aspectos que en conjunto definan el
funcionamiento y su estructura, en la consolidacién, validacién y comunicacién del
conocimiento que le es propio. Tal sistema conlleva un proceso de caracter ciclico que
verifica la pertinencia de metas, estrategias, asignacién de recursos y compromisos de
gestion efectiva. Este proceso es organizado y conducido por sus propios integrantes, a la

luz de las circunstancias de la Universidad: objetivos, alcances, metas y medios.

Objetivo:

Realizar una valoracion de las actividades académicas y administrativas de la Carrera
para asi detectar las fortalezas y los aspectos que requieren mejorarse para el logro de las
metas institucionales propuestas. Este ejercicio requiere la participacién y realimentacion
de cada uno de los actores que intervienen en los procesos: estudiantes, profesores,
administrativos, egresados, empleadores. En estos procesos intervienen ademas

diferentes instancias internas a la Universidad que coadyuven en su éxito.

Alcance:

El alcance del presente informe est4 determinado por la informacién sistematizada y recabada
durante todo el Semestre A 2022 y de forma parcial en el Semestre B 2022 en lo referente a
los criterios que implican el proceso de Admisién, Gestion Académica, Vinculacién con la
colectividad e Investigacién correspondientes a las Carrera de Comercio y Finanzas

Internacionales y Comercio Exterior.
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1. ADMISION
En el ano 2022 la Carrera de Comercio Exterior recepté examen de admisién tanto en Invierno
como Verano, siendo los siguientes estudiantes quienes ingresaron a primer ciclo de los

respectivos semestres:
Admision
20

15

10

A2022 B2022

B Curso de Admisién E Homologacion Examen de Admision Examen SNNA

2. GESTION ACADEMICA

2.1. Redisefio de carrera

Se realizaron dos ajustes no sustantivos de la malla de Comercio Exterior, el primer ajuste
presentado en el mes de marzo 2022 orientado a pasar a modalidad virtual 11 asignaturas que
totalizan 1296 horas y representan el 22.5 % del total de horas de la carrera. El segundo ajuste
presentado en el mes de septiembre 2022, consistié en la identificaciéon de 9 asignaturas
nuevas en modalidad en linea, que se suman a las 11 asignaturas anteriormente notificadas,
totalizando 20 asignaturas en modalidad en linea, manteniendo todas las restantes en

modalidad presencial.

Estas asignaturas nuevas totalizan 1152 horas y representan el 20% del total de horas de la
carrera, las que, sumadas a las 11 asignaturas previamente notificadas con 1296 horas,
totalizan 2448 horas y representan el 43% del total de horas de la carrera. Con esto no se
excede el 49% y el cambio en la modalidad aplica como un ajuste no sustantivo, segun el

articulo 55 del Reglamento de Régimen Académico vigente (RRA).
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2.2. Niimero de estudiantes matriculados

NUMERO DE ESTUDIANTES

A 2022
COMEX; 167

A 2022
COMFIN; 29

2.3. Evaluacién docente

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA - COMERCIO EXTERIOR (R).

SEDD09SR
Nivel: 2.GRADO
Periodo Felcl:la_ de F“;‘,a de Frou?ures Excelente| Muy bueno | Bueno | Regular | Insuficiente
nicio in
10174 - SEMESTRE A-2022 16-05-2022 10-0%-2022 4 4 o o o a
FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA - COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES.
SEDDO38R
Nivel: 2-GRADO
Periodo FEICI]-"_dE FE"—;{’ de Pro?’e::res Excelente| Muy bueno| Bueno | Regular | Insuficiente
nicio in
10175 - A-2022 UTE 1605-2022 11082022 4 4 a L+ L+ o

2.4.Formacién docente

En el afio 2022 se contabilizé cinco profesores que poseen titulo de doctorado, lo cual

corresponde al 28% de la planta docente, existen seis docentes que cursan programas

doctorales fuera del pais, lo cual corresponde al 30% del cuerpo de profesores.
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28%

W Cursando Doctorados B PHD  m Docentes con maestrias

2.5. Numero de graduados

GRADUADOS

11 nov 2022

24 abril 2022

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

M Graduados COMEX M Graduados COMFIN
En el afio 2022 se graduaron 58 nuevos profesionales de la carrera de Comercio y Finanzas

Internacionales y 9 mas de la carrera de Comercio Exterior.

2.6.Cumplimiento de Syllabus

La carrera registra tanto en el Semestre A y B 2022 (I parcial) un porcentaje de 100% de

cumplimiento de syllabus.



4 BEtuanms 2022
e

2.7.Horas dictadas, programadas y recuperadas

Horas dictadas y recuperadas A2022

peradas

Horas | Porcentaje
Horas dictadas 1657 89%
Horas recuperadas 0 0
Horas totales por periodo 1872

2.8.Alumnos en segunda y tercera matricula

ALUMNOS EN SEGUNDA Y TERCERA MATRICULA

B A2022 mB2022

21

o
—

. .
-
[

SEGUNDA MATRICULA COMEX TERCERA MATRICULA COMEX

2.9.Actividades académicas
2.9.1. Webinars académicos
La Carrera aprovechd los espacios virtuales para presentar tematicas de interés para los

estudiantes y la comunidad universitaria. Fue asi como se presenté el siguiente webinar.
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e “Oportunidades de internacionalizacién para estudiantes de la UCSG” el 25 de enero

a las 19h00.

FR, s
N #COMEX!NE reAs|SERn
| I )

F -
= Wg - L ]
Unete a nuestro INSTAGRAM LIVE

(@) @ComercioExteriorUCSG

Martes

25 ©19n00

de enero

Lic. José Antonio de Abreu Ferreira
Asesor de Internacionalizacién de la UCSG

P LIVE

Tema:

"Oportunidades de internacionalizacion para
estudiantes de la UCSG"

zado por la Carrera de Comercio Exterior

2.9.2. Charlas presenciales
Se realizaron las siguientes charlas dirigidas a los alumnos de la Carrera de Comercio

Exterior/Comercio y Finanzas:

¢ Conversatorio La Aduana de Ecuador hacia la modernizacién y facilitacion del
comercio, 12 de octubre de 2022. A cargo de la Sra. Carola Rios Michaud Directora
General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, SENAE. En este conversatorio
se dio a conocer a los miembros de la Comunidad Universitaria sobre la mesa técnica
por la seguridad del comercio, los avances de repotenciaciéon del sistema Ecuapass, la
implementacién de equipos de inspeccidon no intrusiva y reformas aduaneras para el
cumplimiento del Acuerdo de Facilitacion de Comercio; solicitamos de la manera mas
comedida podamos generar un espacio para compartir en su institucion los temas antes
mencionados, mismos que son importantes para el desarrollo de competencias en

materia de comercio exterior y aduanas
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Relacién Comercial Ecuador-China, 13 de diciembre de 2022. A cargo del Ing. Javier
Sanchez, quien fue consul del Ecuador en China, espacio en el que abord6 los siguientes
aspectos: Diferencias culturales entre la poblacién china y la ecuatoriana. proceso del
surgimiento de la China en los dltimos afos, testimonio de sus estudios de grado y
posgrado en la China, testimonio de sus labores como Cénsul del Ecuador en China,

oportunidades para las producciones ecuatorianas que se realicen en el mercado chino.
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o La franquicia como forma de internacionalizacién, 20 de diciembre de 2022. A cargo
del Dr. Leonidas Villagran Cepeda, espacio en el que abordé los siguientes aspectos:
Conocimiento de la competitividad y la pertinencia de la franquicia, caracteristicas
para determinar que un producto, bienes y servicios, puedan ser franquiciables,

recomendaciones para participar de este proceso de Intercambio Internacional,

exposicién de casos Nacionales, éxitos y fracaso

2.9.3. Festival navidefio

Espacio del area de Inglés destinado a comunicar, a través de las participaciones de los
estudiantes las tradiciones, gastronomia, leyendas de los diferentes paises y sus culturas, con
un toque de alegria y positivismo en tiempos dificiles, sin dejar de lado la oportunidad de poner

de manifiesto las habilidades de los estudiantes respecto a la lengua inglesa.
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3. VINCULACION

3.1.Proyecto de Vinculacién

La Carrera de Comercio Exterior forma parte del proyecto “Administracién Financiera
para pequernios emprendedores” coordinado por la Carrera de Negocios Internacionales;
dicho proyecto que cuenta con la participacién de Fundacién Ecuador, tiene como uno de
sus componentes capacitar a pequefios y medianos empresarios que formen parte de
Fundacion Ecuador. Ademas, la Carrera de Comercio Exterior ejecuta actividades del

proyecto “Mujeres Emprendedoras” formulado por la Carrera de Contabilidad y Auditoria.

Durante el semestre B 2022 la Carrera cont6 con 24 alumnos y se llevaron las siguientes

actividades detalladas a continuacién:

Sesion del 11 de octubre en linea y se expuso las actividades a llevarse a cabo a lo largo
del semestre siendo estas capacitaciones presenciales. En materia de capacitaciones los
alumnos impartieron Administracién Financiera y Liderazgo mediante presentaciones y

desarrollo de ejercicios practicos.

El 21 de octubre CRISFE en conjunto con Fundacién Ecuador, realizaron una capacitaciéon

a los alumnos de la Carrera en un aula de la Facultad de Economia y Empresariales. El
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fin es de impartir el médulo de Finanzas Personales de forma didactica y amena. En ese
sentido los alumnos recibieron un diploma de asistencia y participaron en las actividades

ludicas.

Levantamiento de linea base del proyecto “Mujeres Emprendedoras” tomando en cuenta
una muestra de 50 beneficiarios de la Fundacién Sopena. Los alumnos procedieron a
realizar la tabulaciéon de la informacién y realizaron un informe que fue remitido a la

ingeniera Paola Guim, directora del proyecto el 31 de octubre del 2022.

En el marco del proyecto “Administracién Financiera para pequefios emprendedores” se
realizaron capacitaciones presenciales planificadas para los sabados 3, 10 y 17 de
diciembre en las instalaciones de Fundacién Ecuador ubicadas en la ciudadela Kennedy

Vieja. Por temas de coordinacién de la Fundacién, solo se llevé la capacitacién del dia 3.

De igual modo, se realizaron capacitaciones en linea el 1ro de diciembre dado el estado de
emergencia y el alto nivel de contagio por la Covid 19. En ese sentido Fundacién Ecuador
decidié que las sesiones se lleven a cabo de forma virtual. El contenido impartido fue

Administracién Financiera y Liderazgo.

Finalizacién de las sesiones en linea planificadas para los dias 12, 13, 14 y 15 de diciembre
del 2022. En dichas capacitaciones por un espacio de cuatro horas diarias los alumnos de

la Carrera impartieron los contenidos previamente mencionados a 14 beneficiarios

3.2.Atencién a graduados

Se realizé de manera mensual el espacio Dialogando con Graduados a través de la plataforma
de Instagram Live, espacio en el que los profesionales de la carrera comparten vivencias y
experiencias respecto inserciéon laboral y desarrollo profesional desde que egresaron de la

UCSG. Entre los objetivos de estas actividades se cuentan:

o Compartir experiencias en cuanto a inserciéon laboral y desarrollo profesional entre

graduados y estudiantes

e Resaltar el proceso de formacién académica en la Universidad Catélica Santiago de

Guayaquil como ventaja competitiva en el entorno empresarial.

e Fortalecer la imagen Institucional de la UCSG con nuestros graduados.
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e Transmitir a los estudiantes las oportunidades de crecimiento personal y profesional

que permite adquirir las competencias en el ambito laboral.
Los temas abordados en Dialogando con Graduados fueron:

e Estudiar en el extranjero y sus desafios — Ing. Melisa Vera. Enero 6 de 2022.

R

. =
Unete a nuestro INSTAGRAM LIVE ’

r@ @ComexUCSG

Jueves

06 ©1shoo

deenero

Ing. Melissa Vera
Creadara y Fundadora de 13 Startup "Sord’
disefio de Joyerfa en Guayaquil, Ecuador

extranjeroy sus desafios

Qrgankeado pof s Carrera de Comercio Exterior

o Presencia de los profesionales de comercio exterior de la UCSG en las empresas

logisticas internacionales — Ing. Carolina Vélez Casanova. Enero 27 de 2022.

Y Seonsmicas
FCEAE | pdmintiviivad’y

- ug - L ]
Unete a nuestro INSTAGRAM LIVE

ff‘]] @ComercioExteriorUCSG

Jueves

27 ©18hoo

de enero

Ing. Carolina Velez Casanova

Ingeniera en Comercio Internacional y
Finanzas Bilingle

rior de la UCSG
Brnacion

do por fa Carrera de Comercio Exterior
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e (Como construir asertivamente tu carrera profesional — Ing. Tania Tenesaca Salazar.

Junio 10 de 2022.

Unete a nuestro INSTAGRAM LIVE
(@) @ComercioExteriorUCSG

Viernes

10 ©oshoo

de junio

Ing. Tania Tenesaca Salazar, Mgs.

Master en Estudios de Asia Pacifico,
Universidad de Tamkang. Taiwan.

COomMo construir asertivamente tu carrera profesional”

porla Carrera de Comercio Exterior

e Adaptacion laboral en el extranjero — Ing. Sonia Campana Minchong. Junio 24 de

2022.

Dialogando con

GRADUADOS

Viernes

24 ©17noo

de Junio

Ing. Sonia Campafia Minchong
Analista de Tesoreria, Florida Institute of Technology

a en el extranjero.

#dialogandocongraduados
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e Gestidn profesional del comercio exterior ecuatoriano — Ing. Jéssica Elvay. Julio 15 de

2022.
e #OMEXI-NE FCEAE %g.«f’:ﬁ'.“‘",““ ‘ $“

2 - & n e
= 6y 5 - = ?{‘(B‘g
Unete a nuestro INSTAGRAM LIVE i

(@) @ComercioExteriorUCSG

Viernes

15 ©oshoo

de julio

Ing. Jessica Elvay, Mgs.

Ingeniera en Comercio y Finanzas
Internacionales bilingtie - UCSG

Magister en Administracion de Empresas- UEES

Presidenta de BJF TRADING S.A. Internacional
Pr de bt i T RY

Gestién profesional del comercio exterior ecuatoriano

Orga or la Carrera de Comercio Exterior

3.3.Practicas Pre Profesionales

En el afio 2022 se firmaron 22 cartas de compromiso para la realizacién de Préacticas Pre
Profesionales y 2 convenios para la realizacién de Pasantias, importante indicar que entre los
destinos de practicas y pasantias se encuentran instituciones regentes del comercio exterior
como SENAE, Ministerio de Transporte, PROECUADOR, Camara de la Pequena Industria
del Guayas (CAPIG).

3.4.Movilidad Virtual

Dos estudiantes de la carrera, Daniel Vasconez Yulan y Ronald Rosado Herrera participaron
entre el 28 de marzo y 1 de abril de 2022 en la actividad internacional de
movilidad virtual llamada Spring School dirigida por la Artevelde University (Bélgica)
University of Upper Austria Applied Sciencies (Austria) y Karelia University Applied
Sciencies (Finlandia). Movilidad Virtual que permitié conocer la diversidad europea con
respecto a los negocios y la cultura empresarial, aumentando asi la comprensién de los

estudiantes sobre como hacer negocios en diferentes paises.
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El objetivo principal de esta actividad estuvo orientado a promover la cooperacién
internacional virtual entre estudiantes de las areas de negocios, trabajando en equipos de
grupo multiculturales. Los alumnos pusieron en practica sus habilidades financieras y
estratégicas, como también sus habilidades en idiomas extranjeros, se conformaron diferentes
grupos con integrantes de diferentes nacionalidades. A cada grupo se le asigné una empresa
en donde definieron sus objetivos y tomaron decisiones para la consecuciéon de mestas. En esta

edicién participaron estudiantes de Bélgica, Ecuador, Grecia, Bangladés, Brasil y Kazajistan.

Un estudiante de la Carrera de Comercio Exterior, Joel Gonzalez Elvay participé en quinta
edicién del programa académico internacional Global Entrepreneurship Week (GEW)
organizado por Artevelde University of Applied Sciences (Belgica) y Business Academy
Southwest (Dinamarca). Dicha actividad académica internacional, se llevé a cabo de forma
presencial entre los dias 14 y 17 de noviembre de 2022, en las instalaciones de la Artevelde
University of Applied Sciences, localizada en la ciudad de Ghent, Bélgica. Este programado
tuvo como objetivo incentivar a los estudiantes a trabajar en un ambiente emprendedor e
internacional, estimulando el pensamiento innovador, para encontrar una solucién
empresarial a un problema determinado, tomando en cuenta uno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible planteados por las Naciones Unidos. Nuestros alumnos trabajaron en
grupos de trabajo con estudiantes de otras nacionalidades, en donde sus ideas de negocio
debian ser innovadoras y amigables al desarrollo sostenible. Todos los estudiantes tuvieron
un grupo de instructores incluyendo al profesor de la carrera, Lic. José Antonio De Abreu

Ferreira quienes los guiaron durante su elaboracién de sus proyectos.
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4. INVESTIGACION Y POSTGRADO

En lo referente a investigacion, la Carrera tuvo la siguiente produccion cientifica:

PRODUCCION CIENTIFICA CANTIDAD
Articulos 5
Libros 0
Capitulos de libros 0
Ponencias con ISBN 2

Es importante destacar que dicha produccién ha sido generada por profesores que cursan
Programas de Doctorado fuera del pais, asi como por aquellos que han completado ya su
formacion doctoral. Si bien es cierto, la produccion en el 2022 ha sido discreta, se logrd

aprovechar los espacios virtuales, en el contexto actual, para la realizacién de ponencias.



CARRERA
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA
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1. SINTESIS DE LOS OBJETIVOS DE LA CARRERA

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
MISION
Formar profesionales en Contabilidad y Auditoria con sélidos conocimientos, habilidades, valores,
ética y actitudes, capaces de desenvolverse de manera exitosa en los ambitos financieros,
econdmicos, administrativos, tributarios y sociales, a través de la identificacion, registro, revelacidon y
evaluacion de los recursos bajo control de las organizaciones nacionales e internacionales en entornos
globales y competitivos.
VISION
Ser la carrera lider, en el pais, en la formacién de contadores y auditores reconocidos por su alto nivel
de conocimientos y ética profesional al servicio de la sociedad.
OBIJETIVO
Formar al Licenciado en Contabilidad y Auditoria para contribuir al desarrollo del pais, quien se
desenvolvera en los dmbitos financieros, econédmicos, administrativos, tributarios y sociales, siendo
capaces de aplicar, disefiar, controlar, evaluar y procesar las transacciones, para producir los estados
financieros, insumo clave para la eficiente toma de decisiones de las organizaciones y entidades de
control.
PERFIL DE EGRESO Y PROFESIONAL
El Licenciado en Contabilidad y Auditoria es un profesional que:

e Identifica y registra el efecto de las operaciones de la empresa.

e Disefa sistemas de contabilidad y control interno.

e Elabora e interpreta estados financieros.

e Aplica normas internacionales de informacién financiera, de contabilidad y de auditoria.

e Resuelve problemas de cdlculo de impuestos de personas naturales y de empresas.

e Prepara y emite informes de auditoria interna y externa financiera, administrativa, forense,

tributaria, gubernamental y de otra naturaleza en coordinacién con expertos.
e Propone alternativas de mejora en los procesos, politicas y procedimientos en la empresa y
en la sociedad.
e Valora ala empresa de manera integral, identificando los elementos de importancia.

Titulo que otorga la carrera: Licenciado en Contabilidad y Auditoria
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CAMPO LABORAL
Nuestros profesionales tendran la capacidad de laborar en organizaciones publicas y privadas,
ejerciendo las siguientes funciones:
e Contador.
e Director de finanzas.
e Tesorero.
e Gerente de impuestos.
e Director de presupuesto.
e Contador de costos.
e Auditor interno y externo.
e Auditor fiscal.

Director administrativo.

Adicionalmente pueden laborar en firmas de contadores y auditores, emprender sus propias

empresas y ser generadores de empleo.

2.-ESTUDIANTES DE LA CARRERA

2.1 Matriculados por Semestre Modalidad Presencial

TOTAL ALUMNOS
PERIODOS-MODALIDAD PRESENCIAL INSCRITOS
Semestre A 2022 (R) 142
Semestre A-2022 7
UTE A-2022 40
Semestre Extraordinario C-2022-invierno 4
Semestre B-2022 (R) 103
Semestre B-2022 8
UTE B-2022 6
UIC B-2022 27
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2.2 Matriculados por Semestre modalidad distancia

TOTAL DE
PERIODO ALUMNOS

INSCRITOS
Semestre A-2022 (R) 163
Semestre A-2022 19
UTE A-2022 14
Semestre Extraordinario C-2022-invierno 8
Semestre B-2022 (R) 158
Semestre B-2022 14
UTE B-2022
UIC B-2022

3.- GESTION ACADEMICA
Comision académica:

Se han realizado mensualmente reuniones de comisidon académica, de acuerdo con las necesidades
de la carrera, segun constan en las actas y convocatorias de Coordinacion Académica a cargo de la Ing.
Roxana Chan Yu.

Principales informes revisados en Comisiéon Académica de la carrera:

Actividades

Desarrollo y aprobacion de Programas y syllabus de malla redisefiada R2

Seguimiento al syllabus de cada asignatura en cada parcial, retroalimentacién a docentes y
estrategias de mejora.

Observacion aulica de cada asignatura.

Adenda modificatoria al Convenio Marco de Cooperacidn Institucional entre la Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil a través de la Carrera de Contabilidad y Auditoria de la
FCEAE y el AITEC

Bienvenida a estudiantes de primer ciclo modalidad presencial y distancia via correo
electrénico

Revision de informes de coordinadores sobre reuniones con los docentes de cada area.

Evaluacién de coordinadores de area a docentes de sus materias coordinadas.
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Supervisién de aulas virtuales por Direccién en modalidad presencial y por coordinadores en
modalidad distancia.

Taller proyecto de vida dirigido a alumnos malla redisefiada a cargo de Consejeria Estudiantil.

Rubrica para homologacidn por validacion de trayectoria profesional

Andlisis de resultados de evaluacién integral del docente

Programacion académica de cursos regulares y cursos intensivos.

Distributivo de actividades de docentes a tiempo completo y medio tiempo

Planificacién de las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes para modalidad
presencial, distancia y alumnos PPL

Resultados finales de las practicas preprofesionales realizadas por los alumnos

Programacion inicial, seguimiento y culminacidn del proceso de titulacién

Resultados finales del proceso de titulacién

Seguimiento a graduados: Resultados de encuestas de empleabilidad

Seguimiento a ejecucion de proyectos de vinculacion vigentes

Informe examen complexivo periodo A-2022

Taller Profesionalizante: Aplicacion contable CONTIFICO A-2022

Ajuste no sustantivo de la malla de redisefio 2020

Es importante indicar que las comisiones académicas se han llevado a cabo por Microsoft Teams, para
evitar cualquier tipo contagio de COVID-19 entre nuestros compafieros.
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e Actividades detalladas con fotografias de cada evento

16 de febrero de 2022
Conferencias: Reformas Tributarias 2022

Carrera: Contabilidad y Auditoria
Conferencia - Coordinador Ph. D Said Diez

Tipo de evento (1): Seguimiento a del evento: Econ. Lorena Bernabé
graduados
Profesores 5 Estudiantes |66

Participantes: Cantidad | 174

P Graduados | 74 Publico 29
Fechas: 18 de enero de 2022 Lugar: | Zoom

fi ias: Ref Tri ias 2022
Nombre del Evento: Conferencias: Reformas Tributarias 20

Actualizar conocimientos respecto a la aplicacién de las

Objetivo: Reformas Tributarias a los profesionales de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria y publico en general.

Linea a la que tributa: Teoria contable y sistemas de informacidn

Nombre del facilitador/ MSc. Estefania Moreno Arce

conferencista:

Institucion ala que Huellas Consultores Asesoria tributaria y financiera

pertenece

Cargo:

Gerente General

La expositora presentd el tema: Reformas Tributarias 2022 y
los puntos mds importantes tratados fueron:

e Ley Organica para el Desarrollo Econdmico y Sostenibilidad
tras la Pandemia COVID-19.

e Reglamento a la Ley Orgdnica para el Desarrollo Econdmico y
Sostenibilidad Fiscal tras la Pandemia COVID-19

Los temas abordados por la conferencista al ser
profesionalizantes y de gran interés para nuestros graduados de
la carrera de Contabilidad y Auditoria fueron receptados con
agrado e interés. De igual manera para el publico en general que
asistié al evento virtual. Los participantes realizaron diversas
consultas, las mismas que fueron atendidas por la
conferencista.

Resumen del evento:
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La Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Empresariales
con la carrera de Contabilidad y Auditoria te invitan a la conferencia

Banner publicitario: Reformas tributarias 2022

Expositor: Econ. Estefania Moreno Arce, Mgs.,
14 anos en el Servicio de Rentas Internas (SRI) y socia
de la firma de asesoria tributaria Huellas Consultores

Contéctanocs: seid diez@cu ucsg oduec
Fecha. Martes 18 do enero del 2022
Hor
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16 de febrero de 2022
Conferencias: Principales aspectos a considerar para el cierre tributario 2021

Carrera: Contabilidad y Auditoria
Conferencia - Coordinadordel| Ph.D Said Diez

Tipo de evento (1): Seguimiento a evento: Econ. Lorena Bernabé
graduados
Profesores 5 | Estudiantes 38

Participantes: Cantidad 56
Graduados 8 | Publico 5

Fechas: 16 de febrero de 2022 Lugar: | Zoom

Conferencias: Principales aspectos a considerar para el cierre
tributario 2021.
Actualizar conocimientos respecto a la aplicacién de las Reformas

Nombre del Evento:

Objetivo: Tributarias a los profesionales de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria y publico en general.
Linea a la que tributa: Teoria contable y sistemas de informacidn

Nombre del facilitador/ Ing. Janeth Saldafia —Ing. Ana Belén Delgado
conferencista:
Institucion a la que SMS Auditores del Ecuador
pertenece

Cargo: s S o
Gerente de Contabilidad y Auditoria — Gerente de Auditoria

La expositora presentd el tema: Principales aspectos a
considerar para el cierre tributario 2021
y los puntos mds importantes tratados fueron:

e Tarifas aplicables para calculo de IR 2021
e Ingresos Generados en el exterior (gravados, exentos)
e Incentivos tributarios
e Consideraciones especiales de los gastos
Resumen del evento: e Deterioro de cuentas por cobrar

e Deducciones de intereses

e Impuestos diferidos

e Precios de transferencia (Efectos de la Pandemia COVID-19)
Los temas abordados por la conferencista al ser profesionalizantes
y de gran interés para nuestros graduados de la carrera de
Contabilidad y Auditoria fueron receptados con agrado e interés. De|
igual manera para el publico en general queasistio al evento virtual.
Los participantes realizaron diversas consultas, las mismas que
fueron atendidas por las
conferencistas.
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"Principales aspectos a considerar
para el cierre tributario 2021"

Banner publicitario:
Conferencia Virtual Gratuita

Organizado por: [a carrera de Contabilidad y Auditoria de |a
Facultad de Clencias Econdmicas, Administrativas y Empresariales.
Expositoras:

Ing. Janeth Saldafa - Gerante de Contabllidad y Auditoria - Quito
Ing. Ana Belén Delgado -Gerente de Auditorfa - Guayaquil

Fecha: miércoles 16 de febrero de 2022

Hora: 19h00

Via: Zoom @

#UCSGCONTABILIDAD

FCEAE

g
U emsviine
e
rea T
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Parsicipants 451
Maria José Rodr. - Lorena Bernabé

Incentivos tributarios
000
Foto (s) durante la

realizacion del evento

Vero Brito Lorena Bernabé
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Participants (51)
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PRACTICAS PREPROFESIONALES

Se desarrollaron las dos fases: Fase 1 Capacitacion y Fase 2 Desarrollo de la practica en si. Mediante
el presente informe al cierre del segundo parcial del ciclo A2022, se deja constancia de las actividades
gue se programaron y se realizaron durante este periodo.

COMPONENTE COMUNITARIO

Fase 1:
La Coordinacién de Vinculacién de la FEE planifico charlas que se realizaron en los siguientes horarios:

Practica Comunitaria

Médulo Responsable Fecha Horario Link
Manejo PSS Carolina Lucin tjsivoes 16 18h30 a 20h30 zgtps://cedia.zoom.us/j/823341137
Maneio SPSS Carolina Lucin tjﬁi\;es 23 18h30 a 20h30 gitps://cedia.zoom.us/j/836276797
'Socializar fo'rmato de Marlon Pacheco Jueves 7 julio [10h00 a 12h00 https://cedia.zoom.us/j/885702384
informe la linea base - 95

La Carrera de Contabilidad y Auditoria participé con la Conferencia: Charla sobre RIMPE, que fue
dictada por el Ing. Carlos Paredes, docente de la materia de Tributacién de la carrera. Es preciso indicar
que, por los horarios de las charlas, los estudiantes de la modalidad presencia de la carrera no
pudieron asistir a la mayoria de las charlas, ya que a esa hora tenian clases de materias del semestre.
De manera asincronica pudieron observar las clases ya que fueron grabadas.

A estos mddulos fueron convocados los estudiantes de la modalidad presencial y de la modalidad a
distancia de la Practica Comunitaria asociada a la materia Tributacion |, participaron de esta practica
9 alumnos de modalidad presencial y 12 alumnos en modalidad a distancia.

Carrera Modalidad Materia No. Semestre Ciclo Malla Materia
Participantes Asociada
Contabilidad y Presencial Practica 9 A-2022 v R2 Tributacion |
Auditoria 477 Comunitaria
Contabilidad y Distancia Practica 12 A-2022 \Y) R2 Tributacion |
Auditoria 414 Comunitaria

Al cierre del primer parcial se establecieron los grupos de estudiantes para preparar el material de
estudio e infografia para las charlas que se desarrollaron en el segundo parcial, el tema para los
estudiantes de la carrera fue: Tributacidn para micro y pequeias empresas.



https://cedia.zoom.us/j/82334113763
https://cedia.zoom.us/j/82334113763
https://cedia.zoom.us/j/83627679761
https://cedia.zoom.us/j/83627679761
https://cedia.zoom.us/j/88570238495
https://cedia.zoom.us/j/88570238495
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Fase 2 — Capacitacion a beneficiarios de Fundacion Ecuador

Los estudiantes de la practica comunitaria de modalidad presencial y de distancia capacitaron a los
beneficiarios de la Fundacién Ecuador, bajo el proyecto “Fortalecimiento de los Negocios”, que fue
dirigido por la Ec. Carolina Lucin de la Carrera Negocios Internacionales, carrera que es la promotora
del proyecto.

Se adjunta listados de los alumnos inscritos a la prdctica, emitidos por el sistema integrado de la
universidad SIU.

Segun el programa elaborado, los estudiantes dieron las Charlas y elaboraron guia y material didactico
sobre el tema: Tributacidn para micro y pequefias empresas, que fue impartido en varias sesiones
completando un total de 6 horas de clase para cada grupo de beneficiarios en sesiones de 2 horas
cada una, los horarios fueron por la mafiana, tarde y fines de semana, a conveniencia de los
beneficiarios de la Fundacién. Los temas tratados en las charlas fueron:

1. Introduccidn a la tributacion.
2. Clasificacion de contribuyentes y sus obligaciones tributarias. RUC, RIMPE.

3. Comprobantes de venta y de retencidn al impuesto al valor agregado (IVA) y el Impuesto a la
renta (IR).

4. Elimpuesto a los consumos especiales (ICE), Infracciones y sanciones tributarias

A continuacién, se encuentra el enlace del repositorio del material didactico desarrollado por los
estudiantes para las Charlas de capacitacion a los beneficiarios del proyecto.

https://cuucsgedumy.sharepoint.com/:f:/g/personal/patricia_salazar02_cu_ucsg_edu_ec/Ev
CHJD3wOuBNjrbISSAfwVUB3DJh6hEKf3LfK_p510W37w?e=Xf50em

Cabe indicar que también la tutora de la practica CPA Patricia Salazar, participd de forma activa dando
charlas sobre plan de negocio, tema que correspondia a otra carrera. La participacidn de la tutora fue
solicitada por la Ec. Carolina Lucin.

Aprobaron la practica:

Carrera Modalidad Materia No. Semestre | Ciclo Observacion
Participantes
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Contabilidad y Presencial Practica 9 A-2022 \Y)

Auditoria 477 Comunitaria

Contabilidad y Distancia Practica 11 A-2022 v Reprobd la practica: Merejildo
Auditoria 414 Comunitaria del Pezo Gabriela Azucena

En la modalidad a distancia, la practica fue reprobada por la Srta. Merejildo del Peso Gabriela Azucena.

COMPONENTE LABORAL

En las practicas del componente laboral participaron los estudiantes de las dos modalidades:
presencial y distancia de las dos mallas: actualizada y redisefiada, segun se informa.

Carrera Modalidad Materia No. Observacion
Participantes

Contabilidad y Presencial Practica Laboral | 38 Reprobd la practica Laboral I:
Auditoria 477 yll Alvarez Llorente Diego
Contabilidad y Distancia Practica Laboral | 13

Auditoria 414 al

Contabilidad y Presencial Préctica Laboral Il 1

Auditoria 472

En la modalidad presencial, la practica fue laboral | fue reprobada por el Sr. Diego Alvarez Llorente.

Fase 1 — Entorno Laboral

No se realizaron capacitaciones a los estudiantes como se habia hecho en los semestres anteriores.

En vista de que no existen horas de clase con los estudiantes de Practicas Laborales, en el aula Moodle
se subid 1 video y 2 audios sobre la practica laboral y su desarrollo. Los estudiantes entregaron la ficha
e inscripcidn a la practica laboral.

Al igual que los semestres anteriores, a las empresas con las que tenemos Convenios o Carta de
Compromiso se les envid un correo electrénico ofreciendo pasantes, lo cual tuvo muy buena acogida.

Fase 2 — Practica labora o Aprendizaje Experimental

Durante el primer parcial, la mayoria de los alumnos empezaron a realizar sus practicas laborales, para
el segundo parcial se culmind enviando a todos los estudiantes inscritos en la practica laboral a
diferentes empresas.

Adjunto se entregan los informes emitidos por el SIU, denominados “Evaluacién de estudiantes por
carrera y periodo académico” del Componente Laboral.

Los estudiantes que no aprobaron las practicas pre-profesionales fueron:
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Practica Preprofesional

Estudiante

Observacion

Practica Comunitaria — asociada a
Tributacidn.

Modalidad Distancia

Srta. Merejildo del Pezo Gabriela
Azucena

No presenté documentacion, ni
asistid a las capacitaciones.

Practica Laboral | — asociada a
Contabilidad Avanzada.

Modalidad Presencial

Sr. Alvarez Llorente Diego.

No presenté documentacién a
tiempo, no contesto correos ni
llamadas. No realizé evaluacion.

PASANTIAS LABORALES

Durante el A-2022 se contactd con empresas para que reciban a nuestros estudiantes de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria para realizar sus pasantias en ellas. Recibimos 41 requerimientos de pasantes
y 4 ofertas laborales de las siguientes empresas:

Empresa Pasantia Trabajo
Cofimar S.A. 3+3
Crecoscorp S.A. 1
Price Waterhose 1 Trainee en Auditoria Financiera
Academia Naval Guayaquil 2
Banco Bolivariano 3
Cleanstar 3
Gisis 2
Hotel PGH S.A. 2
Liobsa 1
PanCali 1+2
Alimentos Barfuss 2
SIKA 1
Herrera Chang 1 Asistente de Auditoria
1 Senior de Auditoria
Mr. Jones 1
Grafimpac 1+1
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Unicomer 2
Gestorcapitax 1
Tracklink 1 Asistente de Auditoria
Equitransa 1
Vitapro S.A. 1
Camara de Comercio 2

Canadiense Ecuatoriana

Maramar 1
Vitalsystems 1
Mobarsa 1+1
PBP 1

En vista de la alta demanda de pasantes, se procedid a socializar a los estudiantes desde primer
semestre de las modalidades presencial y a distancia. Actualmente se encuentran realizando practicas
estudiantes de Primer, Tercer y Cuarto Semestre, ciclos en los cuales la practica pre-profesional No es
obligatoria a mas de los estudiantes que cursan sus practicas laborales obligatorias

Al cierre del 1er Parcial - B2022

Mediante el presente informe al cierre del primer parcial del ciclo B2022, se deja constancia de las
actividades que se programaron y se realizaron durante este periodo.

COMPONENTE COMUNITARIO

Los estudiantes inscritos a la practica comunitaria son:

Carrera Modalidad No. Participantes Semestre Cicl Malla Materia
o Asociada
Contabilidad y Presencial 19 B-2022 \Y, R2 Tributacion |

Auditoria 477

Contabilidad y Distancia 28 B-2022 v R2 Tributacion |
Auditoria 414

El total de inscritos a la practica comunitaria son 47 estudiantes, (19 de la modalidad Presencial y 28
de la modalidad a Distancia). Los estudiantes de la modalidad Presencial participan en el Proyecto
Fortalecimiento de los negocios capacitando a los beneficiarios de la Fundaciéon Ecuador y los
estudiantes de la modalidad a Distancia participan de acciones de vinculacion elaborando guion y
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minivideos, todo ello respecto a temas relacionados con la materia asociada que es Tributacién.

Fase 1: Formacion de Formadores

Charlas para formadores — Fase 1: Componente Comunitario

Nombre del Taller / Charla Modalidad de imparticion Observaciones
Cultura Financiera Virtual Asistieron alumnos de Presencial
Educacion Financiera, de la Virtual Asistieron alumnos de Presencial
teoria a la practica: BanEcuador

Participaron de estas charlas los 19 alumnos de modalidad presencial que son los que colaborardn
dentro del proyecto Fortalecimiento de Negocios. Se realizaron las charlas programadas por la
Fundacion Ecuador, entidad donde los estudiantes inscritos a la practica comunitaria capacitardn
sobre Tributacion a los estudiantes a los beneficiarios de la Fundacion.

Al cierre del primer parcial ya se tienen establecidos los grupos de estudiantes que se encargaran de
preparar el material de estudio e infogréfico para las futuras charlas sobre el tema: Tributacion para
pequefios emprendedores. Fase 2 — Levantamiento de informacién

Modalidad Presencial

Segun el programa elaborado por la directora del Proyecto de Fortalecimiento de los negocios, Ec.
Carolina Lucin, la Carrera de Contabilidad y Auditoria participara capacitando y realizando la guia y
material didactico sobre el tema: Tributacién para pequefios emprendedores.

El material a desarrollar en la fase 2, se detalla a continuacion:
La labora a realizar es preparar el material:

*Guia de Usuario (maximo 20 paginas)

*Diapositivas (maximo 30)

*Ejercicios desarrollados (2 x cada subtema)

*Videos cortos (de 1 a 3 minutos)Modalidad Distancia:

Segun lo programado por la Coordinacion de Vinculacién de la Carrera de Contabilidad y Auditoria
los estudiantes de la modalidad a Distancia participaran realizando acciones de vinculacidn, segun se
indica a continuacion

Nombre de la accién o evento: Elaboracidn de guién y minivideos

Fecha de la accién o evento: 03/10/2022 - 20/01/2023
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Lugar de la accidén o evento: Modalidad Distancia

Caracteristicas del publico
objetivo: Pequefios empresarios, nuevos emprendedores

Guiar a los pequefios empresarios en sus actividadesempresariales

Objetivo de la accién o evento:

Actividades principales de la

accion de vinculacion: Elaboracién de guidn y minivideos por parte de estudiantes

Numero de estudiantes

participantes: 28 estudiantes

Numero de horas de practica
comunitaria que implicara la

132 horas
accion de vinculacion:
Docente responsable: Jorge Vintimilla
COMPONENTE LABORAL
Resumen de Practicas Preprofesionales
Item Cantidad Presencial Distancia
Numero de estudiantes inscritos en practica laboral* 54 38 16

Numero de estudiantes realizando practica en

empresa/ institucion * incluidos internados 47 32 15

En las practicas del componente laboral se encuentran participando los estudiantes de las dos
modalidades: presencial y distancia de las dos mallas: actualizada y redisefiada, segun se informé:

Durante el primer parcial, los alumnos ya han empezado a realizar sus practicas laborales, para el
segundo parcial aquellos alumnos que no han conseguido aun una empresa donde realizar la practica
laboral, continuaran su busqueda de lugar de practicas, ya que el tiempo minimo son 140 horas y el
maximo 6 meses.

Los estudiantes que al momento no tienen lugar de practica laboral son:

Nombre de Estudiante Modalidad/ Practica / Materia Observacion
Asociada
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Alvarez Lorrente DiegoSebastian

Presencial / PL1/ Avanzada

Estudiante repitiendo la practica,
perdio esta practica enA2022.

Murillo Criollo Jhon David

Presencial / PL |/ Avanzada |

Narvdez Alvarez Jorge Enrique

Presencial / PL1/ Avanzadall

Vera Lucas Salma Jamileth

Presencial / PL |/ Avanzada |

Alvarez Lorrente DiegoSebastian

Presencial / PL 1l / Auditoria IV

Merino Granda Julissa Noelia

Presencial / PL Il / Auditoria IV

Archivala Pluas Cesar Gregorio

Distancia / PL |/ Avanzada |
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VINCULACION

PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES DE VINCULACION

09h00 a 12h00

Jefes de Proyectos- Municipio

Fecha Actividad Realizada Via
10 de enero del 2022 Se remite formato del Municipio | Correo
para aprobacién del proyecto por
parte de la UCSG.
21 de enero del 2022 Se remite encuesta linea base a los | Correo
involucrados para el proceso con
los estudiantes, directores y
docentes.
09 de febrero del 2022 Se asiste a Taller Colaborativo | Presencial Instalaciones del
Inicial, dirigido a Directores y/o | Municipio

09 de mayo del 2022

Actualizacién de  informacidn
cambio de formato por parte del
Municipio- se remite correo a
UCSG para la gestidn interna.

Correo Lcda. Maria José De Luca
Uria, Msc- Coordinadora de
Proyectos de Vinculacién

18 de mayo del 2022

Reunion con Erika Badillo delegada
del Municipio y con Karla Ramirez
y Yanina Bajana.

Reunidn virtual —Teams

19 de mayo del 2022

Remiten por parte del area de
vinculacién el formato completo
con los documentos que solicita el
Municipio

Correo

30 de mayo del 2022

Primer correo de seguimiento a
delegada del Municipio- indica que
no ha gestionado porque estuvo
delicada de salud

Correo

01 al 06 de Junio

Segundo correo de seguimiento a
delegada del Municipio

Correo

06 de junio del 2022 a las 12h09

Reunion con directores y docentes
involucrados, para revisar avances
del proyecto, para inicio de
actividades encuesta en Google
Form % asistencia de
capacitaciones, para formalizar
actividades semestre A2022.

Reunidn virtual -Teams

08 de junio del 2022

Tercer correo de seguimiento a
delegada del Municipio

Correo
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10 de junio del 2022

La delegada Erika Badillo indica el
proyecto sera programado para el
afio 2023, ya que el presupuesto
del aflo 2022 ya estas asignado-
pese a que en el mes de mayo
indicé que se iba a realizar una
excepcion.

Correo

08 de agosto del 2022

Reunion presencial con Maria
Alejandra Garcia y Karla Ramirez
en la oficina de vinculacién para
comentarle la preocupacion que el
proyecto no fue aceptado por el
Municipio y nos ayude con
acercamiento con el Municipio e
indico que le envié un correo para
ayudar a buscar nueva fundacion
como segunda opcidn.

Presencial UCSG

22 de agosto

Correo a Maria Alejandra para
seguimiento con la delegada del
Municipio indica que “realizd la
reunion con Camila Badilloy con la
Directora de la Direccion de la
Mujer de manera personal y que
no podian aprobar ningun
proyecto mas hasta el afio 2023, Si
considera que esta muy demorado
el tema con la Direcciéon de la
Mujer que busquemos otro grupo
objetivo en el cual aplicar el
proyecto.

Correo

26 de agosto

Reunién con Karla Ramirez y
Yanina Bajafia para busqueda
de nuevo grupo obijetivo.

Presencial UCSG

14 de septiembre

Devoluciéon de fondos rotativos
— se remite comprobantes de
cada carrera que se asigndé vy
oficio a  Vicerrectora vy
directores, el Municipio indica
que definitivamente no
aprobard proyecto hasta el
2023.

Correo
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Por lo expuesto anteriormente y en respuesta a la negativa por parte del Municipio / Direccién de la
mujer, con ayuda de la Ing. Karla Ramirez e Ing. Yanina Bajafia, se buscd dos Fundaciones adicionales
para poder implementar el proyecto de “Mujeres Emprendedoras” en un grupo objetivo distinto.

%+ La primera gestion se realizé el 19 de septiembre por correo a la Fundacidén Solidaria sin tener
respuesta- Karla Ramirez me ayuda a conseguir informacion.

Propuesta de Proyecto "Mujeres Emprendedoras”

a Paola Elizabeth Guim Bustos =) & :
Para: info@fundacionaccionsolidaria.org Lun 194972022 11:51

CC: cooperacioninternacional@fundacionaccionsolidaria.org y 1 usuarios mas

i
e
&
4
B
W

Estimadaos Fundacidn solidaria,
Es grato saludarles,

Desplies de la pandemia de Covid-19 han incramentado la inestabilidad
economica en el pais y por tanto los despidos de una gran cantidad de personas
en general, con mayor impacto en las mujeres en particular y reducido las ofertas
laborales por parte de las empresas, las pocas empresas gque contratan han
elevado requerimientos de experiencia v formacion de los postulantes, ademas el
bajo nivel educativo, el escaso conocimiento del mercado laboral, la baja
capacitacign en la creacidn y gestion de una microempresa tienen como
Consecuencia que exista una elevada tasa de desempleo de las mujeres de
escasos recursos que residen en Guayaquil que da como resultado una baja
calidad de vida.

Por zllo la Universidad Catalica de Guayaquil tiene una propuesta de proyecto

4+ Segunda gestidn se realizd la visita el jueves 29 de septiembre a las 09h00 am en las
instalaciones de la Fundacidn Sopefia Antepara 603 y Quisquis, para intentar acercamiento
con las autoridades, nos citaron a una reunion presencial el lunes 03 de octubre, en el cual fue
aprobada la idea del proyecto pero con algunos cambios como el Titulo del proyecto y los
cursos que se dictardn para trabajar en este semestre B2022, se concreta fecha de
presentacién, levantamiento linea base y médulos (20 horas en total).

& k v.
'hf :vull‘sx

o
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PROGRAMA DE ATENCION A GRADUADOS
Martes 26 de julio, 2022, se realiza charla con el Expositor Ing. Héctor Gavilanes

Empresa Deloitte Ecuador|Audit, Financial Advisory - Socio de Auditoria

Tema: "Environmental Social and Governance (ESG) y su impacto en la preparacidn de los estados

financieros".
CHARLA UCSG / CARRERA COMTABILIDAD & AUDITORIA

L PO EIr
. Hacior Cavilanes

Empresa Deboctie Ecuador | Awdit; Funancial Adwvisany
HoCed ad Audiforia

Carrera Contabilidad & Awdiboena

-

Tema: "Efnsironmencal Sociad and Governance (E55 Y 3 BFipacto &n |8 preparasidn da los

#srados financiEros

4N

EEvEn1D QrasLin
@G de julsa, 2072
EII-' ord: | g

B via Soom
¥ Link: Bitps ¢ icedin, Fotem g IV BT T2 2EE0]
Coeniadns. panka guirth@ou. FCigedsl e

4+ Lunes 15 de agosto a las 15h30 p. m- Capacitacion de Tutoriales APP ALUMNI UCSG.

+ Martes 27 de septiembre del 2022, Se realiza creacién de chat graduados para comunicacién

y seguimiento a graduados.
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PROGRAMAS DE RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL

4 Martes 21 de junio, se remite la informacién para la renovacién de Convenio Universidad de
Lima / UCSG, se espera la aprobacién del proceso en el Il parcial, se realizara el seguimiento
con Jessica Nicolalde.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD

# Se realiza clase Espejo del 16 de junio hasta el 22 de agosto actividades para ejecutar el
programa, el acercamiento fue con Coordinadora de Internacionalizacidn de la Universidad de
Lima, Pilar Garcés, se detalla la movilidad de Entrada y Salida de docentes:

4+ El 22 de agosto se realizé la metodologia de "Clase espejo" con la Universidad de Lima.
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Reunidn internacionalizacidn &, =

B

icia Maria Salazar Torres
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beth Guim Bustos; Pedra Omar Jurado Reyes

Estimados,

Dentro del area de internationalizacion de nuestra Carrera, este semestre A2022 realizamos la
metodalogia de "Clase espejo” con la Universidad de Lima, en |a cual dos docentes de dicha
universidad expusieron sus clases magistrales a nuestros estudiantes y de (gual forma dos de
nuestros docentes dieron sus clases a estudiantes de la Universidad de Lima.

Para el priximo semestre B2022, la carrera guiere realizar metodologia COIL (Collaborative Online
International Learning) par lo cual fueron consultados para su participacion por la Universidad de
Lima, la docente Rosaura Palva ¥ por nuestra universidad el docente Pedro Samaniego, con materias
del drea de Tributacidn.

nalizacién de la Carrera de Contabilidad de |
dinar detalles es necesana que cada docente
a participar para realizar ravision y de sar posibie

itro de esta metodologia

Para dicho efecte. |a coordinadora de Intermac
Unversidad de Lima 2ita a ung reumdn para

lleve el syllabus de la materia con |a cual des

quedar de acu

erdo con los temas a tratar der

En enlace al que deberan unirse es:
Join URL: bttps:/fulima-ady-pe soom usfj/83 157390877 Pnwd =ZX ROWRHR PG LISty

Fecha v Hora: Jueves 25 de agosto a las 12.00 Imediodial

Reuniain infernacinnalirac Oibeervarian Sulica i
ENTRADA

Universidad

origen
Irene

Universidad de Lima Lima Arenas
Javier

Universidad de Lima Lima Aguirre

SALIDA
Universidad de Nombre
acogida
Fabidn
Universidad de Lima Lima Delgado

Universidad de Lima Lima Jorge Lucio

Fecha de Presentacidn de Proyecto “Emprendedores de Exito” y levantamiento de linea base: sabado
15 de octubre (horario: 09h00 a 12h00 - 14h00 a 18h00), en las instalaciones de Fundacion Sopefia.
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Fecha de Médulos a dictar:

Sédbado 12, 17 y 26 noviembre (08h00 a 12h00) (14h00 a 18h00)
Sdbado 3 y 10 diciembre (08h00 a 12h00) (14h00 a 18h00)

Los Mddulos / talleres que se dictaran estaran enfocados a emprendimiento y finanzas, conforme las
distintas necesidades de los beneficiarios, por ello también se beneficiard con un mddulo adicional de
RIMPE donde se solicitara la participacion de la carrera de Contabilidad & Auditoria.

DETALLE DE MODULOS A DESARROLLAR EN EL PROGRAMA DE CAPACITACION
"Emprendedores de Exito "

Médulo | Creandoy econtrando oportunidades (C. Emprendimiento, 2 h)
Mddulo Il [Pruebas y experimentos de mercado - Investigacion (C. Emprendimiento, 4h).
Moédulo Il |Estrategias de Marketing digital en redes sociales (C. Comercio Exterior, 2h)

Médulo IV |Modelo de Negocios (C.Emprendimiento, 2h)

ModuloV  [Ventas yservicio al cliente (C. Comercio, 2h)

Mddulo VI |Rimpe y beneficios tributarios (Contabilidad y Auditoria, 2h)

Méddulo VIl |Evaluacién financiera y fuentes de financiamiento (C. Comercio Exterior, 6h)

El proyecto presentado “Emprendedores de Exito” tiene su grupo objetivo: Mujeres y hombres, por
lo cual se realizé el levantamiento inicial de linea base el dia sabado 15 de octubre en las instalaciones
de la Fundacién, donde se recolectaron en total 89 encuestas, se adjunta fotos de las jornadas de
trabajo.

Levantamiento de linea base horario 09h00 a 11h00
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Levantamiento de linea base horario 14h00 a 16h00:
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El 25 de octubre se elabora el arte y la encuesta en Google Form por parte de la coordinadora de
Vinculacién de la carrera de contabilidad & Auditoria, para remitir por correo a la Fundacién Sopeia
para la inscripcidn del curso, al momento estan abiertas las inscripciones, segun lo conversado con
Jaqueline Rivas Presidenta Sede de Guayaquil, tienen inscritas aproximadamente 55 personas (se
adjunta evidencia).

LINK inscripciéon Proyecto "Emprendedores de Exito" hiv &~
Jacqueline Rivas - Fundac. Dolores Sopefia <j.rivas@sopenafundacion.org> &
Para: Paola Elizabeth Guim Bustos Lun 31/10/2022 9:53

Buenos dias Paola.

jAhora queda mas clarol

Como te digo, nosotras tenemaos inscritas 50 personas, que lo hicieron antes de tener el link. Va a
ser dificil tener todos sus datos antes de iniciar el curso.

Mo =€ =i llegaremos a los 100. Espero que si. En todo caso, los que se estdn inscribiendo estan
muy interesados y agradecidos.

Un cordial saludo,

Jacqueline Rivas A.
Presidenta Sede de Guayaquil

www.sopenafundacion.org - www.sopenaguayaquil.org.ec
https:/fwww.facebook.com/sopenaguayaquil!
https:iitwitter.com/ SopenaFundacion

“Este mensgje es privado y confidencial y dirigido exclusivamente a su destinatario. 5i UMd. no es el destinataria,
rogamos nos lo comunigue inmedigtamente. En el coso de ser los destingtorios Letrados, se hoce constar gue &l
presente mensgje y documentacion unida, tene el cordcter de comunicodon resenvada, no pudiendo ser aportada ni
utilizodo en procedimientos judiciales o administratives de ningun tipo, ni ser focilitodo al cliente, sin la previa
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‘$‘ Emprendedores

UNIVERSIDAD CATOLNCA d é .t
DR SANTIAGO DE GUAYAQUIL
: € EXito
\ 0 » Talleres presenciales de
> s SOPENA formacién profesional de
— emprendimiente y finanzas

hasta el 8 de noviembre

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Inscripcién Emprendedores de Exito
TALLERES DE PROYECTO EMPRENDEDORES DE EXITO
FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

LA FUNDACION SOPENA CON LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Los talleres se desarrollaran en las instalaciones de la Fundacion Sopena: Antepara 603 y Quisquiz.

®
FUNDACION SOPENA 0 @

9
) Tr
Q DOLORES = g

9 € SOPENA
6 FUNDACION E

UCSG

UNIVERSIDAD CATOLICA

Las encuestas fisicas fueron entregadas el 21 de octubre a 20 alumnos del Ing. Renato Garzdn que nos
ayudo a darles una pequefia capacitacion en su clase presencial y elaboraron un link en google forms
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procedieron a subir los datos de las encuestas fisicas hasta la fecha 28 de octubre del 2022, se adjunta
el resultado en un archivo Excel entregado por el docente, dichas actividades fueron realizadas por los
estudiantes inscritos en practicas comunitarias de la carrera de comercio exterior.

Inicio Ingertar Dibuje Dreefio de piging Fhrmuas Catos Resisar Vista Q Buscar i : i
r— Linea Base Proyecto de Vinculacion - o
B m eI RE : Wy L [ . Comercio Exteriar
15- 21 afr
E I G H i 3 L
Jad Genern Extado civil Hivel de educacioan fin Ciudad de residencia 3i vive sn Guayaquil, Usled vive en El fipn de viviends en
3-21 afns | Mascaling Salterniz) Tecnalogia Cuayaqui Vinierda te Famdiore no se ha esperficadn |+
¥- 44 afios Femenon Unidn kore Secundana Cuayaqul Horte Wierda Propia Casa
3-21 afns Masculing: Salternia) Secundarnn Curan \ivienda Propia Niia
da 45 afics Masculing Casadela) Secundena Guayaqul Hone \haarda Propia vila
Femanng Cagadela) Universicad Durin Canmg rwerda flguilzda  Apariaments s tardis; en relacidii al proyects Mujres
Maseuling Sallern(z) Secundaia Guayagqul Horte vivienda Propia Vil ‘o e conjunt a5 Carrems
& Maseuling Salteroiz; Secundaiia Suayagul Mong Vivienda Propia wilia or. Procedo 3 enviar
de 45 alioe Femening Saollernis) Tecundaia Euayaqul Mone Vivienda Progia Casamida 25 e In Camera de Comercio
de 45 iy Mesculing Divostiadala) Secundaria, Tecnalog Duran Vivierda e Famiiare © A
5-21 anios Masculing Salterniz} Zecundana Cuayaqul Sur Wivenda de Famdiore b
3-21 afos Femening Salterniz) Secundartia Duran atro \ivienda fe Famdinr ofrn
}- 44 afios Masculing Divorciadolz) Secundana Cuita Vinierda Slquilada | Aparfamerdo e AL
3 Mazculing Salteroiz) Secundana Curan Vinerda Proala Yila mediante un § e
H Masculing Saltero(s) Teenaiogla Guayaqul o 26 ha eapecMicsdo Vienda te Familar: no s na espechicado dstes de [ encusstas fisicas hasts &
Mazsculing Salterniz) Ureversigad Zuayaqud Home Vrenda Progia Vila «comren electranica se adjunts ks inform:
Masculing Divorciadola) Universidad Guayaqui Cantro ivierda Propia Vila
de 45 afios Femaning Cagadnd) Univerzidad Guayaqul Morte Vivienda Progia ViHla . Cualguier duca estaré oresto @ resolveria.
Atents saludo
= Aespuestas de formulario ! Hoje!
- e 1 Renato Garzdn liménez
Etdad M educacion finalizad Usted vve o0
e ¥
s i Vi Myl
- B
Fasgrame |-5E3%)
Gneg Cludsd de residencia Yienta
T vapeama wlan .
| -

PROGRAMA DE ATENCION A GRADUADOS

Se realizaron tres conferencias en distintos dias 08, 09 y 10 de noviembre por la semana del contador,
con duracién de 2 horas por cada sesidn, en la semana del contador, se detalla actividades:
4+ Martes, 08 de noviembre del 2022, se realiza la capacitacion Expositor: CPA. Juan L. Morén
Cedillo, MBA, Tema: "Pérdidas acumuladas: enfoque societario y tributario, post pandemia",
Total de participantes 80 (graduados y estudiantes).
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+ Miércoles, 09 de noviembre del 2022, se realiza la capacitacién Expositor: CPA. Juan
Candelario Teran, Mgs. Tema: "Consideraciones previo al cierre de Estados Financieros 2022".
Total de participantes 81 (graduados y estudiantes).
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#+ Jueves 10 de noviembre del 2022, se realiza capacitacién Expositora: CPA. Malena Mendoza.
Tema: "La profesién Contable: Tendencias para el futuro de la profesiéon”. Total de
participantes 65 (graduados y estudiantes).
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La Profesion Contable:
- Tendencias para el futuro
de la profesion

N

et v Fevaan

Se elabord un formulario de Google Form por parte de la Coordinadora de vinculacién, para registro
de asistencia de los participantes, en total se registrd 163 ingresos con el porcentaje de asistencia:

- Graduados 16.00%

- Otros 22.1%

* Estudiantes 60.7%

+ Estudiantes de otras carreras 1.2%

El 11 de noviembre se realizd el evento “Primer Encuentro de graduados” a las 19h00, el objetivo
principal fue fortalecer lazos con graduados, este evento se planificé desde el mes de junio del 2022
hasta la fecha del evento, incluyendo la creacién de un chat de graduados para la comunicacion
directa.
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PROGRAMAS DE RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL

=% Se realizd el seguimiento hasta 25 de octubre a Jessica Nicolalde, para la renovacién de
Convenio Universidad de Lima / UCSG, al momento se encuentra pendiente.
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Renovacion de Convenio Universidad de Lima / UCSG % =

2 1 archivo acdjunto

@ Movilidad ViceVinculacion o % . L
Para: Paoia Elizabeth Guim Bustos Mar 25/10/2022 16:14

CC: Said Vicente Diez Farhat! Patricia Mana Salazar Torres y 1 usuarios mds

Lcda. Jessica Nicolgide B

Coordinadora de Movilidad /Mobility Coordinator

% Se realiza reunidn por el Proceso Suscripcidn de convenio Renovacion del convenio de las NAF

— SRl con la Srta. Paulina Lema, 30 de noviembre.

CONVENIOS NAF @ .

£’ 2 archivos adjuntos -

Para: Paola Elizabeth Guim Bustos
CC: Valenzuela Napolitano, Diego Xavier <dwvalenzuel... y 1 usuarios mas

o Lema Norofia, Paulina Alexandra <palema@sri.gob.ec> @ « & ~

@] Ejemplo Convenio Nov2022.... @ CATOLICA GUAYAQUIL NAF 2...

175 KB 2 MB

2 archivos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Universidad Catolica Santiago

L+ Descar

ar todo

T3]

No suele recibir correos electrénicos de palema@sri.gob.ec. Por qué esto es importante

Buenos Dias Paola;
Espero se encuentre muy bien de salud;

Quisiera dejar sustentada la reunion que tuvimos el dia de ayer sobre la renovacicn del convenio
de las NAF, ya que el de la Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil caducé en el mes de
agosto del presente afio, parte de nuestra conversacién fue el envio del convenio que

manteniamos v un eiemplo de un convenio actualizado para la revision v aprobacion de sus
e SiinlslleRe AV ee AR R a1 el R R R RSl e g R =] el TR S —

PROGRAMAS DE MOVILIDAD

#+ Alianza interinstitucional con la Universidad de San Buenaventura de Cali- Colombia, para
realizar una clase COIL (Colaboracion Internacional en Linea), como parte gestién de
movilidad docente con el docente CPA Pedro Samaniego.
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#* El 23 de noviembre se realiza la Sesién COIL de 18h00 a 20h00 la cual corresponde bajo la

modalidad virtual.

A

-

Jowmava Mastare

| ¥ REFERENCIA TECNICA

Ley del Impuesto a la Renta

/trz’ 7 Consideraciones para 507 un domiciliade en ¢l pais

Angle Garcla
' ' \ l
i

#* Lunes 11 de noviembre a las 11h00, reunién con Efrén Chiquito y Karla Ramirez sobre la

gestidn pendiente de practicas comunitarias modalidad a distancia.

+ Viernes 18 de noviembre, Reunién con Efrén Chiquito y Patricia Salazar para gestionar la
Activaciéon de Plataforma de Asesoria Empresarial Online, como actividad futura para

estudiantes de modalidad a distancia.
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PLATAFORMA DE ASESORIA EMPRESARIAL ONLINE

WEI0AA OF PROCEROS MK OB B ARESOSLA P ABESORA B

4 El 13 de diciembre se realiza una reunién con la Fundacion Sopefia a las 18h00 para conversar
de la ejecucion del proyecto.

UNIDAD DE TITULACION ESPECIAL (UTE)

1. Proceso Final
En el periodo UTE A 2022 iniciaron el proceso 65 estudiantes correspondientes a: 40 de modalidad
presencial y 9 de modalidad distancia con primera matricula. Durante el primer parcial
desarrollaron sus actividades de acompafiamiento en el cual los tutores informaron que 4
estudiantes de presencial no cumplian con lo esperado del 50% de avance de trabajo de titulacion.
Como resultado final del proceso se obtuvo que 47 estudiantes estuvieron habilitados y
presentaron la sustentacion de sus trabajos:
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Modalidad /

Primera Segunda Subtotales
Matricula I gy .

Presencial 36 4 40

Distancia 25 25

Los estudiantes que no culminaron con éxito el proceso de titulacién corresponden a:

Estudianfl Paraleflll  Malla Matriculff  Modalidad Apellidos y Nombres [H
1 Tercera vez | Presendal Campos Garcia Dayana Ifrol')ues'te/i metodoldgica p'ara la ?mpugnadc’)n de N
1 L Alexandra liquidacién de pago por diferencias en la dedaracion de
. Punguil Villamar Johanna |impuesto a la renta en el sector manufacturero de
11 Tercera vez Presencial N i
2 Marisol Guayaquil.
. i Jara Cevallos Christian Analisis de los factores que inciden en la confiabilidad de
11 Primera Presencial , L, . S g .
3 O Andrés la presentacion de la informacién financiera en el
4 11 Primera Presencial  |Sandoval Yaritza subsector manufacturero de hojas de madera de la ciudad
Sudrez Marifio Stephani
Redisenada | Primera Distancia u.arez arinio >tephanie s .. (e .
5 B Michelle Analisis de los factores que inciden en la ética em presarial
Redisefiad Pri Distandi Espinoza Lainez Andre de PYMES en el sector de la construccion de Edificios en la
edisenada rimera istancia
6 Florencio ciudad de GUAYAQUIL, afio 2021.
Redisefiada | Primera Distanda Pesantez Pesantez Carmen Propuesta metodoldgica para la aplicacion de la NIIF 15 en
7 D Alexandra empresas ptiblicas proveedoras de servicio de internet de la
incia del A: .
Redisefiada | Primera Distancia  |Tenesaca Balcazar Jeniffer provindia det Azuay
8
, Analisis de factores de control que inciden en la rotacion
L i X X Arrobo Vargas Rémulo i K
G Rediseniada | Primera Distancia Eduard de los Corresponsales no Bancarios de la ciudad de
luardo
9 Guayaquil periodo 2020-2021
L . Analisis de los beneficios tributarios en los indicadores
. . . Chiluisa Mullo Myriam . . . .
H 6 Primera Distancdia Katheri financieros para micoempresa del sector comercial de la
atherine
10 ciudad de Latacunga
Analisis de la aplicacion de los incentivos tributarios en los
I 6 Primera Distancia  |Orellana Naranjo Daysi indicadores financieros en SAS del sector de alimentos de
11 la ciudad de Guayaquil periodo 2021
Analisis del cumplimiento de auditoria financiera y
i X X Gonzabay Mero Nicanor operativa en el GAD del cantén Santa Elena en el afio
] 6 Primera Distancia o
Félix 2021
12

Las sustentaciones se planificaron y desarrollaron desde el 12 de septiembre hasta el 19 de
septiembre de 2022 en el horario de 9:00 a 16:00 y de acuerdo con los lineamientos para trabajos de
titulaciéon UTE A-A021 dispuestos por el Vicerrectorado Académico, la defensa del componente
practico se realizé presencial en el aula 601 del edificio de la Facultad. A continuacién, algunas fotos
de las sustentaciones desarrolladas.

La primera sustentacién inicié el 12 de septiembre con el trabajo de titulacion denominado: Propuesta
metodoldgica para la prevencion y deteccion de fraudes de lavado de activos en entidades del sector
aduanero de la ciudad de Guayaquil., desarrollado por los estudiantes Lépez Nallely y Ojeda Katherine
bajo la tutoria del Ing. Fabian Delgado
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De los trabajos presentados el dia 13 de septiembre se llevd a cabo la sustentacion del trabajo de
titulacion denominado: Propuesta metodoldgica para la aplicacion de la NIA 315 en empresas del
sector de comercializacion de materiales de construccion en la ciudad de Guayaquil, desarrollado por
los estudiantes Elizalde Andrés y Mendoza Karol bajo la tutoria del Ing. Raul Ortiz.

W
Contab dad
Y Auditoria

Durante la jornada de sustentaciones del dia 14 de septiembre fue presentado el trabajo de titulacidn
desarrollado por los estudiantes Garces Marco y Robalino Stephanie, denominado: Propuesta
metodoldgica para reducir el impacto de los gastos no deducibles en el impuesto a la renta de las
empresas del sector de la Construccién de Vivienda en el canton Daule.; siendo su tutor el Ing. Jorge
Lucio Ortiz
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Contabilidad
v Auditoria

Durante la jornada de sustentaciones del dia 15 de septiembre fue presentado el trabajo de titulacion
denominado Propuesta metodoldgica para la aplicacién de la NIC 16 en S.A.S del sector de
manufacturacion de alimentos para animales. desarrollado por los estudiantes Muyulema Jonnathan
y Orlando Verdnica bajo la tutoria del CPA Lenin Saltos

De los trabajos presentados el dia 16 de septiembre se llevd a cabo la sustentacion del trabajo de
titulacién denominado: Andlisis del tratamiento tributario del impuesto a la renta Unico en la actividad
bananera de empresas productoras de la ciudad de Guayaquil durante el periodo 2020-2021,
desarrollado por los estudiantes Doyleth Karem y Moreira Paola bajo la tutoria del CPA Nancy

Barberan
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La jornada de sustentaciones desarrollada el dia 19 de septiembre concluyd con la presentacion del
trabajo de titulacién denominado: Analisis sobre la devolucidon de IVA a los adultos mayores en el
canton Pastaza, del periodo 2019 — 2021 desarrollado por la estudiante Manosalvas Tatiana bajo la
tutoria del Ing. Carlos Paredes

Contabilidad™
v Auditoria

2. Encuestas:
Con la finalidad de retroalimentar la actividad a cargo de esta coordinacion se realizaron encuestas

para medir: (a) satisfaccion del estudiante a la coordinacidon de titulacién; y (b) evaluacién de
estudiante a tutor. A continuacion, se muestran los resultados:
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ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE AL COORDINA-
DOR DE TITULACION UTE A2022

33 01:08 Activo

Respuestas Tiempo medio para finalizar Estado

1. Califique la calidad de servicio brindado por el coordinador de titulacidn

Mas detalles £ Informacién

33 4.76

Respuestas Promedio

2. El coordinador de titulacidon ha brindado un trato cordial , respeto y satisfaccidn a las inquietudes de los
estudiantes

Mas detalles %F Informacién

33 4.79

Respuestas Promedio

3. El apoyo en la solucian de problemas entre tutor vy el estudiante fue ?

Mas detalles ¥ Informacion
3 3 4.85
Respuestas Promedio

4. La respuesta del coordinador en atencidon a sus inquietudes ha sido ?

hAs detalles ‘{_{ Imformacian
33 473
Respuestas Promedio
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5. En general como valora la relacién entre usted y el coordinador

Mas detalles

i Informacion

4.79

Respuestas Promedio

6. Exponga sus sugerencias

Mas detalles

£ Informacién

Respuestas mas recientes

"Me ayudaron en las consultas que realice

Respuestas e

6. Exponga sus sugerencias

24 Respuestas

10

11

12

13

anonymaous

anonymaous

anonymaous

anonymaous

anonymaous

anonymaous

anonymaous

anonymaous

Es una excelente coordinadora

Todo el proceso fue llevado de manera correcta, no tengo ninguna
observacion

Tema horas un problema, sistema debe permitir acceder o una alerta al
respecto

Ninguna

Ha sido un proceso muy bien organizado, hubo un poco de confusiéon al
principio porque entramos a el proceso de titulacidn alumnos de presencial y
distancia juntos, pero dentro de todo creo que ha existido mucha paciencia por
parte del docente.

El docente Alberto Rosado Haro, PhD deberia tener un mural por ser el mejor
docente de la ucsg

Ninguna

De los resultados de las encuestas de satisfaccidn del estudiante al proceso a cargo del Coordinador
de UTE se obtuvieron desempefios razonables para todos los criterios considerados para la encuesta
referente a: la calidad de servicio; trato cordial, respecto y satisfacciéon de consultas; mediador entre
tutor — estudiante y relacién estudiante — coordinador.
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ENCUESTA EVALUACION DE ESTUDIANTES A TUTOR A2022

39 02:15 Activo

Respuestas Tiempo medio para finalizar Estado

1. El acompafamiento del tutor durante la realizacién del trabajo de titulacion fue

Mas detalles £ Informacién

3 9 4.92

Respuestas Promedio

2. El nivel de conocimiento, dominio y transmisién de la temética del tutor evidenciado sobre los contenidos
relacionados al trabajo de titulacion fue:

Mas detalles £ Informacién

3 9 4.82

Respuestas Promedio

3. El tutor mas alla de revisar los avances del trabajo de titulacién, motivaba a la investigacion, induccién,
deduccién y anadlisis de temas relevantes para la calidad académica del mismo:

Mas detalles £ Informacién

38 4.87

Respuestas Promedio

4. Qué aspectos cree usted que debe mejorar su tutor, ser especifico para poder realizar una
retroalimentacion eficiente:

Mis detalles #F Informacion
Respuestas mas recientes
3 2 “Deben poner el tutor de acuerdo al tema que tiene cada estudiante *
Respuestas

"Comunicacién y generar mayor presion en nosotros como estudiantes”
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32 Respuestas

IDT  Nombre Respuestas
: STHEFANO ALEJANDRO  Mada, el tutor siempre fue atento y siempre me brindd su apoyo y
ALVARADO ESTRADA conocimiento durante este proceso
- KAROL NICOLE OYOLA Ser un poco mas claro en las correcciones que solicita y no corregir
CEVALLOS lo que ya habia dicho que no necesitaria cambios.
3 KEVIN JAVIER Tod fect lente tut
HERDOIZA CHOEZ odo perfecto, es un excelente tutor.
- Ni i est lent buen tut tod t
4 Melanie Julissa |nlgEmo para mi estuvo excelente muy buen tutor en todo momento
recibi su ayuda
NATHALY NICOL CRUZ El tutor t|e.ne una muy buena metodologia, esta a.l tan‘Fo de todosi los
5 GUEVARA avances e incluso ayuda mucho con sus sugerencias, siempre esta
dispuesto a colabarar e incluso los fines de semana.
DAYANA MISCHELL
6 RAMOS Ninguno, fue de gran ayudar para nuestra titulacién
BARRIONUEVO
DANNA MELISSA L .
7 e i Eem i Fue el mejor, sismpre estuve predispuesto para ayudar.

Los resultados de la evaluacidn del estudiante al tutor fueron en general buenos en todos los criterios
de acompafiamiento, conocimiento, dominio y transmisién en sus tutorias.
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En el proceso de titulacién B2022 se tiene un total de 29 grupos que corresponden a 9 trabajos de
titulacién y 20 trabajos de integracidon curricular. De los 9 trabajos de titulacién 4 corresponden a la
modalidad presencial y 4 a la modalidad distancia. De los 20 trabajos de integracién curricular 14
corresponden a la modalidad presencial y 6 a modalidad distancia.

Reunidn de Bienvenida al proceso UTE B2022

Con la finalidad de socializar las actividades con las que deben cumplirse durante el proceso de
titulacidn se realizé una reunion de bienvenida para los estudiantes, esta se llevé a cabo el 12 de
octubre de 2022 mediante la plataforma Microsoft Teams. Los puntos tratados y socializados fueron:

e Cronograma del proceso.
e Horas de actividades UTE y UIC que deben ingresar los estudiantes.

e Documentos importantes que deben entregar durante el proceso.

@ Reunidn de bienvenida Seguimiento
UTE UIC B2022
Este evento ocurrio el Hace 1
mes (Mie 12/10/2022, 'de' 16:00
a 16:30)

Reunion de Teams

@

(o
uo

Aceptados: 9, 39 asistentes no ...

Mensajes Detalles de la reunién

5 Usuario ha enviado una convocatoria de reunion.
o Lorena Carolina Bernabe Argandofia @
Para: GIANNELLA G... y 46 mas Lun 10/10/2022 7:55
Apreciados estudiantes,

Estan cordialmente invitados a la reunion de
bienvenida al proceso de titulacion B2022 a realizarse
el 12 de octubre (16:00)

Adicionalmente, se compartid con los estudiantes la carpeta digital en la que constan los formatos y
guias para el proceso de titulacién.
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Mis archivos > Formatos y otros UTE UIC 2022 &

[T Nombre ~ Modificada |~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ~ Compartir
2 Ejarmplo de archivos a entregar para bibliot... 11 de agost Lorena Caroling Bemabe £ 2 elementos o Compartido
& Formato solicitudes de ingreso 16 de mayo Larena Carolina Bermabe # 2 elementos £ Compartido
B: 8 CKECK LIST UTE DOCENTE actualizada.xisx 0 ge noviembre Carolina Bemabe £ 185 K8 o Comp
@Y Formatos de caratula de trabajo+<enecyt F... 26 de ocnubre Larena Carcling Bernabe £ 827 K8 B Compartido
wap  Diapositvas bienvenida UTE B2022 pdf 12 de Detubre Lorena Carolina Bemabe 2 1,60 MB F Comp
v} Conectores gramaticales 2.pdf 78 de mayc Lovena Carolina Bemabe £ 107 KB £ Compartido
w4 Conectores gramaticales 1.pdf 8 de maya arena Caroling Bermabe 2 111 KB 7 Campartido
B¢ 8 CKECK LIST UTE DOCENTE redisefadaxlsx 17 de maya Lorena Carolina Bermabe £ 18,5 KE o Ca
@+ MNORMAS APA SEFTIMA EDICION.docx 17 de mayo Lorena Carolina Bermabe & 204 KB F Campartide
yob  Suia para subir horas de titulacion al sistem... 17 de mayo Lorena Carolina Bemake # 71T KB A Comy

= carta modificacion o ratificacion tema.docx 16 de mayo arena Caroling Bernabe 2 17,2 KB £ Compartide

Reunidn con tutores

El pasado 18 de octubre se realizd la reunidn con los tutores mediante la plataforma Microsoft Teams,
en la cual se socializaron los lineamientos del proceso, asi como formatos y aspectos importantes para
el cumplimiento exitoso del mismo. Ademas, se disiparon consultas de los tutores.

L

@ Reunion Tutores UTE - Seguimiento *~
uicC B2022

Este evento ocurrio el Hace 1
mes (Mar 18/10/2022, 'de' 15:00

O]

a 15:30)
® Reunién de Teams
22 Aceptados: 7, 9 asistentes no h...
Mensajes Detalles de la reunian
5 Usuario ha enviado una convocatoria de reunion,

o Lorena Carolina Bernabe Argandoia G Sy e

Para: Patricia Maria... y 14 mas Vie 14/10/2022 16:16
Apreciados tutores,

Se los convoca a reunion para tratar aspectos
importantes a considerar para el desarrollo del

proceso de titulacion B2022.

Saludos cordiales.
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Camera  Mic  Stop sharing

™ Leave

Participants

' ype a name

[# Share invite

Presenters (3) Mute all

“ h l. ! i I{y r b : @ lnuv‘fl‘,:) ('.)mlin.! Bemabe Argand... ()
LR | L T el 4
. |' l ”)' s " Paola Elizabeth Guim Bustos s

n
(: Patricia Maria Salazar lorres L

RAUL GUITLERMO ORTIZ DONOSO FABIAN ANDRES DELGADO LOOR' Walter Agustin Anchundia Cordova &
-

= T

Attendees (6) Mute all

ﬁ FABIAN ANDRES DELGADO LOOR &

e Jorge Enrique Lucio Ortiz L3

‘T I o PEDRO JOSE SAMANIEGO PINC... 8%

Paola Blizebeth Guim Bustos Jorge Enndie tugo Ortiz PEDRO JOSE {8

L Pedro Omar Jurado Reyes

Sequimiento al Proceso UTE

Desde el inicio del semestre hasta la presente fecha se ha realizado el seguimiento a los estudiantes y
tutores mediante correos electrdnicos, llamadas a sus numeros celulares y mensajes de WhatsApp
para que procedan al ingreso de las horas de actividades e informen novedades en el avance de sus
trabajos.

Recordatorio ingreso de horas de

titulacion - Noviembre 2022 @ . =
£ 1 archivo adjunto ~
“ LOrena «aroing oermape HIQ&I[IUO[I&J _— .
Para: GIANMNELLA GA... y 46 mas Lun 28/11/2022 14:38

Estimados estudiantes,

Me permito solicitar a ustedes realicen el ingreso de sus
horas de actividades de trabajo de titulacién, de acuerdo
a su malla de estudio y que al término de la semana

9 (28 de noviembre al 4 de diciembre) deben ser:

Malla actualizada (UTE) - Primera o Tercera matricula
21 haras semanales X 9 semanas = 189 horas (ingresa el
estudiante)

4 horas semanales X 9 semanas = 326 horas (ingresa el
docente)

Total, horas acumuladas en la semana 9: 225 horas

Malla actualizada (UTE) - Segunda matricula



o Guentas 2022
e

Recordatorio ingreso de horas titulacion a
Noviembre 2022

s, : g N
o Lorena Carolina Bernabe Argandona ©

Para: Patricia Marla 5... y 14 mds Lun 28/11/2022 1441
CC: Said Vicente Diez Farhat

Apreciados tutores,
Me permiso solicitar a Ustedes realicen

el ingreso de las horas de tutorias del
mes de noviembre hasta el 30 de NOVIEMBRE de 2022.

Es importante recordar que, si el docente - tutor no
ingresa las horas durante el mes, el estudiante no
cumpliria las horas establecidas.

Agradezco de antemano su gentil colaboracion.

Saludos,

Otra de las actividades dirigida para nuestros estudiantes de la carrera de ambas modalidades fue la
induccion para el uso de la herramienta Zotero, asi como la aplicacién adecuada de las normas APA 'y
para la busqueda de referencias, efectuada el 28 de noviembre en el horario de 19:00 a 21:00. La
capacitacién fue dictada por Jhony Cortes Alvarado, colaborador de Biblioteca General mediante la
plataforma Teams.

@ GIC - CPA (Prof. Lorena Seguimiento

Bernabé) UT - 28nov2022
de 19h00 a 21h00 (online)

5 Este evento ocurrio €l Hace 5
dias (Lun 28/11,/2022, 'de’ 19:00
a 21:00)
Reunidn de Teams

2% Lorena Caroling Bernabe

Argandofa
Aceptados: 5, 49 asistentes no ...

Mensajes Detalles de la reunidn

& Lorena Carolina Bernabe Argandofia en nombre
de Jefferson Stalyn Alejandro Dominguez ha
enviado una convocatoria de reunidn.

. § e ol
e Lorena Carolina Bernabe Argandofia en no &
Para: GIANMELLA ... y 47 mas un 21/11/2022 1558

CC: Said Vicente Diez Farhat
Cco; Patricia Mari... y 1 usuarios ma
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. : AR OS5 X o JUAN SERASTIAN RUIZ RUIZ )
s 2 ) 1S54 ANFL COLOMA MORAN R
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€ rovicia Maria Satasan Torres
. Renee Sivana Vincent Cevallos

[ ip B

@ GIMNNILLA GABRIELA CAMPOS NE
@ GLORIA ELOISA PIRIZ PERALTA

@ KARLA GENESIS PULIDO VALENZUFRLA

B feo m AT O @m0 R E 1 ~ne3 w o O

Informes de avance de trabajos de titulacion

De acuerdo al cronograma socializado con los estudiantes y tutores al inicio del semestre, se establecio
como fecha para la entrega del informe de avance de trabajo de titulacion el 28 de noviembre de 2022
y para lo cual se envié recordatorios via correo electrdnico, asi como, mediante mensaje de texto y
WhatsApp.

Entrega de informe de avance de
trabajo de titulacion @« o

#’ 32 archivos adjuntos -

° Lorena Carolina Bernabe Argandonia 2 B

Para: Patricia Maria S... y 13 mas Mar 22/11/2

CC: GIANNELLA GA... y 48 mas
Apreciados docentes tutores y estudiantes:

Esperando que todo sea éxitos en sus vidas profesionales
y privadas, les escribo en esta oportunidad para darles el
mas cordial de los saludos e indicarles que el 28 de
noviembre deben remitir a esta coordinacion el informe
del avance del 50% del trabajo de titulacion.

Segura de contar con vuestra colaboracion, anticipo mi
agradecimiento y ante cualquier novedad estoy siempre
a las érdenes.

Saludos cordiales,

Econ. Lorena Bernabé Argandoiia. MAE

De los tutores que hasta la presente fecha no han presentado el informe de avance de los trabajos de
titulacién a su cargo estan el CPA Walter Anchundia y el CPA Jimmy Marin, siendo los estudiantes
correspondientes a los grupos:
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DE CUENTAS

2022

Redisenad
a

Primera

Presencial

Chiriboga Garcia Luis Francisco

Redisenad
a

Primera

Presencial

Pefiafiel Saltos Kevin Cristobal

Evaluacion de la
aplicacién de la
NIA 400y su
efecto en los
resultados de las
auditorias de
inventarios en el
sector
farmacéutico de
la provincia del
Guayas en el
ano 2021.

ANCHUNDI
A WALTER

Redisenad
a

Primera

Presencial

Coppiano Rodas Giovanni Andre

Redisenad
a

Primera

Presencial

Salazar Salazar Emily Sarai

Propuesta
Metodoldgica
parala
aplicacién de la
NIC 2 en los
inventarios de
Clinicas
Veterinarias en
la Ciudad de
Guayaquil.

MARIN
JIMMY

UTE

Primera

Distancia

Lamboglia Echeverria Maria
Daniella

UTE

Primera

Distancia

Ledn Yauli Andrea Belén

Propuesta
metodoldgica
para la
aplicacién de
buenas practicas
de Gobierno
corporativo en
las PYMES
familiares de la
ciudad de
Guayaquil

MARIN
JIMMY
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CONCLUSIONES

El afo 2022 representd una serie de retos en el ambito académico y administrativo debido al retorno
a las clases presenciales, debido a la emergencia sanitaria que acontecio en el pais desde el aio 2020.
Se debe indicar que durante el afio 2022 se realizd el respectivo seguimiento a cada uno de los
docentes de la carrera a través de los coordinadores de area, pilar fundamental en la ejecucion del
correcto proceso académico en las distintas modalidades. Es importante destacar, que en todo
momento se ha contado con el soporte necesario de parte del Decanato y autoridades de la UCSG.

Elaborado por:

Ing. Said Diez Farhat, Ph.D

Director (e) Carrera de Contabilidad y Auditoria



CARRERA
ECONOMIA



INFORME DE
LABORES DE
LA CARRERA
DE ECONOMIA

DICIEMBRE, 2022

Erwin Guillény
Jorge Delgado



bt cumntns 2022
T

CONTENIDO
EQUIPO DE TRABAJO .. ettt et e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e s e s e e e s e e e e e e e s e eesesesasesesesasesesesesasasasasasasesnansnsnsnss 3
RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME DE LABORES DEL DIRECTOR DE LA CARRERA DE ECONOMIA A
DICIEMBRE DE 2022 ....ceeuttiiiieeieeeite sttt esite sttt e stteseteessaaesbe s ssbtesbeessseesbeeesatessbeesssteenbaeensbesbeeensbesseeensaesnses 4
GESTION ACADEMICA .....ovitirieiseeeietsts sttt sttt ss s se s se bbbt s 7
ADIMISION ...ooiieiiieiseitie sttt s st s8R s st s ettt 7
Captacion de estudiantes para Primer Ciclo .............c.coeueevvueeeueinsieeniieiieeeiee e 7
CRAIIAS O COIBGIOS ...ttt ettt et e s e et e s e e sateenaaeenane s 7
Actividades Virtuales de QamiSiON .............ccueeeeecuieeeeeiieeesiee et eecte e estae e st e e sssta e e ssaaaessseeeeas 7
Actividades presenciales de admMIiSIiON ...........c.coocueeeveeeiieieriieesiieeese ettt 7
Ciclo de capacitacion de ciencias de datos aplicadas a 1as finaNzas .............cccceeeveevveenceenneennen. 7
RY=Tuale [ o e (=Tl ol g ToY 111 (o RPN 8
|14 To I [=Bote) (=T o X U L O C USRS 8
CONLIOl Y SEGUIMIENITO ...ttt e ettt e e ettt e e et e e e et e e e e saaeestsaaaeastsasesssssaaessssnasans 8
(1721 5.1 O PP TPPTOPSPTIN 8
Innovacion en 10s programas de @StUIO ...............cocueeeeeerieeniieiieeeeeeeeee et 8
COMISIONES ACADEMICAS «..veeeuvresureeeseessesasseeasesesssesasesasssssssssesssessssesssesssseessssessssessssssssessssessssessssessssesssseesssenss 9
EVENTOS REALIZADOS . ... oottt eeeetee e e ettt taee e e e e e e et ta e e e e e e eeaaa e e e e e e e aaaaa e eeeeeessanneeeeeneessnnnseseeenessnnnn 10
Webinars y conferencias preSeNCiQles................ouueewueervueercueiiiieeeeisieeeiee st siee e 10
Ciclo capacitacion en ciencia de datos aplicada a 1as finANzas .............cccccueeecvveeeeciveeeiiinesieenn. 12
HT CONCUISO @SEUAIANTIL ...ttt ettt ettt s e e et sesareees 12
Concurso sobre andlisis y proyecciones eStadiStiCaS ..............ecevueeeeciueeeeeiieieesiieeeeesireeeesiveeesiaseens 13
Olimpiadas de la carrera de @CONOMIQ. .............ccuueeeccveeeecieeeeeeeeeeeeeeceeeeseeeeeeaaeeesraaaesseaaas 13
VINCULACION ..ottt s ettt s bbbt se e nse s ntes 14



bt cumntns 2022
1 —

INFORME DE LABORES DE LA CARRERA DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

EQUIPO DE TRABAIO:
ECON. ERWIN J. GUILLEN, MST. Director de la Carrera de Economia
Titular Auxiliar Tiempo Completo
ECON. MARLENE M. MENDOZA, PH.D.  Docente Titular Auxiliar Tiempo Completo

ING. FREDDY R. CAMACHO, PH.D. Docente Titular Auxiliar Tiempo Completo
ECON. JORGE L. DELGADO, PH.D. Docente Ocasional Tiempo Completo
ECON. MARLON E. PACHECO, MGs. Docente Ocasional Tiempo Completo
EcoNn. JuLio E. ArRAUZ, MGS. Docente Ocasional Tiempo Completo
MARJORIE A. PILOSO Secretaria de la Carrera

Indicadores generales de la Carrera de Economia -UCSG

B-2018 B-2018] A-2019 A-2019| B-2019] B-2019 A-2020] A-2020[ B-2020] B-2020] A-2021| A-2021] B-2021 | B-2021] A-2022 | A-2022

(MA) | (MR) | (MA) | (MR) | (MA) | (MR) | (MA) | (MR) | (MA) | (MR) | (MA) | (MR) | (MA) | (MR) | (MA) | (MR)
161 | 56 | 139 | 91 | 111 | 85 | 84 | 107 | 48 | 129 | 40 | 148 | 21 | 152 | 4 | 165
Ciclo 1 3 |11 | 2 | a1 | a 3 0o [ 39 [ 1 [ 25 | 1 [ 23 | o | 11| o | 3
Ciclo 2 6 | 4 | 6 [ 10 [ 2 | 3 | o 3 0 [ 33 | o [ 23 | 1 [ 23] o 13
Ciclo 3 3 4 |40 | 6 [ 13 | 2 |27 | o 2 1 [ 30 | o | 12| o | 24
Ciclo 4 32 5 3 [ 3 | 3 | 16 | 6 | 2 | 3 5 1 [ 3 | o 17
Ciclo 5 14 % 2 1T [ 22 | 5 |10 | 6 | 28 | 1 8 0 | 33
Ciclo 6 39 16 26 4 0 1 [ 30 | a4 | | 1 |2 | o 5
Ciclo 7 13 34 17 3 | o 0 0 4 | 25 | 1 | 13 | o | 28
Ciclo 8 35 19 38 25 [ 0 | 19 | 0 7 0 8 | 2 | o 15
Ciclo 9 16 27 13 26 | o | 16 | o | 1 | o 8 0 4 0
otal estudiantes por semestre 201 203 183 165 161 174 165 169
763 | 7.91 | 826 | 799 | 8 | 8 | 836 | 861 | 849 | 833 | 0.00 | 8.49 | 000 | 837 | 872 | 821 |
T > | [ v | 2 [ w ] 5 [ o[ w7 Ja] o] v ]z a] 1 [w]
T R 5> | [ | [ 20 | | o[ o] o] o] o] oo o] o] o]
 Cantidad de Estudiantes en Précticas Laborales 1[NNI NN IO NN T30 I V20 TN IR I I IR I T I
 Cantidad de Estudiantes en Précticas Laborales 2 [NV NN SN NN Y- I NI I I I IR I T B
N VSl o [ o [ o [ o [ 1 [ o | o [ o [ 2] o] o] o] ol o] o] o]
T Ml o [ 2 [ 7 | 2 [ 5 [ a | 1] 3 [ 1] 5] o] z]ol2]ol]ce]
T POVl 25 | 11 [ 16 | 25 [ 5 [ 14 | 6 [ 10 [ 2 [ 11 [ 2 [ 25 [ 2 [2a] o [ 2 |

e N c [ o [ » [ o [ 5[ o[ [ o[ nw[olwl[ole ol unls]
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME DE LABORES DEL DIRECTOR DE
LA CARRERA DE ECONOMIA A DICIEMBRE DE 2022

En este documento se trata de resumir las actividades estratégicas y operativas
realizadas en la Carrera de Economia para cumplir con los dos compromisos adquiridos
como Director encargado ante las autoridades de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, y de elevar la calidad y cantidad de los estudiantes que se forman como
economistas. Para el desarrollo de todo lo actuado se trabajé con todo el equipo de la
Facultad de Economia y Empresas, entendiéndose Docentes, Administrativos e inclusive
con los estudiantes tan entusiastas con que contamos y, sobre todo, con la gestién de la
Decana, la Ing. Maria Auxiliadora Guzman Segovia, Mgs.

La Carrera de Economia de larga tradicidon y prestigio en la ciudad de Guayaquil y
Ecuador mantiene hasta la fecha un total de 160 estudiantes en el Semestre B-2022. En
la Unidad de Titulacidon se encuentran 25 estudiantes distribuidos en 15 Trabajos de
Titulacién o de Integracién Curricular y 2 examenes complexivos.

La carrera funciona con cinco docentes de Tiempo Completo de los cuales cinco
son economistas (tres con doctorados en Economia y Empresas y el ultimo con titulo de
magister) y un ingeniero comercial (DBA — Doctorado en Administracion de Empresas).

En el afio 2022, la Carrera realizé distintas actividades como los webinars: “Los
Desafios de la Economia en Nueva Fase del Capitalismo”, “Covid 19: Lecciones de una
Pandemia”, “El mundo de las Criptomonedas” y “Bitcoin, cdbmo subvertir el sistema”.
Ademas, se realizd un ciclo de 7 capacitaciones de inteligencia artificial con el software
Python de ciencias de datos con aplicaciones en las finanzas. También, se efectud el llI
Congreso estudiantil de la Carrera de Economia, y videos expositivos de los estudiantes
de la asignatura de Mercados Internacionales que utilizan el simulador Business Global.
De igual manera, se efectué la “Semana del Economista” donde participaron
economistas como el PhD. Ernesto Rodriguez, profesor de la Universidad Auténoma de
Madrid; el Econ. Juan Carlos Campuzano del Servicio de Rentas Internas; y el PhD.
Bernard Moscoso, consultor externo de la OCDE.

Entre los principales logros de la Carrera de Economia se destaca que, en el
semestre B 2022 se logrd abrir el primer ciclo con la autorizacién del sefor Rector.
Ademas, se actualizaron los programas vy syllabus en cuanto a contenidos y al uso de la
tecnologia mediante softwares de cddigo abierto, para elevar el nivel de analisis y
competencias de los estudiantes equiparable a las mejores universidades del mundo.

Se pasé de actividades de vinculacién semestrales a un proyecto y programa
comunitario de cuatro afios que ampara las practicas de vinculacién de los estudiantes
de Economia, a través de la activacién de un convenio de cooperacion de la Universidad
Catodlica de Santiago de Guayaquil con Caritas de la Arquididcesis de Guayaquil. Los
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estudiantes han desarrollado distintas habilidades personales para elaborar programas
de capacitacidn en zonas vulnerables, que presentan necesidad de instruccidn basica.

Adicional a ello, se ha constituido un fuerte vinculo con instituciones publicas y
privadas que permiten que nuestros estudiantes puedan iniciar su camino laboral por
medio de las prdcticas preprofesionales, lo cual admite el aprendizaje pragmatico de la
profesidn y una correcta insercion laboral. Esto se puede observar en las siguientes
graficas, donde se destaca que el 92% de nuestros graduados obtuvo una plaza de
trabajo relacionada con el perfil de la Carrera, donde las areas laborales predominantes
son la gestién administrativa y banca, finanzas y seguros, y el 98% de los que posee
trabajo ya lo tenia desde antes de la fecha de graduacion.

TRABAJA EN UN AREA RELACIONADA AL PERFIL SECTOR EN EL QUE LABORA

LABORAL . b
%

A4% 8%

@ Asesoris, consultora, estudios juridicos

industria, fabricacidn ylogistica

8anca, finanzasy seguros

Actvidades admiristrativas, senvicios de apoyo y administracion ¢ gestion publica

=5i = No

Otras actividades de servicios
TIEMPO DE BUSQUEDA DE TRABAID A

PARTIR Dg LA GRADUACION
(1] ]

® Yz astabalaborando » Ded a6meses » De 7 mesesa 1afic « Mas de un afio

En cuanto al Distributivo de nuestros Docentes Tiempos Completos tenemos:

e Freddy Ronalde Camacho Villagdmez. Tiene a cargo cuatro catedras. Ademas,
desempeiia la funcidn de Coordinador de la Unidad de Titulacién.

e Marlene Mariluz Mendoza Macias. Tiene a cargo cuatro catedras. Ademas, es
delegada de la Direccidén de la Carrera de Economia en la funcién sustantiva de
Investigacion.

e Jorge Luis Delgado Salazar. Tiene a cargo cinco catedras. Es delegado de la Carrera
en temas de Movilidad Internacional de docentes y estudiantes. También es
delegado de la Direccién de la Carrera de Economia en temas de Captacién y
Admisidn de estudiantes.

e Marlon Estuardo Pacheco Bruque. Tiene a cargo cuatro catedras. Ademas, es
delegado de la Direccion de la Carrera de Economia en todos los temas de la funcién
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sustantiva de Vinculacién y su seguimiento. También se desempefia como tutor
académico en las practicas sociales y laborales de todos los niveles de la carrera.

e Julio Edison Arauz Mancilla. Brinda apoyo en las actividades de vinculacidn,
principalmente en las practicas comunitarias.

e ErwinJosé Guillén Franco. Tiene a cargo tres catedras. Ademas, se desempeiia como
Director de la Carrera de Economia.

Atentamente,

ERWIN GUILLEN - Director de la Carrera de Economia
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GESTION ACADEMICA
ADMISION

Captacion de estudiantes para primer ciclo

En el proceso de admisién se ha trabajado con el equipo del Coordinador de Admisiones
de la facultad en el primer semestre de 2022, el delegado de captacidn de la carrera y
el director. En el segundo semestre el proceso de admisidn fue ejecutado en un 100%
directamente por la Carrera de Economia entre el Delegado de Admisidn, la Secretaria
y el Director. En el primer semestre se cred un repositorio para concentrar toda la
informacidén de la carrera en todos los aspectos posibles para que cualquier interesado
tenga acceso facilmente, luego se cambié a que la informacidon sea compartida
directamente al interesado manteniendo un contacto personal. Lo anterior, de manera
independiente a la informacién que se da via telefénica, correos electrénicos, chats,
etcétera.

Todas estas actividades permitieron llegar a 29 y 10 estudiantes en el primer ciclo del
semestre A-2022 y B-2022 respectivamente, nimero importante considerando la
reduccion general de estudiantes inscritos y matriculados en general en las
universidades y otras carreras, con el agravante de la pandemia y la situacion
econdmica.

Charlas a colegios

Se han realizados charlas en varios colegios como: Ateneo, Inmaculada, Colegio Ancén,
Santa Ana y Steiner. Adicionalmente, se ha alimentado una base de interesados a los
cuales se les actualiza informacion de manera directa y constante.

Actividades virtuales de admision
e Concursos PREVECMIN 2022.

* Artes promocionales de la Carrera de Economia en Facebook e Instagram.
e Webinar “Los Desafios de la Economia en Nueva Fase del Capitalismo”

e Webinar “Covid 19: Lecciones de una Pandemia”.

e Webinar “El mundo de las Criptomonedas”.

e Webinar “Bitcoin, como subvertir el sistema”.

Actividades presenciales de admision
e Conferencia “Covid 19: Lecciones de una Pandemia”.

Ciclo de capacitacién de ciencias de datos aplicadas a las finanzas
7 capacitaciones de técnicas de ciencias de datos impartidas por el Dr. Luis
Montesdeoca, en tematicas como: Administracion de Portafolio, Algoritmo trading,
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Deteccién de Fraude, Administracion de Riesgos, Pricing derivative options, Factores
sobresalientes con Al para data financiera y Aproximacion general de Al en la economia.

Semana del Economista

e Econ. Ernesto Rodriguez, Docente en la Universidad Autdnoma de Madrid.

e Econ.Juan Carlos Campuzano, Asesor de la Direccion General del Servicio de Rentas
Internas.

e Econ. Bernard, Consultor externo de la OCDE.

Feria de colegios UCSG

En el afio 2022 se realizaron 2 ferias de colegio en las instalaciones de la Facultad de
Economia y Empresas. En la primera feria realizada en el mes de abril, la Carrera
presentd a Ironman como superhéroe representativo a la tematica que se elaboré en la
Facultad, indicando la afinidad con la generacién de ingreso y avances tecnolégicos, por
ello, se realizaron diversos juegos como proyecciones financieras de acciones de
empresas a través del programa Power Bl y el monopolio econdémico.

En agosto se realizd la segunda feria, donde la Carrera representé al pais Catar como
seleccion deportiva de futbol en la temdatica propuesta por la Facultad referente al
mundial. Se selecciond dicha nacién debido a la relacién con la riqueza y desarrollo
econdmico que posee, lo que presenta una gran relacién con los ejes que proyecta y
genera la Carrera. Para ello, se realizaron los mismos juegos que en la feria del mes de
mayo, con la diferencia de que se agregd la visualizacion interactiva del simulador de
empresas Business Global, que se utiliza en la Carrera en la asignatura de Mercados
Internacionales. En su totalidad, la Carrera recopilé un niumero de 69 interesados entre
las dos ferias efectuadas.

Control y Seguimiento

Se contactd a 188 estudiantes interesados en todo el afio por medio de diferentes
fuentes; charlas en colegios (46), ferias UCSG (69), redes sociales (73). A todos los
interesados se los contactd por via telefénica, WhatsApp, o correo electroénico.

GRADO

Innovacién en los programas de estudio

Entendiendo la demanda laboral y la pertinencia de la Carrera para suplir y ubicar a los
estudiantes en plazas de trabajo de grandes Instituciones publicas y privadas, se
implemento el uso de R y Rstudio en asignaturas de corte cuantitativo, para el andlisis
de informacidn y desarrollo de la inteligencia artificial en los diferentes procesos que
involucran las instituciones. Tal como se observa en la grafica expuesta a continuacidn,
gue hace relacién a un estudio elaborado por la consultora RIMETRICS de Forbes en
2021, donde considera que las habilidades que debe poseer un cientifico de datos es el
conocimiento en temas de andlisis de datos, mineria de datos, machine learning,
estadistica, inteligencia de negocios, y el 48% de esas habilidades debe ser en el
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conocimiento del manejo del Software R, que es utilizado por medio de la plataforma
de cddigo de datos Rstudio.

TOP 20 SKILLS OF A DATA SCIENTIST

data analysis

-

python

data mining
machine leaming
slalbistics

sal

analylics

matlab

java

statistical modeling
algonthm design
ot

business intelligence
big data

sas

hadoop
programming

research

software enginesnng

eh
(=]

20 30 40
Data Scientists listing a particular skill, %

60

Comisiones académicas

Se efectuaron las siguientes comisiones académicas de la Carrera de Economia, cuyas
actas reposan en la Coordinacion Académica de la Facultad de Economia y Empresas.

e Miércoles 4 de mayo de 2022

e Martes 9 de agosto de 2022

e Viernes 2 de septiembre de 2022
e Martes 11 de octubre de 2022



bE cumntns 2022

EVENTOS REALIZADOS

Webinars y conferencias presenciales
Webinar “Los Desafios de la Economia en Nueva Fase del Capitalismo”

o HORA

11HO00

VIERNES
26 DE

AGOSTO

- - -
ECONOMIA

Econ. Luis Eduardo Pefiafiel ¢

Economista de la Universidad Catélica Sai
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Webinar “El mundo de las Criptomonedas”

| Py
ECONOMIA

Conversatorio

El mundo de las Criptomonedas

ﬁ 6 de junio del
2022

18000

Transmitido por: Econ. Juan Iglesias

Econo

@economiaucsg
Webinar “Bitcoin, cdmo subvertir el sistema”
$ nmng-d:a 4 D - -
FCEAE stratbvasy

Cie
nreanaes? ECONOMIA

NIVERSIDAD CATOLEA
DE SANTGAGO DE CUAYAOUL

WEBINAR

Bitcoin, como subvertir el sistema
Transmisién por:

@ f LIVE
Sesion 1:

25 de enero
2022

12h00

Sesion 2; Oscar Delgado Mohatar

PhD. en Ciencias y Tecnologias
Informaticas
01 de febrero Investigador Senior en Eurecat

2022

13h00

@economiaucsg O
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Ciclo capacitacidn en ciencia de datos aplicada a las finanzas

En el mes de junio se realizé el ciclo de 7 capacitaciones de ciencia de datos aplicada a
las finanzas, utilizando el software Python e impartidas por el PhD. Luis Montesdeoca,
quien labora en Inglaterra en Intel.

CICLO DE CAPACITACION DE CIENCIAS
DE DATOS APLICADO A LA FINANZAS
13 de junio

Administracion de Portafolio - Robo-Advis

15 de junio
Algoritmo Trading

20 de junio

Detecciéon de Fraude

22 de junio

Administracion de Riesgos

27 de junio

Pricing derivative options

29 de junio

Factores sobresalientes con inteligencia

artificial para data financiera Transmitido por:
04 de julio

Aproximacion ger
artificial en la econor

Dr. Luis Mgr_nesdeoca

Il Concurso estudiantil
En el mes de agosto se realizé el tercer Concurso de Investigacidon Estudiantil donde
participaron estudiantes del Ill al VIl semestre de la Carrera de Economia.

IICONGRESO ESTUDIANTIL
DE LA CARRERA DEECONOMIA

125 de Agosto/ 2022

(D 10n00
n LIVE
@economiaucsg
]E

| Facutad de N
Econoniia y Emprass ¢

T‘J;Zi?‘?’.j'.""k.‘
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Concurso sobre analisis y proyecciones estadisticas

Se inicio el afio con el Concurso PREVECMIN — Predicciones de Variables Econdmicas y
Mercados Internacionales.

Egeun -
FCEAE | 3émin v ECONOMIA

Concurso Predicciones de Variables
Econémicas y Mercados
Internacionales 2022

(PREVECMIN 2022)

FINAL:

24 de Febrero
10h00
Transmision por:
§ LIVE

Finalistas
- Noelia Elizalde Balda

- Luis Romo Aguilar

@economiaucsg )

Olimpiadas de la carrera de economia

En agosto se realizaron las Olimpiadas de la Carrera de Economia para crear integracion
y sentido de pertenencia en los estudiantes.

$ T | Fcutedde [ P |
TN ARG

Economia y Empresa = oM/

OLIMPL
CARRERA

18 Agosto/ 2022

10am
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Vinculacion

Antes de la pandemia se hizo la presentacién al Vicerrectorado de Vinculacion de la
propuesta de Proyecto de Vinculacion Economia Para Todos, EPT, el mismo que tiene
un horizonte de tres afos, 1,440 beneficiarios, y vincula a 288 estudiantes en 72 cursos.
El proyecto tiene como contraparte a la Pastoral Social Caritas que es una organizacion
sin fines de lucro, fundamentada en el Desarrollo Humano Integral y Solidario, que
alienta, anima y propone caminos de acompafamiento a las diversas situaciones de
vulnerabilidad y exclusién social. Con una espiritualidad integrada en la vida, en
comunion y fidelidad al evangelio de Jesus y a su opcidon por los mas vulnerables. Caritas
cuenta con una serie de organizaciones y fundaciones de las que se han seleccionado
las siguientes para el proyecto en referencia:

e Fundacién Nueva Vida

e Parroquia “El Buen Pastor de Las Malvinas”
e Parroquia Los Esteros

e Fundacidn Refugio del Espiritu Santo (RESA)
e Pastoral de Mujeres - Promocién Humana

au PCAST’ORA: SOCIAL
aritas
ﬂR ECUADOR

En el afio 2022, se desarrollaron tres capacitaciones en la parroquia Los Esteros,
especificamente en la Iglesia Sefor del Buen Pastor.




CARRERA
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INFORME DE LABORES CARRERA DE EMPRENDIMIENTO ANO 2022

PRACTICAS LABORALES MODALIDAD PRESENCIAL A Y B2022

Para lograr la insercion en la practica, se realiza el siguiente procedimiento:
1. Los primeros dias de mayo se realizé una encuesta para conocer el estado de la

Varios

situacion laboral de los estudiantes.

2. Se contacto a los encargados de los departamentos de Talento Humano de las
empresas para conversar sobre la necesidad de practicantes.

3. Se solicité las hojas de vida de los estudiantes para enviar a las empresas y
proceder con las entrevistas.

4, En el mismo mes se realizaron reuniones para explicar todo lo referente a la
practica laboral |

5. Se asignaron las empresas a los estuantes de la modalidad presencial y
distancia.

6. Se enviaron cartas protocolarias a las empresas para iniciar las practicas.

7. Se enviaron cartas de compromiso para la firma de los representantes de las
empresas asignadas a los estudiantes.

8. Se realizaron reuniones semanales de 1 h 30 con los estudiantes para

seguimiento de las Practicas Laborales | y realizacién del proyecto, el mismo que
estaba asociado a la asignatura de Competencias Personales.

9. Se ingresd la planificacion en el SIU de acuerdo al cronograma de Vinculacién

10. Se ingresd parte del monitoreo de las practicas.

11. Todos los estudiantes terminaron sus Practicas Laborales en el mes de agosto.

Para efectos del monitoreo, se llevan a cabo:
1. Reuniones semanales con los estudiantes para seguimiento de la realizacion
del proyecto que estd asociado a la asignatura de Competencias Personales.

2. Ingreso de evidencias en la seccion de monitoreo del SIU

3. Envio del link evaluacién de tutores de destino

4, Cierre de monitoreo y evaluacion de los estudiantes en el SIU.
5. Reunidn de retroalimentacion con los tutores de destino.

6. Exposicion de los proyectos finales.

Encuesta de situacion laboral estudiantes de la Carrera de Emprendimiento.

fernando.galarzabliou. ucsg.edu.ec FERNANDO DARID GALARIA GOME.

1 Nume - S| ”
La empresa para |3 que tabajo es progia | galanalsatag

3 | marcos.calii @cu.ucsg eduec MARCOS ANDRES CALI GARCIA Mo Ningung No Usted esta afiliada al 1E55; andres.cali200
4 |allizson verafcu usgedu.o ALLISSON LEYNY VERA LOOR Mo Ninguna Ninguna L2 empresa pars |3 gue trabajo pases AUC; allisonuarals
5 |valerla.onofre@cy, ucse.eoiL.er VALERIA CAMILA DNGFRE MACIAS 5 Dulcas Proplo L8 emaresa par |3 que trabajo &5 progea ; valecami2002]

& caflos.apaki03@ou. ursgedu.ec CAALOS ADRIAN APOLO CORDOVA 53 Chimatzk S s empresa famillar Usted esta afilizdo 81 1E35/Ls empress para CarlosainiTasa
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& nicolas.ortepa@ouucsg.edu.ec NICOLAS GELLIBER ORTEGA LUCERG Na Na Ha La empresa par la que trabajo o5 propis ; Micolesortegak

10| karia,

uesgadus KAALA GLEVARA VILLE 5t astoy kaboranc ROVEALSES A No L3 empresa par |3 qua trabajo poses BUC; karlz.1998guay

11 |ernestodopezbl@cuucsgaduec  EANESTD EMILID LOPEZ MEDRANDS No Notengo Notengo La empresa pard |3 que trabajo es progia y - emilioloper2?
d _

15

LEDNARDO CARLO BRAVO LDOR  no no laborn no laben Usted esta afillado &1 1E35; leonardocario
Ninguna No La emaresa para |a gue trabajo gosee AUC; Maereal16@ ol
NO NO La empresa pard |3 gue trabajo o5 proged | joaguinpesant
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Cuadro de estudiantes y empresas con fecha de inicio y fin de la Practica

N.- INOMBRES Y APELLIDOS EMPRESA FECHA INICIO FECHA FINALIZACION
1 [APOLO CORDOVA, CARLOS ADRIAN  [CLIMATEK 24/10/2023 9/12/2023]
2 [BURIAY JANETA , JHONATAN DAVID UCSG - HUB 24/10/2023 15/12/2023]
3 |CALDERON ALVAREZ, LUIGGI ARISTIDES|MARKETBOT 24/10/2023 15/12/2023)
4 |CALI GARCIA , MARCOS ANDRES CAMARA DE COMERCIO SAMBORONDON 24/10/2023 15/12/2023)
5 |GALARZA GOMEZ, FERNANDO DARIO |CAMARA DE COMERCIO SAMBORONDON 24/10/2023 15/12/2023)
6 |GUEVARA VILLON , KARLA MARGARITA |ROVEALSE S.A 24/10/2023 9/12/2023]
7 |ITURRALDE SERNA, NICOLAS ETINARS.A 24/10/2023 15/12/2023)
8 |LEMA GUAMAN , JOYCE NATHALY CAMARA DE COMERCIO SAMBORONDON 24/10/2023 15/12/2023)
9 |LOPEZ MEDRANDA , ERNESTO EMILIO _ [VICOS S.A 24/10/2023 9/12/2023]
10 |MELENDEZ FARAH, ROBERT ASSAD SANCHEZ PUBLICIDAD 24/10/2023 9/12/2023]
11 |ONOFRE MACIAS , VALERIA CAMILA CAMARA DE COMERCIO SAMBORONDON 24/10/2023 15/12/2023
12 |ORTEGA LUCERO, NICOLAS GELLIBER _ |HILTON COLON 24/10/2023 9/12/2023]
13 [PESANTEZ JAUREGUI, JOAQUIN FELIPE [VICOS S.A 24/10/2023 9/12/2023]
14 [REAL MARTIN , MAE ANDREA LEGISTAX 24/10/2023 9/12/2023]
15 [TENESACA SOLANO, JUAN CARLOS CAMARA DE COMERCIO SAMBORONDON 24/10/2023 9/12/2023)
16 |[VERA LOOR, ALLISSON LEYNY CAMARA DE COMERCIO SAMBORONDON 24/10/2023 9/12/2023]

Reunion explicacion sobre la préactica laboral I1.
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Reunion seguimiento elaboracion del proyecto

Supemrddo VICOS
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PRACTICA COMUNITARIA MODALIDAD A DISTANCIA

Para poder llevar a cabo las practicas comunitarias de la modalidad a distancia, el docente
coordinador tuvo a bien realizar de acuerdo al procedimiento:

1.

Reuniones con coordinadora del Proyecto de Vinculacién “Fortalecimiento de
los Negocios” Carolina Lucin.

Definicion de las actividades que realizaran los estudiantes durante el
semestre

Coordinar las inscripciones a las capacitaciones online que ofrecié BanEcuador
y Crisfe a los estudiantes UCSG participantes del proyecto de vinculacién.

El tema asignado para la preparacion de los materiales de las capacitaciones
fue el de Plan de Negocios

Se planifica una reunidon mediante videoconferencia con miembros de
Fundacion Ecuador y BanEcuador el 29 de noviembre para definir los temas
especificos a cubrir en el mddulo de Plan de Negocios. La idea es que los
beneficiarios del proyecto puedan presentar el Plan de Negocios a BanEcuador
y asi tener la posibilidad de conseguir financiamiento.

Reuniones mediante Teams, coordinaciéon, formacién de grupos, reparto de
actividades y responsabilidades para la preparacion de los materiales para las
capacitaciones.
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Dentro del material desarrollado se obtuvo:
Presentaciones, videos, actividades, encuestas, ejemplos de planes de negocios,
formato de un mini-plan de negocios, taller de preparacion del mini-plan de negocios.

Anexos:

Certificados de los estudiantes

Punsacon

JOHANNA MIXAELA DELGADO CARRILLO

ERWIN NOALEY CABELLO HOLGUMN

PRACTICAS LABORALES 1 Y Il MODALIDAD A DISTANCIA

a. Se colocé un codigo QR en el aula virtual para formar un grupo de WhatsApp
con todos los estudiantes y de esta forma podernos comunicar con agilidad.

b. Encuesta online a los estudiantes para determinar quiénes pueden homologar
la practica y quiénes deben realizar la practica.

c. Indicaciones de los requisitos que los estudiantes deben cumplir en la
realizacion de la practica o en la homologacién de la practica.

d. Recepcion de los documentos de los estudiantes que homologan la practica.

e. Asignaciones y tramite inicial para que los estudiantes puedan iniciar la
practica.

f. Recepcion de documentacion de estudiantes que realizan la practica.

g. 30 estudiantes estan registrados en la asignatura, segin la encuesta: 11
estudiantes haran la practica y 19 estudiantes homologaran la practica porque
trabajan.

h. Algunos estudiantes pese a que segun la encuesta podian homologar la
practica no entregaron la documentacion. Se espera que la misma sea
entregada durante el segundo parcial.

i. Alas reuniones la asistencia de los estudiantes es de alrededor del 50%, esto
dificulta el trabajo y hace que el docente deba estar repitiendo Ias
instrucciones o atendiendo dudas o preguntas que con la asistencia podrian
haberse evitado.
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Titulacion
Entre las principales actividades del proceso de titulacién se mencionan:

10.
11.
12.

13.
14.

Aprobacién de temas en comisién académica, se presentaron 16 trabajos.
Se enviaron correos a los estudiantes con la designacion de tutores.
Se enviaron correos a tutores y estudiantes con los formatos necesarios para el
proceso.
Se realizd la primera reunidén con estudiantes de UTE y complexivos para explicar
todos los formatos enviados anteriormente por correo.
e Anexo 1 guia de impresion.
e Formato de trabajo de titulacion
e Formato planificacion individual
e Instructivo de ingreso horas UTE
e Responsabilidades del tutor
e Plantilla de trabajo de titulacion
Semanalmente se envian correos a tutores y estudiantes para el ingreso de horas
por actividades autdnomas en el SIU.
Reunidn con los estudiantes de examen complexivo para revisar temarios de las
asignaturas para el examen.
Se Realiz6 el seguimiento del 50% de acuerdo al cronograma.
Se realizaron los talleres para examen complexivo via Teams
Se realizo el taller de Emprendimiento para la UTE A2022.
Se realizo el taller de Investigacién para la UTE A2022.
Se realizo el taller de SPSS para la UTE A2022.
Se hizo el seguimiento a los estudiantes de los trabajos de titulacién y del
componente tedrico del examen complexivo.
Se realizo la toma del componente tedrico del examen complexivo
Se realizaron las sustentaciones presenciales
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15. Se envid trabajos de titulacién a biblioteca
16. Se cerré en el SIU la unidad de titulacion A 2022

Entre algunos de los temas presentados como trabajo de integracién curricular se
mencionan:

# |Estudiantes Tema
Estudio de factibilidad para la donaciéon de medicinas a familias de
1[{BRIONES ALVAREZ MELANIE ROMINA |escasos recursos en Monte Sinai

2[CEVALLOS OCHOA ANDY JOSHUA Plan de negocios para el desarrollo del juego cornhole en Guayaquil

Plan de negocios de una alternativa femenina en el transporte
3[HIDALGO BENITES AMY SAMANTHA publico de Guayaquil

Estudio de factibilidad de una empresa de reciclaje de celulares en
4|LEMA CHAVEZ DAVID ALEJANDRO guayaquil

Propuesta para la creacién de una plaza comercial exclusiva para la
5|MAURAT LUCAS JENNIFFER MILENA linea de heladerias

Propuesta para la creacién de una empresa de servicios de
6|MEDINA PASICHE JIMMY ALEXANDER marketing digital basada en microinfluencers

Plan de negocio para un servicio gastronémico especializado en
7|MENDIETA ANDRES sopas

Propuesta para la creacién de una empresa de recoleccién,
8|PALOMEQUE BANCHON EDUARDO JOEL [clasificacién y reutilizacion de metales y no metales en Guayaquil.
Plan de negocios de una alternativa femenina en el transporte
9|VIZUETE GUZMAN ESTEFANIA publico de Guayaquil

SEGUIMIENTO A GRADUADOS

En el semestre A-2022 se realizaron varias actividades en los dos parciales, en los

cuales hubo participacion activa de nuestros graduados.

1. Se organiz6 la conferencia online denominada: La empleabilidad no es
conseguir empleo, es aprendizaje continuo. Expositor: Psic. Orga. Karolina

Pazmifio.
2. Envio de mails a los graduados invitando a la conferencia.
3. Confirmaciéon de graduados que se conectaran en el evento.
4. Solicitud para el desarrollo del arte del evento.

5. Difusion del evento a los graduados, via mails, wasap, llamadas telefénicas y

redes sociales de la carrera.
6. Link de registro al evento y actualizacion de datos de la base de graduados.

7. Ejecucién del evento, asistieron 40 personas.
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8. Se realizd la encuesta de satisfaccion del evento.

9. Se recibio arte del evento denominado “Encuentro de graduados de la carrera

de emprendimiento e innovacién social”, para su difusion

10.Desde agosto del 2022 se envio la publicidad de invitacion a los graduados de
la carrera, la cual se realiz6 en octubre 12 del 2022.
11.Se enviaron varios correos a la base de graduados con la invitacién al evento
y con un link para que se registren y actualicen la base de graduados.
12.Se realizaron llamadas telefénicas a los graduados para confirmar asistencia
al evento.
13.Se organizé la conferencia presencial denominada “Beneficios Tributarios para
emprendedores” para actualizar conocimientos a los graduados.
14. Se solicité creacion del arte de invitacion al evento.
15.Se crearon listas de difusion mediante wasap con la invitacion al evento.
16.Se coordiné la logistica para el evento (mobiliario, personal para registro de
participantes)
17.Se envid link de registro y ademas para actualizar la base de datos de
graduados.
18.Se realizd retroalimentacion del evento, mediante el envio del link con la
encuesta de satisfaccion.
19. Se actualiz6 la base de datos de los graduados con la informacion obtenida en
los eventos.
20.Se realizé el | Encuentro de graduados de la carrera en octubre 2022
Se realizé la encuesta de satisfaccion de eventos a graduados de las cuales se
concluye que los encuestados se encuentran muy satisfechos con las actividades
realizadas por la carrera, en cuanto a organizacion mas del 90 por ciento estan muy
de acuerdo con los eventos realizados.
Se realizo difusion del evento denominado encuentro de graduados de la carrera de

emprendimiento.
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Se planificaron dos conferencias con expositores internacionales de manera

presencial, las cuales debido al paro nacional se suspendieron. Por motivos de

logistica de los expositores no pudieron realizarla en otra fecha de manera virtual.

a & w N

Encuentro de graduados de la carrera de emprendimiento.
Conferencia por el dia internacional de la mujer emprendedora.
Grabacion de videos a los graduados.

Lanzamiento de APP Alumni.

Encuesta Global a los graduados de la carrera de emprendimiento.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Conferencia presencial denominada  “Beneficios Tributarios para

emprendedores”, dirigida a los graduados de la carrera. Video promocional del

evento.

Bienvenida a los invitados a la conferencia Beneficios Tributarios para
emprendedores, la cual se desarroll6 de manera presencial en el aula 906 de

la facultad de economia y empresa.



o e 2022

ENTRETRENORS (1
CARRIEIAS EMPRENDIMILN 10 |
* INNOVACION SOCIAL )

0979080369 / 0983073143

'rmr‘xe‘ded:vrsuwg

DUCSGempce. ndedo




CARRERA
MERCADOTECNIA



P Scuanms 2022
—_

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE
GUAYAQUIL

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

INFORME DE LABORES

CARRERA DE MERCADOTECNIA




ot cuenmas 2022
—_

AMBITOS ACADEMICOS

NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRE/
mopapLipap | PRESENCIAL | DISTANCIA | TOTAL
A-2022 86 167 753
B-2022 B3 132 215
A-2022 e

34%

61%

= PRESENCIAL
= DISTANCIA

W PRESENCIAL
m DISTANCIA

ALUMNOS DEL PROCESO DE ADMISION

63%

= Presencial

= Distanda

SEMESTRE MODALIDAD EXAMEN TOTAL
Presencial 20 20
A-2022
Distancia 34 34
B-2022 Presencial 15 15
A-2022 B-2022

100%

m Presendal




RENDICION
DE CUENTAS

2022

GRADUADOS
SEMESTRE | PRESENCIAL | DISTANCIA | TOTAL
B-2021 8 32
A-2022 8 20
B-2021 A-2022

25%
40%
60%
75%

» PRESENCIAL
= DISTANCIA

CUMPLIMIENTO DE SYLLABUS

SEMESTRE

PRESENCIAL

TOTAL

A-2022

17 100%

B-2022

25 100%

FORMACION DOCENTE

SEMESTRE

TOTAL, DE
DOCENTES

CURSANDO
DOCTORADO

TITULO DE
DOCTORADO

A-2022

18

3

1

B-2022

18

3

1
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PRODUCCION CIENTIFICA

APORTES TOTAL

Libros 0
Capitulos de libros
Articulos
Ponencias

o | | | =

Proyectos de Investigacion

ANO 2022
45 4
a
35
3
25 2
2
15 1 1
1
UJS o .
0
Libros Capitulos de libros Articulos Ponencias Proyectos de

Investigacion
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ACTIVIDADES:
Programa Enlace Marketing

El 27 de enero se llevo a cabo una edicion mas del programa Enlace Marketing a través del
Instagram Live de la Carrera de Mercadotecnia con el tema “Adaptacion a las nuevas
tendencias en el mercado de consumo masivo”. Este evento ha tenido como objetivo brindar
un espacio para vincular a la academia con profesionales de los diferentes sectores relacionados
al marketing.

Para este programa se contd con la participacion de la Ing. Ana Lucia Vareles, Jefa de
Marketing de la empresa multinacional Arcor, y graduada de la carrera, quien analiz6 como
marcas de consumo masivo como Bonobdn, Rocklets o Mogul, tuvieron que adaptarse a las
nuevas necesidades y exigencias del mercado ecuatoriano.

El programa estuvo moderado por el Ing. Juan Arturo Moreira, docente de la Carrera, quien al
finalizar el conversatorio dio paso a las preguntas de alumnos y demas participantes que

expusieron sus dudas y consultas a través del chat de la red social.

$ o m'% iwﬁ({.’...l;u
Enlace Marketing

Tema;
‘Adaptacion a las nuevas
tendendas 2n el mercado de
CONSUMO Mmasivo”

Img. Ana Lucia Vareles
Jede de Marketing de Arcor
Graduada de la Carrera

© Instagram Live:
Ing. Juan Arturo Moreira @mercadotecniaucsg
Docente de la Carrera
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Capacitaciones a beneficiarios de Proyectos de Vinculacion

El dia 19 de febrero los estudiantes de la Carrera de Mercadotecnia proporcionaron una charla
a beneficiarios de los proyectos de vinculacion de la Facultad de Economia y Empresa. Los
temas abarcados fueron: marketing 3.0, el nuevo escenario publicitario, del marketing
tradicional al marketing digital, el nuevo enfoque del comportamiento del consumidor y la
influencia del internet en el marketing.

Los beneficiarios se mostraron muy entusiasmados con los temas abordados por los estudiantes
e intervinieron con sus opiniones y comentarios, exponiendo como casos practicos sus propios

emprendimientos en donde las decisiones en relacion al marketing digital llamaron su atencion.
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Feria de estudios UCSG

El 8 de abril se realizo la Feria de estudios, en la cual las distintas Carreras de la Facultad de
Economia y Empresa participaron con la temética de superhéroes, correspondiendo a la Carrera
de Mercadotecnia representar a Batman; para esto, docentes, estudiantes y personal
administrativo realizaron la ambientacion adecuada en relacion a este personaje.

La Feria de estudios contd con la presencia de personas interesadas en obtener informacion
sobre la Carrera como costos, convenios, practicas, malla curricular, entre otros; ademas, los
asistentes participaron en concursos en donde, de formas dinamica, se explico los beneficios
que tiene para las empresas un profesional en marketing. Al final de la jornada, se realizo la
logistica respectiva para organizar la base de datos generada y dar seguimiento a cada una de

las personas que constaban en la misma.

B
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Bienvenida estudiantes primer ciclo A-2022

El 17 de mayo se realizo la bienvenida a los estudiantes de primer ciclo de la Carrera, en donde
se explicaron lineamientos académicos y administrativos; ademas, se realizd la presentacion
de la Consejeria Estudiantil y el programa Asesoria Pedagogica Estudiantil (APE) para que
tengan conocimiento de los servicios ofrecidos por estas instancias y, en el caso de que lo
requieran, puedan hacer uso de ellos.

Los estudiantes de primer ciclo se mostraron muy entusiasmados y realizaron preguntas en
torno a dudas que tenian; las autoridades presentes les desearon muchos éxitos en este inicio

de su etapa universitaria.
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Reconocimiento Proyectos de Vinculacién UCSG

El 3 de junio el Vicerrectorado de Vinculacion de la UCSG hizo un reconocimiento pablico a
los docentes que participaron en los programas, proyectos y acciones de vinculacion social. Al
evento asistieron los docentes de la Carrera que participaron en el Proyecto de Puna en donde,
segun la planificacién establecida, se realizaron actividades orientadas en potenciar el sector
economico-productivo a través de la oferta de productos como embutidos marineros y jugos de

pulpa de frutas.
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Concurso Premios Effie College 2022

Los estudiantes de los ultimos ciclos de la Carrera de Mercadotecnia fueron invitados al
concurso Premios Effie College 2022. Este concurso estd destinado a alumnos de
Universidades del Ecuador de los ultimos afios de las carreras de Comunicacion, Publicidad o
Marketing, y su objetivo es brindar la oportunidad a jovenes de trabajar con marcas reales y
que ellos durante un mes piensen y actien como profesionales de marketing creando una
propuesta de campafa, dependiendo del brief que la marca les entregue.

La participacion de los estudiantes inicid en la primera semana de junio, fecha en la que los
estudiantes y docentes tuvieron reuniones de manera virtual con los encargados del
departamento de marketing de las empresas participantes, quienes explicaron la problematica
de sus marcas, ademas de despejar dudas y preguntas.

Luego de esto, los estudiantes tuvieron que realizar una propuesta con estrategias de
comunicacion y marketing, que pudiera resolver de manera creativa la problematica de cada
una de las marcas participantes, para luego ser entregada en formato video caso hasta el dia 18

de julio.
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Talleres proceso de titulacion

El 17 de junio se llevo a cabo el curso de Normas APA y metodologia, como apoyo a los
alumnos que se encuentran en titulacion. Este taller estuvo a cargo de la Ing. Verdnica Correa
Macias, en el mismo se despejaron inquietudes de los estudiantes y se reforzaron aspectos
metodoldgicos que ellos deben aplicar en el desarrollo de sus respectivos trabajos de titulacion.
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Ademas, la semana del 24 de octubre de manera sincronica se replicé el curso de normas APA,

metodologia y aspectos de formatos de trabajos para biblioteca.
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Webinar para graduados

El dia 2 de julio se realizd el Webinar sobre “Estrategias de marketing en entornos
virtuales”, la cual tuvo como objetivo actualizar conocimiento especifico en nuestros
graduados, sobre una tematica determinada a través de Internet.

La conferencista internacional invitada fue la Ing. Ing. Marian Horta, Master en
Buscadores y Marketing Digital por la UPF, quién se desempefia como en Espafia
como CEO rebujitomarketing.

La Ingeniera empezé su disertacion el metaverso, explicando el término que se
refiere al concepto de un universo virtual colectivo, donde los usuarios pueden
interactuar en un espacio tridimensional y compartir experiencias. Y sefial6 la
importancia explicando que, con el aumento de la popularidad de las plataformas de
realidad virtual y aumentada, el metaverso se esta convirtiendo en una realidad cada
vez mas cercana. Hizo énfasis que el marketing en el metaverso ofrece una gran
oportunidad para las marcas de crear experiencias personalizadas, colaborar con

otras marcas y generar ingresos de manera novedosa.

Webinar
para
graduados

Mrategias de
g i Se ha convertido en un parque de

juegos para las empresas.
Lo creatividad y la inspiracion en
Marketing estd en el metaverso.

mhrermw

*




ot cuenmas 2022
—_

Jornadas de Multitrabajos

Los dias miércoles 13 y jueves 14 de julio, se llevaron a cabo con éxito las jornadas de
Multitrabajos CV y Multitrabajos Academy Tour.

Durante estos dias, los estudiantes de la Carrera tuvieron la oportunidad de disefiar su hoja de
vida de manera profesional con la asesoria del personal de Multitrabajos de Bumeran.
Asimismo, los mejores estudiantes de cada una de las carreras de la Facultad, tuvieron la

oportunidad de entrevistarse con algunas de las empresas mas importantes del pais.
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Graduacion

El dia 22 de julio en el aula magna de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, se
Ilevé a cabo la firma del acta de grado y la entrega de titulos a los graduados de la carrera de

Marketing y Mercadotecnia correspondientes a la UTE B-2021, en total 24 graduados

correspondian a la modalidad presencial y 8 a la modalidad a distancia.
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Feria de estudios UCSG, segunda edicion

El dia 5 de agosto se realizo la Feria de estudios, en donde las distintas Carreras de la Facultad
de Economia y Empresa representaron en sus respectivos stands las tematicas correspondientes
a una seleccion mundialista, correspondiendo a la Carrera de Mercadotecnia representar a la
seleccion de Argentina.

En el stand se brind6 informacion a todos los asistentes que requirieron datos como: malla de
estudios, perfil de egreso, costos, convenios, entre otros; ademas, participaron en juegos en
donde conocieron un poco méas sobre las habilidades y competencias que un profesional de
marketing debe poseer. Los asistentes se mostraron muy entusiasmados con la informacién
proporcionada y con las actividades en las cuales participaron, esto gener6 una base de datos
importante, la misma que permitié realizar una retroalimentacion y un acercamiento mas

efectivo.




b cuentas 20 22

V Torneo intercolegial de simulacion de empresas

El 16 de agosto se realiz6 la ceremonia de inauguracion del VV Torneo intercolegial de
simulacion de empresas organizado por las Carreras de mercadotecnia, Emprendimiento e
Innovacién Social y Administracion de Empresas. Las unidades educativas participantes
recibieron informacién relevante del torneo y directrices académicas para su participacion en
el evento.
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En el marco de actividades planificadas por las Carreras organizadoras del Torneo Intercolegial
se desarroll6 un bootcamp, a efectos de que los estudiantes y tutores de las distintas Unidades
educativas puedan integrarse y motivarse por medio de actividades ludicas previo al desarrollo

del torneo.

El dia 20 de septiembre se llevé a cabo la gran final del V Torneo intercolegial de simulacion
de empresas, con los siguientes resultados:

Primer lugar: Unidad Educativa Javier.

Segundo lugar: Unidad Educativa Letras y Vida.

Tercer lugar: Unidad Educativa Santiago Mayor.
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Sustentaciones estudiantes

El 9 de septiembre se llevaron a cabo las sustentaciones de los estudiantes en las aulas de la
Facultad de Economiay Empresa. Las exposiciones se realizaron ante un Tribunal conformado
por autoridades y docentes de la Carrera quienes realizaron las preguntas correspondientes a
los trabajos de titulacion.




ot cuenmas 2022
—_

Entrevista a expertos para ajuste sustantivo de la Carrera

En los meses de septiembre y octubre, se realizaron entrevistas a profundidad con expertos en
el area de marketing a efectos de poder obtener informacion relevante que sirva como referente
para la propuesta del ajuste sustantivo de la Carrera.

Los temas que se trataron con los expertos fueron: campo laboral en el que deberan
desarrollarse los profesionales en marketing, futuro de la profesién de marketing, nuevos
escenarios y campos de aplicacion del marketing, habilidades y competencias que debe tener
un profesional en marketing, factor diferenciador de los graduados de la UCSG frente a los
graduados de otras universidades y profesiones relacionadas con el marketing que son las mas
demandadas. Finalmente se expuso a cada uno de los entrevistados la malla propuesta para

gue proporcionen sus comentarios y sugerencias.
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Presentacion de los Anteproyectos de UTE y UIC-B-202

El dia miércoles 21 de septiembre ser realizo las exposiciones de los anteproyectos de UTE y
UIC de la modalidad a distancia, dicha actividad se efecttio por la plataforma Teams, donde
los alumnos de esa modalidad presentaron sus propuestas. De la misma manera, el dia viernes
23 de septiembre los alumnos de la modalidad presencial asistieron a la Facultad para defender
sus propuestas de anteproyectos de UTE y UIC.

Esta jornada tiene estuvo a cargo de los docentes de la Carrera, quiénes orientaron a los

estudiantes sobres sus propuestas presentadas.
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Movilidad de salida docente

El 20 de septiembre y el 11 de diciembre el Ing. Roberto Garcia Vacacela, Director de
Innovacion y Transferencia de Conocimiento; y, docente de la Carrera realiz6 la movilidad de
salida de estancia corta, tipo presencial, a la Universidad de Costa Rica y a la Organizacion de
los Estados Americanos, respectivamente.

El Ing. Garcia en su visita a la Universidad Costa Rica particip6 en una conferencia magistral
en el X Congreso Iberoamericano de Ingenieria de Proyectos; a su vez, fue elegido Secretario
de Innovacion y Desarrollo de la Red para todo Iberoamérica y designado para liderar la
creacion del marco metodoldgico de gestion de proyectos de 1+D+l, por parte de la RIIPRO
(Red Iberoamericana de Ingenieria de Proyectos). En su visita a la Organizacion de los Estados
Americanos participd en el encuentro de Competitividad de las Américas, desarrollado en
Quito con méas de 100 delegados de los paises miembros de la OEA, ademas obtuvo un

reconocimiento por parte de la RIAC (Red Interamericana de Competitividad).
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Conversatorio con graduados de la Carrera

El dia 13 de septiembre, en las instalaciones de la Facultad de Economia y Empresa, se llevé a
cabo un conversatorio con los graduados de la Carrera de Mercadotecnia con el objetivo de
identificar las actuales tendencias del mercado en relacion a la demanda laboral de los
profesionales de esta area; y asi, estas aportaciones y experiencias poder incorporarlas al
proceso del ajuste sustantivo de la malla de la Carrera.

Los graduados comentaron sus experiencias en el entorno laboral y como los conocimientos
adquiridos en la Carrera aportaron para cumplir con las exigencias de los distintos cargos que
han desempefiado; ademas, indicaron cudles son las habilidades y competencias que un
especialista en marketing debe poseer para hacer frente a los requerimientos de este entorno.
Por otro lado, resaltaron la fortaleza que tiene un graduado de marketing de la UCSG en
relacion a otras universidades destacando los siguientes aspectos: integrales, solidos
conocimientos financieros, creativos, emprendedores, analiticos y estratégicos.

Los graduados resaltaron la importancia que actualmente tienen areas como: investigacion de
mercados, comportamiento del consumidor, retailing y canales de distribucién, benchmarking,
responsabilidad social, finanzas y presupuesto, negociacion, inteligencia artificial y
administracion.
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Master Class “Product Placement Challenge”

El dia 26 de octubre los estudiantes de primer ciclo de la carrera participaron en la master class
“Product Placement Challenge”, como parte del contenido de la asignatura de Marketing.
Esta charla fue realizada por el Ing. Juan Arturo Moreira, docente de la carrera, quien explicd
los origenes del product placement, sus caracteristicas y tipologias. Luego de esto, los
estudiantes tuvieron que insertar de manera creativa productos y marcas reconocidas en sus
peliculas favoritas.

Al finalizar el evento, los estudiantes ganadores recibieron premios a las estrategias de product

placement mas creativas.
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Bienvenida estudiantes de primer ciclo Semestre B-2022

El jueves 17 de noviembre se llevd a cabo la bienvenida a los estudiantes de primer ciclo de
las Carreras de la Facultad de Economia y Empresa.

Este evento se realizo en el hall de la Facultad y cont6 con la presencia de la Decana, Ing. Maria
Auxiliadora Guzman, quien dio las palabras de bienvenida a los alumnos y present6 a cada uno
de los directores y directoras de las carreras, asi como a las encargadas del departamento de

psicologia y asesoria pedagogica estudiantil.
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Mesas de trabajo de atencion a la discapacidad UCSG

Los dias 5, 6 y 7 de diciembre se llevaron a cabo las mesas de trabajo de atencion a la
discapacidad en donde se abordaron aspectos importantes y de interés para la comunidad
universitaria. El evento inici6 con las palabras de bienvenida a cargo del Sefior Rector Ing.
Walter Mera, Ph.D.; entre otros puntos de la agenda estuvieron: presentacién de un video
ilustrativo de discapacidad, testimonio de una estudiante con discapacidad visual de la Facultad
de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politica de la Carrera de Trabajo Social, presentacion
de la gestion que realiza el Departamento de Bienestar Universitario, reconocimiento de
acciones logradas a lo largo de la historia universitaria por parte de cada una de las Carreras,
leyes y reglamentos sobre discapacidad.

Al final de la jornada de las mesas de trabajo, los delegados de cada una de las Carreras de la
UCSG desarrollaron y expusieron propuestas para la generacion de una politica universitaria

sobre la discapacidad.
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Comisiones Académicas

Durante el afio 2022, la Carrera organizé6 Comisiones Académicas donde se dieron indicaciones
en relacion a los aspectos académicos que deben ser considerados por todos los docentes de la
Carrera, tales como: directrices para el desarrollo de las clases, programacion de capacitaciones,
metodologia para la toma de examenes y entrega de calificaciones, cumplimiento del contenido
declarado en los syllabus, asi como también la puntualidad y asistencia a las clases virtuales,
revision de las areas de vinculacion, UTE-UIC, admision, seguimiento a graduados, movilidad

virtual y otros aspectos de gran relevancia para el desarrollo académico.

La Comision Académica se encuentra conformada por los siguientes miembros:

v Econ. Glenda Gutiérrez Candela, Directora de la Carrera.

v Ing. Verdnica Correa Macias- Coordinadora Area de Gestion Empresarial
v Ing. Maria Soledad Rea Fajardo-Coordinadora de Précticas

v Ing. Félix Carrera Buri- Coordinador Area Cuantitativas

v Ing. Juan Arturo Moreira Garcia- Coordinador Area de Mkt

v Ing. Sabrina Rojas Davila Coordinadora Area de Investigacion

v Ing. Jaime Samaniego Ldépez-Coordinador de Titulacién

v Ing. Christian Mendoza Villavicencio-Seguimiento a Graduados

Informe de Actividades de la
Coordinacion de Area:
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Encendido del Arbol de Navidad

El dia 1 de diciembre se realiz6 el encendido del arbol y nacimiento navidefio de la Facultad
de Economia y Empresa (FEE). En esta actividad participaron estudiantes, docentes, personal
de la FEE.

Durante el evento se presentd el proyecto social de la Fundacién Hogar de Cristo, mejor
mensaje navidefio, y la interpretacion de los villancicos interpretados por el coro navidefio
conformado por docentes y colaboradores de la Facultad. Cabe destacar, que las docentes que
participaron el coro fueron:

v" Econ. Glenda Gutiérrez Candela, Directora de la Carrera.

v Ing. Veronica Correa Macias- Docente de la Carrera e

v Ing. Sabrina Rojas Davila-Docente de la Carrera
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Concurso oficina mas navidefia de la Facultad

El 19 de diciembre se realizd la eleccion de la oficina més navidefia, concurso que fue
organizado por la Facultad de Economia y Empresa, y en el cual participaron todas las Carreras;
en este evento, el jurado evaluador, concedio el primer lugar a la Carrera de Mercadotecnia.

La Carrera realiz6 una ambientacion en la que conjugé armoniosamente varios elementos
creativos caracteristicos de la época navidefia; ademas, esta actividad contagio de alegria y

entusiasmo a todos quienes forman la misma.
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Celebracion de Adviento

El dia 20 de diciembre las Carreras de Mercadotecnia, Economia y Contabilidad y Auditoria
organizaron el cuarto dia de adviento que se realizo6 en el hall de la Facultad de Economia y
Empresa.

En esta actividad se realiz6 la dramatizacion del Nacimiento del Nifio Jesus, lecturas biblicas,
canticos navidefios, mensajes por parte de los Directores de las Carreras organizadoras; VY,
finalmente, se invitd a todos los profesores, docentes y personal administrativo a compartir un

desayuno navidefio.
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INFORME DE LABORES CARRERA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES ANO 2022
ADMISION Y NUMEROS DE ESTUDIANTES

Se realizaron actividades de captacién a través de llamadas telefénicas, envios de correos electrénicos;
asi como también se impartieron algunas charlas virtuales a estudiantes de | a lll de bachillerato del
colegio

Se han dictado ademads charlas informativas sobre la carrera cada 15 dias desde el mes de octubre, se
realizaron 4 charlas hasta diciembre 2022

Se observa que en el aiio 2022 en el semestre A hubo 60 postulantes y 52 estudiantes ingresaron a |
ciclo. Por su parte en el B2022 hubo 22 postulantes en admission y 16 estudiantes realizaron al | ciclo.

VINCULACION

Se cuentan con los banners elaborados por la DCM asi como un informe con la respectiva tabulacidn de
las encuestas realizadas a los estudiantes y graduados participantes después de cada actividad.

ACCIONES DE VINCULACION A Y B2022
Féte de la Musique
Festival Navideio
V Encuentro de Graduados
Participacidn en investigacion de mercados grupo KFC

PwnNE

PRACTICAS COMUNITARIAS A Y B2022
Se colabora con Fundaciéon Ecuador para el proyecto de vinculacién de la Carrera.
Los objetivos de las capacitaciones del proyecto con Fundacién Ecuador se basan en instruir e
Incentivar a los ciudadanos sobre como emprender un negocio, por medio de charlas dindmicas,
presentaciones audiovisuales y cuestionarios de evaluacion para que puedan aplicar lo aprendido en
Sus negocios.
Participaron estudiantes de las carreras:

e Negocios Internacionales (52 estudiantes)
e CPA

e Emprendimiento e Innovacién Social

e Comercio Exterior

Lugar especifico de intervencién: Fundacion Ecuador

Cantidad de poblacidn atendida y/o por atender: 101 beneficiarios registrados
Principales logros alcanzados y/o por alcanzar: Culminacion de las primeras
capacitaciones en el periodo A2022

Poblacién beneficiaria: Hombres y mujeres mayores a 18 afios, que habitan en la ciudad
de Guayaquil y tienen un emprendimiento o idea de negocio.
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El programa de capacitacion tiene cuatro (4) mddulos de capacitacion:
1. Autoestimay liderazgo (4 horas).
2. Finanzas personales (12 horas).
3. Tributacién (6 horas).
4. Plan de negocios (18 horas)

Las personas que se inscribieron tienen alguna actividad econdmica comercial, y en su
mayoria estos conocimientos que recibieron han sido nuevos. Se mostraron muy agradecidos
de recibir su certificado de participacion.

Para los estudiantes ha sido una oportunidad muy gratificante de poner en prdctica sus
conocimientos y adicionalmente aprender a cumplir el rol de formadores. }

El proyecto tiene dos Etapas
Etapa 1 Formacion de formadores
e Actividades realizadas:
o Asistieron a capacitaciéon con BanEcuador
o Participaron en dos cursos virtuales sobre formacion Financiera Fundacién
Ecuador y Crise
o Capacitacion financiera realizada por miembros de la Fundacién Ecuador
Etapa 2 Capacitaciones con los beneficiarios
Las capacitaciones realizadas por los estudiantes se desarrollaron bajo la siguiente
planificaciéon

o Curso “Administracion Financiera”: Carga horaria: 12 horas

o Modalidad Virtual: Lunes 12 al jueves 15 de diciembre del 2022 / Horario:
09h00 a 13h00

o Modalidad Presencial: Sdbados 3, 10y 17 de diciembre de 2022 /

Horario: 09h00 a 13h00

o Curso “Tributacién para pequeiios emprendedores”: Carga horaria: 12 horas
o Modalidad Virtual: Sabados 3, 10y 17 de diciembre de 2022 /

Horario: 09h30 a 13h30

o Modalidad Presencial: Martes 6, jueves 8, martes 13 y jueves 15 de diciembre
de 2022 / Horario: 14h00 a 17h00

o Curso “Plan de negocios para pequefios emprendedores”: Carga horaria: 12
horas

o Modalidad Virtual: Sdbados 7, 14 y 21 de enero de 2023 / Horario: 09h30 a
13h30

o Modalidad Presencial: Martes 10, jueves 12, martes 17 y jueves 19 de enero
de 2023 / Horario: 09h30 a 12h30
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Como uno de los resultados de este proyecto, se recibié la visita de dos docentes de Universidades
Europeas, una de Dinamarca y otra de Bélgica para conocer la forma de manejar el proyecto y
establecer futuros intercambios con sus estudiantes.

PRACTICAS LABORALES A Y B 2022
1. Descripcion de actividades y gestiones

a. La primera actividad con la que se inicia el proceso de la practica laboral es
solicitar a la secretaria de la carrera, un estimado de los estudiantes que estan
aptos para tomar la asignatura asociada a la practica laboral y en consecuencia
serian los mismos estudiantes matriculados en la practica.
b. Luego se solicita a los estudiantes a través de correo electrénico que suban sus
hojas de vida a un enlace de Drive proporcionado por la Coordinacién para poder
enviarlas a empresas con convenios y con quienes existe registro de cartas de
compromiso. Se realizé esta actividad el 25 de abril
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c. Los estudiantes que ya han sido ubicados o que se encuentran en relacién de
dependencia, deben colocar los datos de la empresa en una matriz proporcionada
por la Coordinacion que permite llevar el control en tiempo real de los sitios de
practicas de los estudiantes

d. Se solicita a Vicerrectorado de Vinculacién, el acceso a la plataforma Moodle
para que los estudiantes usen el espacio para informarse del proceso. Una vez
habilitado el espacio, se convoca a los estudiantes a sesiones quincenales para dar
seguimiento a la prdctica laboral. La primera reunién se convoca en la primera
semana de clases para explicar las generalidades de la practica, luego se envia
correo a todos los estudiantes inscritos con un resumen de la sesidn y se coloca la
grabacién en la plataforma

e. Se colocan en plataforma Moodle todos los enlaces para manejar la
documentacién de la practica laboral de manera digital y que asi los estudiantes
puedan subirla (carta protocolaria, carta de aceptacién, de compromiso vy
finalizacion)

f. Se ingresa la planificacién en el SIU, mdédulo de vinculacidén respetando los
tiempos establecidos segun calendario del Vicerrectorado.

g. Se trabaja de manera coordinada con los estudiantes para identificar las
opciones de ubicacidon en empresas.

h. Se socializa con los estudiantes el desarrollo del indice de proyecto de la
practica laboral. Se explica punto por punto lo que se espera del proyecto.
También se envia por correo electréonico un resumen de la sesidn y se coloca la
grabacién en plataforma

i. De manera progresiva con los estudiantes ya ubicados en empresas, se inicia
el monitoreo para identificar si el desempeno de los estudiantes en sus sitios de
practica es el adecuado

j. Se tramitaron 22 convenios. Uno con Grupo Holco y otro con RB Health

k. Se lleva a cabo la revisién documental utilizando una matriz de Excel para
informarles a los estudiantes los documentos que tienen completos y cudles
faltan

I. Se envia correo electrénico a decanato para solicitar firmas de cartas de
compromiso

m. Se lleva a cabo la evaluacién de la practica laboral informando a los estudiantes
cémo realizar la autoevaluacion.

En el A2022, | 60% de los estudiantes se pudo ubicar en una empresa para que realice sus
practicas laborales, dejando asi pendiente el resto de los estudiantes para que
progresivamente puedan seguir ubicandose en una empresa durante las primeras semanas
del inicio del segundo parcial del A2022.

En el B2022, solamente 5 estudiantes realizaron casos de estudio porque no se ubicaron en
una empresa para realizar las practicas laborales en b2022.

Entre las principales empresas con las que existen cartas de compromiso, se detallan:
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Nombre de Empresa

Global Interactions S.A
Makertechni

Corporacion Registro Civil de Guayaquil

Prirodagreen
3M Ecuador
Ecuaquimica

Pacific Ocean

Senae
Zapec S.A.
Rolcargo

Bluelabel

Camara de Comercio Ecuatoriano-
Canadiense de Guayaquil

Rotdiur S.A
Tractodiesel
Sinde
Ancisa

Villacomunidad S.A.

Servicio Nacional de Aduana del
Ecuador

EF

Valentina export SA

Sheyla Encalada Seguridad Industrial

Constructora Inmobiliaria La Cuspide

Pongarbel

Promolucky

Novopan

Durescargo

Asertec

Galeria Optica

Mafelesa

Nestlé del Ecuador

Pinturas Unidas
Aebe
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TITULACION A Y B 2022

Entre las actividades realizadas se encuentran: programacion de paralelos, charla de
bienvenida a la UIC A 2022 y UTE A 2022 Modalidad Examen Complexivo con el respectivo
envio de los formatos a utilizar y grabacién de la charla para quienes no estuvieron presentes
en la videoconferencia, recepcién de cartas de horarios con tutores, carta de modificacion o
ratificacion de titulo, planificacién del TIC y de EC. Los estudiantes recibieron la capacitacién
virtual sobre tipos de trabajos (Emprendimiento e Investigacion) por el docente Ec. César
Freire y el taller virtual de SPSS de 3 dias por el docente Ing. Félix Carrera. Es importante
recalcar que en ambas capacitaciones virtuales la asistencia fue muy escasa incluso cuando
se incluyeron los estudiantes de Negocios Internacionales y Emprendimiento al mismo
tiempo. Finalmente, los estudiantes recibieron la capacitacién sobre APA 7, Gestor de
Referencia Zotero y Busqueda de Informacion Cientifica por parte del Ing. Jefferson
Alejandro, Director de Biblioteca.

e Denuncia de temas - Segunda Revision UIC B2022 / Docentes oponentes UIC A2022 y
B2022

e Recepcién 100% TIC

e Denuncia de temas - Tercera Revision UIC Ay B2022

e Envio de informes de oponencia y calendario de sustentaciones

e Recepcidn TIC para Biblioteca General

e Sustentaciones

e Cierre de UTE

En el semestre A2022 se aprobaron 20 trabajos de integracién curricular y 1 examen complexivo, por
su parte en B2022 se presentaron 26 trabajos de integracion curricular.

SEGUIMIENTO A GRADUADOS A Y B2022
Durante el afio 2022 se realizaron algunos eventos para los graduados de la Carrera de
Gestion Empresarial Internacional.
En el mes de junio del 2022 se convocaron a 25 graduados para revisar el analisis de
pertinencia de la carrera de Negocios Internacionales.
En esta reunidn se conversaron sobre varios aspectos inherentes a los requerimientos del
sector empresarial y a las expectativas que se tienen de los graduados de la carrera de
Negocios Internacionales, antes Gestién Empresarial Internacional. Es asi que de los
comentarios, recomendaciones y observaciones en diferentes campos de la profesion se
reafirmo la necesidad de la inclusion de ciencia de datos, andlisis de datos, de incluir de forma
transversal algun tema relacionado a liderazgo transformacional, sostenibilidad y de incluir
softwares para la practica y simulacién de situaciones reales en el campo de los negocios
internacionales.
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En el mes de octubre se realizdé el VI encuentro de graduados con la presencia de 150
graduados que asistieron al evento. Como se acostumbra en dicho evento se contd con un
programa ameno que tenia como objetivo el networking de los graduados, actualizar en el
contexto académico, contar también con la intervencién musical de un graduado y de un
estudiante de la carrera y de socializar las novedades inherentes a Negocios Internacionales.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Se realizd lo siguiente:

Movilidad estancia corta de seis estudiantes de la Carrera de Negocios Internacionales hacia
la Universidad de Artevelde en Bélgica, donde participaron obteniendo una participaciéon
destacada. Esta movilidad se realizé en el mes de noviembre del afio 2022.

Los alumnos participantes fueron de diferentes ciclos:

Fanny Sanchez, Yiting Yang, Ana Belén Alcivar, Frixon Hurtado, Martha Barket y Naomi
Holguin. Este evento contd con la participacidn de estudiantes de Bélgica y Dinamarca. Esta
movilidad se dio en el semestre B2022
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En el mismo contexto de la internacionalizacion, la estudiante de VI ciclo Geanella Espinoza
fue a cursar un semestre académico a la Universidad de Ciencias Aplicadas de Suiza. Esta
movilidad se dio en el semestre B2022.

Ademas, la estudiante Paola Auquilla fue a la Universidad de Andhuac en México a cursar un
semestre académico como resultado de haber sido la ganadora del Fondo Concursable no
reembolsable del Vicerrectorado de Vinculacién. Esta movilidad se dio en el semestre B2022
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INVESTIGACION
Se coordiné el desarrollo de articulos de investigacion basado en un trabajo conjunto entre
docentes y estudiantes de la carrera Negocios Internacionales. La actividad se desarrollé en
los semestres Ay B 2022 obteniendo los siguientes resultados:
o Semestre A 2022

Tema Profesor Nombre estudiantes
Incidencia de la Pre y post Félix Carrera Natasha Martha Rugel Torres
pandemia en las Exportaciones Ivette Martina Avilés Piza
Ecuatorianas de Banano y

Platano

SELF-LOVE SEEKERS: Cultura Carolina Lucin Geanella Espinoza

Visual comercial y su influencia Naomi Holguin

en la imagen de mujeres Euler Ponce

Pursuit of Preloved: Factores Carolina Lucin Doris Arroyo
determinantes del consumo de Antonella Delgado

Ropa de segunda mano Sara Rios

La influencia de la cultura Wendy Arias Herleny Cabrera
corporativa en el compromiso Doménica Viteri Saltos
organizacional

Comercio internacional y su Gabriela Hurtado Josselyn Bravo

impacto en la eficacia de las
negociaciones comerciales.

Innovacion y Sostenibilidad en el Cynthia Roman Doménica Viteri Bazan
Sector Manufacturero en el Martha Barquet Decker
Ecuador

o Semestre B 2022
Titulo Integrantes Profesores metodoldgicos
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Prondstico de la produccion de Kevin Li, Milena Mufioz, Eimy Cesar Freire
petrdleo de las empresas publicas Aguilar Félix Carrera
del Ecuador mediante la aplicacion

del modelo estadistico ARIMA.

La clusterizacion y la inversion Doménica A. Viteri Saltos, Cesar Freire
extranjera: Un estudio para Giuliana J. Santos Obregény  [Félix Carrera
clasificar los paises con mayor Jenniffer G. Guaycha Vargas

viabilidad de inversion.

Anadlisis del abandono de clientes Fiorella Chagerben, Samantha Cesar Freire
dentro de una institucion financiera Cortazar, Kleber Llerena Félix Carrera
por medio de la aplicacion del

modelo de regresion logistica

Prediccién de las ventas y su Edison Alarcon Cesar Freire
relacién con trabajadores, S. Sanchez Félix Carrera
produccidn y los costos de las Melina Apraezz

empresas aplicando regresién

lineal multiple

Neighbor K-Means Model For The lJeremy Ponce, Ivan Paucary [Cesar Freire
Analysis Of Unemployment Melanie de la cueva Félix Carrera
Behavior In The Provinces Of

Ecuador.

Correlacion y regresion del PIB y las Daniel Nufiez, Nicole Lépez, Cesar Freire
importaciones, cdmo afecta las Elidn Parraga Félix Carrera
importaciones de bienes y servicios

al PIB
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y EMPRESARIALES
CARRERA DE TURISMO/ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS

“INFORME DE LABORES 2022”

1. ADMISION

En el ano 2022 la Carrera de Turismo recepté examen de admisién tanto en Invierno como
Verano, siendo los siguientes estudiantes quienes ingresaron a primer ciclo de los

respectivos semestres:

Modalidad a Distancia:

Modalidad Presencial:

2. GESTION ACADEMICA
2.1. REDISENO DE CARRERA

Se realizaron dos ajustes no sustantivos de la malla de Turismo, el primer ajuste presentado
en el mes de marzo 2022 orientado a pasar a modalidad virtual 11 asignaturas que totalizan
1248 horas y representan el 21.67% del total de horas de la carrera. El segundo ajuste
presentado en el mes de septiembre 2022, consisti6 en la identificacion de 9 asignaturas nuevas
en modalidad en linea, que se suman a las 11 asignaturas anteriormente notificadas,
totalizando 20 asignaturas en modalidad en linea, manteniendo todas las restantes en

modalidad presencial.

Estas asignaturas nuevas totalizan 1248 horas y representan el 21.67% del total de horas de
la carrera, las que, sumadas a las 11 asignaturas previamente notificadas con 1248 horas,
totalizan 2496 horas y representan el 43.33% del total de horas de la carrera. Con esto no se
excede el 49% y el cambio en la modalidad aplica como un ajuste no sustantivo, segtun el

articulo 55 del Reglamento de Régimen Académico vigente (RRA).

Por otro lado, a partir de junio de 2022 se inicié el ajuste sustantivo de la Carrera que
conduciria a cambiar el nombre de la Carrera (Turismo y Hoteleria) y su titulacién. Para esta
actividad se contd con un equipo de trabajo conformado por la Ing. Teresa Knezevich Pilay,
Directora encargada y las profesoras Lic. Aline Gutiérrez Northia, Lic. Mariela Pinos Guerra
y Lic. Karla Ramirez Iniguez, por el lado de Vicerrectorado Académico se contdé con el

acompafnamiento y asesoria de la Dra. Raquel Ayala Carabajo. La propuesta de ajuste fue
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presentada y aprobada el 12 de diciembre en Comisién Académica de Carrera y presentada y

aprobada en Consejo Directivo del 14 de diciembre de 2022.

2.2. NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS

Modalidad Presencial

Alumnos matriculados

60

50
40
30
20
10
0 —

A-2022 B-2022

Modalidad a Distancia

Alumnos matriculados

80
60
40

20
0 — —
A-2022 B-2022

2.3. EVALUACION DOCENTE

Semestre A-2022 (Mayo a Septiembre 2022)
Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras Bilingiie
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FACULTAD: FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

CARRERA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS BILINGUE

TOTALDE PORCENTAJE DE . ;
CARGO PROFESORES PROFESORES PUNTUACION CALIFICACION
EVALUADOS EVALUADOS PROMEDIO PROMEDIO
TITULAR AUXILIAR 3 60.00% 4.49 EXCELENTE
DOCENTE OCASIONAL 1 2 40.00% 4.76 EXCELENTE
TOTAL 5 100.00% 462 EXCELENTE

Semestre A-2021 (Mayo a Septiembre 2021)
Turismo (R)

FACULTAD: FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

CARRERA: TURISMO (R)

TOTALDE PORCENTAJE DE i A
CARGD PROFESORES PROFESORES PUNTUACION CALIFICACION
EVALUADOS EVALUADOS PROMEDIO PROMEDIO
TITULAR AGREGADO 1 10.00% 345 MUY BUENO
TITULAR AUXILIAR 4 40.00% 437 EXCELENTE
DOCENTE OCASIONAL 1 5 50.00% 457 EXCELENTE
TOTAL 10 100.00% 413 EXCELENTE

2.4. FORMACION DOCENTE

Para los semestres correspondientes al afio 2021 se contd con 10 profesores que poseen la
siguiente formacion:

FORMACION DOCENTE

B Cursando Doctorados Docentes con maestrias

2.5. NUMERO DE GRADUADOS

A continuacion, se detalla los nimeros de graduados por promocion y fecha de graduacién:

Modalidad Presencial
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NUMERO DE GRADUADOS

27 de abril de 2022

11 de noviembre de 2021

o
]

10 15 20 25 30 35 40

Modalidad a Distancia

NUMERO DE GRADUADOS

27 de abril de 2022

11 de noviembre de 2021

o
N
AN
[e)]
[ee]

10 12
2.6. CUMPLIMIENTO DE SYLLABUS

La carrera registra tanto en el Semestre A y B 2022 (I parcial) un porcentaje de 100% de

cumplimiento de syllabus, en ambas modalidades: presencial y a distancia.

2.7. HORAS DICTADAS DE CLASES 2021

Modalidad Presencial

HORAS DICTADAS Y
RECUPERADAS

Pagina 4 de 12



e cumas 2022

Modalidad a Distancia

HORAS DICTADAS Y
RECUPERADAS

2.8. ALUMNOS EN SEGUNDA Y TERCERA MATRICULA

Modalidad Presencial

ALUMNOSEN SEGUNDAY TERCERA MATRICULA

WA-2022 mB-2022

11

~
—
o I

SEGUNDA MATRICULA TERCERA MATRICULA

Modalidad a Distancia

ALUMNOSEN SEGUNDAY TERCERA MATRICULA

WA-2022 mB-2022

17

~
- - |

SEGUNDA MATRICULA TERCERA MATRICULA

2.9. ACTIVIDADES ACADEMICAS
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2.9.1 Eventos Académicos

e Verbena Juliana. 20 de julio.

En el marco de la celebracién de la fundaciéon de Guayaquil, se llevaron a cabo actividades
tradicionales guayaquilefias, como Degustacién de dulces y bebidas tradicionales porteifias,
presentacién del Cuarteto de cuerdas quienes interpretaron piezas musicales como pasillos,
caracterizaciéon de leyendas guayaquilefias como patrimonio intangible de la cultura

ecuatoriana y se realiz6 la seleccion de la fotografia ganadora del Concurso de fotografia.

e Webinars académicos

23 de junio, tema: Transformando las experiencias turisticas. Accesibilidad e Inclusién

Invitada: Dennis Maroto.
Objetivo: Mostrar estrategias que permiten desarrollar experiencias inclusivas y generadoras de

valor para garantizar un turismo accesible

&

Webinar: "Transformando
las experiencias turisticas.
Accesibilidad e Inclusién”

Fecha: jueves 23 de junio, 2022
Hora: 10h00
Vis: Zoom

Expositora;
Lic. Dannis Maroto Zamora Mgs

| Fecultad do Crenclas
Economicas,
FCEAE Administrativas y
| Empresariales

27 de septiembre (dia Internacional del Turismo), tema Desafios del nuevo profesional
en turismo para el desarrollo y comunicacion de destinos y sus productos turisticos”
Invitados:

Jorge Mori Pérez, Profesional en turismo, consultor y docente Universitario. Gerente general en
Aventura Rural S.A. Experto en planificacion turistica y marketing de destinos y gestion publica.
Luis Flores, Disefiador Grafico Senior, experto en soluciones comunicacionales para el sector

turistico.
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Director creativo ejecutivo en Zhino Design, Ecuador, Chief Creative Officer en Charlie Green
Design, Miami.

Objetivo: Presentar las perspectivas de los expertos en el mercado de productos turisticos en
relacion a los retos que enfrentan los nuevos profesionales en turismo para desarrollar y

comunicar destinos y productos turisticos.

Facultsd
de Economia
y Emprass

For el Dia Mundial del Turismo
te invitamos al conversatorio

cidn turistica y

A = stinos y gestion publica
"Desafios del nuevo prof | i i

en turismo para el desarrollo
y comunicacion de destinos y
sus productos turisticos”.

1o &n soluc

tor turistico
Fecha: 27

Evento gratuito Hora: ‘:6:|GO
Lugar: Via Zoom

3. VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

3.1. Actividades Seguimiento a Graduados

¢ 18 de enero, tema: El desafio para el desarrollo del turismo rural.

Graduados expositores: Ing. Xavier Rosado Carchi e Ing. José Medina Crespo

Objetivo: Presentar las experiencias y conocimiento sobre uno de los temas que esta volviéndose
una tendencia y un reto para el turismo alternativo y es el agroturismo, sus fundamentos, bases
metodoldgicas y el modelo de gestidn para su desarrollo.
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"El desafio para
el desarrollo del
Turismo Rural”

1. Jevnt M B e, Mgy g Xrviee Bewado Garchi
Con

Syvemm e

atrrse o+ a7 Sussbrabens

st 18 de enero det 2022

T3 1ohoo zoom
D ucsg.edu.oc
reeas[{Efpne 6

e Mes de febrero. Tema: El Ecosistema de Bosque Seco-Tropical como recurso para el
desarrollo del Ecoturismo.

Graduados expositores: Ing. Daniela Mishelle Montecel Cafiarte e Ing. Dennis Andrés Ugalde
Montoya

Objetivo: Presentar la importancia de los recursos del bosque seco tropical para el desarrollo de
actividades ecoturisticas

e 5dejulio, tema: Back office del servicio de alimentos y bebidas de un Lodge

Graduada expositora: Lic. Jessie Gutiérrez Lozano.
Objetivo: Presentar las tendencias a nivel internacional sobre la operacion detras del servicio de
alimentos y bebidas que se ofrece en un Logde.



bt cumntns 2022

Webinar de la carrera de Turismo "Back Office del
Servicio de Alimentos y Bebidas de un Resort”

Expositora: licenciada y graduada
UCSG Jessie Gutiérrez Lozano
Fecha: martes 5 de julio, 2022
Hora: 19h00

Via: Zoom

Evento Gratuito

o 9 de agosto, tema: La gestion eficaz del area de Front Office

Graduados expositores: Lic. Paola Morocho Sumba y Lic. Paulina Pacheco Moreira
Objetivo: Presentar los estandares de calidad para un mejor servicio de atencién al cliente en
el sector hotelero.

Master Class: Webinar con
graduados “La gestion eficaz
del area de Front Office”
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e 23 de agosto, tema: “Quality assurance” para establecimientos de alimentos

y bebidas

Graduados expositores: Lic. Leydy Farias Garcia y Lic. Daniela Gomero Gonzalez
Objetivo: Presentar los procedimientos y recomendaciones para asegurar la calidad del servicio

de alimentos y bebidas en cadenas locales.

Master Class: Webinar con graduados Fecha: 23 de agosto, 2022
"Quality assurance” para establecimientos  Hora: 19h00

de alimentos y bebidas Modalidad: Zoom @
Co rrignt comendacie

roced

Contacto para mas informacian
graduacios turismol@ou ucsg edu e

3.2.  Proyecto de Vinculacién
La carrera de Turismo participa en el programa de vinculaciéon “Fortalecimiento de negocios
Fortaleciendo habilidades y capacidades en los negocios” dentro del proyecto “Economia para
todos” cuyo objetivo general es fortalecer e impulsar los negocios, comercios, microempresas y
PYMES mediante capacitaciones y acompafiamiento con la finalidad de impulsar el desarrollo

socio econdmico de los beneficiarios.

Docentes Participantes en proyectos de vinculacidn: Lcda. Karla Ramirez Iiiiguez

Numero de estudiantes participantes en proyecto de vinculacion afio 2022: 8

Actividades ejecutadas por los estudiantes:
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e Desarrollo de material de capacitacién
e Produccién de Spots publicitarios
e Preparacién de memorias de experiencia en la practica comunitaria

e Preparacién de Aula en classroom.

3.3. Movilidad Internacional

En el mes de noviembre de 2022, se realiz6 una movilidad saliente de las docentes Aline Gutiérrez
Northia y Alexandra Murillo Paladines, con la Universidad Norbert Wiener en Perd. Las
profesoras dictaron clases espejo de las materias “Fundamentos del Turismo” e “Introduccion a

la Hoteleria”, respectivamente.

3.4. Conveniosy cartas de compromiso.

Durante el 2022 se firmaron 7 cartas de compromiso para practicas preprofesionales y se
mantuvieron activas las cartas de compromiso de afios anteriores.

Castro Tour Hotel Hilton Col6n Guayaquil
Hotel Oro Verde Manta Hotel Ikala Galapagos
Hosteria Bella Vista Si Hay Viajes
Hotel Pikaia Lodge Hotel Estuario
Hotel Oro Verde Guayaquil Arena y Mar SeaSandTV
Operadora de turismo ,club de surf y
Eddys BBQ buceo S.A.
GAD Santa Elena Hotel Sharian

Se realizaron también las siguientes actividades:

e Visitas alas empresas que acogen estudiantes de la carrera 409 como practicantes

e Solicitud alos practicantes para cumplimento de formulario de autoevaluacion de
las practicas ubicado en servicios en linea.

e SIU: Ingreso de datos de monitoreo de la carrera 409.

e SIU:Ingreso de evaluaciones (evaluaciones tutores académicos) de la carrera 409.

e Solicitud via mail a los tutores de destino para cumplimento de formulario de
tutor de destino.

e SIU: Aprobacidn de las practicas pre profesionales de las carreras 487 y 409.

e Elaboracion de informe de practicas pre profesionales correspondientes al
periodo B 2022

3.5. Ejecucion de programas de practicas laborales
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Se continuo con la ejecucion del programa de practicas laborales con una duracién de 12 meses
con los hoteles Hilton Col6n de Guayaquil y Unipark con el objetivo de vincular a los estudiantes
a empresas privadas del sector turistico y su insercién laboral al culminar dichos programas.

reeas T ‘$‘ il 6E¥0e0
oo LANTE RN CATOLICA o
Presentacion del Programa de
Pasantias

Hilton Experience

-=(1 Miércoles 24 de Noviembre

11h00
Facultad de Clencias

Economicas Administrativas
y Empresariales

* Para estudiantes inscritos

4. POSTGRADO E INVESTIGACION

En lo referente a investigacidn, la Carrera tuvo la siguiente produccién cientifica:

PRODUCCION CIENTIFICA | CANTIDAD
Articulos 2
Libros 0
Coaitulos de libros 0
Ponencias con ISBN 0




