1. ACADEMICO

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA-2026 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: ARTE Y PRODUCCION DE VIDEOJUEGOS

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS
INDICADOR DE
RESULTADOS

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES ADORES DE GESTION* OBSERVACION|

Y POR LINKS - ACTAS -
o N CUTAD!
EIECUTADO ¢ jecuTar GNADO  EJECUTADO  gieciTaR  INFORMES-ETC
Victor Hugo Moreno, Director
5 Fortalcer fproceso e ulacion en rado, Planifcacion y presetacion e informe semestal de Tutorias |de Carrera, Sara Cabanilla, [0, Nimero de. profeores con tutoras académicas y de. ayudantes . B . ysors | soe0rs 1005 o 535000 sa5000 000 Indicador 9
académicas de parte de docentes TC. Coordinadores de  Aveas |pedagdgicos Indicador 3
Académicas
1. Asegurar la calidad de los procesos de formacion
de grado. 5. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones
académicas de carreras para. mejoras en el diseho y_[Planificacion y presentacion de informes mensuales de las
reision de losproamasde asineturs, I actulzecion sesiones de_ Comision Académica e Carerscomo via para e | Vitor Hugo Moreno, DIetor [ i v . R . oas | sorsons p— a3 545000 e e Indicador 15
de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a [andlissy seguimiento de o diversos Procesos Académicos de |de Cartera Indicador 15
resultados de aprendizaje y perfl de egreso, précticas Ia carrera
preprofesionales y resultados de la evaluacion integral
3. Fortalecer y desarrollar los procesos de admision Desarrollr nuevs estrategias y_presentar informe. semestral [Victor Hugo Moreno, Director
de grado y los programas de acompaamiento |>: DesaTollar mejoras en los procesos de admision de | o\ ocoq e Admision con miras a aumentar el nimero de |de Carrera; Milton Sancan, |20 NAmero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban 2 2 1 1112025 | 30612025 50% 50% 450,00 225,00 225,00 Indicador 28
grado 10s procesos de admision. Indicador 28
estudiantil, postulantes de Ia carrera. Coordinacien de Admision

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Obijetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

INVESTIGACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

con carécter 3 e generando servicios de calidad y formacion através de la y en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

HA UMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* el T OBSERVACIONES
s 202 1U2026 30612026  EJCUTADO s ASIGNAD EJECUTADO ROR WSS S
202 30/6/202 O EjEcurar  ASIGNAD AP0 ejecuTAR INFORMES -ETC
Socializar el Club de Ciencias desde el interior de la Facultad | Victor Hugo Moreno, Director [5)Ndmero de alumnos partcipantes en actividades del Club de Ciencias B B B s | aerors 100 0% $550.00 ss5000 5000 Indicador 5
y cartera para que presenten propuestas los estudiantes. de Carrera Indicador >
7. Introducir espacio nteractivos de GAMIfASON | ey acividces de_ investigacionpara
Y mentorias para el desarrollo de Competencias | oo giantes por medio del Club de Ciencias UCSG
investigativas en estudiantes Socializar el Club de Ciencias desde las al interior de la |Victor Hugo Moreno, Director [6)Ndmero de profesores partcipantes en actividades del Club de Ciencias
e u ener e tor Hugo - Ol NG P particip e b de cienct 2 2 2 12025 | 300612025 100% % $550,00 $550,00 50,00 Indicador 6
Facultad y carrera para que presenten propuestas los docentes. | de Carrera Indicacorb
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 2
INDICADORES DE RESULTADOS 10 2
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Obijetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y en atencion a las nternas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesi n actitudes y d mundiales que les permitan

i
integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doclora\ considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

1. Desarrollar conocimientos y capacidades para la
gestion y operacion de la innovacion y transferencia

conocimiento  (ITC) en la  comunidad
universitaria de UCSG

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
META  INDICADORES DE

RESULTADOS

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION® LINEAPASE
POR LINKS - ACTAS -

CUTADO ASIGN CUTADO

EJCUTADO ASIGNADO  EJECUTADO [ POR - LINKS-ACTAS.

POR
EJECUTAR

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacin sobre | Desarrollar  sesiones de mmsm'n y capacitacion sobre
innovacion y transferencia de conocimiento para la. [innovacion y  transfe ocimiento para la

b o 1a.-Nimero de difusiones
comunidad universitaria (estudiantes y docentes) comunidad universitaria (esmdlamss y docentes)

1b.- Namero de capacitaciones

Victor Hugo Moreno, Director 12025 | 3oser2025 $750,00 $75000 Indicador 1
de Carrera

INTERNACIONALIZACION

OBJETIV

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 1
INDICADORES DE RESULTADOS 100% 1

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
T s DICAT !
ACTIVIDADES IH[I DORES DE

INDICADORES DE GESTION® RS EESE | T OBSERVACIONES
2025 2026 o
EJECUTAR

EJCUTADO ASIGNADO  EJECUTADO

PO
EJECUTAR

Presentar informe anual de participacion en foros, congresos
Victor Hugo Moreno, Director

1. impuisar e dsarrollo e proyectos acadérmicos e . Aumentar la paricpacén en oros, congresos .y jomade cenifcas e prestigo nermacionalcon docrtes s mero e paricipcione feutadas por o , , . vsors | sos0zs o o 590000 510000 540000 Indicador 5
con carécter prestgio internacional de la cartera, como son las participaciones en VR-Day |de Carrera Indicador 3
LATAM auspiciado por la Red de Educacion Inmersiva
2. Capaciar a docentes, investgadores y estudiantes en
suategias  sistbmicas que  favorezean  |a
internacionalizacién con enfogue conectivo de manera
g, omenando I aliaas ¢ necantios do |Presra oo anul do apciaciores  doenes G o

rar una  dimension internacional, rategias sistémicas que favorezcan la | /00" HUgo Moreno, Director |, o 4o ocontes capacitados anualmente 0% 25% 20% 12025 | 30612025 80% 20% $2.000,00 $1.600,00 400,00 Indicador 26
intercultural y global en el curriculo de la UCSG. Indicador 26

f tigad studiants dalidade
p:z fesores, investigadores y estudiantes en modalidades |carrer e Carers

sencial y virtual, fortaleciendo el talento académico y
pedaggico de docentes para la internacionalizacion del
curriculo y beneficiando a la comunidad universitaria en
su totalidad

esti
inermacionlizacien son enfoque conectivo de manera integral

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
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4. VINCULACION

Objetivo 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES S '”"F;;;“”F MFT:‘ o > OBSERVACIONES
k 02 ek o POR . o POR
CUTADO SIGNADO  EJECUTADO
1 EICUTADO [\ c it o ASIGNAD EJECUTADO  _ Zo o

Victor Hugo Moreno, Director
e Carrera; Boris Sancan Lapo,
Director de EDUCARTE 2.0

a. Desarrollar programes y proyectos de vinculacion para
atender las necesidades detectadas en el entorno de
influencia de Ia UCSG.

2. Consolidar y ampliar el portafolio de programas, 5) Nimero de beneficiarios de la zona de influencia del proyecto y20zs | sosere05 y y Indicador 5

proyectos de vinculacion y de educacion continua

Desarrollar y presentar informe anual del proecto de
Vinculacién EDUCARTE 2.0

EDUCARTE 2.0

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 10t

5. ADMINISTRACION
Obijetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacin de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

HA UMPLIMIENTO PRESUPUES EVIDENCIAS
LINEABASE META  INDICADORES DE OBSERVACIONES
o x g OBSERVACIONES

2« OR POR

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION*
EJECUTADO

P
EsECUTAR ¥ EJECUTAR

301612026 UTADO

a. Implementar normas de control que permitan el
. Victor Hugo Moreno, Director
cortecto seguimiento a Ia_provision del servicio y  |Capacitar anualmente en normas de control que permitan el | 2% A0 ORI URCE
resuelvan potenciales incumplimientos normativos en la | correcto seguimiento a la provisién del servicio : "
p Coordinaci6n Académica 2
gestion administrativa, seguridad y adquisiciones

L. Incrementar la razonabilidad en los activos,
suministros y otros bienes de la universidad asi
como la conformidad de la informacion

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacin efecutada / No. Total Horas | g0, 100% 100% 1112025 | 300612025 100% 0% $3.000,00 $3.000,00 50,00
ombre capacitacien planificada y aprobada) x 100%

Iza"Qi‘;’a;;‘:a'&“j;:e::‘;:;Z‘gﬁ:ei::;i’;‘ﬁ"d” 2. Reforzar capacidad tecnolégica y asegurar |Realizar y presentar informe anual de Licencia de Software |Victor Hugo Moreno, Director [8) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de. informacion st civitadso mentere cn
" P! o Y |interoperatividad de los sistemas de informacién |por Usuario para la Supervision de Evaluaciones en Linea |de Carrera; Andrea Bozada, |implementados/ No. Total de requerimientos e innovaciones aprobadas) x 100% 100% 0% 1/1/2025 30/6/2025 0% 100% $1.580,00 $0,00 $1.580,00 estalo pendiente por cuanto se
evaluados; asi como la reducci6n de tiempos de p , evalda su necesidad para ¢!
, vinculados con la provisicn del servicio (Proctoring): SMOWL CLASS Coordinacion Académica2 | 100%
atencidn y efectividad de la compra. periodo actual

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO
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