1. ACADEMICO

SEGUIMIENTO AL POA SEMESTRE 2026
CARRERA: PINE

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

LINEA PERIODO ESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE 2025 META 2026 OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE ASIGNADO LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
. P i Comision Academica de carrera M.Ed. Stanley
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcion de . . . . " N
. 3 Revisar y actualizar programas y sylabus de las asignaturas [Gonzalez Ubilla, Mgs. Sara Rivadeneira, M.Ed. P ;e
las nuevas demandas y requerimientos de la sociedad. L P . . . " |3. Informes Comision académica de carrera. 2 2 Enero Diciembre 1.571,16
y aprobar en Comision Académica de carrera. Ximena Jarrin, Mgs. David Hoyos, Mgs. Liz
Espinoza, Mgs. Jessenia Chalen
Comision Academica de carrera M.Ed. Stanley
c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de REVISEY,.ECNEHZET y aplicar los reactivos de examenes Gpnzalez Ub}llla‘ Mgs. Sarg Rivadeneira, M E.d' 7. Numero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 Enero Diciembre 1.571,16
. . " - complexivos por nivel acorde con el cronograma del VA. Ximena Jarrin, Mgs. David Hoyos, Mgs. Liz
aprendizaje por unidades de organizacion curricular. . .
Espinoza, Mgs. Jessenia Chalen
Comisién Academica de carrera M.Ed. Stanley
Mejorar el purcgmaje de graduados mediante la aplicacion ngzalez Uva"a‘ Mgs. Sarg Rivadeneira, M. Eq. 8. Tasa dgtltulmlnnlmtltuClonal (CACES) 50% 50% Enero Diciembre 157116
de los procesos instaurados por el VA Ximena Jarrin, Mgs. David Hoyos, Mgs. Liz [Mayor o igual a 50%
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado. Espinoza, Mgs. Jessenia Chalen
1 Asegurar la calidad de los procesos de
formacion de grado.
Enviar a los docentes a las capacitaciones programadas por 9. Numero de profesores con tutorfas académicas y de -
! g " pacttac progr PO m.Ed Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera " prot uort icas y -4 2 Enero Diciembre 1571,16
VA para su formacién como tutores académicos ayudantes pedagdgicos.
Convocar por lo menos 1 sesiones por mes a Comision . -
.r P s 1 sesl por isi M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera  [15. Nimero de actas e informes registrados. 8 8 Enero Diciembre 1.571,16
Académicas de carrera
g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones
académicas de carreras para mejoras en el disefio y
revision de los programas de asignaturas, la
actualizacion de la bibliografia y otros recursos,
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de | Convocar a Comision Acdémica para revisar programas de |y e stanjey Gonzalez Unilla Director de carrera | 16. Ntmero de reportes registrados. 2 2 Enero Diciembre 1.571,16
egreso, practicas preprofesionales y resultados de la |asignaturas y otros recursos, seguimiento a resultados de
evaluacion integral docente. aprendizaje y perfil de egreso, précticas preprofesionales y
resultados de la evaluacion integral docente.
17. Namero de informes de revision del distributivo -
M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera u ! Vist istributive 2 2 Enero Diciembre 1.571,16
docente de las carreras,
o . . " Solicitar al CIEDD cursos especificos de actualizacion para . - .
. D 1 I It Pl F N 21. N f rti
.2 Fortalecer la formacion, Ia calidad y la evaluacidn |b esarmo 'ar & implementar un Plan de Formacin y dcentes de PINE. Enviar convocatoria de cursos de |M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera uTero de pro gfcres aue pa !?lpan en espacios de 5 5 Enero Diciembre 1.571,16
integral de los docentes de grado. Actualizacion Docente. ) formacién, capacitacion y actualizacién docente.
actualizacion a docentes.
a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la |Convocar a reunién con Coordinador de Admision para 26, Némero de informes de revision de normativas de
admision. analizar y aplicar normativas vigentes de admision enviada |M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera admision. 1 1 Enero Diciembre 1.571,16
por VA !
- - Admisi6 )
Con}/ucar 2 reunion con Cuurdlr\ador_ de Admision para Mgs. David Hoyos Hernandez Coordianador(a) de [27. Numero de informes sobre el cierre del proceso de -
analizar y aplicar los procesos de admisién instaurados por A . 2 2 Enero Diciembre 1.571,16
VA Admision admision.
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de
grado.
Bri I tulant fiamient ogi .
"N.jar, 2 los postulantes acompanamiento pedagégico y Mgs. David Hoyos Hernandez Coordianador(a) de [28. Numero de informes sobre el porcentaje de -
consjeria estudiantil que les permitan ingresar a la carrera A . 2 2 Enero Diciembre 1.571,16
" . Y Admision estudiantes que aprueban los procesos de admision.
" con solidas bases en el idioma inglés.
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision
de grado y los programas de acompafiamiento
estudiantil. Dar a conocer a los estudiantes ,en la reunion de bienvenida
ylo por medios digitales como correos electrénicos o .
L o P " " 32. Namero de informes de las difusiones en los distintos -
WhatsApp, los servicios de Asesoria Pedagégica |M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera 2 2 Enero Diciembre 1.571,16
L o - . medios de la universidad.
Estudiantil y Consejeria Estudiantil al inicio de cada
semestre ya sea .
c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
acompafiamiento estudiantil. "
Receptar informes mensuales de reuniones entre . . 33. Nmero de informes de estudiantes becarios SNNA -
M.Ec I I lla Di 2 2 Enero Diciembre 1.571,16
coordinadores de APE y becarios SNNA d. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera atendidos por los programas de APE.
Receptar informes mensuales de reuniones entre 35. Namero de informes de estudiantes en segunda
coordinadores de APE y estudiantes de segunda y tercera |M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera P’ " 0 y 2 2 Enero Diciembre 1.571,16
N tercera matricula atendidos por los programas de APE
matricula.
" N A I i6 7. N i ibili jiental .
d. Promover la inclusion universitaria. . V“"?T con la promocién de proectos o programas de M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera 8 mero_ de acclcr\esﬂde sostenibilidad ambental 1 1 Enero Diciembre 1.571,16
inclusion que desarolle la UCSG desarrolladas en la formacién de grado.
22 NL(ljmssroI ded mformesly/o rgseGnas de IIos eventos N 2 Enero Diciembre 157116
" c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo |Programar actividades academicas/culturales internas y/o |M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera |dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil
4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos - . - . . . .
S P profesional y académico que posicionen a nuestra [con agentes externos que permitan complementar el |Mgs. David Hoyos Ci de
institucionales académicos. Lo " . s . : o
universidad ante sus respectivos ptblicos. de nuestros y Culturales . . "
43. Namero de informes y/o resefias de los eventos -
. " - 1 1 Enero Diciembre 1.571,16
dirigidos a los estudiantes de la universidad.




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

LiNEA PERIODO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE 2025 META 2026 OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE ASIGNADO LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
a. Impulsar la presentacion y desarrollo de Proyectos de Pmmuve_v la participacion de docentes y ES‘UdI%me? gn la M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de 1a ) Namero de propuestas de Proyectos de .
. y . elaboracion y desarrollo de Proyectos de Investigacion e . 3 . 3 -1 1 Enero Diciembre $ 3.835,07
Investgacion e Innovacion a través del SINDE " . carrera/Mgs Karina Izquierdo - Delegada Investigacion e Innovacion presentadas en el SINDE
Innovacién a través del SINDE
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e
impacto socio-econdmico y cultural. a
Invitar e insentivar a los docentes a la presentacion de 1rzf)e':;rz‘:ﬁcd§£ ﬁve::(si‘? preseadasen corso pare B ! Enero Diciembre $ 383507
c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. prolyecms Ide invI:stigacio'n P ! M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera s o
2)Numero de profesores participantes en concurso UCSG 1 1 Enero Diciembre $ 3.835,07
Investiga
. 3) Nuamero de proyectos presentados en concurso .
5 . : . . I 1 1 Enero Diciembre $ 3.835,07
2 analecgr IO? concursos para estudiantes - que Invitar e insentivar a docentes y estudiantes a la " . estudiantil TECNOCATOL
fomentan la investigacion. " M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera
presentacion de proyectos para concurso TECNOCATOL 4)NUmero de alumnos participantes en  concurso 4 2 Enero Diciembre s 3.835.07
TECNOCATOL ) o
5)Namero de alumnos participantes en actividades del -
3.835,07
Club de Giencias UCSG 1 5 Enero Diciembre $
A o . o S)Numero‘ de vprcfescres participantes en actividades del 2 2 Enero Diciembre $ 3.835,07
7 Introducir espacios interactivos de gamificacion y Club de Ciencias UCSG
mentorias para el desarrollo de competencias |c. Desarrollar actividades de investigacion para |Invitar e insentivar a docentes y estudiantes a participar en |\ o Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera
investigativas en estudiantes. por medio del Club de Ciencias UCSG el club de ciencias 7)Ntmero de alumnos que participan en concursos de
Posters de resultados de investigacion generados por los -2 2 Enero Diciembre $ 3.835,07
estudiantes del Club de Ciencias .
8)Numero 'de estudiantes participando en talleres de 1 5 Enero Diciembre $ 3.835,07
investigacion
fj‘ ReaI!zar .accnpnes de .fmrmécmr‘\ de en Regnvnar onvocator de VIP a sobre cursos M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera .Q)Nume.ro qe estudlames participando en talleres de 1 1 Enero Diciembre $ 3.835,07
internacionalizacion de la investigacion. de internacionalizacion internacionalizacion

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

PERIODO PRESUPUESTO EVIDENCIAS

1 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto.

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* Bk;:i®25 META 2026 OBSERVACIONES
DICIEMBRE ASIGNADO LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
Namero de ofertas de posgrados con aval de facultad 1 1 Enero Diciembre $ 38357 Informes de Comision Académica
ylo carreras
2)Numero de estudios cualitativos a los estudiantes de
orado que estén cursando su GItimo afo de la carrera para | 1 Enero Diciembre | $ 38357 | Informes de Comision Académica
Presentar el proyecto reformulado del programa de determinar cudl es la expectativa para sus estudios de
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el N p h d
- Maestria en Enseffanza de Ingles como Lengua Extranjera posgrado.
fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto . . M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera
de vida profesional de los estudiantes, que amplie la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de -
P d vida profesional de los estudiantes fé)N(\;mero de conf:renclrs dirigidas a los eslumanlej de
rado  presentando  fas uevas - opciones - de 1 1 Enero Diciembre | $ 38357 | Informes de Comision Académica
profesionalizacion para continuar su formacion en la
A)Nljmero de profesores participantes en talleres de -1 1 Enero Diciembre $ 383,57 Informes de Comisién Académica
disefio de programas de posgrado
Orgaizar talleres con profesores locales o extranjeros para
1. Generar programas doctorales de la UCSG. definir lineamientos que permitan la apertua de un programa |\ .y g ey Gongalez Ubilla Director de carrera | ) \mero de profesores participantes en talleres de 1 1 Enero Diciembre | $ 38357 Informes de Comision Académica
de doctorado en el 4rea de la ensefianza de inglés como disefio de programas de posgrado
lengua extranjera.

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y
competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION 34515,69
LiNEA PERIODO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE 2025 META 2026 OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE ASIGNADO LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre |Reenviar a los docentes las convocatorias hechas por
- : i ion y ia de imi para la |Rectorado de las capacitaciones sobre innovacién y |M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera  [1)Namero de eventos realizados -1 1 Enero Diciembre $ 8.628,92 Correos electronicos
1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la y PN . i
i i i - comunidad universitaria. transferencia de conocimiento.
gestion y operacion de la innovacion y transferencia de
conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria de
ucse b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion | <conviar @ los docentes las convocatorias hechas por
’ . . ¥ capacic de Gestion | pectorado sobre talleres de desarrollo de conocimeintos y |M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera  |3)Nimero de eventos realizados -1 1 Enero Diciembre $ 8.628,92 Correos electronicos
de la propiedad intelectual en la comunidad universitaria o
capacidades de gestion de la propiedad intelectual.
2 Establecimiento y gestion de una masa critica de [a. Promover la vinculacion de profesionales |Reenviar a los docentes las convocatorias hechas por
profesionales universitarios vinculados a la innovacion y |universitarios en las actividades de ia de |Rectorado sobre la vinculacién a las actividades de [M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera  |4)NUmero de agentes de ITC registrados/ primer afio -1 1 Enero Diciembre $ 8.628,92 Correos electronicos
transferencia de conocimiento iento en calidad de agentes de ITC transferencia de conocimiento en calidad de agentes de ITC




INTERNACIONALIZACION

LINEA PERIODO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE 2005 META2026 OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE ASIGNADO LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
a. Articular con las Facultades e Institutos las
oportunidades dentificadas para el desarrollo de Contribuir con el Dep. de Internacionalizacion con la
proyectos académicos, de prestacion de servicios, de difusuion SN pven las activi o M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera  |3)NUmero de cursos short term anuales en Facultades 1 1 Enero Diciembre $ 2.030,33
investigacion y de impacto social con caracter y
internacional.
1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los |Reenviar correos electrénicos a los docentes y estudiantes
investigativos con caracter internacional. ; N y g o N N N nies ¥ y " . 4)Namero de actividades de convenios ejecutadas por .
compromisos suscritos en los convenios internacionales |los compromisos suscritos en los convenios internacionales |M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera Facultad 7 1 Enero Diciembre $ 2.030,33
especificos para la disciplina. especificos para la disciplina.
¢. Aumentar la participacién en foros, congresos Reenviar a los docentes las convocatorias hechas por
- war la p pacion € S cong Y |Rectorado para participar en actividades académicas |M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera  |5)Ntmero de participaciones ejecutadas por afio 1 1 Enero Diciembre $ 2.030,33
jornadas cientificas de prestigio internacional. . N
internacionales
a. Establecer alianzas con redes de universidades |Contactar y gestionar alianzas con redes de universidades " " . " " " i
N 3 : universi . ar y gesti : universt M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera  |6)Nimero de nuevos convenios de red suscritos por afio -1 1 Enero Diciembre $ 2.030,33
internacionales. internacionales.
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y
redes conectivistas con instituciones y organismos que - . . .
contribuyan a la internacionalizacion de la educacion |P- Pa"_‘?'p;:pz‘;i‘;‘;a'"?m en rEdZs. '”‘”{‘ac'_u"a'?es‘;ee Gestionar con redes i
superior, de la ciencia, de la tecnologia, la cultura o la ' iy de educacion st disciplinares, e investigativas 7)Numero de actividades en red ejecutadas anualmente
sostenibilidad del planeta. las Facultades, Carreras e Institutos incrementando la |- ucact uperior, disciplinares, e _investigativ M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera NG by 0 ejecu ! -1 1 Enero Diciembre $ 2.030,33
- P - . . . incrementando la visibilidad y posicionamiento internacional desde Facultades, Carreras e Institutos
visibilidad y posicionamiento internacional de la L
PR, de la institucion.
institucion.
Informar a los estudiantes via RRSS y correo electronico
sobre el convenio con universidades canadienses con |M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera | 13)NUmero de Becas difundidas y postuladas por afio 1 1 Enero Diciembre $ 2.030,33
a Ingrememar /Ias oporlurudades de estudio en ,E,I objetivos de intercambio.
através de de inter
en casa y propuestas de intercambios virtuales.
Sugerir por lo menos una aslgr\.'?\lura que se pueda impartir 14)Numero de asignaturas virtuales presentadas por 3 1 Enero Diciembre s 203033
de manera virtual en programas internacionales Facultad
Comision de carrera M.Ed. Stanley
Gonzalez Ubilla, Mgs. Sara Ri\ i 5 de anuales en el
Colaborar con el Dep de Internacionalizacién en el |xj i i i ici .
b. las e el | o o e e, |imena Jarrin, Mgs. David Hoyos, Mgs. Liz | Geriro Cultural e la UCSG ! ! Enero Diciembre | 3 203033
campus a través de actividades de internacionalizacion | o N ! ° |Espinoza, Mgs. Jessenia Chalen
o casa, internacionalizacion que permitan mejorar las competencias - —
interculturales de nuestros estudiantes. 16) Numero de actividades anuales con temias 1 1 Enero Diciembre $ 2.030,33
internacionales con participacion estudiantil
3 Fomentar la cultura de internacionalizacion en el 4. Promover a través de los medios institucionales la Infurmarla los estudiantes via RRSS y correo electronico la
campus. N N N Promocién que realiza UCSG sobre la préctica de valores
préctica de valores (paz y no violencia, respeto a las
diferencias, igualdad de género, solidaridad, pluralismo, (paz y o violencia, respeto a las diferencias, igualdad de 19)Numero de episodios transmitidos del Programa de
- o ' N ' |género, solidaridad, pluralismo, inclusion, etc.) que |M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera 1 1 Enero Diciembre $ 2.030,33
inclusién, etc.) que promuevan el respeto de las . Valores
" " - |promuevan el respeto de las diferentes formas de expresion
diferentes formas de expresién humana y la comprension .
N humana y la comprension de una cultura internacional e
de una cultura internacional e intercultural.
intercultural.
e g " . : 24)Na de difusi i 3 fert:
Difusion de oportunidades internacionales M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera ) ) mero de difusiones realizadas, de becas y ofertas de 1 1 Enero Diciembre $ 2.030,33
financiamiento de proyectos, con fondos de EEUU
£ Difundir las oportunidades de concursos y ofertas de
financiacion de proyectos, becas, y captacion de fondos ,
. - i P, " " " 24 a)Numero de difusiones de oportunidades en EE.UU .
provenientes del Gobierno y/o organizaciones en los Difusion de oportunidades en EEUU M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera ) P 1 1 Enero Diciembre $ -
Ari (EDUCATION USA)
Estados Unidos de América
i : o : P 24 b)Numero de difusiones en participacion en e-movies
Participacién en e-movies - movilidad virtual M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera W(ULI particip 1 1 Enero Diciembre | $ -
Reenviar a los docentes, investigadores y estudiantes las
- itaci .| i i i -25% 9 ici 2.030,33
b. Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y en co‘r:vTcail:rlais[f}rerfihzs por Rectorado a las capacitaciones en |M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera  |26)% de docentes capacitados anualmente 25% Enero Diciembre S
red para la conexion a nodos internos y externos y estrategias sistemicas
fuentes de informacion en el proceso de formacion y de
gestion del conocimiento. Reenvi I ntes, investi tudiante |
eenviar a los docentes, investigadores y estu ante 125 1\ eq. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera | 27) Niimero de docentes capacitados anualmente en COIL 1 1 Enero Diciembre $ 2.030,33
convocatorias hechas por Rectorado a las capacitaciones
4 Integrar una dimensién internacional, intercultural y Eventos de movilidad de estudiantes internacionales enel | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera |29)Nmero de estudiantes internacionales en el campus El 1 Enero Diciembre | $ -
global en el curriculo de la UCSG. campus por afio
c. Contar con una infraestructura de apoyo a la
captacion, recepcion y acogida de Eventos de movilidad de docentes internacionales en el M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera -1 1 Enero Diciembre $ -
investi y estudiantes i i campus de docentes i en campus por afio.
que favorezca el incremento de la movilidad presencial y
potencie el caracter internacional de todas 1as | Eventos de movilidad internacional ofrecida a los M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera |31)Numero de estudiantes de la UCSG anualmente en 1 1 Enero Diciembre | $ -
actividades desarrolladas por la UCSG i ilidad i i
de la UCSG
Eventos de movilidad internacional ofrecida a los docentes | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera  |32)Namero de docentes de la UCSG en docencia 1 1 Enero Diciembre $ -
de laUCSG i ional por afio
c.Incrementar los contactos con empresas y otros Enviar al Rectorado los contactos de los empleadores 37)Ntmero de empleadores incrementados por carrera en
organismos publicos o privados internacionales donde |publicos o privados internacionales donde laboran nuestros |M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera Jistado QS anualmgme P -5 5 Enero Diciembre $ 2.030,33
laboran nuestros egresados. estudiantes.
5 Gestionar y sistematizar el proceso de . . - % I | aff -
internacionalizacién de la UCSG. d. Registrar y mantener contacto con los egresados que |Enviar correos electrénicos y mensages de WhatsApp a los SrBa)d:aL::egvaduados que responden Ia encuesta al afio de -9% 99% Enero Diciembre $ 2.030,33
estan en el exterior, involucrarlos en las redes de |egresados que estan en el exterior para involucrarlos en las g
izaje y i de préctica instituci y |redes de izaje y i de practica |M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera
ofrecerles formacién permanente para el desarrollo de su |institucionales, y ofrecerles formacion permanente para el 39)% de graduados de quienes tenemos -
perfil global. desarrollo de su perfil global. datos 99% 99% Enero Diciembre $ 203033




4. VINCULACION
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

LINEA PERIODO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE 2025 META 2026
ENERO DICIEMBRE ASIGNADO LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
c. Incentivar la colaboracion con empresas privadas y |Contactar y gestionar la suscripcion de convenios o cartas . . . . 3) Namero de convenios suscritos con empresas privadas
o N 5 - ° N Mgs. Liz Espinoza Coordianadora de practicas N~ N N " .
organizaciones sociales para convenios de pasantias para (de compromiso para paracticas del componete laboral y P y organizaciones sociales para convenios de pasantias 6 1 Enero Diciembre $ 2.655,05
y o (componete laboral y comunitario) .
los estudiantes comunitario para los estudiantes
1 Profundizar las capacidades de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la administracion publica, |4 crear 1a Red de Graduados de la Universidad
el entorno socioeconémico y la sociedad civil. Catolica de Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con Contribuir con el VV en el incremento yfarlaleclr»v\ylenlu de . »
- la Red de graduados de la UCSG manteniéndolos . . . 4) Numero de exalumnos integrados en la Red de -
el fin de fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a |. . Mgs. David Hoyos Coordinador de Alumni 12 10 Enero Diciembre $ 2.655,05
. . - informados sobre los programas de bolsa de trabajo y Graduados de la UCSG
través de programas de bolsa de trabajo, educacion i N
- P . educacion continua ofertados por VV.
continua, practicas preprofesionales, entre otros.
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion [Contactar y gestionar programas de vinculacion con . . . .
. . L " P, Mgs. Liz Espinoza Coordianadora de practicas . . PPN .
para atender las necesidades detectadas en el entorno de [organismos idoneos que permitan la aplicacion de las 9 2 Espinoz 1an: practi 5) Niimero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 Enero Diciembre $ 2.655,05
- . . . . (componete laboral y comunitario)
influencia de la UCSG. competencias adquiridas por nuestros estudiantes.
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacion continua c. Organizar e impulsar cursos y actividades de | . : .
" N - : o |Solicitar a los docentes, via correo electr6nico, temas de . " "
educacion continua a fin de potenciar la transferencia . " . . . 7) Numero de eventos anuales de educacion continua -
. cursos de Educacion Continua que mejoren las |M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera . 2 1 Enero Diciembre $ 2.655,05
cultural y del conocimiento desde las Facultades y . 3 ejecutados.
competencias academicas de nuestros docentes.
Carreras
Comision Academica de carrera M.Ed. Stanley
a. Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre | Convocar a Comisién Académica para revisar y mejorar los (Gonzalez Ubilla, Mgs. Sara Rivadeneira, M.Ed. |9) Nimero de estudiantes que participan en el programa
profesionales  relacionadas con el perfil de cada carrera | programas de pasantias que fortalezcan las competencias de [ Ximena Jarrin, Mgs. David Hoyos, Mgs. Liz |de pasantiasy de précticas pre profesionales relacionadas 1 10 Enero Diciembre $ 2.655,05
ejecutado a nivel nacional o internacional nuestros estudiantes. Espinoza, Mgs. Jessenia Chalen/ Mgs. Liz Espinoza |con el perfil de cada carrera.
Coordinador de Préacticas
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e . N 10) Namero de estudiantes en actividades de movilidad .
internacional para estudiantes, docentes y personal |b. Promover la participacion de estudiantes y docentes |Reenviar a los docentes, investigadores y estudiante las M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera |, -0 ieo ylo de investigacion. 8 1 Enero Diciembre $ 265505
administrativo de la UCSG. en actividades de movilidad académica y/o de |convocatorias hechas por VV para la participacion en las
investigacion. actividades de movilidad académica y/o investigacion 0 NG e d vidades d ilidad
mero de docentes en actividades de movilida -
M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera ) o vio dei i i Vil 1 1 Enero Diciembre $ 2.655,05
c. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables Reenviar a los docentes, investigadores y estudiante las 12) Numero de estudiantes que participan en el programa
- prog convocatorias hechas por VV para la participacién en los | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera que particip: prog 1 1 Enero Diciembre | $ 2.655,05
UCSG al mundo. de fondos no reembolsables UCSG al mundo.
programas de fondos concursables de la UCSG.
4+ Potenciar las vias de comunicacion internas y |& Difndir los resultados de los proyectos de |Reenviar a docentes informes de WV sobre los resultados
externas con [0s pablicos objetivos Y |vinculacién, acciones de relacionamiento ¢ iniciativas del |de los proyectos de vinculacién, acciones de | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera | 15) Nmero de eventos anuales de difusion 1 1 Enero Diciembre $ 2.655,05
P d Vicerrectorado. relacionamiento e iniciativas de Vicerrectorado
a. Mantener dilogos permanentes con los posibles |Contactar y gestionar con las instituciones en donde laboran Comisién Academica de carrera M.Ed. Stanley .
5 5 s Gonzalez Ubilla, Mgs. Sara Rivadeneira, M.Ed. |16) Numero de actualizaciones de nuestros perfiles
empleadores de nuestros graduados con el objeto de |nuestros estudiantes para solicitar un feedback de su 2 1 Enero Diciembre $ 2.655,05
actualizar nuestros perfiles profesionales accionar professional y las posibles necesidades de mejoras. | <" JaTin. Mgs. David Hoyos, Mgs. Jessenia |profesionales de nuestros graduados
: " |Chalen/ Mgs. Liz Espinoza Coordinador de Practicas
. Coll instituciones, t - .
la empleabilidad de nuestros graduados. " o - nuestros estudiantes y graduados informacion sobre las [M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera o P . 1 1 Enero Diciembre $ 2.655,05
formacién y asesoramiento para la blsqueda de empleo e instituciones pblicas o privadas.
ferias laborales impulsadas por el VV.
de los/as egresados/as.
¢ Desarrollar y consolidar un programa_formativo Desarrollar e implementar un taller para perfeccionar las
dirigido a perfeccionar las habilidades blandas de los L P para p . Mgs. Liz Espinoza Coordianadora de practicas |18) Nimero de programas formativos de habilidades -
N N habilidades blandas de los futuros egresados con el objeto " -1 1 Enero Diciembre S 2.655,05
futuros egresados con el objeto de orientarlos hacia una y : . e (componete laboral y comunitario) blandas en linea.
- ] de orientarlos hacia una insercion asertiva al campo laboral.
insercion asertiva al campo laboral.
o " . Fortal I luacié . .
6 Fortalecer los procesos de planificacién, evaluacign |2 Fortalecer los procesos de autoevaluacion | ) - ! MEd. Stanley Gonzalez Ubilla Director de |20) Nimero de jornadas anuales de autoevaluacion de la
I permanentes de carreras y de programas académicos |Asistir a las jornadas de autoevaluacién del subsistema de § . . -
y acreditacion institucional para el aseguramiento de la " " " . " carrera/Mgs. Liz Espinoza Coordinador(a) de |gestion del subsistema de vinculaciény de la participacion 1 1 Enero Diciembre $ 2.655,05
para garantizar niveles de calidad acordes a los procesos |vinculacién convocadas por el VV/ X
calidad. Lo . practicas de Facultades y Carreras.
de acreditacion nacional e internacional




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

LINEA PERIODO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE 2025 META 2026 OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE ASIGNADO LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No.
; Capacitaciones para el personal administrativo Mgs. Andrea Bozada, Coordinador 2 Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) 50% 50% Enero Diciembre $ 1.618,57
™ . a. Implementar normas de control que permitan el 00%
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, - o " x 1
- . P N correcto seguimiento a la provision del servicio y
suministros y otros bienes de la universidad asi como la 5 . .. -
conformidad de la informacion resuelvan potenciales incumplimientos normativos en la o .
gestion administrativa, seguridad y adquisiciones 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos
capacitaciones para el SIU Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 internos / No. Total Horas hombre capacitacion 100% 100% Enero Diciembre $ 1.618,57
planificada y aprobada) x 100%
a. Reforzar capacidad tecnologica y asegurar [Compra de 9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de
interoperatividad de los sistemas de informacion [TYPING MASTER PRO (SOFTWARE) para area de |Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 i ion il No. Total de imi 50% 50% Enero Diciembre $ 1.618,57
vinculados con la provision del servicio. traduccion e innovaciones aprobadas) x 100%
Compra de 30 audifonos con micréfonos para el laboratorio Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 13) Ta a (No. AdC‘|uISICIODeS> ‘ccmraladas/ No. Total 50% 50% Enero Diciembre s 1618,57
Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100%
2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la
base de datos de proveedores calificados y evaluados; 14) Tasa: (No. Horas hombre capacitacién ejecutadas/
asi como la reduccion de tiempos de atencion y |p  Restructurar los métodos del proceso de |Compra de 1 sistema de aula hibrida Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 No. Total horas hombre capacitacion planificada y 50% 50% Enero Diciembre $ 1.618,57
efectividad de la compra. adquisiciones. Incluir cumplimiento de estandares en aprobada) x 100%
términos de referencia y asegurar la pi ion de las
compras con base a la planificacion estratégica y
operacional
Compra de 10 Web cams Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 15) Tiempo de ciclo de compras de bienes 1 1 Enero Diciembre $ 1.618,57
MEMBRESIA A REDES/ASOCIASIONES (REVISTAS: " 16) Tiempo de ciclo de compras de servicios .
h i 3 0 1 1.618,57
ATA -TRADUCCION/FORUM-ENSERANZA) Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 Enero Diciembre $
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 c/programas de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos 100% 100% Enero Diciembre $ 1.618,57
. - a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan 4 deAAS de planificados por c/programas de ingenierfa) x 100%
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de N las N de meiora 9 de parlantes de aulas 5 de
infraestructura y equipamiento con enfoque a la cadena s . dora p PC - oficina 4 Pintura de pasillos y aulas 2 Pintura de
de valor. en la provision del servicio a través de la wertas 4 de tumbado 9 de PC
) implementacién de proyectos de titulacién E)aulas 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No.
Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo 100% 100% Enero Diciembre $ 1.000,00
de Infraestructura) x 100%




