PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA-2026 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: ARTES MUSICALES

A TR

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

LINEA META INDICADOR DE FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPO INDICADORES DE GESTION BASE 2026 RESULTADO POR POR EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2025 " ° /112026 30061202 ) SIGNADO JECUTADO
1/1/2026 0662026 EJECUTADO oot o ASIGNADO EJECUTADO oot e
a Actualizar y revisar periodicamente el Modelo |Participacion en la construccion |Mgs. Gustavo Vargas, Director de ;ogfzni‘iﬁ;ﬁs aprobado por CU en el primer semestre del Este ;90'3“‘?"“’ yase "‘a
Educativo-Pedagdgico de Grado. del Modelo Educativo Pedagdgico [carrera; Mgs. Alemania Gonzilez, 1 1 0 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% B 8152 % - s 81,52 soctalizado los anos anteriores,
e Grado Detana de Faoul y socalizado con la comunidad universitaria en el segundo semestre se prevé socilizar parael
del afto. sequndo semestre.
. Mejorar a ofeta académica de grado en funcion de a5 | ieeny o pjugte Curriular | M5 GUStavo: Vargas, Director de 1, yyqerg o proyectos de ajuses curricularesde s carreras cuya N o vl
nuevas demandas y requerimientos de la sociedad. V! carrera; Mgs. Alemania Gonzalez, proye ! Y -1 2 0 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% B 8152 % - s 81,52 fos encontramos evaluando la
Sustantivo b deF vigencia termina en el 2025 necesidad de realizar un ajuste
ecana de Facul curricular no sustantivo
Toma de exémenes por unidades (M9 GUstavo Vargas, Director de Informe complexivo 82025
c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de ° exemenss b carrera;  Mgs.  Carlos  Bravo, |7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 2 2 1 1112026 | 300612026 50% 50% $ 8152 (¢ 4076 [ $ 4076 e comploxh
i de organizacion curriculr. " si
aprendizaje por unidades de organizacion curricular. Coordinador de érea académica
1 Asegurar la calidad de los procesos de —
formacion de grado. 8. Tasa de titulacion Institucional (CACES) s | so% % iz | soi0z6 so% 3 s 81528 |5 40,76 |TASADE TITULACION
Seguimiento  al proceso de |Mayor o igual a 50% 2026 (2).pdf
titulacion
_— Mgs. Gustavo Vargas, Director de 6
d. Fortalecer el proceso de titulaci6n en grado. 8 a) Tasa de Desercion (CACES)
P g carrera;  Mgs. Vasmvyne Yaselga, Menor o igual al 14% 28,57% 14% 0% 11/2026 30/6/2026 0% 100% $ - $ - $ -
Coordinadora de titulacion
Seguimiento a los tutores de tesis 9. Namero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes | A are
! p 3 1112026 | 300612026 75% 25% 8152 6114 2038 [ 1oc bra
en la realizacion de las tutorias pedagogicos. $ $ $ rlos bravo02_cu_ucsg_edu_ec
youts/15/onedrive.aspx?id
Asistenciaa _comisiones . (Acta de comision acadermica
9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones |, “A P (5 15. Nimero de actas e informes registrados. 6 7 2 1112026 | 300612026 29% 71% $ 8152 (% 2364 | $ 5788 [l
académicas de carreras para mejoras en el disefio Mes. Gustavo Vargas, Director de
revision de los programas de asignaturas, la actualizacion ca?w:va es. g e o€ |16. Nimero dereporte regisrados. 6 7 0 1112026 30/6/2026 0% 100% s 8152 |8 S s 81,52
de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a |Elaboracion de reportes de actas s Mg > g
resultados de aprendizaje y perfil de egreso, précticas |de comisiones académicas Coordinador de érea académica 17. Ndmero de informes de revision del distributivo docente de s c
aprendizaje y p greso, . Namero de informes de revision del distributivo docente de las | N N wieozs | soi2028 So% e s sis2 |8 wolls 4076 |disributvo docente A
preprofesionales y resultados de la evaluacion integral carreres. 2026 paf
docent
o Implementar el proceso de fitlarizacion de los [Fomentar I participacion de [\ o T LT
docentes de acuerdo con Ia autorizacion del Consejo |docentes en los procesos de |11 9 19. Niimero de profesores ttularizados. 1 2 3 1112026 | 300612026 100% 0% s 8152 | % 8152 $ - | Docentesttulares A-2026,pdf
Universitario, |tituarizacion (Si hubiere)
f\”m';‘l‘:z'gzl’g"";Dc'zf‘z'gf:;:t::g:‘::‘:’ggmﬁ:;gﬂc‘;;ef“"l’c'a"“'“" Y 1 1 2 112026 | 30/6/2026 100% 0% s 8152 ¢ 8152 ¢ - cursos difod pof
2 Fortalecer la formacion, la calidady 1a |y, pesarrollar e implementar un Plan de Formacion y |Difusion de los cursos de |Mgs. Gustavo Vargas, Director de
9"5:1“““’” integral de los docentes de | Acyjalizacion Docente. capacitacion dictados por el ciedd |carrera
rado. G 8 w05 v capacilac
9 21. Nimero de profesores que partcipan en espacios de formacion, | 5 ) ) iz | a0z 100% o% s 8152 s enzn|s _ |eursos y capacitaciones A
capacitacion y actualizacion docente. 2026.pdf
. . . " Mgs. Gustavo Vargas, Director de . . Informe Fac Artes y
. Reviar periodicamente s procesos de evauacion [Revision y andiss de 1 [T ST VAR BISERL 6825, Nimero de informes presentados sobre la evaluacion itegral | ) . Y2026 | s06r2026 o o s a5 s w076 | 1076 | s
integral docente de grado. evalauacién integral docente " docente en la Comision Académica de la Universidad B
Coordinador de érea académica df
Elaboracion de la_programacion Mgs. Gustavo Vargas, Director de 0,50 1 1 112026 | 30/6/2026 100% 0% s 8152 ¢ 8152 ¢ - [[eaisiros por cico At
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de |d€ I admision d . . usic: 0
ot carrera; Mgs. Jenny  Villafuerte, |27. Nimero de informes sobre el cerre del proceso de admision.
Elaboracion de informes | Coordinadora de admisién 050 N N vuz0zs | somrzozs 100% 0% s 81528 enenl|s _|sace aprobadosce
consolidados de la admision admision A 2026.pdf
Elaboracion de informes en 3L Nimero de informes de actualizaciones realizadas en  los A Iforme Semectal
programas de Acompafiamiento formatos de los programas de acompafiamiento estudiantil para la | -0,50 2 1 1/1/2026 30/6/2026 50% 50% B 8152 |$ 40,76 | $ a076 |1 \l’{"" mestral
estudiantil admision y grado. e
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de
admision de grado y los programas de
acompafiamiento estudiantil Difundir cronograma de atencién 32. Ndmero de informes de las difusiones en los distintos medios de | o o N N w2026 | a06r2026 100% o% s a5 |6 152 | . | ifusion e horarios de
c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de |Vi2 correo y redesde lacarrera g5 Gustavo Vargas, Director de |12 universidad. APE.pt
acompariamiento estudiantil carrera; Coordinadora de admision
Solicitar reunion de los becarios 33. Nomero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos | - . . V2026 | 3062026 100% o% s 152 |8 el )
con APE y CE por los programas de CE y APE.
FAH Informe Semestral B:
2025 pat
35. Numero de informes de estudiantes en segunda y tercera
-0,50 2 2 1/1/2026 30/6/2026 100¢ 0% 81,52 1,52 -
Solicitar informes de programas matricula atendidos por los programas de CE y APE ’ / 4 % $ 528 8528
Elaboracién de portafolio de |Mgs. Carlos Bravo, Coordinador de drea [40. Nimero de informes sobre recursos a disposicion de los oint.com/ f/giperson
b. Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la |recursos de apoyo a la docencia  [académica profesores L B 1 112026 | 300612026 100% 0% $ 8152 |$ 8152 $ = _brav02_cu_ucsg ed
docencia, de innovacion académica y de recursos de u_ecligBSXITLRShTp.
rendizaie. 6 o " 5 w00 be -
aprendizaj Difusion de cursos en  [Mgs. Gustavo Vargas, Director de |41 Nimero de disefios de programas de capacitacion en recursos | . . V2026 | 3062026 100% o% s 152 |8 | _|curso en herramientas
herramientas digitales carrera digitales. digitales pof
4 Desarrollar y actualizar los procesos y
proyectos institucionales académicos i »
Desarrollo de eventos culturales y 42.Nimero de informes yio resefias de los eventos dirigidos a los | A A ooz | soii2026 100% o% s 8152 s encal|s _ | mrorweE oE visiTas o
c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo [didacticos en colegios Mgs. Gustavo Vargas, Director de |distintos colegios de Guayaquil. COLEGIOS 2026 pof
profesional y académico que posicionen a nuestra carrera;  Mgs. Jenny  Villafuerte, _
universidad ante sus respectivos pblicos. o o d Tl Coordinadora de admision 13 N e inf p nas de I diigidos a ITOS PARADE LA
esartollo de eventos culurales y imero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los | A N weozs | s0i6i2026 so% &3 s 8152 s ol 40,76 | CARRERAPARA LA
didacticos en la universidad estudiantes de la universidad COMUNIDAD UCSG
Ereree
$ 1.793,44

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y forma

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

LINEA

META  INDICADOR DE

FECHA

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

0N especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conformea las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

s
BZ?IE‘E 22e R=LZED 30/6/2026 EJECUTADO ASIGNADO EJECUTADO ROR
i S0/6/202 EJECUTAR > EJECUTAR
; 1)Nimero de propuestas presentadas en concurso para profesores Pese  que s realizo Ia
P /: I - 7, "
1 Desarrollar investigacion innovadora rowmacitn aﬂe“g:;‘::s\as"a’; Mgs. Gustavo Vargas, Director de |UCSG Investiga : : 0 A72026 | - 30612026 0% L0 20796 1 0 €3 motivacion a I e
con calidad e impacto socio-econdmico y [c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. carrera; Mgs. Alemania Gonzdlez, participar de
fio concurso para profesores UCSG [er® T F— o se logrd partcipacien.
- investiga 2)Nimero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga 1 1 0 1/1/2026 30/6/2026 0% 100%. $ 307,96 | $ - s 307,96 amm*:ﬂ"zs sores. [Esperamos conseguir en el
participi sequndo semestre del aio
Namero de al P vidades del Club G DSiany paricipacion
Fomentar a estudiantes y c)len“c':ch;saumm participantes en actividades del Club de 3 2 3 1112026 300612026 100% 0% s 407,96 | $ 407,96 | $ B esmm?n‘mns el zluh de
docentes, la creacion del club de lencias UCSG.od
Investigacion de la Facultad. ’ )
) 6)Nimero de profesores participantes en actividades del Club de Docente partcipando en club
c. Desarrollar actividades de  investigacion para Relizacion (M9 Gusavo Varges, Direcor de | IerS e particp 3 1 1 112026 | 300612026 100% 0% s a0 s 407,96 | S e i
Introducir espacios  interactivos de |estudiantes por medio del Club de Investigacion UCSG  [de eventos de exposicion  de 5 Mgs. Yasmin cal
trodud o ‘ resudos de Investiackn, Coordinadora de Titulacion
Gearrllo e competenias mvestigativas Organizacin de Mimero de_shanrcs e patican en coxnos de Posers e it e Roce:
o oiontes (alleres en investigacion resultados de investigacion generados por los estudiantes del Club de | 3 1 1 1112026 | 30/6/2026 100% 0% B 40796 | $ 40796 | $ - | errrr—
Clencias investigeci6n Musical Loja. pdf
. " Se planea en el segundo parcial
) Organizacion de eventos de [Mgs. Gustavo Vargas, Director de . Participante en talleres de e
. Realiza aciones de formacion de estudiantes en [(IFEAEE 8 €SS, B8 | SO0 KO PICO € Joimero deestudantes  partcpando en tallres e 3 N 0 w2026 | a06r2026 0% | s . e 107,96 | et o oo fe |1 paricipacion de etuiantes
internacionalizacidn de la investigacion. ramn internacionalizacion en talleres de
internacional Coordinadora de Titulacion investigacion intemacionalizacién
$ 224776

POSGRADO
LINEA META  INDICADOR DE JMPLIMIEN PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION 2026 F'E;ULTADO POR R EVIDENCIAS OBSERVACIONES
- R 12 J - \SIGI -
11 EJECUTADO il o ASIGNADO EJECUTADO  _f ol o
,
e. Articular Ia oferta de Posgrado con la de Grado con el gldos Realizcion g |de carrera Jenny  |2)Ntmero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que m‘é‘;"ézﬁgo
fin de amplr la trayectoria de aprendizae y ol provecto [0 o EHCTE CO Villfuerte Coordinadora  de  estén cursando su Gltimo afio de la carrera para determinar cudles la [ 1 1 1 1112026 | 300612026 100% 0% $ 46261 | $ 46261 [ 8 A o
1 Diversifcar los programas de posgrado | de vida profesional e los estudiantes. eacion de posorado ticdado » [AGTISON  Mgs. Yastine Vaselga | expectativa para sus estudiosde posgrac POSGRADO,pcf
incorporando nuevos medios, saberes, I canrora Coordinadora de Titulacion
tipos y perspectivas cientificas para lograr
calidad e impacto, Formar comité para creacion de |Mgs. Gustavo Vargas, Director de Al no se realiza la propuesta
. Generar programs de maestra de la UCSG. maesiria de la carrera de artes |cartera; Mgs. Jenny Vilafuerte, [4)Namero de profesores participantes en talleres de disefo de | 3 o 206 | a06r2026 0% - s . s 16261 e cstucios e curt e o
musicales Disefio de_ |Coordinadora de admision; Mgs. Carlos | programas de posgrado ol drea se pretende inicar en el
propuesta de maestria Bravo, Coordinador de &rea académica sequndo semestre
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con actitudes y competencias de ciudad: mundiales que les

permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

META

2026

INDICADOR DE

RESULTADO
1/1/2026

CUMPLIMIEN

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Desarrollar  conocimientos  y.
capacidades para la gestion y operacin de

Realizacion de eventos de

Mgs. Gustavo Vargas  Director de cartera,
Coordinadora de Adrision; Mgs. Yasmine
Ya

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

la innovacien y transferencia de |0 DESarTollar conocimientos y capacidades de gestion de | iecior “creacian y uso de la | Y2SEIGR: Coordinadora de Titulacion: MGS. | s e eventos realizados 1 1 1 112026 | 30/6/2026 100% 0% s 21261 | § 21261 | § -
} e, |1 propiedad intelectual en 1a comunidd universiria AT Carlos Braw, Coodinador de irea

conocimiento (ITC) en I comunida propiedad intelectual académica; Mgs. Alex Mora, Coordinador
universitaria de UCSG e précticas

Ms. Gustavo Vargas, Diector de cartera;
2 Establecimiento y gestion de una masa |, pronover fa vinculacion de  profesionales | Organizacion de charlas y talleres |C0rdinadora de Admision; Mgs. Yesmine |
critca_de. profesionales unversitarios [ RO e e el el o |Y#55. Coorinadoa s Tulacion; Mos [S)NGmero de eventosrelizados en actvdades de ransterencia de | A A o | a0 100% o s - — | Bvento tanserencia ge
vinculados a la innovacien y transterencia | arcs o1 1 Achdades 46 e e e Carlos Braw, Coodinador de rea | conocimiento 4 4 conosimiento.peg
de conocimiento conocimiento en calidad de agentes de los estudiantes de la carrera académica; Mgs. Alex Mora, Coordinador

de practicas

526,415 306,3 204,2
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INTERNACIONALIZACION

LINEA META INDICADOR DE FECHA CUMPLIMIENTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION 2026 RESULTADO POR EVIDENCIAS OBSERVACIONES
- 30/6/202 cL SIGI )
0/6/2026 EJECUTADO EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO EJECUTAR
Fomentar la participacién en
1 Impulsar el desarrollo de proyectos ; Mgs. Gustavo Vargas, Director de .
c. Aumentar la_participacion en foros, congresos y |foros, ~congresos y jorn ; N Informe_JOIM_2026_UCSG |
. 1 3 1 1112026 | 30/6/2026 33% 67% - - - _JOIM_2026_UCSG
académicos e investigativos con cardcter |0 i " de'Ureciio nternacional, centticas  depre Es“gm Cartera; Mgs. Lyzbeth Badaraco,  [5)Ndmero de partcipaciones ejecutzdas por afio $ $ $ ined ot
Coordinador de Vinculacion
internacional.
Mgs. Gustavo Vargas, Director de Ofico REDU-2025-
2 Promover la creacion de alianzas |-, ESCDIECer allanzas conredes de unVErSiOAOES |0 o rees intemacionales  |Carrers; Ms. Lyzbeth  Badaraco, | )NGmero de nuevos convenios de red suscritos por afio 2 3 1 1112026 | 30/6/2026 33% 67% B - s - s - |192_cermiFicaDo
" internacionales. - | .
estratégicas y redes conectivistas con Coordinador de Vinculacion DINART.-signed (2).df
instituciones  y  organismos  que
oy a e '”‘e’;‘a°|'°"a"za°'°" 0 2 |b. partcpar activamente en reces imeracionaes de [ oL
fecnlogia. 1 culra o 1 somteniligad |(S16366n superin, diipinare, ¢ iestgatvas cece (R U (8, |Mgs. Gusiwo Vargss, Director de 7)Nimero de actividades en red ejecutadas anualmente desde Actividades en lared
ecnologia, la cultura o fa sostenibilidad | ¢acytages, Carreras e Institutos  incrementando la Carrera; Mgs. Lyzbeth Badaraco, A 1 3 1 1112026 30/6/2026 3% 67% $ - s - s - [|Activilades.en la re
del planeta. jedicadas a la ensefianza de las yzel, Facultades, Carreras e Institutos redinar p
visibiidad y posicionamiento _internacional de la Coordinador de Vinculacion
. o artes musicales
institucion.
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el |Fomento y difusion de becas para [\ o L it de becss
extranjero a través de actividades de internacionalizacion |los estudiantes de la carrera de Ea?ma %S, 13)Namero de Becas difundidas y postuladas por afio 1 3 1 1/1/2026 30/6/2026 33% 67% $ - |8 - s - ES“:;:WES'N}‘" @
en casa y propuestas de intercambios virtuales. Artes Musicales. N
Motivar en los eventos de la
d. Promover a través de los medios institucionales la |carrera la préctica de la paz y la
préctica de valores (paz y no violencia, respeto a las |no violencia respeto a las Se pretende organizar un
difeencias, igualdad de género, solidaridad, pluralism, | diferencias, igualdad de género, | Mgs. Gustavo Vargas, Director de |9\ de episodios tansmitidos del Programa de Valores 1 3 0 112026 | 300612026 0% 100% s < s - s s episodio de programa de
inclusion, etc.) que promuevan el respeto de as diferentes |solidaridad, pluralismo, inclusion, |carrera valores e inclusion en el aula
omentar la cutura de |formas de expresion humana y la comprensicn de una [etc. promoviendo el respeto a las para el segundo semestre
cultura interacional e intercultural. diferentes formas de. expresion
internacionalizacion en el campus.
humana
Difusién de  oportunidades [ Diana Romero Morén - Delegada de |24)Nimero de difusiones realizadas, de becas y ofertas de 4 ) . Y2026 | 3062026 o o . . _ |partcipacion en fria e
internacionales Vinculacion financiamiento de proyectos, con fondos de EEUU $ & & movilkidad pdf
. Difundir es oportunidades de concursos y ofertas de
financiacion de proyectos, becas, y captacion de fondos | _ _ ) i
provententes el Gabierno ylo. organizacionss en los |DifUsin de oportuidades en [ Diana Romero Morén - Delegada de (24 a)NGmero de difusiones de oportunidades en EE.UU N ) N 2026 | a06r2026 o Ems s 18378 | s ovs0 |5 o180
Estados Unidos de América EEUU Vinculacion (EDUCATION USA) Educalio USAY
OVILIDD plf
Participacién en e-movies - - |Diana Romero Morén - Delegada de |,y mers de difusiones en participacion en e-movies virtual 1 1 1 11112026 30/6/2026 1009% 0% s 183,78 | $ 183,78 | $ a
movilidad virtual Vinculacion
a. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
estrategias  sistémicas  que  favorezcan  la
internacionalizacion con enfoque conectivo de manera
intgral, fomentando s alinzas ¢ intercambios de |Fomentar la_internalizacon a |1 o Para el sequndo semesre del
profesores, investigadores y estudiantes en modaldades |docentes fortaleciendo el [ 11%% 26)36 de docentes capacitados anualmente 2% | 03 0 112026 | 300612026 0% 100% s 367,57 | - s 367,57 aio s planea tener cursos
presencial y virtual, fortaleciendo el talento académico y |potencial académico y pedagogico fuera del pais con docentes
pedagégico de docentes para la internacionalizacion del
curriculo y beneficiando a la comunidad universiaria en
su totaldad
4 Integrar una dimensién intemacional, Eventos de  movilidad  de , No se ha recibido propuestas
‘mmu?‘um, ¥ global en el currfculo de Ia estudiantes internacionales en el S'a"al Romero Morén, Delegada de | q)\imoro de estudiantes internacionales en el campus por afio 1 1 0 1/1/2026 30/6/2026 0% 100% s 367,57 | $ - s 367,57 wilidad intemacional de
campus inculacion entrada
. Contar con una infraestructura de apoyo a la captacion, | eventos de movilidad de docentes |Diana Romero Mordn, Dele o se ha recibido propuestas
; " . Delegada de . _ i .
recapeion y acogida de profesoresinvestgadores [ eroo BT B Reentes B O 30)NGmero de docentes internacionales en campus por aio 1 1 0 112026 | 300612026 0% 100% s 16757 | $ 167,57 de movilidad internacional de
estudiantes internacionales, que favorezca el incremento entrada
de la movildad presencial y potencie el caricter [~ T T
internacional de todslas acividades desarrolacas por la [EV*o°  de  movlec Dira Romar Mordn, Dokaca de 3ONmero e et de fa UCSG vt on s | N ) w2026 | 300672026 100% 0% s 18378 | $ 18378 | $ - | movitdad para et & 2026.par
estudiantes de la UCSG
Eventos  de ~ moviidad o0 pomero Mordn, Delegada de |32)Ndmero de docentes de la UCSG en docencia internacional por No se han registrado
internacional ofrecida a los |0 SO . Dekx ol P 1 2 0 1112026 | 30/6/2026 0% 100% | 55135 | § - s 55135 movilidades docentes para este
docentes de la UCSG semestre
c.Incrementar los contactos con empresas y otros Acercamiento a empresas donde .
organismos piblicos o privados internacionales donde | laboren nuestros egresados para gg’zrf“mm Vargas, Director de z;&:"‘“';‘s;: de empleadores incrementados por carrera en listado 1 2 1 1112026 300612026 50% 50% $ 16757 | $ 8378 | $ 83,78
laboran nuestros egresados. lestinar proyectos conjuntos
uesq_ed
¢ o ot g | o y manrr cortc on s gt e el D,
estionar y sistematizar el proceso de [estan en el exterior, involucrarlos en las redes de . vjU4eVDWVACOrgecRGmUkvd |
internacionalizacion de la UCSG. aprendizale y comunidades de préctica institucionales, y | \c1uaizacion de base de datos de |Mgs. Gustavo Vargas, Director de |39)% de graduados de quienes tenemos 30% | 3% 40% 11202 | 30162026 100% 0% s 15135 | $ 151,35 | $ - |bius-z-LoA%e=kpkGaw
! nuestros graduados carrera datos
ofecerles formacion permanente para el desarrollo de su
perfil global
; ; Actualizar pégine web con . : Se esta recopilando
. Mantener actualizado un espacio en la web de la (11" . Mgs Gustavo Vargas, Director de [40)% de espacio Direccion Internacionalizacion en pégina web | 1o | 00 o vpzs | a06r2026 % el | < 15105 |8 s 15135 e liacion
UCSG con informacin de internacionalizacion carrera actualizado 30 1 piion o 1 a0

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

LINEA META INDICADOR DE FECHA 'UMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION BASE o RESULTADO POR POR EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2025 = /112026 30/6/2026 SIGN ol
1/1/202¢ 0/6/2026 EJECUTADO EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO EJECUTAR
. Incentivar la colaboracion con empresas privadas y | Gestionar la firma de convenios |Mgs. Gustavo Vargas, Director de [3) Numero de convenios suscritos con empresas privadas et g i
organizaciones sociales para convenios de pasantias para [coninstituciones  publicas y | Carrera; Mgs. Alex Mora, Coordinador |organizaciones sociales para convenios de pasantias para Ius 1 5 3 1/1/2026 30/6/2026 60% 40% $ 18378 [ $ 11027 | $ 7351 7:7":?,"4"“ e practicas
| profundiar I capcidades de ||% SRS privadas de Practicas estudiantes ’
relacionamiento institucional entre la hty A
UCSG, la administracion piblica, el |d- Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica ttpsdcuucsgedu-
entomo scioeconamico  Ia o il G Sinlgo ce G, A UCSG, can o i de | Aprar con s o gracuados Vs Gustao Vg, Diclor e )
fortalecer los laz0s con nuestros exalumnos a través de |de la carrera de Artes Musicales a |Carrera;  Mgs. Lyzbeth Badaraco, ‘Scz“cmem de exalumnos integrados en la Red de Graduados de la | 1, 18 10 112026 | 30/6/2026 56% 44% s 18378 | $ 10292 | § 80,86 :l““y?:;g;;“zml e
programas de bolsa de trabajo, educacion continua, |la red de Graduados de la UCSG | Coordinador e Vinlacion Nofion T
précticas preprofesionales, entre ofros. Ty
& Desartollr progamesy proyectos de vinculacion para | o oo Mgs. Gustavo Varges, Director de e oy e
atender las necesidades detectadas en el entomo de | PR € EUVES Carrera; Mgs. Lyzbeth Badaraco, |5) Namero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 1 11112026 30/6/2026 100% 0% s 36757 | $ 36757 | $ = | ——
2 Consolidar y ampliar el portafolio de |influencia de la UCSG. Coordinador de Vinculacion
programas, proyectos de vinculacion y de
educacion continua
. Organizar & impulsar cursos y actividades de educacion . ' ’
continua a fin de potenciar Ia transferencia cultural y del gu'r?::::' cursos de educacion Zg?fmfum"" Vargas, Director de |7, \jimero de eventos anuales de educacion continua ejecutados 1 5 1 112026 | 30/6/2026 20% 80% s 367,57 | $ 367,57 | $ s vi“gi“ci‘)mi"pﬁ‘:‘“"“
conocimiento desde las Faculades y Carreras ¢
3 Incrementar las acciones de movilidad Difundic becas y oportunidades |Mgs. Gustavo Vargas, Director e 10) Nimero de estudiantes en actvidades de moviidad académica | -y 6 2 112026 | 306612026 33% 67% s 16757 (s 5530 | 112,27 | movlidad para el A 2026.pdf
nacional ¢ internacional para estudiantes, [b. Promover a participacion de estudiantes y docentes en | " 0 ECHY ynacmal 0 |G M L gzné(n adaraco, ||1°.CC mvestigacion
docentes y personal administrativo de Ia [actividades de movildad académica ylo de investigacion. | MORUH Coordador 3e‘V|n:ulam on g
UCsG. 11) Namero de docentes en ctividades de movildad académicaylo | | s N w2026 | s06r2026 7% o s s w06 | s 15254
de investigacion
Participacion organizacion de difusion y feria de
4 Potenciar las vias de comunicacion [a. Difundir s resultados de s proyectos de vinculacion, | ™ ESEN y 9 e g |Mos Gustavo Vargas, Director de movilidad pdf
internas y externas con los publicos [acciones de relacionamiento e iniciativas del Carrera;  Mgs. Lyzbeth Badaraco, ~[15) Nimero de eventos anuales de difusion 1 1 1 112026 | 300612026 100% 0% s 55135(S 55135 [ § -
o Foion e 1o progecos de
objetivos Vicerrectorado, nctiacn Coordinador de Vinculacion
5 Fortalecer las condiciones necesarias [a. Mantener didlogos permanentes con los posibles Mgs. Gustavo Vargas, Director de ) Se estd trabajando en una bolsa
Dialogar con las empresas e |Carrera; Mgs. Lyzbeth Badaraco, |16) Nmero de actualizaciones de nuestros perfiles profesionales de Invitacion a Empresa EASA Y. |de empleo que contenga
para favorecer la empleabilidad de |empleadores de nuestros graduados con el objeto de . 1 1 1 1/1/2026 30/6/2026 100% 0% $ 16757 | $ 16757 | $ - - -
P eatros graduados ectialina meestion perfios profesionalen Invitar a las ferias de estudios | Coordinador de Vinculacion; Mgs. Alex |nuestros graduados FERIA LABORAL oo nformacion'y pefies e
g perfiles pr Mora, Coordinador de précticas nuestros graduados
" Se nos ha pedido llenar una
e T e |, ortalecer Jos procesos e autoevaacin PTManerles |asstencia y exposicen en los [Mgs. Gustavo Vargas, Director de. |20) Namero de jornades anuales de autoevaluacion d la gstion del matriz de indicadores de
ﬁmucima“ e u{amienm e o e anh o d':mgr e e proceses ‘;E EC?E diacion |Procesos de autoevaluacion de |carrera;  Mgs.  Carlos  Bravo,  [subsisiema de vinculacién y de la participacion de Facultades y 1 1 1 1/1/2026 30/6/2026 100% 0% B 15135 | § 151,35 | $ - |indicadores de vinculacion.pdf |vinculacien para la jornada de
it 9 } h P carreras y programas académicos | Coordinador de drea académica Careras autoevaluacion del subsistema
cali nacional e internacional Vincalacion

5. ADMINISTRACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

LINEA - FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
- s s o S s . - META INDICADOR DE af o
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION i A 200 o PoR EVIDENCIAS OBSERVACIONES
3062026 EJECUTADO  _ Z il o ASIGNADO EJECUTADO oot o
Solicitar mantenimiento  de Mgs. Gustavo Vargas REPORTE
equipos y nuevas adquisiciones | DIrector de Carrera Cpa. (1) Tasa: (No. Horas hombre capecitacion efecutada / No. Totel | goq, | gooq 50% 112026 | 30/6/2026 56% 24% s 135138 24367 | § 191,46 | CAPACITACIONES FAH
1 Incrementar la razonabilidad en los [a Implemem.ar normas de control que permitan el | 275 Y BT Andrea Bozada Coordinadora | Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% o bt
activos, suministros y otros bienes de la |correcto seguimiento a la provision del servicio y académica 2
universidad asi como la conformidad de la | resuelvan polenmsles incumplimientos normativos en la [T e ———
informacion gestion administrativa, seguridad y adguisiciones i s Cartere o [2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos /
Capacitaciones para el SIU P2 |No. Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x |  50% | 100% 50% 1112026 | 30/6/2026 50% 50% $ 10000 | § 50,00 [ § 50,00 | CAPACITACIONES FAH
Andrea Bozada Coordinadora |1+ 2026 oot
académica 2
a  Reforzar capscldsd tecnologica y asequar [ L s g\gs. me‘:'a"g Vargas Coa |9 T (novaciones y requerimientos d sisemas de informcion R
§ interoperatividad ~ de sistemas de _informacion conold A:;“ d Be da"e'a Coord dpa No. Total d e 75% | 100% 50% 11112026 30/6/2026 50% 50% s 36757 | $ 18378 | § 183,78 |Licencis Harmony
2 Mejorar el proceso de adquisiciones |\inc,jagos con la pmvlslon del servicio equipos tecnoldgicos reaBozada 00rdiNadOra. | aprobadas) x 100% :
garantizando la base de datos de académica 2
proveedores calificados y evaluados; as
como la reducci6n de tiempos de atencion |b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Mgs. Gustavo  Vargas
y efectividad de la compra. Incluir_cumplimiento de_esténdares en términos de | Compra de equipos musicales y |Director de Carrera Cpa. |13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones | 7o 100% 50% 1112026 201612026 - B s 10008 96000 | 5 960,00 | Compras o
referencia y asegurar la programacién de las compras con |compra de paneles acisticos  |Andrea  Bozada Coordinadora | requeridas y planificadas en PAC) x 100%
base a la planificacion estratégica y operacional académica 2
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
. o vl vy |50 de mantenimientos clprogramas de ingenerial No. TTL. Mantenimientos planificados | ~ 50% | 100% 50% 1112026 | 30/6/2026 50% 50% $ 300,00 | § 150,00 | $ 150,00 [Sol Ment (1).0df
A . Integrar recursos de la cadena e valor que resuelvan Mgs. Gustavo  Vargas por clprogramas de ingenieria) x 100%
o s b o BT
. oad dy ql P la provision del servicio a través de la implementacion de Andrea  Bozada Coordinadora
enfoque a lacadena de valor proyectos de titulacién académica 2 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. hateans &
Adauisicion de infraestructura Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de 75% 100% 50% 1/1/2026 30/6/2026 50% 50% $ 500000 [ § 250000 | $ 250000 A”:Z‘f;"::f
Infraestructura) x 100% AALADBRIE

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

TOTAL INDICADORES RESULTAI
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