1

ACADEMICO

RN =t o
PRt G S

T AT T
O T A AT

g
PLAN OPERATIVO ANUAL- 2026
CARRERA: ARTES MUSICALES

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

LINEA BASE META PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION S PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2026 ENERO  DICIEMBRE
a. Actualizar y revisar periédicamente el Modelo Participacion en la construccion del MAgS' Gustavo Vargas 1'.MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el
: P N P Director de carrera primer semestre del 2022 (un documento) - MEP-G 2022-2026
Educativo-Pedagdgico de Grado. Modelo Educativo Pedagégico de . N - . PR 1 1 Enero Diciembre 81,52 . 3 .
Grado Mgs. Alemania Gonzalez y con la iaen actualizado y en ejecucién
Decana de Facultad el segundo semestre del afio.
: P i Mgs. Gustavo Vargas . .
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las g g 4. Namero de proyectos de ajustes
. y - . " Director de carrera " : " " . . "
nuevas demandas y requerimientos de la sociedad. Disefio de Ajuste Curricular . . curricularesde las carreras cuya vigencia termina -1 2 Enero Diciembre 81,52 Acta de ajuste curricular
Mgs. Alemania Gonzélez en el 2025
Decana de Facultad
Toma de examenes por unidades de Mgs. Gustavo Vargas g de anslisis d
c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de organizacion curricular. Director de carrera Mgs. |7. Ntmero de informes anuales por carrera 2 ) € Diciemb 8152 Informes de andlisis de
- izaje por unidades de izacion curricular. Carlos Bravo revisados nero iciembre X resultados (lie las tomas de
1 Asegurar la calidad Coordinador de drea académica examenes
de los procesos de formacion de grado.
8. Tasa de titulacién Institucional
al proceso de titulacién | Mgs. Gustavo Vargas (CACES) 30,00% 50,00% Enero Diciembre 81,52 Informe de titulacion
d. Fortalecer el proceso de titulacién en grado. Director de carrera Mgs. Mayor o igual a 50%
Yasmine Yaselga
i Coordinadora de titulacién G i émi
uimie alos tulor'es de tesisen la 9. Nimero de profesures con tutorfas académicas 4 4 Enero Diciembre 81,52 formatos de tutorias
realizacion de las tutorias y de ayudantes pedagdgicos.
isi Asistencia a comisiones académicas de : .
9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones Cararas 15. Nimero de actas e informes registrados. 6 7 Enero Diciembre 81,52 Actas registradas
academlcas de carreras para mejoras en el disefio y ) e e Mgs. Gustavo Vargas
revision de los Frogramas de , la ! P Director de carrera 16. Ndimero de reportes registrados. 6 7 Enero Diciembre 81,52 Reportes entregados
de la bibliografia y otros recursos, a comisiones Mas. Carlos Bravo
resultados de aprendizaje y pe;ﬂllde eg:’esoi Practlcas | Coordinador de area académica 17. Numero de informes de revision del 2 2 Enero Diciembre 8152 Distributivos aplicados
prepr y ela integral distributivo docente de las carreras. g P
docente.
a. Implementar el proceso de titularizacion de los |Fomentar la participacion de docentes ) .
N N N - |Mgs. Gustavo Vargas . N " Informe de titularizaci{on de
docentes de acuerdo con la autorizacién del Consejo |en los procesos de titularizacién (Si | .. 19. Numero de profesores titularizados. -1 2 Enero Diciembre 81,52
Director de carrera docentes titularizados
Universitario. hubiere)
20. Nimero de informes de seguimiento al Plan Informe de seguimiento al
2 de Formacion y Actualizacion docente 1 1 Enero Diciembre 81,52 g_,
. . L o it £ plan de formacién docente
Fortalecer la formacion, la calidad y la b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y Difusion de los cursos de capacitacion |Mgs. Gustavo Vargas s a la Comision
evaluacion integral de los docentes de Actualizacion Docente. dictados por el ciedd Director de carrera 21. Ntimero de profesores que participan en . .
d N 2 ) : Lista de asistentes a
grado. espacios de formacion, capacitacion y -0,50 2 Enero Diciembre 81,52 N
o capacitacifon
actualizacion docente.
Mgs. Gustavo Vargas 25. NG de inf di ore |
d. Revisar periédicamente los procesos de evaluacion |Revision y analisis de la evalauacion | Director de carrera Mgs. . umlero e informes presentados sol rg a . Informes de evaluacifon
. . Carlos Bravo evaluacion integral docente en la Comision -0,50 2 Enero Diciembre 81,52
integral docente de grado. integral docente N delau o docente
Coordinador de drea ela
E(;abora'clon de la programacion de la Mgs. Gustavo Vargas 27. Numdero :e |nf9rmes sobre el cierre del 050 1 Enero Diciembre 81,52 |Informe general de la admision
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de admision Director de carrera Mgs. proceso de admision.
” : " i 28. Numero de informes sobre el porcentaje de
grado. Elaboracion de informes consolidados Jenny _Vlllafuerle . \ P Y . . L
de la admision Coordinadora de admisién estudiantes que aprueban los procesos de -0,50 1 Enero Diciembre 81,52 | Lista de aprobadosadmision
admisién.
31. Numero de informes de actualizaciones
Elaboracmn~ de _lnformes er_\ pu_)gramas reallzadfis e_n los forma_los qe los programa§ de 050 2 Enero Diciembre 81,52 mformsis ert programas dEv
3 de Acompafiamiento estudiantil acompafiamiento estudiantil para la ad Acompafiamiento estudiantil
rado.
Fortalecer y desarrollar los procesos de 9
isio . . PR . . e Correos con difusi{on de los
admI::g)r;w?)eag;ﬁglit:o:sﬂ:?arﬁmas de Difundir cronograma de atencion via 32. Numero de informes de las difusiones en los 050 1 Enero Diciembre 81,52 | programas, poste; enredes
- Mgs. tavo Var isti i i i “r r 3
¢. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de |00 Y redes de la carrera '95 Gustavo Vargas distintos medios de la universidad. ol
. Director de carrera  Ct sociales
acompafiamiento estudiantil. i o
Solicitar reunién de los becarios con de admision 33. Ntmero de informes de estudiantes becarios informes de estudiantes
APE y CE SNNA atendidos por los programas de CE y -0,50 1 Enero Diciembre 81,52 | becarios SNNA atendidos por
y APE. los programas de CE y APE.
. P . informes de estudiantes en
35. Nuimero de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula
Solicitar informes de programas segunda y tercera matricula atendidos por los -0,50 2 Enero Diciembre 81,52 sunca y
de CE y APE atendidos por los programas
programas de CE y de CF v APE
. - Elaboracién de portafolio de recursos |Mgs. Carlos Bravo 40. Ntmero de informes sobre recursos a 1 1 Enero Diciembre g15y | Portafolio conrecursos de
b. Implementar un portafolio de servicios de apoyoala |de apoyo a la docencia Coordi de area isposicion de los profesores. ! apoyo creado
docencia, de innovacion académica y de recursos de - - -
. . Lista de asistencias a los
aprendizaje. Difusién de cursos en herramientas Mgs. Gustavo Vargas 41. Namero de disefios de programas de - .
: N 1 1 Enero Diciembre 81,52 cursos en herramientas
digitales Director de carrera capacitacion en recursos digitales. -
4 Desarrollar y dipitales
actualizar los procesos y proyectos Desarrollo de eventos culturales 42.Ntmero de informes y/o resefias de los
institucionales académicos. o " ) et idacticos en colegios y Mgs. Gustavo Vargas eventos dirigidos a los distintos colegios de -1 4 Enero Diciembre 81,52 | informe de visitas a colegios
¢. besarrollar'y apoyar ¥ prog € tipo Director de carrera Guayaquil.
profesional y académico que posicionen a nuestra .
" P Mgs. Jenny Villafuerte - - .
universidad ante sus respectivos publicos. " L 43. Nmero de informes y/o resefias de los
Desarrollo de eventos culturales y Coordinadora de admision L " . Informe de eventos en la
eventos dirigidos a los estudiantes de la -1 4 Enero Diciembre 81,52 o
didacticos en la universidad universidad universidad

1.793,44




SISTEMA: INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo 2: prog de Y proy dei con caracter il lisciplinario, i e internaci l, servicios de calidad y formacion especializada a través de la il Vi y ion en redes, las i y inios de la UCSG contril ala global.
INVESTIGACION
il PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINE@;;ASE I:s;: PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
S ENERO  DICIEMBRE
. N Promocién a docentes para Mgs. Gustavo Vargas 1)Ndmero de propuestas presentadas en 1 1 E Diciembt 307,96
1 Desarrollar investigacion presentacion de propuestas en Director de carrera concurso para profesores UCSG Investiga nero \ciembre $ ! propuestas presentadas
innovadora con calidad e impacto |c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. f UCSG Mas. Al ia Gonzal
socio-econémico y cultural. Foncurso para profesores gs. Alemania Gonzalez 2)Nimero de profesores participantes en 1 1 Enero Diciembre $ 307,96 Acta de profesores
investiga Decana de Facultad concurso UCSG Investiga " | participantes
i 5)Numero de alumnos participantes en 3 2 Enero Diciembre $ 407,96 Li::;c?eaiiid;n;itsividades
Fomentar a estudiantes y actividades del Club de Ciencias UCSG 2 |participantes en 2
docentes, la creacion del club de del club de ciencias
igacio . . Lista de docentes
c. Desarrollar actividades de investigacion para Investigacién de Ia F:Z‘::;:?:{én de gﬁz.cg:sgzv:ax::gas ©)Namero de profesores participantes en 3 1 Enero Diciembre | $ 407,96 |participantes en actividades
R L B estudiantes por medio del Club de Investigacion o . actividades del Club de Ciencias UCSG del club de cienci
UCSG eventos de exposicion de Mgs. Yasmine Yaselga el club de ciencias
de gamificacion y mentorias para resultados de investiga.ciénv.' Coordinadora de Titulacion 7)Naimero de alumnos que participan en Lista de participantes en
el desarrollo de competencias ~ Organizacién de concursos de Posters de resultados de 3 1 Enero Diciembre | $ 407,96 |eventos de resultados de
investigativas en estudiantes. talleres en investigacion investigacion generados por los estudiantes investigacion
del Club de Ciencias . 9
L Mgs. Gustavo Vargas -
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes .Organ.lzac!gn de eventos de Director de carrera 9)NUmero de estudiantes participando en . !’artlclpaﬁte gn tgjleres de
. y L . o investigacion con enfoque y . 3 e 3 1 Enero Diciembre $ 407,96 |internacionalizacién de la
en internacionalizacion de la investigacion. . ) Mgs. Yasmine Yaselga talleres de internacionalizacion . M)
internacional " ) ) investigacion
Coordinadora de Titulacion
$ 2.247,76
POSGRADO
i PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEzgfsASE ';:;: ENERG BIEIENERE PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Difusidn de_ ofertas de poysg.rado Mgs. Gustavo Vargas 2)Nimero de estudios cualitativos a los
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado giaclizsestud|antess:a:?zsacuilélnm;: alre;cszrnie f/?l:;;aerte estudiantes de grado que estén cursando Estudio de pertinencia
1 Diversificar los con el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y . M- gs. Jenny iz su Ultimo afio de la carrera para determinar 1 1 Enero Diciembre | $ 462,61 P
el proyecto de vida profesional de los estudiantes. estudios de Pertinencia para la | Coordinadora de Admisién cudl es la expectativa para sus estudios de elaborado
. programas de posgrado' proy P " | creacion de posgrado articulado a |Mgs. Yasmine Yaselga osqrado. P p
incorporando nuevos medios, la carrera Coordinadora de Titulacion posgraco.
saberes, tipos y i
cientificas p_ara lograr calidad e Formar comité para creacién de Mgs. Gustavo Vargas, Director de
impacto. maestria de la pcarrera de artes |CATEra; Mgs. Jenny Villafuerte, |4)Numero de profesores participantes en
f. Generar programas de maestria de la UCSG. musicales Disefio de Coordinadora de admision; Mgs. [talleres de disefio de programas de -3 3 Enero Diciembre $ 462,61 | acta de formacién del comite
: . Carlos Bravo, Coordinador de area |posgrado
propuesta de maestria P
académica

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y
competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
il PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LR B METS PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2025 2026 ENERO  DICIEMBRE
Mgs. Gustavo Vargas Director de
carrera
1 Desarrollar Coordinadora de Admision Mgs.
concglmlentos y c@paclda#es para lla b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de Reall_z?clon de eventos d_e difusion, Yasml.ne Yaselga ) - i . B Eventos de difusion y creacién
gestion y operacion de la innovacion y N creacion y uso de la propiedad Coordinadora de Titulacién Mgs. [3)Namero de eventos realizados 1 1 Enero Diciembre $ 212,61 de uso de propiedad
3 L la propiedad intelectual en la comunidad universitaria ) " B . N
transferencia de conocimiento (ITC) en la intelectual Carlos Bravo ~ Coodinador de area intelectual realizados
comunidad universitaria de UCSG académica Mgs. Alex
Mora Coordinador de
précticas
Mgs. Gustavo Vargas ~ Director de
carrera Coordinadora
2 Establecimiento y gestion de : " : R, de Admisién Mgs. Yasmine
o N a. Promover la vinculacién de profesionales Organizacion de charlas y talleres con " .
una masa critica de profesionales N SN " . . Yaselga Coordinadora de Titulacién |5)Namero de eventos realizados en actividades L . .
. ios en las de de profesionales del medio para los 1 1 Enero Diciembre | $ 313,81 | Actas de Asistencia a charlas
universitarios vinculados a la innovacion y . " Mgs. Carlos Bravo de transferencia de conocimiento
: L en calidad de agentes de ITC estudiantes de la carrera . , .
transferencia de conocimiento Coodinador de area académica
Mgs. Alex Mora
Coordinador de practicas




526,415 306,3 204,2
INTERNACIONALIZACION
NEA BASE META PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2026 ENERO  DICIEMBRE
1 Impulsar el desarrollo de proyectos P Fomentar la participacion en foros, |Mgs. Gustavo Vargas, Director de
P . - . Aumentar la participacién en foros, congresos y : T X - .
académicos e investigativos con carécter |’ P . ) congresos y jornadas cientificas de |Carrera; Mgs. Lyzbeth Badaraco, de part por afio 1 3 Enero Diciembre - [informe
N - jornadas cientificas de prestigio internacional. AN, : . ? :
internacional. prestigio internacional. Coordinador de Vinculacién
L " . . . Mgs. Gustavo Vargas, Director de . . N
2 Pror_ﬂover la creacion c_le. alianzas (a. Es!aplecer alianzas con redes de universidades Ingresar a redes intenacionales Carrera; Mgs. Lyzbeth Badaraco, G)Nu[nero de nuevos convenios de red suscritos 2 3 Enero Diciembre ~ |convenios
estratégicas y redes conectivistas con |internacionales. " : ) por afio
PR . Coordinador de Vinculacién
instituciones y  organismos  que
contribuyan a la internacionalizacion de la — - " -
educacion superior, de la ciencia, de la b. Participar activamente en redes internacionales de
tecnologia, la cultura o la ibili i6n superior, discipli , e ir igativas desde ipi en redes internacionales [Mgs. Gustavo Vargas, Director de |7)NUmero de actividades en red ejecutadas
del planeta. las Facultades, Carreras e Institutos incrementando la idad i a la [Carrera; Mgs. Lyzbeth Badaraco, |anualmente desde Facultades, Carreras e 1 3 Enero Diciembre - Informe
visibilidad y posicionamiento internacional de la |ensefianza de las artes musicales Coordinador de Vinculacién Institutos
institucién.
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el |Fomento y difusién de becas para los " . " "
extranjero a través de activi de i i izaci6 tudiantes de la carrera de Artes Mgs. Gustavo Vargas, Director de 1§)Numer0 de Becas difundidas y postuladas por 1 3 Enero Diciembre - |Becas difundidas
. o y carrera afio
en casa y propuestas de intercambios virtuales. Musicales
4 PP Motivar en los eventos de la carrera la
d. Promover a través de los medios institucionales la | . . ;
. . " préctica de la paz y la no violencia
practica de valores (paz y no violencia, respeto a las respeto a las diferencias, iqualdad de
diferencias, igualdad de género, solidaridad, pluralismo, 'p o » 1aual Mgs. Gustavo Vargas, Director de [19)Ntmero de episodios transmitidos del -
. L género, solidaridad, pluralismo, 1 3 Enero Diciembre -
inclusion, etc.) que promuevan el respeto de las |; " . carrera Programa de Valores
. ) - |inclusién, etc. promoviendo el respeto
diferentes formas de expresién humana y la comprension " "
N a las diferentes formas de expresion
de una cultura internacional e intercultural.
3 Fomentar la cultura de humana
internacionalizacion en el campus.
. " . 24)Namero de difusiones realizadas, de becas
Difusion de oportunidades Diana Romero Moréan - Delegada de ) N .- y "
N . ofertas de financiamiento de proyectos, con -1 2 Enero Diciembre -
internacionales Vinculacion
fondos de EEUU
f. Difundir las oportunidades de concursos y ofertas de
financiacién de proyectos, becas, y captacién de fondos Diana Romero Moran - Delegada de |24 a)Ntmero de difusiones de oportunidades en
provenientes del Gobierno y/o organizaciones en los Difusi6n de oportunidades en EEUU Vinculacion EE.UU (EDUCATION USA) -1 2 Enero Diciembre 183,78 | Acta de convenios firmados
Estados Unidos de América
; p: en e-movies - a R(?'mero Morén - Delegada de |24 b.)Nur.neru de difusiones en participacion en e-| 1 1 Enero Diciembre 183,78 | Base de datos de graduados
virtual Vinculacion movies virtual
a. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
i istémi que la
internacionalizacion con enfoque conectivo de manera
integral, fomentando las alianzas e intercambios de [Fomentar la internalizacién a docentes Mgs. Gustavo Vargas, Director de Acta de aprobacién de
profesores, investigadores y estudiantes en modalidades |fortaleciendo el potencial académico y caf‘réra 985, 26)% de docentes capacitados anualmente 25% 0,35 Enero Diciembre 367,57 rg ecto
presencial y virtual, fortaleciendo el talento académico y |pedagégico proy
pedagdgico de docentes para la internacionalizacion del
curriculo y beneficiando a la comunidad universitaria en
su totalidad.
4 Integrar una dimensién internacional, Eventos de movilidad de estudiantes |Diana Romero Moran, Delegada de |29)Nimero de estudiantes internacionales en el 1 1 Enero Diciembre 367,57 Eventos de Educacion
intercultural y global en el curriculo de la internacionales en el campus Vinculacion campus por afio ’ continua aprobados
UCSG.
. Contar con una infraestructur: I . " " " : :
¢ Co .? conu a” aes uf:u ade apoyoa la Eventos de movilidad de docentes |Diana Romero Moran, Delegada de [30)NUmero de docentes internacionales en -
captacion, recepcion y acogida de . y o N -1 1 Enero Diciembre 167,57 . .
U - ir en el campus Vinculacion campus por aiio Lista de estudiantes y/o
profesores/investigadores y 3 i
s o ) docentes que han realizado
que favorezca el incremento de la movilidad presencial y i .
tencie el caracter internacional de todas las actividades ili i i i 5 i i movilidad académica y/o de
poter Eventos de movilidad internacional |Diana Romero Moran, Delegada de [31)NGmero de estudiantes de la UCSG - i ioacié
desarrolladas por la UCSG. - B is AR . 1 1 Enero Diciembre 183,78 investigacion
P . ofrecida a los estudiantes de la UCSG | Vinculaci6n anualmente en movilidad internacional
Eventos de movilidad internacional |Diana Romero Moran, Delegada de |32)Nimero de docentes de la UCSG en docencia - Informe de resultados de los
. 1 2 Enero Diciembre 551,35 . L
ofrecida a los docentes de la UCSG Vinculacion internacional por afio proyectos de vinculacién
.Incrementar | n n empr i Acercamient mpr n " . Acta de asistencia a j d:
¢ C? © la’os_ co lac!f)s co _e P esa_syol s cercamiento a empresas donde Mgs. Gustavo Vargas, Director de [37)NGmero de empleadores incrementados por - e EBSISvem“.J?ma -
organismos publicos o privados internacionales donde laboren nuestros egresados para 1 2 Enero Diciembre 167,57 |  de retroalimentacién con
. : carrera carrera en listado QS anualmente
laboran nuestros egresados. destinar proyectos conjuntos empresas
d. Registrar y mantener contacto con los egresados que
5 Gestionar y sistematizar el proceso de |estdn en el exterior, involucrarlos en las redes de " . - : .
A lonar y SIS p . de base de datos de [Mgs. Gustavo Vargas, Director de [39)% de graduados de quienes tenemos o, o . Acta de asistencia a la jornada
internacionalizacion de la UCSG. p jey de préctica ir LY 30% 35% Enero Diciembre 151,35 "
. nuestros graduados carrera datos de autoevaluacién
ofrecerles formacién permanente para el desarrollo de su
perfil global.
e. Mantener actuallzlado un espacio en la 'web de la Actuahza( pggma ,WEb, cpn Mgs. Gustavo Vargas, Director de 40)/7 de espacio Direccion Internacionalizacion 15% 20% Enero Diciembre 151,35 pagina actualizada
UCSG con informacion de internacionalizacion. informacion de internacionalizacién  |carrera en pagina web actualizado




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2025

META

2026

PERIODO

ENERO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

c. Incentivar la colaboracién con empresas privadas y . . N Mgs. Gustavo Vargas, Director de [3) Namero de convenios suscritos con empresas
Al N . . Gestionar la firma de convenios . o " . I
organizaciones sociales para convenios de pasantias para | Lo ol o o rivadas|CATE%  Mgs. Alex Mora, privadas y  organizaciones — sociales  para 1 5 Enero Diciembre 183,78 | Acta de convenios firmados
1 Profundizar las i de |los i P yp Coordinador de Practicas convenios de pasantias para los i
relacionamiento _institucional entre 1a g Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica
UCSG, la administracion publica, el |de santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de | Aportar con la lista de graduados de la |Mgs. Gustavo Vargas, Director de 4) Niimero de exalumnos integrados en la Red
entorno socioeconomico y la sociedad civil. |fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a través de |carrera de Artes Musicales a la red de |Carrera; Mgs. Lyzbeth Badaraco, 9 142 18 Enero Diciembre 183,78 | Base de datos de graduados
. i : : : - de Graduados de la UCSG
programas de bolsa de trabajo, educacién continua, |Graduados de la UCSG Coordinador de Vinculacién
précticas preprofesionales, entre otros.
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para . . Mgs. Gustavo Vargas, Director de . N . i
i . Acta d b: d
atender las necesidades detectadas en el entorno de gpFoar:aur":Idproyec!o de vinculacion de Carrera; Mgs. Lyzbeth Badaraco, :‘)ec:::drzim de  proyectos de  vinculacion 1 1 Enero Diciembre 367,57 ctade ?Zchtaocm" ©
2 Consolidar y ampliar el portafolio de |influencia de la UCSG. Coordinador de Vinculacién ) prov!
rogramas, proyectos de vinculacién y de - - —
epdugacién co’:n‘i?\,ua Y c. Organizar e impulsar cursos y actividades de
educacion continua a fin de potenciar la transferencia |Organizar cursos de educacion [Mgs. Gustavo Vargas, Director de |7) Numero de eventos anuales de educacion 1 5 Enero Diciembre 36757 Eventos de Educacion
cultural y del conocimiento desde las Facultades y |continua carrera continua ejecutados. , continua aprobados
Carreras
3 Incrementar las acciones de movilidad . 10)“_“?"“*’0 de' e§md|ames_en a_cnw_d'ades de -1 3 Enero Diciembre 167,57 Lista de estudiantes y/o
. . . " PR " . " . Mgs. Gustavo Vargas, Director de lid: ylo de .
nacional e internacional para estudiantes, |b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en | Difundir becas y oportunidades de Carrera: Mgs. Lyzbeth Badaraco docentes que han realizado
docentes y personal inistrativo de la ividades de ilidad ica y/o de il igacio ilidad nacional e i i s g8 L2 " ' académica y/o de
UCSG Coordinador de Vinculacion 11) NG de d . tigacié
) Numero 'e L ocentes en a(.:l N 6 Enero Diciembre 183,78 investigacion
ylo de
4 Potenciar las vias de comunicacion (a. Difundir los resultados de los proyectos de |Participacion y organizacion de los |Mgs. Gustavo Vargas, Director de
: - . o . . . Informe de resultados de los
internas y externas con los publicos |vinculacion, acciones de relacionamiento e iniciativas del [eventos de muestra de resultados de |Carrera; Mgs. Lyzbeth Badaraco, [15) Numero de eventos anuales de difusion 1 1 Enero Diciembre 551,35 rovectos de vinculacién
objetivos Vicerrectorado. los proyectos de vinculacion Coordinador de Vinculacién proy
- . . Mgs. Gustavo Vargas, Director de . o
5 Fortalecer las condiciones necesarias [a. Mantener didlogos permanentes con los posibles | . . o - g . o Acta de asistencia a jornadas
Dialogar con las empresas e Invitar a |Carrera; Mgs. Lyzbeth Badaraco, |16) Numero de actualizaciones de nuestros " . A
para favorecer la de nuestros con el objeto de : N : : " " " 1 1 Enero Diciembre 167,57 |  de retroalimentacién con
las ferias de estudios Coordinador de Vinculacion; Mgs. |perfiles profesionales de nuestros graduados
nuestros graduados. actualizar nuestros perfiles profesionales. " P empresas
Alex Mora, Coordinador de practicas
6 Fortalecer los  procesos de b. Fortalecer los procesos de autoevaluacién permanentes . " 20) NOmero de jornadas anuales de
N . . P . Asistencia y exposicion en los |Mgs. Gustavo Vargas, Director de L . . .
planificacion, evaluacién y acreditacion |de carreras y de programas académicos para garantizar i N autoevaluacion de la gestion del subsistema de . Acta de asistencia a la jornada
s . N " ... |procesos de autoevaluacion de carreras |carrera; Mgs. Carlos  Bravo, . " . 1 1 Enero Diciembre 151,35 .
institucional para el aseguramiento de la |niveles de calidad acordes a los procesos de acreditacion . N . vinculacion y de la participacion de Facultades y de autoevaluacion
. . . Yy programas académicos Coordinador de area académica
calidad. nacional e internacional Carreras.
5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.
NEABASE ~ META PERIO!
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2025 2026 ENERO  DICIEMBRE
Mgs. Gustavo Vargas I
Solicitar mantenimiento de equipos Digr‘ector de Carrerg Cpa. 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion
B douisici | quiposy Andrea Bozada Coordlnado’?’a ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion 50% 90% Enero Diciembre 435,13 | Documentos compras
1 Incrementga( lar 1en los a. a r_|ormas de con%rt.:lr que perm!ta.n el nuevas adquisiciones para la carrera A planificada y aprobada) x 100%
activos, suministros y otros bienes de la correcto seguimiento a la provision del servicio y académica 2
. " - octievan s - X -
ur}lversldaﬁ asf como la conformidad de la ueluen potenciak pimiento normativos en la Mgs. Gustavo Vargas 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de
informacién gestion administrativa, seguridad y adquisiciones i imi
Capacitaciones para el SIU Director de Carrera Cpa.|p internos / No. Total Horas 50% 100% Enero Diciembre 100,00 | Informe capacitaciones
Andrea Bozada C hombre ! yap X
académica 2 100%
. P Mgs. Gustavo Vargas 9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de
a Reforzar capacidad tecnolGgica y asegurar Director de Carrera Cpa. sistemas de informacién implementados/ No.
interoperatividad de los sistemas de informacion Solicitud de renovacién de equipos tecr pa. mplement - 75% 100% Enero Diciembre 367,57 | Solicitud de compra
2 Mejorar el proceso de adquisiciones . P, . Andrea Bozada Coordinadora Total de requerimientos e innovaciones
vinculados con la provision del servicio. N o
garantizando la base de datos de académica 2 aprobadas) x 100%
proveedores calificados y evaluados; asi
i6 i ion | b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Mgs. Gustavo Vargas .
COTO I_a !'sd;lc;loln Comorpos de aencion Incluir cumplimiento de esta’ndaﬁes en térmmgs de Compra de equipos musicales Digr‘ector de Carrerg Cpa. 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadzs/ No. Adquisiciones de compra
v efectividad de la compra. P ” P auip P~ v pa. Total Adquisiciones requeridas y planificadas en 75% 100% Enero Diciembre 1.920,00 A
referencia y asegurar la programacién de las compras con |compra de paneles acusticos Andrea Bozada Coordinadora PAC) x 100% de instrumentos
base a la planificacion estratégica y operacional académica 2
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
i i jer . Mantenimientos de
Solicitud de mantenimientos realizados por c/programas de ingenieria/ No 50% 100% Enero Diciembre 300,00 |,
4 Asequrar | ratividad. disponibilidad |& 'tearar recursos de la cadena de valor que resuelvan Mgs. Gustavo Vargas TTL. Mantenimientos p|'ar|lflcad05 por instrumentos
segurar fa operatividad, cispoj 3% | tgcnicamente las oportunidades de mejora p en Director de Carrera Cpa. |c/programas de ingenieria) x 100%
de infraestructura y equipamiento con . L N . . "
foque a lacadena de valor la provision del servicio a través de la implementacion de Andrea Bozada Coordinadora X .
enfoq proyectos de titulacion académica 2 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
Adquisicion de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados 75% 100% Enero Diciembre 5.000,00 |Adecuaciones de aulas
en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%




