1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA-2026 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: ENTORNOS MULTIMEDIA Y EXPERIENCIA DE USUARIOS

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
SPONSABLES LINEA  META IND <
STIV s SPONSABLES INDICADORES DE GESTION* ClAs RVACIONES
ACTIVIDADE! RESPONSABLE:! INDICADORES DE GESTION’ BASE 2025 2026 RESULTADO pOR EVIDENCIAS RVACIONES
/172026 30/6/202¢ Cl D: POR EJECU SIGNADC JECU C -
1/1/720: 30/6/2026 EJECUTADO POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO EJECUTAR
o Actualizar y revisar pericdicamente el Modelo Educativo-Pedagogico de | SCCIAIZAT Y presentrar a los.docentes por una sola vez el Modelo 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre. nctss e comisén
S y L4 lagog! d qico de Grado una vez Alonso Veloz Arce, Direccion de Carrera |del 2022 (un documento) y socializado con la comunidad 1 1 1 ene-26 jun-26 100% 0% $ 600,00 | $ 60000 | $ - s de comisn
Académico. universitaria en el segundo semestre del afio. .
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado. g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carreras para
mejoras en el disefio y revision de los programas de asignaturas, la actualizacién -
de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y | Mantener el médulo del SIU de comisiones académicas actualizado. |Alonso Veloz Arce, Direccion de Carrera | 15. Nimero de actas e informes registrados. 3 8 2 ene-26 jun-26 25% 5% $ 250000 | $ 62500 | § 1.875,00 “ ’; ; :w"“*:‘"”
ffil de egreso, précticas preprofesionales y resultados de la evaluacién e
integral docente.
2 Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion integral de los docentes de |\, noc,rroiiar ¢ implementar un Plan de Formacién y Actualizacion Docente, | \1SCTPeion de docentes de [a carrera en al menos un espacio de | njoncs vveto Arce, Direccion de Carrera | 21 NUmero de profesores que participan en espacios de 2 2 0 ene-26 jun-26 0% 100% $ 250000 | § - s 2500,00 | Reporte del CIEDD
grado. formaci6n, capacitacion y actualizacién docente al afo. formacion, capacitacion y actualizacion docente. Se ha programado para sept una
capacitacion sobre Ux y Figma
. on; 7. N Informe con sultados.
Presentar un informe semestral sobre el cierre de admision Coordinador de Admision; Alonso Veloz.(27. Nimero de informes sobre el cierre del proceso de 2 2 1 ene-26 jun-26 50% 50% s 250000 $ 125000 | s 125000 | !nforme con los resul
Arce,Direccion de Carrera admision. de la admi
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.
Plésem'al un reporte bimensual sobre |l?5 estudiantes que aprueban la Coordmaduv'de Admisién; Alonso Veloz |28. Namero de informes sobre el p?vcenla]e de estudiantes 2 2 1 ene-26 jun-26 50% 509 $ 250000 | $ 125000 | § 1.250,00 Informe con los resultados
admision durante los periodos de admision habilitados. Avce,Direccion de Cartera que aprueban los procesos de admision. de l aimi
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado y los programas de Desarrollar un arte y/o video al mes para promocionar la carrera en las 2. Nimero de informes de las difusiones en los distintos
acompariamiento estudiantil e socaioe o b e, reP Alonso Veloz Arce,Direccion de Carera [ 2 290 = 10 8 8 8 ene-26 jun-26 100% % s 2500008 250000 | § - publicado
¢. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de acompafiamiento "
sdiontil Revision del informe semestral de APE sobre estudiantes Becas UCSG Maria de los Angeles Lozado, APE 3. Numero de informes de estudiantes becarios SNNA 2 2 1 ene-26 jun26 50% 509 $ 250000 | $ 125000 | $ 125000 Informe de APE
atendidos. atendidos por los programas de APE.
Revl§\an del informe semestral de APE sobre estudiantes en 2da y 3ra Maria de los Angeles Lozado, APE 35. rjmmevo de informes de estudiantes en segunda y tercera 1 2 1 ene-26 jun26 50% 509 $ 250000 | $ 125000 | $ 125000 Informe de APE
matricula. matricula atendidos por los programas de APE.
4 Desarrollary actualizar 1o pr proyect académicos . Desarrollar y apoyar actividades y programas de ipo profesionaly acaénico | Gestionar 1a actividad Nuevas Tendencias Tecnologicas: desde Wna | oo avce tieccion do Carrera | 22/NOTer0 de nformes yio esefies de los eventos dirigidos a N N o ne26 jon26 0% o s 25000]s -8 250000 | Eedto otogiicode
que pe anuestra e sus respectivos piblicos. mirada femenina en la ciudad de Guayaquil. los distintos actores de Guayaquil actividad

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Desarrollar programas de posgrado y proyectos de i

con caracter i

INVESTIGACION

io, intercultural e i

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
GIAS < < <110 LINEA  META o . =
OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* s s EVIDENCIAS OBSERVACIONES
e 30061202 c o AS POR
30/6/2026  EJECUTADO POREJECUTAR ASIGNADO  EJECUTADO oot o
Socilizar el concurso UCSG- Investiga desde las al interior de la |y v a0 oo oo | DNGMero de emails enviados a docentes incentivando a N N N ene26 jn2s 100% 0% s p— a7 |8 . PO
X Facultad y carrera para que presenten propuestas los docentes participar en el concurso para profesores UCSG Investiga
1 Desarrollar investigacién innovadora con calidad € impacto socio-economico y
el a. Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
Incentivr la participacionn en el Concurso UCGS - Investia Be 105 [y vy oooue e o |INGmero de profesores participantes en concurso UCSG 5 N o ne26 jon26 0% ww s ams|s s g7775 | Lisadodedocentes [Se insistiden ta partcipacion de
docentes con propuestas presentadas y aprobadas. Investiga seleccionados los profesores,
7 Introducir espacios interactivos de gamificacion y mentorias para el desarrollo | . Desarrollar acividades de investigacion para estuiantes por medio del Club | Socaliza el Club de Ciencias desde las al intrior de la Facultad Y | o\t arce Diveccion do Carrera | 9/NOero de alumnos participantes en actvidades del Club N N 9 ne26 juns 0% o s — s o775 | Nimerodealimnos [Se nsisid en la paricipcion de
de competencias investigativas en estudiantes. de Ciencias UCSG carrera para que se registren los estudiantes. de Ciencias UCSG particpiantes s estudianes
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Promover y difundir el desarrollo de la cultura de it en atencion a las internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la i de las funciones de la , para garantizar la formacion de p! con actitudes y de mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar

y
apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

ONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 202

META

2026

INDICADOR DE
RESULTADO

1112026

300612026

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POREJECUTAR  ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

EVIDENCIAS OBSERVACIONES
POR
EJECUTAR

1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la gestion y operacion de la
innovacion y transferencia de conocimiento (ITC) en la comunidad

Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre innovacion y

de UCSG

a Socializar la convocatoria a Mentores DITCO desde las alinterior de 12 | e, etz Arce, Direccion de Carrera | 1)Ndmero de emails enviados a docentes 1 1 1 ene-26 jun-26 100% 0% $ 2000008 200000 | $ - Coreo enviado
transferencia de conocimiento para la comunidad universitaria Facultad y carrera para que se registren los docentes

. Desartollar conacimientos y capacidades de gestion de la. propiedad | Participar en un tallr relacionado & la capaciacitn sobre INNOVRCIGN Y ||y velog Arce, Direccion de Carrera | 3)Nmero de partcipaciones en eventos 1 1 1 ene2s | jun2s 100% 0% s 100000 100000 | § - | certficado e particpacien
intelectual en la comunidad universitaria ransferencia de conocimiento,

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
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INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

LINEA

INDICADORES DE GESTION* <
BASE 2025

META

2026

INDICADOR DE
ESULTADO

FECHA

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

I

RESUPUESTO

EJECUTADO

OBSERVACIONES
=

POR
EJECUTAR

1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e investigativos con carécter

c. Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas cientificas de

Participacion en foros, congresos y jornadas cientificas de prestigio
internacional con docentes de la carrera, como son las participaciones

Alonso Veloz Arce, Direccién de Carrera

Elevento se realiza del 12l 14 de.

( i 1 1 0 - $ 1.000,00 | $ - $ 1.000,00 | Evidenc
prestigio intemacional en VR-Day LATAM auspiciado por la Red de Aprendizaje Inmersivo -| \é\/:::\\‘nglnn Villota, Delegado ante la RED [S)Nimero de participaciones ejecutadas por afio ene-26 jun-26 0% 100% Evidencias de participacion Nov del 2026
RAIN
& Inorementar |as oportunidades de estudio en el extranjero @ WS G& g i 1og esudianes fas convocatoias para becas interacionales | Alonso Veloz Arce, Direccion de Carters;
3 Fomentar la cultura de internacionalizacion en el campus. actividades de_intemacionalizacion en casa y propuestas de intercambios pe . " | 13)Namero de Becas difundidas y postuladas por ario 1 1 1 ene2s | junzs 100% 0% $ 100000 (S 100000 | -

virtuales.

recibidas de la Direccion de Intemacionalizacion

Delegado de Movilidad

4. VINCULACION

Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLI

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

LINEA

NDICADORES DE GESTION*
INDICADORES DE GESTION? AR

META

INDICADOR DE
RESULTADO

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

EVIDENCIAS OBSERVACIONES
POR

EJECUTAR

1 Profundizar las capacidades de relacionamiento institucional entre la UCSG, la

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y organizaciones

Gestionar y presentar informe anual de la alianza con organizaciones

1) Ndmero de convenios gestionados con instituciones

Alonso Veloz Arce, Direccion de Carrera;
3 3 1 1 v 264834 264834 - onvenio con ITAE
piiblica, el entorno y la sociedad civil piblicas y privadzs. piblicas y privadas para implementacion de nuevos convenios. Delegado de Movilidad y Convenios piblices, privadas U organismos nacionales e internacionales H ene26 | jun26 100% % $ $ 3418 ¢ A
Difundir po corre, redes sociales y salones e class, el programa de [Alonso Veloz Arce, Direccién de Cartra; [ 12)Ndmero de difusiones a estudianes, docentes y personal N N N o6 jun2s 1005 o s 2emals 2a834 | 5 | coneo envito s csctints
fondos no reembolsables UCSG al mundo. Delegado de Vinculacién administrativo.
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e internacional para estudiantes, . Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo. ) -
docentes y personal administrativo de la UCSG. . ) 13) Nimero de Comisiones Académicas donde se incentiva a Correo enviado a docentes /
Difundir por correo y en Comisiones Académicas el programa de fondos | Alonso Veloz Arce, Direcci6n de Carrera; d
) la particpacién en el programa de fondos no reembolsables 1 1 1 ene-26 jun-26 100% 0% s 2648348 264834 | $ - ‘Acta de Comisiones
no reembolsables UCSG al mundo. Delegado de Vinculacién
UCSG al mundo.
Colaborar con empresas e instituciones, en actividades académicas i 172) Nimero de ferias laborales anuales con las empresas e ) i
S Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la empleabilidad de | oo ificas que apuntalen los procesos de formacion y asesoramiento para la |Participacién en Feria Laboral UCSG anual (Alonso Veloz Arce, Direccitn de Cartera; jp iy ciones piblicss o privedss. 1 1 0 ene-26 jun-26 0% 100% s 264834 (s - |'s  2pa83s | Redstofotogrdficode |Seinsistid en la partcipacion de

nuestros graduados.

busqueda de empleo de los/as egresados/as.

Docentes de la carrera

17b) Nimero de estudiantes participantes.

asistenciaaferia |los estudiantes

5. ADMINISTRACION

Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

OBJETIVOS OPERATIVOS

io, a través de la

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

LINEA

INDICADORES DE GESTION? e

META
2026

INDICADOR DE
RESULTADO

1112026

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

EVIDENCIAS OBSERVACIONES
POR

EJECUTAR

1 Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros y otros bienes de la

a. Implementar normas de control que permitan el correcto seguimiento a la

Alonso Veloz Arce, Direccion de Carrera;

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacién ejecutada / No. Total

6 . 100% 100% 100% - ¥ 500,00 500,00 - eporte de a ncia
universidad asi como la conformidad de la informacion Z;::‘;;”:;j'ﬂf:xﬂz‘/;Zi‘ﬂ:j"yp;:ﬁ?lfj’:g“"‘”‘"”e"“’s normativos en la | Asistencia de personal administrativo a capacitacion ofertada Andrea Bozada, Coordinacion académica2 | Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% ene-26 jun-26 100% % $ $ $ Reporte de asistench
2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la base de datos de . i 9) Tasa: (Innoveciones y requerimientos de sistemas de
proveedores calificados y evaluados; asi como la reducci6n de tiempos de atencién | =, RefOZ2r capacidad tecnolégica y asequrar interoperatividad de los sistemes (oo ign anual licencias de: Adobe, Frame VR, Figma Alonso Veloz Arce, Direcci6n de Carera; | o s imlementados! No. Total de requerimientos ¢ | 100% | 100% 100% ene26 | jun2s 100% o% s 1000000[$ 1000000 - Repore de compra

y efectividad de la compra.

de informacion vinculados con la provision del servicio.

Andrea Bozada, Coordinacion académica 2

innovaciones aprobadas) x 100%

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO
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