1. ACADEMICO

Obijetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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PLAN OPERATIVO ANUAL- 2026 (POA)

CARRERA: ANIMACION DIGITAL

PERIODO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2 PRESUPUESTO
ENERO DICIEMBRE INFORM
2 Actualizary revisar pericdicamente el Modelo Educative-Pedagigico de |, oy  presentrar a los docentes por una sola ves el Modelo Educativo-Pedagogico de L MEP-G 2022.2026 aprobado por CU en el primer semesire Documento de MEP-G 2022-2026 aprobado por CUy
Grado. o blecids por Vieaestondo Aosdimin, Victor Hugo Moreno - Director de Carrera el 2022 (un documento) y socializado con la comunidad 1 Enero Diciembre 600,00 e Do ez 0
mblecido p universitaria en el segundo semestre del . o y
- Fortalecer el proceso de medicidn de esultados de aprendizaje por | Evaluary presentar informe anual delrendimiento académico por cada unidad de OTGRNTZACION | oo
unidades de organizzcion curticular. curicular, con mires proponer meforas en el proceso de enseflanza - aprendizaje de las “ ! 7. Nimero de informes anuzles por cartera revisados. 1 Enero Diciembre $100000 Informe anual
Cabanilla Coordinadora de Areas Acadéicas
diferentes asignaturas
1. Asegurar la calidad de los procesos de v 6 ‘asa de titulacién Institucional (CACES
segu p Revisar y presenta informe anual delproceso de Tiulacion para obtener I et alimentacion | Victor Hugo Moreno _ Diectorde Cartera  Sara. |8, Tasa de titulacién Institucional (CACES) - Enero Diciembre 100000 nforme de Tasa anual
formacion de grado. abanilla Coordinador de Titulcion, Mayor o igusl a 60%
. Fortalecer el proceso detitulacion en grado.
lanifaciinpresentainde fome smestalde Tuors acadeics de pre de doenes Victor Hugo Moreno DietordeCarera S 0. Nimero d rofesorescon ttors s de 5 Enero Diciembre 100000 nformes de Tutoras Académicss
C Cabanilla veas Académicas
9. Foralecer el Planificacion y de lassesiones de Comision Académica
Proces la|Victor HugoMoreno _Director de Carrera 15, Nimero de actas  informes registrados. 2 Enero Diciembre $100000 Actas de Comision Académica
actualizacion de Ia bibliografiay otros recursos, seguimiento a resultados | carrera
resultados
. Desarrollar € implementar un Plen de Formacion y Actualizacion
Docente . ‘i " maci calzac . 20, Nimero de informes de seguimiento al Plan de Formacion y
B el e Fomacian y Actualiecon Docente 3t 9 | ictor Hugo Moreno  Director de Carera  Actualizacion docente presentados ala 1 Enero Diciembre $100000 Informes de seguimiento a Plan de Formacicn
Comision Académica
2. Fortalecer la formacion, la calidad y la
evaluacion integral de los docentes de grado.
. Revisar peridicament los procesos de evaluacion integal docente de | Realza" e proceso de sequimiento  retro alimentacidn de los procesos de evaluacion integrl 25, Nimero de informes presentados sobre I evaluacién
o e o o docente de grado y presentar informe anual de con mires a mejora el perfilde los docentes de |Victor Hugo Moreno  Director de Carrera fonmes presert 1 Enero Diciembre $100000 Reporte de Evaluacien Inytegral docente
Ia cartera :
presentar informe Admision con
b, Desarmollar ' de grado. I Digtly Ansey | VE0r HogoMareno  Dicorde Carera Wi 2 Nimero d fomes b prcnsede studantes e 5 Enero Diciembre 100000 eportede Aprobados en Admision
Prodccion de Videojuegos sancan ~ Coordinacion de Admision aprueban los procesos de admi
Mantener e didlogo permanente con el Programa de Acompafamiento Estudianily presentar 1o oL 31 Namero de nformes de actualizaciones relizadas en los
3. Fortalecer y desarrollar los procesos de informe semestral con miras a plantear mejoras en el sequimiento académico de nuestros | 'i" cg dinacion c formatos de los programas de acompanamiento estudiantil para. 1 Enero Diciembre $1.000,00 Reportes de Acompaiamiento Estudiantil
admision de grado y los programas de de Videojuegos Lindao Coordinacion de APE la admision y grado.
acompafiamiento estudiantil )
<. Desarrollar mejoras en los procesos y
estudianti
Sequimiento los  [Victor Hugo Moreno  Director e Carrera 33, Namero de informes e estudiantes becarios SNNA
P Enero Diciembre 100000 uimiento estudi
programas de Consejeria Estudiantily APE atendidos por los programas de CE y APE. 2 # Repore de Seguimiento estudianets SNNA
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
con carécter intercultural e generando y formacion atravésdela y en redes, conforme a las

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar p
ucsG

posgrado y proyectos de
ala fobal.

capacidades y

PERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABL INDICADORES DE G LINEABASE PRESUPUE OBSERVAC
ENERO DICIEMBRE LINKS - ACTAS - INFORM
Sociaiz westiga dela o Hogo Moreno iector de Canra.| DNGMEro depropuests presntadasen concurso A o0 J— 5100000 Informe fina e profesors paticipantes en concurso UCSG
reanen ot o docrtes profesores UCSG Invest Invesiga
1 Desarrollar investigacion innovadora con a Fortalecer el conourso UCSG Investiga
calidad e impacto socio-econémico y cultural.
a .
i cs Victor Hugo Moreno vectord arera | 210G rfsrs it o oo LGS A Enero Diiembre $100000 o e oo s n oo UGS
ncentivar - diigido [ — rctor e Carera | NGO 0 estudintespariipants en concuro Tines 3 A o0 J— 5000 Informefinaldeparticipantes enconcurso “Tienes 3
carera minutos utos
b Foralcer los concursos fomentan TECNOCATOL desde fas alinteior e l Facultad y carera para que
Enero Diciembre 50000
N Victor Hugo Moreno Diector de Carera | 9/ Namero de b 3 5500, Informe final e participanes en concurso TECNOCATOL
Socializar el concurso TECNOCATOL desde la linteior e la Facultad y carrera paa que o s e proectos presemados ncocuso et
ictor ren : Enero Diciembre 100000
presenten propuestas los docentes. Victor Hugo Moreno TECNOCATOL. M # TECNOCATO!
de Ci ! dela Victor Hugo Moreno Director de Carrera 4 Enero. Diciembre $800,00 Informe de alumnos participantes en
propustaslos estudiantes. Ciencias UCSG
7. Introducir espacios interactivos de socisiza iriorde a dades del Club
talizar ictor ren il Enero. Diciembre $800,00
gamificacion y mentorias para el desarrollo de oropuects los docentes Victor Hugo Moreno de Ciencias UCSG 2 Ciencias UCSG
competencias investigativas en estudiantes
< Desarrollar al
Club de Ciencias UCSG
nterior e Faculad 7)Nimero de alumnos que particpan en concursos de Posters Informe de alumnos que partiipan en concursos de Posters
Victor Hugo Moreno Diretor de Carrera.|de resultados de investigacin generados por los estudiantes el 2 Enero Diciembre 80000 e resutacos de investigacien generados por losestuantes
presenten propuests los estudlantes
Club de Ciencias el Club e Ciencias
interor d a Facutad talleres e
ictor e 6 Enero Diciembre 20000
presenten propuestas los docentes. Victor Hugo Moreno investigacion talleres
o de |Socializar o interior de la Facultad y cartera par ;1o pyy50 Moreno. " tlleres de. 2 Enero. Diciembre $800,00 Registro fotografico de Posters presentados
la investigacion. que. Wur\lcvpcn los estudiantes. intemacionalizacion




POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

1. Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y

. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar la
p los.

perspectivas cientificas para lograr calidad e
impacto.

estudiantes.

EVIDENCIAS
ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2 PRESUPUESTO OBSERV/
ENERO DICIEMBRE “TAS - INFORMES -ETC
Presentar propuesta de a reacién de una Maestia en Animacion 3D y Efectos Visuales para e | Victor Hugo Moreno _ Direct " faculad ylo N N Enero Diciembre 00000 6la
2024 con el aval de I carera de Animacion Digtal Milton Sancan Lapo  Docente Responsable Proyecto | carreras propuesta
Disefar documento finaly anexos de creacién de la Maestra en Animacion 3D y Efectos [ Victor Hugo Moreno _ Direct r .
2 2 Enero Diciembre 60000 Documento de Presentacion de Nuevo Programa de Masstra
Visuales para el 2024 con el aval de Ia cartera de Animzcion Digial Milton Sancan Lapo - Docente Responsable Proyecto |14 &8, 1 St e e posgraco
ar Victor Hugo Moreno  Direct " Actas de Conseo Directivo de Facultad donde se presents la
" presentando 1 1 Enero Diciembre 60000 ’
Animacion 3Dy Efectos Visuales para el 2024 Lapo  Docente Respe i formacion e i LGS, propuesta
Ia Maestria en Disefio y i i 600,
Enero Diciembre 0 L 1a Maestr
Desarrolo de Videojueqos para su aprobacién M b programas de posgrado t 2
o ode Documetos d I Maestia n Doy Desarll de Vieojeges enla Victor Hugo Moreno  Directo de Carera SNGmero de ropuesas v de posato el N ) Enero Diciembre 60000 Repore de Proyecto subido aa plataforma del CES

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el lacultura iony atencion a idades internas y de impacto social; establecer contribuyan ala delas la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias
INNOVACION
PERIODO EVIDENCIA
OBJETIVOS OPERATIVOS STRATEGIAS IVIDADES INDICADORES DE GES PRESUPUESTO OBSERV.
DICIEMBRE AS - INFORMES -ETC
Victor Hugo Moreno  Director de Carrera ;
Enero Diciembre 30000

N Desarolr sesiones il o o i 1)NGmero de eventos realizados 3 3 Publicaiones dedifusion de eventos
1. Desarrollar conocimientos y capacidades para
1a gestion y operacion de la innovacion y Victor Hugo Moreno  Director de Carrera . ,

: Enero Diciembre 5500000 n
transferencia de conocimiento (ITC) en la para la comunidad universiaria Alonso Veloz - Delegado del DITCO (ZRNdmeo dsavenios reakzados 3 3 Actade askstanclas del evento do capackaciin
comunidad universitaria de U

b lapropiedad o Victor Hugo Moreno  Direcor de Carrera
Enero Diciembre 00000
intlectualen s comunidad universaria innovacién y ransferencia de conocimiento Alonso Veloz - Delegado del DITCO idmero da eventos reszados 2 2 ® Informe de capectaconss anuales
) Promover y presentr informe anual e egisto de docentes como nuevos agentes de Victor Hugo Moreno  Director de Carrera . enero J— 000
2. Establecimientoy gestion de unamasacritioa | - Inovacién y Transferenciade Conocimiento Alonso Veloz - Delegado del DITCO (“NGmero.de agenies de TC regisiraos primer aio 2 2 500! Repore de TC Regsrados
les universitar . actividades de tranferenci de conocimiento en calidad de agentes de ITC
innovacion y transferencia de conocimiento Desarrollary presetar Victor Hugo Moreno  Director de Carrera
Enero Diciembre 00000
calidad de agentes de ITC desde I carera Alonso Veloz - Delegado del DITCO SINGmero de eventos ealzados 2 2 & Informe anual de actividades
Desarolar consuoras, | Victor Hugo Moreno  Director e Carrera .
6)Nimero de eventos relizados Enero Diciembre 50000 jcios ofe
3. Establecimiento y gestion de un conjunto de i cursos y senvicios de boralorio Jonso Veloz  Delegado del DITCO § 2 2 3 Reporte d servicios ofertados
it e |a Promociony diusion
seriios o o y somicios e aboratoro F— - e oo Orer g
esde esarolar la ctor Hugo Moreno _ Direcor de Carrera. Ndmero de reuniones relizadas Enero Diciembre 50000 ublicaci romocien de senvc
consultorias, cursos y servicios de laboratorio Alonso Veloz  Delegado del DITCO ) 2 2 53500, Publicaciones de promocion de servicios
PERIODO EVIDENCIA
OBJETIVOS OPERATIVOS RATEGIAS TIVIDADES RESPONSA PRESUPUESTO OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE LINKS - ACTAS - INFORM
. Ariular con las Facutades  Instiutos as oporturidades dentificadas (oo
" e pary Victor Hugo Moreno  Director de Carreral por 1 1 Enero Diciembre 200000 Informe de Proyectos e Investigacien aprobados
: Vicerectorado para acarera
investigacion y de impacto socialcon caracter infemacional
L mpusar o desarrllode proyects cadémicos e |GG ettt 1 e o o e st ot o o 1 o
investigativos con carécer internacional o Ditndir en les Faculades, Carteras e Instulos s compromisos | Ejecutar y y presenar informe anual de. actividedes ol interor de la Cater & parr G2 |icio g0 Moreno  Diretor de Carrera. NGmero de actvidades de convenios ejecutadss por Facutad 1 2 Enero Diciembre 200000 Documentos e Conveniosejecutados
en foros, cong clentificas de prestigi
' e s i fors,corgrmos ot e o o o prires an V4 LATAM Vi Higoorer D deCara[SWimero g s ks o o . . - e S T —
auspiciado por la Red de Educacion Inmersiva
(Gestionar y Presentar informe anual de la suscricion de nuevos convenios para establecer |Victor Hugo Moreno  Director de Carrera . .
a " ! 6)Nimero de nuevos convenios dered suscritos por o 1 2 Enero Diciembre 200000 Cdocumentos de Convenios suscritos
alienzas con Redes interacionales Alonso Veloz - Delegado de Vinculacen de Facutiad | »
2. Promover Ia creacion de alianzas estratégicas y
redes conectivistas con instituciones y organismos
que contribuyan a la internacionalizacion de 1a. b, paricipar activamente en redes intemacionals de educacién superior
educacion superior, de a ciencia, de a tecnologia, | gisciplinars, ¢ investigaivs dese I Faculades, Carreras @ Insitulos o actividack e las nuevas edes intemacionales Nimero de actividades en red ejecutades anualmente desde
. : ictor Hugo Moreno  Direcor de Carrera Enero Diciembre 00000
la cultura o Ia sostenibilidad del planeta. incrementando la visibilidad y posicionamiento intemacional de la. |por suscribirse Victor Hugo M Director de C: Facultades, Carreras € Insitutos 2 s 2 Publicaciones de Actividades de la RED
insiucion
2. Incrementar a5 oportunidadss de estudio en el extranjero @ Uaves 0 | oroiynio i dnico informe de  defincion de aquelas asignaturas que puedan serejecutadas
actividades de intemacionalzacion en casa y propuestas de intercambios auells asignatures que p i Victor Hugo Moreno Facultad 10 10 Enero Diciembre 5150000 Publicacones de Actividees con temas internacionales
cividad e forma virualen propuestasde infercambios viruales
oo |b. incramentar s competencias intercuturales en el campus a través e |presentar informe anul de a Gestion desde I carea, actividades con tems intemacionales | Victor Hugo Moreno Gmeto d actividades anuale
Enero Diciembre 150000
3. Fomentar en dirgidos y con participacion e etudiantes Sara Cabanilla Delegado de Moviidad con participacén estudiantl 3 3 #
ol campus.
£ Difundir las oportunidades de concursos y ofertas de fnanciacion de e e . !
Bryacio, b y caprion o fodos v ol ooy |F Y P b |vicr goworene  DiecordeCarers | 2nimeto e difuones ez, de s y et de . 2 - p— SLm00|pucacioes g Beces con ondos d EELU et
organizaciones en os Esados Unidos de América ara Cabanilla  Delegado de Movilda
. Capacitar  docente, nvestigadoresy esudiantes e estategias
rca
tegral,fomentando
g Victor Hugo Moreno  Director de Carrera
26)% de docentescapacitados anualmente Enero Diciembre 200000
studintes fvorezcan la SaraCabanilla  Delegado de Movilidad 4 " 1o 1o Repore de docentes capacitados
v
universitaria en su otalidd
4. Integrar una dimension internacional
" ] Aplicary Presents la |Victor Hugo Moreno  Director de Carrera .
ano Enero Diciembre 00000 i ntes intemacion
intercultural y plobal en el curriculo de la UCSG UCSG aestudiantes extrajeros SaraCabanilla  Delegado de Movilidad s ° © istedo de estudiantes intemacionsles
s 5 wlcary la |Victor HugoMoreno_Diectorde Cartera S22 | g0y mer o docentes intemacionalesen campus porafio B Enero Diciembre 200000 Inform nes intemaciona
. Contarcan una infraestructurade apoyo alncaptacion. ecepciony | Ceg  goaentes extraneros Comanite " Detegado e vinutasn oe Facutag - | s 3 5 X forme de docentes ntemacionales
awe
intemacional de odss s actvdades desarrolladas por fa UCSG. Aplicary Present la | Vitor Hugo Moreno laU Iment 2 5 Enero Diciembre 200000 Listado de estudiantes en moviidd intemacionl
UCSG a nuestos esudiantes Sara Cabanilla Delegado de Moviidad moviidad intemacional .
Aplicary Presenta la |Victor Hugo Moreno Director de Carrera &
nero Diciembre 00000
UCSG & nuestos docentes SaraCabanilla  Delegado de Movilidad 2 s 2 movidag intemacional
Presentr informe semestal del Sequimiento y registro de graduados de la carera y que s | Victor Hugo Moreno  Directorde Cartera Alberto . .
4 Enero Diciembre 200000 n ealzacifon de en
4. Registary mantener cont en el extrior, It fvor desu perfillobal [ Mite - Delegado de seguimiento agraduados 6 % Listado de Graduados con resizaciton de encuesta
5. Gestionar y sistematizar el proceso de involucraros en I redes de aprendizsje y comunidades de préctica
internacionalizacion de la UCSG. insitucionals,y offecere formacién permanente para e desarollo de su
pertigobal, Viantener st Victr Hugo Moreno Alberto oo o5 Eneo Dicembre 20000 Listado generlde graduados
Mite agradu datos




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el

proyectos i de que p

ACTIVIDADES

mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

PONSABL

META 2026

ENERO

DO

DICIEMBRE

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -ETC

2. Reforzar ki poli v o para_| Victor Hugo Moreno ) 1 5 Enero Diciembre $3.00000 Informe de convenios con instituciones piblicas
organizaciones publicas y privadas. implementacién de nuevos convenios Delegado de bl s
1. Profundizar las capacidades de relacionamiento das y
institucional entre la UCSG, la 6 ¢ Incentivar ! Ly * L e ;’““" ”“gg ""Z’E": P ‘:‘5 [ 1 5 Enero. Diciembre $3.000.00 Listado de convenios con instituciones privadas
pblica, el entorno socioeconémico y la sociedad ancan - Coordinador de Practicas Pre profesioanes | ogy,giantes
civil
4. Crear
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los azos con nuestros | Depurar, presentar informe anual y actualizar I base de datos e graduados de la carrera en el | Victor Hugo Moreno  Director de Carrera i Enero Diciembre 00000
exalumnos a traves de programas de bolsa de trabajo, educaci6n continua, |SIU para sumarse ala Red de Graduados de la UCSG - Alumni Alberto Mite  Delegado de seguimiento a graduados | de la UCSG 280 30 33,000 Reporte de ex-alumnos en la RED.
practicas preprofesionales, entre otros.
a programas s _— ; Victor Hugo Moreno  Directorde Cartera  Boris y Enero Diciembre 200000 e
e e pore e Desarollary pr Vinculacion EDUCARTE 20 e ety 5) Nimero de proyecios de vinculacion ejecuiados 1 1 Informe de Proyectos de vinculacion
2. Consolidar y ampliar el portafolio de
programas, proyectos de vinculacion y de
educaci6n continua c. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion continua a fin de . ’
potenciar la transferencia cultural y del conocimiento desde las Facultades | Desarrollary presentar Victor Hugo Moreno  Director de (;aneva n Nul::m de eventos anuzles de educacion continua 2 5 Enero. Diciembre $3.000,00 Informe de Eventos de Educacion Continua
y Careras Alberto Mite  Delegado de Educacion Continua ejecutados.
. Disefar un programa de p "
velacionadas con el pefi de cada carter ejecutzdo a nivelnacional o ke facarrera en las pasantias | Victor Hugo Moreno 0ris | pasanasy de pricicaspre profesionales relcionadas con el E ) Enero Diciembre 00000 Listado acualizado de estudiantesen pasantias y préctica
y pricticas pre.profesionales Sancan  Coordinador de Précticas Pre profesioanies
intemacional perfil de cada carrera.
plcary p ofecida por Victor Hugo Moreno sara 5 6 Enero Diciembre 5300000 Listado fina d estuliantes en movilfdad académica
estudiantes Cabanilla
b.Promover a prticipacion deestudiantes y docentes en actividades de
movildad académica ylo de investigacion
3. Incrementar las acciones de movilidad nacional anval ofrecida por Victor HugoMoreno  Director de Carrera Sara | 11) N
i P e rec g ‘ 1 rector e Enero Diciembre 000,00
einternacional para estudiantes, docentes y docontes Cabanilla’ Delegado de Movildad /o de nvestigacion 2 6 5. Informe de docentes en movilfdad académica
personal administrativo de la UCSG.
plcary p porla | Victor Hugo Moreno  Directorde Cartera Sara | 12) Nimero de estudiantes que participan en el program de Enero Diciembre 00000
UCSG a nuestros estudiantes Cabanilla  Delegado de Movilida  fondos no reembolsables UCSG al mundo. S 6 2 Reporte de estudiantes en el programa
<. Fortalecer el pogr o CSG al mundo
Aplicar y presentar la|Victor Hugo Moreno  Director de Carrera Sara | 13) Nimero de docentes que participan en el programa de Enero Diiembre 00000
UCSG 2 nuestros docentes Cabanilla Delegado de Movildad fondos no reembolsables UCSG al mundo. : o 000/ Reporte de docentes en el programa
4. Potenciar las vias de comunicacién internas y  |a.Difundir s resutados de los proyectos de vinculacion,acciones e {0, JCARTE Victor Hugo Moreno _Director de Cartera  Boris | 1) Nimero e eventos anusles de difusién 2 2 Enero Diciembre 5200000 Iforme anual e eventos
externas con los publicos objetivos relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado. Sancan  Director de EDUCARTE 2.0
a. Mantener didl L ibl o
P funcien de las Victor Hugo Moreno  Director de Carrera 16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfiles 1 1 Enero Diciembre $3.00000 Publicacion de perfiles de graduados
et or profesionales de nuestros graduados
5. Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer de
b. Colaborar en actividades acad 17) Nimero de ferias laborales anuales con las empresas e
especificas, que apuntalen los procesos de formaci6n y asesoramiento para Victor Hugo Moreno  Director de Carrera P 1 1 Enero Diciembre $3.00000 Publicaciones de Ferias Laborales

la bisqueda de empleo de losas egresadosas

ipary p
institucion

instituciones pablicas o privadas.

5. ADMINISTRACION

Obijetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

atravésdela

ACTIVIDADES

de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION®

LINEA BASE 2025

META 2026

ENERO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORM!

OBSERVACIONES

9) Tasa: (Innovaciones  requerimientos de sistemas de

Realizary presentar informe anual de Renovacion anual lcencias de Adobe Victor Hugo Morano Director de Cartera ANAIea. | jnfomacign implementados! No. Total de requerimientos e 1009 100% Enero Diciembre $8.00000 Facturas e proveedores por adaisicion realizada
Bozada  Coordinacion Académica 2 novacones ooy x 100%
Realizary presentar informe anual de compra de Camaras Fotogréficas profesionales parael | Victor Hugo Moreno _ Director de Carera Andrea_|13,1) Tasa: (No. Adquisiciones contratads/ No. Total Enero Diciembre 250000
Estudio de Fotografia Bozada  Coordinacion Académica 2  Adquisiciones requeridas y planificades en PAC) x 100% L0 ! Facturas de proveedores por adgisicion realizada
p quip para l Laboratorio de Précticas | Victor Hugo Moreno _ Director de Carrera  Andrea.|13:2) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Enero Diciembre 50000
Vitualesy 2 para el Laboratori de Animacion Bozada  Coordinacion Académica 2 | Adguisiciones requeridas y planficadas en PAC) x 100% 1006 1006 #7506 Factures de proveerores por aduisicif reslizada
Victor Hugo Moreno  Director de Carrera Andrea | 133) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas! No. Total .
nero Diciembre 5220000 y
yP feboratorios Bozada  Coordinacion Académica 2 Adquisiciones requeridas  planificadas en PAC) x 100% 1006 1006 Factures de proveerores por aduisicifn reaizada
2. Mejorar el proceso de adquisiciones
izando la p 2 ; 6 o los
calificados y evaluados; asi como la reducei6n de  [sistemas de nformacion vinculados con I rovision del servicio
tiempos de atencion y efectividad de la compra. Victor Hu
igo Moreno _ Director de Carrera Andrea_|13.4) Tasz: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total o Enero Diciembre 550000 .
Realizary presentar informe compra de lcencia anual de TOOMBOMS A A b s sty pieades o PAC) » 1005 50 1008 X Facturas e proveedores por adaisicion realizada
Victor Hugo Moreno  Director de Carrera Andrea_|13.5) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas! No. Total &
0% nero Diciembre 50000 "
Realizar  presentarinforme anual de compra de 2 IT SLIDER para Estuio de Animacion [ V1% HU99 Moréno, Bvector de Ca ke mentty plreheaas e PAC) 5 1005 5 1008 Facturas e proveedores por adaisicion realizada
Victor Hugo Moreno  Director de Carrera Andrea_|13.6) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas! No. Total &
0% nero Diciembre 46000 "
Realizar  presentarinforme anual de compra de 2 WEBCAM para Estudio e Animacian [ V1% HUg9 Moréno, Bxector de Ca ke mentty pereheaas e PAC) 5 1005 5 1008 Facturas e proveedores por adaisicion realizada
Victor Hugo Moreno  Director de Carrera Andrea_|13,7) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas! No. Total . £
0% nero Diciembre 00000
e compra de LKt URE Bozada  Coordinacion Académica 2  Adquisiciones requeridas y planifcads en PAC) x 100% 1006 @ Facturas de proveerores por aduisicifn reaizada
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
Iy presentar d ‘E/‘:z‘:‘::“gzz’;‘:;fﬂ";lm"::‘;e’:::;”m Andrea | orogramas e ingenierial No. TTL. Mantenimientos. 100% 100% Enero Diciembre $2.00000 Facturas e proveedores por adquisicidn realizada
4. Asegurar la operativi e | ooy ; planificados por clprogramas de ingenieri) x 100%
infraestructura y equipamiento con enfogue a la
cadena de valor e la implementacion de proyectos de tiulacion 25) No. Hitos de desarroll de infraestructura UCSG/ No. TTL
Victor Hugo Moreno Andrea Desarrllo e
Realizar y presentar informes de inversiones requeridas o Infraestructura) x 100% 100% 100% Enero Diciembre $11.405.94 Facturas de proveedores por adquisicin realizada
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