SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE 2025
CARRERA: ARTE Y PRODUCCION DE VIDEOJUEGOS

1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEA | META |INDICADORES DE

OBJETIVOS OPERATIVOS S ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* OBSERVACIONES

BASI 2025 RESULTADOS POR POR LINKS - ACTAS -
ICU C SIGNADC Cl DO o 1
EElEe EJECUTAR (SR EECTIAES EJECUTAR INFORMES -ETC

Victor Hugo Moreno, Director de Carera;

Planificacion y presentacion de informe  semestral de Tutorias| g ' /8%, JOUT FEE B8 FER
Académicas

académicas de parte de docentes TC.

9. Ndmero de profesores con tutorias académicas|

. Fortalecer el proceso de titulacion en grado. ,
'y de ayudantes pedagdgicos.

2 3 4 V112025 | 30/6/2025 100% 0% $350,00 $350,00 0,00 Indicador 9

1. Asegurar la calidad de los procesos de formacién
de grado. g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones|
académicas de carreras para mejoras en el disefo y revision|
de los programas de asignaturas, la actualizacion de |
bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de|
aprendizaie y perfl de egreso, practicas preprofesionales y|
resultados de Ia evaluacion integral docente.

Planificacion y presentacion de informes mensuales de las|
sesiones de Comision Académica de Carrera como via para el
analisis y seguimiento de los diversos Procesos Académicos de|
la carrera

Comisiones Académicas adicionales
Victor Hugo Moreno, Director de Carrera | 15. Nimero de actas e informes registrados. 1 6 2 V112025 | 30/6/2025 3% 67% 450,00 514850 301,50 Indicador 15 programadas para el segundo
semestre del 2025

3. Fortalecer y desarrollar los procesos de admision
de grado y los programas de acompafiamiento

Desarrollar nueves estrategias y presentar informe semesua: Victor Hugo Moreno, Difector de Carrera| 25 NUero de informes sobre el porcentaje de

s 2
. Desarrllar mejoras en los procesos de admisicn de estudiantes que aprueban los procesos de| 1 2 1 12025 | 300612025 50% 50% 450,00 $225,00 $225,00 Indicador 28 Actividades adicionales programadas
d

grado. del proceso de Admision con miras a aumentar el nimero de| \iyon sancan Coordinacion de Admision ’ para el segundo semestre del 2025
estudiantil. postulantes de la carrera. admision.
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacin especializada a través de lai ividad y 6n en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEA | META |INDICADORES DE

OBJETIVO! ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES OBSERVACIONES

BASE 2024 2025 RESULTADC POR POR LINKS - ACTAS
A TA SIGNADO L ° >
FEUEe EJECUTAR G EECIIARO EJECUTAR INFORMES -ETC

Socializar el Club de Ciencias desde el inteior e 13 Faculted y)v;cyor g0 Moreno, Director de Carera [ NOTEMC 02 alumnos _ participantes en) 5 4 3 Vw2025 | 300612025 75% 25% $550,00 $41250 $13750 Indicador §
carrera para que presenten propuestas los estudiantes, actividades del Club de Ciencias UCSG prog

7. Introducir espacios interactivos de gamificacién y| . para l sequndo semestre del 2025

o . Desarollar actividades de investigacion para estudiant
mentorias para el desarrollo de competencias|
por medio del Club de Ciencias UCSG

investigativas en estudiantes socializar ¢l Club de G desde 1as al interior de 1 G & prof icipants

ocializar el Club de Ciencias desde Ies al interior 92 12|\, 1o g6 Moreno, Director de Carera [ OINATEM0 de _ profesores _ participantes - en 2 2 2 Vw2025 | 300612025 100% 0% $550,00 $550,00 5000 Indicador 6

Facultad y carrera para que presenten propuestas los docentes actividades del Club de Ciencias UCSG

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de 6ny transferencia de en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la inter de las funciones de la universidad, para garantizar la formacion de pr con actitudes y de mundiales que les permitan
integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacin doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GE:

META | INDICADORES DE OBSERVACIONES

RESULTADC POR POR LINKS - ACTAS -
= S ! ASIGNAD cu S
DESDE | HASTA | EJCUTADO IGNADO | EJECUTADO | =it o S

BASE 2024

1. Desarrollar conocimientos y capacidades para la
gestion y operaci6n de la innovaci6n y transferencial
de conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria
de UCSG

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre|Desarrollar sesiones de  difusion y capacitacién ~sobre
innovacion y transferencia de conocimiento para. la innovacion y transferencia de conocimiento para la comunidad| Victor Hugo Moreno, Director de Carrera

e 1a-Numero de difusiones Actividades adicionales programadas
comunidad universitaria (estudiantes y docentes) universitaria (estudiantes y docentes)

1b.- Ndmero de capacitaciones 12025 | 300612025 $75000 $75000 Indicador 1a-1b | o1 saqundo semeste del 2025

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/victor_moreno01_cu_ucsg_edu_ec/Ev2hnWROtg1Hlfnprq8q9PQBMQVE-DWFh_VuAmn3kh6GUg?e=ssbLWu
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INTERNACIONALIZACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEA | META | INDICADORES DE oBs N
BASE2024| 2025 | RESULTADOS POR - POR LINKS - ACTAS OBSERVACIONE

a SIGNA CUTA <
(EEEED EJECUTAR HEEED SECHLARD EJECUTAR INFORMES -ETC

OBJETIVOS O s ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*

Presentar informe anual de participacion en foros, congresos y|

1. Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e c. Aumentar la partcipacion en foros, congresos  jornadas | jomadas cientificas de prestigio intemacional con docentes del . . 80000 40000 400,00 i Actvidad programada para
con carécter \ificas de prestigio internacional 1a carters, como son las participaciones en VR-Day LATAM| YIct Fugo Moreno, Director de Carrera | 5)Nimero de participaciones ejecutadas por aiio 1 2 1 112025 | 300612025 50% 50% X X X Indicador 5 Noviembre del 2025

auspiciado por la Red de Educacion Inmersiva

a. Capacitar a dncemes investigadores y estudiantes en|
estrategias istémi ue  favorezcan  laf
incmaionalizaion con enfoque conectvo. o marera
4. Integrar una dimension internacional, intercultural| ™ tegral, fomentando las alianzas e intercambios de|Presentar informe anual de capacitaciones a docentes de la) Actividades adicionales programadas
9 i ' profesores, ¥ estudiantes en en estrategias sistémicas que favorezcan  laVictor Hugo Moreno, Director de Carrera  |26) % de docentes capacitados anualmente 20% 25% 2% 11205 | 300612025 969% % $2.000,00 $1.920,00 8000 |Indicador 26 prog
|y global en el curriculo de la UCSG. ; para el segundo semestre del 2025
presencial y virtual, fortaleciendo el talento académico | internacionalizacién con enfogue conectivo de manera integral
pedagogico de docentes para la intemacionalizacion del
curriculo y beneficiando a la comunidad universitaria en su

totaldad
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100°
4. VINCULACION
Objetivo égico 4: Reforzar la 6n entre la , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEA | META |INDICADORES DE
OBSERVACIONES
BASE 2024 RESULTADOS R POR LINKS - ACTAS - CEREAZELE

EJCUTADO ? ASIGNADO | EJECUTADO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPON: INDICADORES DE GESTION* o
POR
EJECUTAR EJECUTAR INFORMES -ETC

[No hay un presupuescto asignado ya
que, la carrera de Artey Produccion
de Videojuegos no fue contemplada
en Ia creacion del Proyecto

2. Consolidar y ampliar el portafolio de programas, | DESATOIIAT Programas y proyectos de Vinculacion para) nocyroyiyr y presentar informe anual del proyecto  de| V110" MU0 Moreno, Director de Carte; gy nmero e beneficiarios de I zona del EDUCARTE 20¢nel 2020, tunque
o mﬂsdewfwma"cm" dseducamén mf“f"f“a "[atender 1as necesidades " detectadas en el entomo def e EVDSCARTEZO proys Boris Sancan Lapo, Director de lencis del proyects EDUGARTE 20 1 1 1 1172025 | 300672025 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 Indicador 5 la actualidad si puede aportar con
proy Y influencia de la UCSG, EDUCARTE 2.0 proye actividades enlinea

Elnimero de usuarios finales del
proyecto se podré evalaur a su
ejecucion en este semestre que es en
Agostor2025

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEA | META |INDICADORES DE

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* OBSERVACIONES
BASE2024 | 2025 | RESULTADOS e —
S EJCUTADO ROR ASIGNADO | EJECUTADO ROR LINKSSACTA

EJECUTAR INFORMES -ETC

a. Implementar normas de control que permitan el correcto

e o o 20 o (et |sequimiento a la_proviscn del sendcio y.resuehan| Capacitar anualmente en normes de control que permitan el Victor Hugo Moreno, Diretor de Carrrss| ) 195 (o, Horas hombe capactacion Reporte de Capaciacion anual
suministros y otros bienes de la universidad asi como| **% [ Y P , que p o a A “|ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion| 100 100% 100% 12025 | 30612025 100% 0% $3.000,00 $3.000,00 0,00 P P

potenciales normativos en la 1a provision del senvicio Andrea Bozada, Coordinacion Académica 2 emitido por Talento Humano
Ia conformidad de Ia informacion planificada y aprobad) x 100%

administrativa, seguridad yauqmsmmnes

2. Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando 9) Tasa: (Innoveciones y requerimientos de|
e ha elaborado cuadro comparativo

o Reforzar capacidad tecnologica y asequrar| Realizary presentar informe anual de Licencia de Software por
e e e PO s de los sistemas de uario para I Supenision e Evluaciones en Linea| 1o H90 Moreno, Director de Carersitemes deinformcin implementados/ Noi| 100% 2% 112025 | 300612025 25% 75% $1580,00 $395,00 5118500 |Indicador
: W vinculados con la provision del servicio. (Proctoring): SMOWL CLASS g A seleccion optima

atencion y efectividad de la compra. aprobadas) x 100%

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO
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