1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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PLAN OPERATIVO ANUAL- 2025 (POA)
CARRERA: ARTE Y PRODUCCION DE VIDEOJUEGOS

PERIODO SUPUESTO EVIDENCIAS
S 5 = < LINEA BASE
OBJETIVOS OPERATIVOS NS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* o OBSERVACIONES
DICIEMBRE ASIGNADO LINKS - ACTAS - INFORMES -
ETC
Victor Hugo Moreno
I N Director de Carrera . - ) -
. Fortaecer e proceso de itulacion engraco. Planficacion y presentacicn e informe semestral de| & 1°C %" S0 9. Nimero de profesores con tuorias académicas y ) 3 ENERO DICIEMBRE 535000 Informes de_Tutorias Académicas.
Tutorias académicas de parte de docentes TC. . de ayudantes pedagogicos. Horarios publicados
Coordinadores de Areas
Académicas
9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones
?;??;;'T;IZE ;‘;’;;’:;:Sa;ae'::i‘g"’::fuergj'lg'se"” y Planificacion y presentacion de informes mensuales
g de las sesiones de Comisién Académica de Carrera | Victor Hugo Moreno ] ) ) R
izacio ibliogra . 6 ENERO DICIEMBRE 450,00
aczuglu;acmn de la bibliografia y otros recursos, como via para ol andlisis y seguimiento de los Director de Carrera 15. Ntimero de actas e informes registrados. 1 $- Actas de Comisi6n Académica
sequimiento a resulados de aprendizaje y perfilde |G R e e
egreso, précticas preprofesionales y resultados de la
evaluacién integral docente
3. Fortalecer y desarrollar los procesos de Desarrollar nuevas estrategias y presentar informe] ¥ icLC" Hugo Moreno
alecer y p b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de gias v P Director de Carrera 28. Nimero de informes sobre el porcentaje de Reporte de Aprobados en Admision -
admisi6n de grado y los programas de semestral del proceso de Admision con miras a o : ) 1 2 ENERO DICIEMBRE $450,00
n grado. ] Milton Sancén estudiantes que aprueban los procesos de admisién.
acompafiamiento estudiantil aumentar el ndmero de postulantes e lacartera, | V000 SO L

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes,
conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

META
2025

PERIODO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

ASIGNADO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -

OBSERVACIONES

7. Introducir espacios interactivos de
gamificacion y mentorfas para el desarrollo
de competencias investigativas en estudiantes.

Socializar el Club de Ciencias desde el interior de la

5)NGmero de alumnos participantes en actividades

Informe/Lista de estudiantes de la

Victor Hugo Moreno
N ENERO DICIEMBRE $550,00
Facultad y carrera para que presenten propuestas los | *u° 2 TU87 TS o Club ce Ciencias UCSG 3 4 carrera participantes en el Club de
estudiantes. Ciencias
¢. Desarrollar actividades de investigacion para
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG
Socializar el Club de Ciencias desde lesal interior de |\ o0\ oo )N dmero de profesoresparticipantes en actividades Informe de VIP con listado de
g pr P p: 2 2 ENERO DICIEMBRE $550,00 docentes participantes como Tutores

la Facultad y carrera para que presenten propuestas
Tos docentes.

Director de Carrera

del Club de Ciencias UCSG

en el Club de Ciencias

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

1. Desarrollar conocimientos y capacidades
para la gestion y operacion de la innovacion y
transferencia de conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria de UCSG

ESTRATEGIAS

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitaci6n sobre

ACTIVIDADES

Desarrollar sesiones de difusién y capacitacion sobre

de para la

de para la
y docentes)

y docentes)

Victor Hugo Moreno
Director de Carrera

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

1a-Nmero de difusiones
1b.- Nimero de capacitaciones

LINEA BASE
2024

META
2025

ENERO

PERIODO

DICIEMBRE

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

ASIGNADO

$750,00

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -

Publicaciones de difusion de eventos
correo/RRSS, Fotografias de eventos

OBSERVACIONES




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

ENERO

PERIODO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

ASIGNAI

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -
ETC

OBSERVACIONES

1. Impulsar el desarrollo de proyectos

c. Aumentar la participacion en foros, congresos y

Presentar informe anual de participacion en foros,

Victor Hugo Moreno

Reporte de estudiantes/docentes

UCSG.

presencial y virtual, fortaleciendo el talento académico y
6gico de docentes para la i ionalizacion del
curriculoy beneficiando a la comunidad universitaria en
su totalidad.

la internacionalizaci6n con enfoque conectivo de
manera integral

Director de Carrera

académicos e investigativos con carcter . congresos y jornadas ~ cientificas de  prestigiol 5)Numero de participaciones ejecutadas por afio 1 2 ENERO DICIEMBRE $800,00 participantes,  Fotografias o
jornadas cientificas de prestigio internacional. : ° Director de Carrera 1P
internacional. internacional con docentes de la carrera Publicaciones de participaciones
a. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
estrategias sistémicas que favorezcan la
internacionalizacin con enfoque conectivo de manera
i ! ’ ’ : Presentar informe anual de capacitaciones a docentes
4. Integrar una dimensi6n internacional, integral, fomentando las alianzas ¢ intercambiosde | HO PR R 28 SO THOIRA SR | ugo Moreno
intercultural y global en el curriculo dela | profesores, investigadores y estudiantes en modalidades 9 a 9 26) 9% de docentes capacitados anualmente 20% 25% ENERO DICIEMBRE $2.000,00 Reporte de docentes capacitados

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

2. Consolidar y ampliar el portafolio de
programas, proyectos de vinculacion y de
educacion continua

ESTRATEGIAS

a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion
para atender las necesidades detectadas en el entorno de
influencia de la UCSG.

ACTIVIDADES

Desarrollar y presentar informe anual del proyecto de
Vinculacién EDUCARTE 2.0

RESPONSABLES

Victor Hugo Moreno
Director de Carrera

INDICADORES DE GESTION*

5) Numero de beneficiarios de la zona de influencia
del proyecto EDUCARTE 2.0

LINEA BASE
2024

ENERO

ENERO

PERIODO

DICIEMBRE

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

ASIGNADO

$0,00

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -

Reporte de usuarios del Proyectos
EDUCARTE 2.0 encuestados

OBSERVACIONES

No hay un  presupuesdto
asignado ya que, la carrera de
Aty Produccion  de
Videojuegos no fue
contemplada en la creacion del
Proyecto EDUCARTE 2.0 en el

2090 _aunaue en a actialidad

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

ENERO

PERIODO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

ASIGNADO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -

OBSERVACIONES

1. Incrementar la razonabilidad en los activos,

a. Implementar normas de control que permitan el
correcto seguimiento a la provision del servicio y

Capacitar anualmente en normas de control que|

Victor Hugo Moreno
Director de Carrera

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada

de tiempos de atencion y efectividad de la
compra.

vinculados con la provision del servicio.

Evaluaciones en Linea (Proctoring): SMOWL.

Andrea Bozada
Coordinacion Académica 2

requerimientos e innovaciones aprobadas) x 100%

y otros bienes de la renteiva penciaes incomplimionios nevmatioes en fa. |PATaN €l cortecto sequimiento a la provsion dei 2CE 8 / No. Total Horas hombre capacitacion planificada 100% 100% ENERO DICIEMBRE $3.000,00 'z"f"”“e de Coordinacion Académica
" A | i N bad: 100%
asi como la conformidad de la informacion e agministrativa, sequridad y adquisiciones servicio Coordinacién Académica 2 ¥ aprobada) x
2. Mejorar el proceso de adquisiciones
° ) Realizar y presentar informe anual de Licencia de | Victor Hugo Moreno
garantizando Ia base de datos de proveedores |a. Reforzar capacidad tecnologica y asequrar coftware oo Uit pra 1 Supervisidn do e o 9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de istms Cotizaciones/Facturas de
y evaluados; asi como la reduccién de los sistemas de de informacién implementados/ No. Total de 0% 100% | ENERO DICIEMBRE $1580,00 proveedores  por  adguisicion

realizada de licencias




