1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OPERATIVO

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

ONSABLES

SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE 2025

CARRERA: PINE

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA BASE

2024

META 2025

INDICADORES D
RESULTADOS

DE

PERIODO

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

[LESVES )

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

ACTAS - INFORMES
=

SERVACIONES

2. Actualizar y revisar periodicamente el

Modelo

Presentar en reuni6n de inicio de semestre, A 0 B, el MEP-G

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del
2022 (un documento)

Mo

Educativo-Pedagogico de Grado. M.Ed. Stanley Gonzalez Uilla Director de carrera 1 1 1 w02 | 300612025 100% 0% 157116 | § 157116 | § - |t
definido por el VA y socializado con Ia comunidad wniversitaria en el segundo docentes pat
semestre del aio.
b Mefor s fta i g0 G 15 ot prograsy sl d s st | o Ui i S oo, MEG X Comisn Acadmica i 12_205
nuevas demandas y requerimientos de la sociedad. Y °r programas y sy o y - Mg 3. Informes Comision académica de carrera. 8 2 1 12025 | 300612025 50% 50% 157116 | § 785,58 | $ 785,58 |Comitian Acdemics junn 122675
aprobar en Comisicn Académica de cartera Jartn, Mgs. David Hoyos, Mos. Liz Espinoza, Mgs ot
Jessenia Chalen
Comisitn Academica de carrera M.Ed.  Stanley e e reonones de Comision
. Fortalecer el proceso de medicién de resultados de |<CVis®: actualizar y aplicar los reactivos de examenes |Gonzalez Uilla, Mgs. Sara Rivadeneira, M.Ed. Ximena |, oo do informes anuales por carrera revisados, 1 1 o 112025 | 30612025 % 100% 157116 | 8 - s 157116 |Acdimica N ha habico convocatories
) complexivos por nivel acorde con el cronograma del VA. | Jarrn, Mgs. David Hoyos, Mos. Liz Espinoza, Mgs
aprendizje por unidades de organizacién curricular ol
Jessenia Chalen
1 Asegurar Ia calidad de los procesos de Comision Academica de carrera M.Ed.  Stanley g comipesonsliss 135 egiron  pircidod s
formacién de grado ‘Me‘m' el ”"’Ce"‘ala: de gm‘ﬂf mediante la aplicacion de f""za‘e’fnum‘l‘;‘ ”:“i‘ Sara Hh‘nme'l'_e"aéM Ed x‘,’r"a 8. Tasa anual de titulacion. 42.85% 19.00% 5% 112025 | 300612025 100% % 15716 | § 15716 | $ E \_cu_ucsq_edu_ec/ESY_Rzq |cuales 6 se graduaron en el B2024, 3
105 procesos instaurados por el Jarrin, Mgs. David Hoyos, Mgs. Liz Espinoza, Mgs. YQixCul k2iqrdgFQBSEZOHXUTQN36_|estan en otros ciclos y 4 s retiraron.
4. Fortalecer el proceso de fitulacién en grado Jessenia Chalen mBATRUGQ7E=pGCIVE
Enviar  los docentes  las capacitaciones POGMGes POF [ <10ty Uil irector decarra |- NOTEO G profesores con utoras académicas  de ayudanes N s o vz | averzezs 0% 100% L1576 | s 08 157116 |oiuibuive dorene sz i |0 b0 convcators sl e g
VA para su formacion como tutores académicos pedagégicos e informe
Convocar por lo menos 1 sesiones por mes a Comision |\ ¢y sianiey Gonzalez Unilla Director de carrera 15. Ntimero de actas e informes registrados. 8 8 2 Y2025 | 300602025 25% 75% 157116 | § 390279 | $ 1.178,37 [Comiian Acidsrnics futio 12 2625
Académicas de cartera oot
o Fortalecer el de las comisiones
académicas de carreras para mejoras en el diseo y
revision de los programas de asignaturas, la actualizacion
de la bibliograffa y otros recursos, seguimiento a | Convocar & Comision Acdémica para revisar programas de |\ ey syaniey Gonzalez Ubilla Director de carrera | 16. Nimero de reportes registrados. 2 2 2 112025 | 300612025 100% 0% 15716 | $ 157116 | § - [Comision Academica lunio 12 2025
resultados de aprendizaje y perfil de egreso, précticas |asignaturas y olros recursos, sequimiento a resultados de o
preprofesionales . resultados de la evaluacion integral |aprendizaje y perfil de egreso, précticas preprofesionales y
jocente resultados de Ia evaluacion integral docente.
M.Ed. Stanley Gonzalez Ubila Directorde carera [ 11” N de informes de revision del distributivo docente de 4 2 2 12025 | 300612025 100% % 157116 | s 157116 | s - f“\'ﬂ‘:(;"’ emica -enero 28 de
. o |solicitar al CIEDD cursos especificos de actualizacién para .
Fortalecer la formacién, a calidad y la |b. Desarollar ¢ implementar un Plan de Formacion ¥ | oones e pINE. Enviar convocatoria de cursos de | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera 2L Nlmero de profesores que participan en espacios de 3 5 3 V102025 | 30/6/2025 60% 40% 157116 | § 942,70 [ $ 628,46 Solicitud cursos DEFOD pdf
evaluacion integral de los docentes de grado. | Actualizacion Docente. formecion, capecitacion y actualizacion docente.
actualizacion a docentes.
. Revisar y actualizar 1 norativa vigente de  admisidn. | CO™VOG @ feunién con Coordinador de Adrision para ot e e A
¥ . analizar y aplicar normativas vigentes de admision enviada por | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera 26. Nimero de informes de revision de normativas de admisién. 1 1 1 172025 30/6/2025 100% 0% 157116 | $ 157116 | § - fnuta ‘(;“‘"‘“" mision Junio
Convocar a reuni6n con Coordinador de Admision para
analizar y aplicar los procesos de admision instaurados por rng;‘sz:"m Hoyos: Hemandez Coordianador(@) 9 |57 nimero e informes sobre el cierre del proceso de adrision. 2 2 1 1112025 | 300612025 50% 50% 157116 | § 78558 | $ 78558 [ “?p‘d*"“””"” Admisién.Junio
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admisién de
grado. Brindar a los postulantes acompaiamiento pedagdgico y .
omiactociontl 20 s pormion s 1 et con | oS- David Hoyes. Hemandez Coordianador(s) de(26. Nimero de informes sobre e porcentle de estudianes que ) ) | wuars | aermozs 0% so% Lors | s 8558 | 5 78558 | Minua de reunien Admisién duni
!  Admision aprugban los procesos de admision 2025 oot
solidas bases en el idioma inglés
Pedagogta de 6ioma Ingles
S rplecer gr::;a'ym‘lz' f:og:;sff - Dar a conocer a los estudiantes .en la reunion de bienvenida (@pecagoqiingesicsg TKTok
] . psiicuucsgedu-
acompaniamiento estudiantil vlo por medios digiales comocoreos electionicos 0 |y e syanley Gonzalez Unilla Director de carrera | 2, NUer© 0@ informes de fas difusiones en los distintos medios 1 2 1 w1025 | 300612025 s0% 50% 157116 | § 78558 | § 785,58 | my sharepointcombigipersonaljesse
Whats/App, los servicios de Asesoria Pedagogica Estudianil y de la iversidad A o
Consejeria Estudiantil al inicio de cada semestre ya sea oL OV CE BB WA 21
. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de ZHOVEGPSS D =KPOTS
acompaamiento estudiantil .
Receptar informes  mensuales de reuniones entre |y e sioniey Gonzalez Ubilla Director de carrera |2 1\Umero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos 2 2 1 112025 | 300612025 50% 50% 157116 | § 78558 | $ 785,58 Informes de APE y CE No se ha recibido informe
coordinadores de APE y becarios SNNA por los programas de APE.
Receptar informes _mensuales  de _ reuniones entre 35. Nimero de informes de estudiantes en sequnda y tercera
coordinadores de APE y estudiantes de segunda y tercera | M.Ed. Stanley Gonzalez Upilla Director de carrera ! unda y 2 2 1 w1025 | 300612025 s0% 50% 157116 | § 78558 | § 78556 Informes de APEy CE No s ha recivido informe
coorinad matricula atendidos por los programas de APE.
1 promover fainclusion universiaria Ayudar con 2 promocion de proyectos o progames de | ¢ e ot Upil Directordecarera |7 NUMeroGeaciones de sosteniildad ambietal desarolades | . | wuars | aermozs 10 o acnas| 15716 | s  [imvtacion curso e maksion
inclusién que desarolle la UCSG en la formacion de grado, UCSG pot
Las acividades con colegos esan
42.Nlmero de informes y/o resefas de los eventos dirigidos a los 1 2 0 12025 | 300612025 0% 100% 157116 | $ - s 157116 rogramacis para octubre y diciembre
. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo | Programar actividades academicaslculturales internas ylo con |M.EG. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera [distintos colegios de Guayaguil, el 2025
4 Desarrollar y actualizar los procesos y
olar ! profesional y académico que posicionen a nuestra  [agentes extemos que permitan complementar el crecimiento [Mgs. David Hoyos Coordinador de Actividadess
proyectos institucionales académicos !
universidad ante sus respectivos piblicos. profesional de nuestros estudiantes Académicas y Culturales 43, Niimero e informesyfo resefia de s eventos diigidos 105
Y 9 1 1 1 w1025 | 300612025 100% 0% 157116 | § 15716 | § - |informe 10 A2025 David Hoyos ot [ nemacionalzacién

estudiantes de la universidad,

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 10¢
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

INVESTIGACION

con carécter p

io, intercultural e

, generando conocimientos, servicios de calidad y formacin especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

- INDICADORES DE PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* NEABASE  MET. NDICADORES D OBSERVACIONES
FEELLES 111202 4 - - POR . . s LINKS - ACTAS - INFORMES -
12025 301 EJECUTADO < ASIGNADO  EJECUTADO  POR EJECUTAR .
EJECUTAR
. Promover la participacion de docentes y estudiantes en la ; .,
. mpuisar 1 presentaciony esarolo e Proyectosde | (PO HOSERO B FOe ey S 1 B M.Ed. Stanley Gonzalez Uilla Director de carreralMgs |1.a ) Nimero de propustas de Proyectos de Invstigecion e | L [P @ O s sesor|s I
Investgacion e Innovacion a través del SINDE lon y desa Karina lzquierdo - Delegada Innovacion presentadas en el SINI
1NnovaciGn a través del SINDE
1 Desarrollar innovadora con -
calidad ¢ impacto socic-econGmico y cultural T o ropuestas presetadas en concurso para 1 1 2 112025 | 300672025 100% % s 2807 (s 383507 | § - |ucse imvestigaipea
; profesores investiga
. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. Invitar e insentivar a los docentes a la.presentacion de |} e siantey Gonzalez Uilla Director de cartera
proyectos de investigacion imero de prof icioant Lose
‘:w‘;;";:' @ profesores participantes en concurso 1 1 2 V12025 | 30/6/2025 100% 0% $ 383507 | § 383507 | § - |ucsG investioapea
3) Nimero de proyectos presentados en concurso estudiantil 1 1 1 Uu2025 | 30612025 100% 0% s 38307 383507 | § - |Aceptacion TECNOCATOL jpeg
. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan ) TECNOCATOL
! Ivitar & insentivar a docentes y estudiantes a Ia presentacion
Ta investigacion M.Ed. Stanley Gonzalez Uilla Director de carrera
e proyectos para concurso TECNOCATOL ) ] . un oo estuante egisrdo enel
4)Namero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 3 5 1 w102 | 300612025 20% 80% s 3807 (S 76701 [$ 306806 |Aceotcion TECNOCATOLjpeg
itineario de Traduccion
SNdmero de alumnos participantes en actividades del Club de 3 5 o 112025 | 300672025 % 100% s 2807 - |8 389507 |comeoetecuenicos reenviados Consutar a docentes
Ciencias UCSG
) ) &)Ndmero de profesores participantes en actividades del Club de o i e  |Docentes Davd Hoyos y Karina
7 introducir espacios intractivos e e e 3 2 2 w02 | 300612025 100% 0% s 3807 (S 383507 | $ wacion Clu de Ci A
y mentorias para el desarrollo )
o ompetoncas mvestioatives o stuctantes |¢. Desaroller_actidades de _investigcion para | Invitar e insentivar a docetesy estuiants aparticparen e |\ G i o e carra
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG club de ciencias 7)Ndmero de alumnos que participan en concursos de Posters de
resultados de investigacion generados por los estudiantes del 2 2 0 w2025 | 300612025 0% 100% |s 3807 (s - |5 283507 |comeo lcuenicos reenviados
Club de Ciencias
8)Ndmero de estudiantes participando en talleres de investigecion 2 5 0 w1025 | 300612025 0% 00% | asss07|s - | 383507 |comeo clectricos reenvindos Consultar  docentes
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes en | Reenviar convocatorias de VIP a estudiantes sobre cursos de |\ ey sianiey Gonzalez Ubilla Director de carrera | DINUmer0 de _ estudiantes - participando.en talleres - de a 1 60 12025 | 300612025 100% 0% B 383507 | § 383507 | $ - | nforme 1p A-2025 David Hoyos paf  [semana de interacianalizacion
intemacionalizacion de la imestigacion. intemacionalizacion intemacionalizacion

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

POSGRADO
L INeA BASE INDICADORES DE PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* ABASE META 2025 A OBSERVACIONES
20 RESULTADOS 30062025 EJECUTADO EOR) ASIGNADO  EJECUTADO  POREJECUTAR -INKS-ACTAS - INFORMES
SR EJECUTAR EG :
pameto de ofertas de posgrados con aval de facultad o 1 1 0 112025 | 30/6/2025 % 100% $ 38357 | $ - s 383,57 | Informes de Comisicn Académica
2)Ndmero de estudios culitativos a los estudiantes de grado que
etén cursando su Gltimo o de la cartera para determinar cusl es 1 1 3 w2025 | 30612025 o% 0% s 38357 | $ - s 383,57 | Informes de Comision Académica
Presentar el proyecto reformulado del programa de Maestria
. Artcular 1a oferta de Posgrado con la de Grado con el ! 1a expecttiva para sus estudios de posgrado.
en Ensefianza de Ingles como Lengua Extranjera que amplie [a
fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto M.Ed. Stanley Gonzalez Upillairector de carrera
fin de ampiar la ayectoria e wayectoria de aprendizie y el proyecto de vida profesionl de
1 Diversificar los programas de posgrado |0 Vida profesional de o estudiantes Jos estudiantes
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y 3)Ndmero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado
perspectivas cientificas para lograr calidad & presentando las nuevas opciones de. profesionalizacién para 1 1 0 1112025 | 30612025 % 00% |8 3357 | - s 383,57 | Informes de Comision Académica
impacto continuar su formecion en la UCSG.
#@NGmero de profesores participantes en talleres de diseflo de 2 1 0 112025 | 30/6/2025 % 100% $ 38357 | § - s 383,57 | Informes de Comisicn Académica
programas de posgrado
Orgaizar talleres con profesores locales o extranjeros para
1. Generar programes doctorales de la UCSG. definir lineamientos que permitan 12 apertua de un programa | ey gyartey Gonzalez Uiilla Director de carrera | )/ NUmer© de profesores participantes en alleres de diseflo de 1 1 0 U225 | 30612025 % 100% s 38357 | § - s 383,57 | Informes de Comision Académica
de doctorado en el drea de la ensefanza de inglés como lengua programas de posgrado
extranjera
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS g
INDICADORES RESULTADO EN CERO: 5
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de Ia cultura de i i de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de con actitudesy de mundiales que les permitan integrarse al

escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doc

y
toral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
LINEABASE o PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* N OISR META 2 vt e OBSERVACIONES
2024 RESULTADOS B S N POR . o LINKS - ACTAS - INFORMES -
11/2025 30/6/2025 EJECUTADO N EJECUTADO  POR EJECUTAR -
EJECUTAR

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre |Reenviar a los docentes las convocatorias hechas por

© Desarrolt das |TOVRCIEN ¥ transterenia de. conocimiento para la |Rectorado de Ias _capaciaciones sobre  imnovecien | M.Ed. Sanley Gonzalez Unilla Director decarera | 1)NGmero e eventos eaizados 1 1 1112025 | 300612025 0% 100% s 86892 (S - s essezfc No
esarrollar conocimientos y capacidades | o nigag universiteia. (ransferencia de conocimiento,

para la gestion y operacion de Ia innovacion y
transferencia de conocimiento (ITC) en la . s s 1 o e
comunidad universitari ; eenviar a los docentes las convocatorias hechas por

. Desarollar conocimientos y capacidades de gestion de | oiorai obre talleres de desarrllo de conocimeintos y |M.Ed. Stanley Gonzalez Uilla Director de carrera 3)Nimero de eventos realizados 1 1 12025 | 30/6/2025 0% 100% $ 862892 | $ - s 8.628,92 |c: No

12 propiedad intelectual en la comunidad universitaria !

capacidaces de gestion de la propiedad ntelectual
2 eableciento  gestion de una 152 |a. promover lavinculacion de profeionales universiarios | Reenviar a los docertes Ias_convocatoias hectas por
o en Ias actividades de transferencia de conocimiento en |Rectorado sobre la vinculacion a las. actividades de | M.Ed. Stanley Gonzalez Uilla Director de carrera | )Ndmero de agentes de ITC registrados! primer afio 1 1 1112025 | 300612025 0% 100% s 86892 (S - s essefc No

vinculados a la innovacién y transferencia de

caliced de agentes de ITC transferencia de conocimiento en calidad de agentes de ITC
conocimiento

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 3

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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INTERNACIONAL IZACION

3451565
— PERIODO UMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* T META2025 OBSERVACIONES
Z POR R LINKS - ACTAS - INFORMES -
y JECUTA OR EJECUTAS
EXECUTADO POR EJECUTADO  POR EJECUTAR a2
a Aticular con las Facultades e Instittos  las
oporunidades identificades para el desarollo de [ oL on 1
proyectos académicos, de prestacion de servicios, de 5 . M.Ed. Stanley Uilla Director de carrera  |3)NGmero de cursos short term anuales en Facultades 1 1 1 U1/2025 | 300612025 100% 0% 203033 | § 203033 | § - [informe 1p A-2025 David Hoyos.pdf  |Semana de Interacionalzacion
! 5 ® 9 |difusuion y participacion en Ias acividades planificadas.
investigacion y de  impacto  social con cardcter
intemacional.
1 Impulsar ¢l desarrollo de proyectos
académicos e investigativos con carécter
: b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los.|Reenviar correos electrenicos a los docentes y estudiantes los
compromisos suscritos en los convenios internacionales |compromisos suscritos en los. convenios  interacionales | M.Ed. Stanley Gonzalez Uilla Director de carrera | )Ndmero de actividades de convenios eecutadas por Facultad 1 1 o w1025 | 300612025 0% 100% 203033 | $ - |'s 203033 |comeos lectrnicosActstinformes
especificos para la disciplina especificos para la isciplina
. Aumetr T paipacion en fors, congss (RS @ 108 g s conictores s pr
¢ |l particip:  CONGIESOS Y | Rector ra participar en actividades académicas | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera 5)Nimero de participaciones ejecutadas por afio 1 1 1 V12025 | 30/6/2025 100% 0% 203033 | § 203033 | § - |invitacion Eventos Academicos Reenvio Invatacion cursos
jomades cientificas de prestgio internacional.
imeaionles
2. Establecer alianzas con redes de universidades |Contactar y gestionar alianzas con redes de universidades |\ 'y ianiey Gonzalez Ubilla Director de carrera | 6)Ndmero de nuevos convenios de red suscritos por afio 1 1 o 112025 | 30612025 % 100% 202033 | $ < s 203033 |comeos elecuonicos/Actasinformes
, intemacionales. internacionales.
2 Promover la creacion de alianzas
estratégicas y redes conectivistas con
instituciones y organismos que contribuyan a |, Participar activamente en redes intemacionales de e dades acadé d Jes
la_internacionalizacin de 1 ecucacidn | educscién superior, disciplinaes, e investigatie desde | O2S1AT SCVI0esacadémices o redesintrnecionalesde D NGmers o s § eeeutadas analmente dosd
superior, de la ciencia, de la tecnologia, 1a {|as Facultades Carreras e Institutos incrementando la |*ucecr  SWberior 4sci ‘g:zzna.:mn“:ﬁ:f:;ﬁal M.Ed. Stanley Gonzalez Unilla Director de carrera F)a::lr::dr:'s ;az‘r‘a‘;‘ e oo ejecutadas anualmente desde a 1 0 12025 | 300612025 0% 100% 203033 | $ - s 2.030,33 |Correos electrbnicos/Actas/informes
cultura o la sostenibilidad del planeta Visibilidad y posicionamiento  intemacional de Ia v ]
: de lainstitucion
institucion.
il a os studanes Vi RRSS y coro elettrico EORME COORD MOVILIDAD - |Becas ERASMUS
sobre el convenio con con objetivos | M Ed. Uilla Director de carrera | 13)Numero de Becas difundidas y postuladas por afo 1 1 1 11205 | 30/6/2025 100% 0% 203033 | § 203033 | § - MEC
o Incrementar Izs _oportunidades de estudio en o [ET SO g 4 ) s s TERMACIONALEACION o1 | ConeoABEmerit)
extranjero a través de actividades de
en casa y propuestas de intercambios virtuales
Sugerir por 10 menos una asignatura que se pueda impartr de 14)Ndmero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad 2 1 0 V102025 | 30/6/2025 0% 100% 203033 | § - ls 2,030,33 | Nforme de Comision Académica
manera vitual en programes internacionales prsentado a Consejo Directivo
omision Academica de carrera M.Ed.  Stanley
Gonzalez Unilla, Mgs. Sara Rivadencira, M.Ed. Ximena | 1) e ! " \c Leonidas Ortega Semana de
) mero de exposiciones intemacionales anuales en el Centro . Intemacionalizacion
b, Incrementar las competencias interculturales en el CD"’”‘"E’ con el DEDﬁx\L&‘s;';ac‘z"a“za““" enel "553"0"2 Jarrin, Mgs. David Hoyos, Mgs. Liz Espinoza, Mgs. | ciiiural de la UCSG 1 1 2 1/1/2025 30/6/2025 100% 0% 203033 | § 203033 | § = |informe 1p A-2025 David Hoyos pdf
campus a través de actividades de internacionalizacién en AUe | Jessenia Chalen v sharenoint com/bfaloersonalliesse
poy pevml(an mejorar las competencias interculturales de nuestros R N A e |
estudiantes 16) Namero de acividades anualescon temas intemacionales con . . , B N — 100 o 003 | s o3| s ~[comsion Acatemica_uio_12.2025.[wpsteuucsoe
partcipacion estudiantil wpdt my sharepointcom/gpersonalsse
. Informar a los estudiantes via RRSS y correo electronico la
. Promover a traués de los medios institucionales 12 |o/oocien "que realiza UCSG sobre la prictica de valores
et eps pritica de valores (paz y o vilenia, respeo a las | TTUE 00 CORE e e e do
internacionalizacion en el campus. ) .
diferencias, igualdad de género, solidaridad, pluralismo, | o ™ <oligarivad,  pluralismo, inclusion. etc) que | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera 19)Ntimero de episodios transmitidos del Programa de Valores <l 1 0 Y2025 | 300602025 0% 100% 203033 | $ - s 2.030,33 | Coplas de correos
inclusien, etc.) que promuevan el respeto de las diferentes eectronicos/Capturssde RRSS
A ° promuevan el respeto de s diferentes formas de expresion
formes de expresion humana y la comprension de una
humana y 1a comprension de una cultura internacional &
cultura internacional ¢ intercultural
intercultural,
Becas ERASMUS
20) Nimero de difusiones oportuidades de estudio en el (ConeonAlBienvenids) para
Difusicn de oportunidades interacionales. M.Ed. Stanley Gonzalez Unilla Director de carrera | X\anierd (EEUU otros paises) a través de actividades de 1 1 1 12025 | 300612025 100% 0% 203033 | $ 203033 | s o e docent
en casay propuestas de ntercambios
.Difundir las oportunidades de concursos y oferas de vituales. nia_chalen_cu_ucsq_edu_ec/EYBKSsA
financiacion de proyectos, becas, y captacion de fondos MaC.
provenientes del Gobierno y/o organizaciones en los ) )
Estados Unidos de América Difusién de oportunidades en EEUU M.Ed. Stanley Gonzalez Unilla Director de arrera |24 NUmero de difusiones de. oportunidades e EE.UU 0 1 0 12025 | 300612025 % 100% -
(EDUCATION USA)
participacion en e-movies - movilidad virtual M.Ed. Stanley Gonzalez Uilla Director de carrera |24 b)Ndmero de difusiones en paticipacion en e-movies virtual 0 1 0 112025 | 300612025 0% 100% -
Reenviar a los docentes, investigadores y estudiante. las o
4 Int d 6 ints . b. Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y en |convocatorias hechas por Rectorado a las capacitaciones en |M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera 26)% de docentes capacitados anualmente -10% 25% 0% 1172025 30/6/2025 0% 100% 203033 | $ - s 2.030,33 | COPIas e correos
ntegrar una dimension internacional, o parg 13 conexin a nodos intemos y extemos y fuentes |estrategias sistémicas
interculturaly global en el curriculo de la j ) ,
e de informacion en el proceso de formacion y de gestion
del conocimiento. apias e coreos
Reanviar @ los docentes, investigadores y estudiante 1as | g siantey Gonzalez Uilla Director de carrera [ 27) Ncmero de docentes capacitados anualmente en COIL 1 1 0 112025 | 30/6/2025 % 100% 202033 | $ - |s 20308 |Covimd
convocatorias hechas por Rectorado a las capacitaciones electronicos/Capturas e RRSS
< Incrementar los contactos con empresas y otros .
iblicos o privados Enviar l Rectoradolos contactos de los empleadores publicos |y ¢ 1ontay Gonzalez Uilla Director de carrera | 121\ de empleadores incrementados por carrera en istado B 5 0 w1025 | 300612025 0% 100% 20033 | $ - |8 203033 |Copias de coreos letrnicoslOficios
o privados interacionales donde laboran nuestros estudiantes QS anualmente
Iaboran nuestros egresados.
5 Gestionar y sistematizar el proceso de . - Copias e correos
6n de la UCSG. d. Registrar y mantener contacto con los egresados que |Enviar correos electrénicos y mensages de WhatsApp a los 38)% de graduados que responden la encuesta al afio de graduarse 9% 99% 90% 1/1/2025 30/6/2025 90% 10% 203033 | § 182730 | $ 203,03 |electrdnicos/Capturas de msgs de
estén en el exterior, involucrarlos en Ias redes de |agresados que estén en el exterior para involucrarlos en las
aprendizaie y comunidades de préctica institucionales, y |redes de aprendizaje y comuidades de prictica | M.Ed. Stanley Gonzalez Upilla Director de carrera
ofrecerles formacion permanente para el desarrollo de su |institucionales, y ofrecerles formacion permanente para el 30)% de graduados de quienes tenemos Copias de correos
pertil glabal, desarollde su perfil gl S 99% 99% 99% 112025 | 30/6/2025 100% 0% 203033 | § 203033 | § B

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 10(
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION
Obijetivo Estratégico

: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

34515.69
PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
< < ONSARL S Ao - LINEA BASE czs INDICADORES DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* T META2025 o]
0 POR - ACTAS - INFORMES
y JECUTA REIECU
EXECUTADO POR EJECUTADO  POR EJECUTAR a2
. Incentivar la colaboracion con empresas privadas y_ | Contactar y gestiona la suscipeien de comenios 0 cartas de [\ L Lol L G) Nimeno de convenios suscritos con empreses privades y e e
organizaciones sociales para convenios de pasantias para compromiso para paracticas del componete laboral y (componete Im‘;w comuntario) P organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 4 1 6 1172025 30/6/2025 100% 0% $ 265505 | $ 265505 | § - ‘p’vf”‘“ n;‘b Jm“]’;‘"”‘ ane
Tos estudiantes comunitario e Y estudiantes o S
1 Profundizar las capacidades de
relacionamiento institucional entre la UCSG,
o ddministracion piblica, el entorno < Zf..?;;“ﬁf gi;m‘:f";ﬁ::ﬂ“aSg‘s‘g’s:f:ec‘a"lz";: Contribuir con el VV en el incremento y fortalecimiento de la
socioeconomico y la sociedad civil 4) N 12 2 Graduados Recordatorio
tonalew 105 lazos con nuestros exalumnos a través de | R0 ¢ graduados de la UCSG menteniéndolos informedos |\ 1 i Loyes Coordinador de Alumni ) Nimero de exalumnos integrados en la Red de Graduados de 12 10 12 V12025 | 30/6/2025 100% 0% $ 265505 | § 265505 | § - |Ensuestan Graduados Recordator
, sobre los. programs de bolsa de trabejo y educacion continua 12UCSG in s
programas de bolsa de trabajo, educacion continua,
o ofertados por V.
précticas preprofesionles, entre otros.
. Dol roganes  prjecsdk incslocktn pn (Coroctr y g s de ool ce0 N )
atender las fes_detectadas en el entoro de |organismos iddneos que permitan la splicacién de las |95 Uiz Espinoza Coordianadora de practicas o \vers de proyectos de vinculacion ejecutados 2 1 1 12025 | 30/6/2025 100% 0% $ 265505 | § 265505 | o |tome Prastin: Cominitan:
(componete laboral y comunitario) Profesionales Junio
2 Consolidar y ampliar el portafolio de |90 laucs6 competencias adquiridas por nuestros estudiantes
programas, proyectos de vinculacion y de
educacion continua c. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion |Solicitar a los docentes, via correo electronico, temas de
continua a fin de potenciar Ia transferencia cultural y del | cursos de Educacion Continua que mejoren las competencias M Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera | 7) Nimero de eventos anuales de educacion continua ejecutados 1 1 2 w025 | 300612025 100% % s 2655058 265505 | § - [solictud cursos DEFOD pot
conocimiento desde las Facultades y Carreras acadeicas de nuestros docentes.
Comision Academica de carrera MEd.  Stanley
2. Disefiar un programa de pasantias y de précticas pre | Convocar a Comision Académica para revisar y mejorar 10s | Gonzalez Uilla, Mgs. Sara Rivadeneira, M.Ed. Ximena [9) Nimero de estudiantes que participan en el programa de Academica_junio_12_2
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera |programas de pasantias que fortalezcan las competencias de [Jarrin, Mgs. David Hoyos, Mgs. Liz Espinoza, Mgs. |pasantias y de practicas pre profesionales relacionadas con el 39 10 1 1112025 30/6/2025 100% 0% $ 265505 | $ 265505 | § - fLAcdemic Junio 122
ejecutado a nivel nacional o intemacional nuestros estudiantes, Jessenia Chalen/ Mgs. Liz Espinoza Coordinador de_| perfl de cada carrera
Précticas
3 Incrementar las acciones de movilidad o TS MR VAT
nacional e internacional para estudiantes, 10) Nimero de estudiantes en actividades de movilidad académica du-
M.Ed. Stanley Gonzalez Unilla Director de carrera 1 1 8 112025 | 300672025 100% % s 265505 (s 265505 | § -
docentes y. personal administrativo de 12|, promover fa participacion de estudianes y docentes en |RESTV&r @ 105 docentes, investigadores y estudiante las yio de investigacion. rso
ucsG. * ®1 | convocatorias hechas por VV/ para la participacion en las cevovess
actividaesde movilida acadénicayo de imestigacion. | (TR TEClEE B W RS EEREES PryeR—— P R——
mero de docentes en actividades de mowilidad académica INFORME COORD MOVILIDAD E
M. Stanly Gonzalz UnilaDirectordecarera | ) ¢ G0 08 L6 1 1 1 112025 | 30/6/2025 100% 0% s 265505 s 265505 | $ AL oAt
Reenviar a los docentes, investigadores y estudiante las .
c. Fortalecer el programa de fondos no_ reembolsables |-\ ootoriag hechas por VAV para la participacion en los |M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carera | -2 Ndmero de estudiantes que participan en el programa de 1 1 o 112025 | 30612025 % 100% $ 265505 - |'s 265505 |correos clectisricos
UCSG al mundo, fondos no reembolsables UCSG al mundo,
programes de fondos concursables de fa UC
4+ pot s vias d . Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion, | Reenviar a docentes informes de \/V sobre los resultados de
. “e”c'a" las ‘”af e,bf“m“":a‘””" acciones  de  relacionamiento e iniciativas del |los proyectos de vinculacién, acciones de relacionamiento e |M.Ed. Stanley Gonzalez Unilla Director de carrera 15) Niimero de eventos anuales de difusion 1 1 0 Y2025 | 300602025 0% 100% $ 265505 | $ - s 2.655,05 | Correos electrsnicos con informes
internas y externas con los pablicos bJEtVOS |\ jcerrectorad, iniciativas de Vicerrectorado
Mantener didlogos permanentes con los posibles | Contactar y gestionar con las nsttuciones en donde laboran | COMSISn Academica de cartera M.EG.  Stanley Copas de correos
empleadores de nuestros graduados con el objeto de |nuestros estudiantes para solicitar un feedback de su accionar | SOTZA1EZ Uoilla, Mgs. Sara Rivadeneira, M.Ed. Ximena | 16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfiles profesionales 1 1 0 V102025 | 30/6/2025 0% 100% $ 265505 | § Y 2.655,05 [electronicos/Capturas de msgs de
Jartin, Mgs. David Hoyos, Mgs. Jessenia Chalen/ Mgs. |de nuestros graduados
actualizar nuestros perfles profesionales. professional y las posibles necesidades de mejoras. RRSS
Liz Espinoza Coordinador de Pricticas
5 Fortalecer las condiciones necesaris para | Coiborr con enpreas ¢ insttuclone, en aehMAAs | v coneos eletronico o mensajes de WhatsAgp @ 17 Nimero e frs laborals anules con | Copies decoreos
favorecer Ia. empleabilidad de nuestros | 2CA0eICas especiicas, que apunialen 105 Pracesas de | eqyos estgiantes y raduados informecicn sobre s feras | M Ed. Stanley Gonzalez Ubill Director de carrera ) Nimero de ferles laborales anuales con las empreses e 1 1 0 VY2055 | 300612025 % 100% $ 265505 - |$ 265505 |clctonicos/Capturas e msgs de
racuadus. formacion y asesoramiento para la bisqueda de empleo de instituciones piblicas o privadas orse
g oses oot laborales impulsadas por el V.
. Desarrollar y consolider un programe fometive | ocyr ey ¢ implementar un tller para perfeccionar las
dirigido a pereccionr Ias habilidades blandas de los | L PREREIA T L PR PRICRE B IMgs. iz Espinoza Coordianadora de practcas | 16) Nimero de programas formativos de hablidades blandas en . . B wa0zs | 302025 & o s 265058 PSR ctorme s cienca
futuros egresados con el objeto de orientarlos hacia una v (componete laboral y comunitario) linea
orientarlos hacia una insercion asertiva al campo laboral
insercion asertiva al campo laboral.
|- Fortatecer los procesos de autoevaluacion permanentes . X
6 Fortalecer los procesos de planificacion, 20) Nimero de jomadas anuales de autoevluacion de la gestion
evaluacion y acreditacion institucional para el |4 C2Teres ¥ de programas académicos para garantizar |Asistr  las jomadas de autoevaluacion del subsistema de |M.Ed.  Stanley 'Gonzalez Ubilla Director de | o/ cictoma de vinculacion y de la participacién de Facultades 1 1 0 V102025 | 30/6/2025 0% 100% $ 265505 | § Y 2.655,05 [Informe de asistencia
I Ao niveles de calidad acordes a los procesos de acreditacion |vinculacin convocades por el VV/ carteralMgs. Liz Espinoza Coordinader(a) deprtias (72 %
seg! nacional e intemacional
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar o, a través de la i de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.
34515,69
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RESPONSABLES
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POI
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EJECUTAR R
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EJECUTADO
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Itz ol
1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total
s0% s0% s0% w1025 | 300612025 100% 0% 161857 161857 - |oia_cna
 nerementar . Fesonabfdd o os i, | TRETENtr o deconrol e et e cret Cabcacones par el personel dinscaivo Mgs. Andrea Bozada, Coordinador 2 o o i sty sroba o 1005 $ s s nis s vinn =y
it ron bienes de la unversidad. | 20UIMENto a la_ provisién del senicio y resuehan afpLngléc AmOGOSlA
suministros y otros bienes de 1a universidad | oionciates incumplimientos normativos en la gestion - —
asi como la conformidad de la informa e 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos nternos / No s han realzado capacitaciones para
- seguridady adg capacitaciones para el SIU Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 No. Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x | -50% 100% 50% w1025 | 300612025 50% 50% s 161857 80029 | 809,29 |oficios e SIU dirgido a personal
100% adminstativo
Reforzar capacidad tecnologica y  asequrar | Comprade 9) Tesa: (innoveciones y requerimientos de sistemas de Se actualizaron s miquinasde los
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vinculados con Ia provsicn delservicio raduccion innovaciones aprobadas) x 100% e s Faculad
2 Mejorar el proceso de adquisiciones Towcsgedu-

. (Compra de 30 audifonos con micréfonos para el laboratorio 13) Tasw (No. Adauisiciones contratades/ No. Total e fadas por b
garantizando la base de datos de proveedores Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% S0 S0 0% 025 | 300612025 100% o M LE1857 | ia_chalen cu_ucsq edu_GcIEWCWS. [Universidad a b empresa Baaika SA.
calificados y evaluados; asi como la reduccion  AbEiNDUAZn VB YV SGXY
e L e S

it cu e han enviado requerimientos que
compra.
s referencia y asequrar la programacién de las compras con Compra de 1 sistema de aula hibrida Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 ::3.;?:; Wé'f“:ﬁ H';:;:;:‘“&:f::;?‘";“'::f:‘;‘;‘ﬁ’ug‘nz Total 0% 50% 10% 12025 | 300612025 20% 80% s 161857 | $ 37 |8 1.294,86 | Mantenimiento de aires pdf estén pendientes de aprobacion por el
base a la planificacion estratégica y operacional ap ol v apr Vicerrector Administrativo
S han enviado requerimientos que
Compra de 10 Web cams Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 15) Tiempo de ciclo de compras d bienes 1 1 03 1112025 | 30612025 30% 70% s 16857 485575 113300 [orcos estin pendientesde aprobcion por el
Vicerrector Adminstativo
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