1. ACADEMICO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

. Actualizar y revisar peridicamente el Modelo

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

ACTIVIDADES

Presentar en reunion de inicio de semestre, A 0 B, el

RESPONSABLES

SEGUNDO SEGUIMIENTO AL POA 2025 DE JULIO ADICIEMBRE

CARRER.

INDICADORES DE G

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer
semestre del 2022 (un documento)

: PINE

LiNEA BASE 2024

META
2025

INDICADORES DE
RESULTADOS

1ER SEMESTRE = 2DO SEMESTRE
EJECUTADO

EJECUTADO

ASIGNADO

PRESUPUESTO

1ER SEMESTRE

EJECUTADO

2DO SEMESTRE

EJECUTADO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTA! MES - ETC

Modelo Educativo Pedagogico correo

OBSERVACIONES

Educativo-Pedagbgico de Grado. VIEP.G defnida por ol VA M.Ed. Staney Gonzalez Unill Director de arrera|“7208 5 F P8 0 FREER, e en ol egundo 1 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% 157136 | § 157136 | $ B e
semestre del ao.
COTITOR ACaEEmIEs U 17 ZUZS 50T
b. Mejorar la oferta académica de grado en Comision Academica de carrera M.Ed. Stanley tps://cuucsgedu-
funcion de las nuevas demandas y requerimientos | RSV Y actualizar programas y sylabus de 185 | Conooier Upila, Mgs. Sara Rivadeneira, M.Ed. epoint.
o b eocedad asignauras y aprobar en Comision Academica e [(eonet e BB R FREEIENE M S o nformes Comision académica de carera 8 2 1 1/7/2025 | 31/12/2025 50% 50% 157136 | § 157136 | $ B
carrera. Espinoza, Mgs. Jessenia Chalen QLsDfShYt5SRNAVWpatitWgtdP5ShmzyRyl3s
2e=PbDT5t
. Frlcer o rocs d e e st |V VAN apea o o e xamencs | TR LTS ¢ P CLEL SEneY
o 99 | complexivos por ivel acorde con el cronograma del g Sars « M= 17, Namero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% 157136 | § 157116 InformePINE2025complexivo.pdf
de aprendizaje por unidades de organizacion |7 Ximena Jarrin, Mgs. David Hoyos, Mgs. Liz
curricular. Espinoza, Mgs. Jessenia Chalen
Comisién Academica de carrera M.Ed. Stanley hitps://cuucsgedu-
Mejorar el porcentaje de graduados mediante la |Gonzalez Ubilla, Mgs. Sara Rivadeneira, M.Ed. 8. Tasa de titulacion Institucional (CACES) harepoint.
42.85% X )% 1.571,16 1.571,16 -
aplicacion de los procesos instaurados por el VA Ximena Jarrin, Mgs. David Hoyos, Mgs. Liz |Mayor o igual a50% 19.09% 4286% 1712025 | 31/12/2025 100%, 0% $ $ chalen_cu_ucsg_edu_ec/ESY_RzayQixCul
4. Fortalecer el proceso de titulacion en grado. Espinoza, Mgs. Jessenia Chalen K2i0rdqFQBS8I0HXUIN36_ mB3ITRUGQZe
1 Asequrar la calidad de los procesos de oGOV 55,564
formaci6n de grado
Envar a los docentes a las capacitaciones programadas |\ & sioniey Gonzalez Unilla Director de carrera |2 NUMer de profesores con tutorias académicas y de 1 5 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 20% 157116 | $ 31423 [ $ 1.256,93 docente A2025 SIU.pdf Solo un docente esta
por VA para su formacién como tutores académicos ayudantes pedagdgicos. cargaa
Distributivo
Comisién_Academica_junio_12_2025.pdfht|
tps://cuucsgedu
harepoi
Convocar por lo menos 1 sesiones por mes & COMISION |\ &y staniey Gonzalez Ubilla Director de carrera | 15. Nimero de actas e informes registrados. 8 8 6 1/7/2025 | 31/12/2025 25% 75% 157136 | $ 392,79 | $ 117837 L
Académicas de carrera chalen_cu_ucsg_edu_ec/lzCAfoRWdQyO
QLsDfShYtSRnAVWpatitWgtdPShmzyRyl3s
2
4. Fortalecer el de las comisiones _
académicas de carreras para mejoras en el diseio y Comision Academica junio 12 2025.pdht
revision de los programas de asignaturas, la tps://cuucsgedu-
actualizacion de la bibliografia y otros recursos, M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera | 16. Numero de reportes registrados. 2 2 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% 1571,16 | $ 1571,16 | $ - harepoint
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de | convocar a Comision  Acdémica para  revisar chalen_cu_ucse_edu_ec/|gCAfogWdQy0
egreso, précticas preprofesionales y resultados de | programas de asignaturas y otros recursos, seguimiento QLeDIShVISRNAY WpatitWetdPShmzyRyl e
la evaluacion integral docente. a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, practicas ;”’W’,“'A - T
preprofesionales y resultados de la evaluacién integral omision_Academica_lunio 2.0
docente. tps://cuucsgedu
. 17. Namero de informes de revisién del distributivo harepoint.
1.571,16 1.571,16 -
MEG. Stanly Gonzalez Ubill Directr de carrera | 1 M0 €2 110" 4 2 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% $ $ e
QLsDfShYtSRnAVWpatitWgtdPShmzyRyl3s
2e=PbDTSt
. . Solicitar al CIEDD cursos especificos de actualizacion |
2 Fortalecer la formacion, a calidad y la |b. Desarrollar e implementar un Plan de | /r-"icentes de PINE. Enviar convocatoria de cursos | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera | 21 NOMero de profesores que participan en espacios de 3 5 2 1/7/2025 | 31/12/2025 60% 40% 157116 | $ 157116 | $ - | capacitaciones Docentes
evaluacion integral de los docentes de grado. | Formacion y Actualizacién Docente. formacién, capacitacion y actualizacién docente. Capacitaciones Docentes
de actualizacion a docenes.
2. Revisary actualizar la normativa vigente de la | Convocar 2 reunién con Coordinador de Admisién 26. Nimero de informes de revision de normativas de Minuta de reunién Admisién Junio
admision par anlzar y plcar normatias e d Ao | .. Stay Gonzz Uil Diector e caera ! 1 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% 157136 | § 157136 | § - [Minutade reunion Admision dunio.
admision. A2025.pdf
enviada por A205.pdl
hittps://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jess
Convocar a reunién con Coordinador de Admision | enia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/IQDDgjis
para. analizar y aplicar los procesos de admision | V9% David Hoyos Hemandez Coordianador(e) d Zm:‘;'""e'“ de informes sobre el cierre del proceso de 2 2 1 1/7/2025 | 31/12/2025 50% 50% 157116 | $ 157116 | $ - |6QRMSSrtpno09aVIAVstOCI TZEZhALp
)  [instaurados por vA- UENSLs?e=Jkvovw
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision
e o https://cuucsgedu-
v sharepoint.com/:bi/e/oersonalfess
Ihttpstrcicsgeat
Brindar a los postulantes acompafiamiento pedagégico . my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jess
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admision de grado y los programas de Pedagogia del [dioma Inglés
acompafiamiento estudiantil, Dar a conocer a los estudiantes en la reunion de @pedagogiainglesucsg) | TikTok
bienvenida ylo por medios digitales como. correos . hitps://cuucsgedu
electrénicos 0 WhatsApp, los servicios de Asesoria |M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera 3mze d’l'u:';‘z';; ‘::I:’"efr‘:;"azs de las difusiones en los distintos Bl 2 1 1/7/2025 | 31/12/2025 50% 50% 157136 | $ 157136 | $ - | my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jesseni
Pedagdgica Estudiantily Conseferia Estudiantil al incio a_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EQK6L0gs9zhL.
de cada semestre ya sea OVVCF3BIMdCBMFWAIKZH3ZHDVF6Ps2fSD
. Desarrollar mejoras en los procesos y programas.
e acompatamiento estudiantil ]
Receptar informes mensuales de  reuniones entre . 33. Namero de informes de estudiantes becarios SNNA
3 o 15711 15711 - | informe APE dic 2025.pdf
coordinadores de APE y becarios SNNA M.Ed. Stanley Gonzalez Ubill Director de carrera —|oicr o por los programas de APE 2 2 B 1/7/2025 | 31/12/2025 50% 50% 571,16 | $ 571,16 | $ nforme ic
Receptar informes mensuales de  reuniones entre 35. Nimero de informes e estudiantes en sequnda
coordinadores de APE y estudiantes de segunda y [M.Ed. Stanley Gonzalez Unilla Director de carrera " gunda y 2 2 1 1/7/2025 | 31/12/2025 50% 50% 157136 | § 157136 | $ - | informe APE dic 2025.pof
tercera matrfcula atendidos por los programas de APE
tercera matricula.
d. Promover la inclusin universitaria. Ayudar con Ia promocion de proyectos o programas de |\t ey graniey Gonzalez Ubilla Director de carrera |3 NUMero de acciones de sostenibilidad ambiental 1 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% 157116 | $ 157116 | $ - | invitacion Curso de Inclusion UCSG.pdf
inclusion que desarolle la UCSG desarrollads en la formacin de grado. (nuiacion Curso de nclusion SG.AL
hitps://cuucsgedu-
42.NGmero de informes ylo resefias de los eventos N 5 5 [ ey 0% 100% Ls7s | s Lss | s | my.sharepoint.com/:b:/g/personaless
. Desarrollar y apoyar actividades y programas de | Programar actividades academicas/culturales internas [M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera |dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil. enia_chalen cu ucsg edu_ec/IQBZRS9
4 Desarrollar y actualizar los procesos y | ¢ o ¢ ‘
o e tipo. profesional y académico que posicionen a |ylo con agentes extermos que permitan complementar |Mgs. David Hoyos Coordinador de Actividadess
proye nuestra universidad ante sus respectivos piblicos. | el crecimiento profesional de nuestros estudiantes. Académicas y Culturales 15, Nimero de informes ylo reseias e os eventos
Y 1 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% 15716 | § 157116 | § - | Informe 1p A-2025 David Hoyos.pdf

dirigidos a los estudiantes de la universidad.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
CUMPLIMIENT¢ PRESUPUESTO EVIDENCIAS
PERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2024 METS INEP”ECQ?JIE:ZE\ OBSERVACIONES
e 1ER SEMESTRE  2DO SEMESTRE 1ER SEMESTRE ~ 2DO SEMESTRE
i 311121 SIGH S - INFORMES -
vipes  awizzes MR STMESTRE 200 SEMERTRE  asianaDO R R A tany LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
2. Impulsar Ia presentacion y desarollo de Promover la participacion de docentes y estudiantes en ]
Proyectos de Investgacion e Innovacion a través  |1a elaboracion y desarrollo de Proyectos de M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de |1 a ) Numero de propuestas de Proyectos de 1 1 0 11712025 300612025 0% 0% 3835,07 0 3835,07
] o de Pro carrera/Ms Karina Izquierdo - Delegada | Investigacien e Innovacion presentadas en el SINDE
del SINDE Investigacion e Innovacion a través del SINDE
;V:f)e':;gggss’“lzz::: presentadas en concurso para 1 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% s 383507| 8 383507| $ - |ucsG Investiga.ipeg
1 Desarrollr investigacien innovadora con || ¢ ess investin Invar ¢ insenthvr a 10 cocentes a I Resetacion G | e ez Unil Divetorde carera
calidad ¢ impacto sacio-econémico y cultural proyectos de investigacion o Nimero de profesores paripants e concurso
o .
835, g a.jpeq
108G ivestgn 1 1 0 1712025 | 31/12/2025 100% 0% s 307 s 383507| § UCSG Investiga.jpe
3) Nimero de proyectos presentados en concurso )
1 1 0 17/2025 | 31/12/2025 100% 0% s 38307 383507 | § - | Aceptacion TECNOCATOL.jpeg
a. Fortaecer los concursos para estudiantes que [Invitar ¢ insentivar a docentes y. estudiantes a la estudiantil TECNOCATOL /71 12/
fomentan la investigacion. presentacion  de proyectos para concurso | M.EG. Stanley Gonzalez billa Director de carrera o Un solo eondiante
TECNOCATOL Nimero de alumnos particpantes en  concurso 3 5 0 117/2025 | 31/12/2025 20% 0% s 383507 $ s 3,068,06 | Aceptacion TECNOCATOL.jpe registrado en el itinerario de
TECNOCATOL Traduceion
o o o s o et 0o Club de Ciencias David.pdf
c)m;'::’gienii;‘ﬂ"c";é participantes en actividades de 3 5 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% s 3835078 383507| $ - | https://cuucsgedu
mv.sharenoint.com/:h:/e/personal/iess
- Docentes David Hoyos y
EINGmero de profesores partcipantes en actividades del 3 2 0 1772025 | 31/12/2025 100% 0% s 8807 S 383507 | § - | nivtacion Club de Ciencias A2025.pdf | Karina Izaquierdo
7 Introducir espacios interactivos de Club de Ciencias UCSG participan como tutores
gamificacion y mentorias para el desarolo | “pyo oo acividades de. investigacien para [ Inviar  insentivar adocentes y estudiantes a particpar
d tenci tigati studiants i i icir
o competencia investiativasen estudianes. |5 o 2 O B e el M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de cartera | 7ydmero de. alumnos que partcipan en concursos de VIP 1o llamb a concurso de
Posters de resultados de investigacién generados por los 2 2 0 1/7/2025 | 31/12/2025 % 0% s 383507| $ s 3.835,07 Correo electronicos reenviados Posters
estudiantes del Club de Ciencias
CIub de Ciencias David.|
B)Nmero de estudiantes participando en talleres de ) s “ [y o 100% «  aamor|s samsor| | https://cuucsgedu-
investigacion g ! my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jess
. Realizar aciones de formacion de estudiantes |Reenviar convocatoras de VIP  estudiantes sobre |\ e e e Jo)Nimero de estudiantes partipando en talleres de . . 0 0z | suzjans 100% 0% s amsor|s ozl o | informe 10 A-2025 David Hoyos.adf
en internacionalizacien de la investigacion. cursos de internacionalizacion interacionalizacién Informe 1p A-2025 David Hoyos pdf

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVO!

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2024

META
2025

INDICADORES DE
RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

1ER SEMESTRE
EJECUTADO

2DO SEMESTRE
EJECUTADO

ASIGNADO

PRESUPUESTO

1ER SEMESTRE
EJECUTADO

2DO SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCI.

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

1 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr calidad e
impacto,

ey
. | s ’
1)Namero de ofertas de posgrados con aval de facultad ) . ) 0z | syzga0es 0% 100% s I I o170 | 191,79 | Comisién Academica uiio 23 2025.p |Comisicn Académica de
yio carreras df carrera y luego al Consejo
2)Namero de estudios cualitativos a los estudiantes de
grado que estén cursando su Glimo o de la cartea para ) ' Y e R— 0% 0% s sess7 |5 s 38357 | nformes de Comision Académica
, tormutado el . determinar cusl es la expecativa para sus estudios de
. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado | reseNar €l proyecto reformulado del programa de posgrado.
Maestria en Ensefianza de Ingles como Lengua
con el fin de ampliar Ia rayectoria de aprendizaje y M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera
Extranjera que amplie Ia trayectoria de aprendizaie y el
e proyecto de vida profesional de los estudiantes. | oot "o Nt ional e los estuiantes 3)Ndmero de conferencias dirigidas a los estudiantes de
Crado presentando s nuevas - opciones | de 1 1 0 1712025 | 31/12/2025 0% 0% $ 38357 | § - s 38357 Informes de Comision Académica
profesionalizacion para. continuar su_formacien en la
4)Namero de profesores participantes en  talleres de .
u 2 1 0 1772025 | 31/12/2025 0% % s 38357 | $ - s 38357 | Informes de Comision Académica | No hubo convocatorias
disefo de programas de posgrado No hubo convocatorias
Organizar tallres con profesores locales 0 extranjeros
1. Generar programas doctorales de la UCSG para definir lineamientos que permitan la apertua de un |\ = sioniey Gonzalez Ubila Director de carrera |21 \UMero_de_profesores participantes en talleres de 1 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 0% s 38357 | 5 - s 383,57 Informes de Comision Académica | No hubo convocatorias
programa de doctorado en el drea de la ensefianza de disefo de programas de posgrado
inglés como lengua extranjera

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al
escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION 34515,60
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2024 Mzgf ”"2';?‘?::?0? OBSERVACIONES
5 SU s oo 1ER SEMESTRE  2DO SEMESTRE 1ER SEMESTRE ~ 2DO SEMESTRE
112025 SIGNADO <s- S - INFORMES -
w20 EJECUTADO EJECuTADD  ASIGNADO EJECUTADO EjecuTapo  -INKS-ACTAS-INFORMES - ETC
2. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion |Reenviar a los docentes las convocatorias hechas por
sobre innovacion y transferencia de conocimiento |Rectorado de las capacitaciones sobre innovacion y [ M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera | 1)Nimero de eventos realizados 1 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 0% s 86892 - s 8.62892 Correos electrénicos No hubo convocatorias
1 Desarrollar conocimientos y capacidades |para la comunidad universitaria. transferencia de conocimiento.
para la gestion y operacion de la innovacion y
transferencia de conocimiento (ITC) en la Reenviar a los docentes les convocatorias hechas por
comunidad universitaria de UCSG b. Desarrollar conocimientos y capacidades de Rectorado  sobre  talleres de  desarrollo  de
gestion de la propiedad intelectual en la comunidad . M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera [3)Nimero de eventos realizados 1 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 0% s 86892 - s 862892 Correos electrénicos No hubo convocatorias
° conocimeintos y capacidades de gestion de la
universitaria
propiedad intelectual,
2 SO 9 5 Ty i s s [0 6 s e s
' P " 195 . |universitarios en las actividades de transferencia de M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera  [4)Nimero de agentes de ITC registrados/ primer afto 1 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 0% s semR2|$ - s 862892 Correos electrénicos No hubo convocatorias
vinculados a la innovacién y transferencia de p transferencia de conocimiento en calidad de agentes de
e e conocimiento en calidad de agentes de ITC e
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INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA BASE 2024

META
2025

INDICADORES DE
RESULTADOS

31/12/2025

CUMPLIMIENT!

1ER SEMESTRE ~ 2DO SEMESTRE
EJECUTADO

EJECUTADO

ASIGNADO

PRESUPUESTO

1ER SEMESTRE

EJECUTADO

2DO SEMESTRE

EJECUTADO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

a. Articular con las Facultades e Institutos las
oportunidades identificadas para el desarrollo de

Contribuir con el Dep. de Internacionalizacion con la

Informe 1p A-2025 David Hoyos.pdf
https://cuucsgedu
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jesseni

Semana de

proyectos académicos, de prestacion de servicios, M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera | 3)NGmero de cursos short term anuales en Facultades 1 1 0 1712025 | 31/12/2025 100% 0% 203033 | 5 203033 | 5 - [a_chalen cu_ucsg edu ec/i0AqWaWShw ,
e e y e mmarc sl con enricie |(Husuion Y partipacionen las actvidades lanfcadas bt Internacionalizacién
internacional ZKPFQAfMOZSNKIiPbafAGVrGrHcAZe=xSdQE
1 Impulsar el desarrollo de proyectos L
académicos e investigativos con cardcter
internacional b. Difundir en las Facultades, Carreras e Instiutos |Reenviar correos  electrnicos a los docentes . : S Informe Convenios - Cartas de
los compromisos suscritos en los convenios | estudiantes los compromisos suscritos en los convenios | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera g;‘:l';z’“ de actividades de convenios ejecutadas por 1 1 7 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% 203033 | $ 203033 | $ - *
internacionales especificos para la disciplina internacionales especificos para la disciplina compromiso.odi
. Aumentar 1a particioacin en foro, congresos | REEMVEr @ 105 docentes las convocatorias hechs por
i aoro, con0re%9% Y |Rectorado.para pariipar en actividaces académicas | M.E. Stanley Gonzalez Uil Ditectr de cartera |5)Ndmero de particpaciones ejecutadas por aio 1 1 0 1712025 | 31/12/2025 100% 0% 203033 | § 203033 | § - | nvitacion Eventos Academicos
i fentifcas de prestilo internac intemacionales N
cenvio Invatacion cursos
2. Establecer alianzas con redes de universidades | Contactar y gestionar alianzas con redes de |\ £y sraniey Gonzalez Uilla Director de carrera | 6)Nimero de nuevos convenios de red suscritos por afio 1 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 0% 203033 | $ s 203033 | Correos electrénicos/Actas/Informes
. ‘ o o a intemnacionales universidades inernacionales.
romover la creacion de  alianzas
estratégicas y redes conectivistas con
instituciones y organismos que contribuyan a |, participar activamente en redes internacionales
la interacionalzacin de la educacion |ge. swencion superior dipliares g |CESIOnAr _actidades académicas con _ redes )
superior, de la ciencia, de la tecnologia, 1a |investgativas desde las Facultades, Carreras e |Mernacionales de educacion superor, "‘“"’""a’es € | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera | //NUMer0 de actividades en red ejecutadas anualmente 4l 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 0% 203033 | $ - ls 203033 | Correos electrdnicos/Actas/Informes
cultura o a sostenibilidad del planeta. I e e e investigativas  incrementando  la desde Facultades, Carreras  Institutos
posicionamiento internacional de la institucion. posicionamiento internacional de la msll\ucwénv
Informar a los estudiantes via RRSS y correo
. Incrementar 1 oportunidades de estudio en el |clecronico sobre el convenio con universidades | L.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de cartera | 13)NGmero de Becas difundidas y postuladas por afo 1 1 0 1772025 | 31/12/2025 100% 0% 203033 | s 203033 | s B T o armeonids)
exranjero a través de actividades de  |canadienses con objetivos de intercambio (NTERRACIONALIZACION ol i lenven
intemacionalizacion en casa y propuestas de
intercambios virtuales Sugerir por lo menos una asignatura que se puedk 14)Ndmero de asignaturas virtuales presentadas por
gert J due s b 9 P P 2 1 3 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% 203033 | $ 203033 | $ - |Propuesta Universidad Argentina.pdf
impatr 0 manera itu n programes ernacionles aculad
Comisn pexdenia de cares M.EL Sy I e S
onzalez Ubilla, Mgs. Sara Rivadeneira, ; :
Colaborar con el Dep de Internacionalizacion en el |Ximena Jarrin, Mgs. David Hoyos, Mgs. Liz | Lo mero de exposicions internacionales anuales en el 4l 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% 203033 | s 203033 | s - |informe 1p A-2025 David Hoyos.pdf de Internacionalizacion
b e s competncs ot n | 0 e L e T . ] Centro Culural de la UCSG httpsi//cuucsgedu-
el campus a través de actividades de P! Espinoza, Mgs. Jessenia Chalen i charannint eam/-h-lo/n
internacionalizacion que permitan mejorar las
intemacionalizacion en casa . o 16 Namero de actvidad ] . Semana de
o ) Nimero de actividades anuales con temas 1 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% 203033 | $ 203033 | $ - | cursos Ed Continua 2025.pdf
internacionales con participacion estudiantil
4. Promover a través de los medios insttucionles | O @ 105 estudiantes via RRSS - correo
s ariein o saloes (e 1o vickenen, reapto a |FEIENiCo s Promocicn e reaiza UCSG sobre fa
- |las diferencias, igualdad de género, solidaridad, |PrecUc2 d valores (paz y o violencia, respeto @ las
3 Fomentar la cultura de internacionalizacion |\ e “inciusion, etc) que promuevan el |Cferencias, igueldad de género, solidaridad: |\ by giantey Gonzalez Ubilla Director de carrera | LNUMero de episodios transmitidos del Programa de il 1 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% 203033 | $ 203033 | $ - |Bienestar Jornadas.
en el campus D e e | Pluralsmo, inclusion, etc) que promuevan ef respeto Valores Slenestariomadaslog
hm‘;ana e Comronsion e una :u"m de las diferentes formas de expresion humana y la
immaciﬂxaleim,m’fmml comprensin  de una cultura internacional e
interculural,
INFORME COORD MOVILIDAD E
INTERNACIONALIZACION.pdf
2oNimero e i oo, o bocasy ofrts https://cuucsgedu-
” e . amero de difusiones realizadas, de becas y ofertas de o " 03033 03033 . )
Difusién de oportunidades internacionales MLEd. Sanley Gonzalez Ubila Diector decarera (21070 12 SR Pt e £ e v 1 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% 33| s 33| s my >hahre‘goml com/:b: gd4 er:Tin;\B[ e
enia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/IQABcSO
£ Difundir las oportunidades de concursos y ofertas ;’”: ;K;V:;S;: :‘;Af u_ec/IQABC
de financiacion de proyectos, becas, y captacion de Hodiablineasl danirs
fondos provenientes del Gobierno ylo 1PePiblayd PfbSr_KY?e=dPAzNw
organizaciones en los Estados Unidos de América TNFORMIE COURD RIOVINDADE
. : . 24 a)Nmero de difusiones de oportunidades en EE.UU INTERNACIONALIZACION.pdf
Difusion de oportunidades en EEUU M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera 0 1 1 1772025 | 31/12/2025 0% 100% 203033 | 203033 | -
P ey (EDUCATION USA) i L2f https://cuucsgedu-
Participacién en e-movies - movilidad virtual M Ed. Staney Gonzalez Uil Director e carera [ 0110 € dfuiones en particiaciin en e-movies 0 1 0 1772025 | 311272025 0% 0% -
Reanvir 3 os docnies, vesigadores st Copias de conreos electrnicos/Capturss
b, Incentivr n s docenes el rabajo colaborativ | %6 CONVOEROrias hechas por_ Rectora las | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de cartera [26)% de docentes capacitados anualmente -10% 25% 1772025 | 31/12/2025 0% 0% 203033 | § S ls 203033 | <P i ! No hubo convocatorias
¥ o 1o pers I conexion 5 nodos memos-y | caPecaciones enesirtegas sistémicas
externos y fuentes de informacion en el proceso de
formacién y de gestid del conocimiento Reenviar a los docentes, investigadores y estudiantes
las convocatorias hechas por Rectorado a las | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de cartera  |27) Nimero de docentes capacitados anualmente en COIL 1 1 1 1712025 | 31/12/2025 0% 100% 203033 | 203033 | $ - | mvitacion colLpdf
capacitaciones en estrategias sistémicas
< megrarua dimersio nemaciona, Zv::::uu: moviida de estudiantes inernacionales e (1 1 -l 5orziey Ubila Director decarera éz:b;::\em de estudiantes internacionales en el campus 0 . 0 e p— 0% % i
intercultural y global en el curriculo de la
ucse. c. Contar con una infraestructura de apoyo a la
captacion,  recepion  y  acogida  de
profesores/investigadores  y  estudiantes " i N
S :E::‘r:f: s et s | g e [ S 0 . 0 100 | 122005 0% o i
movilidad presencial y potencie el carécter
e s B e -
por la UCSG Eventos de movilidad internacional ofrecida a los - 31)NGmero de estudiantes de la UCSG anualmente en . . .
e o s MLEG. Stanley Gonzalez Ubill Director de carrera | )/ et 8 el 0 1 1 17/2025 | 31/12/2025 0% 100% s
i i i a i INFORME COORD MOVILIDAD E
Eventos de movilidad intermacional ofrecida a los MIEQNStankey Gonzzlez Uil D sctortie canera | 2 et de doceies della LGS len docencial 0 1 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% 203033 | $ 203033 | § o [IMEORMECOORD MOVILIDAD E.
docentes de la UCSG internacional por afio INTERNACIONALIZACION.pdf
. Incrementar los contactos con empresas y otros | Enviar al Rectorado los contactos de los empleadores a7yNimero de empleadores ncrementados par caera en
organsmos piblicos o privados interacionals | publicos o privdos ntenacionales donde laboran | MLEd. Stanley Gonzalez Uil Director de carera £ 00 T8 LR " 5 5 0 17/2025 | 31/12/2025 0% 0% 203033 | § - s 203033 | Copias de correos electrnicos/Oficios
donde laboran nuestros egresados. nuestros estudiantes.
5 Gestionar y sistematizar el proceso de Enviar correos electiGnicos y mensages de WhatsApp a 38)3% de graduados que responden Ia encuesta al afto de
6 -9% % Vo % 2.030,33 2.030,33 - Infe Laboral David Hs df
internacionalizacion de la UCSG. ;uszgl‘::"agn"e;":;‘";"‘:"Cl“:‘mzrzf‘:s"’:nez'::‘z fo egraos e esin e e oserorpan graduarse 9% &3 1712025 | 31/12/2025 0% 0% $ $ informe Laboral David Hovos pdf
de aprendizaje y comunidades de practica los redes deaprendizaie Y |\ ey Siantey Gonzalez Ubill Director de carrera
ttonmlee checeri Tomesion pevmnen |comUnGedes do pricica mettuconlen y ofteceres 205 e racdos de quiens enemos
' e g q 999% 99% 0% 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% 203033 | $ 203033 | $ - | Informe Laboral David Hoyos.pdf

para el desarrollo de su perfil global.

formacion permanente para el desarrollo de su perfi
global,
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2024

META

INDICADORES DE
RESULTADO

1712025

CUMPLIMIENT!

1ER SEMESTRE
EJECUTADO

2DO SEMESTRE
EJECUTADO

34515,69

ASIGNADO

PRESUPUESTO

1ER SEMESTRE
EJECUTADO

2DO SEMESTRE

EJECUTADO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

c. Incentivar la colaboracion con empresas privadas

Contactar y gestionar la suscripcion de convenios o

Mgs. Liz Espinoza Coordianadora de practicas

3) Ntmero de convenios suscritos con empresas privadas

informe Practicas Comunitarias

if )9 2.655,05 2.655,05 -
v organizaciones sociales para. convenios e | caras e compromis para paractica del componete (% ¢ SRR ST y organizaciones sociales para convenios de pasantias para 4 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% $ $ ST
pasantias para los estudiantes laboral y comunitario Tos estudiantes profesionales Junio.pdl
1 Profundizar las capacidades de
reacionamients nstituconal ntre s UCSG, o Crer 1 R d Graduados e I Univesitad [
la_administracion _piblica, el entorno | cidie c Saningo de. Guayeauil, Al y
socioecondmico y Ia sociedad civil D050 con ol fin e foraloces ot aaos.con_|foralecimiento de la Red de graduados de la UCSG 4) Nimero de exalumnos integrados en la Red de
. ° manteniéndolos informados sobre los programas de_|Mags. David Hoyos Coordinador de Alumni 12 10 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% 265505 | § 265505 | - |Encuesta a Graduados WApg
mesos exakanncs s deprogranes d boka A Graduados de la UCSG
¢ 2952 | botsa de trabajo y educacion continua ofertados por
trabajo, educacion continua, précticas
2
prepmfesuonales entre otros,
2. Desarrollar programas y proyectos de | Contactar y gestionar programas de vinculacion con
. . N informe Pr: a munitar
Vinculacién para atender las necesidades detectadas |organismos idoneos que permitan la aplicacion de las |19 Liz Espinoza Coordianadora de practicas |y \jomers e proyectos de vinculacion ejecutados 2 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% 265505 | $ 265505 | $ - ‘orme Practicas Comunitariys,
(componete laboral y comunitario) Profesionales Junio.pdf
en el entorno de influencia de la UCSG. competencias adquiridas por nuestros estudiantes
2 Consolidar y ampliar el portafolio de
programas, proyectos de vinculacion y de
cdueacionconina i coninin o g pouncar s [S010 8103 dois v core clctic,emas 7) Nimero de eventos anls e eucadon cotinia
s de cursos de Educacion Continua que mejoren las | M.Ed. Stanley Gonzalez Uil Director de carrera | 1 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% 265505 | 265505 | - | cursos d continua 2025 pdf
transferencia cultural y del conocimiento desde las cjecutados,
Faculades y Carreras competencias academicas de nuestros docentes.
. Disefar un programa de pasantiasy de prictcas Comisién Academica de carrera M.Ed. Stanley
. m'esm;esg ’elwcn:das mnyel ‘; i qe |Convocar a Comision Académica para revisar y |Gonzalez Ubilla, Mgs. Sara Rivadeneira, M.Ed. [9) Nimero de estudiantes que partcipan en el programa
pre P g P mejorar los programas de pasantias que fortalezcan les [Ximena Jarrin, Mgs. David Hoyos, Mgs. Liz |de pasantias y de prcticas pre profesionales relacionadas 39 10 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% 265505 | 265505 | - |comisisn_Academica junio 12 2025.pdf
cada carrera ejecutado a nivel nacional o
oot competencias de nuestros estudiantes. Espinoza, Mgs. Jessenia Chalen/ Mgs. Liz Espinoza [con el perfl de cada carrera.
Coordinador de Précticas
SOt T O WD
3 Incrementar las acciones de movilidad 10) Nimero de estudianes en actvidades de moviidad https://cuucsgedu-
nacional e internacional para estudiantes, b promover la participacion de estudiantes y | ccTViar & los docentes, investigadores y estudiante 125 M. Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera | adémica yio de investigacion 1 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% 265505 | 265505 | - | my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jesseni
docentes y personal administrativo de 18 | goconies en actividades de movilidad académica |COMVOCEIOIiaS hechas por WV para fa participacion en a_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EY8KSsAicN1Gg
UCSG. Vo do mesionion las actividades de moviidad académica  ylo = e o
investigacion . 11) Nimero de docentes en actividades de movilidad INFORME COORD MOVILIDAD E
265505 265505 B
MEd. Stanley Gonzalez Upila Director de carrera |2 (P 0 (RS 68 1 1 0 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% 05| 05| A oL TGO ot
https://cuucsgedu-
Fortalecer el programa de fondos no | cciar 2108 docentes, investigadores y estudiante 12) Nimero de estudiantes que participan en el programa my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iess
feemb“clsabks UCSG"aI?m o Ias convacatorias hechas por WV para a participacion | .Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera | .2 ™ 770 €% & (1 ablesqu cspe o ;‘m" o prog 1 1 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% 265505 | 265505 | -
en los programas de fondos concursables de la UCSG. enia_chalen cu_ucsg_edu ec/IQAS3Qa
Hr5aR0OYac5Z3NSVoKATDCkvO« df
https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b: ersonal/jess
4 Potenciar 12 vias de comunicacion internas | DIfondi 108 resultados de los proyectos de |Reenviar a docentes informes de WV sobre los AT
y Vinculecién, acciones de  relacionamiento ¢ |resultados de los proyectos de vinculacién, acciones [M.Ed. Stanley Gonzalez Unilla Director de carrera  |15) Nimero de eventos anuales de difusién 1 1 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% 265505 | 265505 | . |eniachalen cu_uese_edu ec/QChnAE
y externas con los publicos objetivos 5 !
iniciativas del Vicerrectorado. de relacionamiento e iniciativas de Vicerrectorado -
OrORJa9pSIVOfrHATHpa1gG AKNoMY
MZd164hM2e=0020K8
https://cuucsgedu-
. .| contactar y gestionar con las insttuciones en donde |Comisién Academica de carrera M.Ed. Stanley
. Mantener didlogos permanentes con los posibles ; my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jess
mpleators, do noestios graduades aon el objty |/2007a NUEScs estudiantes para soiitar un feedback | Gonzalez Ublla, Mgs. Sera Rivadeneia, M.Ed. [16) Nimero de actulizaciones de nuestios. perfies ) ' ) o | aynz0ns 0% 100% 265505 | § 28505 | § | enia chalen cu ucss ey ec/QBLDG
o et nucsros porfies profedonmlos e su accionar professional y las posibles necesidades | Ximena Jarrin, Mgs. David Hoyos, Mgs. Jessenia e b
de mejoras. Chalen/ Mgs. Liz Espinoza Coordinador de Practicas u X wes! n alc Dy-
GRCzU%e=mswZth
o e e e A e st e, s spoiae TVt COE SO 0 e s Wiatsagp a 47 N de fras aboraks e on s epress ¢
favorecer la empleabilidad de  nuestros especiticas, que ap! nuestros estudiantes y graduados informacien sobre las [M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera ¢ P 1 1 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% 265505 | $ 265505 | $ - | Expoempleo WA junio30.ipeg
graduados. los procesos de formacion y asesoramiento para a [ o' °=/ CHaee ¥ 9AGLA10% B0 instituciones piblicas o privadas.
biisqueda de empleo de losias egresados/as. P P
. Desarrollar y consolidar un programa formativo [ Desarrollar e implementar un taler para perfeccionar
diigco a perfeccionar Ias habildades blandas de |Ias habilidades blandas de los futuros egresados con el [Mgs. Liz Espinoza Coordianadora de practcas [16) Nimero de programas formativos de-habildades . . ) e p— 0% % 25505 | s 2.655,05 | nforme de asistencia
los futuros egresados con el objeto de orientarlos objew de orientarlos hacia una insercion asertiva al | (componete laboral y comunitario) blandas en linea.
hacia una insercién asertiva al campo laboral, campo laboral.
b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion
6 Fortalecer los procesos de planificacion, [permanentes de  carreras PROGEAMS |\ s de autoevaluacion del subsisema | M-EC: Stanley Gonzalez Ubilla Director de [20) Nimero de jomadss anuaes de autoevaluacion de la
evaluacion y acreditacion institucional para el |académicos para garantizar niveles de calidad |50 & 12 carreralMgs. Liz Espinoza Coordinador(z) de | gestion del subsistema de vinculacion y de la participacion 1 1 1 1/7/2025 | 31/12/2025 0% 100% 265505 | 265505 | - |Retroalimentacion v.pdf
" ' de vinculacién convocadas por el VV "
asequramiento de la calidad acordes a los procesos de acreditacion nacional e précticas de Faculades y Carreras.
internacional
5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.
34515,69

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2024

META
2025

INDICADORES DE
RESULTADOS

1712025

1ER SEMESTRE
EJECUTADO

2DO SEMESTRE
EJECUTADO

ASIGNADO

PRESUPUESTO

1ER SEMESTRE
EJECUTADO

2DO SEMESTRE

EJECUTADO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

https://cuucsgedu:
1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. h t
. Implementar normas de control que permitan el | Capacitaciones para el personal administrativo Mgs. Andrea Bozada, Coordinador 2 Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) 50% 50% % 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% 161857 [ § 161857 [ $ - |_chalen_cu_ucsg edu_ec/ERdeNnHRafpLn
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, | correcto seguimiento  la provsién del servicio y £J8C/GVVX0BYmMOGQ9IwIRVYVunatmVRKA?
suministros y otros bienes de la universidad |resuelvan potenciales mativos o=NEdnal
asi como la conformidad de la informacion o uil:iciog::m administrativa, sequndad y 2) Tasa: (No. Horas hombre difusién de procedimi ?: :Z:.:::::m;: o
o capacitaciones para el SIU Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 internos / Total Horas hombre  capacita -50% 100% 50% 1/7/2025 | 31/12/2025 50% 50% 161857 | § 809,29 [ § 809,29 [ Admin e e oo
planificada y aprobada) x 100% ngido al persona
administrativo
a. Reforzar capacidad tecnologica y asegurar |Compra de 9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de
interoperatividad de los sistemas de informacin [TYPING MASTER PRO (SOFTWARE) para érea de | Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 50% 50% 0% 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% 161857 | § 161857 | § - |admin
vinculados con la provision del servicio traduccion e innovaciones aprobadas) x 100%
my.sharepoint.com/:b: ersonal/jesseni Asignacién de laptos
) o o/
Compra de 30 audifonos con micréfonos para el ) 13) Tasa: (No. Adguisiciones contratadas/ No. Total alquiladas por la
i 50% 50% 0% Vo % 1.618,57 1.618,57 - E E ucs| lu_
2 Mejorar el proceso de adquisiciones e Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 Aduicniones ecuerites y plonieadis on PAC)  100% 1/7/2025 | 31/12/2025 100% 0% $ $ a_chalen cu_ucsg_edu i empresa
garantizando la base de datos de proveedores Balaika S.A.
calificados y evaluados; asf como la reduccion eaces e S
de tiempos de atencion y efectividad de la |b. Restructurar los métodos del proceso de . e han enviado )
compra adquisiciones. Incluir cumplimiento de estindares ) . 14) Tasa: (No. Horas hombre capaciacion cjecutadas! requerimientos que estin
en términos de referencia y asequrar la|COMPra de L sistema de aula hibrida Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 No. Total horas hombre capacitacion planificada y 0% 50% 1/7/2025 | 31/12/2025 Mantenimiento de aires.pdf pendientes de aprobacion
programacién de las compras con base a la eprobacks) x 100% por el Vicerrector
planificacion estratégica y operacional
Se han enviado
requerimientos que estin
Compra de 10 Web cams Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 15) Tiempo de ciclo de compras de bienes 1 1 1/7/2025 | 31/12/2025 pendientes de aprobacion

por el Vicerrector
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