1. ACADEMICO

Obijetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad

SEGUIMIENTO AL

POA PRIM

ER SEMESTRE 2025
CARRERA: ARTES MUSICALES

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

- FECHA
——r "
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADE: INDICADORES DE GESTION* LINEABASE | META WWDEIEG\E&R[:(D)E EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2. Actualzar y reviar periddicamente el Modelo Educativo-|, 6 en I construcion del Modelo Educati L M;p'(j lzgg;meda‘"ﬂm‘: ;m' CU en el primer MODELO EDUCATIVO
Pedagdgico de Grado. Pocieion do Gy ccton del Modelo Edueztivo s (“I" P , 1 1 1 11172025 6/30/2025 100% 0% 8152 | $ 8152 - [peDacocico
edagdgico o Mgs. Gustavo Varges, Director de |Y Scializado con la comunidad universitaria en el SOCIALIZACION.pdf
cartera; Mgs. Alemania Gonzaleg, | $29undo semestre delafo
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcin de las Decana de Facultad o Nimero de proyectos de aiustes cuicularssde 1
nuevas demandas y requerimientos de la sociedad. Disefio de Ajuste Curricular Sustantivo proye d 1 1 0 1/1/2025 6/3012025 % 100% 8152 [ $ - s 81,52 | Acta de ajuste curricular _
carteras cuya vigencia termina en el 2025 Se planea empzar un nuevo rediseio
para Nov 2025
Toma de exémenes por unidades de organizacion |10 CUSivo vergas, Director de Informe complexivo 82024
c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de |  "o0 7 P e carrera; Mgs. Carlos Bravo, Coordinador |7. Numero de informes anuales por carrera revisados. 2 2 05 1/1/2025 6/30/2025 25% 5% 8152 | $ 2038 |8 61,14 :“‘J:‘E!‘*;;"‘”"‘“ o
aprendizaje por nidades de organizacién curricular. de drea académica sioned..
1 Asegurar la calidad de los procesos
de formacion de grado,
Seguimiento al proceso de titulacion 8. Tasa anual de titulacion, % 20% 0% 1112025 6/30/2025 % 100% 8152 s - s 81,52 [Informe de titulacion Se espera o graduados del b 2025
. Mgs. Gustavo Vargas, Director de para calcular Ia tasa de titlacion
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado, )
carera; Mgs. Yasmine Yaselga,
Seguimiento a los tutores de tesis en Ia realizacion de | Coordinadora de titulacion 9. Nimero de profesores con tutorfas académicas y de 3 4 05 1/1/2025 613012025 13% 87% 8152 | $ 1060 | 70,92 | Tutorias A 2025.pdf
las tutorfas ayudantes pedagégicos.
Asistencia a comisiones académicas de carreras 15. Niimero de actas e informes registrados. 2 6 15 1/1/2025 6/30/2025 25% 75% 8152 | $ 025 s 075 j\:‘;ﬂf”‘d‘:‘““s35“‘"‘“5
9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones -
académicas de carreras para mejoras en el disefio y revision ) Mgs. Gustavo Vargas, Director de
Elaboracién de reportes de actas de comisiones .
e los programes de asignatures, Ia actualizacion ce 12 | cgonine P cartera; Mgs. Carlos Bravo, Coordinador | 6. Ndmero de reportes registrados 2 6 0 112025 6/30/2025 0% 100% 8152 s - |s 1,00 |Reportes entregados
bibliograffa y otros recursos, seguimiento a resultados de de rea académica
aprendizaje y perfl de egreso, practicas preprofesionales y 17. Nimero de informes de revision del distributivo Distibutv docente
resultados de la evaluacién integral docente. Socente o s e 2 2 05 1/1/2025 6/30/2025 25% 5% 8152 | § 2038 s [RECY e
Correos dc Participacion
) ) « Méritos
a. Implementar el proceso qe titularizacion de los docentes |Fomentar la p?ﬂlc\paﬁ\ﬂn de docentes en los procesos Ms. Gustavo Vargas, Director de carrera | 19. Niimero de profesores titularizados 2 2 1 11/2025 6/30/2025 50% 50% 8152 | $ 4076 | $ 40,76 | Oposicion para titularizacion
de acuerdo con a autorizacion del Consejo Universitario. | e ttularizacion (Si hubiere) e e
o Atos Musialos it
) ) 20. Nimero de informes de seguimiento al Plan de ~
Fortalecer la formacion, la calidad y ';ﬂs;?;xg:’D;;:“z'”‘e”W wn Plan de Formacidn y ?,;::O" de los cursos de capacitacion dictados por el Formacion y Actualizacion docente presentados a la 1 1 05 1172025 61302025 50% 50% 8152 w076 4076 |SRITICA000Y
la evaluacion integral de los docentes de Ms Gustavo Vargas, Director de carrera|COMISION Acacémica
grado. g
21. Nimero de profesores que participan en espacios de 3 3 05 112025 613012025 7% 83% 8152 | $ 1386 [ § 6766
formacitn, capacitacion y actualizacion docente.
d. Revisar periddicamente los procesos de evaluacion Mgs. Gustavo Vargss, Director de )25, Nimero de informes presentados sobre a evaluzcion Encuesta de saifaccion | Las evidencias del 2025 s adjuntarén
pef P Revisi6n y analisis de la evalauacién integral docente | carrera; Mgs. Carlos Bravo, Coordinador [integral docente en la Comision Académica de la 2 2 05 12025 613012025 25% 5% 8152 | $ 2038 (s 61,14 |5 Atfaceion for
integral docente de grado. " " semesiree b 2024, pdf al finalizar el semestre
de drea acadkmica Universidad
. . . . 27. N de infc bre el del d rt \dmsin Artes
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado. | Elaboracion de Ia programacin de la admision Ms. Gustavo Vargas Director aamu;émnem e Informes sobre el cierre del proceso de 2 2 05 1/1/2025 6/30/2025 25% 5% 8152 | $ 2038 | 61,14 AR;”W e p’;m a0 Ark
de carrera Mgs. Jenn
Villafuerte Coordinadora de G
Elaboracion de informes consolidados de la admision | agmision 28 Nimero de informes sobre el porcentzje - de 1 2 05 1172025 613012025 25% 750 81528 2038|s 61,14
estudiantes que aprueban los procesos de admision. m
Mgs. Gustavo Vargas, Director de |31 Nimero de informes de actualizaciones realizadas en FAH INFORME DE
Elaboracién de informes - en - programas de | oo™ ios  Jenny  Villafuerte, | los formatos de los programas de acompaamiento 2 2 05 1112025 6/30/2025 2% 5% 8152 | 203(s 61,14 |LABORES DE ENERO.
| Acompaiiamiento estudiantil o
Coordinadora de admision estudiantil para la admision y grado. JUNIO 2025. paf
3. Fortalecer y desarrollar los procesos
de admision de grado y los programas de ) Mgs. Gustavo Vargas, Director de . i o
acompafiamiento estudiantil, Difundir cronograma de atencin via correo y redes de | ooy ™ mos Jenny  villafuerte, | o2 NOmero de informes de las difusiones en los 2 2 05 1112025 613012025 25% 750 8152 8 2038|s 61,14 | Difusin horarios de atencin
lacarrera Cominadors s i distintos medios de la universidd. de la Asesora Pedagdgica.pdf
. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
acompaiamiento estudiantil. Mgs. Gustavo Vargas, Director de FAH INFORME DE
Solicitar reunién de los becarios con APE y CE caer;  Mgs. Jenny  Villafuerte, | o> Ndmero de informes de estudiantes becarios SNNA 2 2 05 112025 613012025 25% 75% 8152 s 2038 61,14 | LABORES DE ENERO.
. A atendidos por los programas de CE y APE. s
Coordinadora de admision JUNIO 2025,
Mgs. Gustavo Vargas, Director de |35 Nimero de informes de estudiantes en segunda y
Solicitar informes de programas caer; Mgs. Jenny Villafuerte, | tercera matricula atendidos por los programas de CE y 2 2 05 1/1/2025 6/3012025 25% 75% 8152 | 2038 s 61,14
Coordinadora de admision
=
- arepoint.com/f-/g/perso
B Elaboracion de portaflio de recursos de apoyo a Ia | Mgs. Carlos Bravo, Coordinador de drea | 40, Nimero de informes sobre recursos a isposicion de i i i /2025 6130/2025 100% % as s me o . enantcon
b. Implementar un portaflio de servicios de apoyo a la [docencia académica Tos profesores [t
docencia, de innovacion académica y de recursos de I
aprendizaje
Difusion de cursos en herramientas digitales Mgs. Gustavo Vargas, Director de carrera | *1: NOMero de disefios de programas de capacitacion en 1 1 1 1112025 613012025 100% 0% 8152 8 81528 - [Cumsoarglos con
4 Desarrollar y actualizar los procesos y recursos digitales. herramientas digitales.pdf
proyectos i i dé
Desarrollo de eventos culturales y didicticos en 42.NGmero de informes yio resefias de los eventos 3 3 . [y Sra02025 o — a1s2|'s w0 |s a2 |VISITAS A COLEGI0S
. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo-|colegios Mgs. Gustavo Vargas, Director de |dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil 202500
profesional y académico que posicionen a nuestra : Mgs. Jemny Villafuerte,
universidad ante sus respectivos publicos. Coordinadora de admision i A .
Desarrollo de eventos culturales y didicticos en la 43. Nimero de informes y/o resefis de los eventos 3 3 . . /302025 & o a5z | el s 54,62 | Eventos cuturaes gentro de
universidad diigidos alos estudiantes de la universide Ia Unversidad pdf
1.793,44

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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SISTEM

NVESTIGACION Y

POSGRADO

Objetivo 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conformea las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

[ CUMPLIMIENTG PRESUPUESTO
NDICADC
OBJETIVOS OPERATIVC ESTRATEGIAS ACTIVIDADES e EVIDENCIAS
> 301612025 EJECUTADO | POREJECUTAR |  ASIGNADO EJECUTADO | POR EJECUTAR
Pese a haber estado en euriones del
Promover la participacicn de docentes y estudiantes en [Mgs. Gustavo Vargas, Direclor de ) Sinde para realizacién y mothecion a
2 Impulsar la presentacion y desarrollo de Proyectos de |, "oy poracion y desarrollo de Proyectos de |camera; Mgs. Alemania Gonzdlez, Nimero de propuestes de Proyectos _de 0 1 0 112025 6130/2025 % 100% §- s §- propuestas presentadas participar en proyectos no se ha
Investgacion ¢ Innovacion a través del SINDE . Investigacion e Innovacion presentadas en el SINDE ;i
Investigacion e Innovacion a través del SINDE Decana de Facultad logrado la conscusien,seguiremos en
este semeste
1 Desarrollar investigacion innovadora
con calidad e impacto socio-econdmico y
cultural )
Lb )Ndmero de propuestas presentadas en concurso para 1 1 0 112025 6/30/2025 % 100% 30796 | § - s 307,96 | propuestas presentads
. . Mgs. Gustavo Vargas, Director de [Profesores UCSG Investiga
Promocicn a docentes para presentacion de propuestas ’
. Fortalecer el concurso UCSG Investige. carrera; Mgs. Alemania Gonzlez,
en concurso para profesores UCSG investiga e e
2)Namero de profesores participantes en concurso N A 0 - 302025 o 1o0% 0706 | s s 30706 |cta e proesoes
UCSG Investiga prticipantes
5)NGmero de alumnas participantes en actividades del 3 3 2 11112025 6/30/2025 66% 3% 2079 | $ 26925 [ 13871
Clb de Ciencias UCSG
Fomentar a estudiantes y docentes, |a creacion del club Club de ciencias.pdf
. Desarollar actividads de investigcion para estudiantes |2 IPVeSHRCiOn G I Facut. Mgs. Gustavo Vargas, Director de | gynmero e profesores particpantes en actividades del
e e o, Relizacion de eventos de exposicion de resultados de [carera;  Mgs.  Yasmine  Yaselga, | b d Gienciss UGSG 1 3 1 12025 613012025 3% 66% 40796 | $ 134638 27133
7 Introducir espacios interactivos de | 'gaci investigacion. Organizacion de | Coordinadora de Titulacion
gamificacion y mentorias para el {alleres en investigacion
desarrollo competencias 7)Ndmero dealumnos que participan en concursos de Listade paricipantes en
investigativas en estudiantes Postes de resultados de investigacion generados por los 2 2 0 12025 613012025 % 100% 0796 | - s 40796 [eventos de resulados ce
estudiantes del Club de Ciencias invesigacion
. . . Mgs. Gustavo Vargas, Director de | -
6. Realizar sosiones de formacion de_estuiantes en | Orgenizaicn de eventos de investiacon con enfoque (755 SIS YO PITEOL - |oyimero de estuciares paricipando en tlleres de 5 5 0s - P - & w0196 | 5 605 |5 e [T
intemacionalizacien de la investigacian. intemacional e e T itemacionalizacién
224776

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

POSGRADO
LINEABASE | META INDICADOR DE CUMPLIMIENT PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2024 2025 RESULTADO OBSERVACIONES
- - 1/1/2025 30/6/2025 EJECUTADO | POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO
. Mgs. Gustavo Vargas, Director de .
. ittt P ot Gt 5 s e st e ™ Sy Ul s et o s S
de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida ) Coordinadora de  Admision; Mgs. | 7200 % " P 1 1 0 1/2025 613012025 0% 100% 46261 | $ - s 462,61 | Estudio de pertinencia
Pertinencia para Ia crezcion de posgrado articulado I determinar cul es la expectativa para sus estudios de elaborado
profesional de los estudiantes. Carrors Yasmine Yeselga, Coordinadora de | o0
1 Diversificar los programas de Titulacion
posgrado incorporando nuevos medios,
saberes, tipos y perspectivas cientificas
para lograr calidad e impacto.
Formar comité para creacion de maestria de la carrera | V%5 Gustavo Vargas, Director de Lista de constitucion dt
. . istade consitucion de
1. Generar programas de maestria de la UCSG, de artes musicales. Disefio de propuesta de |26 Mgs.  Jenny Villafuerte, |4)Numero de profesores participantes en talleres de 2 3 0 112025 6130/2025 % 100% 46261 | 8 - |s 462,61 | comité de creacion de
ettt Coordinadora de admisién; Mgs. Carlos |disefio de programas de posgrado B
Bravo, Coordinador de érea académica
925,22
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 2
INDICADORES RESULTADO EN CERO: 2
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de de en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de pr con actitudes y de ciudadanos mundiales que les

permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEABASE
2024

META
2025

INDICADOR DE
RESULTADO

30/6/2025

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

SIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

EVIDENCIAS OBSERVACIONES

Mgs. Gustavo Vargas, Director de
1 Desarrollar conocimientos y carrera;  Mgs. Jenny  Villafuerte,
para la gestion y operacion - . - ; ; Coordinadora de  Admisién;  Mgs. Eventos ce difusién y
de la innovacion y transferencia de "me::;':::’t;g’a"u”::Z‘;ﬁg‘z:zﬁﬁﬁiifwf:‘m” dela ::“r'l"“fe:;f;:‘:z‘::f de difusion, creacion y uso de |\ cine” Vaselga, oordinadora de | 3)Namero de eventos realizados 1 1 0 1112025 61302025 0% 100% 21261 | 8 - s 212,61 | creacién de so de propiedad
conocimiento (ITC) en la comunidad |”*" Prop Titulacion; Mgs. Carlos  Bravo, intelectual realizados
universitaria de UCSG Coodinador de 4rea académica; M
Alex Mora, Coordinador de précticas
Mgs. Gustavo Vargas, Director de
. o ;M Villafi X
2 Establecimiento y gestion de una . ) ) carera  Mgs.  Jenny _ Villafuerte
m de  profesionales | Promover Ia vinculacion de profesionales universiarios | .z ge chrtasy taleres con profesionales del | 0rdnadora de ADMISION; M. ey mers de eventos reaizados en actividades de c I
aa critica de  profesionales o, o actividades de transferencia de conocimiento en |1 Y o Yasmine Yaselga, Coordinadora de 1 1 1 11112025 63012025 100% % 31381 | § 31381 | § - [Quenanghos coo
universitarios vinculados ala innovacién medio para los estudiantes de la catera asmine wansferencia de conocimiento heamientas igitalespdf
eyt o calidad de agentes de ITC Titulacion;  Mgs.  Carlos  Bravo,
g Coodinador de 4rea académica; Ms.
Allex Mora, Coordinador de précticas
526,42

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LIiNEA BASE

META

INDICADOR DE
RESULTADO

CUMPLIMIENTO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Impulsar el desarrollo de proyectos

. Aumentar la participacion en foros, congresos y jomades

Fomentar la_participacion en foros, congresos y

Mgs. Gustavo Varges, Director de

INFORME CLAEM 2025

académicos e investigativos con cardcter | A\ " ' | en [0S, Cartera; Badaraco, |5)Ndmero de participaciones ejecutadas por aio 1 1 1 112025 6/30/2025 100% 0% 81680 | $ 81680 | $ E
cientificas de prestigio internacional jornadas cientificas d prestigio internacional : ! @it
internacional Coordinador de Vinculacion
a Estiblecer alianzas con redes de  universidades Mos. Gustavo Varges, Director de CERTIFICADO
Ingresar aredes internacionales Cartera; Lyzbeth  Badaraco, |6)Ndmero de nuevos convenios de red suscritos por afio 2 2 05 112025 6/30/2025 2% 75% 20420 | $ 5105 | $ 153,15 |CERTIELC
intemacioneles ! ALAEMUS pif
Coordinador de Vinculacion
2 Promover la creacion de alianzas
estratégicas y redes conectivistas con
instituciones  y  organismos  que
contribuyan a la internacionalizacion de
Laeducacion superion,de el e o e hilrers st s de Mos. Gustavo  Vargss, DUWECOr 02 |)yierg e acividades en red efecutacas anualmente INFORME CLAEM 2025
tecrologia, Ia cultura o la sostenibilidad | educacien superior, isciplinares, & esde las en redes Coers, M. LysbeinBacanco, | PINimero e acivdages e red efecutadas anuelmen . . N Y025 J— 100% o s1260 |6 analls . s
del planeta Facultades, Carteras e Institutos  incrementando |a | dedicadas a la ensefianza de las artes musicales o or e Vit desde Facultades, Carreas ¢ Insttutos @it
visibilidad y posicionamiento intemacional de la institucion.
. Incrementar Iss oportunidades de estudio en el XEr0 [ L s estudiantes e fa
a través de actividades de internacionalizacion en casa y v L Mgs. Gustavo Varges, Director de cartera_| 13)Ndmero de Becas difundidas y postuladas por aio 1 1 1 112025 6/30/2025 100% 0% 20420 | $ 20420 | $ -
cartera de Artes Musicales
propuestas de intercambios virtuales.
beas ifundidas pof
. Promover a raves de los medios insttucionales la péctica .
Motivar en los eventos de la carrera Ia pricica de la
o alors (paz o volencia, respet a Ias dliferencis, | |19V PR ORI 8RR LG B )

: ! ) . orreos y eventos en
igualdad de género, solidaridad, pluralismo, inclusion, €(¢) | ™ oerero " coligaridad, pluralismo, inclusién, etc. | Mgs. Gustavo Vargas, Director de carrera | ~YNUMero de episodios tansmitidos del Programa de 1 1 0 112025 613012025 % 100% 40840 | § = s 408,40 | ecucacion de valores
que promuevan el respeto de las diferentes formas de Valores

’ ! promoviendo el respeto a las diferentes formas de realizados
expresion humana y la comprension de una. cultura
expresion humana
3 Fomentar la cultura de intemacional e intercultural
internacionalizacion en el campus.
Diana Rometo Mordn - Delegada de. |20) Nimero e ifusones oportunidades de estuio en
Difusion de oportunidades internacionales T fomero - Delegada de |, ¢ ranjero (EEUU y otros paises) a través de. 0 1 0 1112025 6/30/2025 % 100% 20420 | $ - |s 204,20
inculacion actividades de intenacionalizacion en casa y propuestas
. Difundir s oportunidades de concursos y ofertas de de intercambios virtuales.
financiacion de proyectos, becas, y captacién de fondos
provenientes del Gobiemo o organizaciones en los Estados Diana Romero Morén - Delegada de |24 a)Nmero de difusiones de oportunidades en EE.UU
¢ Difusién de dades en EEUL ! 0 1 ) 112025 6/30/2025 0% 100% 20420 | $ - |s 20420
Unidos de América TRLENGCEHITLIEIEAY Vinculacion (EDUCATION USA)
Participacion en e-movies - movilidad virtual ]| 1amero de difusiones en participacion en e-mavies 0 1 0 1112025 6/30/2025 % 100% 20420 | § - |s 204,20
Vinculacion virtual
a. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
estrategias sistémicas que favorezcan Ia internacionalizacion
con enfoque conectivo de manera integrl, fomentando lzs
lianzzs ¢ intercambios de profesores, investigadores y | Fomentar la inernalizacion a docentes fortaleciendo el |\ o vargas, Director de carrera |26)% de docentes capacitacos anualmente 20% 2% 125 1112025 6/30/2025 0% 50% 408,40
estudiantes en  modalidades  presencial y virtual, | potencial académico y pedagogico
fortaleciendo el talento académico y pedagogico de docentes
para la intemacionalizacién del curriculo y beneficiando a la
comunidad universitaria en s totalidad.
4 Integrar una dimension internacional,
interculturaly global en el curriculo de
Diana Romero Morén, Delegada de [29)Nimero de estudiantes interacionles en el campus o . B s 302025 0% 100% s s i
el campus Vinculacion
Eventos de movilidad de docentes interacionales en [Diana Romero Morén, Delegada de. |30)Nmero de docente interacionales en campus por N . B s /302025 % 100 s s :
. Contar con una infraestructura de apoyo ala captacion,  [el campus Vinculacion ao
R s e
estudiantes inernacionales, que favorezca el incremento de
lamovilidad presencial y potencie el carécter intemacional  |Eventos de movilidad interacional ofrecida a los |Diana Romero Morén, Delegada de |31)Namero de estudiantes de la UCSG anuaimente en
‘ 0 - w 0 1 1 1112025 6/30/2025 100% 0% - s - s E
de todslas actvidades desarrllads por la UCSG, estudiantes de la UCSG Vinculacion movilidad intemacional
Moviidad studiantiLpdf
Eventos de movilidad intemaciona offecida a los [Diana Romero Morén, Delegada de. [32)Nimero de docentes de la UCSG en docencia o . . s 302025 100% o s s . | mForue cLagm 2025
docentes de la UCSG Vinculacion internacional por aflo @it
. ncrementr l0s contactos con empresas y oros organismos ! ; Contacto empresss y
ablicos o privados intemacionales donde laboran nuestros | *\CCcaMiento a empresas donde laboren nuestros |y, o . ciayo vargas, Director de carrera | 7NGMero de empleadores incrementados por carrera 1 1 05 112025 6/30/2025 50% 50% 20020 | § 10210 | s 102,10 | organismos para desarrollo
egresados para destinar proyectos conjuntos en listado QS anualmente
eqresados n conjunto.pdf|
hitpsicuucsgedu
d. Registrar y mantener contacto con los egresados que estén I shatepot o xJobersn
: - nallyzbeth badaraco_cu ucs
5 Gestionar y sistematizar el proceso |en el exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y | » 1 yizacign e base de datos de nuestros graduados | Mgs. Gustavo Vargas, Director de carrera | o2) 0 46 9raduados de quienes tenemos 250 0% 15% 1112025 6/3012025 50% 50% 20420 | 10210 | $ 102,10 |g_edu_ec/ES3KaickoTSOWE
de 6n de la UCSG, de prictica oftecerles datos o
formacion permanente para el desarrollo de su perfl global OBz RSRXDYICA
9FeA%=DhgolV
. Mantener acualizado un esacio en la web de la UCSG | Actalizar pigina web con nformacion de {1 o 406 de espaco Dieccion Intemacionalizacion en 1% 1% - s 302025 0% 100% o260 | s s 12,60 |oagin web achsizste
con informacien de internacionalizacion. intemacionalizacion pégina web actualizado
428820

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

INDICADOR DE
RESULTADO

30/6/2025

CUMPLIMIENT

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

c. Incentivar la colaboracion con empresas privadas y

Gestionar la firma de convenios coninstituciones

Mgs. Gustavo Vargas Director de

3) Nimero de convenios suscritos con empresas

para convenios de pasantias para \os " Carrera; Mgs. Alex Mora, Coordinador |privadas y organizaciones sociales para convenios de 1 1 0 1112025 6/30/2025 0% 100% $ 18378 | $ - |s 183,78 | Acta de convenios firmados
piblicas y pivadas ;
estudiantes de Pricticas pasantias para los estudiantes
1 Profundizar las capacidades de
relacionamiento institucional entre la
UCSG, la administracion pablica, el —
entorno socioecondmico y la sociedad |d. Crear la Red de Graduados de la Universidad camlma de my.sharepoint com/:x:/g/perso
civil Santiago de Guayequil, Alumni UCSG, n de Mgs. Gustavo Varges, Director de ; nallyzbeth_badaraco_cu_ucs
fortalcer Ios lazos oon mestros exahumnos & Uavss de |APorar con la lista de graduados de la carrerade Artes | ooy Moo Lysbeth  Badaraco, | NUMero de exalumnos integrados en la Red de 134 140 1 112025 6/30/2025 50% 50% s 18378 50% 50% 0 edu_ec/ES3KgickoTSOWE
! €6 9 | Musicales a a red de Graduados de 1a UCSG ! Graduados de la UCSG
programas de bolsa de trabajo, educacion continua, précticas Coordinador de Vinculacion exke
preprofesionales,entre ofros mIQBANZBZpERSRXDYZICA|
oFeATe=DIGOIY
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para Mgs. Gustavo Vargas, Director de
atender las necesidades detectadas en el entomo de | Aportar al proyecio e vinculacion de laFacultad |Carrera;  Mgs. Lyzbeth  Badraco, ~|5) Nmero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 0s 205 613012025 50% 5% s w757 | - s 367,57 | proyecto de Vinculcion pof
influencia de la UCSG. Coordinador de Vinculacion
2 Consolidar y ampliar el portafolio de
programas, proyectos de vinculacién y
de educacion continua .
. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacién 1 Ninero de everos awaies de ecuaelén conina
continua a fin de potenciar Ia transferencia cultural y del | Organizar cursos de educacion continua Mgs. Gustavo Vargas, Director de carrera 1 1 1 2025 613012025 100% % s w757 | - s 3757 |-
ejecutados. .
conocimiento desde las Facultades y Careras mAZIDKEZMCHSIEBIGKIO
2DhjYigyuPSG20Qe=pusr
s
Tt 28 SRS 570
10)Nmero de estudiantes en actividades de movilidad N A 0 - 302025 o 1o0% s st |s s 167,57 |docetes que han ralzado
3 Incrementar las acciones de académicaylo de investigacién moviidad académica o de
X Mgs. Gustavo Vargas, Director de a
movildad nacional e internacional para b Promover a paticipcicn de estudiantes y docente en |Difundi becasy oportunidades de movildad nacional [ U510 VS, DIEer ¢ it
estudiantes, docentes y personal |actividades de movilidad académica /o de investigecion. e interacional Cooniador b Vinoacion F
administrativo de 1 UCSG 11) Namero de docentes en actividades de movilidad | | A - P 1006 - s P e e8| s [ nrorme MoviLIoAD
académica y/o de investigacin DOCENTe paf
4 Potenciar las vias de comunicacion . . ) Mgs. Gustavo Vargas, Director de
internae y externas. con o pdblics. |- DIfnir 10 resulados de los proectos de vinulcion, | Participacion y oranizacion de los eventos de muesa R, G VIR PREE CE e en . . B 172025 613012025 % 100% N o = s 551,35 | nforme de resulados ce los
acciones de relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado. | de resultados de os proyectos de vinculacion ! proyectos de vinculcion
objetivos Coordinador de Vinculacion
5 Fortalecer las condiciones necesarias [a. Mantener didlogos permanentes con los posibles Mgs. Gustavo. Vargas, Director de Acta e asist "
Dialogar con las empresas e Invitar a las ferias de |Camera; Mgs. Lyzbeth Badaraco, |16) Numero de actualizaciones de nuestros perfiles a de asistencia a jomadas
N N N -1 1 0 112025 6/30/2025 0% 100% 167,57 - 167,57
para favorecer la empleabilidad de |empleadores de nuestros graduados con el objeto de estudios Coordinador de Vinculacién; Mgs. Alex | profesionales de nuestros graduados $ $ $ de retroalimentacion con
nuestros graduados. actualzar nuesiros perfiles profesionales. c empresas
Mora, Coordinador de prcticas
Dliincin i et | 6 pogares csmics s chemivr vl [Assteda y egosin e os praceos e V0% G0 Vargs. it de|20) Nimero e fomads s e auoeclaion e a [—
& y ¥ e o para g Y o proe cartera; Mgs. Carlos Bravo, Coordinador [gestion del  subsistema de vinculacion y de  la 1 1 1 1112025 6/30/2025 100% 0% $ 15135 | $ 15135 | $ - [Homaua de retroalimntacio
institucional para el aseguramiento de la |de calidad acordes a los procesos de acreditacion nacional e | autoevaluacion de carreras y programas académicos ¢ para vinculs
de drea académica participacion de Facultades y Carrerss,
calidad. intemacional
$ 232433

5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico 5 : Optimizar

OBJETIVOS OPERATIVOS

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEABASE

META

INDICADOR DE
RESULTADO

30/6/2025

CUMPLIMIENT

EJECUTADO

POR EJECUTAR

PRESUPUESTO

EJECUTADO

OBSERVACIONES

Solicitar mantenimiento de equipos y nuevas

M; Gustavo Vargas, Director de

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacién ejecttada / No,

o, Cpa Andrea Bozada, |Total Horas hombre capacitecion planificaday aprobada) 3% 50% 50% 112025 6130/2025 100% % $ 43138 4313 $ -
1 Incrementar la razonabilidad en los [a. Implementar normas de control que permitan el correcto |adquisiciones para la carrera
“ Cccmmannra académica 2 X 100%
activos, suministros y otros bienes de la [seguimiento a la provision del servicio y resuelvan 412 - FAH-D-020-2025
asi como la de |potenciales normativos en lagestion ‘ompra de mouse, cables pdf
lainformacion administrativa, seuridad y adaquisiciones Mgs. Gustavo Vargas, Director de  |2) Tasa: (No. Horas hombre difusicn de procedimientos
Difusion de los cursos ofertados por la Universidad Carrera; Cpa. Andrea  Bozada, internos / No. Total Horas hombre capacitacion 33% 50% 0% V12025 6/30/2025 0% 100% $ 100,00 | $ - $ 100,00
Coordinadora académica 2 planificada y aprobade) x 100%
a  Reforzar capacidad tecnolégica y  asegurar Mgs. Gustavo Vargas, Director de |9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de [
interoperatividad de los sistemas de informacion vinculados | Evaluacion y peticion de necesidades de la carrera Carrera; Cpa. Andrea Bozada, [informacion  implementados/ No. Total de 66% 75% 5% 11/2025 6/30/2025 100% 0% $ 36757 | § 36757 | $ - P;;g‘: :“”"“
con la provisién del servicio. Coordinadora académica 2 requerimientos e innovaciones aprobadas) X 100%
2 Mejorar el proceso de adquisiciones
garantizando la base de datos de
calificados y evaluados; asi
como la reduccion de tiempos de
atenci6n y efectividad de la compra. ~ [© Teslructura‘r os mem;us del procso de adquls\c\ur\:s e ‘ ol M; Gusvo Vs, Director de » | \
Incluir_cumplimiento de estindares en términos de | Compra de equipos musicales y compra de paneles |y " ) Borada, |19 Tasa (No. Adauisiciones contratadas! No. Tota 5% _— T 112025 63012025 100% 0% N 1a2000 |18 192000/ s  |ar2-ranp.0ss
referencia y asegurar la programacion de las compras con |acisticos Adauisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% Instrumentos musicals.pdf
dsegrar 8 Prox ! Cuurdmadwa académica 2
base ala planificacion estratégica y operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados
. Solicitud de mantenimientos por  clprogramas  de _ingenieria/ TTL 33% 50% 25% 112025 613012025 50% 50% s 30000 | § 15000 | § 15000
4 Asegurar la operatividad, |a Integrar recursos de Ia cadena de valor que resuelvan Mantenimientos planificados por clprogrames e
Mgs. Gustavo Vargas, Director de !
de y las de mejora presentacas en la ingenieria) x 100% Mantenimientos Ates
Carrera; Cpa  Andrea  Bozada, ).
equipamiento con enfoque a la cadena |provision del servicio a través de la de i . Musicals (1),pdf
i Coordinadora académica 2
de valor. proyectos de titulacion 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/
| Adecuacion de aulas para mejorar el servicio educativo No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan % 5% 375% 1112025 63012025 50% 50% $ 500000 | § 250000 | § 250000
Desarrollo de Infraestructura) x 100%
3122608

‘TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 10

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

‘TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO
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