SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO SEMESTRE 2025
CARRERA: ARTES MUSICALES

1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la

integros y

que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

MPLIMIENTO

PRESUPUESTO

NEA BASE NDICADOR
S OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONS INDICADORES DE GES LINEAPASE  META208 "\DISADORDE PRIMER GUNDO S e OBSERVAC
2025 251212025 SEMESTRE MESTRE ASIGNADO  SEMEST SEMESTRE
EJECUTADO  EJECUTADO EJECUTADO JTADO
) 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer
3 sty v paicanens of Moo S0 i en t consucin el el st g0 2022 (n ety . . . ws | deas o . o [ MoDELO EDUCATIVO
o Educativo Pedagogico de Grado socializado con la comunidad universitaria en el PEDAGOGICO SOCIALIZACION.pdf
Mgs. Gustavo Vargas, Director de cartera; | sequndo semesire del o
Mgs. Alemenia Gonzalez, Decana de Facultad 8152
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las 4. Nimero de proyectos de ajustes curricularesde las
nuevas demandas y requerimientos de la sociedad. Disefio de Ajuste Curricular Sustantivo proye K 1 1 0 juk2s dic-25 0% 0% o% 100% | Acta de ajuste curricular No se han realizado ajustes curriculares
carreras cuya vigencia fermina en ¢l 2025
81,52
“Toma de examenes por unidades de organizacion Mgs. Gustavo Vargas, Director de carrera;
c. Fortalecer el proceso de medici6n de resultados de c":rmhr oar Ms. Carlos Bravo, Coordinador de drea | 7. Ntimero de informes anuales por carrera revisados. 2 2 15 juk2s dic-25 25% 5% 100% o% Informe complexivo A2025-signed.pdf
aprendizaje por unidades de organizacion curricular. académica 8152
1 Asegurar la calidad de los procesos de =
formacion de grado. M
gs. Gustavo Vargas, Director de carrera; .
Seguimiento a proceso de iulacion Ms. Yasmine Yaselga, Coordinadorade |5 1252 88 tiulacion Insttucional (CACES) 9,00% 20,00% 30,00% juk2s dic-25 % 44449 100% 0% | tasa d ttulacion 2025.pdf
" Mayor o igual a 50%
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado. titulacion
152 12.50%
Sequimiento  los ttore detesis en I realzacion . Namero de profesores con utoriasacadéricas y 3 A . 25 s . e o152 Lo o Tutorias A 2025 0
de las tutorias de ayudantes pedag6gicos. —
5 Foralcer el funcionarmiento e s omisione académicas | ASKENCia  comisiones acadermias de carrras 15. Nimero de actas @ informes regisrados. 3 45 juk2s dic-25 2% 75% e 100% 0% actas comisiones 2025 pdt
de carteras para mejoras en el disefo y revision de los . Ms. Gustavo Vargas, Director de carrera; :
programas de asignaturas, la actualizacien de la biblografia y | E1aboracion de reportes de actas de comisiones | wgs, Carlos Bravo, Coordinador de drea |16, NGmero de reportes registrados. 2 6 6 jul25 dic-25 0% 100% 100% o9 | hittpss//cuucsgedu-
otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y | 2cadémicas 6 8152 my sharer reonal/ey
perfil e egreso, précticas preprofesionales y vesulmdus dela 17. Namero de informes de revision del distributivo N
evluacion eyl docent, 7 Namero de nforme 2 2 15 juk2s dic-25 2% 5% e so% so% Distributivo docente A2025.pdf
Correos de Participacion concurso o
2 Implementar el proceso de ftlarizaciin de los docentes de | Fomentar la_participacién de docentes en 105 | oo 2o viargas, Director de carrera |19, Namero de profesores ttlarizados 2 2 0 juk25. die-25 50% 0% 100% g | Meritos y Oposicion para tHularizacion
acuerdo con la autorizacion del Consejo Universitario. procesos de titularizacion (Si hubiere) de 3 docentes para la carrera de Artes
8152 Musicals.pdf
20. Némero de informes de seguimiento al Plan de <y ol
. b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacién y | ifusion de los cursos de capacitacion dictados por Formacion y Actualizacion docente presentados a la 1 1 05 juk2s die-25 50% 50% 100% os | CERTIEICADOS Y CURSOS A,
2 Fortalecer la formacién, la calidad y |Actualizacion Docente. Comision Académica 2025.pdf
la evaluacion integral de los docentes de Mgs. Gustavo Verges, Directorce camera 8152
grado.
21. Ndmero de profesores que participan en espacios 3 3 2 s dezs 1% o 1o0% 0% cursos 2025,
de formacion, capacitacion y actualizacion docente. cursos 2025.pdf
8152
Mgs. Gustavo Vargas, Director de cartera; |25, Nimero de informes. preseniados sobre |
d.R dicamente b de evaluacion integral | R lisis de la evalauacion integral " ,
tevisar periddicamente los procesos de evallacion integral | Revision y. analisis: de evalavacion integral Mgs. Carlos Brawo, Coordinador de 4rea |evaluacion integral docente en la Comision 2 2 1 juk2s dic-25 25% 50% 100% 0% | Encuesta de satisfaccién.pdf
docente de grado. docente
académica Académica de la Universidad
8152
Elaboracin de la programacion de la admisin 27. Nimero de informes sobre el cierre del proceso 2 2 1 juk25 dic-25 2% 50% 100% 09 | Musicales.pdf
Mgs. Gustavo Vargas Director de | de admision. 152 hitps/cuucsgedu-
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado. Mgs. Alex Mora -
» Coordinadora de admision "
Elaboracion de informes consolidados de la 28. Numero de informes sobre el porcentaje de. 1 2 1 jul2s. dic-25 25% 50% 100% % egistro | ciclo Artes Musicales.pdf
imision estudiantes que aprueban los procesos de admision. s
- https://cuucsgedu
clboracion de informes e programas e | M. GUSvo Vargas, Direclor de cartera; (3L Nimero de informes de actualizaciones s "
Aeommatemiento extudin prog Mgs. Jenny Villafuerte, Coordinadora de |realizadas en los formatos de los programas de 2 2 1 jul25. dic-25 2% 50% 0% 5
3. Fortalecer y desarrollar los procesos de o admision acompafiamiento estudiantil para la admision y grado. stavo,_vargas cu_ucsg_edy_ec/IQD72
admision de grado y los programas de 8152 LYK 447tidVv3rAAaZ AG25KDCO
acompatamietoestudiani it cronagans de i v canso [N Q50 VAT DIk e GO: |2y i s tormes e s o en s | R . s | aeas e o o IO [
¢. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de | edes de la carrera s distintos medios de Ia universidad. Asesora Pedagogica.pe
agmision 8152
acompafamiento estudiantil
Mgs. Gustavo Vargas, Director de carrera; 33. Namero de informes de estudiantes becarios PAILINFORE DF LABORES DF
Soliciar reunien de los becarios con APE y CE | Mgs. Jenny  Villafuerte, Coordinadora de 2 2 1 juk2s dic-25 2% 0% 100% 0% | ENERO-JUNIO 2025, (1)pdf
) SNNA atendidos por los programas de CE y APE.
admision
8152
Mgs. Gustavo Vargas, Director de carrera; |35. Ndmero de informes de estudiantes en segunda y
Soliciar informes de programas Mgs. Jenny Villfuerte, Coordinadora de | tercera matrcula atendidos por los programas de CE 2 2 1 juk2s dic-25 2% 0% 100% ____FAMINFORMEDE
admision a152 LABORES DE ENERO-JUNIO 2025. pdf
Elaboracin de portafolio de recursos de apoyo a | Mgs. Carlos Bravo, Coordinador de drea | 40. Ndmero de informes sobre recursos a my.sharepoint com:f.g/personalicarlos_b|
1 1 0 25 dic-25 100% 0% 100% 0% —
b. Inplmeniar un prstly de aricics & 580 2 s | cencia académica isposicion de los profesores. l e 8902, o0 EnlelYSBTFNK
cencia, de innovacion académica y de recursos de 8152 iy S w—rrarerd
apvendlzae \Gr u los con herramientas.
o Difusicn de cursos en herramientas digitales Mos. Gustavo Vargas, Director de carrera | +1- NUMero de disefios de programas de capacitacion 1 1 0 jul2s. dic-25 100% 0% 100% o%|C los con herramient:
4 Desarrollar y actualizar los procesos y en recursos digitales. digitales pof
o e 152 g
proyectos - - -
Desarrollo de eventos culturales y didacticos en 42.Nmero de informes ylo reseias de los eventos s 05 207
. Desarrollar y apoyar actidades y programas de 0 | colegon Mas. Gusawo Vargss, Director de carers: |digidos 1o st colgios de Guayagul 3 3 1 k25 dic-25 3% 3% s 100% 0% | VISITAS A COLEGIOS 2025.pcf
profesional y académico que posicionen a nuestra universida Mgs. Jenny Villafuerte, Coordinadora de
ante sus respectivos piblicos Desarrollo de eventos culturales y didacticos en la | admision 43. Namero de informes ylo resefia de los eventos N N R s des 0 0 oo o5 | Eventos cultuales dentro d fa
diigidos a los estudiantes de la universida 15 Um»ﬂrs\mdndl
1793,44
SISTEMA: INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de con caracter e d servicios de calidad y formacion através de la y en redes, conformea las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

INVESTIGACION

S OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONS

INDICADORES DE GESTION*
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2024

META 2025

|Nu|r ADOR DE

CUMPLIMIENTO

PRIMER

GUNDO
EMESTRE

PRESUPUI

PRIMER
SEMESTRE

OBSERVAC

EJECUTADO EJECUTADO
Promaver la paricipacién de docentes ¥ Mgs. Gustavo Vargas, Director de carrera; |1a ) Namero de propuestas de Proyectos de Pese a haber estado en reuniones
a Impulsar la pr Proyectos de g ° del Sinde para realizacion y
; : wony Mgs. Alemania Gonzalez, Decana de Investigaci6n e Innovacion presentadas en el 0 1 0 25 dic-25 0 o% o % 100% propuestas presentadas 7
investgacion e Innovacion a traves del SINDE Proyectos de Investigacion e Innovacion a motivacién a participar en
A Facutad SINDE
través del SINDE orovectos no se ha loarado la
1.b)Ndmero de propuestas presentadas en concurso . ) 1 12 2 1 7 1
1 Desarrollar investigacion innovadora Promocion & docentes para prestacion e |\ o e carers |para profesores UCSG Invesiga k25 dic-25 % 00% 307.5 o% 00% | propuestas presentadas
con calidad ¢ impacto socio-econémico y |c. Fortalecer el concurso UCSG Investia. Ip"r;p;:;salas en concurso para profesores UCSG [ R0 L e e raruid — -
2)Nimero de profesores participantes en concurso 1 1 juk2s dic-25 o% 100% 307,96 0% 100% | Acta de profesores participantes
UCSG Investia
S)NGmero de akimnos participantes en actiidades Club de ciencias.pdr
p rmnos particips 3 3 1 juk2s. dic-25 67% 3% 4079 100% 0%| DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL
el Club de Ciencias UCSG 1L e RS et
Fomentar a_estudiantes y docentes, imero 0o pofesores patcpantes en actidad
© vl s o st s participacion al club de ciencias M. Gustaw Varge, Direcor de carera; | INOeI0 de profesores partcpantes en actidades 1 3 2 juk2s dic-25 3% 7% 4079 70%) 30%| participacién doent club d cincias.pdf
7 Introducir espacios interactivos de | por medio del Club de Investigac Rellzacién de eventos de exposicion de. | Mgs. ¥asmine. Vaselg, Coordnadora de
jamificacion y mentorias para el desarrollo resultados de investigacién. .
o competsnias Invetgaias  on Organacin e alkres ennvesecion IiGnerode s e paricn en concros Resulaosdoivestiaion Miradas.
it de Posters de resultados de investigacion generados 2 3 juk25 dic-25 % 100% 07,9 o% o0y | Resultados e nvestizacion Miradas
por los estudiantes del Club de Ciencias Juveniles.
X X X Mgs. Gustavo Vargas, Director de carrera; |0\
d. Realzar_acciones de formacién de_estudiantes en | Orgaizacion de eventos de-investiacion con | GEE0 VIR BIACC T8 CEHECE | opimero e estudiantes participando e tallres de 3 3 25 juzs 25 % o 076 Loo% o3 inernacionalizacion o
inernacionalizacion de la investigacion. enfoque internacional Tinacion internacionalizacion

2247,76
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POSGRADO

ESTRATEGIAS

RESPONS,

INDICADOR

LINEA BASE

2024

META 2025

INDICADOR DE
RESULTADO

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTA

ASIGNADO

PRESUPUESTO
PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADC

EVIDENCIAS

ERVACIONES

e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con

Difusion de ofertas de posgrado para

estudiantes de los Gltimos ciclos.

Mgs. Gustavo Vargas, Director de carrera;

2)Nmero de  estudios cualitativos a los
estudiantes de grado que estén cursando su

IO O L LN DaRes e
npagev2.aspx?analysi

mailNotification

ueSorigin=E
n&subpage=design&id

iversi lgs. Jenny vmaiuene, Coordmadora de i 25 dic2s o 100% s ss251 Jo0% o
1 Diversificar los programas de €l ﬂga‘f d:';‘l"d'f:’r';e;z::f‘::fos":s;‘;"::;’::JE ¥ © | Realizacicn de estudios de Pertinencia para la | Admision; asmine  Yaselga, |lltimo afio de la carrera para determinar cul s ! N ! =HIRNOBVmskeRKDS]fr 8ENIpMIK3gh
posrado \ncomperando_ nuevoe PO P g oo e posgad wiiado s s o |Comanpira dofulaogn Ia expectativa para sus estudios de posgrado. ehkrs
medios, sal
clentificas para lograr calidad e . . . Mgs. Gustavo Vargas, Director de carrera;
impa Formar comité para creacién de maestria de Jenny Villafuerte, Coordinadora de |4)Nimero de profesores participantes en Lista de constitucién de comité de No creemos que es oportuno para
. Generar programas de maestria de la UCSG. la carera de artes musicales. D M Aot iloll Wi rogamae e pasgrado 3 0 juk25 dic-25 % 0% s 462,61 0% 100% e iniciar el proceso de creacion de
Disefio de propuesta de maestria e d?é - o 2 og posgr una maestria en artes musicales
s 92522

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de

procesos de formacién doctoral

INNOVACION

las necesidades Tos campos del

ESTRATEGIA

ACTIVIDADES

que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad

RESPONSABLES

; establecer estrategias

INDICADORES DE G

LINEA BASE

204

META 2025

INDICADOR DE
RE:

712025

MPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE

SEGUNDO

IGNADO

PRESUPU

PRIMER
SEMESTRE

SEGUNDO
SEMESTRE

EVi

de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; , continuar apoyando los

IDENCIAS

Desarrollar ~ conocimientos y

Mgs. Gustavo vargs, Dirclr de carrera;

MESTRE
EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

INTERNACIONALIZACION

1
capacidades para la gestion y operacién de Mgs. Jemny. Vil Coordinadora de
p b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de la | Realizacion de eventos de difusion, creacion y uso | Admision; Yasmine  Yaselga,
1 1 jul25 dic-25 % 100% s 21261 100% o% opidad intlctual
fa_innovacién y - transferencia e oy opiedaq intlectual en a comunidad universitaria e a propiedad inelectual Coninadora de Truacen, Mgs. Caros | INMer0 de evenos realzados H !
conocimiento (ITC) en la comunidad
o e UCaG Bravo, Coodinador de drea académica; Mgs.
universitaria de Alex Mora, Coordinador de précticas
Mgs. Gustavo Vargas, Director de cartera;
2 Establecimiento y gestion de una masa X . Mgs. Alex Mora, Coordinadora de Adh
critica e profesionales universitarios |- OOV 18 vinculacibn de profesionals universiarios en | Orgarizacion de charks y tlleres con Yy yaqmine Coordinadora de|S)Ndmero de eventos realizados en actividades de Curso arrglos con herramientas
" . s actividades de transferencia de conocimiento en caldad | profesioneles del medio para los estudiantes de la | "1 q 1 1 0 juk2s dic-25 100% % s 31381 100% o% - crramientas
vinculados a la innovacion y transferencia Titulacion; Mgs. Carlos Bravo, Coodinador de |transferencia de conocimiento digitales pof
de agentes de ITC carrera ; . .
de conocimiento drea académica; Mg Alex  Mora,
Goordinador de précticas
526415

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
< . - < OE GESTION® 2025 NDICADOR DE N s SERVACIONES
ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADORES DE GESTION META ) PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUND EVIDENCIAS OBSERVACIONES
w025 25012 SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
EIECUTADD  FIECUTANO FIECUTADO  FIECUTADO
1 tmpulsar el desarrollo de proVEctos |y oniar g partcipacion en foros, congresos y jornadas | Fomentar la participacion en foros, congresos y.[M&> CUSIav0 Varges, Director de Cartera.
académicos ¢ investigativos con caracter panticipas - congresas & partici " CONDIESOS Y | \igs Lyzbeth Badaraco, Coordinador de. |5)Nimero de partcipaciones ejecutadas por afo 1 1 0 juh2s dic-25 100% % s 816,80 100% o% INFORME CLAEM 2025 (2) pof
ceniifcas de presigio inernacional rmace cienfcas o presig meracot,
internacional Vinculecion
Establecer alianzas con redes e universidades Ms. Gustavo Varges, Director e CaIterd: | gy o nuevos convenios de red suscrios por
Promover la creacién de alianzas mmamnalgs Ingresar a redes internacionales Mgs. Lyzbeth Badaraco, Coordinador de |71 [y 2 2 15 juk2s dic-25 25% 5% B 204,20 100% o% convnio redes pdf
estratégicas y redes conectivistas con Vinculacidn
y contribuyan
et s sl o ologa 1 koo sponer, i, o resopues e b |[EOHICKN e e neracorls | Mgs. G Varas, Dietor € AT | g i on e st
pertor, y o perior, deciplnares, o universidades dedicadas a la ensefianza de las artes |Mgs. Lyzbeth Badaraco, Coordinador de i 1 1 0 ju-25 dic-25 100% 0% s 612,60 100% o% INFORME CLAEM 2025 (2).pdf
cultura o la sostenibilidad del planeta. | Faculiades, Carrras e Instutos incrementando i vsbidad [ o e anualmente desde Facultades, Carreras ¢ Insiutos
¥ posicionamiento internacional de l insttucion.
. Incrementar s oportunidades de esudio en el exanero o e L ntes
través de actividades de internacionalizacién en casa y Y par Ms. Gustavo Vargas, Director de carrera 13)Ntmero de Becas difundidas y postuladas por afo 1 1 0 juk2s dic-25 1009 0% B 204,20 100% o%
de lacarrera de Artes Musicales
propuestas de inercambios viruales.
d. Promover a través de los medios institucionales la prictica Ve b s i
de velores (paz y o violencia, respeto a s diferencias, Contamos con 5 estudiantes no videntes
igualdad de género, solidaridad. puralismo, inlusion, stc) | I P32 ¥ 18 10 VOlencia respeto a las diferencias, 19)Nimero de episodios ransmitdos del Programa y desde Ia acadermia fomentamos la
o g igualdad de género, solidaridad, ~pluralismo, | Mgs. Gustavo Vargas, Director de carrera 1 1 1 juk2s dic-25 0% 100% s 408,40 100% o%
e promuean of respts do s s Tomss G de Valores inclusion e integracien de todos sin
inclusion, etc. promoviendo. el respeto a. las
expre la comprension de wna culura [ feeior S POTONTCO B e distinciones
3 Fomentar la cultura de inrmaciona  mercutural ”
internacionalizacion en el campus
24)Nimero de difusiones realizadas, de becas y.
Difusion de oportunidades internacionales - Delegada de Vinculacion oferas de financiamiento de proyectos, con fondos 0 1 0 juk2s dic-25 % 0% s 20420 o% 100%
de EEWU
. Difundie ¥ oferas de i
financiacion de proyectos, becas, y captacion de fondos
provenientes del Gobierno y/o organizaciones en los Estados | Difusion de oportunidades en EEUU - Delegada de Vinculacion 24 a)Ndmero de difusiones de oportuidades en 0 1 0 juk2s dic-25 % 0% s 20420 o% 100%
¢ EE.UU (EDUCATION USA)
Unidos de América
Pariciacion n o - moiad Al | - ok e Vincacion 2 DNITeD de aiusres on paricpacon en & : 0 s | ocos on P P -
a. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
estategias sstémicas que favorezcan la internacionalizacion
con enfoque conectivo de manera integral, fomentando las
alanzas e intercambios de. profesores, investigadores la internalizacién a  docentes
P g e Mgs. Gustavo Vargs, Director de carrera | 26)% de docentes capacitados anualmente 20% 2% 1250% juk2s dic-25 50% 50% s 40840 100% o cursos 2025.pdf
estudiantes en modalidades presencial y virvel, fortaleciendo formicendo potencial académico y pedagogico
el takento académico y pedagogico de docentes para la
internacionalizacion del curriculo y. beneficiando a la
unidad universiaria en su toalidad
4 ntegrar 6n it I
intercultural y global en el cus Eventos  de  movilidad de estudiantes 29)Numero de estudiantes internacionales en el
UCSG. Delegada de Vinculacion ) o o 1 0 juk25 dic-25 % 0% s o% 100%
internacionales en el campus campus por afio
. Contarcon una infaetructura d apoyo a s capacin, | EVENIOS e moviidad de cocentes ieracionals | ooy o\ 30)Nimero de docentes internacionles en campus N R o s . 0% o s . 0% o0
recepcion y acogida de profesores/investigadores y en el campus por afo
estudiantes infernacionales, que favorezca el incremento de la
moviidad presencial y potencie el caracter internacional de | Eventos de moviicad internacional ofrecica a los 31)Nimero de estudiantes de la UCSG anualmente
0 1 0 25 dic-25 100% 0% - 100% o% Movilidad studiantilpdf
o idades desarrolk c 1aUCSG Delogada da Vinculacion en moviidad internacional ! ¢
Eventos de moviidad internacional offecida a los |Diana  Romero Morén, Delegada de  |32)Nimero de docentes de la UCSG en docencia N R R s e o0% o R . 100 o INFORME CLAEM 2025 (2) it
docentes de la UCSG Vinculecion internacional por a0
c.Incrementar los contactos con empresas y ot organismos .
Acercamiento a empresas donde laboren nuestros 7Nimero de empleadores  incrementados por Contact  organismos para
iblicos o privedos interacionales donde laboran nuesr M Varges, Director de carrer 1 1 05 25 dic-25 0% 0% s 20420 so% so%
:gz:;:"’ dos internacionales donde 1Bb0raN UESITOS | ¢ recaios para destinar proyectos conjuntos G5, Gustavo Vargas, Director 08 CaITera | corrra en listado QS anualmente b desanolo g actvklages en connto it
Tipsd/cuucsgedy
, d. Regitrary mantener contacto con los egresados que estén my.sharepoint com/>x/gipersonallyzbeth
5 Gestionar y sistematizar el proceso de |en el extrior, involucrarlos en s redes de aprendizaje y | Actualizacion de base de datos de nuestros 30)% de raduados de quienes tenemos _badaraco_cu_uesg_edu_ec/ES3Kgic
M Varges, O 5% 30% 15% 25 dic-25 0% 0% s 20420 100% o% x 15_edu_ec/ES3K
internacionalizacion de fa UCSG. comunidades de préctica insttucionales, y  ofrecerles | greduados G5, Gustavo Vargas, Director de cartera | o b WFcylk
formacion permanente para el desarrallo e su perfil global OB eRIRVECASFeOe=D
[
. Mantenr actalizado un esacio n Ia web de I UCSG | Acualizar pigina web y redes con informacion e | oo oo\ oo (401 de espacio Direccion Inermacionalzacion en 159 159 159 Jizs nzs o 1009 R s1260 o “00x agia Web acualizac
pigina web actualizado
s 228820
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

S OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONS

INDICADORES DE GESTIO!

LINEA BASE
4

META 2025

INDICADOR DE
RESULTADO

1712025

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMI

SEGUNDO
EMESTRE

ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER
SEMESTRE

OBSERVAC

C. Incentivar la colaboracion con empresas privadas Y

Gestionar la fitma de convenios coninstituciones

qu Gustavo Vargas, Director de Carrera;

3) Nimero de convenios suscrtos con empresas

EJECUTADO

EJECUTADO

i e nt “ i ? il 1 1 1 jul-25 dic25 o% 100% 100% o%
orgenizaciones socaes para convenios e pasntis pard 05| iz prvccas Mgs. Alex Mora, Coordinador de Précticas Ea's“::[?;yngvgalg‘s‘:;?;‘;;°: kles para convenlos de ! Convenio You are Loved (Art
1 Profundizar las capacidades de 18378 Mushodf
relacionamiento_institucional entre I
UCSG, la administracion piblica, el |d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de hitps://cuucsgedu-
i n in de forta M , Director rera; . my.sharepoint.com/x:/a/personal/yz
preg Artes Musicales a la red de Graduados de la UCSG | Ve LY Graduados de la UCSG beth_baderaco_cu_ucy_edu_ec/I08
bolsndo b, edukacen coniua, pacss Vinculacion 3UOUAbbETSCVFNpRIDBAALBEDKNU
preprofesionales, entre otrs. 183,78 J54F k0212 GKTYN42e=2x2PRo
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacién para Mgs. Gustawo Vargas, Director de Carrera;
atender las necesidades detectades en el entomo de | Aportar al proyecto de vinculacion de la Facultad | Mgs. Lyzbeth Badaraco, Coordinador de |5) Numero de proyectos de vinculacin ejecutados 1 1 05 juk25 dic-25 so% s0% 100% o% Provecto de Vinculacion.pdf
2 Consolidar y ampliar el portafolio de |Mfluencia de la UCSG. inculacion 36757
programas, proyectos de vinculacion y de Titps//cuucsgedu:
educacion continua . Organizar e impulsar cursos y actvidades de educacion . o o my sharepoint.com/:b:/g/personal/gust
continua a fin de potenciar la ransferencia culural y del | Organizar cursos de educacion continua Mgs. Gustavo Vargas, Diector de carrera | ) NOero de eventos anuales e ecucacio 1 1 0 juk2s dic-25 100% o% 100% o% 20_vargas cu_ucsg_edu_ec/ETvbHa.
continua ejecutados.
conocimiento desde les Facultades y Carreras
36757 Jorry—ry
10)Namero de estudiantes en actvidades de
1 1 0 125 dic-25 o% o% 100% o% Movildad studiantilpdf
3 Incrementar las acciones de movilidad . Mgs. Gustavo Varges, Director de Carrera; | moviidad académica y/o de investigacion. o -
nacional e internacional para estudiantes, |b. Promowe la partcipacion de estudiantes y docentes en (Difunir becas y oporunidades de mowlidad |11 (I VIR, T OE AR L6757
docentes y personal administrativo de la |actividades de movilidad académica y/o de investigacion. nacional e internacional V‘“Cu‘acym d X
11) Nimero de docentes en activdades de moviidad 1 1 o juk25 Gic25 100% o% 100% o% INEORMe MOVILIDAD DOCeNTe pd
académica ylo de investigacion
18378
4 Potenciar las vias de comunicacion 5 |Participacion y organizacién de los eventos de |Ms. Gustavo Vargas, Director de Carrera;
" INFORMIE DE GESTION ARTES
intornas y externas con los pablicos | DA 1os resulados de los proyectos de vinculeion. | ooy e egutados de los proyectos de |Mgs. Lyzbeth Badaraco, Coordinador de - |15) Nimero de eventos anuales de difusion 1 1 1 juk2s dic-25 o% 100% 0% 100%
acciones de relacionamiento e iniciatves del Vicerrectorado, ) MUSICALES 82025 pdf
objetivos vinculacion Vinculacion —
s5135
5 Fortalecer las condiciones necesarias |a. Mantener didlogos permanentes con los posibles Mgs. Gusiavo Vargas, Director de Carrera; . Rueda de negocios con.
s fovorecer la empleabilidad de. |ompleadores de. noestros craduads con el objto de. | V00T con lasempresas e Iniar s ferias de | Ms. Lyzbeth Badaraco, Coordinador de_|16) Nimero de actualizaciones de nuestros peries N ) . s 25 o 100% 1o0% o p————
pa estudios Vinculacion; Mgs. Alex Mora, Coordinador de | profesionales de nuestros graduados S
nuestros graduados. itz uestos poriesprofesionas i culturales de la ciudad.pdf
167,57
F 6n per . X
6 Fortalce o raest d laifcacon, |- 18ke s praess e uaeacin z;"gigj"ﬁgi sssoncia y exposkin en 1os prucscs db |V, Gustio Vargs, Dietr de carrs |20) oo e s anuls e autosakacion [
" A jornada de retroslimntacion para
evaluacién y acreditacion  institucional ¥ ge prog para garen avtoevaluacion de careras y programas |Mgs. Carlos Braw, Coordinador de drea |de la gestion del subsistema de vinculacién y de la 1 1 0 juk2s jun-25 100% o% 100% o%
de calidad acordes a los procesos de acreditacion nacional e " vinculacion.pdf
para el aseguramiento de la calidad. P émicos académica participacion de Faculades y Carreras.
151,35
23233
5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar através de la de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y

eficacia institucional.

PERATIVOS

ESTRATEGIAS

INDICADORES DE GESTION*

LiNE)

META 2025

INDICADOR DE
RESULTADO

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

PRESUPUESTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
MESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Solicitar mantenimiento de equipos y nuevas

Mgs Gustavo Vargas, Director de Carrera;

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada /

412 - FAH-D-020-2025 Compra de

Andrea  Bozada, Coordinadora |No. Total Horas hombre capacitacion planificada y 3% s0% o% ju-25 dic-25 100% o% 43513 100% o%
1 Incrementar la razonabilidad en los. |a. Implementar normas de control que permitan el correcto |adauisiciones para a carrera s aprobaca) x 100% mouse, cables pdf
activos, suministros y otros bienes de la_|sequimiento a a provision del servicio y resuehan potenciakes
universidad asi como la conformidad de la |incumplimientos normativos en lagestion administrativ,
informacién sequridad y adquisiciones Mgs. Gustavo Vargas, Director de Carrera; |2) (No. Horas hombre difusion ~de ot . 025
X informe capacitaciones 2025 -
Difusion de los cursos ofertados por la Universidad Cpa. ~ Andrea  Bozada, Coordinadora nmcedlmlemns internos / No. Total Horas hombre 3% s0% s0% ju-25 dic-25 o% 100% 10000 100% o%
académica 2 capacitacion planificada y aprobada) x 100% Eatpdf
a  Reforzar capacidad  tecrolgica y asegurar Mgs. Gustavo Vargas, Director de Carrera; (9) Tasa: (Innovaciones  requerimientos de sistemas
teroperanddad d 105 Stemas e formacon vt | Evluaciony peticon e necesidades d acrera Cpa.  Andiea. Bosada,  Coordnadrs | mformacion mplementades) No. Toul de 66% 75% o% ju-25 dic-25 100% o% 367,57 100% o% Solicitud d compra d parlants.pdf
2 Mejorar el proceso de adquisiciones. i
con a provision del servicio. académica 2 requerimientos e innovaciones aprobadas) x 100%
la base de datos de
proveedores calificados y evaluados; asi
como la reducci6n de tiempos de atencién y s
ctectividadde la compra Tk il 0 s on s g e | Comors de s sty compr e |V G0 Vares, Ditir do Gt |13) et (No. Adilnes cortacas No. Tol 4126040033 Inirumentos
Ly ! or Quipe ¥ comp Andrea  Bozada, Coordinadora | Adauisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 50% 75% 0% juk2s dic-25 100% o% 1.920,00 100% o% s Lera t b e
y asegurar la programacion de las compras con base a la | paneles acusticos adémica 2 Too% musicales.pdf
planifcacion estratégica y operacional
22) (No. Mantenimientos ~preventivos
Solctud de mantenimintos 'Ea”{:ﬂﬂs o “P'fe'jm; e gl No. TTL | so = pos | des so% so woo0| 00w %% |mntenimientos s Musicles 1106t
rininos plificados por cprogands de
4 Asequrar Ia operatividad, disponbilidad |1 B0 recursos de la cadena de vlor que resuehvan Mgs Gustaw Vargs, Diector e Carers; | gt 10
técnicamente las oportuidades de mefora presentacas en la
deinfragstructura y equipamiento con Bozada,  Coordinadora
enfoque ala cadena de valor. prodsién del senvicho a trawés de la implementacién de ctviricn?
a oyectos e tuiacon pdecuscion e aut , 25) No. Hitos de desarrolo de infraestructura UCSG/
lecuacién de aulss para mejorar el senviclo No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan 6% 75% 375 juk25 dic-25 0% s0% 500000 100% o% AMUSICALES - 55.0df

educativo

Desarrollo de Infiaestructura) x 100%

3122,698
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