1. ACADEMICO

Obietivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE 2025
CARRERA: ENTORNO MULTIMEDIA Y EXPERIENCIA DEL USUARIO

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
NEA BAS NDICADOR DI
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES INDICADORES DE LINEA BASE I CDOR OF on EVIDENCIAS OBSERVACIONES
: RES 0 JECUTADO i ASIGNADO |  EJECUTADO
EJECUTAR
o Actualzar y revisar pericicamente el Modelo Educativo-Pedagigico | Soializar  presntrar alos docents por una sola vz ef Motelo| 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer Documento d MEP-G 2022:2026
Grado, Educativo-Pedagogico de Grado una vez establecido por] semestre del 2022 (un documento) y socializado con la| 0 1 1 ene25 jun25 100% o% s 0000 | § 6000 | § aprovaco por CUy presetado a
Direccion de Carrera ,
Vicerrectorado Acadeémico comunidad universitaia en el segundo semestre el o ocentes y Esudites
1 Asequrar la calidad de los procesos de formacion de grado,
5. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carteras
para mejoras en el diseio y revision de los programes de asignaturas, la| Mantener el modulo del SIU e comisiones académicas| Alonso Veloz Arce
: / 15. Namero de actas ¢ informes registrados 0 8 2 ene25 jun25 2% 75% s 2500 62500 8 187500 [acts de comision scadémica
actualizacion de la bioliografa y otros recursos, seguimiento a resultados de|actualizado. Direccién de Carrera
aprencizaje y perfil ce egreso, pricticas preprofesionales y resulados de la
evaluacion integral docente.
parcia
2 Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion integrallb. Desarrllar e implementar un Plan de Formacion y. Actualizacien| Insripion de docentes e la carrera en al menos un espacio deAlonso Veloz Arce 21, Nimero de profesores que participan en espacios de| o ) B es jnzs o oo | 2s000]s s 250000 |Repone el CiEDD
de los docentes de grado. Docente. formacien, capaciacion y actualizacion docente al . Direccion de Carrera formacien, capaciacién y actualzacién docente.
Coordinador de Admision
Presentar un informe semestral sobre el cierre de admision 27. Nimero de informes sobre el cierre del proceso de 0 2 1 ene-25 jun-25 s0% s0% s 250000 [ s 125000 |'$ 125000 |!nfomme conlosresutados ce la
Alonso Veloz Arce admision. aomision 1 equndo informe e acmision
Direccion de Carrera conesponders a8 2025
b. Desarrollar mejoras en los procesos de adision de grado, -
Coordinador de Adnision
Presntar un reporte bimensualsabre losesutiants que aprucban 28, Nimero e informes sobr ef porcentae de estuciantes| . . e inzs o6 o6 s 2500 |s 125000 | s 125000 | momecontos esutaos o i
Ia admision durante los periodos de admision habilitados. Alonso Veloz Arce ue apruebn los procesos de admision acmision
€1 sequndo nforme de admisén
Direccién de Carrera conesponders a8 2025
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado
los programas de acompafiamiento estudiantil ;
Desarrollar un arte /o vido al mes para promacionar la carrera en| Alonso Veloz Arce 52. Nimero de informes de Ias difusones en los distintos| o R B ezs inzs o oo s 2sw000]s o le | —
1o redes sociales de 1a Universidad Direccion de Carrera medios e la universidad
. Desarrollar mejores en los procesos y programas de acompafamiento - ]
Revision del informe semestral de APE sobre estudiantes Becas| Maria e los Angeles Lozado 33, Namero de informes de esudiantes becarios SNNA
2 1 ' . s 2500 125000 (s 125000
estudiantil, UCSG atendidos. peh atendidos por los programes de APE. 0 ene-25 jun-25 50% 50% $ EI:?;MO informe de APE correspondera al
- - el informe de 20 Matrcula correspondera
Revision gl informe semestral de APE sobre studintes en 2day| Maria de fos Angees Lozado 55, Nimero e iformes de estuiantes en sequnca yterceral | B wes inzs o oo | 2s000]s s 250000 |ifome se e o e ot Mt coeso
3ra matricula APE matricula atendidos por los programas de APE 2162025 yaque
. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y ;
¢ Desarrollar y actualizar los procesos y  proyectos| %, SFO Y SOV Slvidedes v proraris e 00 iOFAONAL | Gesionar 1 sctvidad Nueas Tendencias Tecnolias: desde una Alonso Veloz Ace 42.Nimero de informes ylo reseis de los eventos dirgdos| | | es inzs 100 o s 250000 s 250000 | B
institucionles académicos. i mirada femenina en a ciudad de Guayaaquil Direccion de Carrera a los distintos actores de Guayaquil

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de i

INVESTIGACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

con caracter interdiscipl

generando

servicios de calidad y formacion através de la il ividad y

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

i N PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
ORIETVOS OPERATIVOS EsTRaTEGIAS AcTIviDAvES RESPONSABLES INDICADORES OE G LINEABASE | 7y | INDICADOR DE o OBSERVACIONES
& RESULTADO | 17312025 | 30062025 CUTADO oA ASIGNADO EJECUTADO  |POR EJECUTAR
EJECUTAR
Socializar el concurso UCSG- Investiga desde las al interior de la [ Alonso Veloz Arce 1)Nimero de emals enviados a docentes incentivando a 0 N N ene2s s 0% Lo0% s 51775 | s s 87775 | comeo envinc
X Facultad y carrera para que presenten propuestas los docentes. | Direccion de Carrera participar en el concurso para profesores UCSG Investiga
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e impacto
! 2. Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
socio-econ6mico y cultural
Incentivar Ia participacionn en el Concurso UCGS - Investige de los | Alonso Veloz Arce 2)Nmero de profesores participantes en concurso UCSG o N N ne2s jn2s o 100% s p—— s 87775 |4
docentes con propuestas presentadas y aprobadas. Direccion de Carrera Investiga
préximo concurso
7 Introducir espacios interactivos de gamificacion y mentorfas X .
Ao Geanrrae g compaenns imetamtivas oy . Desarrollar actividades de investigecion para estudiantes por medio del | Socializar el Club de Ciencias desde las al interior de la Facultad y | Alonso Veloz Arce 5)Nimero de alumnos participantes en actividades del Club o N N ne2s jn2s 100% 0% s - p—— R F—
D Club de Ciencias UCSG carrera para que se registren los estudiantes Direccion de Carrera de Ciencias UCSG
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
N :
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
n actitudes y de mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y,

Obietivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizaci6n de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de pt
d

continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcin de los problemas y demandas de la socieda

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la gestion y
operacion de Ia innovacion y transferencia de conocimiento
(ITC) en la comunidad universitaria de UCS

P —— INDICADOR DE PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* NEABASE| META et R EVIDENCIAS OBSERVACIONES
= £ 30612025 | EJECUTADO ASIGNADO |  EJECUTADO [POREJECUTAR
EJECUTAR
. Desarollar sesions e ifusionycapciacion sobe movaciony [ Sociizar I convsetoiaa etores DITCO desde sl inerior [ lonso Veloz Arce N e il nviedos a docries 0 ! ! enezs jun2s o 00 s 200000 s < |s 200000 |coneoeniato
vansterencia de conocimiento para a comunidad universitari de a Faculad y carrera para que sé registren 05 docentes, Direccion de Carrera  cumplimiento de este ndcador depende
Participar en un aler relacionado  Ia Capaciacion sabre

b. Desarolar conocimientosy capacidades d gestion de fapropiedad |1 S0 #1U1  EACONETD 8 e Alonso Veloz Arce S Nimero e participacionss en evertos 0 1 o ene2s ionzs 0% wo%  |s  toooo|s s o000
intelectual en la comunidad universitaria Direccion e Carrera Lisa Aigoitmo uc

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLI

INDICADORES

LINEA BASE
2025

META 2025

INDICADOR DE
RESULTADO

PERIODO

30/6/2025

CUMPLIMIENTO
OR

EJECUTADO

PRESUPUESTO

ASIGNADO EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos el

. Aumentar la participacion en foros, congresos y jomadas cientificas de

Participacién en
prestigio internacional con docentes de la carrera, como son

foros, congresos y jomadas cientificas de
s}

Alonso Veloz Arce
Direccion de Carrera

EJECUTAR

o Listado e partcipaciones
W 5)NGmero de participaciones ejecutadas por ato 0 1 0 ene-25 jun-25 0% 100% s 100000 (s - |s 100000
investigativos con cardcter internacional. prestigio internacional. participaciones en VR-Day LATAM auspiciado por la Red de|Wellington Villota N particip ) L ; ejecutadas 05 eventos estin planificado para
Aprendizaje Inmersivo -RAIN Delegado ante la RED RAIN bre 20
. Alonso Veloz A
. Incremenar s oportundades e et n e exvares & UGS 8¢y o o cires las comocaoras para.becas|Direddnde Carrra
3 Fomentar la cultura de internacionalizacion en el campus.  [actividades de intemacionalizacion en casa y propuestes de intercambios| o para 2 13)Nmero de Becas difundidas y postulads por afio 0 1 1 ene-25 jun-25 100% 0% s 100000 $ 100000 | - [correo enviado a estudiantes

virtuales.

de la Direccion de

Delegado de Movilidad

4. VINCULACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO.

Objetivo 4: Reforzar la entre la el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
PERIODO CUMPLIMIENTO UPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RES DE GESTION* LINEABASE | \ETA EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2025 30/6/2025 POR EJECUTADO
30/6/202 EJECUTAR UTARO
Alonso Veloz Arce 16 e febrero e solcitd esde I FAH al
4 Profundizat las capacidades de relacionamiento instucional |, poforzar a poliica d alianzas y convenios con sectores y organizaciones| SESHoNer ¥ presentar informe anual de la_alinza con| occign e carrera 1) Nimero de convenios gestionados con instituciones| Vinculacion I gstén de
entre la UCSG, la administracion piblica, el entorno organizaciones piblicas y privadas para implementacion de nuevos| 0 1 1 ene-25 jun-25 100% % s 2648348 264834 | § - verios fimados
socioeconomico y la sociedad civil publicas y privadas. convenios. pblicas, privadas u organismos nacionales e internacionales un convenio con la Unidad Educativa Jean
v Delegado de Movilidad y Convenios Piage, no bstante a a fecha todavia no se
completa e proceso. Se adjunta evidencia e
I Gitima instancia dl proceso (17-06-2025)
Alonso Veloz Arce
Difundir por correo, redes sociales y salones de clases, l programa| Direccion de Carrera 12)Namero de difusiones a estudiantes, docentes y personal 0 A A ne2s jnzs 100 o s oemat|s e8| s s
Incrementar las acciones de movilidad nacional e de fondos no reembolsables UCSG al mundo. aoministativo.
internacional  para _estudiantes, docentes y  personal|c. Fortalecer el programa de fondos no UCSG al mundo. Delonadn de Vineulacién,
‘Alonso Veloz Arce - -
administrativo de la UCSG. Difundir por corteo y en Comisiones Académicas el programa del o o 13) Ndmero de Comisiones Académicas donde se incentiva a
iundir por correo y o " prog ireccion de Carrera la particpacién en el programa de fondos no reembolsables| [ 1 1 ene-25 jun-25 100% 0% B 264834 | $ 264834 | $ -
fondos no reembolsables UCSG al mundo.
UCSG al mundo
Delenadn de Vineuacidn
. ) [Asitiron a  feia 2 alumnos e carer
s Fortalecer | a - oo Cotaborar con empresas e insiuciones, en acividades acadéicas gf;‘:x;:é::m 17) Nmero de ferias laborales anuales con las empresas e| o it o s
ortalecer las condiciones necesarias para. favorecer 12| ogpeiicag, que apy formacién para ipacion en Feria Laboral UCSG anual irecci instituciones piblicas o privadas, 0 1 1 ene-25 jun-25 100% % s 2648348 264834 | § - [Begist foogrico de astencia s
empleabilidad de nuestros graduados. i ; o
bisqueda de empleo de los/as egresados/as. 17b) Nimero de estudiantes partcipantes.
Docentes de la carrera

5. ADMINISTRACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 4
INDICADORES DE RESULTADOS 100% 4

Obijetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacin de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

META 2025

INDICADOR DE
RESULTADO

PERIODO

POR

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

1 Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros y

. Implementar normas de control que permitan el correcto seguimiento a la

Alonso Veloz Arce
Direccion de Carrera

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No.

EJECUTAR

La secretaria Betsy Chilin de a carrera ha.
asisido a 4 cursos de la

otros bienes de la universidad asi como la conformidad de Ia | provision del servicio y resuelvan potencial P Gnofertada | 2110000 Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobad) x % 100% 100% ene2s jun-25 100% % s 50000 | $ 50000 [ $ - |Reporte geasstencia
cion en 1a gestion administrativa, sequridad y adguisiciones. 100%
Coordinacion académica 2
5% adjuntan coreos de probacion G
acuisicion e ienciasde Adobe y Framevr
. Alonso Veloz Arce
2 Mejorar el proceso de adquisiciones Garantizando [a base de [ [oco Lo oo interoperatividad de 105 e 9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de
datos de proveedores calificados y evaluados; asi como la pacidad | gica y aseq: P Renovacién anual licencias de: Adobe, Frame VR informacion implementados/ No. Total de requerimientos e 0% 100% 100% ene-25 jun-25. 100% 0% S 1000000 | $ 1000000 | $ - |Reporte de compras
¢ 5 sistemas de informecion vinculados con la provision del servicio. Andrea Bozada
reduccion de tiempos de atencion y efectividad de la compra. innovaciones aprobadas) x 100%
Coordinacion académica 2
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 2
INDICADORES DE RESULTADOS 100% 2

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO
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