1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE 2025
CARRERA: ANIMACION DIGITAL

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* (LINEA | META | INDIGADORES DE Y RVACIONES
BAS 2025 | RESULTADOS | oo St POR ., POR LINKS - ACTAS -
/2025 ; PO | EjecuTar °! EJECUTAR | INFORMES -ETC
2. Actualizar y revisar &l Modelo Ed presentrar  los. docentes por una sola vez el Modelo 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer
de Grado. Clualopolngogico de Grad . e esabecido. por| Vicor Higo Moreno, Diretorde Carera semestre del 2022 (un documento)  socializado con la| 1 1 1 12025 | 300612025 100% 0% $60000 $600,00 000 |indicador1
Vicerrectorado Académico, comunidad universitaria en el segundo semesre del afo.
, . Disefar y presentar por Gnica vez el informe de Ajuste No Sustantivo ) revision inal por prte de la
1. Ml I et cathrin e gt n i e s ) L S o comin ane s carri: ATRion] Vicr Hugo Mot Dl e Carta 5. Niner de tomes e propsts e sl [ : vis | oo | ow o | woo | s | soo0  [mseers ilaieion
yrea Digital, Cine y Artes Musicales. y o tera, Consejo Directivo de
Evaluar y presentar informe anual del rendimiento académico por cadal ) llevardca cabo en ¢l 260
. Fortalecer el proceso de medicidn de resitados de aprendizaje por | unidad de organizacién curriculr, con mifas proponer mejoras en el Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; Sara); njgmers de informes anuales por carrera revisados, 1 1 0 11172025 300612025 0% 100% $1.000,00 50,00 $1.000,00 |indicador 7 semstre del 2025, acorde al
" Cabanilla, Coordinadora de Areas Académicas
unidades de organizacion curricula. b - aprendizaje de las dif ~ requerimiento de
1. Asegurar la calidad de los procesos de formacion de Vicerrectorado. Se ha
Grado Reviar y presentar informe anual del proceso de Titolacien paral o 2 S Falia considerar ¢ 240 grupo
obtener 1a retro_alimentacién necesaria que determine cambios of /1", 490 Morie, Diedor " 52025 Tasa anual de titulacion. % | s 2% 112025 | 300672025 56% s $1.000,00 $560,00 $44000 [ Indicador 8
4. Fortalecer el proceso de fitulacion en grado, actualizaciones en sus lineamientos abanilla, Coordinador de Titulacién, 205
Planificacin y presentacion de informe semestral de Tutoras|Victor Hugo Moreno, Director de Carrer; Saral9. Nimero de. profesores con tutoris acadérmicas y de| s s s | avereozs 100 0% $100000 100000 000 |inicsdors
académicas de parte de docentes TC. Cabanilla, Coordinadora de Areas Académicas ayudantes pedagdgicos.
. Fortalecer l funcionamiento de las comisiones académicas de carrras
para mejoras en el disefo y revisién de los programas de asignaturas, Ia| lanificacion y presentacién de informes mensuales de las sesiones et contilzr s sesiones
stializaion e bidiogafe y otos recusos, segimiento ald Conisin Acadéica de Catera com v pare el anlsis y|Vicor Hugo Moreno, DiectordeCarera 15. Nimero de actas ¢ informes registrados. 2 2 4 w2025 | 30612025 E 67% $1.000,00 533000 67000 [ndicador 15 o sequndo priodo
resultados de aprendizaje y perfil de egreso, précticas s diversos Procesos Ta carrera
resultados de Ia evaluacion integral docente.
b, Desarollr e imolementar un Plan de Formacin y. Actualizacign| EOT ¥ Presentar informe anual del Plan de_Formacion y) 20. Namero de informes de seguimiento &l Plan
o o) v nctulzecin Docete  pati e 1o necesidades veluads con lod| Vicor Hugo Mareno,Diector de Catera Formacion y Actualizacion docente  presentados - 1 1 112025 | 300672025 100% 0% $1.000,00 $1.00000 000 [indicador20
. |Po diferentes sequimientos que se realizan. Comisién Académica
2. Fortalecer Ia formacion, Ia calidad y Ia evaluacion;
integral de los docentes de grado. )
o o . Revisar periicamente los procesas de evauacitn ntearal docente do| REAIZA €1 Proceso de.sequitmiento y rero_alimentacion de. los 2. Nito de infomes prsentacos sobre el
o pe o o procesos de evaluaci6n integral docente de grado y presentar informe | Victor Hugo Moreno, Director de Carrera integral docente en la Comision Académica de 1 1 1 1/1/2025 30/6/2025 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 0,00 Indicador 20
anual de con miras a mejorar el perfilde los docentes de la carrera Universidad
Victor Hugo Moreno, Director de Cartera; Milton| 2.1, Nimero e informes sobre el porcentaje de estudiantes| R N s | averzezs son o $100000 550000 550000 | nciador 28 Falta considerar el segundo
sancén, Coordinacién de Admision que aprugban los procesos de admision semestre 2025
28.2 Nimero de Informes del proceso de difusion de las
Victor Hugo Moreno, Director de Carmera; ANIeR) rerag 3 raves de visites a 15 Colegios (Movilizacion -| 0 1 1 11112025 300612025 100% % $3.800,00 $3.800,00 $000 |[Indicador 28
Bozad, Coordinacion Académixca 2 !
Viticos)
rots G Adi oo e » et e e postts|Vicor Higo Moreo Dirsor de Caes, s 28.3 Namero de Informes del proceso de difusicn de las
b. Desartollar meforas en los procesos de admision de grado. Proceso de Admision Son mitas & sumeriar ¢! fmero e postulantes 9 ’ carreras a traves de la coniratacion de Empresa de Marketing| 0 1 1 11112025 3016/2025 100% % $4.600,00 $4.60000 000 findicadlor 28
de las carreras de Animacion Digital y Artes y Produccion de|Bozada, Coordinacio er A e,
Videojuegos Y Paucal I -
28.4 Namero de Informes del proceso de difusion de las e aplicard seqin presupuesto
Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; Ancrea ! ! para e sequndo semesirs 2025
Indicador 28
3. Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de| Bozad, Coordinacion Académixca 2 carreres a raves de l publicecin de publicided en Revista) 0 t 0 s | 300612025 o 100% 380000 L SIE0000 - indeador a pari e a Cotizacion
gradoy los programas de acompartamiento estudiantil obtenida
Victor Hugo Moreno, Difector de Carrre; Andrea|28.5 Nimero de Informes del proceso de difusion de las| N 05 [ - s S 280000 140000 140000 |inieador28
Bozad, Coordinacion Académixca 2 carteras a travs e Ia contratacion de souvenirs ndieador2s
B o e O ictor Hugo. Moreno, Director e Carrers; Naria| 3 NUMero d informes e acualizaciones realizads en los
stdiantil . presentar informe semesiral con miras a plantear|Victor Hugo Moreno, Director de Carera; NUMa| oo e os programas de acompaiamiento estudiantil 1 1 1 11112025 300612025 100% % $1.000,00 $1.000,00 0,00 Indicador 28
N ; P amionto| TEIOT3S en el sguimierto académico ce nuestros estudiantes e Iz Lindzo, Coorinacion de APE o oo
. Desarotlr meoras e 103 procesos  prograres de acompaNaento|careras de Animecion Digialy Artes  Produccion de Videojuegos " v
Sequimiento y_presentacion de _informe semestral de becarios del|Victor Hugo Moreno, Difector de Carera; Maricuz| 3. Nimero de informes de estudiantes becarios SNNA| ) . [ - - o 100000 550000 550000 | ndicador 33
SNINA como soporte a los programas de Consejria Estudiantily APE | Matamoros, Consejera Estuciantil atendicos por los programas de CE y APE. neicadorss

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

através de la y

INDICADORES DE GESTION*

LINEA

E 2024

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

META | INDICADORES DE
2025 | RESULTADOS

30/6/2025

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

LINKS - ACTAS
ETC

INFORME!

OBSERVACIONES

2. Impulsar 1a presentacion y desarrollo de Proyectos de Investgacion | o e 12 Particpacion de docentes y estudiantes en |a elaboracion 1.a) Nmero de propuestas de Proyectos de Invetigacion ¢ Proyecto aprobad
Imp! pre Y e o y desarrollo de Proyectos de Investigacion e Innovaci6n a través del [ Victor Hugo Moreno, Director de Carrera ) prop! A 9 1 1 1 1/1/2025 30/6/2025 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 50,00 royecto aprobado por
Innovacion a través cel SINDE [l Innovacion presentadas en el SINDE SINDE
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e Socializar el concurso UCSG- Investiga.desde las al interior de | 1 b Ndmero de propuestas presentadas en concurso para
A 12005 | 300612025 100% 0% 1.000,00 000,00 00 |mgicador1
impacto socio-econdmico y cultural. Facultad y carrera para que presenen propuestas los docentes. Victor Hugo Moreno, Director de Carrera profesores UCSG Investiga 2 2 2 SL000S $10004 ! ndicadort
2. Fortalecer el concurso UCSG Investiga
Incentivar la participaciénn en el Concurso UCGS - Investiga de 105|190 Moreno, Director de Carrera 2)Numero de profesores participantes en concurso UCSG| 1 1 1112025 300612025 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 5000 [indicador1
docentes con propuestas presentadas y aprobadas Investiga
Incentiar Ia prticpacionn en el Concurso “Tienes 3 MInUos”|\ic uce \ireno, iretor de Carrera 2.Nimero de_esudianes particpantes en concurso| B B [P - o0 0% 450000 550000 000 |inscador2a
dirigido a los estuiantes de Ia carera “Tienes 3 minutos e
b. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la i i Se consderaron s proyectos
P a Soctalizar el concurso TECNOCATOL desde las al interior de la|iciqr 1,0 Moreno, Director de Carrera 3 Numero de proyectos presentados en concurso estudiantil| 1 2 1112025 300612025 100% 0% $500,00 $500,00 $000  [indicador3 presentacos en el periodo
investigacion Facultad y carrera para que presenten propuestas los estudiantes TECNOCATOL b
Socialzar el concurso TECNOCATOL desde s al intrio e lal e 1y vyorero bii o carrera NGmero de alumos participantes en concursol . . weoes | averzozs 100 0% 100000 100000 000 |inicadors
Facultad y cartera para que presenten propuestas los docentes TECNOCATOL ndicador
) ) Socaizr el Club de Ciencia desde Is a nteror e f Faculad Y|\ o \toeno, pirector de Carrera 9)Niimero de alumos partcipantes en actividades del Club| R R [ - 100% 0% 80000 sa0000 000 |inicators
7. Introducir espacios  interactivos de gamifica cartera para que presenten propuestas o estudiantes de Ciencias UCSG
mentorfas para el desarrollo de  competencias| -
investigativas en estudiantes, Socaizr el Club de Ciencia desde Is  nteror e f Faculed Y\ o \toeno, pirector de Carrera )Nimero de profesores participantes en actividades del| ) ) [ - 100% 0% 80000 sao000 000 |incadors
cartera para que presenten propuestas los docentes Club de Ciencias UCSG
. Desartollar actividades de investigacion para estudiantes por med
el Club de Ciencias UCSG Socializar el Goncurso de Posters desc s al interio e a Facultad 7Nimero e alumnos que partcipan en concursos de [—
o e o e, Victor Hugo Moreno, Director de Carrera Posters de resultados de investigacion generados por los| -2 2 0 112025 | 300612025 0% 100% $800,00 50,00 $800,00 yaesiaactvidad en
y cartera para que p propu u estudiantes del Club de Ciencias Vicerectorado de Vinculacion
Socialzar e Concurso d Postes desde 1 al inerior de a Faculad] ooyt bt g carera NGmero de. estudiantes participando en talleres def s s weoes | averzozs 100 0% 550000 50000 000 |inicadors
y cartera para que presenten propuestas los docenes investigacion ndicador
4. Realizar acciones de formacion en los Talleres de desde s al Iteror Gl 1o Moren Diretorde Carera 9Numero de estudiantes participando en taleres de| 50 n 2 [ - 100% 0% 580000 sao000 000 |insicadors
de la investigacion. 1a Facultad y carrera para que participen los estudiantes. intemacionalizacién

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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POSGRADO

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVO! ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* e I el et RVACIONES
BAS s s . POR LINKS - ACTAS -
1112025 3061202 JECUTA SIGN <
111120 206 EJECUTADO AsiGNADO | EJECUTADO | [ POR | LINKS-ACTAS:
Presentar propuesta de la creacion de una Maestria en Animacién 3D )
y Efectos Visuales para el 2024 con el aval de Ia carrra de Animacion| v/ <27 Hugo Moreno, Director de Carrera; Milton| NGmero de ofertas de posgrados con avel de facultad ylo| 1 1 11112025 30612025 100% % $600,00 $60000 $000  [ingicagort
e Sancan Lapo, Docente Responszble Proyecio carreras
Disefiar documento final y anexos de creacion de la Maestia en| 2INamero de studios cualitaivos alos estudiantes de gradol
Animacién 3D y Efectos Visuales para el 2024 con el aval de laf V10" Hugo Moreno, Director de Carrer; Milion|que estén cursendo su dltimo afo de la carrera para) 2 1 11112025 30612025 50% 50% $600,00 530000 $30000 [ ngicador2
; Sancan Lapo, Docente Responsable Proyecto determinar cudl es la expectativa para sus estudios de
cartera de Animacion Digital
posgraco.
Preerr o Corse Dicio de I Fculad o GEurent el gy worens, Divetor de Carers, Mito] JNIneD de coferencias diigids o esutes ce
1 Diversificar los  programas de  posgradol . Articula laofeta de Posgrado con a de Grado con el fin de ampliar| creacion e Ia Maestriaen Animacion 3D y Efectos Visuales para e| Yoo 4% MOTeno. Direcor de Carers Grado  presentando opci 1 1 1 112025 | 300672025 100% o% $600,00 $600,00 000 |indicador3
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y|la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los|2024 ancan Lapo, Docente Responsable Proyecto profesionalizacion para cummuav su mmacmn en \a ucse
perspectivas cientificas para lograr calidad ¢ impacto. | estudiantes.
(Aprobacion par pare Gl
Presentr al Consejo Univesitario el documento de creacien de Ial o \toren, Director e Carrra 4) Resolucin de aprobcicn de la Maestria por parte del| . B [ - - o 60000 253 e |-
Magstria en Discio y Desarrollo de Videojuegos para su aprobacion Consejo Universitario ndicador 4 programaci para l segundo
semestre
] . ) Registro en Plataforma el
Registro de Documentos de_la Maestria en Disefo y Desartallo de) ;o1 Hugo Moreno, Director de Cartera ©) Informe de Ingreso del Proyecto de la massiria en laf 1 0 112025 | 300672025 0% 100% $600.00 000 60000 [ndicador 5 CES est programada para el
Videojuegoss en la plataforma del CES plataforma del CES oot e
- - - ) - - Aprobcion por parte del CES
Aprobacién de I Maestria en Disefo y Desarrollo de Videojuegos iy 1ugo Moreno, Director de Carrera ©) Resolucidn del CES de aprobecion de la Maestria en| 1 1 w205 | 302025 100% 0% $60000 $600,00 000 |indicadors et programada para l
por parte del CES Animacion 3D y Efectos Visuales
segunco semestre
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de pr con actitudes y de mundiales que les permitan integrarse al escenario

laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacin doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
. CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
s S1AS X SERVACIONES
ESTRATEGIAS oot B2k e PP . Eon OBSERVACIONE
2025 . EJECUTAR
Desarollr_sesiones _anules e ifusion sobre_innovacion y[Vitor Hugo Moreno, Difector de Carrers; AGnsol )\t e ventos ralzados R 3 . Y2025 Je— &n o 00000 e o |- e adicionarin eventos en el
transferencia de conocimiento para Ia comunidad universitaria Veloz, Delegado del DITCO sequndo semestre
. Desarmollar sesiones de difusion y capacitacion sobre innovcion y)
1. Desarrollar conocimientos y capacidades para latransferencia de conocimiento para la comunidad universitaria.
gestion y operacion de la innovacion y transferencia de Desartollar sesiones anuales de capacitacion sobre innovacion y|Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; Alonsol, - Y2025 Je— &n o 600000 e | e adicionarin eventos en el
conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria de transferencia de conocimiento para Ia comunidad universitaria. Veloz, Delegado del DITCO 2)Ndmero de eventos realizados 3 3 B ! & & segundo semestre
ucsG
b, Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de Ia propiedad| DESTollar y presentar informe anual desde la carrera eventos de| o oo Moreno, Director de Carrers; Alonso se adicionarén eventos en el
. y ' 1/1/2025 30/6/2025 33% 67% $5.000,00 1,650 350 Indicador 3 et "
ot e dision y capciacion sobre imoicion . tnseenia P Velor, Detaado del DITCO 3)Nimero de eventos realizados 3 3 1 $ %, oo e
Promover y presentar informe anual del registro de docentes como|Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; Alonso| o . e adicionarin eventos en el
. 4)Nimero de agentes de ITC registrados/ primer aio 2 2 1 11112025 30612025 50% 50% $5.000,00 $2:50000 250000 [Indicador 4
2. Establecimiento y gestion de una masa critca defa. Promover la vinculacion e profesionales universitarics en Ias|nuevos agentes de Innovecitn y Transferencia de Conacimiento Veloz, Delegado del DITCO ) o o P segundo semestre
vinculados a la de transferencia de conocimiento en calidad de agentes d
y transferencia de conocimiento imc .
Desarrollar y presentar informe anual de actividades de trensferencal Victor Hugo Moreno, Dirctor de. Carers; AOnsol gy i oo e iaos ) ) N 172025 20672025 - 0% 500000 25000 250000 |Inicadors Se adicionarin eventos en el
de conocimiento en calidad de agentes de ITC desde la carrera Veloz, Delegado del DITCO (ndicadors segundo semestre
Desarollar Ia ifusién de 1a ofra de senviios de ransferencia de{Vitor Hugo Moreno, Difector de Carrers; AIGnSo| e o ventos realzacos ) ) . - Je— 0% . 550000 175000 175000 |Inicadors e adicionarén eventos en el
. . . conocimientos, consultorias, cursos y senvicios de laboratorio Veloz, Delegado del DITCO sequndo semestre
3. Establecimiento y gestion de un conjunto de servicios|a. Promocién  difusién de la oferta de servicios de transferencia de|
Y consultorias especializados a ofertar desde UCSG consultoris, cur
Desartollar Ia Promocion de a oferta de seicios de tansferencia de| Victor Hugo Moreno, Director de Carers; AOnso( oo i oo ) ) . 172025 200672025 o — 50000 5175000 175000 |inicador? Se adicionarin eventos en el
conocimientos, consultorias, cursos y senvicios de laboratorio Veloz, Delegado del DITCO (ndicadort segundo semestre

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 10
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INTERNACIONALIZACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO ClAs
LINEA | META M © EVIDENCIAS

BAS 2025

ACTIVIDADES " o NDICADORES DE GESTION* INDICADORES DE CIONES
ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION Eeet e ERVACIONES

OBJETIVOS OPERATIVOS

- SIoNADO LINKS - ACTAS -
12025 ASIGNADO | EJECUTADO o =

Elconvenio desoport l
a Aticular con las Facultades ¢ Institutos las oportunidades proyectode nvestigacion se
identificadas para el desarrollo de proyecos académicos, de prestacion| Participar y presentar informe anual de proyectos de investigacion : 2)Ndmero de proectos invesigacion conjunta intemacional encuentra enetapa de revisién
12025 | 300612025 0% 100% 52,0000 50,00 5200000 | Indicador 2
vicios, e investigacion y de impacto social con leel la carera Victor Hugo Moreno, Director de Cartera ! B 0 finaly sprobacien para su
intemacional. iecucion en l 2do semeste
2025
) ' | proyecto de investigacion se
L impulsar el desarollo de proyectos académicos ef . Difundir en 1 Fcultades, Caeras € sttt los compromisos| Ejecutar y y presetar inform. anual e actividade a intrior d I e \ireno Director de Carera NGmero de actividades de convenios ejecutades por| . B [ - 0% 100% €000 00 ©00000 | ndicadora rosenta en o e fovison
investigativos con carcter internacional suscritos en los convenios intemacionales especificos para a disciplina. | crrera a parti de convenos internacionales establecidos Facultad ndicador oy s o
Presentar informe anual de participacién en foros, congresos Y| Losevntos adionas i
. Aumentar la participacion en foros, congresos y jomadas cientficas|jomadas cientificas de prestiglo intemacional con docentes e 12|\icyo g0 Moreno, Director de Carrera 5)Ncmero de participaciones ejecutadas por aio 1 1 0 w205 | 30612025 % 100% 5200000 50,00 5200000 | Indicador 5 planificacos para el 260
de prestigio internacional cartra, como son las participaciones en VR-Day LATAM auspiciado e
por la Red de Educacion Inmersiva
Erconventa de opore 1
. Establecer alianzas con redes de universidades internacionales. Gestionar y Presentar informe anual de la suscricién de nuevos| Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; Alonso| sy imerq de nuevos convenios de red suscritos por afio 1 1 0 11112025 3006/2025 0% 100% 5200000 50,00 $200000 |Indicador 6 proyecto de investigacién se
2. Promover la reacion de alianzas estratégicas y redes convenios para establecer alienzas con Redes interacionales Veloz, Delegado de Vinculacion de Fecultad encuenra e etapade evision
conectvistas con_ instituciones y _organismos qu
gﬁ;::;;ysg 2 ge:;:f":glfa"‘ﬂe'g:;f;:ja‘;;::'f:ﬁ;él: b. Participar activamente e redes intemacionales de educaci6n superior, Los eventos adicionalesestén
et oo . ciscplinaes,  ivestiaties e s Facutades, Carrers  Istituos| Realizar y Prsentr informe anual e las actividades a patr de st birector do Carera TNGmero de_actividades e red cjecutadas anvalmente| | ) s | avereozs — - CAEEom e I ncicacor 7 s e
incrementando Ia visibilidad y posicionamiento. interacional de-Ia| nuevas redes internacionales por suscribirse desde Facultades, Carreras ¢ Insttutos fndlcedor T inla
institucien.
. Incrementar Ias oportunidades de estudio en el extranjero a travs e Presentar un tnico informe de Ia defincion de aquellas asignaturs| . e planifican s actvidades
actividades de intemacionalizacion en casa y propuestas de puedan ser ejecutadas de forma virtual en propuestas. de|Victor Hugo Moreno, Director de Carrera é:z':l“‘;':"’ de asignatures virtuales  presentadas por| 10 10 1112025 30/6/2025 100% % $1.00000 $1.00000 $000 |indicador 14 adicionales para ¢l 2do
virtuales intercambios virtuales semestre del 2025
. ) . ; Se planifica ls actvidades
b Incrementar Ias competencias interculturales en el campus a traves e Presentarinforme anual de Ia Geston desde I cartes,actvidades con| Victor Hugo Moreno, Director e Carrere; Sera| 16) Nimero de actividades anuales con temas| s s P 100 0% sL00000 s150000 000 |indicador1s e e
actividades de interacionalizacion en casa temas internacionales dirigidos y con partcipacion e estudiantes | Cabanilla, Delegado de Movilidad intemacionales con participacion estudiantil I
17) Nimero de difusiones oportunidades de estudio en el
3. Fomentar la cultura de internacionalizacion en el Difusion de oportunidades internacionales Victor Hugo Moreno [ (EEy e s () OIS =6 Ry 2 0 11112025 300612025 0% 100% $500,00 50,00 $500,00
o intemacionalizacion en casa y propuestas de intercambios|
J virtuales,
. Difundir las oportunidades de estudios y programas conjuntos con,
instituciones internacionales @  traws  de actividades  de|o. . Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; Sara| 24 a)Namero de difusiones de oportunicades en EE.UU|  actvidad no se levaa.
: f 12025 | 300612025 o 100% 00,00 000 $500,00
internacionalizacion UCS( (T BT T e U Cabanilla, Delegado de Movilidad (EDUCATION USA) 0 B g & caho desde Vicere por
Iocusl e Sl sminars
Participacion en e-movies - movilidad virtual nien (e, (EEE @ Enme) S| @ B e o (iEins en (EEEREND ezt 0 1 0 1/1/2025 30/6/2025 0% 100% $500,00 $0,00 $500,00 a actividad no se lleva a
il Delegado de Movilidad vitual cabo desde Vicerectorado por
Io cusl s soliita eliminara
Presentar informe anual de Capacitacion a docentes d la cartera en e planifcan s acticades
2. Capacitar & docentes, ¥ estudiantes en estrateg sistémicas que favorezcan . inenacionlizacion con (100, 0%, WA, PR e CATEIE S312| ey, g gocenescapacitados anlmente 0% | 10% 65% 2025 | 300612025 66% % 5200000 $800,00 120000 |Indicador 26 acicionales para el 200
sistémicas que favorezcan Ia inemacionalizacién con enfoque conectivo| enfoaue conectivo de manera integral - semesrecel 2025
; de maneraintegral, fomentando las alianzas e intercambios de
4. Integrar una dimension internacional, intercultural y
! profesores, imesigudtes  estuanes en modalcads prserial
global en el curriculo de fa Ut [ "
I+ mamaconalizacion do cumtodl.y teneioando ¢ & comios - [S———
universitaia en su totalidad. Aplicar y Presentar informe anual de 105 eventos de movildad| Victor Hugo Moreno, Diector de Carrera; Saraf31)Nimero de_estudiantes de la UCSG anualmente en| o oo | ) s | averzezs 100 0% 200000 200000 9000 |indicador3 e
intemacional ofrecida por la UCSG a nuestros estudiantes Cabanilla, Delegado de Movilidad movilidad inemacional ndicador 3L dicionees pore !
Se planifican ks actvidades
Aplicar y Presentar informe anual de los eventos de movilidad| Victor Hugo Moreno, Director de Carrers; Saraf32)Nimero de docentes de la UCSG en docencial . B [ - o o 200000 903 AT e
intemacional ofrecida por la UCSG a nuestros docentes Cabanilla, Delegado de Movilidad intemacional por afio
semeste del 2025
Presentar informe semestral del Seguimiento y registro de graduados e planifcan s acticades
. Registrar y mantener contacto con los egresados que estén en el|de la carrera y que se encuentran en el exterior para vincularlos ‘h’n'f“:‘)::9;‘:"“‘:22";‘2“;“‘“"; “;ﬁ“’:s'a‘ Alberto 35;"/:;; graduados que responden la encuesta al aflo de| 4y, 20% 40% 11112025 300612025 100% 0% $2.000,00 $2.000,00 5000 |indicador38 adicionales para el 200
5. Gestior sistematizar el proceso de|exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y comunidades de|redes de aprendizaje a favor de su perfil global » Deleg: g o o semestre del 2025
internaconalzecin de 1 UCSG préctca institucionales, y oftecerles formacion permanente para el
desarrllo de su perfil global Se planifican ls actvidades
Mantener actualizado el registro de graduados de Ia carrera y[Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; Alberto| 38)% de gracuados de quienes tenemos N a0 s | averaozs 1005 0% 200000 200000 9000 |indicador3s ot
Presentar informe semesiral Mite, Delegado de seguimiento a graduados datos ndicador 39 e e

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION

Objetivo 4: Reforzar la

entre la

, el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

ESTRATEGIA: INDICADORES DE GESTION* LINEA | META | INDICADORES DE OBSERVACIONES
BASE 2024 RESULTAROS EJECUTADO ASIGNADO | EJECUTADO POR LINKS - ACTAS -
JECUTAS SIGNAD %0 | EJECUTAR | INFORMES-ETC
2 Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y|Gestionar y presentar informe anual de la alianza con organizaciones| Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; Delegado|1) Namero de convenios gestionados con instituciones Actusimente sc ncuentra
; : g 1 1 0 11112025 30612025 0% 100% $3.000,00 50,00 $3.00000 | Indicador 1 pendiente f eviion finaly
organizaciones piblicas y privadss. pibliczs  privadas para implementacien de nuevos convenios de Vinculacion de Facultad piblicas,privadas u organismos nacionales ¢ internacionales o
Gestionar y presentar informe anual de la suscripcion de convenios 3) Nimero de convenios suscritos con empresas privedas y| Actuaimente se ncuentra
1. Profundizar las capacidades de relacionamiento NGENINAr 18 colaboracion con empresas privadss . organizaciones| oo emprosas. privadas y organizaciones sociales para convnios de| Y/C1" Hugo Moreno, Diector de Carrere: BOris|orcanizaciones sociales para comvenios de pasantias paralos| 1 1 1 11172025 300612025 100% 0% $3.000,00 $3.000,00 5000 |indicador3 endiente la revision finaly
! les para convenios de pasantias para | " Sancan, Coordinador de Précticas Pre profesioanles
institucional entre la UCSG, la administracion pablica, pasantias para los estudiantes estudiantes fima ce convenio
¢l entorno socioecondmico y 1a sociedad civil
. Crear 1 Red de Graduados de f Uniersicad Catlic de Santiago el e o
Guayaquil, Alumni UCSG,con el finde fortalece los laz0scon nuestros| =5 PEerer FIOTRE S v 4wl 08 1 P08 B victor Hugo Moreno,Director de Carrera; Albertol4) Nimero de exalumnos. integados en la Red de| 250 250 - J— 100% 0% 200000 00000 000 |indicadora
exalumnos a traws de_programas de bolsa de trabejo, educacion| e e o o Mite, Delegado de seguimiento a graduados (Graduados de Ia UCSG
continua, précticas preprofesionales, entre otros.
. ] Proyecto EDUCARTE 20en
2. Desarrollar programes  proyectos de vinculacion para atender las|Desarrolla y presentar informe anual del proyecto de Vinculacién| Victor Hugo Moreno, Director de Cartera; Boris| o
1172025 30/6/2025 100% 0% $3.000,00 000,00 000 [indicadors o
necesidades detectads en el entorno de influencia de Ia UCSG, EDUCARTE 2,0 Sancan, Director de EDUCARTE 2.0 9) Nimero de proyectos de vinculacicn ejecutados N ! ! 30004 g ndicador s de nforme Finalde
2. Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacidn y de educacion continua o gz e impulsar cursos y actividades de educacion continua a fin e planesn Actvidades
e e I e eohuraly el conoemients s, oo DESATON . presenar informe e exentos de Educacion Continua Viclor Hugo Moreno, Dirctor de Caers; Alberto|7) Nimero de evenos anuales de educacion continsal . ) - 00612025 - - 00000 5150000 $150000 | ndicador 7 e o
de la cartera Mite, Delegado de Educacion Continua cjecutados.
Facultades y Carreras semestre
. Disefar un programa de pasantias y de pricticas pre profesionales 9) Namero de estudiantes que participan en el programa de Fala acicionar estudianes en
relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o| 2riCiPacion y presentacion semesiral del informe de estudiantes de Victor Hugo Moreno, Director de Carrera: BOris| o vias e practicas pre profesionales relacionadas con| 65 55 3 11112025 300612025 2% 58% $3.000,00 $1.260,00 174000 |Indicador9 prcias e Sequnco
Ia cartera n Ias pasantias y précticas pre.profesionales. sancan, Coordinador de Précticas Pre profesioanles
intemacional e perfil de cada carera Semestre 2
g y s s sl v o A il VIOD!. o Mo, Dlctc do Canes S OV e st o awsis Go ey s 5 - 00612025 - - 500000 5160000 120000 | ndicador 10
R , - Promover 1 ripcin e sty osre en v e S areses estudiantes abanilla, Delegado de Mowlida académica ylo de investigacion. ndcedor 10
3. Incrementar las acciones de movilidad nacional €| movilidad académica o de investigacien. Eopemsmrm——
internacional para estudiantes, docentes y personal Aplicar y presentar informe anual de eventos de movilidad offcida| Victor Hugo Moreno, Difecor de Carrera; Saral11) Nimero de docentes en actvidades de moviidad| | ) ) - 00612025 — - 200000 200000 000 |ndicador 11 Se spenaadiconarors
administrativo de la UCSG. por la UCSG a nuestros docentes (Cabanilla, Delegado de Mowilidad académica ylo de investigacion : g g ndcedor L o
Aplicar y presentar informe anual de eventos de fondos no| Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; Sara|12) Nimero de estudiantes que partcipan en el programa de - JR—— o 100% 200000 000 200000 | ndicacr 12
reembolsables ofrecidos por Ia UCSG a nuestros estudiantes Cabanilla, Delegado de Movilidad fondos no reembolsables UCSG al mundo. & i ! g ! ndicador
<. Fortalecer el programa de fondos no UCSG al mundo
Aplicar y presentar informe anuzl de_evertos de fondos no|Victor Hugo Moreno, Director de Carrrs; Saraf 13) Nimero de docentes que participan en el programa de| | N B Y2025 Je— o D 200000 $000 200000 | ndicador 13 ¢ espera diclonar nueves
reembolsables offecidos por a UCSG a nuestros docentes Cabanilla, Delegado de Movilidad fondos no reembolsables UCSG al mundo, . g 00 |Indicaderd3 o
4. Potenciar las vias de comunicacion internas y|a. Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion, acciones de| Presentar informe anual de la difusion de los avances del proyecto e Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; Boris e realizaré una 20 fase de.
; : : : 15) Namero de eventos anuales de difusion 2 2 1 11112025 30612025 50% 50% $3.000,00 $1.500,00 $150000 | Indicador 15 iusion en el segundo
externas con los pblicos objetivos relacionamiento ¢ niciativas del Vicerrectorado. EDUCARTE sancan, Director de EDUCARTE 2.0 i,
2. Mantener dislogos permanentes con los posibles empleadores def oo o orecertar informe anual del perfil del graduado en funcién| 16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfiles|
nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros perfiles| e it d Victor Hugo Moreno, Director de Carrera B 1 1 1 11112025 301612025 100% 0% $3.000,00 $3.000,00 5000 [indicador 16
vl de las interacciones con el sector profesional - empleadores profesionales de nuestros graduados
5. Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer|
Ia empleabilidad de nuestros graduados.
o C“‘ah”"" con empresas € instituciones, en actvidades académicns| oo presentar informe semestral de los eventos de Feria 17) Nimero de ferias laborales anuales con las empresas e Se plnif 1 seqund
s, que apuntalen los procesos de formacion y bar v pI Victor Hugo Moreno, Director de Carrera ) ° P 1 1 0 1/1/2025 30/6/2025 0% 100% $3.000,00 0,00 $3.000,00 e planifica para el sequndo
Laborales organizadas por la institucion instituciones pablicas o privads semesiredel 2025
s 1 sit o crplcoce 1o epesadosas

5. ADMINISTRACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
E 20:

META
2025

INDICADORES DE
RESULTAD

1112025

300612025

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

POR

cu
SIECUIARO EJECUTAR

LINKS - ACTAS -
INFORMES -ETC

OBSERVACIONES

. 9) Tesa: (Innoveciones y requerimientos de sistemas de Liencias o realizo
Realizar y presentar informe anual de. Renovacion anual licencias def Victor Hugo Moreno, Director de. Cartere; Anrea| (o macian implementados/ No. Total de requerimientos e|  100% |  100% 100% 11112025 30/6/2025 100% % $6.000,00 $8.00000 5000 [indicadors directamente la
Adobe ozada, Coordinacion Acadéimica 2 !
innovaciones aprobadas) x 100% Administacion Cental de
Realizar y presentar informe anual de compra de Cémaras|Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; Andrea|13.1) Tasa: (No. Adguisiciones contratadas! No. Totel voss | aoem0zs - 159 250000 50000 ©00000 | indicator 13 A
X o y y 00 ngicador revisipon y evalacion de
Fotogréficas profesional g ozada , Coordinacion Académica 2 Adaquisiciones requeridas y planificadzs en PAC) x 100% S| 100 % eaermiontos
Realizar y presentar informe anual de 2 equipos PC-Gamer para el Liencias o realiz
Laboratorio de Practicas Virtuales y 2 para el Laboratorio del \E"C“’d' Hég" K:“"'e"f’" Director “; Carrera; Andrea| ﬁ‘z) Tasa: (No A‘;““‘S‘C“""ef “d"""a‘a:fé N?DDI:[B' 100% | 100% 50% 11112025 300612025 50 50% $8.000,00 $3.750,00 $3.750,00  [Indicador 13 directamente la
| horton ozada, Coordinacion Académica quisiciones requeridas y planificads en PAC) x e o
2. Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la Realizr y presentar infome anual de  Actualizacion de|Victor Hugo Moreno, Director de Carera; Andrea|133) Tasa: (No. Adquisiciones conratadasl No. Total| oo | oo o vwoos | a8 s o o500 125000 12000 |nimsorss Lancis o el
bassdo dats d provesdores clfado y vluados o Reforar cpacidd i s nroperahida e los{ Conptaors e lrtorcs Bozada , Coordinacién Académica 2 Adquisiciones requerids y planificadas en PAC) x 100% o dminisraciin Cental de
a reduccion de tiempos de atencion | sistemas de informacicn vinculados con la provision del ervicio s A
i compra. Real v de | I de|Victor Hugo M D de C: Andrea|134) Tasa: (No. Ad das! No. Total [
ealizar y presentar informe compra de licencia anual de|Victor Hugo Moreno, Director de Cartera; Andreaf134) Tasa: (No. Adquisiciones contraadas/ No. Totd [ L o o0 ndicador 13 cotzacionesrespectivas previa
TOOMBOMS Bozada , Coordinacién Académica 2 Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% % 100% 0% €300 (ZED $25000 | indicador 13 revisipon y evaluacion de
cotzaciones respectivas previa
Realizary presenta informe anual de_conpra de 2 KIT SLIDER para| Victor Hugo Moreno, Director de Cartera; Ancrea{135) Tasa: (No. Adquisiciones convatadas/ No. Total| oo | ;oooe o vuozs | auerz0zs s 0% $60.00 23000 23000 |indiscorss e ey
Estudio de Animacion Bozada, Coordinacién Académica 2 Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% storts "
equerimientos ticnicos y
S presemaron s
Rz y prsnia frre il de compra e 2 WEBCAM pts Vi Higo Mareno, Dicor de Carersy Ardial 156) Tss (Vo Adisines onvaa No- T cotzacionesrespecivas previa
1 12055 | 300602025 0% s0% $8,00000 $4.000,00 $400000 [ indicagor 13
Estudio de Animacion Bozada, Coordinacién Académica 2 Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% o 00% 0% revisipon y evaluacion de
renrimiontos tenicas v
Hel s
cotzacionesrespectivas previa
Reatzr s formeana s conprade 1 i de MOTION| Vitor i Mo, Dirtr d G Aria{137) Tas: (Mo, Adisicores covtatesl No. Totll g | 15, - vuozs | auerz0zs - 0% 5400000 $1.20000 280000 | ndiesdor13 e et
CcAPTU ozada , Coordinacion Académica auisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% ncicadoris Ptesbemiied
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
. iy Realizar y presentar informe anual de Mantenimientos de AA Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; ANdrea)/orooramas g ingenieria/ N Mantenimientos| 1005 | 100% 100% 11112024 30612025 100% % $2,000,00 $2000,00 OO | Rerrese o]
qurar la  operatividad, disponibilidad dela. Integrr recursos de Ia cadena de valor que resuelvan técnicamente Ia| Bozada, Coordinacion Académica 2 B e e senvicio
infrasstructura y. equipamiento con enfoque a. Ia| oportunidades de mejora presentadas en la provision del servicio a través
cadena de valor de laimplementacion de proyectos de itlacion o a9 No_ i de desaolo de nresrucura UGS/ No
Realizar y presentar informes de inversiones requeridas Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; Andrea|ry "\ o pianificados y acordados en el Plan Desarrollo|  100% | 100% 100% 1112024 300612025 100% 0% $11,405,94 $11,405,94 50,00 e
Bozad, Coordinacion Académica 2 i e invrsions requeridas

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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