1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVO:

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

LNIVLRSIDALY
DE SANTIAGEO DE

AraLics
NADUIL

SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO SEMESTRE 2025
CARRERA: ANIMACION DIGITAL

INDICADORES DE GES

LINEA BASE

META

INDICADORES DE

V71202

311212025

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
EMESTRE
EJECUTADO

ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER
MESTRE

EJECUTADO

s RE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS
INFORMES -ETC

a. Actualizar y revisar periodicamente el Modelo Educativo-
ado.

Socalizar y presentrar a los docentes por una sola vez el Modelo

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del

pedagogico de Gr ducativo-Pedagogico de Grado una vez establecido por | Victor Hugo Moreno, Director de Cartera (2022 (un documento) y  socializado con la comunided 1 1 1 w2025 | 311212025 100,00% 0,00% $60000 $600,00 50,00 Indicador 1
icerrectorado Académico. universitaria en el segundo semestre del afo.
. . X Disefiar y presentar por dnica vez el informe de Ajuste No .
- Mejorar la oferta académica de grado en funcien de 1as NUEVS | & i para  creacion de un tronco comn entre Ias carreras: | Victor Hiugo Moreno, Difector de Cartera 5. Ndmero de informes sobre propuestes de justes sustantivos y 1 1 1 172025 | 31/12/2025 100,00% 0,00% 600,00 $600,00 0,00 Indicador 5
demendas y requerimientos de la sociedad : 0 sustantivos de las carmreres vigentes.
Animecion Digital, Cine y Artes Musicales
Evaluar y presentar informe anual del rendimiento académico por
. Fortalecer el proceso de medici6n de resultados de aprendizaje 202 Unidad de organizacion curricular, con miras proponer |Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; Sara | i verq g informes anuales por carrera revisados. 1 1 1 1712025 31/12/2025 0,00% 100,00% $1.000,00 $1.000,00 0,00 Indicador 7
mejoras en el proceso de ensefianza - aprendizaje de las diferentes | Cabanilla, Coordinadora de Areas Académicas
por unidades de organizacion curricular.
asignaluras
1. Asegurar la calidad de los procesos de Revisar y presentar informe anual del proceso de Titulacion para X .
. 3 3 sa de titulacion Institucional (CACES
formacion de Grado obtene lartro alirentacon necesaria que determine canbios o | ™" M0 Mo, Ditectorde Carers; Sar |8 asa de duulacion Instivucionall (CACES)  Mayor % s0% a0 vi2025 | sun2iz02 0,00% 68,96% $1.000,00 $1.000,00 000 Indicador 8 2.2%)
4. Fortalecer o proceso de titulacisn en gradio, actualizaciones en sus lineamientos. " oigual &
Planificacién y presenacién de informe semestral de Tutorias.[Vicor Hugo Moreno, Director de Carrera; Sara 9. Nimero de profesores con tutoras académicas y d ayudantes s s s [ (R — 10000% 0005 100000 100000 000 ndicador
acadérmicas de parte de docentes TC. Cabanilla, Coordinadora de Areas Académicas | pedagégicos.
g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de X .
; , Planificacion y presentacion de informes mensuales de las
carreras para mejoras en el diseNo y evisiGn de los prOgIamds 0e | o e comision Académica de Carrera como wia para el
asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y otros recursos, Wa PaTa €l |\ ictor Hugo Moreno, Diector de Cartera |15, Nimero de actas @ informes registrados. 12 8 w2025 | 311212025 3300% 6700% $1.000,00 $830,00 $17000 Indicador 15
anlisis y seguimiento de los diversos Procesos Académicos de la
sequimiento a resulados de aprendizaje y perfl de egreso, [*0" V¥
précticas preprofesionales y resultados de Ia evaluacion integral
docente
. |Etaborar y presentar informe anual del Plan de Formecion y . .
b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacion ¥ | v izacion Docente a partir de las necesidades evaluadas con | Victor Hugo Moreno, Director de Carrera 20. Nmero de informes de seguimiento al Plan de Formacién y 1 1 0 172025 | 3u1212025 100,00% 0,00% $1.000,00 $1.000,00 50,00 Indicador 20
Actualizacion Docente. Actualizacitn docente presentados a a Comision Académica
Tos diferentes seguimientos que se realizan.
2. Fortalecer la formacién, la calidad y la
evaluacion integral de los docentes de grado.
Realizar el proceso de seguimiento y retro alimentacion de los
. Revsar peridicament los procesos de evluacion integral [procesos de ealuacin tegral docente de 0fad0 y PIESENar |y bl |25 Nimero de nformes presentados sobre la valuacien nteral N N o [ (R — 10000% 0005 100000 100000 000 Incicador 20
docente de gradlo, informe anual de con miras a mejorar el perfil de los docentes de docente en la Comision Académica de la Universidad
lacarrera
Victor Hugo Moreno, Direcor de Cartera;[28.1. Nimero de informes sobre el porcentaje d estudiantes que ) ) N [ (S — S0.00% 50000 100000 $100000 000 Indicador 28
Milton Sancén, Coordinacién de Adrmision | aprueban los procesos de admision.
Victor Hugo Moreno, Director de Cartra; (28,2 Nimero de Informes el proceso de difusion de ls careras o . o Y R — 10000% 0005 P 80000 000 \dicador 28
Andrea Bozada, Coordinacion Académixca 2 [a través de vistas a 15 Colegios (Mouilizacion - Viticos)
Desarola nuevs estaleges y presentar informe semestal Qe | (263 Nimero de nformes delproceso e difusio de s caerss
6 proceso de Admision con miras a aumentar el nomero de M " " |a través de la contratacion de Empresa de Marketing y Pautaje en 0 1 1 1/7/2025 31/12/2025 100,00% 0,00% $4.600,00 $4.600,00 $0,00 Indicador 28
. Desarrollarmejores n losprocess deadmison de grado. |0 8 0 ey Aves | Aniea Borads, Coorinacin Académinca2 |
Produccion de Videojuegos
No se cont con el presupouest
3. Fortalecer y desarrollar los procesos de Victor Hugo Moreno, Director de Carera; |28.4 Ndmero de Informes del proceso de difusicn de las carreras 0 1 0 1712025 | 31/12/2025 0,00% 0,00% $3.800,00 $0,00 $3.600,00 Indicador 28 para la contratacion de la
¢ Andrea Bozada, Coordinacion Académixca 2 [a través de la publicacion de publicidad en Revista PYX
admision de grado y los programas de
acompafiamiento estudiantil
Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; [28.5 Namero de Informes del proceso de difusicn de las carreras o N 05 [P - S000% s000% 260000 280000 00 Indicador 28
Andrea Bozada, Coordinacion Académixca 2 [a través de la contratacion de souvenirs —
Mantener ¢l didlogo permanente con el Programa de
famiento ESCdiantil y presentar nforme semestral con |\ L |31 NGMero de informes de actualizeciones realizadas en los
iras @ plantear meforas en el seqimiento académico de nuestros | /1% 1090 Vorero, Dedlor " | formatos de los programas de acompaamiento estudiantl para la 1 1 0 72025 | 3U1212025 100,00% 0,00% $1.000,00 $1.000,00 50,00 Indicador 28
. Desarollar mejoras en los procesos y programas de |eStuciantes e las carreras de Animcion Digital y Ates y . admision y grado.
<comparamiento estuianil Produccion de Videojuegos
Sequimiento y presentacion de informe semestral de becarios del .
Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; |33 Nimero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos ) ) . Y s000% s000% 100000 $100000 000 ndicador 33

SNNA como soporte a los programas de Consejeria Estudiantil y
3

Maricruz Matamoros, Consejera Estudiantil

por los programas de CE y APE.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

tercultt

ESTRATEGIAS

con carécter plinario,

ACTIVIDADES

I ¢ internacional, g d

RESPONSABLES

servicios de calidad y formacion

através de la

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
20,

META
2025

INDICADORES DE

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

RESULTADOS

HASTA

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
EMESTRE
EJECUTADO

PRESUPUESTO

PRIMER
MESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES -ETC

OBSERVACIONES

a. Impulsar la presentacion y desarrollo de Proyectos de

romover la. participacion de docentes y estudiantes en la

1) Nimero de propuestas de Proyectos de Investigacion

6 GRESAR TNFORMAC 2025 | 3u2i2025 10000% 000% 000,00 $1.000,00 50,00
Investgaci6n e Innovacion a través del SINDE. claboracion y desarrollo de Proyectos de Investigacidn INGRESAR INFORUACTON Innovacion presentadas en el SINDE ! 0 b Proyecto aprobado por SINDE
Innovcién a través del SINDE
1 Desarrollar investigacion innovadora con Socializar el concurso UCSG- Invest ;
- Investiga desde las al interior de la 1 b NGmero de propuestas presentadas en concurso para Y I — 10000% 0.00% 00000 100000 000
6 ndicador 1
calidad e impactn socio-ecandmico y cultural Facultad y carrera para que presenen propuestaslos docentes, | ¥/ °" Hug0 Moreno, Directorde Cartera |y orecpreg 1c5G Investiga 2 2 0 g $10004 g fodicadord
a. Fortalecer el concurso UCSG Invstiga
Inentvr Iz partcpacionn en el Coneurso UCGS - INGStga b | 1,00 woreno Direcorde Carera [ 2NUTER0 de profesores participntes en coneurso. UCSG A | ) Y . 10000% 0005 100000 $100000 000
1os docentes con propuestas presentadas y aprobadas Inestiga
Inenthvr la participacionn en el Concurso “Tienes 3 MINUOS” i oo 1orene Diecorde Carera [ 2:0NOTero de estdianes paricipanes en concurso Tienes 3 A | ) Y . 10000% 0005 550000 450000 000 ndicador 2-1
diigido a los estudiantes de la carera minutos’ fncleadord
b Fortlecr los conaursos para estudiantes que fomentan fa | o TECNOCATOL. el al " ) Namero » i
investigacion. ocializar el concurso L desde las al interior de 1a |, 1.,y 5 Moreno, Director de Carrera ) Nimero de proyectos presentados en concurso. estudianti 3 1 1 12025 | 311212025 100,00% 0,00% $500,00 $500,00 50,00 Indicador 3
Facultad y carrera para que presenten propuestas los estudiantes TECNOCATOL
Socilizar l concurso TECNOCATOL desde las al interior de 12 |y g0 moreno, Director de Cartera 4)NGmero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 3 3 0 1772025 | 311212025 10000% 0,00% $1.000,00 $1.000,00 50,00 Indicador 4
Facultad y cartera para que presenten propuestas los docentes
Socaizr e Clubde Ciencia dede s inerior d la Faculad y | 11\t oo e [SNGmero de alumnos paricipantes en actividades del Club ce ) , ) Y I — L0000% 000% 50000 550000 000 ndicadors
7. Introducir espacios interactivos de cartera para que presenten propuestas los estudiantes Ciencias UCSG fndicadors
mentorias para el desarrollo
de competencias investigativas en estudiantes
Socaizr e Clubde Ciencia desde es  imerior d la Faculad | i\ oo e 6NGmero deprofesores participanes en actividades del Club de ) ) ) S I — L0000% 000% 0000 550000 000 ndcador s
cartera para que presenten propuestas los docentes Ciencias UCSG fndicador
. Desarrollr actividades de investigacion para estudiantes por
medio del Club de Ciencias UCSG
Socializar el Concurso de Posters desde s al interior de la 7)Nmero de alumnos que partcipan en concursos de Posters de Esta actividad yano es
Victor Hugo Moreno, Director de Cartera | resultados de investigacion generados por [0s estudiantes del 2 2 0 2025 | 3u2i2025 0.00% 000% $800,00 50,00 $800,00 planificada por el Vicrectors
Facultad y carrera para que presenten propuestas o estudiantes
Club de Ciencias de Vinculacion
Socializar €l Concurso de Posters desde s al interior de la . )
Victor Hugo Moreno, Director de Carrera | )NGmero de estudiantes participando en talleres de investigacion 6 6 0 72025 | 3U1212025 10000% 000% $800,00 580000 50,00 Indicador 8
Facultad y carrera para que presenten propuestas los docentes
o Redizar acciones de formacion e estudinies en |Socilzar los Talleesde Intemacionaizacion desde a5 al ineror |\ 1o\ oo go oo |ONITERO_de estudiantes prtcpandoentaleres e 2 . o Y . 10000% 0005 550000 480000 000

internacionalizacion de la investigacion.

dela Facultad y carrera para que participen los estudiantes.

internacionalizacion

POSGRADO

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS

LINEABASE ~META  INDICADORES DE

RESPONSABLES 2024 2025 RESULTADOS

INDICADORES DE GESTION*

ESTRATEGIAS

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

LINKS - ACTAS -

DESDE INFORMES -ETC

ASIGNADO

1. Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr calidad e
impacto.

e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de
ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida
profesional de los estudiantes.

Presentar propuesta de la creacion de una Maestria en Animacion

Victor Hugo Moreno, Director de Carrera;

3D y Efectos Visuales para el 2024 con el aval de la carrera de |Milton Sancan Lapo, Docente Responsable 2:‘::::’“ de ofertas de posgrados con aval de facultad ylo 1 1 0 1712025 31/12/2025 100,00% 000% $600,00 $600,00 50,00 Indicador 1
Animacion Digital Proyecto

Disefiar documento final y anexos de creacion de la Maestria en [Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; | 2)NGmero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que

Animecion 3D y Efectos Visuales para el 2024 con el aval de la Milton Sancan Lapo, Docente Responsable. |estén cursando su ltimo afo de la carrera para determinar cudl es 2 2 1 112025 | 311212025 5000% 50,00% $60000 300,00 530000 Indicador 2
cartera de Animecicn Digital Proyecto la expectativa para sus estudios de posgrado

Presentar al Consejo Directivo de la Facultad el documento de [Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; |3)NGmero de conferencias dirigides a los estudiantes de Grado

creacion de la Maestria en Animcion 3D y Efectos Visuales para [Milton Sancan Lapo, Docente Responsable |presentando las nuevas opciones de. profesionalizacion para 1 1 0 w025 | 311212025 100,00% 0,00% $60000 $600,00 50,00 Indicador 3
¢l 2024 Proyecto continuar su formecidn en la UCSG.

Presentar al Consejo Universitario el documento de creacion de la 4 Resolucicn de sroboclén de la Maesria or pare el Consefo

Maestria en Disefio y Desarrollo de Videojuegos para su |Victor Hugo Moreno, Director de Carrera it ap porp: d 1 1 0 1712025 | 31/12/2025 100,00% 0,00% $600,00 $600,00 0,00 Indicador 4
aprobacion

Registrode Documentos d a Maestra e Disefoy Desarollo de |\ oo \ireno, iretorde Carrera | 11012 e ngreso del Proyecto e a maestra en a pltaforma N . o [P - 10000% 000% s50000 60000 00 Indicador s
Videojuegoss en la plataforma del CES del CES E—
Aprobacin de a Maestiaen Disefoy Desarollo de VIde0iuegas | o woreno, Diector de Carera | ©) Re50146i0n 0l CES de aprabacion de a Maestraen Disefo y N . o vnozs | sunaozs 10000% 000% s50000 60000 00 Indicador 6

por parte del CES

Desarrollo de Videojuegoss
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de it

de imi en atencion a las

internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la

de las funciones

escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

de la universidad, para garantizar la formacion de pr

con

actitudes y

mundiales que les permitan integrarse al

INNOVACION
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
- CTIVIDADES . < o LINEABASE ~META  INDICADORES DE O ACIONES
ERATIVOS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION o o Ao PRIMER SEGUNDO e SUNDO S ACTRS. ERVACIONES
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE NFORMES £10
EJECUTADO __ EJECUTADO EJECUTADO __ EJECUTADO MES ETC
Desarolar sesiones anuales de difusion Sobre innovecion | Victor Hugo Moreno, Director de Cartera |1\ oo . s ) Y I — 1200 1009 500000 200 51000 ndicador 1
. Desarrollar sesiones de. difusion y capacitacion sobre | ransferencia de conocimiento para la comunidad universitaria. | Alonso Veloz, Delegado del DITCO
1. Dssrrllsr conosiietc capcidaces | " Y USTEnci e conceimeno e 1 coris
para la gestion y operacién de la innovacion Desarollar sesiones anuales de capacitacien sobre irnovacion  |Victor Hugo Moreno, Difetor de Cartra |y oo . s ) Y I — 1200 1009 4500000 o s1666 ndicador 2
y transferencia de conocimiento (ITC) en la transferencia de conocimiento para la comunidad universitaria. | Alonso Veloz, Delegado del DITCO
munidad deUCSG
] . Desarrollar y presentar informe anual desde la carrera eventos de
0. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de 12 | ey cian y “capacitacion sobre innovacion y transferencia de | Y07 HUg0 Moreno, Director de Carers; | oy ers e eventos realizados 3 3 2 172025 | 31/12/2025 33,00% 67,00% $5.000,00 $3.334 $1.666 Indicador 3
propiedad inelectual en la comunidad universiaria ol Alonso Veloz, Delegado del DITCO
Promover y presentar nforme anual del registro de docentes como | Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; |, - "
s 2025 | 3u2i2025 50,00% 50,00% 000,00 5250000 50,00 Indicador 4
2. Establecimiento y gestion de una masa |, oo et vinculacion de profesionales universitrios en as |Uevos agentes de Innovacion y Transferencia de Conocimiento | Alonso Veloz, Delegado del DITCO 4)Ndmero. de agentes de ITC registrados/ primer afio 2 2 : ® Inlicador.
critica de  profesionales  universitarios )
actividades de transferencia de conocimiento en calidad de
vinculados a la innovacién y transferencia de
agentes de ITC Desarrollar y presentar informe anual deactividades de
conocimiento Victor Hugo Moreno, Director de Cartera; |,
transferencia de conocimiento en calidad de agentes de ITC desde 5)NGmero de eventos realizados 2 2 1 2025 | 3u2i2025 50,00% 50,00% $5.00000 $5.00000 50,00 Indicador 5
e Alonso Veloz, Delegado del DITCO
Desarrolla Ia difusi6n de Ia oferta de servicios de transferencia de |Victor Hugo Moreno, Director de Cartera; | g\, de eventos realizados 2 2 1 172025 | 3u1212025 50,00 50,00% $3.500,00 $3.500,00 50,00 Indicador 6
3. Establecimiento y gestion de un conjunto conocimientos, consultorfa, cursos y senvicios de laboratorio | Alonso Veloz, Delegado del DITCO
ole u n e a.Promocién y difusicn de la oferta de senicios de transferencia
de servicios y consultorias al o
ofertar desde UCSG conslaties e Desarrollar Ia Promocion de la oferta de transferencia [Victor Hugo Moreno, Director de C
sartollar Ia Promacion de la oferta de senvicios de transferencia | Victor Hugo Moreno, Director de Calter; |\ rerq de reuniones realizadas 2 2 1 172025 | 3U12/2025 50,009 50,00% $3.500,00 $3.500,00 50,00 Indicador 7
de conocimientos, consultorias, cursos y servicios de lahoratorio | Alonso Veloz, Delegado del DITCO
INTERNACIONALIZACION
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
< e n s SO NDICADORES DE GESTION® LINEABASE ~ META  INDICADORES DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION i e i ERIVER SECUNGD ERIER SECUNGD kS ACTAS
DESDE SEMESTRE SEMESTRE IGNADO SEMESTRE SEMESTRE A
EJECUTADO __ EJECUTADO EJECUTADO _ EJECUTADO MES
a. Attcular con las Facultades ¢ Institutos Ias oportunidades
identificades par el desarollo e proyecos académicos, de | Paricipar  presentr infome anul de proyetos d INVSURCION |4, \oreno Directorde Carera | 2INUMero d proyetos imestigeion conjuta ntemacional por . | . Y . 000% 100.00% 200000 200000 000 ndicador 2
prestacion de servicios, de investigacion y de impacto social con |interacionales que avale el Vicerectorado para la carrera a0 fndleador2
carécter internacional,
L Impulsar el desarrollo de proyectos [b. Difundir en las Facultades, Cameras & MSUOS 105 oo o ol iterion de 1
académicos e investigativos con caracter |compromisos suscritos en los convenios  intemacionales | oo Y Y P! e comonioe Victor Hugo Moreno, Director de Carrera 4)Nimero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 1 1 1 1712025 | 31/12/2025 0,00% 100,00% $2.000,00 $2.000,00 0,00 Indicador 4
internacional especificos para la disciplina.
Presentar informe anual de participacion en foros, congresos y
c. Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas.|jomadas cientificas de prestigio internacional con docentes de 18 |,y 140 Moreno, Director de Carera 5)Nimero de participaciones ejecutadzs por aio 1 1 1 172025 | 3U1212025 0,00% 100,00% $2.000,00 52.000,00 50,00 Indicador 5
cientificas de prestgio internacional cartera, como son las partcipaciones en VR-Day LATAM
uspiciado por la Red de Educacion Inmersiva
Gestionar y Presentar informe anual de la suscricion de nuevos | ¥1cor Hugo Moreno, Director de Carrera;
a. Establecer alianzas con redes de universidades intemacionéles. 4 Alonso Veloz, Delegado de Vinculacion de_ |6)NGmero de nuevos convenios e ed suscritos por aio 1 1 1 w2025 | 311212025 0,00% 100,00% $2.00000 $2.00000 50,00 Indicador 6
promover la creacion de  alianzas convenios para establecer alienzas con Redes infemacionales i
estratégicas y redes conectivistas con
instituciones y organismos que contribuyan
a 1a internacionalizacion de la educacion |b. Participar activamente en redes intemacionles de educacion
superior, de la cienca, e la tecnologa, Ia [superio, discplinares, ¢ investgaives desd Ies Faculade, | Relizary resrta informe anual de 2 acticades P Ge 15 |y ey oo o 7)NGmero de actiidades en red eecutadas anualmnte desde | ' | Y I — L0000% 000% s150000 s1.50000 000 ndicador 7
cultura o la sostenibilidad del planeta Careras e Insttutos  incrementando |a visibilidad y | nuevas redes internacionales por suscribirse Facultades, Carreras ¢ Intitutos
posicionamiento internacional de la insitucion
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a |Presentar un Gnico informe de Ia defincion de aquelles asignaturas
través de actividades de intemacionalizacion en casa y |que puedan ser ejeculadas de forma virtual en propuestas de | Victor Hugo Moreno, Director de Cartera | 14)Nidmero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad 10 10 0 w025 | 311212025 10000% 000% $1.00000 $1.000,00 50,00 Indicador 14
propuestas de intercambios virtuales intercambios virtuales
Presentar informe anual de la Gestion desde la carrera, actvidades )
. ncrementar les comptencis nterculurales en ef campus a |00 (o SR B8 It CEUED 6567 SRR SLEHRCE |victor Hugo Moreno, Diretorde Carters;Saa | 16) Nimero de actividades anvales con tems inemacionales ) 5 0 Y . L0000% 0005 s100000 5100000 000 ndicador 16
(ravés de actividades de internacionalizacion e casa o o (Cabanilla, Delegado de Movilidad con participacion estudianti fndicador 18
3. Fomentar la cultura de
internacionalizacion en el campus. Realizar y Presentar informe anual de las actividades de difusion | Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; Sara | 24)NGmero de difusiones realizadas, de becas y ofertas de st actividad no se lleva &
. ] . 1712025 | 311202025 0,00% 000% 550000 00 550000 cabo desde Vicere or
de las opciones de intercambio estudiantil con EEUU (Cabanilla, Delegado de Movilidad financiamiento de proyectos, con fondos de EEUU 2 2 0 = b0 esde Vierectoredo
£ Difundir e de
financiacitn de proyectos, becas, y captacitn de fondos Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; Sara | 24 a)Nimero de difusiones de_oportunidades en EE.UU vidad no e llvaa
provenientes del Gobiemo ylo organizaciones en los Estados | Difusion de oportunidades en EEUU oo st s g o e s P 0 1 0 2025 | 3u1202025 0,00% 000% $500,00 50,00 $50000 cabo desde Vicerectorado por
Unidos de América 9 o cualsesolca eliminara
Participacion en e-movies - movilidad virtual Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; Sara |24 b)Ndmero de difusiones en participacion en e-movies 0 1 1 17205 | 3U1212025 0,00% 100,00% $500,00 $500,00 50,00
(Cabanilla, Delegado de Movilidad virtual
a Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
estategias sistémicas que favorezcan Ia intemacionalizacion con
o I tas al ;
o g dores I estrategias sistémicas que favorezcan la intemacionalizacion con . g’ " S22 | 26)96 de docentes capacitados anualmente -10% 10% 350% 172025 | 311212025 66,00% 34.00% $2000,00 $2.000,00 50,00 Indicador 26
modalidades presencial y virtual, fortaleciendo el talento (Cabanilla, Delegado de Movilidad
: ene ®_|enfoque conectivo de manera integral
académico y pedagogico de docentes para la internacionalizacion
del curriculo y beneficiando a la comunidad universitaria en su
totalided.
4. Integrar una dimensién internacional,
intercultural y global en el curriculo de la Aplicar y Presentar informe anual de los eventos de movilidad | Victor Hugo Moreno, Difrector de Carre 29)Niimero de estudiantes internacionales en el campus por afio 0 5 0 1712025 | 311212025 0,00% 0,00% $2.000,00 $0,00 $2.000,00
ucse. interacional ofrecida por la UCSG a estudiantes extranjeros (Cabanilla, Delegado de Movilidad
plicar y Presentar inform anual de los eventos de movilidag | ¥/°°" Hugo Moreno, Director de Cartera; Sara
c. Contar con una infraestructura de apoyo a la captacion, y e ! Cabanilla, Delegado de  Vinculacion de —|30)Ndmero de dacentes interacionales en campus por afo 0 5 2 1712025 | 311212025 40,00% 000% $2.00000 $800,00 $1.20000
ecepcion y acogida de estudiontes offecida por la UCSG & docentes extranjeros o
internacionales, que favorezca el incremento de Ia movilidad
presencial y potencie el caracter intemacional de todas las | Aplicar y Presentar informe anual de los eventos de mowilidad | Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; Sara | 3L)NUmero de estudiantes de la UCSG anualmente en movilidad
. : 1 1 1712025 | 311212025 10000% 000% $2.00000 $2.00000 50,00 Indicador 31
actividades desarrolladas por la UCSG, intemacional ofrecida por la UCSG a nuestros estudiantes (Cabanilla, Delegado de Movilidad internacional 0
Aplicar y Presentar informe anual de 105 eventos de movilidad |Victor Hugo Moreno, Director de Carera; Sara | 32)Nimero de docentes de fa UCSG en docencia intemacional N s ) Y - 000% 2000% 00000 550000 120000
intemacional ofrecida por 1a UCSG a nuestros docentes. (Cabanilla, Delegado de Movilidad or aio
Presentar informe semestral el Seguimiento y regisito de [Victor Hugo Moreno, Director de Carrera;
4. Registrar y mantener contacto con los egresados que estin en | graduados de la carrera y que se encuentran en el exterior para |Alberto Mite, Delegado de seguimiento a |38)% de graduados que responden Ia encuesta al afo de graduarse | 20% 20% 0% w2025 | 3U1212025 10000% 000% $2.00000 52,0000 50,00 Indicador 38
5. Gestionar y sistematizar el proceso de |el exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje 'y |vincularlos a redes de aprendizaje a favor de su perfil global graduados
internacionalizacion de la UCSG. comunidades de préctica insitucionales,  offecerles formecion
permanente para el desarrollo de su perfil global. Victor Hugo Moreno, Director de Carrera;
Mantener actulizado el registro de graduados de la cartera ¥ |y pite, Delegado de sequimiento a | o) 3¢ 9raduados de quienes tenemos % 80% 0% 172025 | 3U12/2025 100,00% 0,00% $2.000,00 52.000,00 50,00 Indicador 39
Presentar informe semestral adon datos
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad . el estado

la sociedad para el desarrollo de pro

ctos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
NEABASE M N ORES
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* N PRIMER SEGUNDO PRIMER
; DESDE HASTA SEMESTRE SEMESTRE ASIGNADO SEMESTRE ORMES Ere
EJECUTADO  EJECUTADO EJECUTADO  EJECUTADO INFORMES -ETC
. Gestionar y presentar informe anual de la alianza  con .
a. Reforzar I politca de alianzas y comenios con sectores y | v B B e e noevs | Victor Hugo Moreno, Director de-Cartera; | 1) Nimero e convenios gestionados con insituciones pilicas, N . N vinozs | aos0zs 000% 10000% 200000 00000 00 ndicador 1
blicas y privades. o Delegado de Vinculacion de Facultad privadas u organismos nacionales e internacionales fndieadord
. Incentivar la colaboracion con empresas privadas y | Gestionar y presentar informe anual de la suscripei6n de convenios | Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; [3) Numero de convenios suscritos con empresas privadas y
1. Profundizar las capacidades de |organizaciones sociales para convenios de pasantias para los [con empresas privadas y organizaciones sociales para convenios de |Boris Sancan, Coordinador de Précticas ~[organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 1 1 0 1712025 | 300612025 100,00% 0,00% $3.000,00 $3.000,00 50,00 Indicador 3
relacionamiento institucional entre la UCSG, |estudiantes pasantias para los estudiantes Preprofesioanes estudiantes
la_administracion publica, el entorno
socioeconémico y la sociedad civil
4. Crear a Red de Graduados de la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil, Alummi UGS, con el fin de fotalecr | Depurr,presentar nforme anual  actualiza la base e datos de |Victor Hugo Moreno.Director de Carters: | oo oot ivearados en fa Red de Graduados de
10s 2205 con nuestros exalurnos a traves de programs de bolsa |raduados de a cartera en el SIU para sumarse a Ia Red de |Alberto Mite, Delegado de seguimiento a | 1) /0™ 9 218 280 0 172025 | 300612025 100,00% 0,00% $3.000,00 $3.000,00 50,00 Indicador 4
de trabjo, educacion continua, précticas preprofesionales, entre | Graduados de la UCSG - Alumni graduados
otros.
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para atender s
las necesidades detectadas en el entomo de influencia de la Egsj'gl‘;;g ;’gse"‘a' informe anul del proecto de Vineulacién \B/;“‘S"S;‘;g: g::’;:; dfgg&' A";Té:;':"“ 5) Nmero de proyectos de vinculacin ejecutado 1 1 0 1712025 | 300612025 100,00% 0,00% $3000,00 $3.000,00 5000 Indicador 5
2. Consolidar y ampliar el portafolio de [UCSG. ' '
programas, proyectos de vinculacion y de
educacion continua o } e o e
. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion .
continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del |DESATONar ¥ presentar informe de eventos de Educacin |Victor Hugo Moreno, Director de Cartera; |\, de eventos anuales de educacién continua ejecutados, 2 4 0 1712025 30/6/2025 50,00% 0,00% $3.000,00 $1.500,00 $1.500,00 Indicador 7
Continua de la carrera Alberto Mite, Delegado de Educacién Continua
conocimiento desde las Facultades y Carteras
o Diseliar un programa de pasantias y de Précticas pre [, oo Ll del infome de estudiantes |VIEIOT HUg0. Moreno, Director de Carrera; |9) Nimero de estudiantes que participan en el programa de
profesionales  relacionadas con el perfil de cada carrera pacion y b . Boris Sancen, Coordinador de Précticas |pasantias y de practicas pre profesionales. relacionadas con el 65 55 35 1712025 | 300612025 4200% 58,00% $3000,00 $3.000,00 50,00 Indicador 9
de la carrera en las pasantias y précticas pre.profesionales
cjecutado a nivel nacional o internacional Pre profesioanes perfil de cada carrera.
Aplicar y presentarinforme anual de eventos de movilidad offecida [Victor Hugo Moreno, Director de Carters; Sara | 10)Ndmero de estudiantes enactvidades de movilidad académica R s ) s | soisi0zs 50.00% 10.00% 200000 500000 000 Indicador 10
X por I UCSG a nuestros estudiantes Cabanilla, Delegado de Movilidad yio de investigacion. E—
3. Incrementar las acciones de movilidad |0 POMOVe Ia participacion de estudiantes y docentes en
actividades de movilidad académica o de investigacion.
nacional e internacional para_estudiantes, . .
docentes y personal administrativo de 1a Aplicar y presentarinforme anual e eventos de movilidad ofrcida [Victor Hugo Moreno, Director de Cartera; Sara | 11) Nimero de docentes e actividades de movildad acadérmica N ) o vozs | soisi0zs 10000% 000% 200000 500000 000 Indicador 11
por I UCSG a nuestros docentes Cabanilla, Delegado de Movilidad yio de investigacion E—
Aplicar y presentar informe anual de eventos de fondos no. | Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; Sera |12) Numero de estudiantes que participan en el programa de vozs | soisi0zs 000% 0.00% 00000 0 200000 .
. X ! ! X indicador 12
reembolsables offecidos por la UCSG a nuestros estudiantes Cabanilla, Delegado de Movilidad fondos no reembolsables UCSG al mundo. : ! 0 = =
. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG al
mundo.
Aplicar y presentar informe anual de eventos de fondos no. [Victor Hugo Moreno, Director de Carrers; Sara |13) Nimero de docentes que participan en el programa de fondos vzs | soisi0zs 000% 100.00% 00000 200000 $000 .
. X ! ! ! indicador 13
reembolsables offecidos por la UCSG a nuestros docentes Cabanilla, Delegado de Movlidad o reembolsables UCSG al mundo : ! : =
4. Potenciar las vias de comunicacion [a. Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion, |Presentar informe anual de la difusion de los avances del proyecto [Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; . .
1712025 | 300612025 5000% 5000% 000,00 $3.000,00 50,00 Indicador 15
internas y externas con los p acciones de tivas del de EDUCARTE Bors Sancan, Director de EDUCARTE 20 | ) NUero de eventos anueles de difusin 2 2 N = ndicador
a. Mantener didlogos permanentes con los posibles empleadores .
de nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros | RCSH ¥ Presentar informe anual del perfl del graduado en |y Moreno, Director de Carrera 16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfiles profesionales 1 1 0 1712025 300612025 100,00% 0,00% $3.000,00 $3.000,00 0,00 Indicador 16
petles protesonals funcicn de las interacciones con el sector profesional - empleadores de nuestros graduados
5. Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer | empleabilidad de nuestros
graduados b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
académicasespeifces, que apuntlen 1o proces de formacion |Participar y presntar informe semestral de los eventos de Feri |y oreno, Diector de Carera | ) NOTeTO de forias laborales anuals can las enpreses N . N vozs | soisi0zs 000% 10000% 200000 500000 000
y asesoramiento para la busqueda de empleo de losias  |Laborales organizadas por la institucion instituciones piblicas 0 privades.
egresados/as

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

META
2025

INDICADORES DE
ESULTADOS

DESDE

HASTA

CUMPLIMIEN

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER

SEMESTRE
EJECUTADO

GUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS
OBSERVACIONES

LINKS - ACTAS -

INFORMES -ETC

Capacitar anualmente en normas de control que permitan el

Victor Hugo Moreno, Director de Carrera;

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total

Andrea Bozada, Coordinacion Académica 2

Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de
Infraestructura) x 100%

Reportes de capacitados por
12025 | 300672025 0,00% 100,00% 00,00 00,00 0
1. Incrementar la razonabilidad en los 2. Implementar normas de control que permitan el correcto correcto seguimiento a la provision del servicio Andrea Bozada, Coordinacién Académica2 | Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% 100% 100% 100% g ! 8500, 8500, 90 ucsG
activos, suministros y otros bienes dela |seguimiento a la provsicn del senicio y resuelvan potenciales
o sieomete e foeion Difusion anualmente en procedimientos interos que permitan Ia [Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; | 21252 (No- Horas hombre ifusion de procedimientos intens / Difusicn de procedimientos
informacion seguridad y adquisiciones " Ly que pef g g No. Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% 100% 100% 1712025 300612025 0,00% 100,00% 200,00 $200,00 0,00 P
correcto a gestion administrativa, sequridad  adguisiciones Andrea Bozada, Coordinacion Académica2 [ intemos
; 9) Tasa: (innoveciones y requerimientos de sistemas de
Realizar y presentar informe anual de Renovacitn anual licencias | Victor Hugo Moreno, Director de Cartera; | vovaiisn implementados/ No. Total de requerimientos e 100% 100% 0% 1712025 300612025 100,00% 0,00% $8.000,00 $8.000,00 0,00 Indicador 9
de Adobe Andrea Bozada , Coordinacion Académica 2
innovaciones aprobads) x 100%
Realizar y presentar informe anual de compra de Cémaras |Victor Hugo Moreno, Director de Carrers; |13,1) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total
2025 | 300672025 25,00% 25,00% 500,00 1.250,00 00 Indicador 13
Fotogréf les para el grafi | Andrea Bozada , Coordinacion Académica2 | Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% 0% 100% 2% ® # % ndicador
Realizar y presentar informe anual de 2 equipos PC-Gamer para el .
Laboratorio de Précticss Virtuales y 2 para ¢l Laboratorio de | /cio" Hugo Moreno, Direcor de Carter; |13,2) Tasa: (No. Adaisiciones contratadas/ No. Totel 0% 100% 0% 1712025 | 300612025 50,00% 50,00% $8.000,00 $8.000,00 50,00 Indicador 13
it Andrea Bozada , Coordinacion Académica 2 | Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100%
Realizar y presentar informe anval de Actualizacion de |Victor Hugo Moreno, Director e Carrers; [133) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total .
j i . ] h t Bt 712025 | 300612025 50.00% 50,00% 5250000 5250000 50,00 Indicador 13
2. Mejorar el proceso de _adquisiciones Computadoras del laboratorios Andrea Bozada , Coordinacion Académica2 | Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% 00% 0% 0%
garantizando la base de datos de [ Reforzar capacidad tecnolGgica y asegurar interoperatividad de
proveedores calificados y evaluados; asi |los sisteras de informecion vinculados con la provision del
como Ia reduccion de tiempos de atencin y |servicio. Realizar
y presentar informe compra de licencia anual de |Victor Hugo Moreno, Director de Cartera; [134) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total s | aoere0zs 000 000% 50000 5000 25000 \
X 4 ) 4 ) Indicador 13
efectividad de la compra. TOOMBOMS Andrea Bozada , Coordinacion Académica2 | Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% 0% 100% 0% e
Realizar y presentar informe anual de compra de 2 KIT SLIDER |Victor Hugo Moreno, Director de Carrera; |135) Tasa: (No. Adqisiciones contratadas/ No. Total s | aoere0zs 000 000% 16000 2000 2000 \
X 4 ) 4 ) Indicador 13
para Estudio de Animacion Andrea Bozada , Coordinacién Académica2 | Adguisiciones requericas y planificadas en PAC) x 100% o 100% o =
Realizar y presentar informe anual de compra de 2 WEBCAM |Victor Hugo Moreno, Director de Carrers; [136) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total
4 . ft 1712025 | 300612025 50,00% 000% $8,000,00 $4.000,00 $4.000,00 Indicador 13
para Estudio de Animacion Andrea Bozada , Coordinat Adguisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% 0% 00% 0%
Realizar y presentar informe anval de compra de 1 Kit de |Victor Hugo Moreno, Director e Carrers; [13,7) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total
. ft 1712025 | 300612025 30,00% 000% $4.00000 $1.20000 5280000 Indicador 13
MOTION CAPTURE Ancirea Bozada , Coordinacion Académica2 | Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% o o o
24) Tasax (No. Mantenimientos preventivos realizados por
Realizar y presentar informe anual de Mantenimientos de A | Vicior Hugo Moreno, Director de Cartera; | o\orovoac™ o ingenieria/  No. TTL. Mantenimientos 100% 100% 0% 11712025 3016/2025 100,00% 0,00% $2,000,00 $1.000,00 s100000 |Reporte de proveedores del
o no . ividad, disponibilicac | & IMEGTar recusos de Ia cadena de valor que_resuehvan Andea Bozada, Coondinacion Academica2 0P80 S O e senvicio
e opporo e | ecnicament 1as oportunicces ce mejora presentaces en 1a ks por clprograns de ing
e y con servicio a través de la de proyectos
enfoqueaa cadena devalor de itulacion Victor Hugo Moreno, Director de Carrers; |25) NO: Hitos de desarrolo de infrastructura UGS/ No. TTL. Realizar y presentar informes
Realizar y presentar informes de inversiones requeridas 9 . ' 100% 100% 0% 1712025 300612025 100,00% 0,00% $11,405,94 $5.702,97 $5.702,97 P

e inversiones requeridas
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