1. ACADEMICO
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PLAN OPERATIVO ANUAL- 2025 (POA)
CARRERA: ANIMACION DIGITAL

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPON

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2024 META

ENERO

PERIODO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -ETC

OBSERVACIONES

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del

Docurmento de MEP-G 2022-2026 aprobado

2. Actualizar y evisar Modelo dagogico de Grado. | Socialzar y presentrar a los docentes por una sola vez el Modelo Educativo-| Victor Hugo Moreno " :
2022 (un documento)  socializado con la comunidad universitaria 1 1 1112025 3u1212025 $60000 por CU y presentado a Docentes y
Pedagbgico de Grado una vez establecido por Vicerrectorado Académico. | Director de Carera e e cambsr o e, Al
. . Disefiary presentar por Gnica vez el informe de Ajuste No Sustantivo para la |
frta académica I demand
- Mejorarla grado en funcién de y creaci6n de un tronco comein entre Ias carreras: Animacién Digital, Cine y | Vier HUgo Moreno 5. Nmero de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y o 1 1 1112025 311212025 $60000 Informe de Ajuste No Sustantivo Aprobado
requerimientos de la sociedad. e Director de Carrera sustantivos de las carteras vigentes
. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aprendizaje por unidades de Victor Hugo Moreno
organizacién curricular. Eveluar y presentar informe anual dl renimiento académico por cada unidd | 110" 92 VO
e organizacion curicular, con mias proponer mejoras e e proceso de OV U O Coordinadorage |7+ Nimero de informes anualespor carera revisacos 1 1 11172025 3u1212025 5100000 Iforme anual
ensefanza - aprendizaje de las diferentes asignaturas ara Cabanilla oordinadora de
Areas Académicas
1. Asequrar la calidad de los procesos de
formacién de Grado
Revisar  presentr informe anual gl proceso de Titulacicn para obteer I Vi€t H4d0 MOreno sara
tetro alimentacion necesaria que determine cambios o actualizaciones en sus 8. Tasa anual de ttulacion 41.67% 50% 1112025 3v1212025 5100000 Informe de Tasa anual
e i Cabanilla Coordinador de
Titulacien,
d.Fortalecer el proceso de itulacicn en grado,
Victor Hugo Moreno
Planificaci6n y presentacion de informe semestral de Tutorias académicas de | Director de Carrera Sara_ {0, Ndmero de profesores con tutorfas académicas y de ayudantes s s . J— $100000 Informes de Tutorias Académicas
parte de docentes TC. Cabanilla Coordinadora de Areas | pedagdgicos.
Académicas
9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carrras para
mejoras en el disefio y revision de I . laactualizacion de la iny . les de ictor Hugo M
bibliografiay 1t ltados d y perfil de Comisi6n Académica de Carrera como via para el andlisis y seguimiento de D'“"" :gg loreno 15. NGmero de actas e informes registrados. 2 12 11172025 3111212025 $1.000,00 Actas de Comision Académica
egreso, practicas preprofesionales y resultados de la evaluacion integral docente. los diversos Procesos Académicos de la carrera irector de Carrera
b. Desarrolla & implementar un Plan de Formacion y Actualizacion Docente
Eleborar y presentar informe anual del Plan de Formacion y Actualizecion | ;
Docente a parir de s necesidades evaluadas con los diferentes seguimientos | VI10r Hugo Moreno 20. Nimero de informes dé seguimiento al Plan de Formcién y 1 1 1112025 311212005 $1.000,00 Informes de seguimiento al Plan de
oot Director de Carrera Actualizacion docente presentados a la Comision Académica Formacién
2. Fortalecer la formacion, Ia calidad y la
evaluacion integral de los docentes de grado,
Realizar el proceso de seguimiento y retro alimentacion de 10s procesos de ) .
d. Revisar Tos p integral g evaluaci6n integral docente de grado y presentar informe anual de con miras | V1cto" Hugo Moreno 25. Nimero de informes presentados sobre 2 evaluacin integral 1 1 1y/2025 3111212025 $1.000,00 Reporte de Evaluacion Inytegral docente
it ol e o docentoedo T b Director de Carrera docente en la Comisicn Académica de 2 Universidad
Victor Hugo Moreno
itector de Carrera 28.1, Ndmero de informes sobe e porcetaje de estudiantes que ) ) 112028 [ 100000 Reportede Aprabados en Adrision
Milton Sancén aprugban los procesos de admision
Coordincion de Admi
Victor Hugo Moreno
Director de Carrera 28.2 Namero de Informes del proceso de difusin de las carteras a o . 112028 [ 280000 Cotizaciones, Informes de Aprobados en
Andrea Bozada {traves de visitas a 15 Colegios (Movilizacion - Vidticos) - Adnision
Coordinacion Académixca 2
Desarrollar nuevas estrategias y presentar informe semestral del proceso de | Victor Hugo Moreno )
b Desarrolar mejoras en P ndeg misitn con miras 2 umenta o imero e postulantesde 125 cateres e | DifecOr e Carera 28.3 Nimero de Informes del proceso de ifusicn de las careras a o . 112028 J— 460000 Cotizaciones, Iformes de Aprobados en
Animecitn Digtaly Aes y roducein e Videoluegos Andrea Bozada través e Ia contratacion de Empresa de Marietingy Pautaje en RRSS Adnision
Coordinacion Académixca 2
Victor Hugo Moreno
3. Fortalecer y desarrollar los procesos de Director de Carrera 28,4 Namero de Informes del proceso de difusion de las carteras a. 0 . Y02 205 280000 Cotizaciones, Informes de Aprobados en
admision de grado  os programas de Andrea Bozada través de I publicacion de publicidad en Revista P : Admision
acompafiamiento estudiantl Coordinacion Académixca 2
Victor Hugo Moreno
Director de Carrera 28.5 Nimero de Informes el proceso de ifusicn de lascareras a 0 . Y02 PP 280000 Cotizaciones, Informes de Aprobados en
Andrea Bozada través de I contratacion de souvenirs Admision
Coordinacion Académixca 2
Mantener el diélogo permanente con el Programa de Acompaiamiento_|Victor Hugo Moreno . o
31. Nomero de informes de actualizaciones ealizadas en los formatos
Estudianil y presentar informe semestra con miras & plantear mejores en el | Director de Carrera de los programas de acompanamiento estudiantilpara la admision y 1 1 11112025 3u1212025 $1.000,00 Reportes de Acompafamiento Estudiantil
seguimiento académico de nuestros estudiantes de las carreras de Animacion | Nuria Lindao .
Digital y Artes y Produccion de Videojuegos Coordinacion de APE g
. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de acomparamiento estudiantil
Victor Hugo Moreno
¥ presentacion de SNNA | Director de Carrera 3. Nomero de informes de estuiantes becarios SNNA atendidos por ) ) 12028 Jy— 100000 Reportede Seguimient esudianes SNNA

como soporte a los programas de Conseferia Estudiantil y APE

Maricruz Matamoros
Consejera Estudiantil

os programas de CE y APE




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y
formacioén especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2024 META

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

ENERO DICIEMBRE LINKS - ACTAS - INFORMES -ETC
Socializar el concurso UCSG- Investiga desde las al interior de la Facultad y | Victor Hugo Moreno Director | 1)NGmero de propuestas presentadas en concurso para profesores 050 B Y1025 31202025 100000 Informe final de profesores participantes en
carrera para que presenen propuestas los docentes. de Cartera UCSG Investiga concurso UCSG Investiga
L Desarrollar investigacion innovadora con a Fortalecer e concurso UCSG Investiga
calidad e impacto socio-econdmico y cultural.
Incentivar la partcipacionn en el Concurso UCGS - Investiga de los docentes |Victor Hugo Moreno DIECOr | ero de profesores prtcipantes en concurso UGS Invstiga 050 N Y1025 31202025 100000 Informe final de profesores participantes en
con propuestas presentadas y aprobadas de Carrera concurso UCSG Investiga
Incentivar la participacionn en el Concurso "Tienes 3 Minutos” dirigido a los | Victor Hugo Moreno Director |2.1)NGmero de estudiantes participantes en concurso “Tienes 3 N i 12025 31202025 50000 Informe final de_participantes en concurso
estudiantes de la carrera de Carrera minutos' “Tienes 3 Minutos’
Socializar el concurso TECNOCATOL desde lzs al interior de la Facultad y | Victor Hugo Moreno Director {3) Niimero de proyectos presentados en concurso estudiantil N i 12025 31202025 500,00 Informe final de participantes en concurso
b. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la investigacion. presenten propuestas los estudiantes. de Carrera ' TECNOCATOL ) TECNOCATOL
Socializar el concurso TECNOCATOL desde s al interior de Ia Facultad y | Victor Hugo Moreno DIECIO |\ o de alumnos paticipantes en concurso TECNOCATOL N 3 12025 31202025 $2.00000 Lista de proyectos presentados en
carrera para que presenten propuestas los docentes. de Carrera concurso estudiantil TECNOCATOL
Socializar el Club de Ciencias desde Ias al interior de la Facultad y carrera | Victor Hugo Moreno Director | 5)NGmero de alumnos participantes en actividades del Club de ) B 2025 311212005 0000 oforme de alumnos participantes en
para que presenten propuestas los estudiantes. de Carrera Ciencias UCSG
7. Introducir espacios interactivos de
gamificacion y mentorias para el desarrollo de
‘competencias investigativas en estudiantes.
Socializar el Club de Ciencias desde Ias al interior de la Facultad y carrera | Victor Hugo Moreno Director | 6)Ndmero de profesores participantes en actividades del Club de ) ) 2025 311212005 0000 Informe de profesores participantes en
para que presenten propuestas los docentes. de Carrera Ciencias UCSG actividades del Club de Ciencias UCSG
. Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por medio del Club de
Ciencias UCSG
7)Ndmero de alumnos que participan en concursos de Posters de Informe de clurnos que paricipen en
Socializar el Concurso de Posters desde Ias al inerior de la Facultad y Victor Hugo Moreno DIeCtor | 1 on o investigacn encrauos por 105 sstutiantes dol Club de ) ) 12025 31202025 80000 concursos de Posters de resultados de
carrera para que presenten propuestas los estudiantes, de Carrera investigacion generados por los estudiantes
Ciencias
del Club de Ciencias
Socializar el Concurso de Posters desde Ias l interior de Ia Facultad y Victor Hugo Moreno DIeCOr | 1 ero de estuiantespariipando en aleres de investigacion s ) 2025 11212005 80000 Informe de estudiantes participando en
carrera para que presenten propuestas los docentes. de Carrera talleres de investigacion
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes en intemacionalizacion de la Socializar los Talleres de Intemacionalizacion desde las al interior dela | Victor Hugo Moreno Director |9)Ndmero de estudiantes participando en taleres de 2 i 12025 31202025 300,00 Regisro fotogrficode Postrs presentados
investigacion Facultad y carrera para que participen los estudiantes. de Carrera intemacionalizacion

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

1. Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr calidad e

impacto.

PERIODO EVIDENCIAS
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2024 META SUPUESTO OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE LINKS - ACTAS - INFORMES -ETC
Victor Hugo Moreno Director
Presentar propuesta de la creacion de una Masria en Animacion 3Dy de Cartera Milton ] s a0 2000 Actas de Comision Académica de carrera
Efectos Visuales para el 2024 con el aval de la carrera de Animaci6n Digital | Sancan L Docente NGmero de ofertas de posgrados con aval de facultad /o carreras B B 600, donde se present6 la propuesta
Responsable Proyecto
Disefar documento final y anexos de creacion de la Maestria en Animacion :/e‘cc“;:r::gn Moreno MI'I)‘Z:“‘" 2)Nimero de estudios cualitativos  los estudiantes de grado que Documento de Presentacién de Nuevo
3Dy Efectos Visuales para el 2024 con el aal de la carera de Animacion |02 C7°r ocente estén cursando su Gltimo aio de Ia carrra para determinar cuél s la 2 2 11112025 311212025 $600,00 P e
Digital % expectativa para sus estudios de posgrado. o
Responsable Proyecto
Victor Hugo Moreno Director |
Presentar al Consejo Directivo de la Facultad el documento de creacion de la |de Carrera 3)Ndmero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado Actas de Consejo Directivo de Facultad
- ! presentando las nuevas opciones de profesionalizacién para continuar 1 1 11112025 311212025 $600,00 )
Masstria en Animacion 3D y Efectos Visuales para el Sancan L Docente | e e donde se presento Ia propuesta
e. Articular I oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar I trayectoria Responsable Proyecto
o yel proyecto de de
Presentar al Consejo Universitario el documento de creacion de la Masstria | Victor Hugo Moreno Director |4) Resolucion de aprobaci6n de la Masstria por parte del Consejo N . 12028 Jy— 60000 Actas de Consejo Universitario donde se
en Disefio y Desarollo de Videojuegos para su aprobacion de Cartera Universitario : aprueba la Maestria
Registro de Documentos de Ia Masstriaen Disefio y Desarrollo de Victor Hugo Moreno Director |5 Informe de Ingreso del Proyecto de la maesiria en a plataforma del N . Y0 PP 50000 Reporte de Proyecto subido ala plataforma
Videojuegoss en la plataforma del CES de Carrera cEs del CES
Aprobacién de la Maestria en Disefo y Desarrollo de Videojuegos por parte | Victor Hugo Moreno Director | €) Resolucién del CES deaprobacien de la Massiriaen Disefio y L | fpp— S0 50000 Resolucin del CES de aprobacion de la
del CES de Carrera Desarrollo de Videojuegos programa de Masstria




INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las

INNOVACION
PERIODO EVIDENCIAS
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE PRESUPUESTO OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE - ACTAS - INFORMES -ETC
Victor Hugo Morena
) ] ] "
Desarrollar innovecidn y Director de Carera 1)Ndmero de eventos realizados 3 3 11172025 3u1212025 $3.00000 Publicaciones de difusién de eventos
conocimiento para [a comunidad universtaria Alonso Veloz
2. Desarrollar ssiones de difusion y capacitacion sobre innovacion y transferencia de Delecado del DITCO
1 Desarrolla conocimientosy capacidades | TOGMIEN par a comuniced uhersara Victor Hugo Moreno
para la gestion y operacion de la innovacion y Dosarollr esiores s g opaitacin s cin i Dittr e Carea Nmer e eventos elzaos . . Yazs - 500000 Acta de asistencias el evento de
Hransferencia de conocimiento (ITC) en la de conocimiento para [a comunidad universitaria - capacitacion
comunidad universitaria de UCSG DE'Eﬂaﬂﬂ ﬂel DITCO
Victor Hugo Morena
b. Desarrollr conacimientos y capacidades de gestion de la propiedad intelectual en | Desarrollar y presentar informe anual desde Ia carera eventos de difusion y | Director de Carrera . .
1172025 au1212025 $5.00000
1a comunidad universitaria capacitacien sobre inovecion y ransferencia de conocimiento 50 Veloz 3)Ndmero de eventos realizados 3 3 : Informe de capacitaciones anales
Delegado del DITCO
Victor Hugo Morena
Promovery presentar informe anual el regisro de docentes como nuevos | Director de Carrera . R
4)Ndmero de agentes de ITC regisirados! primer o 2 2 11172025 au1212025 $5.00000 Reporte de ITC Registrados
2, Establoimientny gestidn e una masa agentes de Innovacién y Transferencia de Canocimiento Alonso Veloz
critica de profesionales universitarios a. Promover la vinculacién de p it I Delegada del DITCO
iculados l novain de a calidad de agentes de ITC Victor Hugo Moreno
conocimiento ;
Dol resertar e sl de s d e | Dittor e Care . 0 [P 500000
e e st e G et et o 5)Ndmero de eventos ealizados 2 2 ! Informe anual de actividades
Dslgada de DITCO
Victor Hugo Moreno
Desarrollr Ia difusicn de la ferta e senvicios de transferencia de Director de Carrera 6)NGmero de eventos realizados 2 2 11112025 311212025 5350000 Reporte de senvicios ofertados
conocimientos, consultrias, cursos y senvicios de aboratorio Alonso Veloz
3 Establecimiento y gestion de un canjunto de |, provycin y gifusion de fa oferta e servicios de tansferencia Delegado del DITCO
servicios y consultorias especializados a consulorias, cursos y senvicios e laboratorio
ofertar desde UCSG g y Victor Hugo Moreno
Desarrllar la Promocion de Ia oferta de serviios de tranferencia de Dirstor e e ; ;
7)Ndmero e reuniones realizadss 1172025 au1212025 5350000
conocimientos,consultorias,cursos y senvicios de laboratorio Alon INdmero de reuniones realizadas 2 2 : Publicaciones de promocidn de servicios
Dslgada de DITCO
INTERNACIONALIZACION
PERIODO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS LINEA BASE 2024 META 2025 PRESUPUESTO
ENERO  DICIEMBRE LINKS - ACTAS - INFORMES -ETC
. Avticular con las Facultades e Insttutos las oporturicades identificades para el ;
desarrollo de proyectos académicos, de prestacion de servicios, de investigacion y de | CIPa" Y presentar informe anual de proyectos de investigacion Victor Hugo Moreno 2)Nimero de proyectos investigacion conjunta intemacional por afio 1 1 V112025 311212025 $2.000,00 Informe de Proyectos de Investigacién
intemacionales que avale el Vicerectorado para a carera Director de Carera aprobados
impacto social con caicter nternacionl,
1. Impulsar el desarrollo de proyectos . Difundir en las Facuades, Carteras & Institutos o o
i ; , mpromisos suscritos en los | Ejecutar y y presentar informe anual de.actividades al intrior de a carrea a | Victor Hugo Moreno . s a0 200000
académicos ¢ investigativoscon carécter convenios interacionales especificos para la disciplina. parir de convenios intemacionales establecidos Director de Carera 4INdmero de actvidades de convenios ejecutadas por Facultzd : ! : Documentos de Conenios ejecutados
internacionl
Presentar informe anual de partiipacion en foros, congresos y jormadas
. Aumentar Ia participacion en foros, congresos y jorads cienificas de prestigo | cientificas e prestgio interacional con docentes de Ia carera, como son Ias | Victor Hugo Moreno . .
! 172025 au1212025 5200000
intemacional. partcipaciones en VR-Day LATAM auspiciado por la Red de Educacion | Director de Carera E)NGmero de participaciones ejecutades por aio : ! Listdo de partcipaciones ejecutadas
Inmersiva
Victor Hugo Moreno
2 Promoverl creacin de alianzs 2. Etablecer alianzas con redes de universidades internacionles. Gestionar y Presentar informe anual de la suscricién de nueves convenios | Director de Carrera 6)Ndmero de nuevos convenios de red suscritos por alo 1 1 1172025 3u1212025 5200000 Cdocumentos de Convenios suscritos
estratégicas y redes conectivistas co para establecer alienzas con Redes intemacionales Alonso Veloz
instituciones y organismos que con(nbuyan a Delegado de Vinculacion de Facultad
Ia internacionalizacion de la educa
uperio,da s ciencia, do a tecnalogia|a b, Paricipar actvamente en redes inemacionles e educacion suprior, i
cultura o la sostenibilidad del planeta discplinares, e investigativas desde las Facultades, Carteras & Institutos | oo ¥ Presentar informe anual de las actvidades a partir de las nueves | Victor Hugo Moreno T)Ndmero de actividades en red ejecutadas anualmente. desde 1 1 1172025 311212025 $1500,00 Publicaciones de Actividades de la RED
tedes intemnacionales por suscibirse Director de Carera Facultades, Carteas ¢ Insttutos
incrementando la visbilidad y posicionamiento internacional de a instiucion
2. Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a traves de actividades de |Presentar un Grico informe de a defincidn de. aquellas asignaturas que |Victor Hugo Moreno LoNimersdesignturas vitules presetacs pr Faclad o o - - $1.00000 Publicaciones de Activides con temas
intemacionalizacion en casa y propuestas e intercambios vituales puedan ser ejecutadas de forma virtualen propuestas de intercambios virtuales|Director de Carera intemacionales
Victor Hugo Moreno
Incrementar las competencias iterculturales en el campus a traves de actividades | Presentar informe anual de la Gestion desde la carrra, actividades con temas | Diector de Cartera Sara. [ 16) Nimero deactividades anualescon temesinemacionles con ) . - - $1.00000
o ol n o diigidos y con partcip Cabanilla Delegado de | participacion estudiantil
Movilidad
Victor Hugo Moreno Director
) . de Cartera ara 24)Namero e difusiones realizadas, de becas y ofertas de Publicaciones de Becas con fondos de
3. Fomentar la cultura de internacionalizacién 1172025 au1212025 00,00
enel campus, Difusion de oportunidades intemacionales Cabanilla Delegado de | financiamiento de proyectos, con fondos de EEUU 2 2 s EEUU oferatdas
Movilidad
¢ oiundin P oot de ] Victor Hugo Moreno Director
becas, y captacion de fondos tes del Gobierno los |pift EEWU de Carrera ara 24 a)NGmero de difusiones de oportunidades en EE.UU 0 1 1112025 311212025 $500,00
e e Ao Cabanilla Delegado de |(EDUCATION USA)
Movilidad
Victor Hugo Moreno Director
; de Carrera sara ]
Participacion en e-movies - movilidad vitual 24 b)Ndmero de difusiones en participacion en e-movies virual 0 1 11172025 av1212025 $500,00
Cabanilla Delegado de
Movilidad
2. Capacitar a docentes, y estudiants trate it
s ol o s corecoce s i, . , . \ Victor Hugo Moreno
e et Presentar informe anual de Capacitacion a docentes de lacarrera n g0 o sara
can la con enfoque 4 26)% de docentes capacitados anualmente 10% 1112025 3U1212025 $2.00000 Reporte de docentes capacitados
modalidades presencial y virtual, Vo s e f Cabanilla Delegado de
docentes para la intemacionalizzcion del curriculo y beneficiando a la comunidad o Movilidad
universtaria en su totalidad
ctor Hugo Moreno
Director de Carrera Sara [0
Eventos de movilidad de estudiantes intemacionales en el campus o e el go | 2Nimerodeestucianesrnaconalesen e campus por o 0 5 11172025 3u1212025 5200000 Listado de estudiantes intemacionales
4. Integrar una dimension internacional, Movilidad
interculturaly global en el curriculo de la Victor Hugo Moreno
uese Eventos de movilidad de docentes intemacionales en e campus Director de Carrera S22 | 30)NGmero de docentes inermacionales en campus por afo 0 5 11172025 3u1212025 5200000 Informe de docentes ntemacionales
c. Contar con una mlvaesuucmra de apoyo a la captacion, recepcién y acogida de Cabanilla Delegado de
antes 1o foreztn o incromonto Vinculacion de Facultad
e amovlarercly et o e ol g o s aies ictor Hugo Moreno
Eventos de moviida inemmacional offecida a los esudianes dela UGS | DIECtr de Carera Sara. | 31)NGmero de estudiantes de 1a UCSG anualmente en movildad 05 . - - 00000 Listado de estudiantes en movilidad
Cabanilla Delegado de |internacional intemacional
Movilidad
Victor Hugo Moreno
Eventos de movilidad interacional ofrecida a s docentes de laUCSG | Drector de Carrera Sara | 32)Nimero de docentes de la UCSG en docencia intemacionl por 1 1 1112025 au1212025 5200000 Informe de docentes en movilidad
Cabanilla Delegado de [0 intemacional
Movilidad
Presentar informe semestral del Seguimiento y registro de graduados de la g::gw:fg::::"" Lisado de Graduados con realizacifon ce
2 y que se encuentran en el exterior para vincularos  redes de |0 v 38)% de graduados que responden la encuesta al afo de graduarse 20% 20% 11172025 au1212025 5200000 Listadod
rendizaje a favor de u perfl global
5 Gestonryssmtizar l procsode | ROOSIS  entenr contco con [0 egsdos s st en o oxtrior, | iz u peril g Do s souimiento a graduados
P involucrarlos en las redes de aprendizaje y comunidades de practica
ofrecrles formacien permanente para el desarollo de su prfil global Victor Hugo Morena
Mantener actualizado el registro de graduados de la carrera y Presentar |Director de Carrera 30)% de graduados de quienes tenemos - a0 s a0 200000 Listado genera d gracuados
informe semestral Alberto Mite datos
Delegado de seguimiento a graduados




4. VINCULACION
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

PERIODO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVO! INDICADORES DE GESTION* 24 META 2025 PRESUPUESTO OBSERVACIONES
ENERO  DICIEMBRE LINKS - ACTAS - INFORMES -ETC
] Victor Hugo Moreno | B
2. Reforzar 1a politicade alianzas y convenios con sectores y organizaciones piblicas | Gestionar y presentar informe anual de Ia lianza con organizaciones 00 o 1) Ndmero de convenios gestionados con instituciones piblicas, . | 0 a0 200000 Informe de convenios con insttuciones
y privads piblicasy privadas para implementacion de nuevos convenios privadas u organismos nacionles ¢ ntemacionales . piblicas
Delegado de Vinculacien de Facultad
1. Profundizar las capacidades de Gestionar y presentar informe anual de lasuscripcion de comvenioscon | Vicior Hug0 Moreno 3) Nimero de convenios suscritos con empresas privadas y
relacionamiento insfitucional entre la UCSG, | Incentivar Ia colaboracion con empreszs privadas les para e Director de Carrera Boris " e s . | pp— S0 200000 Listado de convenios con instituciones
la administracion publica, el entorno convenios de pasantias para los estudiantes Sancan Coordinador "’ privadas
ministra ; los estudiantes estudiantes
socioeconomico y la sociedad civil de Précticas Pre.profesioanles
d. CrearIa Red de Graduados de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaqu, Victor Hugo Morena
91 | Depurar,presentar informe anual y actualizar Ia base de datos de graduados ]
Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los 3705 con nuestros exalumnos a través de Director de Carera 4) Namero de exalumnos integrados en la Red de Graduados de
, 1172025 au1212025 $2.00000 .
Drograsde bt e o, i i, e el | 218G I e sus e g G el UGS | A O 218 15 ! Reporte de ex-alumnos en la RED
otros. Delegado de seguimiento a graduados
Victor Hugo Morena
2. Desarrollar programas  proyectos de vinculacion para atender las necesidades | Desarrollary presentarinforme anual del proyecto de Vinculacion Director de Carera Boris | - ; )
1172025 au1212025 $2.00000
detectadas en el entormo d influencia de la UCSG. EDUCARTE 2,0 Sancan Director e | NUMEro de proyectos de inculacion ejectados N ! : Informe de Proyectos de vinculacidn
2. Consolidar y ampliar el portafolio de EDUCARTE20
programas, proyectos de vinculacion y de
educacién continua Victor Hugo Moreno
- Organizar e impulsar cursos a Desarrollary presentar informe de eventos de Educacién Continua dela | Director de Carrera 7) Nimero de eventos anuales de educacién continua ejecutados. 4 VY2025 311212025 $3.00000 Informe de Eventos de Educacién Continua
Ia transferencia culturaly del conocimiento desde las Facultades y Carteras Alberto Mite
Delegado de Educacion Continua
Victor Hugo Moreno 9) Ntmero de estudiantes que participan en el programa de pasantias
. Diseiar un programa de pasaniasy de précticaspre profesionals_felacionadas pa : del la |Directorde Carrera Boris | e, el ot oo bl o - . s a0 00000 Listado actualizado de estudiantes en
con el perfil de cada carera ejecutado a nivel nacional o intemacional cartera e las pasantias y précticas pre profesionales. Sancan Coordinador |25 pasantiasy prictica
de Précticas Pre.profesioanles
Victor Hugo Moreno
Aplica y presnta informe ancal de eventos de moviidd offcica pora | Diector cé Carera 10)NGmero deestutantesen actividades de moviida acacica o . . - [ 00000 Listado final de etudiantes en movidad
UCSG a nuestros estudiantes Cabanilla Delegado de |de investigecion. académica
b. Promover [a participacion de estudiantes y docentes en actividades de movilidad Movilidad
3. Incrementar la acciones de movilidad | académica ylo de investigacien Victor Hugo Moreno
nacional e internacional para estudiantes, Aplicar y presentar informe anual de eventos de movilidad ofrecida por la | Director de Carrera Sara | 11) Namero de docentes en actividades de movilidad académica ylo .
Gocentesy personal acmimrativ de I Aplicary presntr nforme Dirctor e Do g | e 1 2 1112025 3v1212025 5300000 Informe de docentes en movilfdad académica
ICSG. Movilidad
Victor Hugo Moreno
Aplicary presentarinforme anual de eventos de fondos no reembolsables | Director de Carera Sara. | 12) Nimero de estudiantes que participan en el programa de fondos 10 [P 00000
offecidos por la UCSG a nuestros estudiantes Cabanilla Delegado de_|no reembolsables UCSG al mundo. 1 B $2.000¢ Reporte de estudiantes en el programa
Movilidad
. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo.
Victor Hugo Moreno
Aplicary presentarinforme anual de eventos de fondos no eembolsables | Director de Carera Sara. | 13) Nimero de docentes que participan en el programa de fondos no 0 a0 00000
offecidos por la UCSG a nuestros docentes Cabanilla Delegado de_|reembolsables UCSG al mundo, 1 B $2.000¢ Reporte de docentes en el programa
Movilidad
Victor Hugo Moreno
4. Potenciar 1as vias de comunicacion nternas a.Difurdi os resultadosde 10s royectos de vinculacin, acciones de Presentar informe anual de a difusion de los avances del proyecto de Director de Carera 80115 | 16) o e eventos anusles de ifsion ) ) - - 00000 nfore anual d eventos
y externas con los tives el EDUCARTE Sancan Director de
EDUCARTE 20
. } B S .
& Mantener nuestros Revisar y presentar informe anual del peril del raduado en funcion de las | Victor Hugo Moreno 16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfils profesionales de . . Y0 a0 00000 publcacion d perfies degraduados
5. Fortalecer las condiciones necesarias para | araduados con el bjeto de actualizr nuestros perfile profesionles. interacciones con el sectr profesional - empleadores Director de Carera nuestros graduados
favorecer la empleabilidad de nuestros
graduados, . Colaborar con empresas e intituciones, en actividades académicas especifices, que )
[yt e et posivisin . Participar y presetar informe srestralde 05 eventos de Feria Laborales | Victor Hugo Moreno 17) o deferias aboralesanuale confas empreas ¢ . | 10 [P 00000 Publicacones de Ferias Laborales
priadiidis organizadas por a insitucion Director de Carrera instituciones piblicas o pri
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Capacitar anualmente en normes de control que permitan el correcto

Victor Hugo Moreno
Director de Carrera

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitaci6n ejecutada / No. Total Horas

Facturas de proveedores por adquisicion

: 1112024 au1212024 00,00
| seguimiento a la provision del servicio Andrea Bozada hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% 100% 100% s realizada
1. Incrementar la razonabilidad en los activos, |a. Implementar normes de control que peritan el correcto sequimiento a [a provisién Coortmacion Académica 2
suministros y otros bienes e a niversidad | del sevicioy resuehvan potenciales 6
asi como la conformidad de la informacion | administrativa, sequridad y adquisiciones Victor Hugo Moreno
Difusicn anualente enprocediiento intnos que pemitan 2 cortetola | Direcor de Carera 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos / 1000 02 PP 20000 Facturas de proveedores por adguisicien
gestion administrative, seguricad y adquisiciones Andrea Bozada No. Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% realizac
Coordinacin Acadeénica 2
Victor Hugo Moreno
ior Hago More 9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de informcién Factures d proveedores por adisiion
Realizary presentar informe anual de Renovacién anual licencias de Adobe implementados/ No. Total de requerimientos e innovacianes 100% 100% 11172025 311212025 $8.000,00
Andrea Bozada it realizada
Coordinacion Acadéica 2 i
Victor Hugo Moreno
Realizary presetar informe anualde compra de Camaras Fotogréfcas | Direcor e Carrera 13.1) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas! No. Total Adguisiciones so% 100 0 205 250000 Facturas de proveedores por adguisicien
profesionales para el Estudio de Fotografia Andrea Bozada requeridas y planificadas en PAC) x 100% realizada
Coordinacitn Académica 2
Victor Hugo Moreno Director
Realizar  presentar informe anual de 2 equipos PC-Gamer para el de Carrera Andrea|13:2) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Tolal Adguisiciones 100% Facturas de proveedores por adguisicien
" ] J ’ pt 11172025 3u1212025 $8.000,00
Laboratorio de Practcas Virtuales y 2 para el Laboraorio de Animacién | Bozada requeridas y planificadas en PAC) x 100% 00% realizaca
Coordinacin Académica 2
2. Mejorar el proceso de adaquisiciones ;
garantizando la base e datos de proveedores Victor Hugo Moreno
; . Reforzar capacidad tecnolGgica y asegurar interoperatividad de lossistems de
calificados y evaluados; asi como la " Director de Carrera Andrea  [133) Tasa: (No. Adauisiciones contratadas! No. Total Adquisiciones s a0 250000 Facturas de proveedores por adquisicion
ey oot g " nforrecion vinculados con laprovisi del senicio Realzary presenar informe conpra de icenca anual e TOOMBOMS | V%24 e e e 100% 100% ! Factuas
compra. Coordinacion Académica 2
Victor Hugo Moreno
Realizar y presentar informe anual de compra de 2 KIT SLIDER para Director de Carrera 13.4) Tass: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones s a0 2000 Facturas de proveedores por adquisicion
Estudio de Animacién Andrea Bozada Coordinacion requeridas y planificadas en PAC) x 100% 0% 100% 8500, realizada
Académica 2
Realizar y presentar informe anual de compra de 2 KIT SLIDER para o MO0 o oor o | 13.) Tasa: (No. Adguisiciones contratadas! No. Total Adguisiciones e 0% [ a0 16000 Facturas de proveedores por adquisicion
Estudio de Animacitn - requeridas y planificadas en PAC) x 100% : realizada
Coordinacitn Académica 2
Realizary presentar informe anul de compra de 2 WEBCAM para Estugio | ¥oto" Hugo Moreno DIEClorde 3 6) Tasa: (No. Adguisiciones contratadas! No. Total Aduisiciones Facturas de proveedores por adquisicion
! arera Andrea Bozada o% 100% 11112025 3u1212025 $8.000,00
de Animacien requeridas y planificadas en PAC) x 100% realizaca
Coordinacion Académica 2
Victor Hugo Moreno Director de | 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
Realizar y presentar informe anual de Mantenimientos de AA Carrera Andrea Bozada clprogramas de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos planificados 100% 100% V112024 3u1212024 $2.000,00 ;ﬂ:‘::;sa“s proveedores por adquisicion
4. Asequrar Ia operatividad, disponibilidad de . Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente s Coordinacion Académica 2 por clprogrames de ingenieriz) x 100
y enfoque a de mej 1a provision delservicio a través de Ia
la cadena de valor implementacion de proyectos de titulacién Victor Hugo Moreno Directorde | 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos Facturas e proveedores por aduisicion
Realizar y presentar informes de inversiones requeridas ndrea Bozada 100% 100% Y2024 311212024 $11.405.94 s por adquisici

rrer:
Coordinacion Académica 2

planificados y acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x
100%

realizada




