1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE 2025
CARRERA: CINE

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

META 2025

INDICADORES
DE RESULTADO

PERIODO

1/1/2025

30/6/2025

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR

EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Realizacion de 1 examen complexivo anual a los

7. Numero de informes anuales por carrera

POR
EJECUTAR

c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de Guido Bajaiia Yude - Coordinador de Area 1 1 0 ene2s | jun2s 0% 100% s 125000 | § - s 125000 |informe de evaluaciones
) alumnos de cine de acuerdo a la UOC revisados.
aprendizaje por unidades de organizacion curricular.
Informe anual de tasa de titulacién Coordinador TIC: Alex S. Dumani 8. Tasa anual de titulaci6n. 26,67% 19,09% 2667% ene2s | jun2s 100% % S 250000 [$ 250000 | $ - |rasade ttucion
d. Fortalecer el proceso de fitulacién en grado
Asigar al menos 2 horas de tutoria académica a | oocign ge Carrera: Ma, Emilia Garcia |0, NOmero de profesores con _ tutorias 6 3 4 ene2s | jun2s 100% 0% S 250000 [$ 250000 | $ - |pistibuivo a2025
1 Asegurar la calidad de los cada docente TC en el semestre A y B2022 académicas y de ayudantes pedagégicos.
procesos de formacion de grado.
Mantener el médulo el SIU de comisiones .
9. Fortalecer el funcionamiento de Ias comisiones | eadmieas actuntioado Diana Romero - Miembro de CA 15. Namero de actas e informes registrados. 10 10 5 ene25 | jun2s 50% 50% S 250008 12000(S  12000|
académicas de carreras para mejoras en el disefio s
revisi6n de los programas de asignaturas, Ia actualizacién
de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a A . .
n Tener 1 acta de comisin académica semestral . ) |17 Namero de informes de revision del » y .
resultados de aprendizaje y perfil de egreso, précticas |4l - % CF RN SO T Direcion de Carrera: Ma. Emilia Garcia [ ere 4 Tomes o8 2 2 1 ene25 | jun2s 50% 50% S 250000 $ 125000 $ 125000
preprofesionales y resultados de la evaluacion integral
docente. convocatoria_006_2025.pdf
2 Fortalecer la formacion, fa || oo entar un Plan de Formacion y | ISCTPcion de docentes TCy MT de la carrera en 21. Nimero de profesores que participan en
calidad y la evaluacion integral de o ¥ |al menos un espacio de formacion, capacitacion y | Guido Bajafia Yude - Coordinador de Area |espacios de formacion, ~capacitacién y 5 5 5 ene25 | jun2s 100% 0% s 250000 (% 250000 | $ -
Anuallzacwn Docente. . n 2 LISTADO DOCENTES CARRERA
los docentes de grado. actualizacion docente al afio actualizacion docente.
CINE 2025.xlsx
Presetr un informe anual sobre el ciette de [ deadmison |2 Nur;\emdde informes sobre el cierte el . i B wes | junzs 100% % s 25000 T
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de [24MISION proceso de admision. informe cierre admision
grado Presentar un reporte mensual sobre 105 estudiantes 28. Namero de informes sobre el porcentaje de
que aprueban la admision durante el periodo de |Canva Ma - Coordinador de Admisién estudiantes que aprueban los procesos de 4 2 4 ene-25 jun-25 100% 0% $ 250000 | $ 250000 [ $ -
admisién de febrero a mavo admisién. reportes de admision
3 Fortalecer y desarrollar los Desarrollar un arte al mes para promacionar la . 32. NGimero de informes de las difusiones en los
procesos de admision de grado y Ios T o D Canva Ma - Coordinador de Admision |52 1ero B Irfornes € 1 12 12 5 ene25 | jun2s 2% 58% S 250000 $ 105000 [$ 145000 —
programas de  acompafiamiento N T T e T Informe de difision
estudiantil - . NGmero de informes de estudiantes becarios
¢. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de Sj\r‘;‘a":‘e'j:'s;\?m"i::;‘;z‘s’a' de APE y CE sobre | oo SNNA atendidos por los programas de CE y 1 2 1 ene25 | jun2s 50% 50% $ 250000 (% 125000 | S  1.250,00 |FAH INFORME DE LABORES DE
ammpaﬁamienmesludianlil APE. ENERO-JUNIO 2025. pdf
- 35. Namero de informes de estudiantes en
Revisicn del informe semesiral de APE y CE sobre "
-1 2 1 - - 2.500,00 1.250,00 1.250,00
estudiantes en 2da y 3ra matricula. APE 5?2“:::1:5 ;ZVZEETE IX?:QC“'E atendidos por los ene-25 jun-25 50% 50% $ $ $ FAH INFORME DE LABORES DE
prog Y ENERO-JUNIO 2025..pdf
Dirigir dos proyectos del festival intercolegial de 42Numero de informes /o resefias de los
4 Desarrollar y actualizar los |c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tpo |cine Canva Ma - Coordinador de Admision  [eventos dirigidos a los distintos colegios de 2 2 1 ene2s | jun2s 50% 50% S 250000 $ 125000 [$ 125000
procesos y proyectos institucionales |profesional y académico que posicionen a nuestra Guayaquil diigir cortos con colegios
académicos. universidad ante sus respectivos pablicos . 73, Namero de informes y/o resenias de 1os
Realizar al menos 1 evento al afio dirigido 105 | -5 Ma - Coordinador de Adision eventos dirigidos a los estudiantes de la 1 1 1 ene25 | jun25 100% % $ 601100|$ 601100 ($ -

estudiantes de la Universidad

evento para estudiantes

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y domini

global.
INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2024

META 2025

INDICADORES
DE RESULTADO

PERIODO

1/1/2025

30/6/2025

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

ASIGNADO

ios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad

PRESUPUESTO

EJECUTADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a. Impulsar la presentacion y desarrollo de Proyectos de

Promover la participacion de ~ docentes

estudiantes en la elaboracion y desarrollo de

1a ) Numero de propuestas de Proyectos de

POR
EJECUTAR

EJECUTAR

hitps://cuucsgedu-
my.sharepoint.cor

\:i-/g/personal/mari

; o | e SINDE s o | Canva Ma Lam (miembro de comision |\ ecioacion e Innovacion presentadas en el 0 0 1 ene25 | jun2s 100% 0 $ 2200000 $ 150000 | $20.500,00 |agarcia0l cu ucsq edy ecEYrepm
nvestgacion e Innovacion a través del royectos de Investigacion e Innovacion a través SINDE Ty —
del SINDE OnBrzAei4HcA%=380E Yw
) Enviar por correo la convocatoria a los docentes de .
1  Desarrollar investigacion 1 b )NGmero de propuestas presentadas en Propuestas enviadas por dos docentes
. " > 1 1 2 - - 100% 0% $ 877,75 877,75 -
innacors, con celidad & mpaco carr pas e parpen gl coneuso UCSG, | ConrinacorTC: Al 0umant | et LS et wes | jnzs s s =
socio-economico y cultural . Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
Revisar el reporte de docentes cuyos trabajos Nimero de profesores participantes en N .
fueron aceptados para reconocimiento en el |Coordinador TIC: Alex S. Dumani u! profesores - participantes 4l 1 2 ene25 | jun-2s 100% 0% s 871758 877,75 | $ - |Documentos dedocentes
concurso UCSG Investiga perticipantes en UCSG Investiga
concurso UCSG Investiga
ttps /lcuucsgedu-
Contar con la participacién de al menos 1 proyecto 3)Ndmero de  proyectos  presentados en my sharepointcompersonalfcanva_mal
A 4 4l 1 1 Y ® 100% % 877,75 877,75 E
de estudiantes de Ia Carrera en Tecnocatol Coordinador TIC: AlexS. Dumani concurso estudiantil TECNOCATOL ene25 | jun2s $ $ $ _ou_usq_ed_ec!_layouts1sionectiv
£ asox?id=Y62Fpersonal%2Fcanva%s
‘https://cuucsgedu-
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan . ‘my.sharepoint.com/personal/canva_ma
7 Introducir espacios interactivos | la investigacion. C""'f’ con ZI ES‘“”'E’;‘EESCN%‘Z A?ZTEIFE" Coordinador TIC: Alex S. Dumani 4’”“’“9"’“2?\‘02“/\?”5’& participantes  en 2 2 2 ene25 | jun2s 100% 0% s 87775|% 87775 | $ - | _cu ucsq_edu_ec!_layouts/15fonedriv
de gamificacion y mentorias para el anualmente en el proyecto coneurso e aspxX7id=062F personal%62Fcanva¥is
desarrollo e s i
investigativas en estudiantes. i Investigach e i G i I
9 c. Desarollar _actividades de_investigacion para | Partcipar en el concurso 3 minutos, parque de fa o o §)Nimero de _estudiantes. partiipando. en 3 3 s we2s | junzs 100% % s emms|s el = |pariipsionen cib e cienis
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG ciencia u otras actividades de investigacion talleres de investigacién
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 6
INDICADORES DE RESULTADOS 100% 6
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POSGRADO

" o - PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LRNEAZ%= META 2025 INDICfADORE> EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2028 EER=ILEES /1/2025 | 30/6/2025 | EJECUTADO EOR ASIGNADO | EJECUTADO ROR,
- SHRIERe EJECUTAR EJECUTAR

N d adel i ) lia Garcia | Ndmero de ofertas de posgrados con aval de . N o ’ 0% 100% s 100000 | $ s 100000
1 Diversificar los programas de vesentar na propuesta de maestra de la cartera | ireccicn de Carrera: Ma. EmiliaGarcta |01 T2 PP E ene2s | jun2s X - X
posgrado  incorporando nuevos  |e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el
medios, saberes, tipos y perspectivas | fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto 2)Numero de estudios cualitativos a los
cientificas para. lograr  calidad e |de vida profesional de los estudiantes. Realizar una encuesta a [05 alumnos de 8V0 GIEl0 | L oo i estudiantes de grado que estén cursando su . . ) ene2s | junos 100% 0% s 100000|s 100000 |s .
impacto. sobre sus intereses relacionados a un posgrado Gltimo afio de la carrera para determinar cul es

Ia expectativa para sus estudios de posgrado.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos
mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
, PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
LINEA BASE INDICADORES
4

META 2025 EVIDENCIAS OBSERVACIONES
DE RESULTADO oone | 2076100 POR POR
1/1/2025 | 30/6/2025 | EJECUTADO | o i o | ASIGNADO | EJECUTADO | oyliiman

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*

202

a. Desarrollar sesiones de difusién y capacitacion sobre ) harepoint.com/
1 Desarrollar conocimientos Y |innovacion y transferencia de conocimiento para la | <o 2acion de al menos una Masterclass abierta al | i, gajasa - Delegado de DITCO 1)NGmero de eventos realizados 1 1 0 ene25 | jun2s % 100% $ 200000 S - |'$  2.000,00 |ido bajana cu ucsg edu ec/Epaitvo
capacidades para la gestion Y |comunidad universitaria. pblico anualmente SEBZpZ7ED2yY2mfe
operacion de la 6n y P——

transferencia de conocimiento (ITC)
en la comunidad universitaria de  |b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de

Participar en un taller sobre Propiedad Intelectual

UCsG I ropedad inteectual en la comuidad universtaria Ia:‘" :j{:cldi‘onvocado por el departamento de  |Guido Bajafta - Delegado de DITCO 3)Numero de eventos realizados 1 1 0 ene2s | jun-2s 0% 100% $ 100000 | $ - |'s 100000
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 2
INDICADORES RESULTADO EN CERO 2

INTERNACIONALIZACION

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
LINEA BASE INDICADORES

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2025 < EVIDENCIAS OBSERVACIONES
228 CEREULAR 1/1/2025 | 30/6/2025 | EJECUTADO EJEPC?J'?I'AR ASIGNADO | EJECUTADO EJEPCOURTAR

1 impulsar el desarrollo de )
royectos  académicos e |c. Aumentar la participacion en foros, congresos y |Paricipacion de los docentes con sus productos
p , ¢ ar cion en foros, artisticos en Festivales y otros espacios artistico - | Guido Bajafa - Coordinador de rea 5)NGmero de participaciones ejecutadas por afio 2 1 1 ene2s | jun2s 100% 0% $ 100000 (§ 100000 | - Cartas de seleccion
investigativos con cardcter |jornadas cientificas de prestigio interacional. e
internacional
a Incrementar las oportunidades de estudio en el [Difundir las convocatorias recibidas del , . I
) ’ c Diana Romero Morén - Delegada de |13)Namero de Becas difundidas y postuladas
extranjero a través de actividades de de para becas | 4 4 o:a;o ifundidas y postul 1 1 1 ene25 | jun-2s 100% 0% $ 1.00000|$ 100000 % -
en casa y propuestas de intercambios virtuales, internacionales por correo a los estudiantes p
D (oo CEdD - BiEwh db 24)Numero de difusiones realizadas, de becas No se ha recibido esta
3 Fomentar la cultura de Difusién de oportunidades internacionales i o g ¥ ofertas de financiamiento de proyectos, con 0 1 0 ene2s | jun2s % 100% s 10000 (s - |s 10000 informacion de
internacionalizacion en el campus. | ¢ pifundir las oportunidades de concursos y ofertas de fondosdaFEUD) Inter
financiacion de proyectos, becas, y captacion de fondos ) . . No se ha recibido esta
Di Rq¢ M - Dels 24 a)Ni fi N . <
provenientes del Gobieno y/o en los |Difusién d idades en EEUU e > IED b @ :E' J&i:uﬁﬁ;;;'sgij Celonoitinidades 0 1 o ene25 | jun2s 0% 100% s 10000|$ - |s 10000 informacion de
Estados Unidos de América neulacion en e Inter izacio
Participacion en e-movies - movilidad virtual Diana Romero Mordn - Delegada de |24 bJNimero de difusiones en participacion en 0 1 1 ene25 | jun2s 100% % $ 10000 |$ 10000 | $ =
Vinculacion e movies virtual emovies.pdf
Eventos de moviidad de estudiantes |Diana Romero Morén - Delegada de |29)Nimero de estudiantes internacionales en 0 1 0 ene-25 | jun-25 5 100% $ 10000 (S - |8 100,00
. en el campus Vinculacion el campus por afio
. Contar con una infraestructura de apoyo a la captacién, T ————
: i investi Eventos de moviidad de docentes |Diana Romero Mordn - Delegada de |30)NGmero de docentes internacionales en ) S ——
4 Inegrar una dimension |l EccIl RGEN DI e e Bt " . ° 3 ) " ! 0 1 1 ene25 | jun2s 100% 0% $ 10000 (% 100,00 | $ - | my.sharepoint.com/:b:/g/per
‘ grar estudiantes internacionales, que favorezca el incremento en el campus Vinculacién campus por afio mysharepoint.com/:b:/g/per
internacional, intercultural y global | g, "y, " roviliga presencial y potencie el cardcter ; ;
en el curriculo de la UCSG. Eventos de movilidad internacional ofrecida a los [Diana Romero Moran - Delegada de [31)Ndmero de estudiantes de la UCSG 0 1 0 v i 0% 100% 100,00 ~ 100,00
Z‘g':"""‘a' de todas las actividades desarrolladas por Ia | estugiantes de la UCSG Vinculacion movilidad internacio ene2s | jun2s ® il ® '
Eventos de movilidad internacional ofrecida a los | Diana Romero Mordn - Delegada de [32)Numero de docentes de la UCSG en 0 1 0 ene-25 jun-25 0% 100% $ 100,00 | $ ~ $ 100,00
docentes de la UCSG Vinculacién docencia internacional por afio

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
S S «
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEZ?;;A E META 2025 ég?}IECSAUDSiEDO POR POR EVIDENCIAS OBSERVACIONES
1112025 | 30/6/2025 | EJECUTADO | it o | ASIGNADO | EJECUTADO | o foin o
i \ 1) Namero de convenios gestionados con
a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con | . ; _ Diana Romero Morén - Delegada de mero_de ° ; )
politica de al Y Firmar al menos un convenio nuevo en el afio lana RO eg instituciones pblicas, privadas u organismos 1 1 1 ene25 | jun25 100% 0% S 264834 |$ 264834 S = | ucsuamauil-2024ALFimad
sectores y organizaciones pblicas y privadas, Vinculacion ! yaqui imado
nacionales e interacionales st
1 Profundizar las capacidades de |c- Incentivar la colaboracién con empresas privadas y ] - : . 3) Namero de convenios suscritos con empresas
" izaciones sociales para convenios de pasantias para | ESADIECer convenios de précticas con empresas | Diana Romero Mordn - Delegada de | s organizaciones  sociales  para 8 1 1 ene-25 | jun25 100% % S 264834 |$ 264834 S -
e relacionadas al perfil profesional Vinculacion !
a UCSG, Ia administracion pblica, | 05 estudiantes convenios de pasantias para los estudiantes s compromiso 2025
el entorno- socioeconémico y la
fedad civi d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catolica sl .
sociedad el de Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de |F2ricipar en el fortalecimiento del programa :?m»n?:‘g?‘mm/ Igpersonal/alex
, ) par_en ! _ ) - e : sharepoint com/x/glpersonallale
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a través de | d"""d mzd:a"lle el e"‘“;l’) 1 vez al da":’ a d";s Z:m"g"ad"’ de Seguimiento a Graduados :) g“mde“;de:Xf‘“nggé'"’eg’adus enla Red -4 4 1 ene-25 | jun25 25% 75% S 264834 S 662,09 | $ 198626 | _cumeni cu_ucsq edu_ec/EXDmay
programas de bolsa de trabajo, educacion continua, graduadns el enlace para formar parte de fa red de | Alex Dumani e Graduados de la mWPQhMgdotuyl_FkBEMedugVae
prcticas preprofesionales, entre otros. graduados UGSIG1tpLqBVA%=0cQIAI
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para ) . .
e e e oo o a1 et o, |Desatrollar el componente de Ia carrera en el [Diana Romero Morén - Delegada de [5) Nimero de proyectos de vinculacion A N ) ez | junzs 100% 0% s oeass|s 26434 |s 3
2 Consolidar y ampliar el [FEE TR proyecto de vinculacien Educarte Vinculacion ejecutados
portafolio de programas, proyectos Educarte_Capsulas Educativas
de vinculacion 'y de educacion |b. Organizar e impulsar cursos y actividades de s ko )
continua educacién continua a fin de potenciar la transferencia |Presentar una propuesta de cursoftaller de |Dario Nieto- Delegado de Educacién [7) Nmero de eventos anuales de educacion i N i ene25 jun2s o) 0% s 264834 |3 264834 s : !‘Vg;”;'{o"l‘"”“”Z‘c‘zgr’gu"’”j”é‘cw’;g
cultural y del conocimiento desde las Facultades y  |Educacién Continuaal afio Continua continua ejecutados. AP Ho0m MU
Carreras NI 27 Ton a6 pe=Cobs
2 Distar un progtaa e pasants  d prcices pre e prctcs preprofesionles por D Romero Mordn - Deegada de |tograma e pants y e it e
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera P P 0 g progi P y de p p 37 15 10 ene25 | jun2s 67% 33% s 2648348 177439 s 873,95 | Asignaciones A2025 xisx
D el o o et semestre Vinculacion profesionales relacionadas con el perfil de cada
) carrera.
) ) ) ) Loytimero de estudiantes en adtividades de 2 1 1 ene25 | jun2s 100% % S 264834 |5 264834 S B
3 Incrementar Ias acciones de |y promover a participacion deestuiantesy cocentes en |PUDNCA € redes sociales y envar invitagiones Vi | g moviliad académica yio de nvestigacion e
movilidad nacional e internacional |actividades de movilidad académica yfo de investigacion. | ST 9€ Programas de movilidad académica v/ | ;o acign
para estudiantes, docentes y de investigacién 11) Nimero de docentes en actividades de
personal administrativo de la UCSG. movilidad académica ylo de investigacion 1 1 1 ene25 | jun25 100% 0% S 26483418 2648348 = | Fondos concu
Romero.JPG
12) Namero de estudiantes que participan en el
publicar en redes sociales y comunicar en los programa de fondos no reembolsables UCSG al 1 1 0 ene2s | jun2s 0% 100% s 264834 - s 264834
c. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables dales y Diana Romero Morén - Delegada de |mundo.
salones cuando se habilite el programa de fondos | e, RO {mundo.
UCSG al mundo. 1o reembolsables. Vinculacion 13) Nimero de docentes que participan en el
programa de fondos no reembolsables UCSG al 1 1 o ene-25 jun-25 0% 100% $ 264834 (S - $ 264834
mundo.
5 Fortalecer las condiciones |b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
rcesariss para favorecer la | académicas especificas, que apuntlen 10s procesos de | oo o Diana Romero Morén - Delegada de  |17) Nimero de frias laborales anuales con las N N o wes | junzs 0% 100% s 264834 ls 2es
pleabilidad  de  nuestros | formacion y asesoramiento para la bisqueda de empleo Vinculacion empresas e instituciones publicas o privadas.
graduados de los/as egresados/as.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LREBEEE META 5 DI ADORES) EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2028 PEREEVLAZS 1/1/2025 | 30/6/2025 | EJECUTADO BOR) ASIGNADO | EJECUTADO ROR,
- o EJECUTAR > g EJECUTAR
Asistencia de personal administrativo a 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacién
. P Coordinacion académica 2: Andrea Bozada |ejecutada / No. Total Horas hombre 100% 100% 100% ene-24 jun-24 100% 0% $ 500,00 | $ 500,00 [ $ - enia Bohorquez Centurion
1 la en |a. normas de control que permitan el |capacitacion ofertada capacitacion planificada y aprobada) x 100% Worksho
los activos, suministros y otros |correcto seguimiento a la provision del servicio y Interculturalidad_rotated.paf
bienes de la universidad asi como la |resuelvan potenciales incumplimientos normativos en la P T T———_T——
conformidad de la informacion gestion administrativa, seguridad y adguisiciones sa: (No.
“ " it Il / No. Total H N
Participar en una capacitacién anual para el SIU | Coordinacion académica 2 Andrea Bozada |Procedimientos intemos / No. Total Horas 100% 100% 0% ene24 | jun24 0% 100% s 500008 - |'s 50000 |Nohan convocadoa capacitaciones de
hombre capacitaci6n planificada y aprobada) x uso del SIU
100%
a Reforzar capacidad tecnolégica y asegurar Z"s‘;:: dg“":“;z;‘:"::‘; ymf:‘e“;;'n"gzz‘s‘l’sh“f
2 Mejorar el pr interoperatividad de los sistemas de 6 6n anual licencias de Adobe Coordinaci6n académica 2: Andrea Bozada L 100% 100% 100% ene24 | jun2a 100% 0% $ 1700000 [ $  17.00000 | $ -
ejoral el proceso de Total de requerimientos e innovaciones
adquisiciones garantizando la base |vinculados con la provisien del servicio aprobadas)xl%ﬂ%
de datos de proveedores calificados acobe paguete pdt
¥ evaluados; asi como Ia reduccién | " s métodos del e acauisc
de tiempos de atencien y efectividad | RESTucturar 105 métodos de proceso de adauisiciones 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No.
de la compra. re'erenciay;’wgwa”apmgramacién e Ias compras con | COMPra de eauipamiento para aulas y oficnas | Coadinacion académica 2: Anrea Bozada | Total Adquisiciones requeridas y planificadas 46% 100% 0% ene24 | jun2s 0% 100% $ 10.00000 | § - |'s 1000000
s " PA( 1
base a la planificacion estratégica y operacional enPAC) x 100%
4 Asegurar la operatividad, |a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
isponibilidad de i ¢ las de mejora presentadas en | 2" mantenimientos a los equipos de las aulas, realizados por clprogramas de ingenieria/ No.
e ay me i 4 iora p ¢ espacios de oficina, laboratorios y espacios | Coordinacion académica 2: Andrea Bozada por c/prog g 61% 100% 50% ene24 | jun24 50% 50% $ 2880000 |$ 1440000 | $  14.400,00 |Mantenimiento Cine pdf
equipamiento con enfoque a la |la provisién del servicio a través de la implementacion de o TTL.  Mantenimientos planificados  por
cadena de valor. proyectos de titulacion comunes de fa Faculta c/programas de ingenierfa) x 100%

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO 14
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