1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO SEMESTRE 2025
CARRERA: CINE

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
i INDICADOREDE | "\DISADOR OE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2024 META 2025 RESULTADO Py linea base 2025 PRIMER SEGUNDO PRIMER
PRIMER SEMESTRE | croicror 172025 | 25/12/2025 | SEMESTRE | SEMESTRE | ASIGNADO | SEMESTRE
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
¢. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aRliar::rz\g:Is:Edl:eldziT:;‘dgoamI:IZg‘g anual 21105 | < o Bajafia Yude - Coordinador de Area ZEV“"S‘;;‘:S"’ de informes anuales por carrera 1 1 0 1 1 jul-25 dic-25 0% 100% 1.25000 | § o
aprendizaje por unidades de organizacion curricular.
8. Tasa de titulacion Institucional (CACES)
Informe anual de tasa de titulacién Coordinador TIC: Alex S. Dumani Mayor o igual a 26,67% 19,09% 0,00% 0,00% 0,00% jul-25 dic-25 0% 0% 250000 | $ 250000
d. Fortalecer el proceso de titulacién en grado. 500
1 Asegurar la calidad de los Asignar al menos 2 horas de tutora académica a 9. Nimero de profesores con tutorfas
i6 0 3 i - - - 2.500,00 2.500,00
procesos de formacion de grado. ot tocenta TG en o somestre Ay B Direccion de Carrera: M. Emilia Garcla | b 00 2 e otaicon 6 3 4 4 8 ene-25 jun-2s 100% % s
Mantener el modulo del SIU de comisionés | i Neto - Miembro de CA 15. Nimero de actas e informes registrados. 10 10 5 5 10 ul-25 dic-25 50% 50% 250000 | $ 1.250,00
g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones |académicas actualizado - g i X 250,
académicas de carreras para mejoras en el diseiio y
revisicn de los programas de asignaturas, a actualizacion
de la_bibliografia y otros recursos, seguimiento a |Tener 1 acta de comisién académica semestral 17. Nimero de informes de revision del
izaié i Acti i i0 o il i . 2 1,00 1,00 2 jul-; ic-: 2.500,00 1.250,00
resultados de aprendizaje y perfil de egreso, précticas | donde conste a revision del distributivo Direcci6n de Carrera: Ma. Emilia Garcia | ;cinutivo docente de las carreras. 2 jul-25 dic25 50% 50% $
preprofesionales y resultados de la evaluacion integral
docente.
2 Fortalecer la formacion, la || oo o etar un Plan de Formacion y | MECTiPCion de docentes TC y MT de fa carrera en 21. Némero de profesores que participan en
calidad y Ia evaluacion integral de ;i P ¥ |al menos un espacio de formacién, capacitacion y | Guido Bajafia Yude - Coordinador de Area |espacios de formacion, ~capacitacién y 5 5 5 0 5 jul-25 dic-25 100% 0% 250000 | § 1875,00
Actualizacion Docente i o ¢
los docentes de grado. actualizacion docente al afio actualizacion docente.
Presentar un informe anual sobre el cierte e | L ision |27 NOmero de informes sobre el cierre el | B B B B 25 o2 100% % 250000 | $ D
o |admision proceso de admision.
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de
grado, Presentar un reporte mensual sobre Ios estudiantes 28, Namero de informes sobre el porcentaje de
que aprueban la admisién durante el periodo de |Canva Ma - Coordinador de Admision |estudiantes que aprueban los procesos de 4 2 4 0 4 jul-2s dic-25 100% 0% 250000 | 250000
admisién de febrero a mayo admision.
3 Fortalecer y desarrollar los Desarrollar un arte al mes para promacionar la . 32. Niimero de informes de las difusiones en los
procesos de admision de grado y los carrera de cine en redes de la Universidad Canva Ma - Coordinador de Admision distintos medios de la universidad. 2 12 5 7 2 iul-25 dic-25 2 g5 250000 | § Ly
programas de  acompafiamiento
estudiantil ., 33. Nimero de informes de estudiantes becarios
c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de 5555.31:523’&'"5::?.53?' de APE y CE sobre | \oe. SNNA atendidos por los programas de CE y il 2 1 1 2 jul-25 dic-25 50% 50% 250000 | § 125000
acompaiamiento estudiantil APE.
. 35. NGmero de informes de estudiantes en
Revision del informe semestral de APE y CE sobre | pe segunda y tercera matricula atendidos por los 1 2 1 1 2 jul-25 dic-25 50% 50% 250000 | 1.250,00
estudiantes en 2da y 3ra matricula.
programas de CE y APE
Dirigir dos proyectos del festival intercolegial de 42Ndmero de informes /o resefias de los
oo - ! d . " . .,
4 Desarollar y actualizar los |c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo |ane Canva Ma - Coordinador de Admisién e dlmgldos a los distintos colegios de 2 2 1 1 2 jul-25 dic25 50% 50% 250000 | 250000
procesos y proyectos institucionales |profesional y académico que posicionen a nuestra uayaqui
académicos universidad ante sus respectivos piblicos, ] 3. Namero de informes ylo resefias de los
Realizar al menos 1 evento al afio dirigido & 105 | .12 M - Coordinador de Admision  |eventos  dirigidos a los estudiantes de  la 1 1 1 0 1 jul-25 dic-25 100% 0% 601100 | $ 4.011,00
estudiantes de la Universidad i,

2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario,

intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad

y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
N PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
INDICADORE DE I.‘P[;IEL‘AE)TOA%SE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2024 META 2025 RESULTADO S linea base 2025 1ER 200 1ER SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE CEGU:DO SEMESTRE SEMESTRE ASIGNADO Eeelrnn
CENEERE EJECUTADO | EJECUTADO
Promover la participacion de docentes
tacion v desarrollo de [y estudiantes en la elaboracion y s [1a ) Numero de propuestas de
y y y Camva Ma L bro
» Investgacion e Innovacion a desarrollo de Proyectos de anva Ma Lam (miembro de comision |p o e Tnvestigacion o 0 0 1 0 1 jul-25 dic-25 100% 0% 22.000,00 7214
través del SINDE Investigacin e Innovacion a través Innovacion presentadas en el SINDE
del SINDE
1 Desarrollar investigacion Enviar por correo la convocatoria a [os docentes de 1 b )Ndmero de propuestas presentadas en
; estigac ici i i “ 1 1 2 o 2 jul- o 100% 0% 87775 877,75
innovadora con calidad & impacto :i ::Srtrlegr: para que participen del concurso UCSG | Coordinador TIC: Alex S. Dumani Convurso pra pofesorts UCSG Imedi juk2s dic25 5 N
socio-economico y cultural c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
Revisar el reporte de docentes que participaron en ) ] 2)NGmero de profesores participantes en : )
; TIC: AlexS. D 1 1 2 0 2 12 2 100% 0% 877,75 | s 877,75
el concurso UCSG Investiga Coordinador TIC: Alex S. Dumani concurso UCSG Investiga jul-25 dic-25 o
Contar con Ia participacion de al menos 1 proyecto 3)NGmero de proyectos presentados en
-l 1 1 1 g ’ 1 9 77,7 77,7
de estudiantes de Ia Carrera en Tecnocatol Coordinador TIC: Alex S. Dumani concurso estudiantil TECNOCATOL ° juk25 dic25 00% 0% B7ITs | 8 8777
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan i - . :
7 Introducir espacios interactivos [Ia investigacion. g:\;:f"nenig”en; (?‘:gl':"T‘?CN“g‘EAT"g(L'°'”” Coordinador TIC: Alex S. Dumani gz‘:urgﬁEgLOac'”A";’gi participantes - en 2 2 2 0 2 jul25 dic-25 100% 0% 87775 | $ 877,75
de gamificacion y mentorias para el proye
desarrollo  de
investigativas en estudiantes. c. Desarrollar actividades de investigacion para 8)Numero de estudiantes participando en
- D ! inves Partici I club de cienci inador TIC: Alex S. Dumani 3 3 3 0 3 jul-2! 2 100% 0% 877,75 | 877,75
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG articipar en el club de ciencias Coordinador TIC: Alex S. Dumani talleres de investigacion jul25 dic-25

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Diversificar los programas de

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

Presentar una propuesta de maestria de la carrera

RESPONSABLES

Direcci6n de Carrera: Ma. Emilia Garcia

INDICADORES DE GESTION*

1)Numero de ofertas de posgrados con aval de
facultad y/o carreras

LINEA BASE 2024

META 2025

INDICADORE DE
RESULTADO
PRIMER SEMESTRE

INDICADOR DE
RESULTADO
GUNDO

PERIODO

CUMPLIMIENTO

1ER
SEMESTRE
EJECUTADO

2D0
SEMESTRE
EJECUTADO

ASIGNADO

1.000,00

PRESUPUESTO

1ER SEMESTRE
EJECUTADO

$ R




PUSYIAUU  INCUTPUTANUY  TIUEVDS
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medios, saberes, tipos y perspectivas |fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto

Realizar una encuesta a los alumnos de 8vo ciclo

2)Namero de estudios cualitativos a los
estudiantes de grado que estén cursando su

cientlficas para lograr calidad e (devida profesional de los estudiantes. Coordinador de drea: Alex S. Dumani e t€ ) 1 1 1 0 1 jul25 dic-25 100% 0% $ 100000 | $ 1.000,00
impacto. sobre sus intereses relacionados a un posgrado Gltimo afio de la carrera para determinar cual es
la expectativa para sus estudios de posgrado.
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con actitudes y de ciudadanos r

transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2024

META 2025

INDICADORE DE
RESULTADO
PRIMER SEMESTRE

linea base 2025

PERIODO

CUMPLIMIENTO

1ER
SEMESTRE
EJECUTADO

2D0
SEMESTRE
EJECUTADO

ASIGNADO

PRESUPUESTO

1ER SEMESTRE
EJECUTADO

1 Desarrollar

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre

para la gestion y
operacion de la innovacion y

Realizacion de al menos una Masterclass abierta al

transferencia de conocimiento (ITC)
en la comunidad universitaria de
ucsG

6n y de para [ e Guido Bajaita - Delegado de DITCO 1)Nmero de eventos realizados 1 1 o 1 1 jul-2s dic-25 0% 100% s 200000 | $ -
comunidad universitaria P
b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de |PA"iciPar en un taller sobre Propiedad Intelectual
- ¥ cap 9 al afo convocado por el departamento de |Guido Bajafia - Delegado de DITCO 3)NGmero de eventos realizados 1 1 0 1 1 jul-25 dic-25 0% 100% $ 100000 | $ -

la propiedad intelectual en la comunidad universitaria

Innovacién

INTERNACIONALIZACION
N Al PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
INDICADORE DE e Py
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2024 META 2025 RESULTADO linea base 2025 1ER 200 1ER SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE ASIGNADO £ IECUTADO
EJECUTADO | EJECUTADO
royectos acadimicos e |o. Aumrtar 1a paricipacion an foos, congeso y |GG 2 os docares con s productos
proy: X o far 'a participacion 05 CONIESOS Y | rtisticos en Festivales y otros espacios artistico - | Guido Bajafia - Coordinador de drea 5)Niimero de participaciones ejecutadas por afio 2 1 1 0 1 jul-25 dic-25 100% 0% $ 1.000,00 | $ 1.000,00
investigativos  con  cardcter |jornadas cientificas de prestigio internacional. ot
internacional
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el |Difundir las convocatorias recibidas del . .
extranjero a través de actividades de izacio de jzacion para becas |D.2n2 Romero Morén - Delegada  de 122'::;““’“ de Becas difundidas y postuladas 1 1 1 0 1 jul-25 dic-25 100% 0% $ 100000 | § 1.000,00
en casa y propuestas de irtuales. por correo a los estudiantes P
Diana Romero Mordn - Delegada de 24)Ndmero de difusiones realizadas, de becas
3 Fomentar la cultura de Difusion de oportunidades internacionales Vincutacion o y ofertas de financiamiento de proyectos, con 0 1 0 0 1 jul-25 dic-25 0% 0% $ 100,00 | § -
internacionalizacien en el AmpUS. | ¢ ity s oportunidades de concursas y ofertas de fondos de EEUU
financiacion de proyectos, becas, y captacion de fondos . ] ]
provenientes del Gobierno y/o organizaciones en los | Difusion de oportunidades en EEUU Diana Romero Mordn - Delegada de |24 a)Nimero de difusiones de oportunidades 0 1 0 0 4 jul-25 dic-25 0% 0% $ 10000 | $ -
Estados Unidos de América Vinculacion en EE.UU (EDUCATION USA)
Participacién en e-movies - movilidad virtual |18 Romero. Morén - Delegada de (24 biNimero de difusiones en participacién en 0 1 1 0 1 jul-25 dic-25 100% 0% $ 10000 | $ 100,00
Vinculacion .emovies virtual
Evemos‘ de movilidad de estudiantes Canva Ma - Coordinador de Movilidad y |29)Numero de estudiantes internacionales en 0 1 0 0 1 ene-25 jun-25 0% 0% $ 100,00
. Contar con una infraestructura de apoyo a a captacién, Lintermacionales en el campus Convenios el campus por afio
& Integrar una dimension |/%¥PCi0n Y acogida de profeoreslinvesigacores y [Eventos de moviidad de docentes |Canva Ma - Coordinador de Moviidad y [30Nimero de docentes internacionales en B B ) B ) —_— 5 — - 5 mmlle —
estudiantes internacionales, que favorezca el incremento |internacionales en el campus Convenios campus por afio
internacional, intercultural y global | 4. "y, " moyiligad presencial y potencie el carécter de movilidad 1 T ofrecdanl g idad y [31NG a 3
enel curriculo de la UCSG. d m | Eventos de movilidad internacional ofrecida a los [Canva Ma - Coordinador de Movilidad y |31)Nimero de estudiantes de la UCSG ® " ® A " 1 — - . N ocoll oo
'l;"ce;'gc"’"a' de todas las actividades desarrolladas por 12 | estudiantes de Ia UCSG Convenios anualmente en movilidad internacional ene25 Jun-25 ! !
Eventos de movilidad internacional ofrecida a los [Canva Ma - Coordinador de Movilidad y 3Z’Numer0 de docentes de la UCSG en 0 1 0 1 1 ene-25 jun-25 0% 100% $ 100,00
docentes de la UCSG Convenios docencia internacional por afio

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar

la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADOR DE PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
~ INDICADORE DE RESULTADO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2024 META 2025 RESULTADO e linea base 2025 1ER 200 1ER SEMESTRE
Szeilitie SEMESTRE SEMESTRE ASIGNADO N
PRIMER SEMESTRE SEMESTRE Re Re EJECUTADO
SEVES EJECUTADO EJECUTADO
a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con | . ) Canva Ma - Coordinador de Movilidad y [1) Nimero de convenios gestionados con )
Pottica de & ; Firmar al menos un convenio nuevo en el afio ° instituciones pblicas, privadas u organismos 1 1 1 0 1 ene-25 jun-25 100% 0% $ 264834 | $ -
sectores y organizaciones pblicas y privadas Convenios ncionalen s inemmacionales
Incentivar la colaboracion con empresas privadas ; ’ ; . 3) Niimero de convenios suscritos con empresas
1 Profundizar las capacidades de |© presas p Y | Establ my Diana Romero Mordn - Del P
roundizar 1as capa sociales para convenios de pasantias para | ESCCIC0Er Convenios de practicas con empresas |Diana Romero Morén - Delegada de | aac ™y organizaciones  sociales  para 8 1 1 2 3 jul-25 dic-25 100% 0% $ 264834 | 8 264834
entre |8 eE relacionadas al perfil profesional Vinculacion o ! s ectudi
la UCSG, la administracion piblica, | 10 estudiantes convenios de pasantias para los estudiantes
el entorno socioeconémico y la
sociedad civil. d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica
o Santiago ce Guayaquil. Alumni UGSG. con e fin de |Participar_en el fortalecimiento del programa
9 vayaquil, Alu  Con €1 1IN CE | \mni mediante el envio 1 vez al afio a los |Coordinador de Seguimiento a Graduados - |4) Ntmero de exalumnos integrados en la Red
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a través de i -4 4 1 5 6 jul-25 dic-25 25% 75% $ 264834 | $ 662,09
> ‘ 5 %€ | graduados del enlace para formar parte de la red | Guido Bajafia de Graduados de la UCSG
programas de bolsa de trabajo, educacion continua, (g S8 °
practicas preprofesionales, entre otros. g
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para ; . .
) ! e s, miconas eadas on o artoro. de. |Desarollar el componente de la carrera en el [Diana Romero Morén - Delegada de [5) Nimero de proyectos de vinculacion ) . ) o ) 25 dic2s 100% 0% s 264834 | § 264834
2 Consolidar y ampliar el | ) proyecto de vinculacion Educarte Vinculacion ejecutados
influencia de la UCSG.
portafolio de programas, proyectos
de vinculacién y de educacién |b Organizar e impulsar cursos y actividades de
continua educacion continua a fin de potenciar la transferencia [Presentar una propuesta de cursoftaller de |Dario Nieto- Delegado de Educacion |7) Numero de eventos anuales de educacion ) N . o . 25 dic2s 100% 0% N 264834 | 8 264834
cultural 'y del conocimiento desde las Facultades y |Educacion Continua al afio Continua continua ejecutados. I " "
Carreras
a. Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre 9) Namero de estudiantes que participan en el
profesionales  relacionadas con el perfil de cada carrera de précticas por | Diana Romero Mordn - Coordinadora de|programa de pasantias y de practicas pre 37 15 10 1 21 jul2s dic-25 67% 33% $ 264834 | $ 1.765,65
!  relacionacas ¢ ; semestre Practicas profesionales relacionadas con el perfil de cada
ejecutado a nivel nacional o internacional e




3 Incrementar las acciones de
movilidad nacional e internacional
para estudiantes, docentes y

personal administrativo de la UCSG.

10)NGmero de estudiantes en actividades de

5  Fortalecer las condiciones
necesarias para favorecer la
empleabilidad ~ de  nuestros
graduados.

e , ene-25 jun-25 100% 0% 264834 | $ -
R . Publicar en redes sociales y enviar invitaciones via . movilidad académica y/o de investigacion. b
. Promover la participaci6n de estudiantes y docentes en [ €7 12 2 S008 £ FEEAA B0 FHES Ut | Canva M - Coordinador de Movilidad y
actividades de movilidad académica y/o de investigacion. prog Y0 | convenios
de investigacién. 11) Namero de docentes en actividades de
: , - jun- 100% 0% 264834 -
movilidad académica yo de investigacion ene-25 jun-25 $
12) Numero de estudiantes que participan en el
Publi des social ] ; programa de fondos no reembolsables UCSG al ene-25 jun-2s 0% 100% 264834 | $ -
¢. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables |- car €N redes sociales y comunicar en 108 o, wa - Coordinador de Movilidad y [mundo.
salones cuando se habilite el programa de fondos .
UCSG al mundo. o reembolsables, Convenios 13) Namero de docentes que participan en el
programa de fondos no reembolsables UCSG al ene-25 jun-2s 0% 100% 264834 | $ 2.648,34
mundo.
b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
academicas especificas, Que apuntalen 105 procesos de | o oo i o fria laboral anal Diana Romero Mordn - Delegada de  [17) Numero de ferias laborales anuales con las 25 dic2s 0% 100% 264834 | 8 :

formaci6n y asesoramiento para la bisqueda de empleo
de los/as egresados/as.

Vinculacion

empresas e instituciones pablicas o privadas.




5. ADMINISTRACION
Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

INDICADOR DE PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
INDICADORES RESULTADO TER 200
PEFEEULTARR) SECUNDO) SEMESTRE | SEMESTRE | AsiGNADO | ‘ERSEMESTRE

EENMESIEE FIECLITADO FIECLITADO EJECUTADO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2024

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion
Coordinacion académica 2: Andrea Bozada |ejecutada / No. Total Horas hombre 100% 100% 100% 0% 100% jul-25 dic-25 100% 0% $ 500,00 [ $ 500,00
capacitacion planificada y aprobada) x 100%

Asistencia de personal administrativo a

1 la en [a normas de control que permitan el |capacitacion ofertada
los activos, suministros y otros |correcto seguimiento a la provision del servicio y
bienes de la universidad asi como la [resuelvan potenciales incumplimientos normativos en la

2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de

conformidad de la informacion | gestion administrativa, seguridad y adquisiciones |
Participar en una capacitacién anual para el SIU | Coordinacién académica 2: Andrea Bozada |Procedimientos internos / No. Total Horas 100% 100% 0% 100% 100% jul-25 dic25 0% 100% $ 50000 | $ -
hombre capacitacion planificada y aprobaca) x
100%
a. Reforzar capacidad tecnologica y asegurar ZI)S‘::::d(s'”lz“;"f"r"‘:c”;{;m‘::;:;:z;‘/’srﬁ
2 Mejorar el proceso de |imteroperatividad de los sistemas de " informacion |Renovacion anual licencias de Adobe Coordinacion académica 2: Ancrea Bozada g 100% 100% 100% 0% 100% jul25 dic25 100% 0% $ 1700000 |$  17.000,00

Total de  requerimientos e innovaciones

vinculados con a provision del servicio. aprobadas) x 100%

adquisiciones garantizando la base
de datos de proveedores calificados

y evaluados; asi como la reduccion ) .
de tiempos de atencion y efectividad |B- Resiructurar los métodos del proceso de adquisiciones.

de la.compra, Incluir cumplimiento de estandares en términos de
referencia y asegurar la programacion de las compras con
base a la planificacion estratégica y operacional

13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No.
Compra de equipamiento para aulas y oficinas | Coordinacién académica 2: Andrea Bozada | Total Adquisiciones requeridas y planificadas -46% 100% 0% 100% 100% jul-25 dic-25 0% 100% $ 1000000 | $ -
en PAC) X 100%

4 Asegurar la operatividad, |a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
d écni las i

Dar mantenimientos a los equipos de las aulas,

e y le mejora presentadas en " o : RS realizados por clprogramas de ingenieria/ No.
" " . " o espacios de oficina, laboratorios y espacios |Coordinacion académica 2: Andrea Bozada
equipamiento con enfoque a la 1a provision del servicio a través de la implementacicn de [ *°°° %> 78 €N | TTL. Mantenimientos  planificados por

cadena de valor. proyectos de titulacion clprogramas de ingenieria) x 100%

61% 100%. 50% 35% -15% jul-25 dic-25 50% 35% $ 28.800,00 | $ 14.400,00




SEGUNDO EVIDENCIAS OBSERVACIONES

SEMESTRE
EJECUTADO
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