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MENSAJE DE LA DECANA

La Facultad de Artes y Humanidades (FAH), en sus 20 afios de
trayectoria académica, se ha consolidado como una unidad
académica referente en la formacion de profesionales con
solidos valores cristianos, éticos y humanisticos, caracterizados

por su pensamiento creativo, critico y socialmente responsable,

contribuyendo al desarrollo del pais en las areas de la
produccion musical popular contemporanea, el arte digital con propuestas innovadoras e
interactivas, la realizacién cinematografica y la docencia, mediante un enfoque

pedagdgico-didactico sélido en la ensefianza de una segunda lengua.

En el marco del aseguramiento de la calidad académica, los procesos permanentes de
seguimiento, evaluacion y mejora continua han fortalecido la gestion institucional y el
cumplimiento de las funciones sustantivas de la Facultad. En este contexto, el trabajo
articulado de directores, coordinadores, docentes y personal administrativo ha permitido
consolidar una oferta académica pertinente y de excelencia, orientada a la formacion

integral de profesionales al servicio de la sociedad.

El presente informe de gestién expone los principales logros, avances y resultados
alcanzados durante el periodo correspondiente, evidenciando el compromiso de la
Facultad de Artes y Humanidades con el fortalecimiento de la calidad académica, la
innovacion educativa y el posicionamiento institucional de la Universidad Catdlica de

Santiago de Guayaquil.

Alemania Emperatriz
Gonzalez Penafiel
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Lcda. Alemania Gonzalez Peiafiel, Mgs.

Decana de la Facultad de Artes y Humanidades



INTRODUCCION

La Facultad de Artes y Humanidades inicio sus actividades académicas en la Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil el 23 de mayo de 2005, mediante la Resolucion
Administrativa No. 1205 del Consejo Universitario. Desde su creacion, se ha proyectado
como una unidad académica orientada a la excelencia, en cumplimiento de las reformas
académicas y administrativas establecidas por la Universidad y por los organismos

rectores de la educacion superior en el Ecuador.

El presente informe de gestion evidencia el cumplimiento de la planificacion
institucional, alineada con los objetivos estratégicos de los sistemas que conforman el
ecosistema universitario: el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado, el Vicerrectorado de Vinculacion y el Vicerrectorado
Administrativo, contribuyendo de manera articulada al fortalecimiento de las funciones

sustantivas de la Universidad.

Asimismo, este informe permite presentar los principales logros y metas alcanzadas por
la Facultad de Artes y Humanidades durante el afio 2025, como resultado de las
actividades académicas, investigativas y de vinculaciéon desarrolladas en el marco del

mejoramiento continuo y el compromiso con la calidad institucional.



Despliegue de la Planificacion Estratégica 2022-2026:
Carreras de la Facultad de Artes y Humanidades

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo Estrateg

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los procesos de formacion
de grado.

Objetivo 2: Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion
integral de los docentes de grado.

Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision
de grado y los programas de acompafiamiento
estudiantil.

Objetivo 4: Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos

institucionales académicos
co 2: Investigacion y Postgrado

Objetivo Estrategico 3:
Objetivo 1:

Objetivo 1: Desarrollar investigacion innovadora con calidad
e impacto socioeconémico y cultural.

Objetivo 2: Introducir espacios interactivos de gamificacion y
mentorias para el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes.

Objetivo 3: Diversificar los programas de posgrado

incorporando nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr calidad e
impacto

Innovacion e Internacionalizacion
Establecimiento y gestion de un conjunto de

servicios y consultorias especializados a ofertar
desde la UCSG.

Objetivo 2:

Promover la creacion de alianzas estratégicas y
redes conectivistas con instituciones y organismos
que contribuyan a la internacionalizacion de la
educacion superior, de la ciencia, de la tecnologia,
la cultura o la sostenibilidad del planeta.

Objetivo 3:

Gestionar 'y sistematizar el de

internacionalizacion de la UCSG.

proceso




Objetivo 1:

Objetivo Estratégico 4: Vinculacion

Profundizar las capacidades de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la administracion
publica, el entorno socioeconémico y la sociedad
civil

Objetivo 2:

Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacion continua

Objetivo 3:

Incrementar las acciones de movilidad nacional e
internacional para estudiantes, docentes y personal
administrativo de la UCSG.

Objetivo 4:

Potenciar las vias de comunicacién internas y
externas con los publicos objetivos

Objetivo 5:

Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados

Objetivo 1:

Objetivo Estrategico 5: Administracion

Incrementar la razonabilidad en los activos,
suministros y otros bienes de la universidad asi
como la conformidad de la informacion

Objetivo 2:

Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando
la base de datos de proveedores calificados y
evaluados; asi como la reduccién de tiempos de
atencion y efectividad de la compra.

Objetivo 3:

Asegurar la operatividad, disponibilidad de
infraestructura y equipamiento con enfoque a la
cadena de valor




CARRERA: ANIMACION DIGITAL

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo 1. Asegurar la calidad de los procesos de formacion

de grado.

Estrategia a: Actualizar y revisar periddicamente el Modelo Educativo-
Pedagdgico de Grado.

Actividades: Socializar y presentar a los docentes por una sola vez el
Modelo Educativo-Pedagogico de Grado wuna vez
establecido por Vicerrectorado Académico.

Indicador: 1

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%
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HORA: 1sHoo
LUGAR: FAH5
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Saludos,

Convocatoria a Comision Académica

Desde Victor Huge Moreno Diaz «victormorenc01 @cuucsg.edu.ec>

Fecha Mié 28/05/2025 15:00

Para Alonso Eduardo Veloz Arce «<alonsowvelozi@cu.ucsg.eduec»; Alberto Ernesta Mite Basurto
<alberto.mite @cu.ucsg.edu.ec>; Jossie Cristina Lara Pintado <jossielara@cu.ucsg.edu.ec>; Sara Maria
Auxilizdora Cabanilla Urrea <sara.cabanilla@cou.ucsg.edu.ec>; Boris Alexis Sancan Lapo
<boris.sancan@cu ucsg eduec>; Milton Eias Sancan Lapo <milton_sancan@cu.ucsg.edu.ec>; Wellington
Remigic Villota Oyarvide <wellington.villota@cu.ucsg edu ec>; Jessenia Guadalupe Chalen Ortega
<jessenia.chalen@cu ucsg.eduec>; Erika Muyin Weng Coronel <erikawong@cuucsg.edu.ec>

CC Alemania Emperatriz Gonzalez Pefiafiel <alemania.gonzalez@cuucsg eduec>; Diana Maria Moran Abad
<diana.moranl1@cuw.ucsg.edu.ec>

Estimados docentes, se los convoca a la sesion de Comisidn Académica de la carrera de
Animacidn Digital, donde se tratardn los siguientes puntos:

FECHA: JUEVES 29 de mayo del 2025

Presentacion de Distributivo docente A-z2025
Convocatoria UCSG Investiga, TecnoCatol, Club de Gendia
Seocializacion de Modelo Educativo -Pedagdgico
Planificacidn de Examen|Complexivo por Nivel Curmicular
Planificacidn y Socializacién de Horarios de Tutorias Acadeémicas
Informe de avance de propuestas de Maestrias:

- Animacidn 3D y Efectos Visuales

- Experiencia de Usuaric

. Novedades de estudiantes con necesidades especiales

Victor Hugo Moreno Msc.
DIRECTOR DE CARRERAS

Facultad de Arte y Humanidades
Telf: 04-3804600 Ext: 2852 - 2853

VIRDEOJUESOS
AH[M&QQN ARTE ¥ PRODULCION VCSE

Estrategia b:

Actividades:

Indicador:
Meta:
Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las
nuevas demandas y requerimientos de la sociedad.

Disefiar y presentar por Unica vez el informe de Ajuste No
Sustantivo parala creacion de un tronco comun entre las
carreras: Animacion Digital, Cine y Artes Musicales.

5

1

1

100%



ey CES
PRESENTACION Y APROBACION DE UN PROYECTO DE CARRERA O PROGRAMA

DATOS GENERALES

Tipo de Tramite:

Carrera:

Campo amplio:

Institucion de Educacion Superior: Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil

Mdmero de Oficie de solicitud:

Codigo SMIESE de |a carrera:

Lugar en el que se oferta la carrera:  Guayas, Guayaquil, Av. Carlos Julio Arosemena, Km. 1%

Periodo en el cual se aplicara la modificacion: B-2025

INFORMACION DEL PROYECTO APROBADO

Tipo de formacion:

Campo especifico: Artes

Titulo que otorga: Animacion Digital
Itinerarios académicos: MNo Aplica
Modalidad del aprendizaje: Presencial

Numero de horas/créditos por periodo académico:

Numero de periodos académicos: B

Nimero de sesmanas por periodo académica: 16

Total de horas/créditos por la carrera: 5880 horas/120 créditos

Lugar donde se imparte la carrera: Guayas, Guayaquil, Av. Carlos Julio Arosemena, Km. 1%
Total de asignaturas impartidas en la carrera: .

Modalidades de titulacion: Proyecio Integrador

RESOLUCION DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA IES
Fecha de resolucion:
Mimero de resolucion:

Anexar el documento de resolucion de aprobacion de los ajustes curriculares:

Ajuste Curricular Sustantivo

Animacion Digital

Tercer Nivel

Artes y Humanidades

Estrategia c:

Actividades:

Indicador:
Meta:
Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Fortalecer el proceso de medicion de resultados de
aprendizaje por unidades de organizacion curricular.
Evaluar y presentar informe anual del rendimiento
académico por cada unidad de organizacién curricular, con
miras proponer mejoras en el proceso de ensefianza -
aprendizaje de las diferentes asignaturas.

7

1

1

100%



1. INTRODUCCTION

el examen .

nivel cumcular.

dal examen v su proposito.

de Areas v Dneccion de Camrera.

CARRERA: ANIMACION DIGITAL

INFOFALE DE EXAMFEN COAPLEXTVO POE NIVEL CTURRICTLAR

o El examen complexivo se programd para el 18 de octubre del 2025 en la franja de
10HOO0 a 13HO) entre los diferentes piveles cumiculares plamficados para rendir

o Se mformd previamente via comreo a los estudiantes convocados sobre el aleance

o Las asignaturas v reachvos se seleccionaron desde losnya ereados en el proceso
del altme examen salve el caso donde se hayan dado actuahizaciones para alzin

o Se malizo el semummento de la rendicion del examen por parte de la Coordinacion

)

Nivel: Basico/Fundamentos

INFOFAILE DE LOS EXAAMENES COAMPLERTVOS

ESTUDIANTES L
Carrerafdodalidad APTOS/ !mﬁ ESTUDIANTES | PROMEDIO
CONVOCADODS EVALUADDS
Aximaciem Dhigital 7 3% 201
Nivel: Profestonal'Contextos
ESTUDIANTES ESTUDIANTES L]
CarreraMdodalidsd APTOS! EVALTADOS ESTUDIANTES | PROMEDID
CONVOCADODS EVALUADDS
Animaciom Dhgital 13 ] To%%e £3
Nivel: Integracion cwmcular
ESTUDIANTES ESTUDIANTES L
Carrerafdodalidad APTOS/ EVALTADOS ESTUDIANTES | PROMEDIO
CONVOCADODS EVALUADDS
Aximaciem Dhigital 14 10 T1% EED

Estrategia d: Fortalecer el proceso de titulacion en grado.

Actividades: Revisar y presentar informe anual del proceso de
Titulacion para obtener la retro alimentacion necesaria
que determine cambios o actualizaciones en sus
lineamientos.

Indicador: 8

Meta: 50%

Indicadores de resultados: 52%

Cumplimiento: 100%



INFORME PARA GRADUACION T e

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES - ANIMACION DIGITAL (R)

Seflor Rector:

Comesponde Cariificar que, previa Resoluclin del respectivo Conssjo Directivo, hemos revisada la carpeta Individual, el reglstro estudlantl, las matricuias y
I35 promociones academicas de todas las matarias de la Camera; ¥ por esiar cumplidos todos ks raquisios acagemicss ¥ reglamantancs, Samos Informe
favorable para 13 graduachon de los seflores egresados (a):

# ldantifesolon Apalikios y Nombros m”::;::‘:’"" “":‘:;::::“ "':::b':"ﬁ':‘“

Nivel:  GRADO

Malla:  REDISENOC 2020

Facha de Incorporacién: 12-MAY-25
1720805439 SOLORZANG MORETTAANA PAULA 5.35 13 38
DIE0H2074T WAL GOMEZMICHELLE IVONNE 231 113 EH
D8317EE41T SONIALEZ ORTIZAMY EIFERANZA 530 113 EL
[553854005 JIMENEZ ROVIRANORMAN GERARDO 215 113 38
0923522585 AROCA VILLACIZ FERNANDOC SEBAZTIAN 898 13 -
DS56640573 TAPIA NAVIA ARIANNA MARIUX] 897 13 -
0320422870 URGUED FALACIOE MARID ALEJANDRO e 192 EH
DSS83Ta407 CEVALLOE DOMINGUEZ MARCOSE ENRICUE B8.80 13 -
DS40526742 PONGCE CAERERA MIGUEL ANGEL 855 13 -
LEEEREES ENRIGUEZ VERAALEX DENYLION L 122 EH
0532118276 HUAYAMABE LOJAJAVIER SEBASTIAN B840 13 -
0520030955 MIRANDA YAGUAL ANTONIO ENMANUEL B8.40 13 -
LELERL] MALDONADD MARMOLJOSE GAERIEL B34 12044 EH
DS24565534 BAHAMONDE ARCCA CEIAR XAVIER 8.00 118 -

Total de Alumnos Graduados: 14

Titulo que obtiene: LICENCIADO{A) EN ANIMACION DIGITAL

NOTA: PARA EL PROMEDIO NO SE CONTABILIZA LAS MATERIAS QUE SON REQUISITO INGLES. EN EL TOTAL DE MATERIAS Y CREDITOS
APROBADOS SE CONTABILIZAN TODAS LAS MATERIAS INCLUIDAS LAS QUE SON REQUISITO INGLES

*"En af ala Disp: TransH Sexta del Regl 0 de Regl Académico en au litsral C que Indica que los estudianiss que hayan
Mnalizade sus sstudios antss del 21 de noviembre del 2008 debaran apmllarsn la migma IES un examen Cﬂmll'ﬂ) de gliﬂﬂaﬂﬂ:l.llﬂﬂﬂal pﬂ'fl de
8graao de UNS Cammara ¢ programa vigents habliltada para el reglstro de titulo, 28 Informa que las notas de los constan en log

fislcos de la camera”

Autorizado por :

ALEMANIA EMPERATRIZ GONZALEZ PERAFIEL VICTOR HUGO MOREND DIAZ
DECAND DIRECTOR DE CARRERA ANIMACION DIGITAL

Actividades: Planificacion y presentacion de informe semestral
de Tutorias académicas de parte de docentes TC.

Indicador: 9

Meta: 5

Indicadores de resultados: 5

Cumplimiento: 100%
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FACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES
CARRERA DE ANIMACION DIGITAL
FACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES A]*

GOCENTE JOSSIE LARA FNTADD okl bl CARRERA DF ANIMACION DIGITAL

Horw e sana Wincis Samn isman skbads

o ofaNA oNCING =LY CNCINA

s 1 ofaNA oNCING =LY OICIHA

s TN s 1m0
B T e
RILOA s

oFEmA
s i oA ofcing SFIGHA GRCINA

et oFEmA oA croma

a1 oFEmA oA croma

o i A Ee oross . Frp— [—

s i oFEmA oA croma

i 1 [

ki 1 [

e [

Ty e s a i

s 1 oFEmA oA

e ]
[
e
e

Hl

Estrategia g: Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas
de carreras para mejoras en el disefio y revision de los
programas de asignaturas, la actualizacion de la bibliografia
y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y
perfil de egreso, practicas pre profesionales y resultados de
la evaluacioén integral docente.

Actividades: Planificacion y presentacion de informes mensuales de las
sesiones de Comision Académica de Carrera como via para
el andlisis y seguimiento de los diversos Procesos
Académicos de la carrera

Indicador: 15

Meta: 12

Indicadores de resultados: 10
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Cumplimiento: 83%

3 Outlook

Convocatoria a Comision Académica de Carrera

Desde Victor Hugo Moreno Diaz <victor.moreno01@cu.ucsg.edu.ec>

Fecha Vie 26/03/2025 1334

Para  Alonso Eduardo Veloz Arce <alonso.veloz@cuuesg.edu.ec; Alberto Emesto Mite Basurto
<alberto.mite@cu.ucsg.edu.ec>; Erika Muyin Wong Caronel <erika.wong@cu.ucsg.edu.ec>; Milton Elias

Wellington Remigio Villota Oyarvide <wellington.villota@cu.ucsg.edu.ec>; Sara Maria Auviliadora
Cabanilla Urrea <sara.cabanilla@cu.ucsg.edu.ec>; Jessenia Guadalupe Chalen Ortega
<jessenia.chalen@cuucsg.edu.ec>; Jossie Cristina Lara Pintado <jossie ara@cu.ucsg.edu.ec>

CC  Alemania Emperatriz Gonzalez Pefiatiel <alemania gonzalez@cuucsg.eduecs

Estimados docentes, se los convoca a la sesidn de Comision Académica de la carrera de
Animacién Digital, donde se tratardn los siguientes puntos:

FECHA: LUNES 31 de marzo del 2025
HORA: 11Hoo
LUGAR: FAH-5

1. Aprobacidn de titulo de Trabajo de Integracién Curricular C-2025
2. Convocatoria UCSG Investiga

3. Solidtud de estudiante BYRON FREIRE CANTOS

4. Informe de estudiantes becarios SNNA

5. Varios Saludos

Saludos,

Victor Hugo Moreno Msc.
DIRECTOR DE CARRERAS

Facultad de Arte y Humanidades
Telf: 04-3804600 Ext: 2852 - 2853

VIDECJUEEON
AHIMASEQN ARTE ¥ PRODUCCION DCSE

Sancan Lapo <mitton.sancan@cu.ucsg.edu.ec>; Boris Alexis Sancan Lapo <boris.sancan@cu.ucsg.edu.ecs;

@& Outlook

Convocatoria a Comision Académica - Carrera Animacion Digital

Desde Victor Hugo Moreno Diaz <victor.morenol1@cuucsg.edu.sc>

Fecha Mar 15/07/2025 10:56

Para Alonso Eduardo Veloz Arce <alonsoveloz@cu.ucsg.edu.ec>; Alberto Emesto Mite Basurto
<alberto.mite@cu.ucsg.edu.ec>; Boris Alexis Sancan Lapo <boris.sancan@cu.ucsg.edu.ec>; Milton Elias
Sancan Lapo <milton sancan@cu.ucsg.edu.ec>; Jessenia Guadalupe Chalen Ortega
<jessenia chalen@cu.ucsg edu.ecs; Sara Maria Auxiliadora Cabanilla Urrea
<sara.cabanilla@cuucsg.edu.ecs; Jossie Cristing Lara Pintado <jossie ara@cuucsg.edu.ec>; Wellington
Remigio Villots Oyarvide <wellingtonvillota@cu.ucsg.edu.ec>; Alemania Emperatriz Gonzalez Pefiafiel
<alemania gonzalez@cuucsg.edu.ec>

Estimados docentes, se los convoca a la sesién de Comision Académica de la carrera de
Animacién Digital, donde se trataran los siguientes puntas:

FECHA: JUEVES 17 de julio del 2025
HORA: 15H00
LUGAR: FAH-5

1. Participacidn de estudiantes en el Club de videojuegos e llustracidn
2. Taller de Nivelacién "Introduccién al Dibujo" para la Admisién

3. Revision de temas de TIC

3. Evaluacion por estudiantes: RRHH, DEAC, Hetero Evaluacién

5. Varios

Saludos,

Victor Hugo Moreno Msc.
DIRECTOR DE CARRERAS

Facultad de Arte y Humanidades
Telf: 04-3804600 Ext: 2852 - 2853

VIDEOJIEBON
AHL\MMESOLN ARTE ¥ PRODUCCIBN DCSE

Objetivo 2: Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion

integral de los docentes de grado.

Estrategia b:

Desarrollar

e implementar un Plan de Formacion y

Actualizacion Docente.

Actividades:

y Actualizacion Docente a partir de las necesidades evaluadas

Elaborar y presentar informe anual del Plan de Formacion

con los diferentes seguimientos que se realizan.

Indicador: 20
Meta: 1
Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%
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MWITA: MIANMI TECHNOLOGY & ARTS TUTNIVERSITY

GRUPO 1

PARTICIPANTES: Alex Dumani Rodrigusz

wictor Hugo Moreno

CURSO 1: ELABORACION DE CURSOS PARA CURSO 2: COMPETEMNCIAS ¥ HERRAMIENTAS
LA MO DALIDAD WIRTUAL DOCENTES PARA E-LEARNING
MO DALIDAD: WIRTLAL MO DWALIDAD: WIRTLLAL
TOTAL DE HORAS: 12 TOTAL DE HORAS: 9
SEMAMNAS HORARIO FECHA SEMANAS HORARIO FECHA
MMARTES MARTES

a 17-00h-19:00h |06 de mayo El 17:00h-18:30h |17 de junio

= 17-00h-19:00h |15 de mayo =2 17:00h-18:30h |34 de junio

= 17:00h-19:00h |20 de mayo El 17:00h-18:30h |01 de julic

s 17:00h-19:00h |27 de mavo < A7:00h-18:30h |08 de julic

] 17:00h-19:00h |03 de junic s 17:00h-18:30h |15 de julic

L= 1 7-00h-19:00h |10 de junic & A 7:-00h-18:30h |22 de julic

GRUPO 2

PARTICIPANTES: Monica Murga Temem pagusy

¥asmine Yaselga Rojas

CURSO 1: ELABORACION DE CURSOS PARA Lo CURSO 2: COMPETENCIAS ¥ HERRANMIENTAS
PO DAL DA O W LA DOCEMNTES PARA E-LEARMING
PMODALIDAD: VIRTUAL MO DALIDAD: WIRTUAL
TOTAL DE HORAS: 12 TOTAL DE HORAS: 9

SERIAMNAS HORARIO :_‘i::.?r":l; SENMAMAS HORARIO 'Eif‘:_és

1 17:00h-19:00h|17 de junic S 17:00h-18:30h |29 de julic

2 17:00h-19:00h[24 de junic = 17:00h-18:30h |0S de agosto

3 17:00h-19:00h|01 de julic 3 17:00h-18:-30h 12 de agosto

s 17:00h-19:00h|08 de julic 4 17:00h-18:30h |19 de agosto

s 17:00h-19:00h[15 de julic s 17:00h-18:30h |26 de agosto

=] 17:00h-19:00h(22 de julic = 17:00h-18:30h |02 de septiembre

Estrategia d:

Actividades:

Indicador:

Meta:

docente de grado.

los procesos de evaluacion integral docente de grado y

presentar informe anual de con miras a mejorar el perfil de

los docentes de la carrera
25

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento:

100%

Fecha
Para

Conwvocatoria a Comision Académica -

ANIMAGION PSRN

Bl Qutioock

Carrera Animacion Digital

Desde Wictor Hugo Moreno Diaz <wichormorenoo @ cuLscsg.eduec=

Mar 1S/07/2025 10556
Alonso Eduardo Weloz Arce <alonsovelom@ouucsgoedu.ecs; Alberto Ernesto hite Basurto
=alberto mite @ ouucsg.edu.ec = ; Boris Alexis Sancan Lapo <boris sancan@cu.ucsg.edu_ec=; hMilton Elias
Sancan Lapo <multon.sancandou.ucsg.edu.ec >; Jessenia Guadalupe Chalen Orbega
=jessenia.chalen@ou.ucsg.edu.ec=: Sara MParia Auxiliadora Caba a Urea

@ cuucsg.edusec=: Jossie Crisina Lara Pintado <jossieJara@cuucsg.edu.ec= VWellington
Remigio Willota Oyarvide =wellingtonvillota@ou.ucsg.edu.ec>; Alemania Emperatriz Gonzalez Pedatiel
=alermania gonzalez @ ouucsgLedu.ec=

Estimados docentes, se los conwvoca a la sesicon de Comisien Academica de la carrera de
Animacicn Digital, donde se trataran los siguientes puntos:

FECHA: JUEWES 17 de julic del zozs5
HORA: 1sHOO
LUCAR: FAH-5

1. Participacion de estudiantes en el Club de videojuegos e llustracicn
=. Taller de MNivelacicon "introduccicon al Dibujo’™ para la Admisicn

3. Revisicn de temas de ThC

a. Informe de Evaluacicén por estudiantes: RRHH, DEAC, Hetero Evaluacisn
S- Warios

saludos,

Victor Hugo Aoreno Asc.
DIRECTOR DE CARRERAS

Facultad de Arte y Humanidades
Telf: 043804600 Ext: 2852 - 2853

a0

Revisar periddicamente los procesos de evaluacion integral

Realizar el proceso de seguimiento y retro alimentacion de
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Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision
de grado y los programas de acomparnamiento estudiantil.

Estrategia b: Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.

Actividades: Desarrollar nuevas estrategias y presentar
informe semestral del proceso de Admision con miras a
aumentar el nimero de postulantes de la carrera.

Indicador: 28

Meta: 2

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%
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Guayaquil, 17 de junio del 2025

Estimada
Ing. Lorgia Valenia, Mgs.
Coordinadora del Proceso de Admisidn UCSG

En base alos requerimientos indicados, a continuacidn, detallo 13 informacion requerida
en relacion al examen de Admision A-2025 de las cameras de Animacion Digital y
Videojuegos:

Carrera de Animacion Digital:

Total de estudiantes nueves registrados en el ler ciclo: 25

Total de estudiantes nuevos aprobades el curso/examen de Admision Unificada: 21
Total de estudiantes nuevos reprobados el curso/examen de Admision Unificada: 7
Total, de estudiantes nuevos retirados: 1

Guayaquil, 30 de octubre del 2025

Estimada
Ing. Lorgia Valencia, Mgs.
Coordinadora del Proceso de Admision UCSG

En base & los requerimizntos indicados, & continuacion, detallo |a informacion requerida
en relacion al examen de Admision B-2025 de las cameras de Animacion Digital y
Videojuegos:

OBSERVACIONES DE ESTUDIANTES REPROBADOS EXAMEN ADMISION (7):

ESTUDIANTES PROMOCIONADOS A GRADO Y NO MATRICULADOS:
(CHICAIZA REYES NOHELIA BEATRIZ

(CISNERDS OSORIO MARIA BELEN

ESPINCZA VASQUEZ GIANELLA FRANCCE

PARRA NAREA EMILIO DANILO

TRUEEA GONZALEZ ANDREA

ESTUDIANTES NO PROMOCIONADOS A GRADO:
PILOZ0 CELLERI DANNIKA CLARISSA

ESTUDIANTES CON MATRICULADA CANCELADA ¥ NO INSCRITOS:
VELOZ HANZE MATHIAS ALEJANDRO (Retirado)

Carrera de Animacion Digital (excepto estudiantes Becas 100% UCSG):

Total de estudiantes nuevos registrados en el ler ciclo): 7
Total de estudiantes nusvos aprobados el curso/examen de Admision Unificada: 5
Total de estudiantes nuevos reprobados el curso/examen de Admision Unificada; 2
Total, de estudiantes nuevos retirados: 2

OBSERVACIONES DE ESTUDIANTES REPROBADOS EXAMEN ADMISION (2:

ESTUDIANTES PROMOCIONADOS A GRADO'Y NO MATRICULADOS

TORO QUISHPE SINAI SEBASTIAN

ESTUDIANTES CON MATRICULADA CANCELADA Y NO INSCRITOS:

MOLINA QUINDE NATHALY JEN (Retirado)

Carrera de Arte y Produccion de videojuegos:

Total de estudiantes nuevos registrados en el ler ciclo: 11

Total de estudiantes nuevos aprobados el curso/examen de Admision Unificada: 8
Total de estudiantes nuevos reprobados el curso/examen de Admision Unificada:3
Total de estudiantes nuevos retirados: 1

Carrera de Arte y Produccion de videojuegos (excepto estudiantes Becas 100% UCSG):

Total de estudiantes nuevos registrados en el er cicdo:

Total de estudiantes nugvos aprobados el curso/examen de Admision Unificada:
Total de estudiantes nuevos reprobads el curso/examen de Admision Unificada:
Total de estudiantes nuevos retirados:

= = o o

OBSERVACIONES DE ESTUDIANTES REPROBADOS EXAMEN ADMISION (3
ESTUDIANTES PROMOCIONADOS A GRADO Y NO MATRICULADOS:
FARFANTORRES DOMENICA MELISSA

ESTUDIANTES CON MATRICULADA CANCELADA ¥ NO INSCRITOS:

QUIMI MURILLO PAUL ULISES (Para Semestre B-2025)
MACIAS CASTRO MATED FABRIZZIO (Refirado)

Saludos,

Leda. Milton Sancan Lapo
Coordinador de Admisidn

Animacion Digital - Arte y Produccicn de Videgjuegos
Facultad de Artes y Humanidades - UCSG

OBSERVACIONES DE ESTUDIANTES REPROBADOS EXAMEN ADMISIGN (1):

ESTUDIANTES PROMOCIONADOS A GRADO Y NO MATRICULADOS:

CISNEROS VALENCIA IKER ARIEL

Saludos,

Ledo. Milton Sancan Lapo
Coordinador de Admisdn

Animacian Digital - Arte y Produccian de Vidediuegos
Facultad de Artes y Humanidades - UCSG

Estrategia c:

Desarrollar mejoras en los procesos y programas de

acompafnamiento estudiantil.

Mantener el didlogo permanente con el Programa de

Acompanamiento Estudiantil y presentar

semestral con miras a plantear mejoras en el seguimiento
académico de nuestros estudiantes de las carreras de

Animacion Digital y Artes y Produccion de Videojuegos

Actividades:
Indicador: 31
Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%
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FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES
CARRERA DE ANIMACION DIGITAL
REPORTE DE ESTUDIANTES BECARIOS SNNA 2025
# |cclo|  cEbula APELLIDOS CELULAR CORRED UCSG CORREO PERSONAL STATUS
1| i | 0956323240 |ACESD ONOFRE JENNIFFER AVDE 979360352 fenniffer Ayde Accho Onafre jennifer_acebo@hotmail.ez
«jenniffer.acebol® cu.ucsg edu.ecs -
2 Wi 0856771661 [ANDRADE ALVARADOD NATHALY CRISTINA  |973407525 nathaly.andrace02@ cuucsg eduec natitaandrade0&i@ gmail.com -
3| W | 0955000412 |ARRIAGA SANCHEZ MARLY NAHOMI
4 | VI | DBOSETASE |CHILUIZA ANDINO CRISTINA ANAHI 0961552605 Cristina Anafi Chiluza Andina cristich1@ outiookes
«eristina.chiluiza @ cu.uvesg edu e
5 | W | 0842434796 |HIDALGO CASTRO EMILY MICHELLE 983522647 Emily Michelle Hicalgo Castro emilyhdlg@gmai.com
<emily hidalzo012 cu.ucsg. edu.ecs
1uia Elens Holguin Gortillo
6 | I | 0952006814 |HOLGUIN GORDILLO JULIA ELENA 0962531626 uhat ena Toguin Borel julhalguin23@gmail.com
wjuliz. holguin @ cu_ucsg. edu.ecx
7 | W | 0958949273 |INDACOCHEA FARIAS IARITZA JAMILET 0879235254 faritza lamilet Incacaches Fariaz jaritzaindacaches @gmail co
wjaritza.indacoches @cu.ucsg edu.ecs m
Dizga Alejanro lzurieta Bazurto
B | N | 0853133667 |IZURIETA BAZURTO DIEGO ALEIANDRO 0862481273 o0 Biepnere i T diegoizurietabi@gmail.com
«diego.izurieta @ru ucsgedu.ec
g | VI | 0843675500 |MACIAS IZURIETA ANTHONY LEONEL 963718220 (Anthony Leonel Macias [urieta anthonymaciaz00@gmal.col  pErRAnG
<anthony.macias0l 2 cu.ucsg.edu.ecs m
Jorge Ariel Matias Foster ) .
10| W | 0956350051 |MATIAS FOSTER IORGE ARIEL 0864009257 : i arielpersanzH @ gmail com
<jorge.matias@cu.ucss. edu.scx
1| VIl | 9586E0514 [MENA ALMEIDA MELISSA ALEIANDRA 830613516 Melizca Alejancra Mefia Aimeida slefancra.mefiaal4g gmail.
<malissa. mejia03@ cu.vcsy.edu.sc om
[irlette Domenica Pincay Fernané
12 | I | 0955426176 |PINCAYFERNANDEZ ARLETTE DOMENICA  |DS61477374 S ameniea Hinezy remances arettedaf@ gmai.cam
warlette pincayEcu.ucsg edu e
13 | v | 1314922431 |REVHA ALARCON ANDY ALEXANDER Ancy Alexander Reyna Alarcon andyreinaalarcon @gmail.co
wandy.reyna@ou uesy adu.sos m
1 Vil | 0926071366 |SUAREZ LEON ELEANE KATHERINE 0961078426 Eleane Eatherine Suarez Leon eleanethebestever@gmail.co
weleane suarez@cu ucsgedu.ec m
Actividades: Seguimiento y presentacion de informe semestral de
becarios del SNNA como soporte a los programas de
., . .
Consejeria Estudiantil y APE
Indicador: 33
Meta: 2

Indicadores de

Cumplimiento:

resultados: 2

100%
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$HUCSG A ‘s APE

ormamaos para transfo, .
Fermamos para transformar ASESORIA PEDAGOGICA ESTUDIANTIL

INFORME DE LABORES APE
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES
ENERO-JUNIO 2025

Realizado |Lcda. Maria de los Angeles Lozado - Asesora Pedagégica Estudiantil
por:
Para: IArg. Florencio Compte, PhD - Vicerrector Académico UCSG
Leda. Claudia Castro Cruz Coordinadora Programa APE
Ps.Cl. David Aguirre Panta, PhD. Director de la Direccién de Inclusion e Innovacion
Educativa
cC.: Lcda. Alemania Gonzalez, Mgs. Decana Facultad de Artes y Humanidades
Leda. Maria Emilia Garcia, Mgs. Directora Carrera Cine
Lcdo. John Staley Gonzalez, Mgs. Directora Carrera Pedagogia de los Idiomas
Nacionales y Extranjeros
Lcdo. Victor Hugo Moreno Mgs. Directora Carrera Animacion Digital
Director Arte y Produccién de Video Juegos
Lcdo. Gustavo Vargas Prias, Mgs. Director Carrera de Artes Musicales
Ing. Alenso Veloz Arce, PhD. Director de carrera de Entornos Multimedia
Experiencia de Usuario
Lcda. Ménica Murga, Mgs Directora del Programa de Humanidades
Leda. Jessenia Chalen Ortega, Mgs. Coordinador Académico |.

Objetivo Estratégico 2: Investigaciéon y

Posgrado

Objetivo 1. Desarrollar investigacion innovadora con calidad e

impacto socioeconomico y cultural.

INVESTIGACION

Estrategia al: Impulsar la presentacion y desarrollo de Proyectos de
Investigacion e Innovacion a través del SINDE

Actividades: Promover la participacion de docentes y estudiantes en
la elaboracion y desarrollo de Proyectos de Investigacion
e Innovacion a través del SINDE

Indicador: la

Meta: 1
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Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

4 UCSG e & ”

y Posgrado .
Proyecto de Investigacion SONDE-07IS-2028
§ e . 4 e o Guayaquil, 5 de noviembre de 2025
“Contribucion de un videojuego tridimensional —.
= : SINDE Sefiora Liceuciada
= . Cecilia Condo Tamayo, Mes.,
de la cultura Mantefio- Huancavilca para
. - Directora del Instituto de Investigacién e Innovacién en.
usuarios desde los 12 afios de edad” Gieucias Sociales, Estudios Bumaisicesy Arie

SUB! DE
ﬁ}m‘;ﬂﬂ(’)’?
- e
Presentacion de resultados EliSvas | Dems comsderaciones:
., ok recieagenscsgetne | En atencin al oficio [CSEHA-229-2025, commmico a usted que se da por recibido
[} miércoles, 6 de agosto de 2025 Eimeinaiie |y aprobado por el mstuto el quinto informe bimensual, comespondicnte a los
Gyl - Ecunder meses de julio y agoste 2025, del proyecto de investigacion modalidad clasica:

"Dimensiones esteticas presentes en los videojuegos ganadores del Game

@ 11:00 Award 2023 desde la mirada de los Gamers de Guayaquil”, cuyo director es el
Ing. Alonso Veloz Arce, PhD.
Auditorio Leonidas Ortega, Saludos cordiales,
< 2do Piso, Edificio Principal GUILLERMO  Firmade

digitalmente por
ALFONSO GUILLERMO

PONCE ALFONSO PONCE

EXEOSitOI’ VASQUEZ  vasquez

‘1311"?' G“‘”G”I'Z iw'm > “c’l”f.;— igacién v D llo - SINDE

MSc. Milton Sancdn Lapo, PH.D. Tuiversidad Catslies de Santingo d Gupaqud.
Director del Proyecto
Adj: Oficio ICSEHA-229-2025.

,~ Subsistema & sc.
S| NDE delnvestigacién Lty
y Desarrolio sttt "

Actividades: Incentivar la participacion en el Concurso UCGS -
Investiga de los docentes con propuestas presentadas y
aprobadas.

Indicador: 2

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%
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TN

CONCURSO DE INVESTIGACION PARA PROFESORES
UCSG INVESTIGA 2025

) CATOLICA
30 DE GLEYAGL

PERFIL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

PROFESOR INVESTIGADOR:

Nombres yApellidos Facultad o Camera o
Completos Edad Identidad tnica Posgrado Programa de Teléfono Email
Posgrado
Wictor Hugo Moreno Diaz 52 Mestizo Artes y Animacion 021211104 | victor-mareno01
Humanidades Digital |Ecu ucsg.edu.ed

1. TITULO DEL PROYECTO (direcraments relacionado con & objeTve general) MaXimo 15 palabras.
Analisis de videojuegos multijugador, para la caracterizacion de mecanicas, que aporten
a la Inteligenda Interpersonal de jugadores.

DOMINIOS CIENTIFICOS-TECNOLOGICOS-HUMANISTAS DE LA UCSG

+ Habitat y disefio

» Salud integral y bioconocimiento

+« Economia para el desamollo social v empresarial

+ Tecnologias y sistemas productivos

= Dinamicas socio-politicas, instituciones juridicas y democracia

mO0000

« Educacion, comunicacion, arte y subjetividad

2, OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Objetivo 4: Educacion de Calidad
Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades

3. GRUPO OBJETIVO Y/O BENEFICIARIO DEL PROYECTO
Estudianies de la UCSG

Objetivo 7: Introducir espacios

Interactivos de gamificacion y

mentorias para el desarrollo de competencias investigativas en

estudiantes.

Estrategia b: Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan
la investigacion.

Actividades: Incentivar la participacion en el Concurso "Tienes 3
Minutos" dirigido a los estudiantes de la carrera

Indicador: 2.1

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%
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Nombres:

Ana Paula

Apellidos:

Camera:

Facultad:

Tienes iminutos

Anexo A. Formulario de Inscripcion

Solorzano Moretta
Animacidn Digital

Facultad de Artes y Humanidades
Celular: 0984981772

Realicé o estoy realizando mi Trabajo de Titulacién en: [ JUTE [IluIC

Realicé o estoy realizando mi Trabajo de Titulacidn:  [_Solo () M En pareia
Sustents mi Trabajo de Titulacién: Ws [(Ine

Titulo de mi presentacién:

Cortometraje animado 3D para concientizar la problematica sobre el trabajo infantil en
las calles del Ecuador.

Estoy de acuerdo, en que la UCSG utilice la imagen y/o video derivados a2 partir de mi
participacion en & Concurso "Tienes 3 minutos™ y poder difundidos pablicamente en

paginas o redes sociales gestionadas por la Institucion si [ Mo

/—‘\_
V| P 4

Correo: anipausm@gmail.com

Este documento debe venir con firma electrdnica o digital. Mo se aceptardn documentos sin firma

Ana Paula Solorzano Moretta
1720805439

Actividades:

Indicador:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Socializar el concurso TECNOCATOL desde las al
interior de la Facultad y carrera para que presenten

propuestas los estudiantes.

100%
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S
VP SINDE

XVI CONCURSO DE INVESTIGACION ESTUDIANTIL

TECNOCATOL 2025

PERFIL DE LA PROPUESTA

ESTUDIANTE(S) INVESTIGADOR (ES):

Nombres v .
Apsllidos | Edad | '9E00dad | pop g Carrera | Ciclo | Teléfono Email
Completos
Kristel 20 Mestizo Artes y Animacidn | VI (981658006 | kirstel sabando(@cu ucsg edues
Helena Humanidades Digital
Sabando
Vivas
John 22 Meastizo Artes y Animacian | Wl 0985160175 | john.montalvan@cu ucsg.eduec
Diaric Humanidades Digital
Montalvan
Pardo
Sharlene 23 | Mestzo Artes v Animacion | VI | 0972815710 | sharkene.araujo@cu.ucsg.edu.ac
Dayara Humanidades Digital
Araujo
Orega
DATOS DEL PROFESOR TUTOR:
Nombres v .
Bpellidos | Edad | 40030 | o Camera | Teléfono Email
Completos:
Boris a7 Mestizo Aresy Animacidn | 0880188171 | boris.sancani@cu.ucsg.eduec
Alexis Humanidades Digital
Sancan
Lapo

1. TITULO DE LA PROPUESTA

“Demo de Videojuego, como guia de la Ruta EPICA: de emprendedor a empresario
de EPICO™.

2. INSTITUCION QUE PROPONE EL DESAFIO
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PARA LA GESTION ¥ COMPETITIVIDAD - EPICO

3. DESAFIO PLANTEADO AL QUE RESPONDE
jRuta Epi{:a: jDe Emprendedor a empresarniol

4, DOMIMIOS CIENTIFICOS-TECNOLOGICOS-HUMANISTAS DE LA UCSG (en el que se
enmarca &l proyecto).

Actividades: Socializar el concurso TECNOCATOL desde las al
interior de la Facultad y carrera para que presenten

propuestas los docentes.

Indicador: 4
Meta: 3
Indicadores de resultados: 6

Cumplimiento: 100%
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1. TITULO DE LA PROPUESTA

“Minjjuego  interactivo para la wvisualizacion del procsso de  formacion de
emprendedores en Guayaquil por parte de EPICO".

2. INSTITUCION QUE PROPOMNE EL DESAFIO
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PARA LA GESTION ¥ COMPETITIVIDAD - EPICO

3. DESAFIO PLANTEADO AL QUE RESPOMDE
iRuta Epi{:a: iDe Emprendedor a empresarniol

4. DOMIMIOS CIEMTIFICOS-TECHNOLOGICOS - HUMAMISTAS DE LA UCSG
= Habitat v disefio 1
= Salud integrail I

/_'_‘_"\-\ '/_'_H_H‘\'
KW COMNCURSO DE INVESTIGACION ESTUDLANTIL
FPERFIL DE LA PROPUESTA
ESTUDIANTE(S) INWESTIGADCOR (ES):
MNombres w N
Apeilidos | Edag | 'Hentidad Facultad Carrera | Ciclo Teléfono Email
| Completos nea
Wicior 20 Mestizno Artes w Animacion Wl DEFE6GE505 wvictor wvillarmeal@mou. uwocsg edu.ec
Ardres Humanidades Dhigital
“Willarreal
Murmerable
El=ams 21 Mestizo Arnes Animacian Wl DEs107TE426 elsamne suarezif@cu ucsg eduec
K.athearine Humanidades Drigital
Sudres
Leon
Cristina 20 Mestizno Artes w Animacion Wl 0a1552806 sharlens_araujoi@cu ucsg edu.ec
Anahi Humanidades Drigital
Chiluiza
Arvdiro
DATOS DEL PROFESOR TUTOR:
Hombres v .
Apellidos | Edag | 'dgptidad Facultad Carrera Teléfono Email
et étnica
Baoris < Mestizo Artes w Animacion D2B0185171 boris. sancani@cu ucsg edu.ec
Alexis Humanidades Dhigital
Samcan
Lapo

Estrategia c: Desarrollar  actividades de investigacion

para

estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG

Actividades: Socializar el Club de Ciencias desde las al interior de

la Facultad y carrera para que presenten propuestas los

estudiantes.

Indicador: 5
Meta: 2
Indicadores de resultados: 4

Cumplimiento: 100%
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REPORTE DE ACTIVIDADES - B-2025

MENTOR: Victor Hugo Moreno

ACTIVIDAD NOMBRE FECHA HORA MODALIDAD

Webinario @ “La Investigacion 06-Nov-2025 17H00 — 18H00 | Virtual
en tematicas
artisticas”

Webinario | “Marlo Legal, 27-Nov-2025 17H00 — 18H00 | Virtual
implicaciones y
guia de
elaboracion”

Webinario @ “Medios 11-Dic-2025 17H00 — 18H00 | Virtual
Inmersivos como
soporte
Metodoldgico”

Webinario | “Medios Ludicos 15-Ene-2026 17H00 — 18H00 | Virtual
como resultados
de investigacion

cientifica”

Actividades: Socializar el Club de Ciencias desde las al interior de
la Facultad y carrera para que presenten propuestas los
docentes.

Indicador: 6

Meta: 2

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

=
VEH D

€9 CLUB DE
CIENCIAS
wRENSISS

Medios inmersivos como
soporte metodologicos.

LEGAL

Implicaciones y Guia de elaboracion

VICTOR HUGO MORENO

%

[T
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@

“Medios Ludlicos como res\ltados de
invegtigacion cientifi¢a”

Investigacion en el
campo Artistico

Una mirada previa a la propuesta /\| P @i@f@%
Actividades: Socializar el Concurso de Posters desde las al interior

de la Facultad y carrera para que presenten propuestas

los estudiantes.

Indicador: 7
Meta: 2
Indicadores de resultados: 0
Cumplimiento: 0%

&% outloak

Reportes de Actividades - Club de Ciencias B-2025

Desde Wictor Hugo bMoreno Diaz <=wvictormorenoad 1 @ou.ucsg.edussec >
Fecha Mar 20/01/2025 1657
Para Maria Mercedes Bamo Hifong = maria.banc@ou.wucsg.edusec=

oc Maria Belenm Salazar Raymond <manasalazarl2@ cu.ucsg.edu.ec=

Estimada Master, sirvase encontrar adjunto los soportes de la sesiones de los Webinarios
correspondientes al Semestre B-zoz25 como parte de las actividades planificadas para el Club de
Ciencias.

Link Carpeta Actividades:

ERCLUB DE CIEMCIAS B-2025

Saludos,

Victor Hugo Moreno PhDy,
DIRECTOR DE CARRERAS

Facultad de Arte y Humanidades
Telf: 04-3804600 Ext: 2852 - 2B53

.

: i VIDEOJUESOW
ANIMACION ARTE ¥ PRODUCCION MCSE
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Estrategia d: Realizar acciones de formacion de estudiantes en
internacionalizacion de la investigacion.

Actividades: Socializar los Talleres de Internacionalizacion desde
las al interior de la Facultad y carrera para que

participen los estudiantes.

Indicador: 9
Meta: 6
Indicadores de resultados: 20
Cumplimiento: 100%

Pitch de
Videojuego

MICROPSIA

POSGRADO

Objetivo 3:  Diversificar los programasde posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tpos y perspectivas
clentificas para lograr calidad e impacto

Estrategiae: Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el
fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el

proyecto de vida profesional de los estudiantes.
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Actividades:

Indicador:
Meta:
Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Presentar propuesta de la creacion de una Maestria en
Animacion 3D y Efectos Visuales para el 2024 con el
aval de la carrera de Animacion Digital

1

1

1

100%

Gl Outlook

Fecha Mié 28/05/2025 15:00

HORA: 1sHoo
LUGAR: FAH-5

[ VT

7
&. Varios

Saludos,

Victor Hugo Moreno Msc.
DIRECTOR DE CARRERAS

Convocatoria a Comision Académica
Desde Victor Hugo Moreno Diaz <wvictormorencl1 @cu ucsg.edu.ec>

Para Alonso Eduardo Veloz Arce <alonsoveloz@cu ucsg.eduec>; Alberto Ermesto Mite Basurto
<alberto. mite @cuw.ucsg.edu.ec>; Jossie Cristina Lara Pintado «<jossie.lara@cu ucsg eduec=; Sara Maria
Auxilizdora Cabanilla Urrea <sara.cabanilla@cu.ucsg.edu.ec>; Boris Alexis Sancan Lapo
«<baorissancan@ou.ucsg edu ec>; Milbon Hias Sancan Lapo <milton_sancani@cu.ucsg.edu.ec>; Wellingtomn
Remigio Villota Oyarvide <wellington.villota@cu ucsg eduec>; Jessenia Guadalupe Chalen Ortega
«<jessenia.chaleni@cu_ucsg.eduec=; Erika Muyin Wong Coronel <erikaswong@ouwucsg.edu.ec>

CC Alemania Emperatriz Gonzalez Pefiafiel <alemania.gonzalez@cu.ucsg eduec>; Diana Maria Moran Abad
<diana.morand1@cu.ucsg.edu.ec>

Estimados docentes, se los convoca a la sesion de Comisidn Académica de la carrera de
Animacicon Digital, donde se tratardn los siguientes puntos:

FECHA: JUEVES 29 de mayo del 2025

Presentacidn de Distributivo docente A-2025
Convocatoria UCSG Investiga, TecnoCatol, Club de CGencia
. Sodializacion de Modelo Educativo -Pedagdgico
. Planificacidn de Examen Complexivo por Nivel Curricular
. Planificacidn y Socializacion de Horarios de Tutorias Académicas
. Informe de avance de propuestas de Maestrias:

- Animacidn 3D y Efectos Visuales

- Experiencia de Usuario

. Movedades de estudiantes con necesidades espediales

Facultad de Arte y Humanidades
Telf: 04-3804600 Ext: 2852 - 2853

VIDEOJUES O
ANI.M%EQN ARTE ¥ PRODUCCION UCEG

Actividades:

Indicador:
Meta:
Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Disefar documento final y anexos de creacion de la
Maestria en Animacion 3D y Efectos Visuales para el
2024 con el aval de la carrera de Animacion Digital

2

2

2

100%
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Actividades:

MAESTRIA EN ANIMACION 3D Y EFECTOS VISUALES

@

-% .
[= Resumir

Milton Elias Sancan Lapo 4 -

Para: ® SIPOUC: @ Patricia Dolores Torres Fuentes Jue 22/1/2026 15:12

Estimados(as) miembros del SIPOC,

Por medio de la presente, me permito informarles que he concluido la documentacion
correspondiente al proyecto de maestria titulado “MAESTRIA EN ANIMACION 3D Y
EFECTOS VISUALES”. En este sentido, adjunto los documentos que me solicitaron para
su respectiva revision y para cualquier actualizacion que consideren pertinente.

Agradezco sinceramente el apoyo y el acompanamiento brindado durante este proceso.
Asimismo, reitero mi interés en continuar con el tramite y con el proceso pertinente
conforme a las indicaciones del SIPOC.

Quedo atento a sus comentarios, observaciones y a cualquier requerimiento adicional.

Presentar al Consejo Directivo de la Facultad el
documento de creacion de la Maestria en Animacion

3D y Efectos Visuales para el 2024

Indicador:
Meta:
Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

3

MAESTRIA EN

" ANIMACION 3D
EFECTOS VISUALES
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Actividades:

Indicador:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Registro de Documentos de la Maestria en Disefio y
Desarrollo de Videojuegos en la plataforma del CES

5

|

1

100%

€9 CES

* patos de la institucidn

1. Informacidn institucional

FORMULARIO DE PRESENTACION Y APROBACION DE UN PROYECTO DE PROGRAMA

[Nombre [UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL (UCSG)
[Codigo de la IES 1028
[Estatus de Ia IES [Acreditada
Tipo de financiamiento PARTICULAR COFINANCIADA
iglas UCsG

* patos personales del rector o rectora

Numero de documento de

| dentificacion 0001462853
Sombres [Walter Vicents
idos lera Ortiz.
electronico [walter mers/@on ucsg.edu ac
%;:n institucional fijo &j. 043
[Ext. 2601

* patos del responsable del proyecto

|Alonso Eduardo

Sombres
idos

[Veloz Arce

alonse veloz@ow ucsg.eduec

electronico
om0 institucional fijo ej.
2000000

043804600

2853

E‘é‘lm celular ej. D900MHHAK

904170604

2. Datos generales del proyecto

* patos generales del programa

[(Es una propuesta corricular bio
e
[Codizo de la 1028-1-T60211000-33250
(Tipo de tramite [Huevo
[Nivel de formacion Cuarto Mivel o de Poszmado
|Grado académico Maestria Académica
|Acorde 3 lo establecido en el Art. 57 dal RRA vigente, se plantes la modalidad en linea comobarando que efectivamente que todos los cormponentes del aprendizaje
[ ion dela esmnmedia:hspm'dnsod.evecnyolog'asnmll:imed.iaj-'enmrm»sx:immlest.‘espmndizaje,as?cmdcommcondxmmcmhmﬁdz?murperﬁciaycg:odmienm
1 l'[hd. formal del manejo de ambuemes virmales para e_lpmoew de ensefisnzs y aprendizaje en el ares acorde al perfil del programa de maestria. Para la ejecucion eficiente
de 1a modalidad en lmea, la Tniversidad Casolica de Samtiago de Guayaquil, cuents con el acceso a diversas plataformas que le penmiten offecer un entono
tecnolégico dptimo, interactive y amizable para las diversas actividades de gestion académica sincromica y asincrdnica.
Miodalidad de estudios [En imea
[Campo amplio |Artes v
(Campo especifica [Ares
{Camp: Tecnicas andiovisnsles y produccion pars medios de cormmicacion
Crear Nueve
Sombre del Disefio y Desarrollo de Videojusgos
ustificacion de nuevo nombre

1028 33250 justificative carrera.pdf

Actividades:

Indicador:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Aprobacién de la Maestria en Disefio y Desarrollo de
Videojuegos por parte del CES

6

1

1

100%
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| REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR  (8g) CES
ld..';-;'.\acjt-n de varias Maestrias Académicas elaborados por la Coordinacidn de Planificacion
Académica de este Consejo de Estado, convino recomendar al Pleno del CES la aprobacién

de las mismas;

Que,  luego de conocer y analizar la recomendacidn realizada por la Comision Permanente de
Postgrados del CES, se estima pertinente acoger su contenido; y,

En gjercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacidn Superior,
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los proyectos de Maestrias Académicas presentados por varfas instituciones
de educacién superior, cuya descripcion consta a continuacién:

No. INSTITUCION MAESTRIA EN: CODIGH LUGAR TITULD AL QUE CONDUCE
Uniwersidad de Los {retifn Ratratinica 107041 301 L Sede Matriz Magister en Gestiin Estracégica
1 de Cadenasde ; .
Hemisferics iy 1701 Quits de Cadenas de Suministra
Suministro
2 Universidad Témica Criminalogia ¥ 01 FE0421 B0L-L Sade Matriz Magister e Criminologia y
Particular de Loja Palitica Criménal 110 Laja Palitica Criménal
3 L d Nacional an en 1083-760111001-L Sede Matriz Magister en Investigacion en
de Educacién Educacidn 0301 Azngues Educarcin
Universidad de Derecha 1059 TEO421FO1a-L Sede Matriz Magister o Do
4 Otavalo Administrative 1004 Otavalo Admisistrativn com meschin o
v Contratacin Piblica
- Unpversidad Derecho de 1077 Fala21E 01-H Sede Matriz Magister en Derecho de
s Ternolfgica ECOTEC | Temnalogia y Digial 0816 Sambarondén Temalngia y Digital
Magiz Derecha
B Universidad Estatal R 1024-760421A015-L Sede Matriz e e P
de Milagro rec W10 Milsgro mencidn en Derecho Penal y
Criminalegia
y Ciencia v S . .
E Universidad Estatal . g 1024- 760721001 Sede Matriz Magister en Clencia v
! de Mila Tecoulogh de 1910 M Tecnolagia de Al
e Milagro P itagro ecnologia de Alimentos
" a4 mEnme . Magister en Agroindustria con
2
a Un n:r::l::: Estatal Agrotndustria 1024 7607210 2-P- x:: Matriz menifin o Gatitm de Calkdad
e agro ¥ Seguridad Alimentzria
a ”":’:E:;‘:;‘;I'“ Disefio y Desarrollo 1028-76021 1HIL-L Sede Matriz | Magister en Disefio y Desarrollo
Guayaqull (UCSG) de Videofuegos Da01 Guayaquil de Videnjuegns
Magister en Pedagogia con
10 Universidad Casa Pedagogla 104%-T60114FO11-L Sede Matriz mencidn en
Grande 808! Guayaguil Trarsdisciplinariedad de ks
Matemdticas

Objetivo Estratégico 3: Innovacién e

Internacionalizacion

Objetivo 1: Desarrollar conocimientos y capacidades para /a

gestion y operacion de la innovacion y transferencia de
conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria de UCSG

INNOVACION

Estrategia a: Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre
innovacion y transferencia de conocimiento para la
comunidad universitaria.

Actividades: Desarrollar sesiones anuales de difusion sobre innovacion
y transferencia de conocimiento para la comunidad

universitaria.
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Indicador: 1
Meta: 3
Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 66,6%

&® oOutlock

Invitacion a la charla "Cémo se comparten los derechos entre los investigadores y la UCSG”

Desde Wellington Remigio Villota Oyarvide <wellington.villota@cu.ucsg.edu.ec>
Fecha Lun 17/11/2025 19:53

Para Investigadores-ITP-2024 <grupo_inv_itp@cu.ucsg.edu.ec>

CC Carmen Elena Garcia Vargas <carmen.garcia@ cu.ucsg.edu.ec>

Estimados investigadores del ITP,

Reciban un cordial saludo.

La Direccidn de Innovaciéon y Transferencia de Conocimiento (DITCO) tiene el agrado de solicitarle gentilmente
la difusidn y asistencia a la charla “Codmo se comparten los derechos entre los investigadores y la UCSG”,
actividad realizada en el marco de la Propiedad Intelectual y sus implicaciones en el ambito académico y
creativo. La sesidn serd impartida por el Abg. Lenin Hurtado.

El evento se llevara a cabo el martes 18 de noviembre, a las 11h00, en el aula 903 del Edificio de Posgrado.

Agradeceremos mucho si pudiera hacer extensiva a todos los docentes investigadores, considerando la
relevancia del tema para los procesos de investigacién y produccidén cientifica.

Quedamos atentos ante cualquier consulta adicional.
Saludos cordiales,
Wellington Villota O, Ph.D.

Director del Instituto de Investigacién e Innovacién de Tecnologias y Produccién
L_Universidad Catdlica de Santiago de Guavaauil

Actividades: Desarrollar sesiones anuales de capacitacion sobre
innovaciéon y transferencia de conocimiento para la
comunidad universitaria.

Indicador: 2

Meta: 3

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 66,6%

&® oOutlook

DITCO Retos de Innovacion 2025 - Docentes

Desde Alonso Eduardo Veloz Arce <alonso.veloz@cu.ucsg.edu.ec>
Fecha Mié 15/10/2025 15:24

Para Erika Muyin Wong Coronel <erika.wong@cu.ucsg.edu.ec>; Sara Maria Auxiliadora Cabanilla Urrea
<sara.cabanilla@cu.ucsg.edu.ec>; Alex Salomon Dumani Rodriguez <alex.dumani@cu.ucsg.edu.ec>;
Wellington Remigio Villota Oyarvide <wellington.villota@cu.ucsg.edu.ec>; Jessenia Guadalupe Chalen
Ortega <jessenia.chalen@cu.ucsg.edu.ec>; Ger|mailto:wellington.villota@cu.ucsg.edu.ec|
<germania.cardenas@cu.ucsg.edu.ec>; Jossie Cristina Lara Pintado <jossie.lara@cu.ucsg.edu.ec>; Victor
Hugo Moreno Diaz <victor.moreno01@cu.ucsg.edu.ec>

Estimados Docentes,

Pongo a su conocimiento la invitacion al conversatorio "Retos de Innovacion 2025 UCSG" organizado
por la Direccién de Innovacién y Transferencia de Conocimiento DITCO el dia 17 de octubre a las
09:00 en el piso 6 del Edificio de Posgrado.
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Estrategia b:

Actividades:

Indicador:
Meta:
Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de la
propiedad intelectual en la comunidad universitaria
Desarrollar y presentar informe anual desde la carrera
eventos de difusion y capacitacion sobre innovacion y
transferencia de conocimiento

3

1

66%

&® Outlook

Fecha Lun 17/11/2025 19:53

Reciban un cordial saludo.

Saludos cordiales,

Wellington Villota O, Ph.D.

Invitacién a la charla “"Cédmo se comparten los derechos entre los investigadores y la UCSG”
Desde Wellington Remigio Villota Oyarvide <wellington.villota@cu.ucsg.edu.ec>

Para Investigadores-ITP-2024 <grupo_inv_itp@cu.ucsg.edu.ec>
CC Carmen Elena Garcia Vargas <carmen.garcia@cu.ucsg.edu.ec>

Estimados investigadores del ITP,

La Direccion de Innovacion y Transferencia de Conocimiento (DITCO) tiene el agrado de solicitarle gentilmente
la difusion y asistencia a la charla “Cdmo se comparten los derechos entre los investigadores y la UCSG”,
actividad realizada en el marco de la Propiedad Intelectual y sus implicaciones en el ambito académico y
creativo. La sesidn sera impartida por el Abg. Lenin Hurtado.

El evento se llevara a cabo el martes 18 de noviembre, a las 11h00, en el aula 903 del Edificio de Posgrado.

Agradeceremos mucho si pudiera hacer extensiva a todos los docentes investigadores, considerando la
relevancia del tema para los procesos de investigacion y produccidén cientifica.

Quedamos atentos ante cualquier consulta adicional.

Director del Instituto de Investigacidén e Innovacidén de Tecnologias y Produccidn

Universidad Catdlica de Santiaso de Guavaauil

Objetivo 2: Establecimiento y gestion de una masa critica de

profesionales universitarios vinculados a Ila innovacion y

transferencia de conocimiento

Estrategia a:

Actividades:

Promover la vinculacion de  profesionales
universitarios en las actividades de transferencia de
conocimiento en calidad de agentes de ITC

Promover y presentar informe anual del registro de



docentes como nuevos agentes de Innovacion y
Transferencia de Conocimiento

Indicador: 4

Meta: 2

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 50%

fi Outlook

RE: RATIFICACION DE MENTOR.

Desde Alonso Eduardo Veloz Arce <alonso.wveloz@cu.ucsg.eduec>
Fecha Mar 03/09/2024 13:33
Para Direccion de Innovacion v Transferencia de Conocimiento UCSG <ditco@ cu.ucsg.eduecs

cC Alemania Emperatriz Gonzalez Pefiafiel <alemania.gonzalezi@®cuucsg.edu.ec>; Victor Hugo Moreno Diaz
<victor.moreno01@ cu.ucsg.edu.ec>

Estimados,
Confirmo mi participacion como Mentor de DITCO.
Saludos.

Ing. Alonso Veloz Arce, Ph.D.

Director de Carrera

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil - UCSG
Telf: 2206950 | Ext: 2853 - 3070 | 0994170604

caRrERs DE
ENTORNOS rﬂl
MULTIMED|A ¥
KEERIENCIA,

Facultad do
Artes y Humanidedes

De: Direcciéon de Innovacion y Transferencia de Conocimiento UCSG <ditco@cu. ucsg edu_ec>
Enwviado: martes, 3 de septiembre de 2024 12:51

Para: Alonso Eduardo Veloz Arce <alonso.wveloz@cu.ucsg. edu_ec>

Asunto: RATIFICACION DE MENTOR.

Mediante la presente, me es grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y solicitar que se
tome a bien considerar la Ratificacidén como mentor de la Direccién de Innovacién y Transferencia de
Conocimiento.

En virtud de lo que antecede, en los proximos dias estard recibiendo la comunicacién respecto a las
actividades a realizarse.

Actividades: Desarrollar y presentar informe anual de actividades
de transferencia de conocimiento en calidad de agentes
de ITC desde la carrera

Indicador: 5

Meta: 2

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%
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[5 Outlook

Encuesta | Actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.

Desde Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil <callcenterucsg@cu.ucsg.edu.ec>
Fecha Lun 31/03/2025 11:05
Para Victor Hugo Moreno Diaz <victor.moreno01@cu.ucsg.edu.ec>

Estimadosa docente:

Les saludamos desde la Direccicon de Innovacion y
Transferencia del Conocimiento. En cumplimiento de nuestra
mMision y proyectandonos hacia nuevas iniciativas, deseamos
realizar un levantamiento de Ias actividades de investigacion,
desarrolio e innovacicon (I+D+i) que se estan llevandoc a cabo

dentro de nuestra institucicon.

A traves de esta encuesta, buscamos identificar los grupos vy personas
que impulsan estas actividades. las areas de conocimiento en las que se
desarrollan y posibles nuevas lineas de investigacion o tecnologias.
Esto nos permitira generar mas oportunidades de colaboracican,
fortalecer nuestras capacidades institucionales y conectar los
desarrollos con el sector productivo.

Su participacion es clave para construir un ecosistermna de innovacion
mas solido y estratéegico. Recomendamos realizar la encuesta en su
computador (no teléfono) para poder visualizar de mejor manera
todos los campos. La encuesta toma aproximadamente 20 minutos
en ser contestada.

En caso de dudas, por favor contactarnos al correo electrénico:
ditco(@cu.ucsg.edu.ec

$ Direccion de Innovacion y
Transferencia de Conocimiento

Objetivo 3: Establecimiento y gestion de un conjunto de

servicios y consultorias especializados a ofertar desde UCSG

Estrategia a: Promocion y difusion de la oferta de servicios de
transferencia de conocimientos, consultorias, cursos y
servicios de laboratorio

Actividades: Desarrollar la difusion de la oferta de servicios de
transferencia de conocimientos, consultorias, cursos y
servicios de laboratorio

Indicador: 6

Meta: 2

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%
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fi Outlock

Invitacion a Talleres del mes de ICreatividad e Innovacion - EPICO

Desde Victor Hugo Moreno Diaz <victor.moreno01@cu.ucsg.eduecs
Fecha Mar 01/04/2025 10:38
Para Morma Yesenia Bohorguez Centurion <norma.bohorguezi@cu.ucsg.edu.ec>

B 2 archivos adjuntos (24 MB)
JUEGOS SERIOS. png; SCAPE ROOM WA CON FOTO.png;

Porfa Normita, reenviar este cormeo a todos los estudiantes de la carrera de Animacion Digital.
Gracias de antemano.

Saludos,

Victor Hugo Moreno Msc.

DIRECTOR DE CARRERAS

Facultad de Arte y Humanidades
Telf: 04-3804600 Ext: 2852 - 2853

VIBEOJUESOS
AWMMEQN ARTE ¥ PRODUCCIAN UCSE

Estimados Estudiantes,

Se les hace extensivo los artes promocionales para las actividades a desarrollar en esta primera
semana del Mes de la Creatividad e [nnovacion organizado por la Empresa Publica Municipal para la
Gestion v Competitividad - EPICO, esto les brindara una oportunidad invaluable para adquirir nuevas
habilidades y conocimientos.

Juegos Serios:

Littps://epico gobecice_des/taller/registro/eyTpZFOldmVudGRIOTUTwNvwiaWQiOUiwN30=
Escape Room:

tips:/epico gob ec/ce_des/taller/Tegistro/ A GRIO wNiwia WO L

Objetivo Estratégico 3: Innovacién e

Internacionalizacion

Objetivo 1: Impulsar el desarrollo de proyectos académicos €

investigativos con caracter internacional.

Estrategia a: Articular con las Facultades e Institutos las
oportunidades identificadas para el desarrollo de
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Actividades:

Indicador:
Meta:
Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

proyectos académicos, de prestacion de servicios, de
investigacion y de impacto social con carécter
internacional.

Participar y presentar informe anual de proyectos de
investigacion  internacionales que avale el
Vicerrectorado para la carrera

2

1

1

100%

l;; QOutlook

Fecha Mi¢ 30/07/2025 1512

i 1 archivo adjunto (71 K8)

Enviado: miércoles, 23 de julic de 2025 15:32
<memosque@espol.edu.ec>

Estimado Milton,

Saludos cordiales,

®
m oL Escuela Superior
Politéenica del Litoral

RV: Quipux: Documento Recibido - 129 2025 Convenio especifico UCSG ESPOL
Desde Milton Elias Sancan Lapo <milton.sancan@cu.ucsg.edu.ecs
Para Sara Maria Auziliadora Cabanilla Urrea <sara.cabanill 1 nren e e

CC  Victor Hugo Moreno Diaz <victor.moreno01@cu. mailto:milton.sancan@cu.ucsg.edu.ec

129_2025_espol_especifico_proyecto_investigacion_fac._artes_2025]99].docx;

De: Marcos Andres Valdivieso Riofrio <marcvald @espol.edu.ec>

Para: Milton Elias Sancan Lapo <milton.sancan@cu.ucsg.edu.ec>
Cc: Iria Elena Cabrera Balbuena <ircabrer@espol.edu.ec>; Leticia Lourdes Rizo Carpio <Irizo@espol.edu.ec>; Margarita Elvia Mosquera Hermenejildo

Asunto: Re: Quipux: Documento Recibido - 129 2025 Convenio especifico UCSG ESPOL

Le saluda el ab. Marcos Valdivieso desde |la Gerencia Juridica de ESPOL, por medio de la presente le comparto el formato final del convenio
en cuestién para que pueda aprobar o emitir sus comentarios, quedo atento a su respuesta.

Abogado
Gerencic Juridica

Teléfono: 2269 220

Marces Valdivieso Riofrie

Estrategia b:

Actividades:

Indicador:

Meta:

Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los
compromisos  suscritos en  los  convenios
internacionales especificos para la disciplina.

Ejecutar y y presentar informe anual de actividades al
interior de la carrera a partir de convenios
internacionales establecidos

4

1
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Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Estrategia c:

Actividades:

1

100%

N

Invitado especial:
Marco Antonio Gonzalez

Terma: INDUSTRIA de

los VIDEOJUEGOS en LATAM
Hora: 09:00 AM.

ID de ZOOM: 881 2162 1695

Terna: WORKSHOP Preparacidn de PITCH
Hora: 10:15 AM.
ID de ZOOM: 828 3939 2204

Facultad de
Artes y Humanidades

\
SEMANA DE'LA,

SINT FQNACIONALIZACION
PR’

(=1

Aumentar la participacion en foros, congresos Yy
jornadas cientificas de prestigio internacional.

Presentar informe anual de participacion en foros,
congresos y jornadas cientificas de prestigio
internacional con docentes de la carrera, como son las
participaciones en VR-Day LATAM auspiciado por la

Red de Educacion Inmersiva.
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Indicador: 5
Meta: 1
Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

Sumérgete en nuevos mundos, conecta
ideas y vive la experiencia inmersiva
que estd cambiando el mundo.

RRAIN |
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m Cutlook

INVITACIOM AL VRDAY LATAM - ECUADOR 2025 - SEDE UMNAE

Desde Alonso BEduardo Weloz Srce <alonsoveloz@cou ucsg eduec=
Fecha “Wie 31/10/2025 14:32
Para Alemamnia Emperatriz Gonzalezx Penafiel <alemania.gonzalez@cuucsg eduec=

oC Wictor Hugo Moreno Diaz <wictormorenod 1 @ou.ucsg.eduec>: Diana Mara Moran Abad
=diana.morand1&@cu.ucsg.edu.ec>

B 1 archive adjunto (& ME}
AGEN DA WROAY LATARM-2025 mdf

Estimada Decana,

Pongo en su conocimiento la invitacién recibida por parte de la Red de Aprendizaje Inmersive
(RAIN) v la Universidad Macional de Educacidn (UMNAE), sede oficial del WVRDoy Latarm 2025,

En el marco de mis actividades como representante de la UCSGE ante la red RAIN, le informo gue el
jueves 13 de nmnoviembre asistiré a la Asamblea General de Delegados RAIMN, que se desarrcllara de
15:00 a 17:00 en las instalaciones de la UMAE, en la ciudad de Azogues. Asimismo, el wiernes 14 de
noviembre, en el horarico de 09:30 a 11:30, presentaré los avances del proyecto de investigacidn
“Dimensiones estéticoas en las videajuegos ganadores del Gome Awards 2023 y 2024 desde la miroda
de Jlos gamers de lo ciudod de Guapoquil™, espacio que permitird socializar los principales hallazgos
obtenidos.

Cabe indicar gue el Ph.D. Wellington Villota v el asistente de investigacidn Mauricio Pérez también
participaran en las actividades mencionadas. En cuanto a la clase programada para el viernes 14 de
noviembre, se desarrollard una actividad asincrona con los estudiantes de la asignatura Taller de
Expresidn Artistica.

Saludos.

Ing. Alonso Weloz Arce, Ph.D.

Director de Carrera

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil - UCSG
Telf: 2206950 | Ext: 2853 - 3070 | 0994170604

CARRERA DE
ERTORMN O
SALLTIRA EDIA v

A
EXFPERIEMC LA r: e of
DE USUARIO  aneey tumansasass
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Objetivo 2: Promover la creacion de alianzas estratégicas y
redes conectivisias con instituciones y organismos que
contribuyan a la internacionalizacion de la educacion superior,
de la ciencia, de la tecnologia, la cultura o la sostenibilidad dei
planeta.

Estrategia a: Establecer alianzas con redes de universidades internacionales.

Actividades: Ejecutar y presentar informe anual de actividades al interior de
la carrera a partir de convenios internacionales establecidos

Indicador: 6

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

&% Outlook

INVITACION AL VRDAY LATAM - ECUADOR 2025 - SEDE UNAE

Desde Red de Aprendzaje Inmersvo <info@rainwr.org>
Fecha Mar 21/10/2025 12:49
Para Welington Remego Villota Oyarnde <welingtonvilota@cu.ucsgeduec>

B 1 archovo adunto 16 M8
AGENDA VRDAY LATAM-2025 pdf:

Estimado

Ing. Wellington Villota Oyarvide

DELEGADO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL
Ciudad

Reciba un cordial saludo de parte de L1 Red de Aprendizaje Inmersivo - RED RAIN y de la
Universidad Nacional de Educacién (UNAE)

Nos complace mvitarle como delegado/a de su institucion a participar en el VR Day 2025 del
12 al 15 de noviembre de 2025, en la ciudad de Azogues, Parroquia Javier Loyola, sector
Chuquipata (Campus de la Universidad Nacional de Educacion).

Cabe mencionar que en la Asamblea general se entregard la Membresfa 2025 - 2026 de su
msutucién a la Red, asf también es importante gue su institucién asista con sus estudiantes y
docentes a participar en la presentacion de sus proyectos y concurso dentro de los VR TALKS,
para lo cual es necesario se inscriban en el siguiente link

https/ /docs. google com/forms/d /e /AAFAIpQLScNNKAMNo ilWE3IWxBD DzuvO WOIKXp 1 27
FOiY1jxNQ _cVgod /viewform

El VR Day 2025 es un espacio imtermacional dedicado a las teenologias inmersivas aplicadas a
la educacion, ¢l arte, la aoenaa y s cultura. Reunira a universidades ¢ mstitucones de varias
provincias para compartir experiencias, presentar proyectos y fortalecer los lazos de
colaboracién entre los miembros de la Red
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Estrategia b:

Actividades:

Indicador:

Meta:

Participar activamente en redes internacionales de
educacion superior, disciplinares, e investigativas desde las
Facultades, Carreras e Institutos incrementando la
visibilidad y posicionamiento internacional de la
institucion.

Realizar y Presentar informe anual de las actividades a
partir de las nuevas redes internacionales por suscribirse

7

1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

CIICATI

~RED
SIPRO

X Congreso
Internacional
Comunicaciony
Pensamiento Critico:
Poder, Tecnologias y
Sociedad

@\ COMUNICACION
& Y PENSAMIENTO

< DINOGO8
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Objetivo 3: Fomentar
campus.

Estrategia 1:

Actividades:

Indicadores de resultados:
Meta:
Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

/la cultura de Internacionalizacion en ei

Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a
través de actividades de internacionalizacién en casa y
propuestas de intercambios virtuales.

Presentar un unico informe de la definicién de aquellas

asignaturas que puedan ser ejecutadas de forma virtual en

propuestas de intercambios virtuales
14
10

Estrategia b:

Actividades:

Incrementar las competencias interculturales en el campus
através de actividades de internacionalizacion en casa.
Presentar informe anual de la Gestion desde la carrera,
actividades con temas internacionales dirigidos y con

participacion de estudiantes
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Indicadores de resultados: 16
2
Indicadores de resultados: 2
100%

Meta:

Cumplimiento:

GAMEJAMPLUS
GUAYAQUIL- 2025/26
Q ESPOL, CAMPUS LAS PENAS

Registrate

17/10/2025 14h30

48 horas

Para desarrollar tu
dema y gameplay
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Objetivo 4: Integrar una dimension intercultural y global en el
curriculo de la UCSG.

Estrategia a: Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en estrategias
sisttmicas que favorezcan la internacionalizacion con enfoque
conectivo de manera integral, fomentando las alianzas e
intercambios de profesores, investigadores y estudiantes en
modalidades presencial y virtual, fortaleciendo el talento académico
y pedagogico de docentes para la internacionalizacién del curriculo

y beneficiando a la comunidad universitaria en su totalidad.

Actividades: Presentar informe anual de Capacitacion a docentes de la carrera en
estrategias sistémicas que favorezcan la internacionalizacion con
enfoque conectivo de manera integral

Indicadores de resultados: 26

Meta: 10%

Indicadores de resultados: 60%

Cumplimiento: 60%
& oOutlook

RV: FACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES CURS0S MTA MIAMI Y TEC DE MONTERREY

Desde Diana Maria Moran Abad <dianamoran0] @cuucsg eduecs

Fecha Mar 17/06/2025 14:57

Para Victor Hugo Moreno Diaz <victor.morencd1@ou ucsg.edu.ec; Stanley John Gonzalez Ubilla
< stanley. gonzaler@ouucsg.eduecs; Alonso Bduardo Veloz Arce «<alonsoveloz@cuucsg eduecs; Maonica De
Laz Mercedes Murga Tenempaguay <monicamurga@cu.ucsg.edu.ecs; Maria Emilia Garda Velasquez
= marig.garciall @cuucsg.eduec>; Alex Salomon Dumani Rodriguez <alex dumani@cuucsgeduec>; Yasmine
Genoveva Yasehga Rojas <yasmine yaselga@cuucsg eduec-; Jossie Cristing Lara Pintado
< jossie lara@ouwwcsg.edu.ec-; David Eduardo Hoyos Hemander <david hoyos@ouucsg.edu.ec-; Canva Byran
Ma Lam =canva.ma@cuucsg.edu ecr; Alemania Emperatriz Gonzaler Pediafiel
< alemania.gonralez@ou ucsg.eduecs

Estimados:

Reenvio correo con el cronograma de los cursos MTA: MIAMI TECHNOLOGY & ARTS UNIVERSITY
cordialmente,

Lic. Diana Moran Abad, Mgs.

Asistents de Decanato

Asistente de Coordinaciones Académicas 1y 2
Facultad de artes y Humanidades

= diana.moran01@cu.ucsg.edu.ec

= 043804600 ext. 2859

¥ A Carlos Julio Arosemena Km. 1.5

N

Facultad de
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Actividades: Aplicar y Presentar informe anual de los eventos de
movilidad internacional ofrecida por la UCSG a nuestros
docentes

Indicadores de resultados: 32

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

MICROPSIA

Objetivo  b: Gestionar y sistematizar el proceso de

internacionalizacion de la UCSG.

Estrategia d: Registrar y mantener contacto con los egresados que estan
en el exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y
comunidades de practica institucionales, y ofrecerles
formacion permanente para el desarrollo de su perfil global.

Actividades: Presentar informe semestral del Seguimiento y registro de
graduados de la carrera y que se encuentran en el exterior
para vincularlos a redes de aprendizaje a favor de su perfil
global
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Indicadores de resultados: 38

Meta:

20%

Indicadores de resultados: 40%

Cumplimiento: 100%

Actividades:

.$_ INFORME PARA GRADUACION o s e |

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES - ANIMACION DIGITAL (R)

Seflor Recior:

Carmesponde Cartificar que, prewia Resolucian 4el respectivo Consels Directivo, Remos r2visano 13 cameta Individual, 21 ragistrs sstudiantl, |as matricwas |
135 ProMaciones academicas de todas 138 materias de |3 Camera; y por estar cmMpldos todos 08 raquisitns 3cateminos ¥ reglamentanas, amos Infarme
favoranle pars I3 graduacion o2 105 seflores egresados (a):

# Identifizzolon Apellidos y Hombrec M::D:::m' r‘"‘:'ﬂw::" T"‘:;:n":“mm‘

Nival: GRADO

Malla: REDISERNC 2020

Fscha de Incorporacion:  12-MAY-25
1720805438 SOLORZAND MORSTTAANA FAULA 538 113 =
035020747 MALC GOMEZ MICHELLE WONNE 531 113 E
DERITER4IT SONZALEZ ORTIZAMY E3PERANZA =30 112 ]
Des3sc4m0s JIENEZ ROVIRANCRMAN SERARDO 515 113 =
0923522585 ARCCA VILLACIE FERNANDD SEEAITIAN B.58 113 E
DssEsansTI TAPIA NANIA ARIANNA MARILK] BsT 113 =
0S30422570 URQUZD FALACIOS MARID ALEJANDRO B.7TD 19 E
0SS83T4407 CEVALLOSE DOMINGUEZ MARCOS ENRIQUE B.50 113 E
DsapszET4z FONCE CABRERAMIGUEL ANGEL Bss 113 =
0953882955 ENRIQUEZ VERAALEX DENYLEON B.54 122 E
psaziERTE HUAT AMASE LOJAJAVIER SEEASTIAN 40 112 ]
Deznososss MIRANDA YASUAL ANTIHIO ENMANUEL B0 113 =
o0s318s1091 MALDONADO MARMOL JOSE GABRIEL B34 120.94 E
Dszasessis EAHAMONDE AROCA CEZAR XAVIER B0 198 =

Total de Alumnos Graduados: 14

Titulo que obtiene: LICENCIADO{A) EN ANIMACION DIGITAL

Mantener actualizado el registro de graduados de la carrera

y Presentar informe semestral

Indicadores de resultados: 39

Meta:

75%

Indicadores de resultados: 80%

Cumplimiento: 80%
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INFORMACION DE GRADUADOS CARRERA: PRODUCCION Y DIRECCION EN ARTES MU|
UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
ARNO DE GRADUADO|N°  PROMOCION NOMBRES APELLIDOS NP DE DIRECCION DOMICILIARIA M LIETONO KAELTONO. CORREO ELECTRONICO
IDENTIDAD CONVENCIONAL CELULAR
2006 1 CARLAEMILIA GIL DEL ALCAZAR 511161750 _|LA CUMBRE, EDIFICIO LEGUS 3 DPTO. 1€ 6019505 97882729 carlagil@yahoo.com
2003 2 DANIEL ERNESTO PLAZA ORBE 510572561 _|SAMANES |MZ 145V 3 2212050 dan_plaz@hotmail.com
2010 3 ALEX ARANA NORTHIA 912071523 _|SAUCES IX MZ. L2 V. 20 2574380 991156033 |alexweb17@hotmail.com
2010 4 MARIA FERNANDA FALCON| QUINTANA 1203987597 | COSTANERA 1203 Y MIRTOS (URDESA CENTR, 2611117 77@hotmail.com
2011 5 EDUARDO ALFREDO ICORDOVA MANCHENO 917349813 _|LOS OLIVOS AV. LEOPOLDO CARRERA 110Y C 2850439 §7373530 |ecordova06 @ hotmail.com
2011 5 FRED EDUARDO LUZURIAGA UBILLA 917583400 |AQUAMARINAMZ 1V57 2830067 95721835 [fredendil@gmail.com
2011 5 ROCIO ELIZABETH MARTINEZ FIGUEROA 924831951 | CIUDADELA 3 DE OCTUBRE CALLE STA. VILLA 2432733 85920169 |romafi_ com
2011 6 WENDY PRISCILLA MOREIRA MITE 922401492 _|CDLA. ALBONOR MZ6V 16 2821185 994300560 | wendythag3@gmail.com
2011 6 EDUARDO FABRICIO NARVAEZ DUQUE 515557250 | CHIMBORAZO 3406 Y EL ORO 2842977 97859602 fabrichi@hotmail.com
2011 7 MANUEL JOUSETH SALAZAR CONTENTO 920214020 _|CDLA.ACUARELAS DELRIO MZM V23 5100250 999208003 | manuelsalazarjc@hotmail.com
2011 7 ALONSO EDUARDO VELOZ ARCE 516155112 | ACUARELA DELRIOMZ 11V 7 231772 994170604 |alonsoveloz3010@hotmail.com
2011 8 JOSEJAVIER VERDEZOTO INTRIAGO 922239884 _|CDLA. SIMON BOLIVAR M22V 40 2391746 982774882 jverde3000@ hotmail.com
2012 3 ERICKA DEL PILAR BERNAL MATUTE 923583181 | ATARAZANAMZCVILLAS 2392370 999518130 bernal_ericka@hotmail.com
2012 10 MARLON JOSE FRANCO LASCANO 915656847 _|LOS ESTEROS 2734291 961142074 | mfgncolPueecadyec |
2012 10 ANDREA GRECIA LOPEZ SILVERA 926311788 _|AV.LAS ESCLUSAS COOP CARLOS CASTRO 2 M 2502420 981016376 |andrea_jade17@hotmail.com
2012 11 ALDO JAVIER MORA COLOMA 916498652 |PARROQUIA EL LAUREL /DAULE 2700080 996525416 |aldo.morac@gmail.com
2012 © VAHAIRA LISBETH MORENO BRITO 120556335 _|CIUDADELA EL CHORRILLO 3ERA ETAPA VILLA| 2733281 983587572 |yahislisi il.com
2012 3 IVETTE PRISCILA SALAZAR BELTRAN 926601246 _|CALLE 9VA 4310 Y SEDALANA 3072478 998397087 |ivette salazar.b@gmail.com
2013 14 FLORENTINO FRANCISCO __|ALVAREZSOLIS 520036815 | ALBORADA 6TA. ETAPA MZ. 620-AV. 6 2275448 995148392 |rocko_doggie@hotmail.com
2013 14 KAREN GEOVANNA |ARAUJO TORRES 926586835 | Ciudadela Mucho Lote 2892308 961427781 |karen_27_38@hotmail.com
2013 14 OSCAR ALBERTO ARIAS COLLADO 526609843 | URB. BOSQUES DE LA COSTA 5061203 998407665 |oscar.arias c@gmail.com
2013 1 ANA DANIELA ASANZA ALVAREZ 920189438 _|BELLAVISTAMZ38VILLA 23 2206394 982081783 |dani il.com
2013 1 JOFFRE JOAD BORBOR MORA 521819300 _|CANTON PEDRO CARBO CALLES EMILIANO CA 2704442 980177984 |joao.borbor@gmail.com
2013 14 MARISOL CLOTILDE [CUMBE NACIPUCHA 915680656 |28 Y MARACAIBO 2476783 995158522 i5 com
2013 1 ALFREDO ENRIQUE JORDAN MURILLO 923100986 _|LOS ESTEROS 21A VILLA 26 2438030 lfred_j il.com
2013 14 SAID ANDRES KALIL CULL 921937926  |URDESA NORTE CALLE 1ERA VILLA 109 Y AVE 2611157 997868537 |sakc_666@hotmail.com
P794x2159mm <

.:’\@ﬁ

VINCULACION

Objetivo 1. Profundizar las capacidades de relacionamiento

institucional entre la UCSG, la administracion publica, el entorno

soclioeconomico y la sociedad civil

Estrategia a:

organizaciones publicas y privadas.

Actividades:

Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y

Gestionar y presentar informe anual de la alianza con

organizaciones publicas y privadas para implementacion de

nUevos convenios

Indicador: 1
Meta: 1
Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento:

100%
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-
enpol s
Politécnica del Litoral

CONVENIO ESPECIFICO INTERINSTITUCIONAL DE INVESTIGACION PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “EL VIDEOJUEGO COMO
ESTRATEGIA/HERERAMIENTA PARA EL RESCATE DE SABERES. LA
SOSTENIBILIDAD YV LA REGENERACTON", ENTRE 1A UNIVERSIDAD CATOLICA DE
SANTIAGO DE GUAVAQUIL % 1A ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEIL
LITORAL (ESPOL)

COMPARECIENTES:

Por una parte, la Escuela Superior Politécnica del Litoral ("ESPOL™). Institucion de Educacién
Superior Pablica. con domicilio en Km_ 305 via Perimetral. Guayvaquil. Ecuador, representada
por su Rectora, Cecilia Paredes Verduga, PhD_, que para fines de este convenio se deneminara
“ESPOL™; v por otra parte. la Universidad Catolica de Santiago de Guavagqul (UCSG™),
Institucién de Educacién Superior Privada, con domicilio en Aw. Pdte. Carlos Julio Arosemena Tola
Em 1.5, Guayagquil, Ecuador representada por su Fector, Walter Vicente Mera Ortiz, Dr. que para
fines de este conwvenio se denominara como “UCSG™.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. —

1.1. La Escuela Supernior Politécnica del Litoral (ESPOL), es una institucién universitaria de
derecho publico legalmente establecida v reconocida, creada mediante Decreto Ejecutive No.
1664 expedido por el presidente de la Fepablica Dr. Camile Ponce Enriquez, el 29 de octubre
de 1958 Sumisidn es "Cooperamos con la sociedad para mejorar la calidad de vida ¥ promower
el desarrolle sostenible v equitativo, a través de formacion profesional integra y competente,
investigacidn e innovacién”. De conformidad con la Constitucion Pelitica, La Ley de Educaciéon
Superior ¥ sus Estatutos, es una Institocion de Educacidn Superior, sin fines de lucro, gue
garantiza la libertad de pensamiento y expresion en el ejercicio de la catedra. en la investigacién
v en todas las actividades universitanias, gque se encuentra empeiiada en colaborar ¥ coordinar
acciones con los organismos del sector productive v del Estado, que le permitan cumplir sua
misiémn

1.2.La Facultad de Arte, Diseiio v Comunicacién Audievisual, FADCOM de la ESPOL es una de
sus ocho Facultades de grado v postgrado de la ESPOL cuya misién, siguiendo los lineamientos
de la institucion, busca cooperar con la sociedad para mejorar la calidad de wida y promowver el
desarrclle sostenible ¥ equitative, a través de formaciém profesional integra y competente,
investigacidn e innovacion.

1.3.La Uniwversidad Catélica de Santiago de Guayaquil. en adelante TICSG, es una institucién de

educacién superior de derecho privado sin fines de Iucro, creada el 17 de mayo de 1962,

mediante Acuerdo N® 936 publicado en el Registro Oficial IN® 166, del 26 de mayo de 1962,

cuyo actual Estatuto fue aprobado por el Consejo de Educaciéon Supernior, (CES). v se encuentra

acreditada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, (CACES);

por lo tamto forma parte del Sistema MNacional de Educacién Superior v es recenocida por el
Pagina 1L de 8

Estrategia c: Incentivar la colaboracion con empresas

organizaciones sociales para convenios de pasantias para los

estudiantes

Actividades: Gestionar y presentar informe anual de la suscripcion de

convenios con empresas privadas y organizaciones sociales para

convenios de pasantias para los estudiantes
Indicador: 3
Meta: 1
Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%
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Estrategia d:

Actividades:

Indicador:

Meta:

Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a través de
programas de bolsa de trabajo, educacidn continua, practicas
preprofesionales, entre otros.

Depurar, presentar informe anual y actualizar la base de datos
de graduados de la carrera en el SIU para sumarse a la Red
de Graduados de la UCSG - Alumni

4

280

Indicadores de resultados: 280

Cumplimiento:

100%

REPORTE DE GRADUADOS CARRERA: PRODUCCION ¥ DIRECCION EN ARTES MULTIMEDIA
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Objetivo 2: Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacion continua

Estrategia a: Desarrollar programas y proyectos de vinculacion
para atender las necesidades detectadas en el entorno
de influencia de la UCSG.

Actividades: Desarrollar y presentar informe anual
del proyecto de Vinculacion
EDUCARTE 2,0

Indicador: 5

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%
M macl bn D e lL I(H-
mr.n;.nmsm_cmmnsxam
@ P 1: {Qué signifi P én en el arte digital?
a) Es ef tipo de pincel que uumos para pintar.
|%/b) Es Ia forma en que ord: los ek dentro de una imagen.

c) Es el nombre de una aplicackin para dibujar.

Pregunta 2: (Cudl de estas opciones describe una composicidn simétrica?
"/a) Cuando los dos lados del dibujo se ven parecidos, como un espejo.
b) Cuando el dibujo tiene muchos colores diferentes.
c) Cuando los objetos estan solo en una esquina del dibujo
@ Pregunta 3: (Por qué san importantes los puntos de interds en una Imagen?
a) Porque ayudan a que el dibujo brille mas.
b) Porgue hacen que el dibujo se vea mas grande.
{%ic) Porque guian los ojos hacia las partes mas iImportantes del dibujo.

§ Pregunta 1 J.Qu‘ ugnma antropomorfismo cartoon?
a) Cuando lon y se portan como personas.

b) Cuando los dibujos no toenen movimiento.

¢) Cuando los personajes son solo humanos reales.

@ Pregunta 2: (Cual de estos per jes es un ef de efismo?
) Un arbol quieto sin cara ni voz.

b) Un reloj que habla y camina como en "La Bella y la Bestia”.
€) Una piedra normal en el suelo.

Pregunta 3: (Por qué el antropomorfismo es importante en las caricaturas?
\Ja) Porque hace que los personajes parezxcan mas reales y tengan emociones como
las personas.

b) Porque los dibujos se hacen més répido.
c) Porque no se usan colores.

VIDEO: [LUSTRACION DIGITAL
® Pregunta 1: (Qué es Ia Nustracion digitar?
a) Dibugar usando apiz y papel.
{"/b) Crear dibujos en la computadora o tableta con programas especiales.
c) Hacer figuras con plastilina.
@ Pregunta 2: (Cudl es una ventaja de la (lustracidn digital?
a) Que no se pueden borrar los errores.
b) Que solo se puede usar un color.
) Que puedes deshacer errores y usar muchos colores.
g)( 3: (Que elnamow paraempenrapucmr’
a) Explorar los p les y herr de prog como Ph hop o Illustrator.
b) Dibujar solo con Iépﬂ:cs de madera
¢) No usar ningdn programa ni tableta.

2&“ {Qué significa que un persanaje sea low poly?

a) Que estd hecho con muchas plezas pequefas y complicadas,
{"/b) Que usa pocas formas geométricas para verse simple y ligero.

¢) Que esta dibujado solo con lapiz y papel.

2: (Por qué se usan personajes low poly en los juegos para celular?

') Porque se ven mas pesados y lentos.
14b) Porque ayudan a que el juego funcione mas rapido y sin trabarse.

c) Porque no tienen colores.
@ 3: (Qué da el narrador para practicar el estilo low poly?
a) Dibujar con crayones de muchos colores.

"ib) Disefiar personajes con formas bisicas y explorar herramientas 3D.
) Hacer esculturas con plastilina.




Estrategia c: Organizar e impulsar cursos y actividades de
educacion continua a fin de potenciar la transferencia
cultural y del conocimiento desde las Facultades y
Carreras

Actividades: Desarrollar y presentar informe de eventos de
Educacion
Continua de la carrera

Meta: 4

Indicadores de resultados: 5

Cumplimiento: 50%

E Outlock

RE: Propuesta curso DESARROLLANDO VIDEOJUEGOS CON ROBLOX

Desde Director SEC UCSG <director.sec@cuucsg.edu.sc>
Fecha Jue 13/03/2025 9:00
Para Alberto Emesto Mite Basurto <alberto.mite@cu.ucsg.edu.ec>

cC Azaria Ostaiza Vera <azaria.ostaiza@cu.ucsg.edu.ec=; Victor Hugo Moreno Diaz
<victor.morenol1@cu.ucsg.edu.ec>; May Adriana Ormaza Calderon <may.crmaza@cuucsg.edu.ecs;
Cinthya Menica Jairala Carpio <cinthya.jairala@cu.ucsg.edu.ec>

Estimado Ledo. Mite;

Saludos cordizles, por medio del presente correo me gustaria comentarle lo siguiente en referencia al
Curso de Roblox:

* Hemos recibido alrededor de 60 consultas (respuesta de pautajes y mailings)
* Al momento contamos con 6 inscritos (2 de ellos pagados)

* Tenemos alrededor de 11 interesados

* El evento se esta socializando internamente por whatsapp y por mailing

* Y si hoy se hizo el video da Ecuavisa, puede que suban mas interesados

Es en base a ello que queremos sugerir el mover |3 fecha de apertura del programa para el 24 de
marzo, con &l objetivo de ganar una semana mas para captar a los interesados y abrir el evento.

Quedamos atentos a sus comentarios para realizar las comunicaciones correspondientes.

Att,

Lcda. Jessica Nicolalde B. Mgtr.
Directora de Educacién Continua




Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e

internacional para

administrativo de la UCSG.

Estrategia a:

Actividades:

Indicador:
Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Materia: TALLER DE ANIMACION 20 1| PRACTICA:->] PRACTICAS LABORALES |

estudiantes, docentes y personal

Disefiar un programa de pasantias y de practicas

pre profesionales relacionadas con el perfil de cada

carrera ejecutado a nivel nacional o internacional

Participacion y presentacion semestral del informe

de estudiantes de la carrera en las pasantias y

practicas pre- Profesionales.

9
55

58
100%

correo institucional

correo alterno

M Empresas

Materia: TALLER DE ANIMACION 3D II (PRACTICA:->) PRACTICAS LABORALES Ii

*Club Estudiantil = Club Estudiantil De Gestion De Proyectos (UCSG)

IANGUETA PERALTA CARLOS ALBERTO 0989713362 carlos.angueta@cu.ucsg edu.ec carlpsanguetal (012 @smail.com 0932238009 WOODLASS FRANCISCO INTRIAGO
ARALJO ORTEGA SHARLENE DAYARA LRl SRR R e ErEan] CLUB ESTUDIANTIL NATHALIA BALLEN

ICHILUIZA ANDINO CRISTINA ANAHI 0961552606 cristina.chiluiza@cu.ucsg.edu.ec cristinachiluizad0@gmail.com 0605871458 AGURENSA I0HAN MIND

MONTALVAN PARDO JOHN DARIO 0985160175 john.montalvan@cu.ucsg.edu.ec dariomontalvand@gmail.com 0706604907 ESPOL IRIA CABRERA

MORA BETANCOURTH MARCIA ISABEL 0995436332 maria.mora25@cu.ucsg.edu.ec morabetancourthisabel @gmail.com (925646366 RONIN FLAME MILTON SANCAN

ISABANDO VIVAS KRISTEL HELENA (981658906 kirstel.sabando@cu.ucse.edu.ec sabandovivashelena@gmail.com 1312975244 |ESF’0[ IRIA CABRERA

ISUAREZ LEON ELEANE KATHERINE 0961079426 eleane.suarez@cu.ucsg.edu.ec suarezeleaned55 @gmail.com 0926071366 |RONIN FLAME MILTON SANCAN
VILLARREAL NUMERABLE VICTOR ANDRES (978668505 victor.villarreal@cu.ucsg.edu.ec andresvictorvn@gmail.com 0932161433 |AGURENSA JOHAN MIND ]

Apellidos y Nombres m# celular - correo institucional - correo alterno - # Cedula - Empresas ~
AVILES CALDERON ROMMY NOELIA 0962073832 [rommy.aviles@cu.ucsg.edu.e rommyavilese421@gmail.com 0928204726 NEOSYRIS PETRONIO DUENAS
BRAN HIDALGO ANDERSSON WELLINGTON |REBELS 'WELLINTON VILLOTA
CABRERA LOAYZA HERMEL DAVID 0980199873  [hermel.cabrera@cu.ucsg.edu.ec dcd4520@gmail.com 0705265361 BLINDSPOT BRYAN CABEZAS
CELI CALVA GUSTAVO ANDRES (0978988988 ustavo.celi0l @cu.ucsg.edu.ec doberceli@gmail.com 0954192241 REBELS 'WELLINTON VILLOTA
CLERY MOLINA CAMILA SUSANA clerymolinacamila@gmail.com 0930328596 AGURENSA JOHAN MINO

DE LA TORRE PALADINES MIGUEL ANGEL migueldltpaladines@gmail.com 0944136068 CLUB ESTUDIANTIL NATHALIA BALLEN
ENRIQUEZ ZAQUINAULA MARIA BELEN 0982833416 [maria.enriquez02@cu.ucsg.edu.ec enriquezb0597 @gmail.com 1150554564 AGURENSA JOHAN MINO

FREIRE CANTOS BYRON OMAR (0981230550 byron.freire@cu.ucsg.edu.ec byrono.freirec@gmail.com 0922922190 REBELS ALONSO VELOZ
MEJIA ALMEIDA MELISSA ALEJANDRA 0997941649 [melissa.mejia03@cu.ucsg.edu.ec alejandra.mejiaal04@gmail.com 0958680514 INEOSYRIS PETRONIO DUENAS
MUZZIO LOPEZ NATHALY NICOLE 0999104161 [nathaly.muzzio@cu.ucsg.edu.ec nathymuzzio2004@gmail.com 0953570975 REBELS WELLINTON VILLOTA
PEREZ MORENO MAURICIO SEBASTIAN 095 922 5907 [mauricio.perez01@cu.ucsg.edu.ec cheviperezm@gmail.com 0931291470 RONIN FLAME MILTON SANCAN
REYNA ALARCON ANDY ALEXANDER 0963263037 [andy.reyna@cu.ucsg.edu.ec andyreynaalarcon@gmail.com 1314922434 NEOSYRIS PETRONIO DUENAS
RODRIGUEZ SILVA AMY BETHZABET 10984936536 |amy.rodriguez02@cu.ucsg.edu.ec bethzabetrodriguez86@gmail.com 0955338033 REBELS CANVA MA
SANCHEZ OROZCO WILSON ARMANDO 0985269800 _ [wilson.sanchez04@cu.ucsg.edu.ec wilson.sanchez2207 @gmail.com 0930952056 RONIN FLAME MILTON SANCAN
TINOCO ALVARADO WALTER NAHIM 0994380840  [walter.tinoco02@cu.ucsg.edu.ec JENNIFER ICAZA

*Club Estudiantil = Club Estudiantil De Gestion De Proyectos (UCSG)

nahimtinocoo@gmail.com 0944237288 EL UNIVERSO




Estrategia b: Promover la participacion de estudiantes y

docentes en
actividades de movilidad académica y/o de

investigacion.

Actividades: Aplicar y presentar informe anual de

eventos de movilidad

ofrecida por la UCSG a nuestros estudiantes

Indicador: 10
Meta: 5
Indicadores de resultados: 5
Cumplimiento: 100%

: Cronograma de la Gamelam
B

Game Jam
®

Desde el 18 de 15-16 de 17,18y 19 de 18 de junio de 2026
septiembre de octubre de 2025 octubre de 2025 Gran final en
ESPOL, Las Peias Brasilia

_I..IMI“ Qigia G+
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Actividades: Aplicar y presentar informe anual de eventos de

fondos no reembolsables ofrecidos por la UCSG a

nuestros docentes
Indicador: 11
Meta: 2

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%
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VIP 1306 - Notificacién ganadores Proyectos de Investigacion con enfoque de Interculturalidad

Desde Maria Mercedes Bafic Hifong <marizbano@cuucsg.edusc

Fecha Vie 09,05/2025 14:44

Para Milton Eias Sancan Lapo <milton_sancan@cu.ucsg.eduecs

cC MNancy lvonne Wong Laborde <nancy wong@cu_ucsg.edu.ec>; Maria Lorena Quiroz Gresely
<maria.quiroz{2@cuucsg.eduecs; Alemania Emperatriz Gonzalez Pefiafiel
<alemania.gonzalez@cu.ucsg edu ec>; Victor Huge Morene Diaz <victormorenc1@cuucsg.eduecs;
Guillerme Alfonso Ponce Vasquez <guillermo.ponce@cu.ucsg.edu.ecs; Cecilia Condo Tamayo
<cecilia.conde@cuucsg.eduecs

W 3 archives adjuntos (547 KB)
VIP 1306 - 2025.pdf. PO03 Engabao . pf: P03 Engab oro Oporiuni de Mejora pdf

Estimado Ledo. Sancan

A pedido de la Dra Wong, reciba un cordial saludo y nuestras mas sinceras felicitaciones por haber
resultado seleccionados como ganador de los Fondos Concursables 2025 destinados a proyectos de
investigacion con enfoque de interculturalidad. Su propuesta de proyecto “Engabao sonoro:
- fii icitaria para el fortal de las técnicas de pesca tradicional”, representa un
invaluzble aporte a la formaddn de una cultura académica y cientifica comprometida con la
diversidad, identidad y el dialogo intercultural, la cual contribuye al quehacer investigativo de la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.

Tras revisar técnicamente su proyecto se ha identificado oportunidades de mejoras, que constan en
el informe adjunto. El proyecto corregido con todos los anexos completos debera ser entregado en su
Instituto de Investigacion e Innovacidn hasta el 19 de mayo de forma impostergable,

El cumplimiento de esta fecha es preponderante para dar registro a los proyectos ganadores en la
siguients Comision de Investigacion.

Saludos cordiales,

Ec. Mercedes Baio Hifoug, PhD
Coordinadora Funcional del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

Universidad Catdlica de S de G il

g

VI P

yaq

Actividades: Aplicar y presentar informe anual de eventos
de fondos no reembolsables ofrecidos por la
UCSG a nuestros docentes

Indicador: 13

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%



C Cutlook

Comunicado: Convocatoria docentes Fondos Conoursables UCSG al Mundo 2025

Desde Movilidad ViceVinoulacion <movilidad @cu.ucsg.edu.ec>
Fecha Mié 16/07/2025 1638

Para Maria Fermnanda Compte Guermrero <mariacompte@ouucsg.eduecs; Alemania Emperatriz Gonzalez
Pefiafiel <alemania.gonzalez@cuucsg.eduecs: Maria Auxiliadora Guzman Segowvia
<maria.guzmand2@cu.ucsg.edu.ec>; lleana De Fatima Velazguez Arbaiza
<ileanawelazguen@cu ucsg eduec>  Federico WVon Budhwald De Janon
< federicosvonbuchwald@cu ucsgeduec=; Le
<leopolde zavala@cuucsg.edu.ec>: JOSE W Mailto:alemania.gonzalez@cu.ucsg.ed
John Eboy Franco Rodriguez <johmn francoi@c
<ricardo_pozo01@ouucsg.edu.ec>; Maria Katherine Maranjo Rojas <marianaranjol7@ou ucsg eduecs;
Carlos Eduardo Jacinto Castre Molestina <carlos.castrol2@cuucsg.edu.ec>; Stanley John Gonzalez Ubilla
<stanley.gonzalezs@ou.ucsg.edu.ec>; Victor Hugo Moreno Diaz < victormorencl 1@ ouwcsg eduwec-; Maria
Ermilia Garcia Velasguez <maria.garciadl@cuucsg.edu.ec>; Gustavo Daniel Vargas Prias
<gustavovangas @ouucsg.edu.ec>; Alonso Eduardo Veloz Arce <alonsooveloz@ou.ucsg eduec>; Enwin
Jose Guillen Franco <erwinguilleni@ouucsg.eduec; Lucia Magdalena Pico Versoza
<lucia pico@cuucsg.eduecs; Said Vicente Diez Farhat <said diez@ou.ucsgeduecs; Gabriela Elizabeth
Hurtado Cevallos <gabriela hurtado@ouucsg.edu.ec>

CC Maria del Carmien Lapo Maza <maria.lapo@cuucsgeduec>; Zaida Denisse Ordofiez Leon
<zaida.ordonez@cu.ucsg.edu.ec>; Vicerrectorado Vinculacion <wvinculacion@cu.ucsg.edu.ec>

Estimados Decanos, Directores v Delegados de Movilidad:
Reciban un cordial saludo.

En relacion con la convocatoria de Fondos Concursables UCSG al Mundo 2025 para movilidad
docents, impulsada por el Vicerrectorado de Vinculacion, se informa que se ha habilitado un
breve plazo, exclusivamente, para la entrega de documentos habilitantes pendientes, con el
objetivo de facilitar el cierre completo de las postulaciones en curso.

Esta apertura estara vigente hasta el wiernes 18 de julio de 2025 hasta las 17h00 y aplica para
la convecatoria dirigida a docentes.

Apgradecemos su colaboracidn en comunicar esta informacién entre los docentes participantes.

Saludos cordiales,

Maria ENsa Blaza Cohoke ron
retirackara e kowilida
& Y L al !
Vicerrectorods de Visculocidn

4 UCSG

rroeliiadibcuscag e dues
sumni oy e g oede.es

oS Julia Anosernera
weauil, Exusdar

Objetivo 4. Potenciar las vias de comunicacion internas y
externas con los publicos objetivos

Estrategia 1: Difundir los resultados de los proyectos de
vinculacion, acciones  de relacionamiento e
iniciativas del Vicerrectorado.

Actividades: Presentar informe anual de la difusioén de los avances
del proyecto de EDUCARTE

Indicador: 15
Meta: 2



Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento:

100%

1. Periodo del informe: B-2024

2. Descripcion de actividades y gestiones realizadas inherentes al rol: Practicas

comunitarias y acciones de vinculacién.

Proyecto EDUCARTE 2.0:

Vicerrectorado,
YVINCULACION

©

Actividad

Lugar y fecha

Produccion audiovisual educativa animada:
DIECIOCHO Capsulas educativas animadas (de
aprox. 30 seg a 1 min), destacando la
importancia del Visual Development, Disefio de
personajes, 3D, 2D, stop motion y disefio de
videojuegos.

El periodo de produccidn y
animacion de las capsulas se
realizd durante el SEMESTRE
B-2024, desde el 7/OCT al
7/FEB, 2025.

La difusion cultural se
estrend en la Plaza QATAR
de la UCSG los dias lunes a
viernes 3-7/FEB, 2025.

Evidencias:

Nombre de la actividad:
Fecha:
No. de participantes:

3 al 7/FEB, 2025,

Capsulas animadas "CuentaTIPs", Vol. 2.

11 estudiantes en total. (10 Estudiantes de la materia “Taller de
llustracion 20 1. ¥ 1 practicante vinculado por homologacion a la
materia de “Taller de Animacidén 2D 1".). Docente tutora, Jossie
Lara y docente colaborador, Alberto Mite.

Objetivo 5.

Fortalecer las condiciones

necesarias para

favorecer la empleabilidad de nuestros graduados.

Estrategia a:

Actividades:

Mantener

dialogos

permanentes con los

posibles empleadores de nuestros graduados con el

objeto de actualizar nuestros perfiles profesionales.

Revisar y presentar informe anual del perfil del

graduado

en funcién de

las

interacciones con el sector

profesional — empleadores.



Indicador: 16
Meta: 1
Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Informacién de la Carrera

LA CARRERA

@

PERFIL DE INGRESC/EGRESO

MALLA/TINERARICS

PROCESO DE ADMISIGN

Perfil de Ingreso/Egreso

Perfil y Requisitos de Ingreso Perfil de Egreso

Los graduados de |a carrera de Animacidn digital de la UCSG serdn capaces de

+ Producir contenidos 2D para los entornos de: cing, TV, videojuegos, multimedia
o internat

+ Aplicar los lineamientos de legislacidn y derechos de autor a las producciones
de contenidos animados

+ Emprender alternativas innovadoras de proyectos de animacidn gue aporten al
desarrolle de propuestas productivas en el ambito comercial, industrial
académico y comunicacional.

* [mplementar proyectos integrales de animacién digital a partir de una base
metodoldgica investigativa, con el fin de satisfacer necesidades del contexto
virtual y eomunicacional

+ Mangjar con suficiencia el idioma inglés v utilizarle en el gjercicio de su

profesian

Estrategia b:

Colaborar con empresas e instituciones, en

actividades académicas especificas, que

apuntalen los procesos de formacion vy

asesoramiento para la busqueda de empleo

de los/as egresados/as.

Actividades:

Participar y presentar informe semestral de

los eventos de Feria Laborales organizadas

por la institucion

Indicador: 17
Meta: 1
Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%




UNMIVERSIDAD CATOLICA Wicerrectoradl .
‘|$.' DE SANTIAGD DE GUAYADUIL @ VINCULACION

Guayaquil, martes 29 de julio de 2025

Coordi de iGn C

Universidad Catélica de Santiago de Guayagquil
En su despacho. -

De mi consideracién:

Reciban un atento saludo. Queremos muy i la invitacién a la
inauguracién de la Feria Laboral “Expo Empleo UCSG 2025, que se realizari en la
planta baja del Edificio de Posgrado el dia miércoles 13 de agosto a las 10h00. Sera
un placer contar con su asistencia.

Sin otre particular. suscribo.

Atentamente,

a del Carmen Lapo Maza, Ph.D.
Vi de Vi ic

Objetivo Estratégico 5: Administracién

Objetivo 2: Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando
la base de datos de proveedores calificados y evaluados, asi
como reduccion de tiempo de atencion y efectividad

Estrategia 1: Reforzar capacidad tecnologica y asegurar
interoperabilidad de los sistemas de informacion
vinculados con la provision del servicio.

Actividades: Realizar y presentar informe anual de Renovacion
anual licencias de Adobe

Indicador: 9

Meta: 100%
Indicadores de resultados: 100%
Cumplimiento: 100%
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RE: Paquete de licencia de adobe

Desde Francisco Fabricio Miranda Redriguez <francisco.miranda@cu.ucsg.edu.ec>

Fecha Lun 23/06/2025 10:52

Para Andrea Pastora Bozada Ortega <andrea.bozada@cu.ucsg.edu.ecs

cC Victor Hugo Moreno Diaz <victor.morenol1@cuucsg.edu.ec>; Maria Emilia Garda Velasquez
<maria.garciall@cu.ucsg.edu.ec>; Alonso Eduarde Veloz Arce <alonso.veloz@cu.ucsg.edu.ec>; Alemania
Emperatriz Gonzalez Pefiafiel <alemania.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec:; Vicente Adolfo Gallardo Posligua
<vicente.gallardo@cu.ucsg.edu.ec>; Marcos Xavier Miranda Rodriguez
<marcos.miranda@cuucsg.edu.ecs

Estimada Andrea,

Las maquinas de los laboratorios FAHZ, FAH3 y FAH4 ya cuentan con el paquete de ADOBE CC
instalado. Para las ocho (8) licencias restantes destinadas a los docentes que se detallan en el
siguiente cuadro, necesito su colaboracién con el listado de correos institucionales, a fin de poder
proceder con la asignacién correspondiente.

Cabe sefialar que las licencias para docentes son diferentes a las utilizadas en los laboratorios, por lo
que es necesario realizar esta gestidn de forma individual.

1 Estudio fotografia 3er piso Edif Principal |Docente
1 Canva Ma Byrone 3er piso Edif Principal |Docente
1 Bajafia Guido 3er piso Edif Principal |Docente
1 Dumani 3er piso Edif Principal |Docente
1 ossie Lara jato piso Edif Principal |Docente
1 Milton Sancan 3er piso Edif Principal |Docente
1 Boris Sancan [ 4to piso Edif Principal |Docente
1 alonse Veloz 3er piso Edif Principal |Docente

Agradezco de antemano su apoyo y quedo atenta a su respuesta.

Slds,
Ing. Francisco Miranda R.

Jefe de Atencidn y Soporte Tecnoldgico
Direccion de Desarrollo Tecnolégico
Universidad Catoclica Santiago de Guayaquil
593-4-2206951 ext 3080

Actividades: Realizar y presentar informe anual de 2 equipos PC-
Gamer para el Laboratorio de Précticas Virtuales y 2 para
el Laboratorio de Animacion

Indicador: 13.2

Meta: 100%

Indicadores de resultados: 100%

Cumplimiento: 100
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RE: Actualizacion de Cotizaciones e Reguerimientos Técnicos

Desde Victor Hugo Morenco Diaz «<victormorencl1 @cuucsg.edu.ec>

Fecha Mié 14/05/2025 1605

Para Andrea Pastora Bozada Orntega <andrea bozada@ou.ucsg eduec>

cC Alemania Emperatriz Gonzalez Pefiafiel <alemania.gonzalez@cu.ucsg eduec>; Diana Maria Moran Abad
<dianamorand1@cu.ucsg.edu.ec>

Estimada Andrea, en base a su consulta precedo a redactarle la justificacidn tanto técnica come
académica para la compra y utilizacién de las Licencias de Toon Boom Harmony, misma que ha
sido elaborada en conjunto con los docentes de la carrera de Animacicn Digital:

Toon Boom Harmony es actualmente el estandar industrial para la animacidn 2D profesional,
utilizade por estudios de renombre come Cartoon Metwork, Nickelodeon, Bento Box, y
animadones de Netflix. Su adopcidn en la carrera de Animacicdn Digital no solo permitira una
formadidn mas robusta, sino que ademds preparara al estudiante para un entormno laboral

competitivo.

Entre las ventajas principales ante la versidn mas cercana de software para Animacicn zD que
brinda el Paquete de ADOBE (Adobe Animate), en las diferentes asignaturas se encuentran:

ASIGNATURAS: PRINCIPIOS DE ANIMACION

Permite trabajo con *peg articulations, **deformers* y *timing avanzado™ en la linea de tiempo,
le que facilita aplicar con precisién los 12 principios de |la animacién, lo cual lo hace Ideal para
comprender y ejecutar principios complejos como slow infslow out, arce y anticipadon que
ADOBE ANIMATE maneja pero en menor proporcidn y alcance.

ASIGNATURAS: TALLER DE ILUSTRACION

Incorpora un sistema de *camara multiplano nativo®, ideal para realizar efectos de parallax y
exploraciones 25D, convirtiéndose en una herramienta mas petente para trabajar ilustracidn
animada en contextos namativos con desplazamientos o efectos de profundidad.
ASIGNATURAS: TALLER DE ANIMACION 204

Taller de Animacicn Digital 2D | (Video musical surrealista)®

Su sistema hibrido de *raster y vector®, mas los efectos de postproducddn integrados (blur,
glow, transparendias), lo hacen ideal para estéticas surrealistas, por lo que se considera la opddn
mids sdlida para piezas de animacidn estilizadas, musicales o con namativa visual compleja.
ASIGNATURAS: TALLER DE ANIMACION 2041

Esta disefiade para proyectos de gran escala: *control de escenas muiltiples®, biblioteca de
assets, manejo de personajes complejos, y una linea de tiempe no destructiva, por lo cual resulta

una herramienta mas adecuada para simular el proceso de una serie profesional, desde el disefio
hasta la preduccion final del episodio pilote o teaser.
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CARRERA: ARTES MUSICALES

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo 1. Asegurar la calidad de los procesos de formacion

de grado.

Estrategia 1: Actualizar y revisar periddicamente el Modelo
Educativo-Pedagégico de Grado.

Actividades: Participacion en la construccion del Modelo Educativo
Pedagdgico de Grado

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Actividades: Revision al modelo Pedagogico

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Madelo Educative Pedagogeco UCSG 2021 - 2026 S
e Raglasws_-2025 pdf

a Guestavo Darsel Yargas Pras F . . o
Para: & LYZHETH AMDREA BADARACD ESCALANTE: & JEMNY MARIA VILLAFUERTE PE@§A: v 5§ mas Wae 27052025 1145

Aeglamento_acadermsoo_pedag

Saludos cordiales, por madio de la presante comparto modelo educativo pedagdgico vigante hasta 2026, para que
sirva da referancia y pueda sar puesto en practica desde nuestras clases

Atentamenta,
Lic. Gustavo Vargas Prias, Mgs.
Director Carrera de Artes Musicalas

= Responder . FESpONdEr 3 DDO0S *  Reemviar

Revision y difusion modelo Pedagogico UCSG con docentes

Estrategia 2: Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las

nuevas demandas y requerimientos de la sociedad.
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Actividades: Disefio de Ajuste Curricular no sustantivo

Meta: 1

Indicadores de resultados: 0

Cumplimiento: 0%

Observaciones: No se ha realizado ningun ajuste al momento
Estrategia 3: Fortalecer el proceso de medicion de resultados de

aprendizaje por unidades de organizacion curricular.
Actividades: Toma de exdmenes por unidades de organizacion curricular
Meta: 2
Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Evidencia  :https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQDdC2Rd IxjTrF
CeEyGISz6 Abny8OoK 1nkCjrFwJnVemhY?e=cFzMUc

https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas cu_ucsg_edu_ec/IQDO0JiW3r 9iSLu
HD7i4cr-7Ab4vikz4fISOWA99LBIi1p0?e=KP8isl

Estudiantes que rindieron examen Unidad Basica y Profesional

ESTUDIANTE EXAMEN CARRERA
FIGUEROA MONSERRATE DOMENICA . . .
Basico Artes Musicales
MIRKA
PILAMUMNGA TOALOMBO ERICK Bési Artes Musical
LIZANDRO dsico es Musicales
QUINCHIGUAND ALMACHE EUNICE Bisic Artes Musical
RAQUEL dsico rtes Musicales
SOLORZANO MACIAS ELIAS EMANUEL Basico Artes Musicales
UBILLA CHONILLO JOSE OMAR Bisico Artes Musicales
VIZUETA SANTOS DANNY ALEJANDRO Bdsico Artes Musicales
WONG ORTUND ARIEL AARON Basico Artes Musicales
YUQUILEMA NARANJO WILMER JOSUE Basico Artes Musicales
SANCHEZ LOOR JOEL ALEJANDRO Basico Artes Musicales
CAUJA DEMTCHENKD TATIANA ISABEL Profesional Artes Musicales
DAQUI FIALLOS ADELA BEATRHILE Profasional Artes Musicales



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQDdC2Rd_lxjTrFCeEyGISz6Abny8OoK1nkCjrFwJnVemhY?e=cFzMUc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQDdC2Rd_lxjTrFCeEyGISz6Abny8OoK1nkCjrFwJnVemhY?e=cFzMUc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQDdC2Rd_lxjTrFCeEyGISz6Abny8OoK1nkCjrFwJnVemhY?e=cFzMUc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQD0JiW3r_9iSLuHD7i4cr-7Ab4vikz4fI5OwA99LBli1p0?e=KP8isI
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQD0JiW3r_9iSLuHD7i4cr-7Ab4vikz4fI5OwA99LBli1p0?e=KP8isI
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQD0JiW3r_9iSLuHD7i4cr-7Ab4vikz4fI5OwA99LBli1p0?e=KP8isI
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Cuadro de Calificaciones de estudiantes que rindieron el Examen de la Unidad Basica
Artes musicales

EXAMEN BASICO ARTES MUSICALES

ARMONIA Y
NOMINA ARMONIA AUDITIVO AUDITIVO Il Notacién y edicion de audio Historia de la Msica universal | PROMEDIO ESTADO
"
T2 [ 3] @ [om |5 [6 [ 7 8 [foAL 9 [0 11 |1z [ToAL| 13 |14 [ 15 | 16 [TOTAL| 17 [ 16 [ 19 | 20 [TOTAL

FIGUEROA MONSERRATE DOMENICAMIRKA | 05 |95 |05 0 | 45 |05 0 [05[05 |15 [0 | 0 | 0 [05| 05 | © [05[05] 05 | 35 |05|05(05] 05 | 2 7,00 APROBADO
PILAMUNGA TOALOMBO ERICK LIZANDRO | 0 |95 | 05| 05 | 15 |05| 0 [05|05| %5 [05] 0 [05 05| 15 | 05 |05|05] 0 | &5 [05|05|05] 05 | 2 5,00 APROBABO
QUINCHIGUANO ALMACHE EUNICE RAQUEL | © |95 |05 05 | 15 [05]05]05]05| 2 [05| 0 [05[05| 15 | 0 [05]05] 0 | T |os|o5(05] 05 | 2 500 APROBADO
SOLORZANO MACIAS ELIAS EMANUEL 05]05] 0] 05 | 15 [05[05]05]05] 2 [05]05]05]05] 2 | 05 [05]05] 0 | &5 [05]05]05] 05 | 2 5,00 APROBADO
UBILLA CHONILLO JOSE OMAR T [05]05] 05 | L5 |05 0 | 0 |05] 1 |0 [05]05] 05| 15| 05 [05]05] 0 | 15 [05]05]|05] 0 | 15 7,00 APROBADO
VIZUETA SANTOS DANNY ALEJANDRO 05]05] 0] 05 | 15 [05(05]05|05] 2 |05]05]05]05] 2 | 05 |05]05] 0 | &5 |05]05/05] 05 | 2 5,00 APROBABO
WONG ORTUNQ ARIEL AARON 05]05] 0] 05 | 15 [05|05]05|05] 2 |05] 0 |05] 05| 15 | 05 |05]05] 0 | 15 |05]05]|05] 05 | 2 8,50 APROBADO
YUQUILEMA NARANJO WILMER JOSUE 05[05] 0| 05 | 15 [05/05]05|05] 2 |05]|05[05]05] 2 | 05 |05] 0| 05| &5 [05]05|05] 05 | 2 5,00 APROBABO
SANCHEZ LOOR JOEL ALEJANDRO. 05|05 05| 05 | 2 |05]05] 0 |0 | T 0505 |05[05] 2 | 05 |05 |05| O | 5 [05]05]05] 05 | 2 550 APROBADO
PORCENTAJE DE RESPUESTAS VALIDAS POR MATERIAS 7,78 833 8,06 12 972 82

Estrategia 4: Fortalecer el proceso de titulacion en grado.

Actividades: Seguimiento al proceso de titulacion (tasa de titulacion)

Meta:

20%

Indicadores de resultados: 12,5%

Cumplimiento: 75%

Re: Solicitud tasa de titulacion carrera de Artes MUsicales % Resumir

a’\ Mirian |sabel Solis Ramon B “ Responder & R
®  Para: @ Gustavo Daniel Vargas Prias

CC: ® Forencio Antonio Compte Guerrero; @ Gina Susana Ortiz Bravo; ® Cesar Adriano Salazar Tovar

niciar respuesta con: Muchas gracas por la informaadn || Muchas Recibido, gr

acias

Estimado Director:

Remito lo solicitado, la tasa de titulacién de la carrera de Artes Musicales calculada conforme a lo indicado en el POA.
Artes Musicales: 12,50%

Si requiere otro tipo de cdlculo, favor indicarnos.

Saludos,

Ing. Mirian Solis Rambén

Coordinacién Funcional
Vicerrectorado Académico

$UCSG | A i

Tasa de titulacion 2025

Actividades: Seguimiento a los tutores de tesis en la realizacion de las

Meta:

tutorias
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Indicadores de resultados 4
Cumplimiento: 100%

Evidencia :https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_bravo02 cu ucsg_edu_ec/IgD5zRadM9sOS6
m9GSgwOBkpAXYZ50yNZJHQIkAsSz0t3CU?e=24P15U

Estrategia : Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de
carreras para mejoras en el diseflo y revision de los programas de
asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y otros recursos,
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso,

practicas preprofesionales y resultados de la evaluacion integral

docente.
Actividades: Asistencia a comisiones académicas de carreras
Meta: 6

Indicadores de resultados 6
Cumplimiento: 100%

Evidencia : https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQCfCCFTO0xfXQ5
7TX0bHZj-JAbmX5SmSFOCEhIMIXSReEcOs?e=5vOHXe

Actividades: Elaboracion de reportes de actas de comisiones académicas
Indicador de gestion: Numero de reportes registrados.
Meta: 6

Indicadores de resultados 6
Cumplimiento: 100%

Evidencia :https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA

FAH/ArtesMusicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas cu_ucsg_edu_ec/I
QAINbT995KMRbsxrSRbK-wpAVjiM24VyUWEF-gpFvdpeKbl?e=PxF8wh



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_bravo02_cu_ucsg_edu_ec/IgD5zRadM9sOS6m9GSgw0BkpAXYZ5oyNZJHQlkAsSz0t3CU?e=24Pl5U
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_bravo02_cu_ucsg_edu_ec/IgD5zRadM9sOS6m9GSgw0BkpAXYZ5oyNZJHQlkAsSz0t3CU?e=24Pl5U
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_bravo02_cu_ucsg_edu_ec/IgD5zRadM9sOS6m9GSgw0BkpAXYZ5oyNZJHQlkAsSz0t3CU?e=24Pl5U
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQCfCCFT0xfXQ57TX0bHZj-JAbmX5m5FOCEh9M9XSReEcOs?e=5v0HXe
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQCfCCFT0xfXQ57TX0bHZj-JAbmX5m5FOCEh9M9XSReEcOs?e=5v0HXe
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQCfCCFT0xfXQ57TX0bHZj-JAbmX5m5FOCEh9M9XSReEcOs?e=5v0HXe
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQAINbT995KMRbsxrSRbK-wpAVjiM24VyUWF-qpFvdpeKbI?e=PxF8wh
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQAINbT995KMRbsxrSRbK-wpAVjiM24VyUWF-qpFvdpeKbI?e=PxF8wh
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQAINbT995KMRbsxrSRbK-wpAVjiM24VyUWF-qpFvdpeKbI?e=PxF8wh
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQAINbT995KMRbsxrSRbK-wpAVjiM24VyUWF-qpFvdpeKbI?e=PxF8wh
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Indicador de gestion: Numero de informes de revision del distributivo docente de
las carreras.

Meta: 2

Indicadores de resultados 2

Cumplimiento: 100%

Evidencia : https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas cu_ucsg_edu_ec/IQCVWgEqpjdpQb
11ZTVeaCCtATtvpOuPb93brtAn3pPfAos?e=zMvZEd

Objetivo 2: Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion
integral de los docentes de grado.

Estrategia 1: Implementar el proceso de titularizacion de los docentes de

acuerdo con la autorizacion del Consejo Universitario.

Actividades: Fomentar la participacion de docentes en los procesos de
titularizacion
Meta: 2

Indicadores de resultados: 3
Cumplimiento: 100%

Evidencia : https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA
FAH/Artes

Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas cu_ucsg_edu_ec/EZjI83yHb
19PqeMkJ1pWImgB8sY CpOR39jpevwGfygCNDw?e=qTsqG4

Estrategia 2: Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y

Actualizacion Docente.

Actividades: Difusion de los cursos de capacitacion dictados por el
CIEDD
Indicador de gestion: Numero de informes de seguimiento al Plan de Formacion

y Actualizacion docente presentados a la Comision

Académica


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQCVWqEqpjdpQbjlZTVeaCCtATtvpOuPb93brtAn3pPfAos?e=zMvZEd
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQCVWqEqpjdpQbjlZTVeaCCtATtvpOuPb93brtAn3pPfAos?e=zMvZEd
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQCVWqEqpjdpQbjlZTVeaCCtATtvpOuPb93brtAn3pPfAos?e=zMvZEd
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EZjI83yHbl9PqeMkJ1pWJmgB8sYCp0R39jpevwGfyqCNDw?e=qTsqG4
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EZjI83yHbl9PqeMkJ1pWJmgB8sYCp0R39jpevwGfyqCNDw?e=qTsqG4
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EZjI83yHbl9PqeMkJ1pWJmgB8sYCp0R39jpevwGfyqCNDw?e=qTsqG4
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EZjI83yHbl9PqeMkJ1pWJmgB8sYCp0R39jpevwGfyqCNDw?e=qTsqG4
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EZjI83yHbl9PqeMkJ1pWJmgB8sYCp0R39jpevwGfyqCNDw?e=qTsqG4

18

Meta: 1
Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Evidencia :https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/personal/jessenia chalen cu ucsg edu ec/Documents/POA

FAH/Artes

Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas cu_ucsg_edu_ec/EUgfPLodlI
4Z1LvnVr7YuA-XkBIcSNPTQJuODI2atVI2P6SQ?e=6L8D1Q

El Vice: émico y
La Direccién de Formacién y Desarrollo Docente

Lcda. Yasmine Geno Yaselga Rojas, Mgs.

Indicador de gestion: Numero de profesores que participan en espacios de
formacion, capacitacion y actualizacion docente.

Meta: 3

Indicadores de resultados: 3

Cumplimiento: 100%

Evidencia :https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA

FAH/Artes

Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQD3pUPG
a9a0RqaG-pstDCOHMAVY3OfEGOXKkGNiXxGs_1JAY?e=bcOcsK

Estrategia 3: Revisar periodicamente los procesos de evaluacion
integral docente de grado.

Actividades: Revision y andlisis de la evaluacion integral docente

Meta: 2

Indicadores de resultados 2

Cumplimiento: 100%


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EUgfPLodI4ZLvnVr7YuA-XkBlc5NPTQJu0Dl2atVI2P6SQ?e=6L8D1Q
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EUgfPLodI4ZLvnVr7YuA-XkBlc5NPTQJu0Dl2atVI2P6SQ?e=6L8D1Q
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EUgfPLodI4ZLvnVr7YuA-XkBlc5NPTQJu0Dl2atVI2P6SQ?e=6L8D1Q
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EUgfPLodI4ZLvnVr7YuA-XkBlc5NPTQJu0Dl2atVI2P6SQ?e=6L8D1Q
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EUgfPLodI4ZLvnVr7YuA-XkBlc5NPTQJu0Dl2atVI2P6SQ?e=6L8D1Q
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQD3pUPGa9aORqaG-pstDC6mAVY3OfEG0XkGNiXxGs_lJAY?e=bc0csK
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQD3pUPGa9aORqaG-pstDC6mAVY3OfEG0XkGNiXxGs_lJAY?e=bc0csK
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQD3pUPGa9aORqaG-pstDC6mAVY3OfEG0XkGNiXxGs_lJAY?e=bc0csK
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQD3pUPGa9aORqaG-pstDC6mAVY3OfEG0XkGNiXxGs_lJAY?e=bc0csK
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQD3pUPGa9aORqaG-pstDC6mAVY3OfEG0XkGNiXxGs_lJAY?e=bc0csK
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Evidencia: https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas cu_ucsg_edu_ec/EZG
D7kkWIgtHqTi_hAV7sVABkB0a9W4YN_ T2Pr562ogdLw?e=9wQJHo

Registra

Total indice de pregynss

Carrera Muestra  Participacion Calificacién  calificadas con

Docentes Satisfaccion

Poco o Nada
Satisfecho

Cine 9 8 g 99.6% Satisfecho s
Animacidn Digital 14 12 11 99.7% Satisfecho
Artes Musicales 9 8 7 93.1% Satisfecho 5
Arte y Produccion de 4 3 4 100.0% Satisfecho s
Video Juegos
Pedagogia de los
Idiomas Nacionales y a8 7 2 99.1% Satisfecho
Extranjeros
Programa de formacién No
P A
general y humanistica 25 2 19 92.4% Concluyente =
Totales -> 69 59 58 96.4% Satisfecho

Resultados a encuesta de satisfaccion

Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision
de grado y los programas de acomparnamiento estudiantil.

Estrategia 1: Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.

Actividades: Numero de informes sobre el cierre del proceso de
admision.

Meta: 2

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Evidencia :https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA
FAH/Artes

Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas _cu_ucsg_edu_ec/ETHBHFgr
AtdPhnSM43e0DYYBoKMpS5eAAEGLTIBcEm_xn3w?e=0nzZHS5

Estrategia 2: Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.
Actividades: Elaboracion de la programacion de la admision
Meta: 2

Indicadores de resultados: 2


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EZGD7kkWlgtHqTi_hAV7sVABkB0a9W4YN_T2Pr562ogdLw?e=9wQJHo
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EZGD7kkWlgtHqTi_hAV7sVABkB0a9W4YN_T2Pr562ogdLw?e=9wQJHo
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EZGD7kkWlgtHqTi_hAV7sVABkB0a9W4YN_T2Pr562ogdLw?e=9wQJHo
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ETHBHFgrAtdPhnSM43e0DYYBoKMp5eAAEGLTIBcEm_xn3w?e=0nzZH5
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ETHBHFgrAtdPhnSM43e0DYYBoKMp5eAAEGLTIBcEm_xn3w?e=0nzZH5
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ETHBHFgrAtdPhnSM43e0DYYBoKMp5eAAEGLTIBcEm_xn3w?e=0nzZH5
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ETHBHFgrAtdPhnSM43e0DYYBoKMp5eAAEGLTIBcEm_xn3w?e=0nzZH5
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ETHBHFgrAtdPhnSM43e0DYYBoKMp5eAAEGLTIBcEm_xn3w?e=0nzZH5
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Cumplimiento: 100%
Actividades: Elaboracion de informes consolidados de la admision
Meta: 2

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Evidencia :https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/personal/jessenia chalen cu ucsg edu ec/Documents/POA
FAH/Artes

Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas cu_ucsg_edu_ec/ET23KznJv
O6NAnYrYzQOmTrwABi-BOKr4x_QPgqtUPPPYrSg?e=istSnC

https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQAIpOnKk8yjRLU
tY8AGUXInAcNwIKIMNs821ks860byb2Q?e=30Q0P7

* REGISTRO POR CICLOS Fecha:
UNVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAGUIL Pug
FACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES - ARTES MUSICALES (R)

Nivel: GRACO

Periodo: A-2028 Focha Iniclo:  05-08-2008 Focha Fin: 23-08-202%

Ciclo No. identificacion Awmnro Estado

1CICLO CEESTSOTES ALBAN PHUAVE STEVEN JOSE NUEVO
0ESTE82633 BALLEN INTRIAGO CRISTCPHER GREGORIO NUEVO
0953015379 BARRAGAN QUIROGA REBECA FICRELA NUEVO
2400023115 BAZURTO TIRCIO HANZEL NICOLAS NUEVO
0651656564 CEPEDA CASTRO RAUL EDUARDO NUEVO
0ERES02468 COLOMA MERA DANA ALEXANDRA REINGRESO
1726713868 GALEAS ALARCON CARLOS ANDRES NUEVO
CR2ESBETED GALORA TAYUPANDA GINA ABXGAIL NUEVO
CHRESTES3 GALORA TAYUPANDA MOISES SRAEL NUEVO
0851671585 GONZALEZ ROGUE MARJORIE ANDREA NUEVO
09444071359 GUEVARA FELJIOO EMILY ROXANA NUEVO
0961013663 JOUVIN SUAREZ SAMUEL MATIAS NUEVO
0958580770 LUGUICOTA PANCHI CHARLOTTE ESPERANZA NUEVO
043791428 PINCAY OVIECO MARCOS ANDRES
2400434783 QUIJLE CHOEZ ROGGER XAVIER NUEVO
0953230621 RIVERA RIVERA RAFAELA ALEJANDRA NUEVO
0H30165121 ROCHA VERA DANA VALENTINA NUEVQ
0641750580 ROMAN GOYES GEANPIERE MOISES NUEVO
1315882202 SANCHEZ LOOR JOFL ALEJANDRC REWGRESO
0953734548 SOLORZANC MACIAS DEBORA ELIZABETH NUEVO
08G0G29704 SUMEA NAULA ANTHONY JOSUE NUEVO
0950480814 SURATY MONTES SADALLAH SALIM NUEVO
CEST42520 TIGUA SUAREZ DANIEL STEVEN NUEVO

Totnl alumnos por ciclo: 23

Total do alumnos: 23

Informe consolidado proceso de admisién A 2025


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ET23KznJv6NAnYrYzQmTrwABi-B0Kr4x_QPqqtUPPPYrSg?e=jstSnC
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ET23KznJv6NAnYrYzQmTrwABi-B0Kr4x_QPqqtUPPPYrSg?e=jstSnC
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https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ET23KznJv6NAnYrYzQmTrwABi-B0Kr4x_QPqqtUPPPYrSg?e=jstSnC
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ET23KznJv6NAnYrYzQmTrwABi-B0Kr4x_QPqqtUPPPYrSg?e=jstSnC
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQAIp0nKk8yjRLUtY8AGUXlnAcNwlKIMNs8g1ks86Obyb2Q?e=30QOP7
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQAIp0nKk8yjRLUtY8AGUXlnAcNwlKIMNs8g1ks86Obyb2Q?e=30QOP7
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQAIp0nKk8yjRLUtY8AGUXlnAcNwlKIMNs8g1ks86Obyb2Q?e=30QOP7
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES - ARTES MUSICALES (R)

4:46

PRAD15ZR
Hivel: GRADD
Periodo: SEMESTRE B-2025 Fecha de Inicia: 13-10-2025 Fecha da Fin: 24-02-2026
“":c'::: nE'l'::" Namero de ldentificacion  Apellidos y Nombres Malla
483455 0923670864 AGUILAR TORAL | MIGLIEL ANDRES 2
d83144 1312640096 ARCENTALES MARIN | ERICK JONATHAMN 2
483180 0705433746 CARRION CORDOVA , LUIS FERMANDO 2
AB3ZIT 0927704086 CHANG TAPIA , NIDOLAS FRANCISCO 2
483145 0916567351 GARCES MEDINA | XAVIER ANTONIOD 2
483143 1310363880 MERO ESPINGZA | RICARDO EDISON 2
483142 05183768 LUZHCA ATANCURI , PEDRO DAKIAN 2
483146 OTOST2TETE ZAMBRAND TORRES | JOSE PATRICIO 2
Tetal de alumnos promocionados: 8
Reporte de Alumnos promocionados para B 2025
Estrategia 3: Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
acompafamiento estudiantil.
Actividades: Elaboracion de informes en programas de Acompafiamiento
estudiantil
Meta: 2

Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Evidencia :https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA
FAH/Artes

Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas cu_ucsg_edu_ec/IQDJDHD-
pOMSSYdo Wjw3TPKAURK8BMAY3enBEabp4ivLMo?e=6HY cZr%20%20%20%2
0%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20
%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20F
AH%20INFORME%20DE%20LABORES%20DE%20ENERO-JUNIO%202025..pdf
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https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQDJDHD-pOMSSYdo_Wjw3TPKAURK8BMAY3enBEabp4ivLMo?e=6HYcZr%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20FAH%20INFORME%20DE%20LABORES%20DE%20ENERO-JUNIO%202025..pdf
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https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQDJDHD-pOMSSYdo_Wjw3TPKAURK8BMAY3enBEabp4ivLMo?e=6HYcZr%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20FAH%20INFORME%20DE%20LABORES%20DE%20ENERO-JUNIO%202025..pdf
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQDJDHD-pOMSSYdo_Wjw3TPKAURK8BMAY3enBEabp4ivLMo?e=6HYcZr%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20FAH%20INFORME%20DE%20LABORES%20DE%20ENERO-JUNIO%202025..pdf
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$PUCSG A s APE

ATEBOHIA FESACORIZA EITLRANTL

INFORME DE LABORES APE
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES
ENERO-DICIEMBRE 2025
Realizado |cda Marfa da los Angeles Lazado - Asesorn Pedapgdgica Estudiant]
r
Para: I\rg. Florencio Compte, PhD - Vicerreclor Académico UCSG
| oda Claudia Castro Cne ICoordinadom Programa APE
Fs Cl. David Aguirre Panta, PhD. Director de fa Direcodn de Inclusion & Innovacon
IEducativa
cc.: |oda Alemania Gorzdlez, Mgs. IDecana Facuitad de Artes y Humanidades
Lcda Maria Emilia Garcia, Mgs. Directora Carrara Cine
| cdo. John Staley Gonzalez, Mgs. IDirectora Carrera Pedagogia de los Idiomas
i ¥ Extran
| cdo. Victor Hugo Moreno Mgs. iDirectora Carrera Animacion Digital
IDirecter Arte y Produccion de Video Juegos
cdo Gustavo Vargas Prias, Mgs. IDirector Carera de Artes Musicales
ng. Alonso Velaz Arce, PhD. IDirector de carrera de Entomos Multimedia
[Expenencia de Usuaro
Loda Ménica Murga, Mgs IDirectora del Programa de Humanidades
| cda Jessenia Chalen Ortega, Mgs. ICoordinador Académico L

1. INTRODUCCION

En el presente informe se exponen las gestiones, comespondientes al mes de enero a
diciembre 2025, en el programa de Asesoria Pedagogica Estudiantil - APE, con los
estudiantes matriculados en la Facultad de Artes y Humanidades de 1a UCSG: en ol
que se delalla la atencidn cuantitativa birindada a los estudkantes por medio de talleres
y tutorias organizadas e impartidas por la asesora pedagagica y ef equipo de ayudantes
pedagogicos estudiantles. Ademas, se trabajd en la identificacion y apiicacion de
estrateg p para pafiarios en su proceso de aprendizaje. Las gestiones y
reuniones se efectuaron de manera presencial, y a través de medios electranicos como:
correos electronicos. chats por WhatsApp y/o Microsoft Teams, llamadas por celular, a

Informe consolidado 2025 de Asesoria Pedagdgica

Actividades: Difundir cronograma de atencién via correo y redes de la
carrera
Meta: 2

Indicadores de resultados 2

Cumplimiento: 100%

14:04

<« Artes Musicales A2025 todos ...
Allan, David, Emily, Erick, Isracl, Melkin, Raf.

Dicapo! O

La FAH contara con la participacién

de nuestra alumna Angeles Benavides,
janadora de los fondos concursables. #

les contard todo sobre su

experiencia estudiando 1 semestre en

Espania en la carpa principal de la feria

alas 11:00.

Les agradecemos su asistencia y

difusionasus alumnosg's oo

wrcoles FRBP
w7
s A== AL
[ C——
Facultad de Artes y
manidades

Pic. Edu. Marka de los Angeles Lozado

s =

[\~ Qe ———
’ e
Con ella pueden solicitar clases de refuerzo .,
~} con nuestros ayudantes pedagogicos ;.

Difusion horaria de atencién APE
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Actividades: Seguimiento a los becarios con APE y CE
Meta: 2

Indicadores de resultados 2

Cumplimiento: 100%
Actividades: Revisar informes de programas Ape y CE
Meta: 2

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

Objetivo 4. Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos

/nstitucionales academicos.

Estrategia: Implementar un portafolio de servicios de apoyo
a la docencia, de innovaciéon académica y de

recursos de aprendizaje.

Actividades: Elaboracion de portafolio de recursos de apoyo a

la docencia
Meta: 1
Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%.

Evidencia :https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA
FAH/Artes
Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQDJDHD-
pOMSSYdo Wjw3TPKAURKS8BMAY 3enBEabp4iviMo?e=6HY cZr%20%20%20%?2
0%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20
%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20F
AH%20INFORME%20DE%20LABORES%20DE%20ENERO-JUNIO%202025..pdf
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https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQDJDHD-pOMSSYdo_Wjw3TPKAURK8BMAY3enBEabp4ivLMo?e=6HYcZr%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20FAH%20INFORME%20DE%20LABORES%20DE%20ENERO-JUNIO%202025..pdf
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https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQDJDHD-pOMSSYdo_Wjw3TPKAURK8BMAY3enBEabp4ivLMo?e=6HYcZr%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20FAH%20INFORME%20DE%20LABORES%20DE%20ENERO-JUNIO%202025..pdf
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Carlos Ivan Bravo Ollague > PORTAFOLIOS DE SERVICIOS DE APOYO A LA DOCENCIA > PORTAFOLIO APOYO DOCENCIA 2025 & &

[ Mombre - Modific.. T ~ Modificad... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir - Actividad
O [& rformatosdesvaluacién 2 - B T  03/06/2025 Carlos Ivan Bravo C 3 elementos &3 Compartida

& Az0zs = 03/06/2025 Carlos Ivan Bravo C 2 elementos & Compartida

&5 B2025 -4 14 de enerc Carlos Ivan Bravo € 2 elernentos &3 Compartida

Portafolio de recursos de apoyo a la docencia

Actividades: Difusion de cursos en herramientas digitales

Meta: 1

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%

Curso de Arreglos Musicales con el uso de herramientas digitales

Estrategia: Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo
profesional y académico que posicionen a nuestra
universidad ante sus respectivos publicos.

Actividades: Desarrollo de eventos culturales y didacticos en colegios

Meta: 3

Indicadores de Resultados: 3

Cumplimiento: 100%.

Evidencia :https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EcGOU6tS-A5Ei81EyuVfRMUBFAY4IvM9VmmCANwT3urrIA?e=NUbfbe
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EcGOU6tS-A5Ei81EyuVfRMUBFAY4IvM9VmmCANwT3urrIA?e=NUbfbe
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FAH/Artes
Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas cu_ucsg_edu_ec/EcGOU6tS
-ASEi81 EyuVIRMUBFAY4IvM9VmmCANwT3urrlA?e=NUbfbe

Liceo los Delfines. 27 de Junio

Jefferson. 18 de Julio

Unidad educativa de la Asuncién. 7 de Julio

Actividades: Desarrollo de eventos culturales y didacticos en la
universidad
Meta: 3

Indicadores de Resultados: 3
Cumplimiento: 100%.

Evidencia :https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA
FAH/Artes

Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas _cu_ucsg_edu_ec/EddAx45C
QL5Pj5-IVmfzFbUBq _iAuvMWJI01hU9wCTvTa-g?e=8nrZcc
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https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EddAx45CQL5Pj5-IVmfzFbUBq_iAuvMWJ01hU9wCTvTa-g?e=8nrZcc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EddAx45CQL5Pj5-IVmfzFbUBq_iAuvMWJ01hU9wCTvTa-g?e=8nrZcc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EddAx45CQL5Pj5-IVmfzFbUBq_iAuvMWJ01hU9wCTvTa-g?e=8nrZcc
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Objetivo Estratégico 2: Investigacién y Posgrado

Objetivo  7: Introducir espacios Iinteractivos de
gamificacion y mentorias para el desarrollo de competencias

Investigativas en estudiantes.

INVESTIGACION

Estrategia 1: Fortalecer el concurso UCSG Investiga.

Actividades: Promocién a docentes para presentacion de propuestas en
concurso para profesores UCSG investiga

Indicadores de gestion: Numero de propuestas presentadas en concurso para
profesores UCSG Investiga

Meta: 1

Indicadores de Resultados 0O

Cumplimiento: 0%.

Indicadores de gestion: Numero de profesores participantes en concurso UCSG

Investiga
Meta: 1

Indicadores de Resultados 0
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Cumplimiento: 0%.

Estrategia 2: Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes
por medio del Club de Investigacion UCSG.

Actividades: Fomentar a estudiantes y docentes, la participacion al club

de ciencias

Indicadores de gestion: Numero de alumnos participantes en actividades del Club
de Ciencias UCSG
Meta: 1

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Evidencia https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA
FAH/Artes

Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas cu_ucsg_edu_ec/Eak8sdtkZ-
IKkCahwySptngBjQ75Gt2USL1utP5xJCzF7g?e=CQCI1S5

Actividades club de ciencias

Indicadores de gestion: Numero de profesores participantes en actividades del Club
de Ciencias UCSG
Meta: 2

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 70%.


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/Eak8sdtkZ-9KkCqhwySpfngBjQ75Gt2USL1utP5xJCzF7g?e=CQC1S5
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/Eak8sdtkZ-9KkCqhwySpfngBjQ75Gt2USL1utP5xJCzF7g?e=CQC1S5
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/Eak8sdtkZ-9KkCqhwySpfngBjQ75Gt2USL1utP5xJCzF7g?e=CQC1S5
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/Eak8sdtkZ-9KkCqhwySpfngBjQ75Gt2USL1utP5xJCzF7g?e=CQC1S5
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/Eak8sdtkZ-9KkCqhwySpfngBjQ75Gt2USL1utP5xJCzF7g?e=CQC1S5
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Indicadores de gestion: Numero de alumnos que participan en concursos de Posters
de resultados de investigacion generados por los

estudiantes del Club de Ciencias.

Evidencia :https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_ed

u_ec/Documents/POA FAH/Artes

Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_varga
s_cu_ucsg_edu_ec/IQAFVZ1dHTN-
TIwa8jANjsC_AbolAepQp-
oBAHINgnGow18?e=hVyqTb

Meta: 3

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 70%.
Indicadores de gestion: Numero de alumnos que participan en concursos de

Posters de resultados de investigacion
Meta: 2

Indicadores de Resultados: 23

Cumplimiento:

Participacion de Hellen Rodnguez,
Melkin Macias y David Gomez
estudiantes de la carrera de Artes
Musicales en las 4tas jomadas de
investigacikin miradas juveniies ¥

Indicadores de gestion: Numero de estudiantes participando en talleres de

internacionalizacion
Meta:

Indicadores de Resultados: 3


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQAFVZ1dHTN-TIwa8jANjsC_Abo1AepQp-oBAHlNqnGow18?e=hVyqTb
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQAFVZ1dHTN-TIwa8jANjsC_Abo1AepQp-oBAHlNqnGow18?e=hVyqTb
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQAFVZ1dHTN-TIwa8jANjsC_Abo1AepQp-oBAHlNqnGow18?e=hVyqTb
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQAFVZ1dHTN-TIwa8jANjsC_Abo1AepQp-oBAHlNqnGow18?e=hVyqTb
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQAFVZ1dHTN-TIwa8jANjsC_Abo1AepQp-oBAHlNqnGow18?e=hVyqTb
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQAFVZ1dHTN-TIwa8jANjsC_Abo1AepQp-oBAHlNqnGow18?e=hVyqTb
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQAFVZ1dHTN-TIwa8jANjsC_Abo1AepQp-oBAHlNqnGow18?e=hVyqTb
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Cumplimiento:

POSGRADO

Objetivo 1: Diversificar los programas de posgrado incorporando
nuevos medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para

100%.

ARTES
SICALES

SEMANA DE LA
INTERNACIONALIZACION
UCSG 2025

10Y 12 DE JUNIO

lograr calidad e impacto

Estrategia 1:

Actividades:

Indicadores de gestion:

Meta:

Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin

de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de

vida profesional de los estudiantes.

Difusion de ofertas de posgrado para estudiantes de los
ultimos ciclos. Realizacion de estudios de Pertinencia para

la creacion de posgrado articulado a la carrera

Numero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado
que estén cursando su ultimo afio de la carrera para

determinar cudl es la expectativa para sus estudios de

posgrado.

1

p—

100%.
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Evidencia:

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?analysi
s=true&origin=EmailNotification&subpage=design&id=HtRNOBVmskeRkD5jfrf88Ni
pMIK3gbSEhKR6-K3patFUMVQ3U003SEpBQkc4UDUyRZFUWEISMIZFSC4u

Estrategia 2: Generar programas de maestria de la UCSG.

Actividades: Formar comité para creacion de maestria de la carrera de

artes musicales. Disefio de propuesta de maestria

Indicadores de gestion: Numero de profesores participantes en talleres de disefio de

programas de posgrado
Meta: 2
Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.

Objetivo Estratégico 3: Innovaciéon

Objetivo 1. Impulsar el desarrollo de proyectos academicos e
investigativos con caracter internacional.

INNOVACION

Estrategia 1: Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre
innovacion y transferencia de conocimiento para la
comunidad universitaria

Actividades: Realizacion de eventos de difusion, creacion y uso de la
propiedad intelectual

Meta: 1

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Evidencia https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas _cu_ucsg_edu ec/IQDPICY{NOj R7
k TjSW3gAfATnYzWhmzJSTm7N5D-KsoNk?e=xqgXR2x



https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?analysis=true&origin=EmailNotification&subpage=design&id=HtRNOBVmskeRkD5jfrf88NipMlK3gb5EhKR6-K3patFUMVQ3U0o3SEpBQkc4UDUyRzFUWEI5MlZFSC4u
https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?analysis=true&origin=EmailNotification&subpage=design&id=HtRNOBVmskeRkD5jfrf88NipMlK3gb5EhKR6-K3patFUMVQ3U0o3SEpBQkc4UDUyRzFUWEI5MlZFSC4u
https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?analysis=true&origin=EmailNotification&subpage=design&id=HtRNOBVmskeRkD5jfrf88NipMlK3gb5EhKR6-K3patFUMVQ3U0o3SEpBQkc4UDUyRzFUWEI5MlZFSC4u
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQDP9CYfN0j_R7k_TjSW3gAfATnYzWhmzJSTm7N5D-KsoNk?e=xqXR2x
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQDP9CYfN0j_R7k_TjSW3gAfATnYzWhmzJSTm7N5D-KsoNk?e=xqXR2x
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQDP9CYfN0j_R7k_TjSW3gAfATnYzWhmzJSTm7N5D-KsoNk?e=xqXR2x
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& e
MASTERCLASS

9 DE JULIO/2025
11h00 2 12030

Objetivo 2: Establecimiento y gestion de una masa critica de
profesionales universitarios vinculados a la innovacion y
transferencia de conocimiento

Estrategia 1: Promover la vinculacién de profesionales universitarios en
las actividades de transferencia de conocimiento en calidad

de agentes de ITC

Actividades: Organizacion de charlas y talleres con profesionales del

medio para los estudiantes de la carrera
Meta: 1

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Evidencia :https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA
FAH/Artes
Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EfipSMBIz
m1Lt1j9cUYAwloBvDhIkPQ3ciTf4s6uC9uVsA?e=UnbtfU

INTERNACIONALIZACION

Objetivo 1. Impulsar el desarrollo de proyectos academicos e
investigativos con caracter internacional.

Estrategia 1: Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas

cientificas de prestigio internacional.

Actividades: Fomentar la participacion en foros, conciertos, congresos

y jornadas cientificas de prestigio internacional.


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/Efip5MBIzm1Ltlj9cUYAwloBvDh9kPQ3ciTf4s6uC9uVsA?e=UnbtfU
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/Efip5MBIzm1Ltlj9cUYAwloBvDh9kPQ3ciTf4s6uC9uVsA?e=UnbtfU
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/Efip5MBIzm1Ltlj9cUYAwloBvDh9kPQ3ciTf4s6uC9uVsA?e=UnbtfU
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/Efip5MBIzm1Ltlj9cUYAwloBvDh9kPQ3ciTf4s6uC9uVsA?e=UnbtfU
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/Efip5MBIzm1Ltlj9cUYAwloBvDh9kPQ3ciTf4s6uC9uVsA?e=UnbtfU
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Meta: 1

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Evidencia : https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA
FAH/Artes

Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas cu_ucsg_edu_ec/EekwlwFV
1zZDpeBxtnEuJbMBxAWbxat39fMLp0loQhuFOw?e=bT{6ZM

Docente Carlos Bravo en Xll Congreso CLAEM

Objetivo 2: Promover la creacion de alianzas estratégicas y
redes conectivistas con instituciones y organismos que
contribuyan a la internacionalizacion de la educacion superior,
de la ciencia, de la tecnologia, la cultura o la sostenibilidad del

planeta

Estrategia 1: Establecer alianzas con redes de universidades
internacionales.

Actividades: Ingresar a redes internacionales

Meta: 2

Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 100%.


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/Eekw1wFVlzZDpeBxtnEuJbMBxAWbxat39fMLp0loQhuF0w?e=bTf6ZM
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/Eekw1wFVlzZDpeBxtnEuJbMBxAWbxat39fMLp0loQhuF0w?e=bTf6ZM
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/Eekw1wFVlzZDpeBxtnEuJbMBxAWbxat39fMLp0loQhuF0w?e=bTf6ZM
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/Eekw1wFVlzZDpeBxtnEuJbMBxAWbxat39fMLp0loQhuF0w?e=bTf6ZM
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/Eekw1wFVlzZDpeBxtnEuJbMBxAWbxat39fMLp0loQhuF0w?e=bTf6ZM
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Evidencia

:https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA

FAH/Artes

Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas cu_ucsg_edu_ec/IQBMCoko

KnJ-SYMOQtCa9lySSAW6SBHNbtGo9by0X7 6mbéec?e=uFlzZY

ALAEMUS

Asoriacion Latinoamericana
de Escuelas de Mésica

——sa =

como miembro a la:

La Asociacién Latinoamericana
de Escuelas de Musica certifica

Carrera de Artes Musicales
de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil

=i-iI==i-1'0 ==—"—u

M4

Lima, 21 a 25 de Abril del 2025

o)+

'l.
e,
.

REDU.:

Oficio Wro. REDU-2025-192
Cusnnca, 23 d swptmembire do 2025

CERTIFICACION
Aquencormpards

0 mi calidad O Presdenta de 13 Red EQKDNnG e Unhersidides v Escivin Poltdcsicas para

<1iga 0 aprobady
FEDU resiizas e & B de 3gosto de 2025, conforme
gt de Rackes 2024

1 1igss et iy s, e ta e
parte o 12 1o RECINART para ol ps

ared)

* Tumin Nodrigen: - Useversidod de Cummca
~ Urwersod C

I-| b Arg. Maria M::::::M.\ mp.
I I Antonio Mario da sklva Cunha Oscar Stagnaro Sy Loy b By s~ c
] Presidente ALAEMUS Director Artistico ALAEMUS
i bes
Convenio en redes
Estrategia 2: Participar activamente en redes internacionales de
educacion superior, disciplinares, e investigativas desde las
Facultades, Carreras e Institutos incrementando la
visibilidad y posicionamiento internacional de la
institucion.
Actividades: Participacion en redes internacionales universidades
dedicadas a la ensefianza de las artes musicales
Meta: 1
Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQBMCokoKnJ-SYMQtCa9IySSAW6SBHNbtGo9by0X7_6m6cc?e=uFlzZY
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQBMCokoKnJ-SYMQtCa9IySSAW6SBHNbtGo9by0X7_6m6cc?e=uFlzZY
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQBMCokoKnJ-SYMQtCa9IySSAW6SBHNbtGo9by0X7_6m6cc?e=uFlzZY
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQBMCokoKnJ-SYMQtCa9IySSAW6SBHNbtGo9by0X7_6m6cc?e=uFlzZY
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQBMCokoKnJ-SYMQtCa9IySSAW6SBHNbtGo9by0X7_6m6cc?e=uFlzZY
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Evidencia : https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA
FAH/Artes

Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas _cu_ucsg_edu_ec/EQPvyYX
_rwFBKO9JUFTHPhEB-ZSATBcxKgFuW 1pIK8-Piw?e=Na9AL2

Objetivo 3. Fomentar la cultura de internacionalizacion en el

campus

Estrategia 1: Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a
través de actividades de internacionalizaciéon en casa y
propuestas de intercambios virtuales.

Actividades: Fomento y difusion de becas para los estudiantes de la
carrera de Artes Musicales

Meta: 1

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Evidencia : https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA
FAH/Artes

Musicales/2025/../../../../../]../:b:/g/personal/gustavo_vargas cu_ucsg_edu_ec/EUvJghd81
TRDrIuJYZbrPlkB1CO0KzI2bzJzVM{z8iBwcUA 7e=h00Q6Jt

&3 alumniartesmusicalesucsg

) p—

Convocatoria de becas
2025 - 2026

Clsa & G= Om

onQvY Al

wiLa Carolina lanza
su convocatoria de becas 2025-2026!

® 735 becas para posgrado y doctorado dirigidas a generar
valor social y contribuir a una respuesta justa ante los retos
de la triple transicion: @ digital, 3 ecolbgica y & social

Este afio se suman.

66 becas adicionales respecto al afio pasado £

v Nuevos que impulsan la é
y cientifica §@8 4

 Un programa especial para apoyar a promotores y
defensores de derechos humanos en América Latina

Son mas que becas, son #BecasQueCambianVidas

& iSolicita tu beca!
hitps://www. s/at 2
becas-de-la-fundacion-carolina-2025-2026/

#BecasCooperaciénEspafiola #25afos


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EQPvyYX_rwFBk09JUFTHPhEB-ZSATBcxKgFuW1pIK8-Piw?e=Na9AL2
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EQPvyYX_rwFBk09JUFTHPhEB-ZSATBcxKgFuW1pIK8-Piw?e=Na9AL2
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EQPvyYX_rwFBk09JUFTHPhEB-ZSATBcxKgFuW1pIK8-Piw?e=Na9AL2
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EQPvyYX_rwFBk09JUFTHPhEB-ZSATBcxKgFuW1pIK8-Piw?e=Na9AL2
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EQPvyYX_rwFBk09JUFTHPhEB-ZSATBcxKgFuW1pIK8-Piw?e=Na9AL2
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EUvJghd8ITRDrIuJYZbrPlkB1C0Kzl2bzJzVMfz8iBwcUA?e=h0Q6Jt
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EUvJghd8ITRDrIuJYZbrPlkB1C0Kzl2bzJzVMfz8iBwcUA?e=h0Q6Jt
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EUvJghd8ITRDrIuJYZbrPlkB1C0Kzl2bzJzVMfz8iBwcUA?e=h0Q6Jt
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EUvJghd8ITRDrIuJYZbrPlkB1C0Kzl2bzJzVMfz8iBwcUA?e=h0Q6Jt
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EUvJghd8ITRDrIuJYZbrPlkB1C0Kzl2bzJzVMfz8iBwcUA?e=h0Q6Jt
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Estrategia :

Actividades:

Meta:
Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

Estrategia:

Actividades:

Meta:
Indicadores de Resultados
Cumplimiento:

Actividades:

Meta:

Difusion de becas

Promover a través de los medios institucionales la
practica de valores (paz y no violencia, respeto a las
diferencias, igualdad de género, solidaridad, pluralismo,
inclusion, etc.) que promuevan el respeto de las
diferentes formas de expresion humana y la comprension

de una cultura internacional e intercultural.

Motivar en los eventos de la carrera la practica de la paz y
la no violencia respeto a las diferencias, igualdad de género,
solidaridad, pluralismo, inclusion, etc. promoviendo el

respeto a las diferentes formas de expresion humana

1

100%.

Difundir las oportunidades de concursos y ofertas de
financiacion de proyectos, becas, y captacion de fondos
provenientes del Gobierno y/o organizaciones en los

Estados Unidos de América

Numero de difusiones realizadas, de becas y ofertas de

financiamiento de proyectos, con fondos de EEUU

1

0%.

Numero de difusiones de oportunidades en EE.UU (EDUCATION
USA)
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Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

Actividades:
Meta:
Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

0

0%.

Participacion en e-movies - movilidad virtual
1
0

0%.

Objetivo 4: Integrar una dimension internacional, intercultural y

global en el curriculo de la UCSG.

Estrategia 1:

Actividades:

Meta:
Indicadores de Resultados
Cumplimiento:

Evidencia

Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
estrategias sistémicas que favorezcan la
internacionalizacion con enfoque conectivo de manera
integral, fomentando las alianzas e intercambios de
profesores, investigadores y estudiantes en modalidades
presencial y virtual, fortaleciendo el talento académico y
pedagodgico de docentes para la internacionalizacion del
curriculo y beneficiando a la comunidad universitaria en su

totalidad

Fomentar la internalizacion a docentes fortaleciendo el

potencial académico y pedagogico
25%

25%

100%.

:https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA

FAH/Artes


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQD3pUPGa9aORqaG-pstDC6mAVY3OfEG0XkGNiXxGs_lJAY?e=G65WPv
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQD3pUPGa9aORqaG-pstDC6mAVY3OfEG0XkGNiXxGs_lJAY?e=G65WPv
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQD3pUPGa9aORqaG-pstDC6mAVY3OfEG0XkGNiXxGs_lJAY?e=G65WPv
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Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/eustavo vargas cu ucsg edu ec/IQD3pUPG
29a0RqaG-pstDCOHMAVY3OfEGOXKkGNiXxGs_1JAY?e=G65WPv

Objetivo 5: Gestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacion de la UCSG.

Estrategia 1: Incrementar los contactos con empresas y otros organismos
publicos o privados internacionales donde laboran nuestros

egresados.

Actividades: Acercamiento a empresas donde laboren nuestros egresados
para destinar proyectos conjuntos

Meta: 1
Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Evidencia :https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA

FAH/Artes

Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas _cu_ucsg_edu_ec/EQ_xVL05
rMxEkj4g4HOCoMOBSTTIUJT4X8B p4yBe5SLoBQ?e=g86tea

Estrategia 2: Registrar y mantener contacto con los egresados que estan
en el exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y
comunidades de préctica institucionales, y ofrecerles

formacion permanente para el desarrollo de su perfil global.
Actividades: Actualizaciéon de base de datos de nuestros graduados
Meta: 30%
Indicadores de Resultados 50%
Cumplimiento: 100%.

Evidencia :https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen _cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQD3pUPGa9aORqaG-pstDC6mAVY3OfEG0XkGNiXxGs_lJAY?e=G65WPv
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQD3pUPGa9aORqaG-pstDC6mAVY3OfEG0XkGNiXxGs_lJAY?e=G65WPv
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EQ_xVL05rMxEkj4g4HOCoM0BSTTlUJT4X8B_p4yBe5LoBQ?e=g86tea
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EQ_xVL05rMxEkj4g4HOCoM0BSTTlUJT4X8B_p4yBe5LoBQ?e=g86tea
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EQ_xVL05rMxEkj4g4HOCoM0BSTTlUJT4X8B_p4yBe5LoBQ?e=g86tea
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EQ_xVL05rMxEkj4g4HOCoM0BSTTlUJT4X8B_p4yBe5LoBQ?e=g86tea
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EQ_xVL05rMxEkj4g4HOCoM0BSTTlUJT4X8B_p4yBe5LoBQ?e=g86tea
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lyzbeth_badaraco_cu_ucsg_edu_ec/ES3KgickxT5OvuFcyJk-mlQB4rvZBzpeR8RXDyztCA9FeA?e=Dhqo1V
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lyzbeth_badaraco_cu_ucsg_edu_ec/ES3KgickxT5OvuFcyJk-mlQB4rvZBzpeR8RXDyztCA9FeA?e=Dhqo1V

38

FAH/Artes
Musicales/2025/../../../../../../:x:/g/personal/lyzbeth_badaraco_cu_ucsg_edu_ec/ES3Kgic
kxT50vuFcylk-mlQB4rvZBzpeRERXDyztCA9FeA?e=DhqolV

Estrategia 3: Mantener actualizado un espacio en la web de la UCSG con

informacioén de internacionalizacion.

Actividades: Actualizar  pagina web con informacion  de

internacionalizacion
Meta: 15%

Indicadores de Resultados 15%

Cumplimiento: 100%.

RE: Actualizacién pagina web - Facultades y Carreras

Estimada Kathy

Envio matriz actualizada con informacion de la carrera de Artes Musicales
Saludos

Lic. Gustavo Vargas Prias, Mgs
Director Carrera de Artes Musicales

De: Nelly Kathyuska Diaz Aveiga <nelly.diaz@cu.ucsg.edu.ec>
Enviado: viemes, 16 de febrero de 2024 15:58

Para: Alemania Emperatriz Gonzalez Pefafiel <al g .2du.ec>; Maria Auxiliadora g.edu.ec>; JOSE LUIS ANDRES JOUVIN
MARTILLO <jose.jouvin @cu.ucsg.edu.ec>; Maria Fernanda Compte Guerrero <maria.compte@cu.ucsg.edu.ec>; John Eloy Franco Rodriguez <john.franco@cu.ucsg.edu.ec>; FEDERICO
VON BUCHWALD DE JANON <federico.vonbuchwald@cu.ucsg.edu.ec>; Leopoldo Xavier Zavala Egas <leopoldo zavala@cu.ucsg.edu.ec>; lleana De Fatima Velazquez Arbaiza

te@ du.ec>; Vicente Adolfo Gallardo Posligua
du.ec>; Luis Fernando Pazmifio

Crespo <luis.pazmino01@cu.ucsg.edu.ec>; Diego Francisco Pazmifia Crespo <d du.ec>; Nicolas Elias Bermudes

<nicolas villavicencio @cu.ucsg.edu.ec>; Felix Eduardo Chunga De La Torre <felix.ch edu.ec>; Carlos Eduardo Jacinto ed

Objetivo Estratégico 4: Vinculacion

Objetivo 1: Profundizar las capacidades de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la administracion publica, el entorno
socioeconomico y la sociedad civil

Estrategia 1: Incentivar la colaboracién con empresas privadas y
organizaciones sociales para convenios de pasantias para

los estudiantes.


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lyzbeth_badaraco_cu_ucsg_edu_ec/ES3KgickxT5OvuFcyJk-mlQB4rvZBzpeR8RXDyztCA9FeA?e=Dhqo1V
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lyzbeth_badaraco_cu_ucsg_edu_ec/ES3KgickxT5OvuFcyJk-mlQB4rvZBzpeR8RXDyztCA9FeA?e=Dhqo1V
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lyzbeth_badaraco_cu_ucsg_edu_ec/ES3KgickxT5OvuFcyJk-mlQB4rvZBzpeR8RXDyztCA9FeA?e=Dhqo1V
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Actividades: Gestionar la firma de convenios con instituciones publicas
y privadas
Meta: 1

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

Evidencia :https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas cu_ucsg_edu_ec/IQBKkewEOg5AQ
YzuUoFB-BMS5AVCbzsRQeqeMKALY90cKJnQ?e=9mWTKp

Estrategia 2: Crear la Red de Graduados de la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a través de
programas de bolsa de trabajo, educacion continua,

practicas preprofesionales, entre otros.

Actividades: Aportar con la lista de graduados de la carrera de Artes

Musicales a la red de graduados de la UCSG
Meta: 50

Indicadores de Resultados: 141
Cumplimiento: 100%.

Evidencia : https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lyzbeth_badaraco_cu_ucsg_edu_ec/IQB3UOU4bb8rT
S5cvFNpR9p84AbBEbknUJ54FkxZ1zGkTYh4?e=zx2PRo

Objetivo 2: Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacion continua

Estrategia 1: Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para
atender las necesidades detectadas en el entorno de

influencia de la UCSG

Actividades: Aportar al proyecto de vinculacion de la Facultad


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQBKkewEOg5AQYzuUoFB-BM5AVCbzsRQeqeMKALY9ocKJnQ?e=9mWTKp
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQBKkewEOg5AQYzuUoFB-BM5AVCbzsRQeqeMKALY9ocKJnQ?e=9mWTKp
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQBKkewEOg5AQYzuUoFB-BM5AVCbzsRQeqeMKALY9ocKJnQ?e=9mWTKp
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lyzbeth_badaraco_cu_ucsg_edu_ec/IQB3UOU4bb8rT5cvFNpR9p84AbBEbknUJ54FkxZlzGkTYh4?e=zx2PRo
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lyzbeth_badaraco_cu_ucsg_edu_ec/IQB3UOU4bb8rT5cvFNpR9p84AbBEbknUJ54FkxZlzGkTYh4?e=zx2PRo
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lyzbeth_badaraco_cu_ucsg_edu_ec/IQB3UOU4bb8rT5cvFNpR9p84AbBEbknUJ54FkxZlzGkTYh4?e=zx2PRo
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Meta: 1

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%.

Evidencia :_https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lyzbeth_badaraco_cu_ucsg_edu_ec/IQB3UOU4bb8rT
5cvENpRI9p84AbBEbknUJ54FkxZ1zGkTYh4?e=zx2PRo

Equipo de Produccion del Proyecto EDUCARTE

Estrategia 2: Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion
continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del

conocimiento desde las Facultades y Carreras

Actividades: Organizar cursos de educacion continua

Meta: 1

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.

Evidencia :https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA
FAH/Artes

Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas cu_ucsg_edu_ec/ETvbH4-
m4Z1DKE2vimcHmSIEBiGKj0aDhjYitqyuPSG20jQ?e=pvxrM6



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lyzbeth_badaraco_cu_ucsg_edu_ec/IQB3UOU4bb8rT5cvFNpR9p84AbBEbknUJ54FkxZlzGkTYh4?e=zx2PRo
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lyzbeth_badaraco_cu_ucsg_edu_ec/IQB3UOU4bb8rT5cvFNpR9p84AbBEbknUJ54FkxZlzGkTYh4?e=zx2PRo
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lyzbeth_badaraco_cu_ucsg_edu_ec/IQB3UOU4bb8rT5cvFNpR9p84AbBEbknUJ54FkxZlzGkTYh4?e=zx2PRo
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ETvbH4-m4ZlDkE2vmcHm5IEBiGKj0aDhjYitqyuPSG2OjQ?e=pvxrM6
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ETvbH4-m4ZlDkE2vmcHm5IEBiGKj0aDhjYitqyuPSG2OjQ?e=pvxrM6
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ETvbH4-m4ZlDkE2vmcHm5IEBiGKj0aDhjYitqyuPSG2OjQ?e=pvxrM6
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ETvbH4-m4ZlDkE2vmcHm5IEBiGKj0aDhjYitqyuPSG2OjQ?e=pvxrM6
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ETvbH4-m4ZlDkE2vmcHm5IEBiGKj0aDhjYitqyuPSG2OjQ?e=pvxrM6
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0 Artes Musicales UCSG — con educontinuaucsg y 2 personas mas en
s Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.

Publicado por Instagram @ - 4 de abril de 2025 - Guayaquil - @

iAsi vivimos el concierto de clausura: Music Camp 2025!... Ver mas

Recital Final Music Camp

Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e
Internacional  para  estudiantes, docentes y  personal
administrativo de la UCSG.

Estrategia 1: Promover la participacion de estudiantes y docentes en

actividades de movilidad académica y/o de investigacion.

Actividades: Difundir becas y oportunidades de movilidad nacional e
internacional.
Indicadores de gestion: Numero de estudiantes en actividades de movilidad

académica y/o de investigacion.

Meta: 1

Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 100 %.
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Evidencia :_https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas cu_ucsg_edu_ec/IQCqcwWsd2chTq
gowNwBS5SH89AeN210gBFI98L lirkzgu6q0?e=XqZz1i

Indicadores de gestion: Numero de docentes en actividades de movilidad

académica y/o de investigacion
Meta: 1

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100 %.

Evidencia :_https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA
FAH/Artes

Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas cu_ucsg_edu _ec/EUOSWn_
IkR5BgYOUMMUaWn0Bgk7AWCGFL5qYsr3glwhDHA?e=AdR74s

Objetivo 4: Potenciar las vias de comunicacion internas y
externas con los publicos objetivos

Estrategia 1: Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion,
acciones de relacionamiento e iniciativas del

Vicerrectorado

Actividades: Participacion y organizacion de los eventos de muestra de

resultados de los proyectos de vinculacion
Meta: 1

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%.

Evidencia : https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQADbXZ4CtZtR4
G2AXH73MGRAY6P1ENoWG9u-zV3rVuOEmw?e=eARteS



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQCqcwWsd2chTqgowNwB5H89AeN2l0gBFl98LIirkzgu6q0?e=XqZz1i
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQCqcwWsd2chTqgowNwB5H89AeN2l0gBFl98LIirkzgu6q0?e=XqZz1i
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQCqcwWsd2chTqgowNwB5H89AeN2l0gBFl98LIirkzgu6q0?e=XqZz1i
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EUOSWn_IkR5BgYOUMMUaWn0Bqk7AWCGFL5qYsr3q1whDHA?e=AdR74s
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EUOSWn_IkR5BgYOUMMUaWn0Bqk7AWCGFL5qYsr3q1whDHA?e=AdR74s
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EUOSWn_IkR5BgYOUMMUaWn0Bqk7AWCGFL5qYsr3q1whDHA?e=AdR74s
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EUOSWn_IkR5BgYOUMMUaWn0Bqk7AWCGFL5qYsr3q1whDHA?e=AdR74s
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EUOSWn_IkR5BgYOUMMUaWn0Bqk7AWCGFL5qYsr3q1whDHA?e=AdR74s
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQADbXZ4CtZtR4G2AXH73MGRAY6P1ENoWG9u-zV3rVuOEmw?e=eARteS
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQADbXZ4CtZtR4G2AXH73MGRAY6P1ENoWG9u-zV3rVuOEmw?e=eARteS
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQADbXZ4CtZtR4G2AXH73MGRAY6P1ENoWG9u-zV3rVuOEmw?e=eARteS
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Objetivo 5: Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer

la empleabilidad de nuestros graduados

Estrategia 1:

Actividades:

Meta:

Mantener didlogos permanentes con los posibles
empleadores de nuestros graduados con el objeto de

actualizar nuestros perfiles profesionales.
Dialogar con las empresas e Invitar a las ferias de estudios.

1

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento:

Evidencia:

100%.

Reuniodn con representantes de empresas culturales

Objetivo 6. Fortalecer los procesos de planificacion, evaluacion

y acreditacion institucional para el aseguramiento de la calidad.

Estrategia 1:

Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de
carreras y de programas académicos para garantizar
niveles de calidad acordes a los procesos de acreditacion

nacional e internacional
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Actividades: Asistencia y exposicion en los procesos de autoevaluacion

de carreras y programas académicos
Meta: 1

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

Evidencia: https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA
FAH/Artes

Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas _cu_ucsg_edu_ec/ETuHEIUQ
LKxFnB_fqZgK4bgB--tROF_skZ7ztutncrDUiw?e=7ZbvS7r

Objetivo Estratégico 5: Administracion

Objetivo 1: Incrementar la razonabilidad en /Jos activos,
suministros y otros bienes de la universidad asi como la
conformidad de la informacion

Estrategia 1: Implementar normas de control que permitan el correcto
seguimiento a la provision del servicio y resuelvan
potenciales incumplimientos normativos en la gestion

administrativa, seguridad y adquisiciones

Actividades: Solicitar mantenimiento de equipos y nuevas adquisiciones

para la carrera
Meta: 33%
Indicadores de Resultados 50%
Cumplimiento: 100%.

https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA
FAH/Artes

Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas cu_ucsg_edu_ec/ES11bIVH2
dxHgmtGI9ewle4dBTfT Snb70TzI0GavdOvz7w?e=AMmOr0



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ETuHEiUQLKxFnB_fqZqK4bgB--tROF_skZ7ztutncrDUiw?e=ZbvS7r
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ETuHEiUQLKxFnB_fqZqK4bgB--tROF_skZ7ztutncrDUiw?e=ZbvS7r
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ETuHEiUQLKxFnB_fqZqK4bgB--tROF_skZ7ztutncrDUiw?e=ZbvS7r
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ETuHEiUQLKxFnB_fqZqK4bgB--tROF_skZ7ztutncrDUiw?e=ZbvS7r
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ETuHEiUQLKxFnB_fqZqK4bgB--tROF_skZ7ztutncrDUiw?e=ZbvS7r
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ES1lblVH2dxHgmtGI9ewle4BTfT_Snb7oTzl0GavdOvz7w?e=AMmOr0
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ES1lblVH2dxHgmtGI9ewle4BTfT_Snb7oTzl0GavdOvz7w?e=AMmOr0
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ES1lblVH2dxHgmtGI9ewle4BTfT_Snb7oTzl0GavdOvz7w?e=AMmOr0
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ES1lblVH2dxHgmtGI9ewle4BTfT_Snb7oTzl0GavdOvz7w?e=AMmOr0
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ES1lblVH2dxHgmtGI9ewle4BTfT_Snb7oTzl0GavdOvz7w?e=AMmOr0
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Actividades: Capacitaciones para el SIU
Meta: 33%

Indicadores de Resultados 33%

Cumplimiento: 100%.

Evidencia :https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo vargas cu ucsg edu ec/IQB9v8bXqgilJSa3n
NcFywSHjAX6ulxl-eSA6vYKblYvd6-k?e=D8Ghmk

Objetivo 2: Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando
la base de datos de proveedores calificados y evaluados; asi
como la reduccion de tiempos de atencion y efectividad de la

compra.

Estrategia 1: Reforzar capacidad tecnologica y asegurar
interoperatividad de los sistemas de informacion vinculados
con la provision del servicio

Actividades: Solicitud de renovacion de equipos tecnoldgicos

Meta: 75%

Indicadores de resultados 75%
Cumplimiento: 100%

Evidencia :https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA
FAH/Artes

Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas cu_ucsg_edu_ec/EQNxNmp
3Zr9Prxho9rTO0OcoBvFCS5PuP1MYbXcEen8k1M_A?e=JVxIGY

Estrategia 2: Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones.

Incluir cumplimiento de estandares en términos de


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQB9v8bXqi1JSa3nNcFywSHjAX6uLxl-gSA6vYKblYvd6-k?e=D8Ghmk
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQB9v8bXqi1JSa3nNcFywSHjAX6uLxl-gSA6vYKblYvd6-k?e=D8Ghmk
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQB9v8bXqi1JSa3nNcFywSHjAX6uLxl-gSA6vYKblYvd6-k?e=D8Ghmk
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EQNxNmp3Zr9Prxho9rT0OcoBvFC5PuP1MYbXcEen8k1M_A?e=JVx9GY
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EQNxNmp3Zr9Prxho9rT0OcoBvFC5PuP1MYbXcEen8k1M_A?e=JVx9GY
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EQNxNmp3Zr9Prxho9rT0OcoBvFC5PuP1MYbXcEen8k1M_A?e=JVx9GY
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EQNxNmp3Zr9Prxho9rT0OcoBvFC5PuP1MYbXcEen8k1M_A?e=JVx9GY
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EQNxNmp3Zr9Prxho9rT0OcoBvFC5PuP1MYbXcEen8k1M_A?e=JVx9GY
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referencia y asegurar la programaciéon de las compras con

base a la planificacion estratégica y operacional

Actividades: Compra de equipos musicales y compra de paneles
acusticos
Meta: 75%

Indicadores de resultados 75%
Cumplimiento: 100%

Evidencia :https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA
FAH/Artes

Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas cu_ucsg_edu_ec/EcCWNGOD
2qO1JiNI6RmqQIltgBRX3vBfP5 EdOcidfHIY fg?e=MKxwzD

Objetivo 4. Asegurar Ila operatividad, disponibilidad de
Infraestructura y equipamiento con enfoque a la cadena de

valor

Estrategia 1: Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan
técnicamente las oportunidades de mejora presentadas en la
provision del servicio a través de la implementacion de
proyectos

Actividades: Solicitud de mantenimientos

Meta: 50%

Indicadores de resultados 50%
Cumplimiento: 100%

Evidencia :https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Documents/POA
FAH/Artes

Musicales/2025/../../../../../../:b:/g/personal/gustavo_vargas _cu_ucsg_edu_ec/EYDQP]G
hKA1Lhdjsaq8h90EBkgX-01v6mirJ-pl1 VhErng?e=HFy690



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EcWNG0D2qOlJiNl6RmqQltgBRX3vBfP5__Ed0cidfH9Yfg?e=MKxwzD
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EcWNG0D2qOlJiNl6RmqQltgBRX3vBfP5__Ed0cidfH9Yfg?e=MKxwzD
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EcWNG0D2qOlJiNl6RmqQltgBRX3vBfP5__Ed0cidfH9Yfg?e=MKxwzD
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EcWNG0D2qOlJiNl6RmqQltgBRX3vBfP5__Ed0cidfH9Yfg?e=MKxwzD
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EcWNG0D2qOlJiNl6RmqQltgBRX3vBfP5__Ed0cidfH9Yfg?e=MKxwzD
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EYDQPjGhKA1Lhdjsaq8h90EBkqX-01v6mirJ-pl1VhErng?e=HFy690
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EYDQPjGhKA1Lhdjsaq8h90EBkqX-01v6mirJ-pl1VhErng?e=HFy690
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EYDQPjGhKA1Lhdjsaq8h90EBkqX-01v6mirJ-pl1VhErng?e=HFy690
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EYDQPjGhKA1Lhdjsaq8h90EBkqX-01v6mirJ-pl1VhErng?e=HFy690
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EYDQPjGhKA1Lhdjsaq8h90EBkqX-01v6mirJ-pl1VhErng?e=HFy690
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Actividades: Adecuacion de aulas para mejorar el servicio educativo

Meta: 75%

Indicadores de resultados 75%
Cumplimiento: 100%

Evidencia :https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo vargas cu ucsg edu ec/IQCZQLQ1j2zZRr
d2mu0XBhDHATIA0zJnuhXNWW67-REwKxI?e=eKQURe



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQCZQLQ1j2zZRrd2mu0XBhDHATlAozJnuhXNWW67-REwKxI?e=eKQURe
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQCZQLQ1j2zZRrd2mu0XBhDHATlAozJnuhXNWW67-REwKxI?e=eKQURe
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/IQCZQLQ1j2zZRrd2mu0XBhDHATlAozJnuhXNWW67-REwKxI?e=eKQURe
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CARRERA: CINE

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo 1. Asegurar la calidad de los procesos de formacion

de grado.

Estrategia: Fortalecer el proceso de medicion de resultados de
aprendizaje por unidades de organizacion curricular.

Actividades: Realizacion de 1 examen complexivo a los alumnos de
cine.

Meta : 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

2. INFORME DE LOS EXAMENES COMPLEXIVOS

Nivel: Basico

ESTUDIANTES NT %
Carrera/Modalidad APTOS/ El?"frAUII;)[II AD (;‘:SS ESTUDIANTES | PROMEDIO
CONVOCADOS EVALUADOS
Cine/Presencial 10 8 80% 8.25
Nivel: Profesional
ESTUDIANTES %
Carrera/Modalidad APTOS/ Es;glms ESTUDIANTES PROMEDIO
CONVOCADOS EVALUADOS
Cine/Presencial 12 10 83,33% 8.10

Estrategia:

Actividades:

Fortalecer el proceso de titulacion en grado.

Informe anual de tasa de titulacion



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/guido_bajana_cu_ucsg_edu_ec/IgBCo-YEp-3ESLO5mZKnvq23Ab6rmb67jt8Gb8aS7znoizU?e=O4GE9d
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Meta : 19,09%

Indicadores de resultados: 26,67%

Cumplimiento: 100%

Estrategia: Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Actividades: Asignar al menos 2 horas de tutoria académica a cada

docente TC en el semestre A 'y B2025
Meta : 3
Indicadores de resultados: 8
Cumplimiento: 100%
Evidencia: https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_garciaOl cu ucsg edu ec/IgCH 7S7LDdKQqr|LXJBviji
WACc-pdaVOp7E7HoOCEV407PQ?e=c4EHOs

Estrategia: Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas
de carreras para mejoras en el disefio y revision de los
programas de asignaturas, la actualizacion de la bibliografia
y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y
perfil de egreso, practicas preprofesionales y resultados de

la evaluacion integral docente.

Actividades: Mantener el modulo del SIU de comisiones académicas
actualizado
Meta 2025: 10

Indicadores de resultados: 10
Cumplimiento: 100%

Evidencia: https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maria _garciaOl cu ucsg edu ec/IQDgVMOMGdxPTpkD3iK

TM2rYASyjgOnAnU7vAu6LYc29ytM?e=0DCRyw



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IgCH_7S7LDdKQqrlLXJBvjiWAc-pdaV0p7E7HoOCEV4O7PQ?e=c4EHOs
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IgCH_7S7LDdKQqrlLXJBvjiWAc-pdaV0p7E7HoOCEV4O7PQ?e=c4EHOs
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IgCH_7S7LDdKQqrlLXJBvjiWAc-pdaV0p7E7HoOCEV4O7PQ?e=c4EHOs
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQDgVm0MGdxPTpkD3iKTM2rYASyjqOnAnU7vAu6LYc29ytM?e=oDCRyw
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQDgVm0MGdxPTpkD3iKTM2rYASyjqOnAnU7vAu6LYc29ytM?e=oDCRyw
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQDgVm0MGdxPTpkD3iKTM2rYASyjqOnAnU7vAu6LYc29ytM?e=oDCRyw
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Actividades: Tener 1 acta de comision académica semestral donde

conste la revision del distributivo

Meta 2025: 2
Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%.
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SESION DE LA COMISION ACADEMICA
CARRERA DE CINE
N° 011

FECHA: miércoles, 19 de noviembre de 2025
HORA: 16:00

LUGAR:  Estudio de fotografia

PRESIDE: | cda. Maria Emilia Garcia Velasquez, Mgs.

ASISTENTES:

Ing. Jessenia Chalén, Mgs. Coordinadora Académica 1

Lcdo. Guido Bajaia [ Coordinador de Area Carrera de Cine
Lcdo. Alex Dumani, Msc. Coordinador de TIC

Lcda. Diana Romero, Mir. Coordinadora de Vinculacion y Practicas
Lcdo. Canva Ma Lam, Mags. Coordinador de Admision

Lcdo. Dario Nieto, Mgs. Coordinador de Educacion Continua

ORDEN DEL DiA:
= Aprobacion de actas 008, 009y 010
Informe de actividades de docentes TC y MT (mes de octubre)
Distributivo docente B2025
Asignaciones de Practicas
Lista de Temas de Titulacion
Varios

SESION DE LA COMISION ACADEMICA
CARRERA DE CINE
NC. 006

EECHA: jueves, 29 de mayo de 2025

HORA: 16:00

LUGAR:  FEstudio de fotografia

PRESIDE: Lic. Maria Emilia Garcia Velasquez, Mgs.

ASISTENTES:

Ing. Jessenia Chalén, Mgs. Coordinadora Académica 1

Lcdo. Guido Bajana, Msc. Coordinador de Area Carrera de Cine

Lcdo. Alex | i Coordinador de TIC

Lcda. Diana Romero, . Coordinadora de Vinculacion y Practicas
Coordinador de Admision

ORDEN DEL DiA:

Aprobacion de actas 004 y 005 (2025)
Informe de actividades de docentes TC y MT
Distnbutive docente

Resultados de encuesta de satisfaccion
Formato para producto artistico de TIC: Serie
Informe de admision A2025

Solicitudes de homologacion

Varios

Objetivo 2: Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion
integral de los docentes de grado.
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Estrategia:

Actividades:

Meta :

Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y

Actualizacion Docente.

Inscripcion de docentes TC y MT de la carrera en al
menos un espacio de formacion, capacitacion y
actualizacion docente al afo

5

Indicadores de resultados: 5

Cumplimiento:

100%

Evidencia: Certificados de capacitacion

Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision

de grado y los programas de acomparnamiento estudiantil.

Estrategia: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de
grado y los programas de acompafiamiento
estudiantil.

Actividades: Presentar un informe anual sobre el cierre de

admision

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

PROCESO DE ADMISION PARA LOS INGRESOS DEL __A-2025
EXAMEN OTROS
POST. TOTAL APROB
POST. INSC INSC PAG | MATRICULADOS ADMISION RESCIL TOTAL
Facultad | Carmera | INSC. | PAG. | APROB. | ADMISIONA-2025 | ANTERIOR |HOMOL| 10 | TOTALUCSG| BECA | GENERAL
Cine 13 13 13 8 1 9 12
Imagen 1: Informe final de admisién

Estrategia: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de
grado y los programas de acompanamiento
estudiantil.

Actividades: Presentar un reporte mensual sobre los estudiantes

que aprueban la admisién durante el periodo de

admision de febrero a mayo


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/guido_bajana_cu_ucsg_edu_ec/IgC18QxWVHRsQbeg6z3J_ny9Ad6thTle37D7u_8VA_TCnXI?e=PDocQF

53

Meta : 2
Indicadores de resultados: 4
Cumplimiento: 100%

Evidencia: https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_garciaOl cu ucsg edu ec/IgAwKcm7 hfGTZBcq8Lm
SaiBAWOt1XDzgaQVwmvceLiSHh0?e=BO1fvX

Estrategia: Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
acompafiamiento estudiantil.

Actividades: Desarrollar un arte al mes para promocionar la carrera de
cine en redes de la Universidad

Meta : 12

Indicadores de resultados: 12

Cumplimiento: 100%
D Nombre | ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamano del ar...
POA informe redes sociales 12.docx 2 YY  Hace6dias Canva Byron Ma La 1,13 MB
POA informe redes sociales 11.docx Hace 6 dias Canva Byron Ma La 1,23 MB
POA informe redes sociales 10.docx Hace 6 dias Canva Byron Ma La 2,44 MB
POA informe redes sociales 09.docx Hace 6 dias Canva Byron Ma La 1,03 MB
POA informe redes sociales 08.docx Hace 6 dias Canva Byron Ma La 1,30 MB
POA informe redes sociales 07.docx Hace 6 dias Canva Byron Ma La 1,12 MB

Informes sobre difusién mensual de la carrera


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IgAwKcm7_hfGTZBcq8LmSaiBAWOt1XDzqaQVwmvceLiSHh0?e=BO1fvX
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IgAwKcm7_hfGTZBcq8LmSaiBAWOt1XDzqaQVwmvceLiSHh0?e=BO1fvX
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IgAwKcm7_hfGTZBcq8LmSaiBAWOt1XDzqaQVwmvceLiSHh0?e=BO1fvX
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IgDgOEG5t35fS7BqC-uC3wIAATkoMmYcq-4l1fLpbaULvfA?e=9JvSkf
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..*,

CINEMA
BOOTCAMP

-PODCAST 7 DE ABRIL - 11:30

-FOTOGRAFIA 8 DE ABRIL - TE30
-DIRECCION DE ARTE: ROSTROS DE MONSTH
9 DE ABRIL - TE30

7AL16 ABRIL

LUGAR: EDIFICIO PRINCIPAL
-4TO PISO

ESTUDIA CINE Y AUDIOVISUAL

Muestra de posteos en cuenta de Instagram de la carrera

Estrategia:

Actividades:

Meta 2025:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
acompafiamiento estudiantil.

Revision del informe semestral de APE y CE sobre
estudiantes SNNA atendidos

2

100%
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ATENCIONES BECA UCSG SNNA 100%
Enero - diciembre 2025
C_arrer_i} aTor Carrera eI Catrrera Carrera TOTAL
MES Amr_na_l:lon PINE Ar_‘tes Gine Ent_arno_ APV
Digital Musicales Multimedia
Enero 3 14 6 2 %
Febrero _ 2 B - R 2
Marzo _ 2 i ) . 2
Abril 1 2 1 1 5
Mayo 10 8 I 2 2 > 2
Junio 5 10 9 5 o 4 3
Julio 7 9 7 5 5 4 37
Agosto 2 5 5 4 3 > 21
Septiembre 9 8 5 3 5 5 40
Octubre 6 7 9 3 1 3 29
Noviembre 8 10 4 2 0 2 26
Diciembre 1 10 7 10 : 2 “
TOTAL 65 89 4 3 A » 25
Nota: se contabiliza a los estudiantes que asistieron a APE, para realizar seguimiento
y control de asistencia.
Estrategia: Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
acompanamiento estudiantil.
Actividades: Revision del informe semestral de APE y CE sobre

estudiantes en 2da y 3ra matricula.

Meta : 2
Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 100%

ATENCIONES APE POR NUMERO DE MATRICULA
enero a diciembre 2025
CARRERA | matricula Il matricula Il matricula TOTAL
Artes Musicales 100 15 14 129
Animacion Digital
110 25 10 145
Cine
75 14 4 03
PINE 113 23 30 166
APVJ 40 1 - 41
UX 23 - - 23
TOTAL 461 78 58 597

Fragmento de informe entregado por APE
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Objetivo 4. Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos.

Estrategia 1: Desarrollar y apoyar actividades y programas de
tipo profesional y académico que posicionen a

nuestra universidad ante sus respectivos publicos.

Actividades: Dirigir dos proyectos del festival intercolegial de
cine

Meta 2025: 2

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento:

Evidencia de grabaciones con estudiantes de colegios: Ecomundo, Aleman Humboldt, Liceo los
Andes y Dual Schule.

2 ficine
Q‘ J1 Beats by Talent - Good Vibes (Instrume...

ALLER DE -
PRODUCCION

“Del diche

al heche"

Con:

BIETRE!
Romero

¢Cuando?

£9 7de noviembre
(@® 18h00 a20h00
& ViaZoom

Evidencia de talleres dictados para el Festival Intercolegial de Cine
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Estrategia: Desarrollar y apoyar actividades y programas de
tipo profesional y académico que posicionen a
nuestra universidad ante sus respectivos publicos.

Actividades: Realizar un evento al afio dirigido a los estudiantes

de la Universidad

Meta : 1
Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento:

2 FEBRERD R
MASTERCLASS MASTERCLASS
& DIRECCION FOTOGRAFIA
> a | ACTUAGION PUBLICITARIA

LUGAR: EDIFICIO PRINCIPAL LUGAR: EDIFICIO PRINCIPAL

-4TO PISO -4TO PISO

ESTUDIO DE PRODUCCION 2 ESTUDIO DE PRODUCCION
g A |

DIRECTOR Y ACTOR W B - o10GRARO PROFESIONAL
ALBERTO PABLO | DIEGO MASSUCCO
PAOLINELLI

ESTUDIA CINE Y AUDIOVISUAL s ESTUDIA CINE Y AUDIOVISUAL

Muestra de talleres dirigidos a toda la comunidad estudiantil UCSG.

Objetivo Estratégico 2: Investigacién y

Posgrado

Objetivo 1. Desarrollar investigacion innovadora con calidad e

impacto socioeconomico y cultural.

Estrategia : Impulsar la presentacion y desarrollo de Proyectos

de Investigacion e Innovacion a través del SINDE

Actividades: Promover la participacion de docentes y estudiantes
en la elaboracion y desarrollo de Proyectos de

Investigacion e Innovacion a través del SINDE

Meta : 1
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Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%.
Evidencia: https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:i:/g/personal/maria_garciaOl cu ucsg edu ec/EYreprnE4RpHrglLMzD4jX
kBFCx6z0x4K90nBrzAei4HcA?e=380EYw

Estrategia : Fortalecer el concurso UCSG Investiga

Actividades: Enviar por correo la convocatoria a los docentes de

la carrera para que participen del concurso UCSG

Investiga.
Meta : 1
Indicadores de Resultados: 2 propuestas presentadas
Cumplimiento: 100%.

Evidencia: https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alex dumani cu ucsg edu ec/lgCA9WxySKIfS5FzAAkjgcHd
AWSsC6zk7uDgnRys5j8VIxX9A?e=TUT3fY

Actividades: Revisar el reporte de docentes cuyos trabajos fueron

aceptados para reconocimiento en el concurso

UCSG Investiga

Meta : 1

Indicadores de Resultados: 2 docentes participantes en concurso UCSG
Investiga

Cumplimiento: 100%.

Evidencia: https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alex dumani cu ucsg edu ec/lgCEtwzZeoSeTrX3VKLHG1H
vAQMahkpne67jZgTXpLW9yTo?e=UWWWRk



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/EYreprnE4RpHrglLMzD4jXkBFCx6z0x4K9OnBrzAei4HcA?e=380EYw
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/EYreprnE4RpHrglLMzD4jXkBFCx6z0x4K9OnBrzAei4HcA?e=380EYw
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/EYreprnE4RpHrglLMzD4jXkBFCx6z0x4K9OnBrzAei4HcA?e=380EYw
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alex_dumani_cu_ucsg_edu_ec/IgCA9WxySKlfS5FzAAkjgcHdAWsC6zk7uDgnRys5j8VIx9A?e=TUT3fY
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alex_dumani_cu_ucsg_edu_ec/IgCA9WxySKlfS5FzAAkjgcHdAWsC6zk7uDgnRys5j8VIx9A?e=TUT3fY
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alex_dumani_cu_ucsg_edu_ec/IgCA9WxySKlfS5FzAAkjgcHdAWsC6zk7uDgnRys5j8VIx9A?e=TUT3fY
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alex_dumani_cu_ucsg_edu_ec/IgCEtwzZeoSeTrX3VKLHG1HvAQMahkpne67jZgTXpLW9yTo?e=UWWWRk
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alex_dumani_cu_ucsg_edu_ec/IgCEtwzZeoSeTrX3VKLHG1HvAQMahkpne67jZgTXpLW9yTo?e=UWWWRk
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alex_dumani_cu_ucsg_edu_ec/IgCEtwzZeoSeTrX3VKLHG1HvAQMahkpne67jZgTXpLW9yTo?e=UWWWRk
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Objetivo 2. Introducir espacios interactivos de gamificacion y

mentorias para el desarrollo de competencias investigativas en

estudiantes.

Estrategia 1:

fomentan la

Actividades 1:

Meta:

Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

Evidencia:

Actividades 2:

Meta:

Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

Evidencia:

Estrategia 2:

Actividades 1:
Meta:

Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

Fortalecer los concursos para estudiantes que

investigacion.

Contar con la participacion de al menos 1 proyecto

de estudiantes de la Carrera en Tecnocatol

1

100%.

FP-PERFIL-PROYECTO-INVESTIGACION (1).docx

Contar con 2 estudiantes que participen anualmente

en el proyecto TECNOCATOL
2

2

100%.

FP-PERFIL-PROYECTO-INVESTIGACION (1).docx

Desarrollar actividades de investigacion para

estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG

Participar en el club de ciencias
3
3 talleres dictados

100%.


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQArkPvulVYeSqprRRIaNFPrAYrRu8Ku1Z3Lr6mHWBno-Nk?e=lJnMGy
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQArkPvulVYeSqprRRIaNFPrAYrRu8Ku1Z3Lr6mHWBno-Nk?e=lJnMGy
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Evidencia: https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alex dumani cu ucsg edu ec/IgCP7 HxxYUYSqueUoBCR4-
PAYRSszhx6QN2JoUOvfuo7nU?e=VL5hce

POSGRADO

Objetivo 1. Diversificar los programas de posgrado incorporando
nuevos medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para
lograr calidad e impacto.

Estrategia 1: Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con
el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el

proyecto de vida profesional de los estudiantes.

Actividades 1: Presentar una propuesta de maestria de la carrera

Meta : 1

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Observacion: Se trabajo en el ajuste sustantivo de la Carrera de
Cine.

Actividades 2: Realizar una encuesta a los alumnos de 8vo ciclo

sobre sus intereses relacionados a un posgrado
Meta: 1
Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alex_dumani_cu_ucsg_edu_ec/IgCP7_HxxYUYSqueUoBCR4-PAYRSszhx6QN2JoU0vfuo7nU?e=VL5hce
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alex_dumani_cu_ucsg_edu_ec/IgCP7_HxxYUYSqueUoBCR4-PAYRSszhx6QN2JoU0vfuo7nU?e=VL5hce
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alex_dumani_cu_ucsg_edu_ec/IgCP7_HxxYUYSqueUoBCR4-PAYRSszhx6QN2JoU0vfuo7nU?e=VL5hce
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Si la UCSG ofreciera una de estas maestrias, ;cual escogeria?: *

O Maestria en Técnicas Audiovisuales con mencion en Produccion para Nuevos
Medios

O Maestria en Técnicas Audiovisuales (sin mencion)

(O Maestria en Cine

O Maestria en Estudios Cinematogréaficos y nuevos medios
O Maestria en Direccién y Postproduccién Audiovisual Digital
(O Maestria en Comunicacién Audiovisual

O Magister en Produccién para Medios de Comunicacién

O Magister en Postproduccion Digital Audiovisual

Modelo de encuesta realizada a los estudiantes

Objetivo Estratégico 3: Innovacion e

Internacionalizacion

Objetivo 1: Establecimiento y gestion de un conjunto de
servicios y consulforias especializados a ofertar desde /a
UCSG.

INNOVACION

Estrategia: Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre
innovacion y transferencia de conocimiento para la
comunidad universitaria.

Actividades: Realizacion de al menos una Masterclass abierta al publico
anualmente.

Meta: 1

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%
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. EXPOSITOR:
. Mtro. Roberto Ramirez Espitia

Coordinador del Galardén Rizoma (Festival
Internacional de Cine de Tequila)

Miércoles 30 | ' Auditorio
de julio, 2025 ® 16h00 . Leonidas Ortega

4 UCSG 4 2l M| Cine

Estrategia: Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de la
propiedad intelectual en la comunidad universitaria

Actividades: Participar en un taller sobre Propiedad Intelectual al afio
convocado por el departamento de Innovacion

Meta : 1

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Evidencia: https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria garciaOl cu ucsg edu ec/IgBnNiBnwFiWQbdai9A7G
ua3AUO0Cwzz7bEqQRLYMITV] xV8?e=fMmMJa

INTERNACIONALIZACION

Objetivo 1. Impulsar el desarrollo de proyectos academicos e
investigativos con caracter internacional.

Estrategia 1: Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas

cientificas de prestigio internacional


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IgBnNiBnwFiWQbdai9A7Gua3AU0Cwzz7bEqRLYMlTVJ_xV8?e=fMmMJa
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IgBnNiBnwFiWQbdai9A7Gua3AU0Cwzz7bEqRLYMlTVJ_xV8?e=fMmMJa
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IgBnNiBnwFiWQbdai9A7Gua3AU0Cwzz7bEqRLYMlTVJ_xV8?e=fMmMJa
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Actividades 1: Participacion de los docentes con sus productos artisticos
en Festivales y otros espacios artistico - culturales

Meta: 1

Indicadores de Resultados: 4

Cumplimiento: 100%.

Evidencia: Certificados de Participacidon en Encuentros

Objetivo 3. Fomentar la cultura de internacionalizacion en el

campus.

Estrategia 1: Incrementar las oportunidades de estudio en el
extranjero a través de actividades de
internacionalizacion en casa y propuestas de
intercambios virtuales.

Actividades: Difundir las convocatorias recibidas  del
departamento de Internacionalizacion para becas
internacionales por correo a los estudiantes

Meta : 1

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

Evidencia: https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/diana romero03 cu ucsg edu ec/IQB6kLurGGggQprLYi5h
OXxEPACVEr3r3EUh x3hmO1l1cgRoU?e=DhTRe8

Estrategia: Difundir las oportunidades de concursos y ofertas de
financiacion de proyectos, becas, y captacion de
fondos  provenientes del = Gobierno  y/o

organizaciones en los Estados Unidos de América.

Actividades: Difusion de oportunidades internacionales
Meta : 1

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 0%.

Observacion: Es un indicador que fue agregado después del primer semestre. Por ello,
no lo tenia planificado la carrera.


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/guido_bajana_cu_ucsg_edu_ec/IgD5e9lmjQsUSa6si6pK__1fAb0EItQ-6nKdeh9C8A2ZeZ4?e=HNqMH8
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/diana_romero03_cu_ucsg_edu_ec/IQB6kLurGGggQprLYi5bOxEPAcVEr3r3EUh_x3hmO1cgRoU?e=DhTRe8
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/diana_romero03_cu_ucsg_edu_ec/IQB6kLurGGggQprLYi5bOxEPAcVEr3r3EUh_x3hmO1cgRoU?e=DhTRe8
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/diana_romero03_cu_ucsg_edu_ec/IQB6kLurGGggQprLYi5bOxEPAcVEr3r3EUh_x3hmO1cgRoU?e=DhTRe8
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Actividades:
Meta :
Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

Difusion de oportunidades en EEUU
1

1

0%.

Observacion: Es un indicador que fue agregado después del primer semestre. Por ello,

no lo tenia planificado la carrera.

Actividades:

Meta:

Indicadores de Resultados:
Cumplimiento:

Evidencia: https://cuucsgedu-

Difusion de e-movies - movilidad virtual
1

1

100%.

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maria garciaO1 cu ucsg edu ec/EXtSvDbtFypGiMDrnJJUJ

HQBOD6D1P3SsbwwOF2 dM1lgcg?e=xQWf3V

Objetivo 4: Integrar una dimension internacional, intercultural y

global en el curriculo de la UCSG.

Estrategia:

Actividades:

Meta :
Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

Contar con una infraestructura de apoyo a la
captacion, recepcion y acogida de
profesores/investigadores y estudiantes
internacionales, que favorezca el incremento de la
movilidad presencial y potencie el caracter
internacional de todas las actividades desarrolladas
por la UCSG.

Eventos de movilidad de estudiantes internacionales
en el campus

1

1

0%.

Observacion: Es un indicador que fue agregado después del primer semestre. Por ello,

no lo tenia planificado la carrera.

Actividades:

Eventos de movilidad de docentes internacionales

en el campus


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/EXtSvDbtFypGiMDrnJJUJHQB0D6D1P3SsbwwOF2_dM1gcg?e=xQWf3V
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/EXtSvDbtFypGiMDrnJJUJHQB0D6D1P3SsbwwOF2_dM1gcg?e=xQWf3V
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/EXtSvDbtFypGiMDrnJJUJHQB0D6D1P3SsbwwOF2_dM1gcg?e=xQWf3V
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Meta : 1
Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%.

Evidencia: https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen cu ucsg edu ec/Documents/POA
FAH/Cine/2025/Creados Ma Emilia/../../../../../:b:/g/personal/maria_garciaOl cu ucsg edu
ec/EUvIwA2fO01FvvYCbvy7MhOBJdcPD-AICkO2TV2WOFXOXA?e=hJX7wV

Actividades: Eventos de movilidad internacional ofrecida a los
estudiantes de la UCSG

Meta : 1

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

Evidencia: https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen cu ucsg edu ec/Documents/POA
FAH/Cine/2025/Creados Ma Emilia/../../../../../:b:/g/personal/maria_garciaOl cu ucsg edu
ec/IQABZTiRNMRsTKfSm5moEo LAZJpSElnvsdad UtIHhWRUQ?e=AvIGXc

Actividades: Eventos de movilidad internacional ofrecida a los
docentes de la UCSG

Meta : 1

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

Evidencia: https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/maria_garciaO1 cu ucsg edu ec/IQCKKMRQ9zdDTKdHh2z
PZzMfATo9zH8JKVr2WQt4J7HEVVs?e=zNwJsE

Objetivo Estratégico 4: Vinculacion

Objetivo 1: Profundizar las capacidades de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la administracion publica, el entorno
socioeconomico y la sociedad civil

Estrategia 1: Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y

organizaciones publicas y privadas.


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/EUvIwA2fOo1FvvYCbvy7Mh0BJdcPD-AlCkO2TV2W0FxOXA?e=hJX7wV
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/EUvIwA2fOo1FvvYCbvy7Mh0BJdcPD-AlCkO2TV2W0FxOXA?e=hJX7wV
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/EUvIwA2fOo1FvvYCbvy7Mh0BJdcPD-AlCkO2TV2W0FxOXA?e=hJX7wV
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/EUvIwA2fOo1FvvYCbvy7Mh0BJdcPD-AlCkO2TV2W0FxOXA?e=hJX7wV
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQABZTjRNMRsTKfSm5moEo_LAZJpSElnvsda4_UtlHhWRUQ?e=AvIGXc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQABZTjRNMRsTKfSm5moEo_LAZJpSElnvsda4_UtlHhWRUQ?e=AvIGXc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQABZTjRNMRsTKfSm5moEo_LAZJpSElnvsda4_UtlHhWRUQ?e=AvIGXc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQABZTjRNMRsTKfSm5moEo_LAZJpSElnvsda4_UtlHhWRUQ?e=AvIGXc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQCKKMRQ9zdDTKdHh2zPZzMfATo9zH8JKVr2WQt4J7HEVVs?e=zNwJsE
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQCKKMRQ9zdDTKdHh2zPZzMfATo9zH8JKVr2WQt4J7HEVVs?e=zNwJsE
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQCKKMRQ9zdDTKdHh2zPZzMfATo9zH8JKVr2WQt4J7HEVVs?e=zNwJsE
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Actividades: Fomentar la firma de convenios con instituciones y
empresas vinculadas al sector audiovisual

Meta: 1

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Evidencia: Firma de Convenio con NYFA
file:///C:\:b:\g\personal\diana_romero03_cu_ucsg_edu_ec\EX9vhpG7NF1DpGPePQYz
e3UBTFKswq6uM22bcCGYdglwYw%3fe=LfK47E

Estrategia: Incentivar la colaboracion con empresas privadas y
organizaciones sociales para convenios de pasantias para
los estudiantes.

Actividades: Establecer convenios de practicas con empresas
relacionadas al perfil profesional.

Meta : 1
Indicadores de Resultados: 3
Cumplimiento: 100%

Evidencia: https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana romero03 cu ucsg edu ec/IgDx0bfR5e7zS6IDZrFAal
ScAVfVrU fKMivA6lwbruipfo?e=t8ykia

Estrategia 1: Crear la Red de Graduados de la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a través de
programas de bolsa de trabajo, educacién continua,

practicas preprofesionales, entre otros.
Actividades 1: Alimentar la base de datos de graduados
Meta : 4
Indicadores de Resultados: 6
Cumplimiento: 100%

Evidencia: Listado de graduados anadidos a la base - FACULTAD DE ARTES Y
HUMANIDADES.xIsx



file:///C:/:b:/g/personal/diana_romero03_cu_ucsg_edu_ec/EX9vhpG7NF1DpGPePQYze3UBTFKswq6uM22bcCGYdg1wYw%3fe=LfK47E
file:///C:/:b:/g/personal/diana_romero03_cu_ucsg_edu_ec/EX9vhpG7NF1DpGPePQYze3UBTFKswq6uM22bcCGYdg1wYw%3fe=LfK47E
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_romero03_cu_ucsg_edu_ec/IgDx0bfR5e7zS6lDZrFAaJScAVfVrU_fKMivA61wbruipfo?e=t8ykia
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_romero03_cu_ucsg_edu_ec/IgDx0bfR5e7zS6lDZrFAaJScAVfVrU_fKMivA61wbruipfo?e=t8ykia
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/diana_romero03_cu_ucsg_edu_ec/IgDx0bfR5e7zS6lDZrFAaJScAVfVrU_fKMivA61wbruipfo?e=t8ykia
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/alumni_cu_ucsg_edu_ec/IQDwBD0aHzj4Spu80oPD_hEhAQBGR8Ce7cBwsF6JT0WnJUY?e=wfSzUT
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/alumni_cu_ucsg_edu_ec/IQDwBD0aHzj4Spu80oPD_hEhAQBGR8Ce7cBwsF6JT0WnJUY?e=wfSzUT
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Objetivo 2: Consolidar y ampliar el poritafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacion continua

Estrategia 1: Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para
atender las necesidades detectadas en el entorno de
influencia de la UCSG.

Actividades: Desarrollar el componente de la carrera en el proyecto de

vinculacién Educarte
Meta : 1
Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Evidencia: INFORME DE ACTIVIDADES PROYECTO EDUCARTE 2.0. CINE B2025

Desarrollo de Festival “Puerto Pixel” en el marco de las actividades del proyecto Educarte 2.0

Estrategia 2: Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion
continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del

conocimiento desde las Facultades y Carreras

Actividades: Presentar una propuesta de curso/taller de Educacion

Continua al afio
Meta : 1

Indicadores de Resultados: 1


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/diana_romero03_cu_ucsg_edu_ec/IQDgRgF5ORDIRojmPOyp5QTaAQRXBwEh7MmfoIkBcvMkJVc?e=kCaDOp
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Cumplimiento: 100%

X ’
UCSG ¢« l Corrint wﬂl_

~ Curso

Colorizacion Cinematografica:
Teoria, Técnica y Estilo

B Lunes a viernes
&) 18:00 8 20.00

Modalidad
Presencial

) 10
Horas

Solicita informacién

O johanna.acostaOl@cu.ucsg.edu.ec e 0979137915

Muestra de propuesta presentada a Educacion Continua

Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e
internacional  para  estudiantes, docentes y  personal
administrativo de la UCSG.

Estrategia 1: Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera

ejecutado a nivel nacional o internacional.
Actividades: Programacion de practicas preprofesionales por semestre.
Meta : 15
Indicadores de Resultados: 21

Cumplimiento: 100%.

Evidencia: https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/diana romero03 cu ucsg edu ec/IQAYyQHJ2WCI9RaZnleG
J3 p3Ab00XT-YiSiS2230awbugCc?e=7kkYZu



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/diana_romero03_cu_ucsg_edu_ec/IQAyQHJ2WCI9RaZn1eGJ3_p3Ab00XT-YiSiS2230aw6uqCc?e=7kkYZu
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/diana_romero03_cu_ucsg_edu_ec/IQAyQHJ2WCI9RaZn1eGJ3_p3Ab00XT-YiSiS2230aw6uqCc?e=7kkYZu
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/diana_romero03_cu_ucsg_edu_ec/IQAyQHJ2WCI9RaZn1eGJ3_p3Ab00XT-YiSiS2230aw6uqCc?e=7kkYZu
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Estrategia 2: Promover la participacion de estudiantes y docentes en

actividades de movilidad académica y/o de investigacion.

Actividades: Socializar los programas de movilidad académica y/o de
investigacion.
Meta : 1

Indicadores de Resultados: 1 estudiante en movilidad internacional
Cumplimiento: 100%.

Evidencia: https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/maria_garciaO1 cu ucsg edu ec/IQDycnKchaR6TLXGHUzn
HmMSXAZZnV8vEyav916doh7 W7Ao?e=cwyDpN

Meta: 1
Indicadores de gestion: 1 docente en movilidad internacional
Cumplimiento: 100%.

Evidencia: https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/maria garcia0l cu ucsg edu ec/IQCKKMRQ9zdD
TKdHh2zPZzMfAbDtmYzhOjSsJCI7TQ1R7yMI?e=5eL.Vs6

Estrategia 3: Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG
al mundo.
Actividades: Publicar en redes sociales y comunicar en los salones

cuando se habilite el programa de fondos no

reembolsables.


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQDycnKchaR6TLXGHUznHmSXAZZnV8vEyav916doh7_W7Ao?e=cwyDpN
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQDycnKchaR6TLXGHUznHmSXAZZnV8vEyav916doh7_W7Ao?e=cwyDpN
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQDycnKchaR6TLXGHUznHmSXAZZnV8vEyav916doh7_W7Ao?e=cwyDpN
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQCKKMRQ9zdDTKdHh2zPZzMfAbDtmYzhOjSsJCl7Q1R7yMI?e=5eLVs6
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQCKKMRQ9zdDTKdHh2zPZzMfAbDtmYzhOjSsJCl7Q1R7yMI?e=5eLVs6
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQCKKMRQ9zdDTKdHh2zPZzMfAbDtmYzhOjSsJCl7Q1R7yMI?e=5eLVs6
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Meta : 1

Indicadores de gestion: Numero de estudiantes que participan en el
programa de fondos no reembolsables UCSG al
mundo. 2

Cumplimiento: 100%.

Estudiantes - Europa

Carrera Faculad

4 UCSG © “sussiacion

Meta : 1

Indicadores de Resultados: Numero de docentes que participan en el programa

de fondos no reembolsables UCSG al mundo. 1

Cumplimiento: 100%.

Objetivo 5: Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer
la empleabilidad de nuestros graduados.

Estrategia 2: Colaborar con empresas e instituciones, en
actividades académicas especificas, que apuntalen
los procesos de formacion y asesoramiento para la
buisqueda de empleo de los egresados

Actividades: Asistencia a feria laboral anual

Meta : 1
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Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100 %.

Estudiantes de cine asistiendo a la Feria Laboral 2025

Objetivo Estratégico 5: Administracion

Objetivo 1: Incrementar la razonabilidad en Jos activos,

suministros y otros bienes de la universidad asi como la
conformidad de la informacion

Estrategia 1: Implementar normas de control que permitan el correcto
seguimiento a la provision del servicio y resuelvan
potenciales incumplimientos normativos en la gestion
administrativa, seguridad y adquisiciones

Actividades: Asistencia de personal administrativo a capacitacion
ofertada
Meta : 100%

Indicadores de Resultados: 100%
Cumplimiento: 100%.

Evidencia: Informe de cursos a los que ha asistido el personal: https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maria_garcia0l_cu_ucsg_edu_ec/IQBFIEyag26RRYf
KDNomAO4RAc1xgP-YEAo0qbxQUttd0zvE?e=mAH2rS

Actividades: Asistencia de personal administrativo a capacitacion sobre
el SIU


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQBFlEyaq26RRYfKDNomAO4RAc1xgP-YEAoqbxQUttd0zvE?e=mAH2rS
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQBFlEyaq26RRYfKDNomAO4RAc1xgP-YEAoqbxQUttd0zvE?e=mAH2rS
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQBFlEyaq26RRYfKDNomAO4RAc1xgP-YEAoqbxQUttd0zvE?e=mAH2rS
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Meta : 100%

Indicadores de Resultados: 100%
Cumplimiento: 100%.

Evidencia: convocatoria a personal de la Facultad de Artes y Humanidades para la
capacitacion en el manejo de la seccion de coevaluaciones en el SIU -
https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maria_garciaOl_cu_ucsg_edu_ec/IQBh21ExbrsrQ4Ln
Dsd9FKfWARKwFhzxWNr6_9jGBkTvCaE?e=540CrY

Objetivo 2: Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando
la base de datos de proveedores calificados y evaluados; asi
como la reduccion de tiempos de atencion y efectividad de /a

compra.

Estrategia 1: Reforzar capacidad tecnoldgica y asegurar
interoperatividad de los sistemas de informacion
vinculados con la provision del servicio.

Actividades: Renovacion anual licencias de Adobe

Meta : 100%

Indicadores de resultados: 100%

Cumplimiento: 100%


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQBh2IExbrsrQ4LnDsd9FKfWARKwFhzxWNr6_9jGBkTvCaE?e=54oCrY
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQBh2IExbrsrQ4LnDsd9FKfWARKwFhzxWNr6_9jGBkTvCaE?e=54oCrY
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQBh2IExbrsrQ4LnDsd9FKfWARKwFhzxWNr6_9jGBkTvCaE?e=54oCrY
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Cc: Vicente Adolfo Gallardo Posligua <vicente.gallardo@cu.ucsg.edu.ec>
Asunto: Licenciamiento Adobe

Estimada Andrea,
El presente correo es para informarle las siguientes novedades con respecto a las licencias de ADOBE CC:

1. Se realizo un licenciamiento global para todas las facultades que utilizan ADOBE CC por lo que se cred
una consola nueva que serd administrada por la Direccién de Desarrollo Tecnolégico. Las licencias se
asignardan de acuerdo a la cantidad que solicitaron al Rectorado, la distribucién sera por medio de
paquetes de instalacién con los programas que necesiten, por esta razén le pido me envie dicha
informacion por correo para generar los paquetes requeridos.

2. Como parte de este nuevo licenciamiento se va a realizar una charla informativa virtual el miércoles
5 de junio de 10am a 12pm sobre las nuevas actualizaciones de ADOBE dirigida para los docentes que
utilicen estos programas en sus materias, por ello le solicito me ayude indicando los nombres y correo
electrénico de los docentes que podrian contactarse a la charla.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Slds,
Ing. Francisco Miranda R.

Supervisor de Atencion y Soporte Tecnolégico

Direccion de Desarrollo Tecnoldgico
Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil

Evidencia de licenciamiento de Adobe para los laboratorios usados por la Carrera de
Cine

Estrategia 1: Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones.
Incluir cumplimiento de estdndares en términos de
referencia y asegurar la programacion de las compras con
base a la planificacion estratégica y operacional

Actividades: Compra de equipamiento para aulas y oficinas

Meta: 100%

Indicadores de resultados: 5%

Evidencia: https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maria garciaOl cu ucsg edu ec/IQDTOT37ttG S6PohBsm

0X12AQOupuOkRtC n2NxeU-X07g?e=XYCEOC

Objetivo 3. Asegurar Ila operatividad, disponibilidad de
Infraestructura y equipamiento con enfoque a la cadena de
valor

Estrategia 1: Integrar recursos de la cadena de valor que
resuelvan técnicamente las oportunidades de mejora


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQDT0T37ttG_S6PohBsm0X12AQOupuOkRtC_n2NxeU-X07g?e=XYCE0C
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQDT0T37ttG_S6PohBsm0X12AQOupuOkRtC_n2NxeU-X07g?e=XYCE0C
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IQDT0T37ttG_S6PohBsm0X12AQOupuOkRtC_n2NxeU-X07g?e=XYCE0C
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presentadas en la provision del servicio a través de
la implementacion de proyectos de titulacion

Actividades: Dar mantenimientos a los equipos de las aulas,
espacios de oficina, laboratorios y espacios
comunes de la Facultad

Meta : 100%
Indicadores de resultados: 85%
Evidencia: https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria garciaOl cu ucsg edu ec/IgDg2fBmQZelR4eWdzwS8i
bV6AftjlsDRwpDjF6DZvNbxyko?e=0aR5T3

CARRERA: PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS
EXTRANJEROS- INGLES

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo 1. Asegurar la calidad de los procesos de formacion

de grado.

Estrategia 1: Actualizar y revisar periddicamente el Modelo Educativo-
Pedagdgico de Grado.

Actividades: Presentar en reunion de inicio de semestre, A o B, el MEP-
G definido por el VA

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Estrategia 2. Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las

nuevas demandas y requerimientos de la sociedad.


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IgDg2fBmQZelR4eWdzw8ibV6Aftj1sDRwpDjF6DZvNbxyko?e=oaR5T3
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IgDg2fBmQZelR4eWdzw8ibV6Aftj1sDRwpDjF6DZvNbxyko?e=oaR5T3
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/IgDg2fBmQZelR4eWdzw8ibV6Aftj1sDRwpDjF6DZvNbxyko?e=oaR5T3
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Actividades:

Actualizar programas y syllabus de asignaturas del area de
investigacion. Crear programa y syllabus de asignatura

nueva y aprobarla en Comision Académica de carrera.

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento:

Estrategia 3.

Actividades:

100%

Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las

nuevas demandas y requerimientos de la sociedad.

Fortalecer el proceso de medicion de resultados de

aprendizaje por unidades de organizacion curricular.

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento:

Estrategia 4.

Actividades:

100%

Fortalecer el proceso de titulacion en grado.

Mejorar el porcentaje de graduados mediante la aplicacion

de los procesos instaurados por el VA.

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento:

100%

Evidencia: Este grupo de graduados ingreso6 en el B2020 13 se registraron a primer

ciclo de los cuales 6 se graduaron en el B2024, 3 estan en otros ciclos y 4 se retiraron.

Titulacion 45%
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REPORTE ESTADISTICA DE GRADUADOS Fecha: 27-01-2026 10:55:18
TODAS LAS PROMOCIONES
Pag.: 1/1

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES-PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRAN

GRADO09F
Promociones con los rangos de fecha

Promocién Rangos de fechas Total de estudiantes
[ I DESDE: 12-12-2022 HASTA: 12-12-2022 8
[2 ' DESDE: 08-05-2023 HASTA: 08-05-2023 18
. 3 I DESDE: 02-04-2024 HASTA: 02-04-2024 1
4 | DESDE: 14-10-2024 HASTA: 14-10-2024 10
[s - DESDE: 12-05-2025 HASTA: 12-05-2025 10

Total de Promociones: 5

Total de Estudiantes: 47

Actividades: Enviar a los docentes a las capacitaciones programadas

por VA para su formacién como tutores académicos.

—_—

Indicadores de gestion:
Cumplimiento: 20%
Evidencia:

En el distributivo 2025 se asigna a la docente Karina Izquierdo como Tutora Académica.

NO se abrid convocatoria para cursos de preparacion de tutores.

Estrategia 5. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carreras
para mejoras en el disefo y revision de los programas de asignaturas, la actualizacion de
la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de

egreso, practicas preprofesionales y resultados de la evaluacion integral docente.
Actividades:

A. Convocar por lo menos 1 sesiones por mes a Comision Académicas de carrera
Indicadores de resultados: 7

Cumplimiento: 85%

Actividades:

B. Convocar a Comision Académica para revisar programas de asignaturas y otros
recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, practicas

preprofesionales y resultados de la evaluacion integral docente.
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Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 100%
Actividades:

C. Revisar y actualizar distributivo docente de la carrera por lo menos una vez al

mes durante el semestre

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

Actividades:

b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y Actualizacion Docente.

21. Numero de profesores que participan en espacios de formacion, capacitacion y
actualizacion docente.

Indicadores de resultados: 5

Cumplimiento: 100%

Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision
de grado y los programas de acompanamiento estudiantil.

Estrategia 1: Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision.

Actividades: Convocar a reunioén con Coordinadora de Admision para
analizar y aplicar la normativa vigente de admision

enviada por VA

Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 2: Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.

Actividades:
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Convocar a reunion con Coordinadora de Admision para analizar y aplicar los procesos
de admision instaurados por VA

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.
Actividades:

a. Brindar a los postulantes inducciones prolongadas que permitan una preparacion
efectiva que les permita aprobar el proceso de admision e ingresar a la carrera.
Brindar a los postulantes acompafiamientos pedagdgico y consejeria estudiantil
que les permitan culminar exitosamente el proceso de admision e ingresar a la

carrera.

Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 100%.

Actividades:

b. Dar a conocer a los estudiantes, en la reunién de bienvenida y/o por medios
digitales como correos electrénicos o WhatsApp, los servicios de Asesoria

Pedagdgica Estudiantil y Consejeria Estudiantil al inicio de cada semestre.

Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 50%.

Informe para Consejo Directivo FAH

2. GESTION ACADEMICA
Mes: Mayo
Evento/actividad/proceso: Bienvenida A2025
Responsable: Ledo. Stanley J. Gonzalez Ubilla, M.Ed.
Detalle: El 20 mayo se llevé a cabo la Bienvenida a estudiantes al semestre A2025

La bienvenida conto con el siguiente Programa:

Palabras de Bienvenida a cargo de nuestra Decana

Presentacion de los docentes a cargo del director de carrera

Presentacion de la Asesora Pedagdgica Estudiantil, Mgs. Maria de Los Angeles Lozado.
Presentacion de la Consejera Estudiantil, Mgs. Maricruz Matamoros.

Presentacién Coordinadora de Movilidad UCSG, Mgs Maria Elisa Plaza y Carrera Mgs.
Melissa Loor

Entrega de reconocimiento a los estudiantes con mejores promedios B2024.

Entrega de reconocimiento a los estudiantes ganadores del Active Learning B2024.
Entrega de reconocimientos a estudiantes con alto espiritu de colaboracion.

. Presentacion aspectos generales sobre la carrera a cargo del director.

0. Clausura

SN W=

— 0o
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l :0 Para: ® Alemania Emperatriz Gonzalez Pefiafiel; y 8 mas Vie 7/11/2025 15:05
CC: ® Maria De Los Angeles Lozado Guillen; y 3 més

Estimados todos,

Espero este mail los encuentre muy bien.

Por el presente tengo a bien invitar a ustedes a la bienvenida al semestre B2025, que
se realizard, Dios mediante, el jueves 13 de noviembre a las 16h30 en la Sala de Coro
(FAH 23 3er Piso Edificio Principal).

La bienvenida contara con el siguiente Programa:

1. Palabras de Bienvenida a cargo de nuestra Decana

2. Presentacion de los docentes a cargo del director de carrera

3. Presentacion de la Asesora Pedagogica Estudiantil, Mgs. Maria de Los Angeles
Lozado.

4. Presentacion de la Consejera Estudiantil, Mgs. Rocio Garcés Fiallos.

. Presentacion Coordinadora de Movilidad UCSG, Mgs Maria Elisa Plaza y de

carrera Mgs. Melissa Loor

. Entrega de reconocimiento a los estudiantes con mejores promedios A2025.

. Premiacion concurso Spooky Writing

. Presentacion aspectos generales sobre la carrera a cargo del director.

. Clausura

L

O 00 =1 O

Actividades

c. Receptar informes mensuales de reuniones entre coordinadores de APEy CE y
becarios SNNA

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.
Actividades

d. Receptar informes mensuales de reuniones entre coordinadores de APEy CE y
estudiantes de segunda y tercera matricula.

Indicadores de Resultados 100%

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 3: Promover la inclusion universitaria.

a. Actividades

Ayudar con la promocion de proyectos o programas de inclusion que desarrolle
la UCSG.

Del 15 al 19 de septiembre se llevo a cabo el curso Transformando la Educacion
Universitaria: Inclusion, DUA y Estrategias Avanzadas.

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.
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Objetivo 4. Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos.

Estrategia 1: Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo
profesional y académico que posicionen a nuestra

universidad ante sus respectivos publicos.

Actividades: Programar actividades académicas/culturales internas y/o
con agentes externos que permitan complementar el

crecimiento profesional de nuestros estudiantes.
Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 100%.

July 4™ — The Historical and Cultural Construction

Festival Académico-Cultural de Halloween
A este evento asistieron estudiantes de la Unidad Educativa Sanjosé de Calasanz

Pedagogia del Idioma Inglés (@pedagogiainglesucsg) | TikTok

o »

SUNIVERSIDAD CATOLICA

DE SANTIAGO OE GUAYAQUIL @ : i

| ‘,‘

HALLOWELN
STiAL %

~ culture, history and curious
facts of Halloween

& * 7 '
 MUSICAL, DIGITAL ANIMATION CINEMATIC


https://www.tiktok.com/@pedagogiainglesucsg/video/7569582862836534549?lang=es-419
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Active Learning Week Semestre A2025 (Semestre B se realizara en 1ra semana de

febrero 2026).
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Objetivo Estratégico 2: Investigacién y

Posgrado

Objetivo 1. Desarrollar investigacion innovadora con calidad e
Impacto socioeconomico y cultural.

Investigacion

Estrategia 1: Fortalecer el concurso UCSG Investiga.

Actividades Invitar e incentivar a los docentes a la presentacion de proyectos

de investigacion

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%.
La Mgs. Izquierdo y el Ing. David Hoyos presentaron un proyecto de investigacion con

el cual obtuvieron el ler lugar.
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Estrategia A: Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la
investigacion.
Actividades Invitar e incentivar a docentes y estudiantes a la presentacion de

proyectos para concurso TECNOCATOL
Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

Estrategia C: Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por
medio del Club de Ciencias UCSG.
Actividades Invitar e incentivar a docentes y estudiantes a participar en el club
de ciencias
Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%.

Mgs. David Hoyos y Karina Izquierdo forman parte de docentes Tutores del Club de
Ciencias. No hay estudiantes de la carrera participando.

Posgrado

Objetivo 1. Diversificar los programas de posgrado incorporando
nuevos medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para
lograr calidad e impacto.

Estrategia E: Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de

ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida
profesional de los estudiantes.

Actividades Presentar el proyecto reformulado del programa de Maestria en

Ensefianza de Inglés como Lengua Extranjera que amplie la
trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los
estudiantes

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.
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Se presento el proyecto ante Consejo Directivo.

Objetivo Estratégico 3: Innovacién e

Internacionalizacion

Objetivo 1. Desarrollar conocimientos y capacidades para la
gestion y operacion de la innovacion y transferencia de
conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria de UCSG.

Estrategia A: Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre
innovacion y transferencia de conocimiento para la

comunidad universitaria.

Actividades Reenviar a los docentes las convocatorias hechas por
Rectorado sobre las capacitaciones sobre innovacion y

transferencia de conocimiento.

[y

Indicadores de Resultados

Cumplimiento: 0%.

Objetivo 1. Impulsar el desarrollo de proyectos academicos e
investigativos con caracter internacional.

INTERNACIONALIZACION

Estrategia 1: Articular con las Facultades e Institutos las oportunidades
identificadas para el desarrollo de proyectos académicos, de
prestacion de servicios, de investigacion y de impacto social

con caracter internacional.

Actividades Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas

cientificas de prestigio internacional.
Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 0%.
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Objetivo 3: QGestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacion de la UCSG.

Estrategia 1: Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a
través de actividades de internacionalizacion en casa 'y

propuestas de intercambios virtuales.
Actividades

e. Difundir las oportunidades de concursos y ofertas de financiacion de proyectos,
becas, y captacion de fondos provenientes del Gobierno y/o organizaciones en

los Estados Unidos de América

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

Objetivo Estratégico 4: Vinculacion

Objetivo 1: Profundizar las capacidades de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la administracion publica, el entorno
socioeconomico y la sociedad civil

Estrategia 1: Incentivar la colaboracion con empresas privadas y
organizaciones sociales para convenios de pasantias para

los estudiantes

Actividades Contactar y gestionar la suscripcién de convenios o cartas
de compromiso para practicas del componente laboral y

comunitario
Indicadores de Resultados 7

Cumplimiento: 100%.
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Estrategia 2:

Actividades

Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

Crear la Red de Graduados de la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a través de
programas de bolsa de trabajo, educaciéon continua,

practicas preprofesionales, entre otros.

Contribuir con el VV en el incremento y fortalecimiento de
la Red de graduados de la UCSG manteniéndolos
informados sobre los programas de bolsa de trabajo y

educacion continua ofertados por VV.

12
100%.

Objetivo 2: Consolidar y ampliar el poriafolio de programas,

proyectos de vinculacion y de educacion continua

Estrategia 1:

Actividades

Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para
atender las necesidades detectadas en el entorno de

influencia de la UCSG.

Contactar y gestionar programas de vinculacion con
organismos idoneos que permitan la aplicacion de las

competencias adquiridas por nuestros estudiantes.

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento:

100%.
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Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e

internacional  para

estudiantes, docentes y  personal

administrativo de la UCSG.

Estrategia 1:

Actividades

Indicadores de Resultados:
Cumplimiento:

Estrategia 2:

Actividades

Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera

ejecutado a nivel nacional o internacional

Convocar a Comision Académica para revisar y mejorar los
programas de pasantias que fortalezcan las competencias de

nuestros estudiantes.
11
100%.

Promover la participacion de estudiantes y docentes en

actividades de movilidad académica y/o de investigacion.

Reenviar a los docentes, investigadores y estudiante las
convocatorias hechas por VV para la participacion en las

actividades de movilidad académica y/o investigacion
1

100%.

La Mgs. Sara Rivadeneira gano el concurso de movilidad.

Objetivo 5: Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer

la empleabilidad de nuestros graduados.

Estrategia 1:

Actividades

Mantener dialogos permanentes con los posibles
empleadores de nuestros graduados con el objeto de

actualizar nuestros perfiles profesionales.

Contactar y gestionar con las instituciones en donde laboran
nuestros estudiantes para solicitar un feedback de su

accionar profesional y las posibles necesidades de mejoras.
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Indicadores de Resultados
Cumplimiento:

Estrategia 2:

Actividades

1
100%.

Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
académicas especificas, que apuntalen los procesos de
formacion y asesoramiento para la busqueda de empleo de

los/as egresados/as.

Enviar correos electronico o mensajes de WhatsApp a
nuestros estudiantes y graduados informacion sobre las

ferias laborales impulsadas por el VV.

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 3:

Actividades

Desarrollar y consolidar un programa formativo dirigido a
perfeccionar las habilidades blandas de los futuros
egresados con el objeto de orientarlos hacia una insercion

asertiva al campo laboral.

Desarrollar e implementar un taller para perfeccionar las
habilidades blandas de los futuros egresados con el objeto

de orientarlos hacia una insercion asertiva al campo laboral.

Indicadores de Resultados 1

Objetivo Estratégico 5: Administracion

Objetivo Estratégico 5 . Optimizar la gestion administrativa,

financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a

través de la implementacion de procesos de calidad que

contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

Estrategia 1:

Implementar normas de control que permitan el correcto

seguimiento a la provision del servicio y resuelvan
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Actividades:

Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

Actividades:

Indicadores de Resultados:
Cumplimiento:

Estrategia 2:

Actividades:

Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

Actividades:

Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

Actividades:

Indicadores de Resultados:
Cumplimiento:
Actividades:

Indicadores de Resultados:

potenciales incumplimientos normativos en la gestion
administrativa, seguridad y adquisiciones

Capacitaciones para el Personal Administrativo

50%

100%.

Capacitaciones para el STU

100%

0%.

Estructurar los métodos del proceso de adquisiciones.
Incluir cumplimiento de estdndares en términos de
referencia y asegurar la programacion de las compras con

base a la planificacion estratégica y operacional.

Compra de TYPING MASTER PRO (SOFTWARE) para

area de traduccion.

100%
100%.

Compra de 30 audifonos con micréfonos para el laboratorio

SAC

100%
100%.

Compra de 1 sistema de aula hibrida
100%

20%.

Compra de 10 Web cams

1
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Cumplimiento: 30%.

Evidencias: Admin

CARRERA: ENTORNOS MULTIMEDIA'Y EXPERIENCIA
DEL USUARIO

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los procesos de formacion

de grado.

Estrategia a: Actualizar y revisar periédicamente el Modelo Educativo-
Pedagogico de Grado.

Actividades: Socializar y presentar a los docentes por una sola vez el

Modelo Educativo-Pedagogico de Grado una vez
establecido por Vicerrectorado Académico.

Meta: 1
Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%


https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/stanley_gonzalez_cu_ucsg_edu_ec/IgBr8X7Gp0bNQrxNdobbWxCJAT1zvogn-dC9ZjttBytITVA?e=MiAfUB
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Estrategia g:

Actividades:

Meta:

+

SESION DE LA comsion ACADEMICA
CARRERA ENTORNOS MULTIMEDIA ¥ EXPERIENCIA DE USUARIO
UL ERIENC!
DE Usu,

FECHA viemes, 27 da 2026
HORA. ree ST da jurko de 203
LUGAR FAH.7

PRESIDE ng. Alonso Veioz Arcs, PhD

ASISTENTES;

Ing. Alonso Veloz Arce. PhD Deector de carrera

\.cmr Jcaiqrva Chalen Mgs Coordnadore Acadérmcs 1
Ing. Sara Cabanilla, Mgs Docente Tiempo Comgplato
Ledo. Wellington Villota, PhD Docasnte Tiompo Completo
Ledo. Alex Dumani, Mgs Docarte Tiempo Compieta
Leda. Edka Wong Mgs Docenta Medo Tiempo
Orden del dia:

« Socializar el Modelo Educativo-Pedagogico de Grado de s ULSG

«  Revision de guias didécticas del semestre A2025.

» Novedades presentadas por los alumnos 2n L semana de eximenes del primes paroal
A2025.

«  Actividades a reakzar para la admisibn 82025

« Varios
ASISTENTES: T 2R
v Jigs. ~ 4 ke )
___%miﬁ__—— ' - o
0 D. 1
ng{ Alonso Veloz Arce, PR Coordinadora Académica 1 - FAH
Director de carrens / aN S,

) S )
V- (R Y
Docente Timpo Comgleto

R e ie

Docente Medio Tiempo

Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas
de carreras para mejoras en el disefio y revision de los
programas de asignaturas, la actualizacion de la bibliografia
y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y
perfil de egreso, practicas pre profesionales y resultados de
la evaluacion integral docente.

Mantener el modulo del SIU de comisiones académicas
actualizado.
8

Indicadores de resultados: 5

Cumplimiento:

63%

4 >
e

=
&

5 de enero

Acta005-Comision Acad...

i

i

== F— - g
£° E= E- &=
Acta004-Comision Acad... Acta003-Comision Acad... Acta002-Comision Acad... Acta001-Comision Acad...

5/12/2025 25/08/2025 01/08/2025 30/07/2025




92

Objetivo 2: Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion
integral de los docentes de grado.

Estrategia b: Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y
Actualizacion Docente.

Actividades: Inscripcion de docentes de la carrera en al menos un espacio
de formacion, capacitacion y actualizacion docente al afio.

Meta: 2

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

4 UCSG A e aree

CERTIFICADO

CERTIFCO que el Ing. Wellington Villota Oyarvide, PhD., participd y aprobd ks

siguentes cursos y diplomados:

&

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE QUAYAQUIL

* Curso “Construccion de moteriales aidécticas dig

aprendizoje con Exe-Learning”, faciitado par el Mgs. Mai

con una duracion de 28 horas académicas. El Vicerrectorado Académico y

* Copochacidn "Sistema Antiploglo Compilatio®, faciitado por la Ing. Mdnica La Direccién de Formacién y Desarrollo Docente
Tufiflo-CBTECH. La capacitacidn se realizd el dia 10 de jubo de 2023, con una
duracin de 02 horas a E
e Y certifican que el
* Curso “Metodoioglo Disefto de clases en Correras On Line”, faciitado
por Ia Mgs. Mbnica de las Mercedes Murga Tenempaguay. £l curso se reakizd Ing Alonso Eduardo Veloz Arce, PhD
. y 0

ios gias 05, 06, 07, 08, 09, 14, 15 de febrero y 19 de marzo de 2024, con una

duracion de 02 horas académicas

* Diplomodo Virtvol de Investigodidn Cuolitative apiicodo a fo Educocién
facilitado por el Dr. David Aguirre Panta, Dra. Eva Maria Olmedo Moreno, Dr
Jorge Expbsito Lopez y el Dr, José Luis Gonzdlez Sodis. 1 diplomado se reakizd
del 25 de agosto al 23 de octubre de 2025, con una duraion de 100 horas

Ja Plateforme Moodle, facilitado

1 curso se realiz6 el 08 de mayo de %1 i @'.."_;
s

por I Mgs. Josefina Siguencia Zam!

2008 con s dencti de 02 Paie. Adela Subia Alava, Mgs. Arg. Flovencio Compte Guerrers, PAD.
Directora de Formacibn y Desarrolle Vicerrector Académico
Doceate

Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision
de grado y los programas de acompanamiento estudiantil.

Estrategia b: Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.

Actividades: Presentar un informe semestral sobre el cierre de admision.
Meta: 2
Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%
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Estrategia c:

Actividades:

Meta:

Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
acompariamiento estudiantil.
Desarrollar un arte y/o video al mes para promocionar la

carrera en las redes sociales de la Universidad.
8

Indicadores de resultados: 8

Cumplimiento: 100%

=+ » MaterialPromocional > Videos > VideosPromocionUX =

REEL UX.mpd Entornos-9.mpd Entormes-8.mpd Entornos-7.mpd Entornes-6-Horizontal....
180272085 240772025 24072025 060472025 041272025
g4
Entormnos-6.mpd Entornos-5.mpd Entomes-dmpd Entornos-2.mpd Entomes-2mpd
27/06(2025 Dasea200s 070212025 o7/0272005 05/11/2024
|
Entormos- 12.mov Entomos-11.mpd. Entomaos-10.mpd Entornos-1.mpd

19 g erern 20T8/2025 20/08/2025 05204

Actividades:

Meta:

Revision del informe semestral de APE sobre estudiantes
Becas UCSG atendidos.
2
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Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

2
100%

InformeAPE-OctNov202...

5 de enero

InformeAPE-2day3eraM...

FAH INFORME DE LABO...

14 de enero

APE-FAH INFORME DE L...

14 de enero 30/07/2025

Objetivo 4: Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos

/nstitucionales academicos.

Estrategia c:

Actividades:

Meta:
Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo
profesional y académico que posicionen a nuestra

universidad ante sus respectivos publicos.

Gestionar la actividad Nuevas Tendencias Tecnoldgicas:
desde una mirada femenina en la ciudad de Guayaquil.

1

1
100%

(3
B

| skT@‘VOchmenEC!

NUVIA TOMNINCIAT Tho
RTINS FEMER 4

et g e ot ot
AV A 4 e (TN

Ut
Ui

274 ucso
1 it
P ey

o G o @ v— 0 omix

Qrnr ddwww G 8
-

P e = o W
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Objetivo  Estratégico 2: Investigaciobn vy

Posgrado

INVESTIGACION

Objetivo 1: Desarrollar investigacion innovadora con calidad e
Impacto socio-economico y cultural.

Estrategia a: Fortalecer el concurso UCSG Investiga.

Actividades: Socializar el concurso UCSG- Investiga desde las al
interior de la Facultad y carrera para que presenten
propuestas los docentes.

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

G Outiook

Concurso de Fotografia Clentifica Explorando el mundo a través de un lente - Docentes

Estimados Docentes,

Pongo a su conocimiento ka Comvacatoria para el Concursa de Fotografia Cientifica organizado por ef
Vicerrectorado de Investigacidn y Posgrado.

Objetivo VA Introducir espacios interactivos
de gamificacion y mentorias para el desarrollo de competenci
as investigativas en estudiantes.
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Estrategia c: Desarrollar  actividades  de investigacion ~ para
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG.

Actividades: Socializar el Club de Ciencias desde las al interior de la
Facultad y carrera para que se registren los estudiantes.

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

0TS, 1648 Comuer Anrvas Edusrdn Vslaz Anse - Dulioek

R Outiock

RE: Mlumincs. en sctividades dsl Oub de Clencis -A2075

Choer  Emely v Emetyveliec] 3@gmal com 0990426183 EAt0rmos en arthive multimedss v wvirsl

Saludes consiales,

Fc. Mercodes Baiio Hifing, Pk}

Esperandosu colsboracitn, me desgido.

Ing. Alonsa Weloz Arce, D
Director de Carens

Unworsidad Caitiica de Santiego do Guayagull - UCSG
Telf: 2206660 | Ext 2853 - 3070 | 0664170604

Objetivo Estratégico 3: Innovacién e

Internacionalizacion

INNOVACION

Objetivo 1: Desarrollar conocimientos y capacidades para la
gestion y operacion de la innovacion y transferencia de
conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria de UCSG
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Estrategia a: Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre
innovacion y transferencia de conocimiento para la
comunidad universitaria.

Actividades: Socializar la convocatoria a Mentores DITCO desde las
al interior de la Facultad y carrera para que se registren
los docentes.

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

1511025, 1526 Cormeo: Alonso Eduardo Veloz Arce - Ouiook

6 Outlook

DITCO Retos de Innovacion 2025 - Docentes

<alonso.veloz@cu ucsg edu ec>

onel <erika wong@cuucsg edu.ec>; Sara Maria Auxikadora Cabanilla Urrea

Estimados Docentes,

Pongo a su conocimiento la invitacion al conversatorio "Retos de Innovacion 2025 UCSG" organizado
por la Direccion de Innovacion y Transferencia de Conocimiento DITCO el dia 17 de octubre a las
09:00 en el piso 6 del Edificio de Posgrado.

Estrategia b: Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de
la propiedad intelectual en la comunidad universitaria.

Actividades: Participar en un taller relacionado a la capacitacion sobre
innovacion y transferencia de conocimiento.

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%
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81228, 15:23 Bandegs de entrada: Alorso Edusno Veior Avce - Outisok

@ Outlook

Recordatorio de Invitacion Ceremaonia entrega de certificado con TEC. MONTERREY

Desde Direccidn de Innovacin y Transferencia de Conocimiento UCSG <diteo@eu wesg edu ec>
Fecha Mar 11 Nov 2025 1128
Para  Alonso Eduardo Veloz Arce <alonsa veloz@cu ucsg.eduec>

Estimadc
Ing. Alfonso Veloz

cordarle |a invitacion para participar en la Ceremonia de Entrega de Diplomas,
cian con el Tecnoldgico de Monterrey, me permito compartirie los detalles de

Luger: Auditorium Lednidas Ortega
Facha: Miércoles, 12 de noviembre de 2025
Hora: 10h00 a 12h00

Sera un honor contar con su presencia en este importante acto académico.
Atentamente
Tnlga. stefania Valkejo Estrada

Asistente
Direcciéin de ia de C

$ DITCO
Direccidn de Innovacidn y
Transtarancia de Conocimints

INTERNACIONALIZACION

Objetivo 1. Impulsar el desarrollo de proyectos academicos e
investigativos con caracter internacional.

Estrategia c: Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas
cientificas de prestigio internacional.

Actividades: Participacion en foros, congresos y jornadas cientificas
de prestigio internacional con docentes de la carrera,
como son las participaciones en VR-Day LATAM
auspiciado por la Red de Aprendizaje Inmersivo —
RAIN.

Meta: 1
Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%
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Barvies co evicts Ales Buardo Vekie Axce - O.sloch
@ Outlook

INVITACION AL VRDAY LATAM - ECUADOR 2025 - SEDE UNAE

Deadte et do Acrandizap bmers <nfodemm crg>
Focha Mar 21 Oct 2025 11453
Para Alono Eduardo Veloz Arce <akonso vekazcu ucsg oduec>

B 3 archue adures 6 1ty
AGENOA VRDAY LATAM- 2025 ot

Esttmado

Ings. Alonso Vil Arce
DELEGADO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL
Ciudad

Redba un cordial saludo de parte de L Red de Aprendizaje Inmersivo - RED RAIN y do b
Unsversadad Nacwonal de Educas (UNAE).

complace lnvitarle como delegado/a de su institucion 4 partic
5 de noviembre de 2025, en la cludad de Azogues, P:
pata (Campus de la Universidad Nacional de Educac

en el VR Day 2025 del
roqula Javier ector

estudiantes y
s0 dentro de los VR TALKS,

I VR Day 2025
I educacidn, el
provinclas para o

Objetivo 3: Fomentar la cultura de internacionalizacion en el
campus.

Estrategia a: Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero
a través de actividades de internacionalizacion en casa y
propuestas de intercambios virtuales.

Actividades: Difundir a los estudiantes las convocatorias para becas
internacionales recibidas de la Direccion de
Internacionalizacién

Meta: 1
Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%
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135 1307 Carma: Alomss B o W Arce - Oufoot

G Outlook

on de Oferta Ac: ica Virtual - Uni Andhuac Veracruz

Desde Alonso Eduardo Veloz Arce <alonso.velozBcuucsg edu.ec>
Fecha Vie 01/08/2025 13.02

Estimados Estudiantes,

Les informamos que 1a Universidad Andhuac Veracruz ha compartido su nueva oferta acasémica
virtual dentro del programa eMOVIES, que permite a nuestros estudiantes realizar moviidad
Internacional desde casa.

Esta es una excelente oportunidad de internacionalizacidn que fortalece el perfil académico de los
alumnos. Las dases Inician el 11 de agosto y Ia oferta ya estd disponible en linea

A través de esta iniciativa, nuestros curses estén para los estudiantes de las
soclas, brindando asi una valiosa oportunidad de internacionalizatién y enriquecimiento académico
sin salir de casa.

Pueden consultar nuestra oferts académica completa en el siguiente enlace:

Oferta eMOVIES - Universidad Aashuac Veracruz

Objetivo Estratégico 4: Vinculaciéon

Objetivo 1: Profundizar las capacidades de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la administracion publica, el entorno
soclioeconomico y la sociedad civil.

Estrategia a: Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores
y organizaciones publicas y privadas.

Actividades: Gestionar y presentar informe anual de la alianza con
organizaciones publicas y privadas para implementacion
de nuevos convenios.

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%



101

DECIMOQUINTA: CUMPLIMIENTO DE OBUIGACONES

Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e

internacional  para

estudiantes, docentes y  personal

administrativo de la UCSG.

Estrategia c:

Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Fortalecer el programa de fondos no reembolsables
UCSG al mundo.

Difundir por correo, redes sociales y salones de clases, el
programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo.
1

1

100%
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&R Cuticok

de C de Fondos C UCSG al Mundo 2025

Desde Morao Eous 0z Arce <akons0 wekar U uCsG eou.ec>

4 e wedumc > Adrian
NE MOSQUERA MERA

i gy uceg e o », Friddy
Cmety Jamibey Vile Chosr

g Seer Michaet Yumbo Sahando <peter yummoas uce; e ac>

CC  Betsy Blzabesh Chian Viflon <betsy.chilanBauucsgeduecs

comety vnie®e >

B 1 archios adnto 467 <B)
UCSGAIMNde L S CESTUINANTES pet;

Estmados Estudiantes,

Pongp 3 su conecimiento la Comvocatona de 1os Fondos Conaursables UCSG af Mundo 2025, donde
los alumnos que se encusntren cursando e 4to cicko hasta el /mo pueden aplicar para obtener una
plaza

Fondos Concursables
UCSG AL MUNDO 2025
.

Pax ies

Postulaciones abiertas hasta el 29 de junio de 2025/

Al ser ustodes alumnos del primer ciclo no pueden aplicar 3l momento, pero este correo ex
informativo para que ustedes s proyecten en cumplic con los requistos para aplicar en su tercer
semestre

Ls convocatoris se abee uns vez ol 350, favor revissr las bases de la convocatoris, s tuvieran sligune
me indican,

Actividades: Difundir por correo, redes sociales y salones de clases, el

programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo.
Meta: 1

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

En el tema Varios 5o dio 3 conacer informacidn refrente al Congreso Algaritmo 25 orgaeizado
por la UCSG y sobwe los Fandos Concursables UCSG o Mundo crgenizado por e Vicerrectorado

de Vinculaotn

ALGORITMO

Acta m301 -~ CA 26 de fobrero de 2024 6

Ing. Alonso Veloz Arce, PhD.
Director de Caerera
Entornos Multimedia y Experiencia de Usuario
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Objetivo 5: Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados.

Estrategia b: Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
académicas especificas, que apuntalen los procesos de
formacion y asesoramiento para la busqueda de empleo
de los/as egresados/as.

Actividades: Participacion en Feria Laboral UCSG anual.

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Objetivo Estratégico 5: Administracion

Objetivo 1: Incrementar la razonabilidad en los activos,
suministros y otros bienes de la universidad, asi como la
conformidad de la informacion

Estrategia a: Implementar normas de control que permitan el correcto
seguimiento a la provision del servicio y resuelvan
potenciales incumplimientos normativos en la gestion

administrativa, seguridad y adquisiciones
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Actividades: Asistencia de personal administrativo a capacitacion
ofertada
Meta: 100%
Indicadores de resultados: 100%
Cumplimiento: 100%
$ HvEnsiaD carducs &“ Vicerrsctoradc $ ﬁ- S, "
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUATAOUIL
DERECCHON DE RECLIRSOS HUBMANDS - SELECCION ¥ CARACTTACION
REPORTE DE ASISTENCIA ars
DEPENDENCIA: FACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES
MES MOMBRE DEL EVENTO | o | s I FEOHA PHORMBRES DIL PEREONAL |Asn1uasa.rno| DiAS FECHA
DL EVENTO DEL EVENTOD REGISTRADO D ASISTENCIA DE ASISTENCIA
Enera
Febrera Sin eventos intemes LUCSG
Marto
Bazada Om A o
fcomunicacion Esectna dentro e Ia Evganzacion Talket 2 :‘;‘:.T::; mhsnwn . 08 de abnl 225
L Murga wia E
Ley Violeta: Derechos Laborales de las mugeres y hombres. Charts 1 23 de abril 2025 Nanguno L]
Manejo efectao del cormeo UCSG y Onedrive COMo hermameenta de trabago v o 5 13 20 19 e mae 2005 O
aporte a la oficina de cero papeles.
MEYE oy vioketa - ipuaidad de Génesn. 28 de mayo 2005 Mordn Anad Diana Mo ]
Miia retoria
Betsy Crdanvillon
[Prévencidn y mansio del esiés 6 ol o Bbor. | 30 de mayo 225 Homma Bohdmue: Centunce ) 1 30 de mayo 005
Charls Vanessa Triviho Rodrgues
ot Bohorquis Cefturce:
msn“mwn Workshop 1 11 de junio 2009 w.:;r-ﬁm & 1 11 de junio X005
Akerania Gonrake: Peflafel
Junic Morma Bohdrque: Cemurde
. Cuno 5 13 8 19 de junio 2025 B £ s 138l 19 de junic 202%
Betsy Chianvilion
riesgo presentes en la Charls. 1 30 de junio 202% Norma Bohdrgue: Centuridn £ 1 301 de junio X0%

Objetivo 2: Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando
la base de datos de proveedores calificados y evaluados, asi
como la reduccion de tiempos de atencion y efectividad de /a
compra.

Estrategia a: Reforzar capacidad tecnoldgica y

asegurar interoperatividad de los  sistemas de

informacién vinculados con la provisién del servicio.

Actividades: Renovacion anual licencias de: Adobe, Frame VR.
Meta: 100%
Indicadores de resultados:  100%
Cumplimiento: 100%
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aras ew Covea Aless Eduando kst Arce - Outooe

@R outiook

RE: FAH-D-232-2024 licencia plataforma virtual Frame VR

Desde ¥adira del Rocio Bello Tomala <yadira belofcu.ucsg ecuec>

Fecha Vie 11/04/2025 1250

Para  Walter walter

€C  Gustavo Oswaldo Ramirez Amat <gustavo.amirez@cuucsg edu.ec>: Carmen Elera Gomez Coronel
«carmen Gomez@cu.ucsg eduec >, Vicents Adoto Gallardo Posigua «vicente gallardoou ucsg edu ec>;
Alomania Emperatriz Gonzakz Pefiafie! «alemaniagonzakez @ uesg sdu ¢ »; Andrea Pastora Bozada
Ortega <andrea borada@os ucsg adu ec > Alonso Eduardo Veloz Arce <alonso velor@ouucsg eduec>
Johara Cecibel Viera berrera <zchanna wera02 @ ucsg edu ec>

Buenas tardes.

se enwia con visto bueno la adquisicidn de la icencia

Par del
plataforma wirtual Frame VR
Cordialmente,

Ing. Yadira Bello Tomala
Coordinadora Funcional

Vicerrectorado Administrative
Universidad Catdiica de Santiago de Guayaquil

De: Andrea Pastora Bozada Ortega <andrea bozada@ oy ucsg.ecu ec>
Enviado: viernes, 11 de abril de 202510136

Oswaldo Ramirez Amat stsg edu.ec>
Ce: Yadira del Rocio Bello Tomala <yadina bello@cu ucsg edu oc>, lohanna Cecibel Vera Herrera
o du Al Veloz Arce wesg edu.ecs

Asunto: FAH-D-232.2024 licencla plataforma virtual Frame VR

Dr. Gustavo Ramirez Amat, Mgs.
\éi"mrmmlm
su

Recba un cordial saludo, a la vez reenvio el oficio FAH-D-232-2024 licencia plataforma virtusl Frame
VR enviado el afo pasaco en el que se solicild |a adquisicion de la icencia anual de la plataforma
virtual Frame VR (hitps/leamn framevr iol)

Agradezco 5u atencion a la presente.
Atentsments,

CPA Andrea Bozaca . Mgs.
Coordiradora Académics

Faoutad de Aites y Humanidades
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CARRERA: ARTE Y PRODUCCION DE VIDEOJUEGOS

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo 1. Asegurar la calidad de los procesos de formacion

de grado.
Actividades: Planificacion y presentacion de informe semestral
de Tutorias académicas de parte de docentes TC.
Indicador: 9
Meta: 3

Indicadores de resultados: 4

Cumplimiento: 100%



107
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Actividades: Planificaciéon y presentacion de informes mensuales de las
sesiones de Comision Académica de Carrera como via para
el analisis y seguimiento de los diversos Procesos
Académicos de la carrera

Indicador: 15

Meta: 6

Indicadores de resultados: 6

Cumplimiento: 100%
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Convocatoria a Comision Académica: Carrera de Arte y Produccion de Videojuegos

Desde Victor Hugo Moreno Diaz <victor.moreno01@cu.ucsg.eduecs

Fecha Mié 28/05/2025 14:50

Para  Alonso Eduardo Veloz Arce <alonsoveloz@cu.ucsg.eduec>; Alberto Emesto Mite Basurto
<alberto.mite@cu.ucsg.edu.acs; Jossie Cristina Lara Pintado <jossielara@cu.ucsg.edu.ecs: Sara Maria
Ausiliadora Cabanilla Urrea <sara.cabanilla@cuucsg.edu.ec>; Boris Alexis Sancan Lapo
<boris.sancan@cuucsg.eduecs; Milton Blias Sancan Lapo <milton.sancan@cu.ucsg.edu.ec>; Wellington
Remigic Villota Oyarvide <wellington.villota@cu.ucsg.eduecs; Jessenia Guadalupe Chalen Ortega
<jesseniachalen@cu.ucsg.edu.ec>; Erika Muyin Wong Coronel <erikawong@cuucsg.eduecs

€C  Alemania Emperatriz Gonzalez Pefiafiel <alemaniagonzalez@cuucsg.edu.ec>; Diana Maria Moran Abad
<dianamoran0] @cuucsg.eduecs

Estimados docentes, se los convoca a la sesién de Comisién Académica de la carrerade Arte y
Produccién de Videojuegos, donde se tratardn los siguientes puntos:

FECHA: JUEVES 29 de mayo del 2025
HORA: 14Hoo
LUGAR: FAH-5

1. Convocatoria a estudiantes: Club de Ciencia

2. Sodializacion de Modelo Educativo -Pedagégico

3. Planificacidn y Socializacidn de Horarios de Tutorias Académicas
4.Novedades de estudiantes con necesidades especiales

5. Varios

Saludos,

Victor Hugo Moreno Msc.
DIRECTOR DE CARRERAS

Facultad de Arfe y Humanidades
Telf: 04-3804600 Ext: 2852 - 2853

YCoJueeo
ANi ngN ARTE Y PRODUCCION UCSE

BIGITAL

3§ Outlook

Convocatoria - Comision Académica - Carrera Arte y Produccién de Videojuegos

Desde Victor Hugo Moreno Diaz <victormoreno01 @cu ucsg.edu.ecs

Fecha Vie 27/06/2025 1450

Para  Alonso Eduards Veloz Arce <alonso.veloz@eu ucsg edu.ecs; Alex Salomon Dumani Rodriguez
<alexdumani@cu.ucsg.edu.ec>; Jossie Cristina Lara Pintado <jossie lara@cu.ucsg.eduecs; Sara Maria
Auxilisdora Cabanilla Urrea <sara cabanilla@cu.ucsg.edu.ec; Erika Muyin Wong Coronel
<erikawong@cuucsg.edu.ec>; Jessenia Guadalupe Chalen Ortega «jessania chalen@cu ucsg edu ecs;
Alemania Emperatriz Gonzalez Pefiafiel <alemania gonzalez@cu.ucsg edu.ec>

Estimados docentes, se los convoca a la sesidn de Comisidn Académica de la carrera de Arte y
Produccidn de Videojusgos, donde se tratardn los siguientes puntos:

FECHA: LUNES 30 de junio del 2025
HORA: 12Hoo
LUGAR: FAH-5

1. Evaluacidn de primer semestre de la carrera

2. Estudiantes con Novedades Educativas Especiales
3. Socializacidon de Tutorias Académicas

4 .Participacién de estudiantes en el Club de Ciencias
5. Varios

Saludos,

Victor Hugo Maoreno Msc.
DIRECTOR DE CARRERAS

Facultod de Arte y Humanidades
Telf: 04-3804600 Ext: 2852 - 2853

a7

VREOJUC
vicitaLoese  ARTEY PRODUCCION UL SE

Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision

de grado y los programas de acompanamiento estudiantil.

Estrategia b:
Actividades:

informe semestral del proceso de Admision con miras a

Desarrollar nuevas estrategias y

Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.

presentar

aumentar el nimero de postulantes de la carrera.

Indicador: 28
Meta: 2
Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%
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Guayaquil, 17 de junio del 2025

Estimada
Ing, Lorgia Valencia, Mgs.
Coordinadora del Proceso de Admisidn UCSG

En biase  los requerimientos indicades, a continuacion, detallo la informacion requerida
en relacion al examen de Admision A-2025 de lzs carreras de Animacion Digital y
Videcjuegos:

Carrera de Animacion Digital:

Total de estudiantes nuevos registrados en el ler cico: 25

Total de estudiantes nuevos aprobades el curso/examen de Admision Unificada: 21
Total de estudiantes nuevos reprobados el curso/examen de Admision Unificada: 7
Total, de estudiantes nuevos retirados: 1

Guayaquil, 30 de octubre del 2025

Estimada
Ing. Lorgia Valencia, Mgs.
Coordinadora del Proceso de Admision UCSG

En base alos requerimizntos indicados, a continuacion, detallo I3 informacion requerida
en relacion al examen de Admision 8-2025 de las carreras de Animacidn Digital y
Videojuegos:

OBSERVACIONES DE ESTUDIANTES REPROBADQS EXAMEN ADMISION (7):

ESTUDIANTES PROMOCIONADQS A GRADO Y MO MATRICULADOS:

CHICAIZA REYES NOHELIA BEATRIZ
CISNEROS OSORIO MARIA BELEN
ESPINOZA VASQUEZ GIANELLA FRANCCE
PARRA NAREA EMILIO DANILO

TRUEBA GONZALEZ ANDREA

ESTUDIANTES NO PROMOCIONADOS A GRADO:

PILOZ0 CELLERI DANNIKA CLARISSA

ESTUDIANTES CON MATRICULADA CANCELADA ¥ NO INSCRITOS:

VELOZ HANZE MATHIAS ALEJANDRO (Retirada)

Carrera de Animacion Digital (excepto estudiantes Becas 100% UCSG):

Total de estudiantes nuevos registrados en el ler ciclo): 7
Total de estudiantes nuevos aprobados el curso/examen de Admision Unificada: 5
Total de estudiantes nuevos reprobados el curso/examen de Admision Unificada: 2
Total, de estudiantes nuevos retirados: 2

OBSERVACIONES DE ESTUDIANTES REPROBADQS EXAMEN ADMISION (2):

ESTUDIANTES PROMOCIONADOS A GRADO Y NO MATRICULADOS:
TORO QUISHPE SINAI SEBASTIAN

ESTUDIANTES CON MATRICULADA CANCELADA Y NO INSCRITOS:
MOLINA QUINDE NATHALY JEN (Retirada)

Carrera de Arte y Produccion de videojuegos:

Total de estudiantes nuevos registrados en el ler cico: 11

Total de estudiantes nuevos aprobades el cursofexamen de Admision Unificada: 8
Total de estudiantes nuevos reprobados el curso/examen de Admision Unificada:3
Total de estudiantes nuevos retirados: 1

Carrera de Arte y Praduccidn de vidgojuegos excepto estudiantes Becas 100% UCSG):

Total de estudiantes nuevos registrados en el ler cido:

Total d estudiantes nuevos aprobados el curso/examen de Admision Unificada:
Total de estudiantes nuevos reprobados el curso/examen de Admision Unificada:
Total de estudiantes nuevos retirados

-

OBSERVACIONES DE ESTUDIANTES REPROBADOS EXAMEN ADMISIGN 31
ESTUDIANTES PROMOCIONADQS A GRADO Y MO MATRICULADOS:
FARFAN TORRES DOMENICA MELISZA

ESTUDIANTES CON MATRICULADA CANCELADA ¥ NO INSCRITOS:

QUIM MURILLO PAUL ULISES (Para Semesire B-2025)
MACIAS CASTRO MATEQ FABRIZZIO (Retirado)

Saludos.

Ledo. Milton Sanean Lapo
Coordinador de Admisidn

Animacidn Digital - Arte y Produccidn de Videajuegos
Facutad de Artes y Humanidades - UCSG

OBSERVACIONES DE ESTUDIANTES REPROBADOS EXAMEN ADMISIGH (1):

ESTUDIANTES PROMOCIONADOS A GRADO Y NO MATRICULADOS:
CISNEROS VALENCIA IKER ARIEL

Salugos,

Ledo. Milton Sancan Lapo
Coordinador d= Admisidn

‘Animacion Digital - Az y Producsion de Videojuegos
Facultad de Antes y Humanidades - UCSG
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Objetivo Estratégico 2: Investigacién y Postgrado

Objetivo 1. Desarrollar investigacion innovadora con calidad e
impacto socio-economico y cultural.

INVESTIGACION

Objetivo 7: Introducir espacios interactivos de gamificacion y
mentorias para el desarrollo de competencias investigativas en

estudiantes.

Estrategia c: Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por
medio del Club de Ciencias UCSG

Actividades: Socializar el Club de Ciencias desde las al interior de la
Facultad y carrera para que presenten propuestas los
estudiantes.

Indicador: 5

Meta: 4

Indicadores de resultados: 4

Cumplimiento: 100%

REPORTE DE ACTIVIDADES — B-2025

MENTOR: Victor Hugo Moreno

ACTIVIDAD NOMBRE FECHA HORA MODALIDAD

Webinario | “La Investigacion 06-Nov-2025 17HO0 — 18H0O0 | Virtual
en tematicas
artisticas”

Webinario | “Marlo Legal, 27-Nov-2025 17HO0 — 18HOO | Virtual
implicaciones y
guia de
elaboracién”

Webinario | “Medios 11-Dic-2025 17H00 — 18HO0 | Virtual
Inmersivos como
soporte
Metodoldgico”

Webinario | “Medios Ludicos 15-Ene-2026 17H0O0 — 18H0OO | Virtual
como resultados
de investigacion
cientifica”
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Actividades: Socializar el Club de Ciencias desde las al interior de la
Facultad y carrera para que presenten propuestas los

docentes.
Indicador: 6
Meta: 2
Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 100%

T
P

&9 CLUB DE
CIENCIAS
e

-

Medios inmersivos como
soporte metodologicos.

MARCO
LEGAL

Victor Hugo Moreno, Msc
Implicaciones y Guia de elaboracion

VICTOR HUGO MORENO

Investigacion en el
campo Artistico

N 50 CLUBDE
Una mirada previa a la propuesta 1 it afpanl
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Objetivo Estratégico 3: Innovaciéon e

Internacionalizacion

Objetivo 1: Desarrollar conocimientos y capacidades para la
gestion y operacion de la innovacion y transferencia de

conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria de UCSG

e,
INNOVACION

Estrategia a: Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre innovacion
y transferencia de conocimiento para la comunidad
universitaria.

Actividades: Desarrollar sesiones anuales de difusion sobre innovacion y

transferencia de conocimiento para la comunidad universitaria.
Indicador: la
Meta: 1
Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

&® outlook

Invitacion a la charla “Cédmo se comparten los derechos entre los investigadores y la UCSG”

Desde Wellington Remigio Villota Oyarvide <wellington.villota@cu.ucsg.edu.ec>
Fecha Lun 17/11/2025 19:53

Para Investigadores-ITP-2024 <grupo_inv_itp@cu.ucsg.edu.ec>

CC Carmen Elena Garcia Vargas <carmen.garcia@cu.ucsg.edu.ec>

Estimados investigadores del ITR,

Reciban un cordial saludo.

La Direccion de Innovacién y Transferencia de Conocimiento (DITCO) tiene el agrado de solicitarle gentilmente
la difusién y asistencia a la charla “Cémo se comparten los derechos entre los investigadores y la UCSG”,
actividad realizada en el marco de la Propiedad Intelectual y sus implicaciones en el ambito académico y
creativo. La sesidn serd impartida por el Abg. Lenin Hurtado.

El evento se llevara a cabo el martes 18 de noviembre, a las 11h00, en el aula 903 del Edificio de Posgrado.

Agradeceremos mucho si pudiera hacer extensiva a todos los docentes investigadores, considerando la
relevancia del tema para los procesos de investigacidn y produccidn cientifica.

Quedamos atentos ante cualquier consulta adicional.
Saludos cordiales,
Wellington Villota O, Ph.D.

Director del Instituto de Investigacion e Innovacién de Tecnelogias y Produccién
Universidad Catdlica de Santiaco de Guavaauil
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INTERNACIONALIZACION

Objetivo 1. Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e

investigativos con caracter internacional.

Estrategia c: Aumentar la participacion en foros, congresos Yy
jornadas cientificas de prestigio internacional.

Actividades: Presentar informe anual de participacion en foros, congresos
y jornadas cientificas de prestigio internacional con docentes
de la carrera, como son las participaciones en VR-Day

LATAM auspiciado por la Red de Educacion Inmersiva.

Indicador: 5
Meta: 2
Indicadores de resultados: 2
Cumplimiento: 100%

Sumeérgete en nuevos mundos, conecta
ideas y vive la experiencia inmersiva
que estd cambiando el mundo.
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INVITACIOMN AL WVRDAY LATAM - ECUADOR 2025 - SEDE UMAE

Desde Alonso Eduardo Weloz f&rce <alonsoveloz@ocu ucsg eduecs=
Fecha Wie 31/10/2025 1432

Para
L

Alemamnia Emperatriz Gonzalez Pefafiel <alemania.gonzalez@cuucsg eduec>

Wictor Hugo Moreno Dhaz <wictormorenod 1@ ou.ucsg.eduec>: Diana Mara Moran Abad
=dianamorand1@cu ucsg eduec=

i 1 archivo adjwnto (G ME}
AGEMDW WRONSY LATARM-202 5 pdf,

Estimada Decana,

Pongo en su conocimients la invitacién recibida por parte de la Red de Aprendizaje Inmersive
(RAIMN]) v la Universidad Macional de Educacidn (UMNAE], sede oficial del WRDay Latam 2025,

En el marco de mis actividades como representante de la UWCSGE ante la red RAIM, le informo gue el
juewves 13 de noviembre azistiré a la Asamblea General de Delegados RAIM, que se desarrcllara de
15:00 a 17:00 en las instalaciones de la UWNAE, en la ciudad de Azogues. Asimismo, el wiernes 14 de
noviembre, en el horarico de 09:30 a 11:30, presentaré los avances del proyecto de investigacidn
“Dimensiones estéticos en los videojuegos ganadores del Gorme Awords 20232 y 2024 desde la miroda
de Jos gamers de lo civdod de Guapoquil™, espacio que permitird socializar los principales hallazgos
obtenidos.

Cabe indicar gue el Ph.D. Wellington Villota v el asistente de investigacidn Mawuricio Pérez también
participaran en las actividades mencionadas. En cuanto a la clase programada para el viernes 14 de
noviembre, se desarrollard una actividad asincrona con los estudiantes de la asignatura Taller de
Expresidn Artistica.

Saludos.

Ing. Alonso Weloz Arce, Ph.D.

Director de Carrera

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil - UCSG
Telf: 2206950 | Ext: 2853 - 3070 | 0994170604

EMTORMNOS
EXPERIENC A
= I o
DE USUARIO ey mormoniaades

Objetivo 4. Integrar una dimension internacional, intercultural, y

global en el curriculo de la UCSG.

Estrategia a:

Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en estrategias
sistémicas que favorezcan la internacionalizacion con enfoque
conectivo de manera integral, fomentando las alianzas e
intercambios de profesores, investigadores y estudiantes en
modalidades presencial y virtual, fortaleciendo el talento
académico y pedag6gico de docentes para la internacionalizacion

del curriculo y beneficiando a la comunidad universitaria en su

totalidad.
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Actividades: Presentar informe anual de Capacitacion a docentes de la
carrera en estrategias sistémicas que favorezcan la
internacionalizacion con enfoque conectivo de manera integral

Indicador: 26

Meta: 25%

Indicadores de resultados: 40%

Cumplimiento: 100%

& Outiook

RV: FACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES CURSOS MTA MIAMIY TEC DE MONTERREY

Desde Diana Maria Maoran Abad <diana.moranl @cu.ucsgeduecs

Fecha Mar 17/06,/2025 1457

Para \ictor Hugo Moreno Diaz <vicbor.morenod 1 @ouwcsg eduecs; Stanley John Gonzalez Ubilla
«stanley.gonzalez@ou wcsg.eduecs; Alonso Eduarde Veloz Arce «alonsovelozi@cu.ucsg edusec>; Monica De
Laz Mercedes Murga Tenempaguay <monica.murga@cuucsg.eduec=; Maria Emilia Garcia Velasguez
<maria.garcial 1 @cuucsg edwec=; Alex Salomon Dumani Rodriguez «alex dumani@cu ucsg eduec; Yasmine
Genoveva Yaselga Rojas <yasmine.yaselga@cu.ucsg.edu.ec>; Jossie Cristina Lara Pintado
<jossie.lara@owucsg.eduec>; David Eduardo Hoyos Hemandez < david hoyos@ou ucsg.edu.ec»; Canva Byron
Ma Lam <canvama@ow ucsg.eduecs; Alarmania Emperatriz Gonzaler Pefiafisl
<alemania.gonzalez@ou wcsg.edu.ec

Estimados:

Reenvio correo con el cronograma de los cursos MTA: MIAMI TECHNOLOGY & ARTS UNIVERSITY
Cordialmente,

Lic. Diana Moran abad, Mgs.

Asistente de Decanato

asistente de Coordinaciones Académicas 1y 2
Facultad de artes y Humanidades

= diana.moranl1@cu.ucsg.edu.ec

= (43804600 ext, 2859

= A Carlos Julio Arosemena Km.1.5

(o

Facultad de

VINCULACION

Objetivo 2: Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacion continua
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Estrategia a:

Actividades:

Indicador:
Meta:

Desarrollar programas y proyectos de vinculacién para

atender las necesidades detectadas en el entorno de

influencia de la UCSG.

Desarrollar y presentar informe anual del proyecto de

Vinculacion EDUCARTE 2,0
5
1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento:

100%

Mnimacién DICITAL I(H-

1: {Qué ifica la & en el arte digital?
a) Es of tipo de pincel que usamos para pintar.
|%ib) Es Ia forma en que ord los dentro de una imagen.

c) Es el nombre de una aplicac¥in para dibujar.
2: LCudl de estas opciones describe una composicidn simétrica?
/a) Cuando los dos lados del dibujo se ven parecidos, como un espejo.
b) Cuando el dibujo tiene muchos colores diferentes.
c) Cuando los objetos estan solo en una esquina del dibujo
@ Pregunta 3: (Por qué son importantes los puntos de interés en una imagen?
a) Porque ayudan a que el dibujo brille mas.
b) Porgue hacen que el dibujo se vea mas grande.
{"ic) Porque guian los ojos hacia las partes mas importantes del dibujo.

1: J.Qu‘

a) Cuando los y obj y se tan como
b) Cuando los dibujos no tienen movimiento.
¢) Cuando los personajes son solo humanos reales.
@ Pregunta 2: (Cual de estos per jes es un ej de fismo?
) Un arbol quieto sin cara ni voz

b) Un reloj que habla y camina como en "La Bella y la Bestia”.
c) Una piedra normal en el suelo.

Pregunta 3: (Por qué el antropomorfismo es importante en las cancaturas?
4a) Porque hace que los personajes parexcan mas reales y tengan emociones como
las personas.
b) Porgue los dibujos se hacen més rapido.
c) Porque no se usan colores.

VIDEO: [LUSTRACION DIGITAL
® Pregunta 1: (Qué es Ia Nustracidn digitar?
a) Dibugar usando lapiz y papel.
b) Crear dibujos en la d o con prog
c) Hacer figuras con plastilina.
2: (Cudl e una ventaja de la llustracidn digital?
a) Que no se pueden borrar los errores.

b) Que solo se puede usar un color.
) Que puedes deshacer errores y usar muchos colores.
3: (Que el para a prxhuﬂ
I) Explorar los pi les y herr i de prog: hop o Illustrator.

b) Dibujar solo con lapices de madera,
€) No usar ningdn programa ni tableta.

gm: £{Qué sign#fica que un personaje sea low poly?

a) Que estad hecho con muchas piezas pequefas y complicadas.
{7/b) Que usa pocas formas geométricas para verse simple y ligero.
¢) Que estd dibujado solo con lapiz y papel.
2: (Por qué se usan personajes low poly en los juegos para celular?
a) Porque se ven Mas pesados y lentos.
) Porque ayudan a que el juego funcione mas rapido y sin trabarse.
c) Porque no tienen colores.

3: {Qué da el para el estilo Jow poly?
a) Dibujar con crayones de muchos colores.
b) Disefiar personajes con formas bé y exp her 3D.

C) Hacer esculturas con plastilina.
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Objetivo Estratégico 5: Administracion

Objetivo 2: Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando /la
base de datos de proveedores calificados y evaluados; asi como

reduccion de tiempo de atencion y efectividad

Estrategia 1: Reforzar capacidad tecnoldgica y asegurar
interoperabilidad de los sistemas de informacién
vinculados con la provision del servicio.

Actividades: Realizar y presentar informe anual de Licencia de Software
por Usuario para la Supervision de Evaluaciones en Linea
(Proctoring): SMOWL CLASS

Indicador: 9

Meta: 100%

Indicadores de resultados: 50%

Cumplimiento: 50%

smowl@

TECH

Building trust in eLearning

smowl.net

UNIVERSIDAD CATOLICA
SANTIAGO DE GUAYAQUIL
16/07/2025

GDPR Compliant EU funded
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UCSG
Condiciones econémicas

Producto: SMOWL + SMOWL PRO

Tipo de Licencia: Usuario Usuario

Numero de Licencias: 60 60

Coste licencia unidad: USD $13,50 USD $21,00

Coste Licencias**: USD $810 USD $1.260

Coste Set up™: HE£0-43.006- 5250 LSB41000- $250

Costo total: Y5B-41816- USD $1.060 Y5B-42-266- USD $1.510

*El Set up cost es un pago Unico que cubre el servicio de soporte durante la fase de integracién y puesta en marcha, creacion de
guias y resto de entregables (Descuento USD 750 incluido).
**Smowitech ofrece este descuento sujeto a la firma del Acuerdo de Servicio antes del 30 de julio de 2025 y compromiso de:

Crear un caso de éxito para compartir con la comunidad - Blog Smowl
Acciones Responsabilidad Social Corporativa: encuesta a usuarios para medir impacto social - Blue Wings Program

***Acuerdo a largo plazo (3 afos) para obtener un descuento adicional del 10%.

Facturacién: Factura internacional emitida por Smowiltech S.L.
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