CRAVAGT

SEGUNDO SEGUIMIENTO AL POA 2024 DE JULIO A DICIEMBRE
CARRERA: PINE

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formaci6n de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

UMPLIMIENTO PRESUPUE: EVIDEN
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* ontna METAZ024  'NDICADOR OF - e PRIMER OBSERVACIONES
R y > DESDE R e IGNADO  SEMESTRE SEMES LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
ey o EJECUTADO EJECUTADO
a. Actualizar y revisar pericdicamente 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el
el Modelo Educativo-Pedagogico de | Presentar en reuni6n de inicio de semestre, A | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de | primer semestre del 2022 (un documento i i o 112024 0212024 100% 0% 15711 | s 157118 | 8 | Actas de reuniones de inicio de
Grado. 0B, el MEP-G definido por el VA carrera y socializado con la comunidad universitaria en " " semestre
el segundo semestre del afo.
Reunién Inicio de Semesstre -
Modelo Pedagogico.odf
‘Actualizar programs y sylabus de asignaturas | Comision Acadermica de carrera M.Ed.
b. r:ewra':‘ Iaoo'ef;a é:tademma de del drea de investigacion. Crear programay [ Stanley Gonzalez Ubilla, Mgs. Sara
grado en funcion de las nuevas syllabus de asignatura nuevay aprobarla en | Rivadeneira, M.Ed. Ximena Jarrin, Mgs. reuniones present
demandzs y requerimientos de la Comisi6n Académica de carrera. David Hoyos, Ms. Mariela Vasquez, Mgs. |3 Informes Comision académica de carrera. 8 8 4 1712024 2001212024 50% 50% 157116 785.58 785.58 "”““Df“"m:"i‘:;::‘(‘:"“e"
sociedad Jesseria Chalen Comisién Academica - enero 28 de
2025 pdf
Revisar, actualizar y aplicar 10s reactivos de | Comision Academica de carrera M.E Tformes Complextvos por
c. Fortalecer el proceso de medicion | examenes complexivos por nivel acorde con el |Stanley Gonzalez Ubilla, Mgs. Sara nivelesPINE2024.xisx_
de resultados de aprendizaje por | cronograma del VA. Aplicar Certifcacion de | Rivadeneira, M.Ed. Ximena Jarrin, Mgs ) > de Comisién
unidades de organizacion curricular. [ nivel de inglés de nuestros estudiantes, David Hoyos, Mgs. Mariela Vasquez, Mgs. |7. Namero de informes anuales por carrera ) ) i Vria02e 2011212024 % 100% 157116 | 8 s 157116 |Académica h "
Jessenia Chalen revisados. essenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Ef
Complexivos
YcHMIUIOZInsVafTVAFUYBBAM-
1 Asequar Ia calidad de los KO 02505
procesos de formacin de grado. Comision Academica Ge carrera ML Ed
Stanley Gonzalez Uilla, Mgs. Sara X
4. Fortalecer ¢l e titalacign | Meiorar €l porcentaje de graduados mediante | Rivadeneira, WEd. Ximena Jarin, Mgs. 8. Tasa anual de tiulacién 0% 18% 42.85% 11712024 2011212024 100% 0% 15716 | $ 157116 | $ S| Ade d=“’;’:‘;§t’; de Consejo
o Forecer el proceso de HLIACAN 1 a aplicacidn de los procesos nstaurados por [ David Hoyos, Mgs, Mariela Vasquez, Mgs irecti
g el VA Jessenia Chalen Actas de Graduacion A B2024.pdf
jar alos d . .
™. Ubilla Director de |9. Nmero de profesores con tutorias Listado de docntes enviados a las
programadas por VA para su formacion como. | carery cadinicasy o ayadarospedaghgeos 3 ® ! yriozs 201212024 o 0% 1oL | 3 e 42 capacitaciones
6 Distributivo B2024 nov.pdf
g Fortalecer el funcionamiento de las
comisiones académics decareras | Convocar por 0 menos 1 ssiones por mes: | MEG. Stanley Gonzalez Ubila Director e | o e actas  nfomesregistrados B B . 112024 0212024 - so% 1smas | 8 9558 | 8 785,58 | Convocatorias y Acas dereuniones
para mejoras en el disefio y revision | Comision Académicas de carrera cartera de Comision Académica
de los programas de asignaturas, la
6n de Ia bibliografiay otros Comisiones Academicas 2024
recursos, seguimiento a resultados de
aprendizaje y perfil e egreso, Convocar 2 Comision Acdémica
" para revisar i .
préctices sy o Tecursos, | s tanley Gonzalez Ubila DIECtor 02 1. e ge reportes reistrados 8 2 2 11712024 2011212024 0% 100% 157116 | § - s 1571,36 | Ao dereuniones de Comision
resultados de la evaluzcion integrel | ogyimento a resultados de aprendizaje y Comisién Academica - enero 28 de
docente. perfil de egreso, précticas preprofesionales y 2025 0df
resultados de la evaluacion integral docente. |\ = "sianioy Gonzalez Unilla Director de | 17, Namero de informes de revisidn del Y ) 5 i PRS- o0 % Lo | s [ 558 | Actas de reuniones de Comision
carrera distibutivo docente de las carreras. ' ’ i Académica Seg Distributivo 2024
2 Fortalecer la formaci6n, Solicitar al CIEDD cursos especificos d
3 pecificos de . s
i ” b. Desarrollar ¢ implementar un Plan 21. NGmero de profesores que participan en Correos electrénicos, capturas de
Ja Al v 18 SVAACIOR 1o Formaciony Acalizacion |2zt dete e PN, Enir | tley Gonzale Unle DI | s formacion, apaitaciony o 2 2 wmvzs | aonmonozs 1005 o 16| s (s < | Whetshop.cericados de
integral de los docentes de | pcenye, actualizacion docente. asistencia a cursos
grado, docentes
Cursos docentes
a. Revisar y actualizar la normativa [ Convocar a reunién con Coordinadora de . s Acta de reunién con Coord.
vigente de la adrision Admisicn para analizar y apicar Ia normativa | M5 Stenley Gonzalez Ubilla Director de | 26. Nimero de informes de revision de 2 1 1 11712024 2011212024 % 100% 157116 | § - s 157116 | Admisisn. Informe de Comisién
carrera normativas de admision.
vigente de adrmision enviada por VA Académica Informe Admisién 2024.pdf
Convocar a reunion con Coordinadora de . “Acta de reunién con Coord.
Admision para analizary alicar los procesos | M85 Dd Hoyos, Caordianador(e)de 27, Nimero e iformes sobre f cierte del 2 2 2 1712024 2011212024 0% 100% 157116 | § - s 157116 | Admisicn. Informe de Comisién
de admision instaurados por VA proceso de admision. Académica Informe Admisién 2024.pdf
Brindar a 105 postulantes inducciones
b. Desarrollar mejoras en los procesos P":':’"ga‘“s I"“E ”“"‘:“3" “": V'Elpam""" P
de admision de grado. e e e 28, NGmero de informes sobre el porcentaje de
admision e ingresar a la carrera. Brindara los | Mags. David Hoyos. Coordianador(z) de P d
postulantes acompaamientos pedagogico i studines Qe sprchanosprocesos de 2 2 1 11712024 2011212024 50% 50% 157116 | § 78558 | § 785,58 | Informe de Coord. de Admision
consjeria estudiantil que les permitan culminar admision,
exitosamente el proceso de admision e ingresar
3 Fortalecer y desarrollar Informe Admisién 2024.pdf
os procesos de admisién de Dar a conocer  los estudiantes en fa eurnion
arado y los programas de de bienvenida y/o por medios digiales como ttos: feuucsgedu-
i corteos electrinicos o WhaIsADp, 05 svicos |y ¢4 siantey Gonzalez Ubilla Director de | 32. Namero de informes de las difusiones en h .
acompafiamiento estudiantil. de Asesoria Pedagdgica Estudiantil y Yy 2 2 0 1712024, 20/12/2024 50% 0% 157116 | $ 78558 | - Informe al
carrera Tos distintos medios de Ia universidad essenia_chalen cu_ucsg_edu_ec/EY
Consejeria Estudiantil l inicio de cada
semestre. 722kEeHG BUSql
Q43qY-52Qfh0CAZe=KXT2W
RECepar TOTTes EnSIATes G Temones [~ — 55 Nimero de informes de esudiantes
entre coordinadores de APE y CE y becarios anley Gonzalez Ubilla Director de |1 ios SNNA atendidos por los programas de 2 2 1 11712024 2011212024 50% 50% 157116 | § 78558 | § 785,58 Informes de APE y CE APE FAH Informe Semestral (enero-
carrera CE v ABE diciembre) 2024.pdf
Receptar informes mensuales G¢ feuniones 5. Nimera go miormes de et
entre coordinadores de APE M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de | o Ne™er® 9 nformes cé esudianies en
estudiantes de segunda y tercera matricula. carrera segunday ‘;"’;’; "“;‘;‘c“"" atendidos por los 2 2 1 w2024 201212024 S0% 0% 187LIG | $ 85561 8 78558 Informes de APE y CE APE FAH Informe Semestral (enero-
rogramas de
prov Y diciembre) 2024.pdf
e o donente e M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de |37, Nimero de acciones de sostenibilidad Correo electrénico con reenvio de.
d. Promover lainclusion univrsitria, [Programs de inclusion que desarolle la UCSG | V=6, SIEniey ambiental desarrolladas en la formacion de 1 1 0 11712024 2011212024 100% 0% 157116 | § 157116 | $ - tacion correo invitacién reunin Atencion
grado e 2 Ia discapacidad.pdf
o Desarallay apoyer acthvidadesy | 100 ddades aademicasculuals 42.Nimero de informes y/o resefias de los Informes de coordinador de
internas ylo con agentes externos . ,
4 Desarrollar y actualizar los | programas de tipo profesional y permitan complementar e crecimiento M.Ed. St Ubilla Director de 2 2 1 w1024 201212024 % 0% 157116 | 8 $ 78558 | Actividades Académicasy | Informes David Hovos A-2024 & B-
rocesos y proyectos académico que posicionen a nuestra | Ctcfe o nesros estudiantes, carrera Mgs. David Hoyos Coordinador de |[GUayaquil. Culturales. 2024 (1) pdf
institucionales académicos. universidad ante sus respectivos Actividadess Académicas y Culturales |43 NGmero Ge informes y/o resenas de los Director
piblicos eventos dirigidos a los estudiantes de la 2 1 1 11712024 2011212024 % 100% 157116 | $ - ]s 157116 | Coordinador de Actividadess |Informes David Hoyos A-2024 & B-
universidad Académicas v Culturales __|2024 (1) pdlf
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

omeuva Es"aleqlco 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de gen
1 en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la soslenlbllldad global

INVESTIGACION

ela laboraci

intercultural e

servicios de calidad y

PERIODC CUMPLIMIENTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GES LINEA o META204  NDICADORDE PRIMER SEGUNDO
BASE 2023 RESULTADOS PRIMER SEMESTRE ~ SEGUNDO SEMESTRE < S s
DESDE Ay AT SEMESTRE SEMESTRE LINKs
v © EJECUTADO EJECUTADO
‘)NGmero de propuesias presentadas en Presentacion Proyecto
. 11712024 201272024 0% 100% 383507 - 383507
1 Desarrollar investigacion concurso para profesores UCSG Investiga ° : : N N orreo electrénicos reenviados [ zacién.pdt
concalidade |c. Fortalecer el concurso UCSG | Inviar e nsentivar a los docentesa la M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de
-econd Investi resentacion de proyectos de investigacion | carrera
impacto socio-econdmico y ” i prove ¢ 2)Nimero de profesores participantes en 0 1 1 11712024 201272024 % 100% s 383507 | $ - 383507 | Correo electronicos reenviados
cultural. concurso UCSG Investiga Presentacion Proyecto.
nvestigacion.odf
3) Nimero de proyectos presentados en
11712024 201272024 % 100% 383507 - 383507
concurso estudiantil TECNOGATOL 0 1 0 $ 1 $ Correo electrénicos reenviados
2. Fortalecer los concursos para Invitar e insentivar a docentes y estudiantes a
estudiantes que fomentan la Y M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de
et Ia presentacion de proyectos para concurso | 2" i
TECNOCATOL 4)Ndmero de alumnos participantes en 0 3 0 11712024 2011272024 % 100% $ 383507 | $ - 383507 | Correa electrénicos reenviados
concurso TECNOCATOL
5)Ndmero de alumnos partcipantss en En la foto estén encerrados los
11712024 201272024 % 100% 383507 - 383507
actvidades del Club de Ciencias UCSG o 3 3 ¢ o) s Correo elecirénicos r€enviados | » tividades para estudiantes Club | nombres de las estudiantes que
de Ciencias.odf
7 Introducir espacios
interactivos de gamificacion E)Ndmero de profesores participantes en 0 2 2 11712024 201212024 0% 100% s 383507 | $ - 383507 | Cormeo electrdnicos reenviados
y mentorias para el actividades del Club de Ciencias UCSG
- |c. Desaroltar actividades de
desarrollo de competencias ! Invitar @ insentiver a docentes y estudiantes a | M .Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de mentores B-2024.pdf
investigecion para estudiantes por
investigativas en estudiantes. [ megio del Club de Ciencias UsG | P2ticiPar én el club de ciencias carrera 7)Nimero de alumnos que participan en
concursos de Posters de resultados de 0 2 0 1712024 20/1212024 0% 100% s 383507 | $ - 383507 | Correo electrénicos reenviados
investigacion generados por los estudiantes del
Club de Ciencias
8)Nimero de estudiantes participando en 0 2 2 1712024 2011212024 % 100% $ 383507 | § - 3.835.07 | Correo electrénicos reenviados
talleres de investigacion Actividades para estudiantes Club
de Ciencias pdf
. Realizar acciones de formacion de
Reenviar conocatorias de VIP 3 estudiantes | M.Ed. Ubila Director de t en 0 1 0 11712024 201272024 % 100% s 383507 | $ - 3.835.07 | Correo electronicos reenviados
e mesacn. carrera {alleres de intemacionalizacion

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Diversificar los
programes de posgrado
incorporando nuevos medios,
saberes, tipos y perspectivas
cientificas para lograr
calidad e impacto.

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LiNEA INDICADOR DE
ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* ! META 2024 £ . PRIMER SEGUNDO
s RESULTADOS 2 SEMi NDO SEMESTRI
e RESULTADO! prIMER sewes UERESEE | o | ol | S LINKS- ACTAS - INFORMES - ETC
EJECUTADO EJECUTADO
L)Nimero de oferas de posgrados con aval de 0 1 1 1712028 20/1212024 o% 100% s 38357 | 5 - 38357 | Informes de Comisién Académica
faculad yio carreras
Propuesta Maestria 2024.pdf
2)Nimero de estudios cualtativos a los
e Articulr 1a ofeta de Posgrado con. | Presentar el proyecto reformulado del estudiantes de grado que estén cursando su .
Ta e Grao con el fin e ampliar Ia | rograma de Meestriacn Ensefanza e Igles | €1 <1110 el Uil Diector e | 100 810 0 a carera paradeteminar cul e o B B 112024 201212024 0% 100% ¢ 37| 3 38T | Informes de Comisicn Académica | - .. e estudios de posgrado
wayectoria d aprendizaje y 1 como Lengua Extranjera que amplie la e 1a expectative para sus estudios de posgrado. PINE 2026.pdf
proyecto de vida profesional de los | rayectoria de aprendizje y el proyecto de -
3)Namero de conferencias dirgides a 105
estudiantes. vida profesional de o estudiantes ibmero de confernlesdirgkla
estullontss de Grado preseriano [as nueves 0 1 0 yTi2024 20/1212024 o% 100% s 38357 | 5 - 38357 | Informes de Comisién Académica
opciones de profesionalizacien para continuar No aprobaron Ia propuesta por o que
s formacion en la UCSG. o se realizo Ia opcién
4)Nimero de profesorespartcipantes en o 1 1 12024 2071212024 0% 100% s 38357 | 5 - 38357 | Informes de Comision Académica
talleres de disefo de programas de posgrado Curso Proyecto Posgrados
Orgaiza alleres con profesores 1ocales o
extranjeros para defni lineamientos que
1. Generar programas doctoate cela. | permitan a sprtua de un progama de | LE. Staney Gonzalez Ubila Diectorde [5)Nimero de profesore paticipantes en o . N - J— 100% o s 3057 s 357 | fomes de Comisién Acadérmica
ucse doctorado en el érea e Ia ensefanza de inglés | carrera talleres de disefo de programas de posgrado
como lengua extranje.

Objetivo Estratégico 3 Pmmnver y difundi el dsarrollocelacultura de nnovacién y transterencia de concimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas

garantizar la formacion d

talidad, actitud

conocimiento en que se insertan. e funcien d o8 problemas y demandas de la sociedad.

s permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desar

de la universidad, para
rollo de los campos del

INNOVACION
PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUES
N N OR
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* s METAZo24  'NDICADOR DE S — PRIMER SEGUNDO OBSERVACIONES
e N R g SN0 SN TRE TOTAL ASIGNADO  SEMESTRE SEMESTRE LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
C JEC EJECUTADO EJECUTADO
1 Desarrollar . Desarollar sesiones de difusion y | Reenviar  los docenteslas convocatorias
y capacitacin sobre innovecitn echis por MEd Ubilla DIfector 02 1)\ mero de eventos realizadios 0 1 1 112024 2011212024 o% 100% s 862802 | § 862892 Correos electrénicos
o e | rangfrencia parala.|sobre innovacion y ransferencia de carrera ‘ ot
para la gestion y operacion  |comunidad universicria, conocimiento, nusscon Crvt Iosfssncn e,
de la innovacién y C Oct 2024.p¢
wransferencia de Reenvir a 10s docentes 1as convocatorias
coocimieno (ITC)enla |1 Dol conocimesy hechas por Rectorado sobre alleres de " T
comunidad de | roniodad miciesual en osion e 1a propietad el o 3)Nimero de eventos ealizados 0 1 1 w2028 2071212024 0% 100% s 862892 | § 862802 Correos electrénicos
ucse comunidad universitaria Invitacion Charla Transferencia de
c
Z Establecimento 4 96SHON o promover Iavinculacitn de Reenviar a los docentes las convocatorias
e una masa critica de orofesionales universiarios en las ; .
de :‘;?j;x;:ﬁz’;:::";z:c'::z"“'“’“" a Mf;:‘a"‘ey Gonzalez Ubilla Director de ;3":‘“;;‘; de agentes de ITC registrados! 0 1 1 11712024 2011212024 0% 100% s 862802 | 8 - 862892 Correos electrénicos
vinculados a la innovacién y ;Z'::‘C""'e"m en calidad de agentes | ocimiento en calidad de agentes de ITC
de Invitacion Charla Transferencia de
c NOv 2024.pdf



../../../../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/ETd0i8vcchhIl6bfD3FTZP0B0ePj55Ww38fGd9YzcAZEdg?e=1mUwal
../../../../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/ETd0i8vcchhIl6bfD3FTZP0B0ePj55Ww38fGd9YzcAZEdg?e=1mUwal
../../../../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/ETd0i8vcchhIl6bfD3FTZP0B0ePj55Ww38fGd9YzcAZEdg?e=1mUwal
../../../../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/ETd0i8vcchhIl6bfD3FTZP0B0ePj55Ww38fGd9YzcAZEdg?e=1mUwal
../../../../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EQOqv9EAO6tNpL8gSyNPuugB-FtqJ7J30RWdGvRF0sjQmA?e=h66VdI
../../../../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EQOqv9EAO6tNpL8gSyNPuugB-FtqJ7J30RWdGvRF0sjQmA?e=h66VdI
../../../../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Ebuu_M7X7J1FiyeOwJO97OMBC7_OqVQD2Dr2-GoUY_UbIg?e=0WKQoS
../../../../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EQOqv9EAO6tNpL8gSyNPuugB-FtqJ7J30RWdGvRF0sjQmA?e=h66VdI
../../../../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EQOqv9EAO6tNpL8gSyNPuugB-FtqJ7J30RWdGvRF0sjQmA?e=h66VdI
../../../../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Eaw6F6WMwO9Lu2fYfr54KuQB9XHSYU7AlOQY3a18rXUmpA?e=NvEPda
../../../../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Ec_9qrOgSklEtJTG83F0TkMBWtVTJXGYU5RgyDLdKGAJsw?e=dEWH38
../../../../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/Ec_9qrOgSklEtJTG83F0TkMBWtVTJXGYU5RgyDLdKGAJsw?e=dEWH38
../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EkZVCUTuJvJEkrQt39Pu0jUBvEeESGfNratrQpBl5TuPTQ?e=RjTWWz
../../../../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EU7TaAhh76hPgOgxyZZ6OkABEgKEao1S3GQ5Oczndnl9DQ?e=bKMLRd
../../../../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EU7TaAhh76hPgOgxyZZ6OkABEgKEao1S3GQ5Oczndnl9DQ?e=bKMLRd
../../../../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EeHcFT3AqtZCrB8AgoC2c-EBPDq6C-Q4x8dQ3otXOkhKSQ?e=scdPod
../../../../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EeHcFT3AqtZCrB8AgoC2c-EBPDq6C-Q4x8dQ3otXOkhKSQ?e=scdPod
../../../../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EeHcFT3AqtZCrB8AgoC2c-EBPDq6C-Q4x8dQ3otXOkhKSQ?e=scdPod
../../../../../../../../../../../../../:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EeHcFT3AqtZCrB8AgoC2c-EBPDq6C-Q4x8dQ3otXOkhKSQ?e=scdPod

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVO

a. Articular con las Facultades e
Institutos las oportunidades
identificadas para el desarrollo de

Contribuir con el Dep. de Internacionalizacion

M.E. Stanley Gonzalez billa Director de

LINEA
B 3

£

META 2024

INDICADOR DE
RESULTADO!

CUMPLIMIENTO

MESTRE
ECUTADO

UNDO
EJEC uTAnn

OTAL ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER
SEMESTRE

EJE

UTADO

EGUNDO
EMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

INFORMES - ETC

proyectos académicos, de prestacion | con la difusuion y participacion en las carrera 3)Nmero de cursos short term anuales en Facuf 1 1 1 1712024, 2011212024 0% 100% $ 203033 | 203033 ectténi C"/’:{"S ik
de servicios, de investigacion y de actividades planificadas. electronicos/Actas/Informes
impacto social con carécter
1 Impulsar el desarrollo de | intemacional.
M " Cursos No reglados - Edu Continua
investigativos con cardcter |2 Dindir en s Facutades
arteras e Institutos los compromisos | Reenvi los docentesy
internacional. MEd Ubilla Diector de |4)Namero de  actividades de convenios Correos
suscrtos en los _convenios csudianeslos compromisos susrtos o los o e"ecma e por Facltag 1 1 0 11712024 2011212024 0% 100% s 203033 | $ 20038 | e o
internacionales especificos para la [convenios internacionales especificos para la
disciplina. disciplina
. Aumentar la participaci6n en foros,
congresos y jomadas cientificas de | Reenviar a los docentes las convocatorias :gfgas‘a"‘ey Gonzalez Ubilla Director de | o\ wero de participaciones ejecutadas por afio 2 1 1 1712024 2011212024 100% 0% s 203033 | $ 203033 - Correos electronicos
prestigio ntemacional hechas por Rectorado para participar en
actividadies acad Reenvio Invatacion cursos
" a. Establecer alianzas con redes de M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de | 6)NGmero de nuevos convenios de red suscritos
11712024 2011212024 % 100% 203033 - 203033
2 Promover la creacion de |, o igaes inemacionaes. Contactar y gestionar alianzas con redes de [ carrera por afio o B 0 ¢ 3|8 electronicos/Actas/Informes
alianzas estratégicas y redes
conectivistas con
instituciones y organismos
ue contribuyan a la
?mEmam"::smé" dela Gestionar actividades académicas con redes
’ Med Ubilla Director de |INIMero de actividades en red_ejecutads
educacién superior, de la . Participar activamente en redes e disciplinares, e investigativas incrementando la | *1-=1 anualmente desde Facultades, Carreras e 0 1 0 1712024 20/12/2024 0% 100% s 203033 | $ - 203033 | o tromicos/Actas/Informes
ciencia, de la tecnologia, la visibilidad y posicionamiento interacional de Institutos
cultura o la sostenibilidad del Ta institucion.
planeta
Informar a los estudiantes via RRSS y correo,
a. Incrementar las oportunidades de |electronico sobre el convenio con M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de |13)Nimero de Becas difundidas y postuladas ) . . 12028 01212024 100% 0% s 203033 | s 203033 . Correos En la bienvenida estuvo presente
estudio en el extranjero a través de objetivos de [ carrera por afio la Movilidad
actividades de en [intercambio Bienvenida - APE presntacion.odf
casa y propuestas de. intercambios (S erir por lo menos una asignatura que se. .
virtuales pueda impartir de manera virtual en programas L4NGmero de asignaturas virtuales presentadas 2 1 o 11712024 2011212024 % 100% s 203033 | § - 203033 | nforme de Comisin Académica
X por Facultad presentado a Consejo Directivo
internacionales Comisi6n Academica de carrera M.Ed.
Colaborar con el Dep de Intemacionalizacion 15)Ndmero_de. exposiciones. internacionales Informe de Comision Académica
11712024 2011212024 0% 100% s 203033 | $ - 203033
b. Incrementar las competencias en el desarrollo e implementacicn de i Hoves Mes. mrieta . T |anuales en el Centro Cultural de la UCSG ° : ° presentado a Consejo Directivo
el campus a través idades 6n que avid Hoyos, Mgs, Mariela Vasquez, Mgs
de 6n | permitan mejorar Jessnia Chalen Informe de Comisién Académica
en casa. interculturales de nuestros estudiantes. 16) Namero de actividades anuales con temas 2 1 1 11712024 2011212024 0% 100% s 203033 | $ - 20033 | e o e |Chata nternaciona para
participacion estudiantil Estudi
3 Fomentar laculturade  [d. Promover a ravés de los medios
6nenel véctica de Valores | informar a los estudiantes via RRSS y correo
campus. Lvi;ezc:: w;ﬁ;; 'Z?e‘;e :e ":5 6nico la Promocién que realiza UCSG.
iferencias, i . |sobre la préctica de valores (pazy no M.Ed. Stanle G i
y Gonzalez Ubilla Director de | 19)NGmero de episodios  transmitidos del . Copias de correos
solidaidad, pluralismo, inclusion. | violencia, respeto a s ciferencias, igualdad de |capears Programa de Valores 2 1 0 11712024 2011212024 0% 100% s 203033 | § O | RS
etc.) que promuevan el respeto de 1as | ganero, solidaridad, pluralismo, inclusion,
difeentes formas de _expresén | o) o1 romuevan el respeto de s
humana y Ia comprension de una | giferentes formas de expresion humanay la
cultura nternacional e intercultural. | comprensi6n de una cultura internacional &
intercultural.
Difundi Ia; e " d Reenviar Rectorado a
°°"°“'IW5Y: rias de ‘”"[‘“'a;‘ ”d" los las MEd Ubilla Director e | 24YNOMeo de difusiones relizadss, de becas y Conias d
proyectos, becas, y captacion de opor idades de concursos y ofertas de illa Director de | fortas de financiamiento de proyectos, con 2 1 1 1712024 2011212024 0% 100% s 203033 | $ - 203033 -opias de correos
fondos provenientes del Gobierno y/o [ e d proyectos, becas, y captacion | AT ordos e EELU electrbnicos/Capturas de RRSS
Tos Estados Unidos | i Gobiemo yio
de América mgamzacmnes en los Estados Unidos de
Fondos Concursables WA 2024.pdf
Reenviara 1o Gocetes, Iwstdoresy
b. Incentivar en los docentes el estudiante por
4+ ntegr e ala | Recorado e copactaones n svaegas |5 Ubill DIECr 9 | 5615 4 Gocentes capactados anualmente o 109 e T ] o 100% s 20303 | s E 2om03s | Comodecaren
intemacional, intercultural y cnnexlnnznndnsmlsmnsysx!emns sitémicas
global en el curriculo de la v el
roces ce formacin y degetion del
uese. I8 [ v e o Reenviar a losdocentes, investigadores y M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de |27) Nmero de docentes capacitados J— 0212024 % 100% N 203033 | s 203033 Copias de correos
conecimiento: estudiante Ias convocatorias hechas por carrera anualmente en COIL B B B " : ¥ | electronicos/Capturas de RRSS
Rectorado a COIL inv docentes 2024.pdf
c Incrementar los contactos con aral \
empresasyolms orgenismos puhllcos Enviar al Rectorado os M.Ed. Ubilla Director de |37)Nimero de empleadores incrementados por Copias de correos
rivados o 5 0 1712024 2011212024 0% 100% $ 203033 | $ - 203033
} o carrera carrera en listado QS anualmente electrénicos/Oficios
o e mms internacionales donde laboran nuestros
5 Gestionar y sistematizar estudiantes
7 3 ERCUESTa Z50 Z024.par
el proceso de s Enviar Corteos electronicos y mensages 4z [ERCUSSTa 25U 025,007
i egistrar y mantener contacto con Copias de correos https://cuucsgedu-
internacionalizacion de la  1os egresados que estén en el exlennn WhatsAp a los egresados que estan en el 38)% de graduados que responden la encuesta 50% 99% 90% 1712024 2011272024 0% 90% B 203033 | 203,04 1.827,29 | electrnicos/Capturas de msgs de
e exterior para involucrarlos en las redes de a1 aio de graduarse my.sharepoint.com/:x:/g/personal/
ap‘r I‘; e’ o m de aprendizaje y comunidades de practica M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de essenia chalen cu ucsg edu ec/EV
, y institucionales, y offecerles formacion carrera
prctica institucionales, y ofreerles |PERTERR Y AFEERE IORIEL Copias de correos
formacion o [ é:():’: de graduados de quienes tenemos 99% 99% 9% 11712024 2011212024 0% 100% $ 203033 | $ - 203033

desarrollo de su perfil global.

electronicos/Capturas de msgs de
RRSS

ALUMNOS PROMO 400 2024.xlsx
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

c. Incentivar la colaboracion con

ACTIVIDADES

Contactar y gestionar la suscripeion de

RESPONSABLES

Mgs. Mariela Vasquez Barros

INDICADORES DE Gi

3) Ndmero de convenios suscritos con

LINEA

BASE 2023

META 2024

INDICADOR DE
RESULTADOS

PERIODC

DESDE

UMPLIMIENTO

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO SEMESTRE
EJECUTADO

PRESUPUES

PRIMER
MESTRE
EJECUTADO

EJEC umnu

LINKS - AC

EVIDENC|

CTAS - INFORMES - ETC

h i par (componete 4 1 7 1712024 201272024 % 100% s 265505 | § - s 265505 Informes Cartas de Compromiso
1 Profundizar las sociales parz comvenios de pasantias componete laboral
o para los estudiantes
relacionamiento institucional
entre la UCSG, la 4. Crear la Red de Graduados de la
administracion pblica, el | Universidad Catdlica de Saniago de | Contribuir con el W en e ncremento y
! oeconomicoy a_|Cuayaauil, Alumni UCSG, con el fin - fotlecimiento d la Red de graduados de la 4y Nimero de xalumnos integados en s Red Rorind snntos o s
ENtorno SOCI0econOMICO Y 12 o fortalecer los lazos con nuestros | UCSG manteniéndolos informados sobre los | Mgs. David Hoyos Coordinador de Alumni o Gfa adon e ‘a“ucs - o 2 10 12 11712024 2011212024 0% 100% $ 265505 | $ $ 2,655.05 . e ALUMNOS_PROMO_400 2024 .xlsx
sociedad civil. exalumnos a través de programas de | programas de bolsa de trabajo y educacion u respectiva
bolsa de rabajo, educacion continua, | confinua ofertados por WV,
précticas preprofesionales, entre ofros,
a. Desarrollar programas y proyectos | Contactar y gestionar programas de
de vinculacion para atender las vinculacion con organismos idéneos que Mas. Mariela Vasquez Barros 5) Nimero de proyectos de vinculacion
" Coordianadora de practicas (componete 2 1 1 11712024 201272024 100% 0% s 265505 | § 265505 | $ - Informes Comunitarias - Junio-2024.pdf
2 Consolidary ampliar neceicades detecadas e el enorno | permitan a aplicacion de as competencias | oot £ P ejecutados Comunitarias - Junio-2024.pcf
de influencia de la UCS adquiridas por nuestros estudiantes,
portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de
> . Orgenizar ¢ impulsar cursos y
educacion continua e e a | Solicitar  fos docentes,via correo electrtnico,
fin de potenciar la transferencia temas de cursos de Educacion Continua que | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de | 7) Nmero de eventos anuales de educacion 0 1 1 11712024 2011212024 0% 100% B 265505 | $ B 265505 Correos electronicos Cursos No reglados - Edu Continua
mejoren las competencias academicas de cartera continua ejecutados
cultural y del canocimiento desde las
nuestros docentes
Facultades y Carreras
- Disetar un programa de pasanias Comision Academic de carrera M.Ed.
e rictices pfe pgm'mml: . Y| convocar a Comision Académica para revisar | Stanley Gonzalez Ubilla, Mgs. Sara 9) Namero de estudiantes que participan en el
imonmms ot ot ds eada |V meioar o poggamas d pasantas que | Rivadeneia, M.Ed. Ximena Jarin, Mos. —programa de pasantisy de prcticas pre " © M Jy— PR o 100 R 2ess0s | s 2ess0s | s | ormes de omson adéone | GESISNMI_Liz Espinors (érmino
v socsods o bl cional o | oralezcan s competeciesde nuetros | David Hoyos, Migs, Meariela Vesquez, Mgs. profesionales relacionadascon el perfl de 82024 (1).docx
e e estudianes. Jessenia Chalen Mgs. Mariela Vasquez | cad cartera.
Coordinador de Prcticas
3 Incrementar las acciones Reenviar a [0s docentes, mvesugadores Y
de movilidad nacional e estudiante tividades d
i ional para b. Promover la participacion de para la participacion en las tividates de Ubilla Director de e e euaants " 0 1 o 1712024 2001212024 0% 100% B 265505 | $ S ls 2,655,05 Correos electrénicos
extutiantes, docentesy actividades Vo mestigacion cartera movildad académica ylo de investigacion.
oo o molicad cinica o de
personal administrativo de la investigacid
i X v
ucsG M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de [11) Namero de docentes en actividades de R B B 12028 01212024 100% o N 265505 | s 265505 | s . Comeos dlectronicos Presentacion Proyecto
cartera movildad académica y/o de investigacion Investigacion.pdf
Reenviar alosdocentes, investigadores y 12) Nimero de estudiantes que participan en el
. Fortalecer e programa de fondos M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de . 01212024 0% 100% s 265505 | 5 s 265505
65, - z i i o
o reomboliblie LOSG Al mundg, |EStudiante s convocatorias echas por v [150 program de fondos no reembolsables UCSG al 0 1 1 Correos electrénicos Convocatoria a fondos.pdf
para la partcipacion en los programas de mundo,
fondos concursables de Ia UCSG.
4 Potenciar las vias de
6 imornas s S sl |REENVIaradocentes informes e VW sobrelos [\ oo oo
rnasy proyectos de vinculaci "‘““ﬁ"""'s ‘e [ resultados de los proyectos de vinculacion, tanley Gonzalez Ubilla Director de |1 5) Nmero de eventos anuales de difusion 1 3 1 1712024 2011212024 0% 100% $ 265505 | $ 265505 | $ - | correos electronicos con informes.
a los publicos & iniciativas del acciones de relacionamiento ¢ iniciativas de |46 de Resultados
objetivos Vicerrectorado ;
https://cuucsgedu-
ot Acderic o carea M., essenia_chalen cu vesg edu ec/EX
o Mantene ilogos permanentes | Contactar  getionar con s nttuciones en | COMEIO1 eSS LS JADYSNABVL1 mEW2BECIUBLFtFOu
on los posibles empleadores de donde laboran nuestros estudiantes pare Rrdonsitn .£6. e, Mg M. |16) N e actualizacones de nuestros Copias de correos b0isterizll
nuestros graduados con el objeto de | solcitar un feedback de su accionar ) 1 1 1 11712024 20/12/2024 0% 100% s 265505 | $ - s 265,05 | el 1c i
David Hoyos, Mgs. Mariela Vasquez, Mgs. | perfiles profesionales de nuestros graduados https://cuucsgedu-
actualizar nuestros perfiles professional y as posibles necesidades de RRSS
oteionde: it Jessenia Chalen Ms. Mariela Vasquez
Coordinador de Précticas essenia_chalen cu_ucsg_edu_ec/EZ
HUSIONS! ZT50m)
HOcoZSEINxhelw ?e=VucGRt
5 Fortalecer las condiciones
necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros  [b. Colaborar con empresas e
graduados. insttuciones, en actividades Enviar correos electrénico o mensajes de Copiasde correos
académicas especiicas, que spuntalen | WhatsApp a g MEd Ubila Directorde | 17) Nomero de feris laborales nueles con las 0 1 1 11712024 20/12/2024 0% 100% s 265505 | $ - s 265,05 | electrénicos/Capturas de msgs de | Feria Laboral posteo redes.pptx
10s procesos de formacion y informacion sobre la feias laborales carrera empresas e insituciones piblicas o privadas o
asesoramiento para a bisqueda de |impulsadas por el VY.
empleo de log/as egresados/as
. Desarrollar y consolidar un
programa formativo dirigido a Desarrollar ¢ implementar un taler para Moo, Maricla Vasques Barros
perfeccionar Izs habilidades blandas | perfeccionar las Tos 16) Nimero de programas formativos de 12020 01212024 0% 100% 265505 265505
h y - z informe de asistencia o
perteclo Bt o g vt |CocSratra s Gmponee s 0 0 1 1 $ s s Informe de asist Habilidades blandasPower skills.pdf
de orientarlos hacia una insercion | hacia una insercion asertva al campo laboral
asertiva al campo laboral
6 Fortalecer los procesos de [b. Fortalecer 1os procesos de
! . s d "
evaluaciony | 2toevaluacion permanentesde Aslswa\as jornadas de autoevaluacién del | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director s”:q’::a’l“e;::L“"“:“m;‘:a‘:zf“b wemade
acreditacion institucional rreras y de progr i stema de vinculacion convocadas por el | de carrera/Mags. Mariela Vasquez utoevaluacion de la gestion del subsi 1 1 1 1712024 2011212024 100% 0% s 265505 | $ 265505 | $ - Informe de asistencia

para el aseguramiento de la
calidad

para garantizar niveles de calidad
acordes a los procesos de acreditacion
nacional e internacional

W

Coordinador(z) de précticas

vinculacion y de la participacion de Facultades
y Carreras,
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementaci6n de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

PERIODC CUMPLIMIENTO PRESUPUES
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE G LINEA o META204  'NDICADORDE PRIMER OBSERVACIONES
BASE 2023 RESULTADOS PRIMER SEMESTRE ~ SEGUNDO SEMESTRE ST
DESDE EJECUTADO EJECUTADO MESTRE INFORMES - ETC
v © EJECUTADO
https:/Jcuucsgedu:
my.sharepoint.com/:xi/g/person | AL cuucsgedu:
1 Incrementar la . Implementar normas de control que 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion harepoint
alfiessenia_chalen cu_ucsg_edu
razonabilidad en los activos, |Permitan el correcto sequimiento a | Capacitaciones para el personal administativo | Mgs. Ancrea Bozada Coordinador 2 cjecutada / No. Total Horas hombre 50% 50% 50% 1712028 2071212024 a0% 20% B 161857 | $ 120486 | $ 32371 essenia chalen cu uesg edu ec/EU
suministros y oiros bienes de |PsiOn del senvicioy esuelvan capacitacién planificada y aprobada) x 100% X0 L
° potenciales incumplimientos Qre=g
Iauniversicad asicomo la | s ol ot RIWhMzhDLCZ1AVO?e=gexbY6
dela sequridad y
2) Tasa: (No. Horas hombre difusién de No se han realizado capacitaciones
parael SIU Ms. Andrea Bozada Coordinador 2 procedimientos internos/ No. Total Horas 50% 50% 50% 1712024 2001212024 0% 0% B 161857 | $ B 161857 Oficios para el SIU dirigido al personal
Hombre capacitecion planificada y aprobad) x
oo administrativo
= Titps/Jeuucszeds:
sistemas e informacion implementados! No. harepoint
P R ORI |y o Lot SAC o o e rsrmenoss v musbrcsaint conlblpeson
0% 50% 0% 1712028 57 57 o |Flesseriachalen_cu_ucsg_edu in 1 los laborator
2 Mejorar el procesode. | s do fmarin vinelodos ﬁirlt\::rsc.?‘cyuxss ntenacioales e Oxord Mg Antea Bozda Coortinador 2 aprobadas) x 1005 20/1212024 100% 0% B 161857 [ $ 161857 | $ VPGt | 97 4200 & o Bbortors
adquisiciones garantizando la |con a provision del servicio B46ipKImplklxpACr1 Rxowg?e=ts
base de datos de WIE
calificados y evaluados; asi |, Resructurar los métodos del https:/Jcuucsgedu:
como la reduccion de proceso de adquisiciones. Incluir my.sharepoint.com)b:/g/person
tiempos de atencion y estandares en 13) Tasa: (No. Adauisiciones contratadas/ No. iessans chaton. cu wot o | A B auiados or
efectividad de la compra, |(érminos e referenciay asequrar la | Comprar computadora d Director Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 Total Adquisiciones requeridas y planificadas 0% 50% 50% 11712024 2071212024 100% 0% s 161857 | $ 161857 | $ e 3 signacion de ia
programacin de las compras con e PAC) x 100% ec/EWCWSAbEiyhDUYI4Zngdxg | Universidad a la empresa Balaika S.A
base a la planificacion estratégica y MBXEY3ySGXyRxgX6AjhpxKXg?e
operacional 8u057P
14 Mantenimientos de AA 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos Sehan envido requerimientos ue
4 Asequrar la operatividad, |2 Integrar recursos de la cadena de |9 Mantenimientos de proyectores Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 realizados por clprogramas de ingenieria/ No. 100% 100% 100% 11712024 2011212024 100% 0% s 161857 | § 161857 | § - d df | est el
disponibilidad de valor que resulvan técnicamente las |9 Mantenimientos de parlantes de aulas TTL. Mantenimientos planificados por
infracsirct mejora presentadas |5 de PC - oficina clprogramas de ingenieria) x 100% Vicerrector Administrativo
aestructura y en la provision del servicio a través de [4 de p:
conenfoquea |, AP N o 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
la cadena de valor titulacion 4 mantemiento de tumbado Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y 100% 100% 100% 11712024 2011212024 30% 70% s 100000 | § 100000 | $ - 4 . ol
cordados en el Plan Desarrollo de alfiessenia chalen cu ucsg edu
9 Mantenimientos d PC - aulas Vicerrector Administrativo
X 100% ec/EOnwyn0)_uDhMhizKFah rl
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