1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PRIMER SEGUIMIENTO 2024 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: PINE

LINEA CUMPLIMIENTO PRESUPUE: EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIA: ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE Gl BASE META 2024 IEDICANORESE
2023 RESULTADOS
- 30/06/24 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU
. en el primer semesire del 2022 (un
tualizar y reviser peri Presentar 6n de inicio de semestre, Ao | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de | documento) Reunion Inicio de Semesstre - Modelo
-F 1 1 1 1/1/2024 30/6/2024 100% 0% 1.571,16 1571,16 - i T
Modelo Educativo-Pedagdgico de Grado. B, oI MEP-G definico por o VA carers \ socializado con la comunidad 11/ /61! s s Actas de reuniones de incio de semestre [ °~ 2% "5 %
universitaia en el segundo semestre del
' Mejorar ol ctlizar pogams y e e | COTISEn Academicace carera M.Eq.
funci6n de las nuevas demandas irea de investigacion. Crear programay syllabus | ooy Gonzalez Ubilla, Mgs. Sara 3. Informes Comision académica de Actas de reuniones presentadas en Comision
y 0a¢ programay Rivadeneira, M.Ed. Ximena Jarrin, Ms, 8 8 4 1/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% 157116 | $ 87558 | 875,58 pres Comisiones Académicas 1 seguimiento
requerimientos de la sociedad. de asignatura nueva y aprobarla en Comision carrera. Académica Lomisiones Academicas 1 seguimiento
5 David Hoyos, Mgs. Mariela Vasquez, Mgs.
Académica de cartera.
Jessenia Chalen
Revisar, actualizar y aplicar 10s feactivos de Comision Academica de carrera M.Ed.
. Fortalecer el proceso de medicion de | examenes complexivos por nivel acorde con el | Stanley Gonzalez Unilla, Mgs. Sara 7 Nimero e nf ; Actas de reuniones de Comisién Académica
d r unidades de VA. Aplicar C ivadeneira, M.Ed. Ximena Jarrin, M e e por 1 1 o 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% 157116 | $ - s 157116 Informes de
organizacion curricular. de inglés de nuestros estudiantes. David Hoyos, Mgs. Mariela Vasquez, Mgs. | CATera revisados. resultados de Complexivos
| Jessenia Chalen
Comision Acadenica de carrera MLEG.
1 Asegurar Ia calidad de los procesos el el srcette e ks mecian o |1 GonElez il s Sara
de formacion de grado. ejorar el porcentaje de graduados mediant 12 | Rivadeneira, M.Ed. Ximena Jarrin, Mgs. 8. Tasa anual de titulacion. 70% 18% 0% 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% 157116 | § - ls 1571,16 | Actas de Graduacién de Consejo Directivo
aplicacion de los procesos instaurados por el VA | David Hoyos, Mgs. Mariela Vasquez, Mgs
| Jessenia Chalen
d. Fortalecer el proceso de fitulacion en grado,
Enviar a los docentes a las capacitaciones . .
programadas por VA para su formacion como | -Ed: Stanley Gonzalez Ubilla Director de (9. Ndmero de profesores con tutorfas 3 s o 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% 157116 | $ s 157116 Listado de docntes enviados a las
carrera académicas y de ayudantes pedagagicos capacitaciones
tutores académicos
Convocar por o enos 1 sesones por mes2 | M.Ed. Stanley Gonzalez Unill Dirctorde |15, Nimero e actas  informes . . B Y1024 | 30/6/202 0% 0% 1576 | s 55| s rsge | CoMoOTEY At dereunionesde | st
Comision Académicas de carrera carrera registrados. isién Académi
. Fortalecer el las
comisiones académicas de carteras para
mejoras en el disefio y revision de los M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de o
. " " % 1.571,16 - 1.571,16 i isic
o e leaenmiacion e | Comocara st Ackmicapararevisar |oumens 16. Namero de reportes registrados. 8 2 o 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% B B Actas de reuniones de Comisién Académica
fa & 3 programas de asigr
esultados de aprendizaje y perfil de eqreso, | seguimiento a resultados e aprendizaje y perfil
précticas preprofeionales y reultados dela. | d egreso,prctcas preprofesionlesy resulados || o o2 Uil P imero de informes el
evaluacion integral docente. de la evaluacion integral docente. MEd. Stanley Gonzalez Ubilla Directorde 7. Wimero de informes de revisién del 4 2 2 1/1/2024 | 30/6/2024 100% 0% 157116 157116 s - | Actas de reuniones de Comision Académica |Distributivo A junio
carrera distributivo docente de las carreras.
Fortalecer la Solicitar al CIEDD cursos especificos de 21. Ndmero de profesores que participan
formacion, acalidadyIaevaluacon ntgrelde os . Desaroller e implementarun Pl actaizcin ar e de PINE. Enver MG, Stanley Gonzelez Uil Dirctorde |21 110 PoReois o P N N 3 1/1/2024 | 30/6/2024 100% 0% 157116 157116 s .| Correos electronicos, capturas de WhatsApp. | ¢\ (. 4o centes
docentes de grado, y Docente, carrera Certificados de asistencia a cursos Cursos docentes
actualizacion docente.
docentes.
2. Revisar y actualizarla normativa vigente | Convocar a reunién con Coordinadora de ’ . . »
. Acta de Il Coord. Admisiér
de la admision. imisién para analizar y aplicar la normativa M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de | 26. Nimero de informes de revision de 2 1 o 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% 157116 | $ - s 1571,16 | Acta de reunidn con Coord. Admisidn,
o . carrera normativas de admision. Informe de Comisién Académica
vigente de admision enviada por VA
‘Convocar a reunion con Coordinadora de
e N i . N i Acta de Il Coord. Admisiér
Admisic para analizar y aplicar s procesos de Mgs. Mariela Vasquez Barros 27 Ndmero de informes sobre el cierre 2 2 ) 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% 15716 | $ - s 157106 | Act@ de reunidn con Coord. Admisién.
Coordianador(a) de Admision del proceso de admision. Informe de Comision Académica
admision instaurados por VA
b, Desarollar mejoas en los procesos de | 3199 108 postuentes Induccons prolongacas
acmision de grado que pinvnanhunalpvepalacl:n:d |v: que les
o caron. ot posuaes | M erea vasqer pares |22 Nimeroce nformes el
P y 05 ! porcentaje de estudiantes que aprueban 2 2 1 1/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% 157116 | $ 87558 | 875,58 Informe de Coord. de Admisién Admision-may02024-.pdf
acompanamientos pedagogico y consjeria Coordianador(a) de Admision Admision-mayo2023-.pdt
0 los procesos de admision.
estudiantil que les permitan culminar
exitosamente el proceso de admision e ingresar a
Ia carrera
3 Fortalecer y
desarrollar los procesos de admision de grado y los Dar a conocer a los estudiantes en la reunion de
programas de acompafiamiento estudiantil, bienvenica ylo por i correos
. M E lla Di 32. N I ift
electronicos o WhatsApp, los sevicios de d Ubilla irector de. - |82. Namero de informes de as difusiones | -, 2 1 1/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% 157116 | $ 87558 | $ 875,58 Informe al Consefo Directivo Bienvenida - APE presntacién.pdf
- . carrera en los distintos medios de la universidad.
Asesorfa Pedagdgica Estudiantil y Consejeria
Estudiantlal inico de cada semesre.
Receptar e we |med UbillaDirector de |5 Nimero de informes de estudiantes
’ becarios SNNA atendidos por los 2 2 1 1/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% 157116 | $ 87558 | $ 87558 Informes de APE y CE Asesora no ha enviado informe
de APEy CEy carrera
programas de CE y APE.
Receptar i de reuni MEd UbillaDirector de |5 Nimero de informes de estudiantes
coordinadores de APE y CE yestudiantes de [ en segunda y tercera maicula atendidos 2 2 1 1/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% 157106 | $ 87558 | $ 87558 Informes de APE y CE Asesora no ha enviado informe
segunda y tercera matricula. por los programas de CE y APE
7. Nimero de acciones de e
N N . N Ay I M E Il Il lla Di it At I
d. Promover la inclusion universitaria udar con [a promacign de proyectos o ¢ Stanley Gonzalez Ubilla Director de | iilicad ambiental desarrolladas en 1 1 1 1/1/2024 | 30/6/2024 100% 0% < 15716 | $ 1.571,16 | Correo electrénico con reenvio de invitacién <2 e 2ClOn EUnIoN Atencion 213
programas de inclusi6n que desarolle |a UCSG | carrera v discapacidad.pdf
la formacion de grado.
42.Ntmero de informes y/o resefias de Informes de coordinador de Actividades
. Desarrollary apoyar atividades y Programar " Uil Directo ge |95 €VeMos diriicos alosdistntos 2 2 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% 15716 | $ S s 157116 s de coordnader de At
Desarrollary actualizar 1os | programs e tpo profesonaly acadéico | nternas o con agentes extenos e permitan | < \eY Gonalez Uil Beeor ¢ coegiosde Guayaqui v
procesos y proyectos institucionales académicos. | que posicionen a nuestra universidad ante sus |  complementar el crecimiento profesional de i d;’; e d,‘m Py ~
espectivos piblicos. ectros estuantos ividadess Académicas y Culturales 43 Nmero de informes ylo resefas de Director
los eventos dirgidos alos estudiantes de | 2 1 o 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% 157116 | $ - s 157116 | Coordinador de Actividadess Académicas y
Ta universided. Culturales

TOTAL
INDICADORES DE RESULTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS
INDICADORES RESULTADO EN Cl

INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 18

CON 100%
<AL 100%
ERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar posgradoy p 6n con carécter e
de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
INVESTIGACION

servicios de calidad y formacion especializada a través

LiNEA
NDICADORES MPLIMIENTC PRESUPUESTO N
OBJETIVOS OPERATIVOS NS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* ~ BASE ~ META2024 I"EE;TJE?ZS;?E CUMPLIMIENTO URUl EVDENCLS OBSERVACIONES
2023 . .
01/01/24 30/06/24 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
L)Ndmero de propuestes presentades en 0 1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% s 383507 | $ - 383507 Corteo electronicos feenviados
concurso para profesores UCSG Investiga
1 Desarrollar investigacién innovadora con | c. Fortalecer el concurso UCSG Invitar e insentivar alos docentes ala M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de
calidad e impacto socio-econémico y cultural. |Investiga. presentacion de proyectos de investigecion carrera e o rofesorespaticinant
)Nimero de profesores participantes en | ) 1 0 1204 | 307672024 0% 100% $ 383507 | - 383507 Correo electronicos reenviados
concurso UCSG Investiga
3) Niimero de proyectos presentados en o 383507 . 383507 .
B e e 0 1 o 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% s 07 [ s g Corteo electronicos feenviados
2. Fortalecer los concursos para Invitar e insentivar a docentes y estudiantes a la
esludtlanl&s' que fomentan la presentacion de proyectos para concurso M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de
investigacion. eeNOCATOL
4)Nmero de alumnos participantes en " " . .
Nalidaholibelint 0 3 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% s 383507 | 383507 Correo electronicos reenviados
5)Niimero de alumnos participantes en o 383507 . 383507 .
AT 0 3 o 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% s 07 | s g Corteo electronicos feenviados
7 Introducir espa
interactivos de gamificacién y mentorias
para el desarrollo de competencias 6)Ndmero de profesores prticipantes en , y )
investigativas en estudiantes. et i e e 0 2 1 y2024 | 30/6/2024 50% 50% s 383507 | $ - 383507 Corteo electronicos feenviados Docente David Hoyos participa como tutor
i‘y;v;;ag’a';;" :ar:‘e:tu;sanfes por Invitar e insentivar y MEd. Ubilla Director de
et i s de Gencios UCSG participar en el club de ciencias carrera 7 Ndmero de alumnos que participan en
cancursas de Pasters de resultados de 0 2 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $ 383507 | $ - 383507 Correo electronicos reenviados
investigacion generados por los
estudiantes del Club de Ciencias
©)Ndmero de estudiantes participandoen | 2 o 117204 | 30/6/2024 0% 100% s 383507 | $ - 383507 Correo electrénicos reenviados
{talleres e investigacion
4. Realizar acciones e formacion de -
o de Reenviar convocalorias de VIP aestudiantes | M.Ed. Sanley Gonzalez Ubilla Director de | 0)Ndmero e estudiantes participando en o i o w024 | 30s6/2004 o 100% N 383507 | 5 . 283507 Correo electrénicos reenviados
cstudiantes en| b o carrera {talleres e intemacionalizacion

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Diversificar los programas de
posgrado incorporando nueves medios,
saberes, tipos y perspectivas cientificas para
lograr calidad e impacto.

LiNEA s
o U JPUES NG
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*  BASE  META202¢  "NDiADORES 08 FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENC OBSERVACIONES
N 01/01/2 30/06/2: EJECUTADO _ POREJECUTAR __ ASIGNADO EJECUTADO LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
)Nmero de ofertas de posgrados con 0 1 o 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $ 38357 | 8 - 38357 Informes de Comisién Académica
aval de facultad ylo carreras
2)Ndmero de estudios cualtativos a los
estudiantes de grado que estén cursando
s dlimo o de lacarrera para 0 1 o 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% s 357 | - 38357 Informes e Comision Académica
determinar cudl es |a expectativa para sus
estudios de posgrado,
o At s ofera deposarado aon | MR S T
de Grado con el fin de ampliar la J %2 | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de
trayectoria de aprendizaje y el proyecto | EX{anera e amplie Ia tayectoria de carrera
de vida profesionl d los estudiantes, | e 71y € proyecto de vidaprofesional e
L " los estudiantes. 3)NGmero de conferencias dirigidas a los
esudiantes de Grado presentano s 0 1 0 1172024 | 30/6/2024 0% 100% s 38357 | $ . 38357 | Informes de Comision Académica
nuevas opciones de profesionalizacion
para continuar su formacion en la UCSG.
4)Nimero de profesores paticipantes en
Lallere de disefio de programs de 0 1 1 vu202e | 30/6/2024 100% 0% s 38357 | 38357 - Informes de Comision Académica | Curso Provecto Posgrados
posgrado
Orgaizar talleres con profesores locales 0
extranjeros para definir lineamientos que o Nmerode profesores pripants en
. Generar programas doctorales de la | permitan Ia apertua de un programa de docioraco | MLEd. Stanley Gonzalez billa Director de ? " )
! “ h ! - v "
i e e o et ds el come ongus oo :’anu:gr’:z e dhstoderogransce 0 1 1 v202e | 30/6/2024 100% 0% s 38357 | 38357 Informes de Comision Académica | Curso Provecto Posgrados
extranjera

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo innovacién atenciéna internas y de i establecer estrats contribuyan a lai de fas funciones sustantivas de la universidad, para garantizar Ia formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral
I des Tos campos del que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.
INNOVACION 34515,69
LINEA °
INDICADORES DE FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO NCIAS . -~
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* ~ BASE  META2024 PE<U|}AD7)< EVDERCESS OBSERVACIONES
2023 . .
30/06/2: EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
a Desarollar sesiones de difusiony
capacitacion sobre innovacion y tranferencia | XeTVie" 108 docentes las convocalories hechas |y ¢y gyantey Gonzatez Uilla Director de
A Desarroliar " e |por Rectorado sobr las capacitaiones sobre |1 1)NGmero de eventos realizados 0 1 0 1172024 | 30/6/2024 0% 100% $ 862892 | $ < 862892 Correos electrnicos
ara la gestiony 6n dela universitaria nnovacion
innovacion y transferencia de conocimiento (ITC) en la b. D " " dadk Reenviar a los docentes las convocatorias hechas
comunidad universitaria de UCSG esarrollar conocimientos y capacidades |, T
e gestién d lapropiecad imelecual en'a |70t FEEOA S E 00 L an;a Ubilla Director de |4 imero de-eventos realizados 0 1 o 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% s 862892 | $ s 862892 Correos electrénicos
comunidad universitaria aropietd itelactu
) 2 Promover lavinculacion de profesionales | Reenviar  los docentes las convocatorias hechas
2 Establecimiento y gestién de una masa I or alas | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de  |4)Ncmero de agentes de ITC
critica de profesionales universitarios vinculados a la la o 4 agentes 0 1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% s 862892 | $ - s 8.628,92 Correos electrénicos
° transferencia de conocimiento en calidad de | actividades de transferencia de conocimiento en [ carrera vegistrados! primer afo
innovacién y transferencia de conocimiento
agentes de ITC calidad de agentes de ITC
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 3
INDICADORES RESULTADO EN CER! 3
INTERNACIONALIZACION
3451569
LINEA o :
INDICADORES FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO NCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*  BASE  META202¢  "NDICADORES 0F EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2023 . .
30/06/24 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
Contribuir con el Dep. de Intemacionalizacion
2. Articular con las Facultades e Institutos 1as | 1 - g0 y participacion en las actividades
oportunidades identificadas para el desarrollo planificadas. M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de
de proyectos académicos, de prestacion de e, Sankey 3)NGmero de cursos short term anualeser] 1 1 0 1172024 | 30/6/2024 0% 100% 203033 [ § - s 203033 | Correos electrénicos/Actas/informes
servicios, de investigecion y de impacto
social con cardcter internacional.
1 Ipulsar el desarrollo de proyectos [5Gt on oo Facufades, Careras ¢ | Reenviar coreos eecionicos aTos doceries y
récter Institutos los compromisos suscritos en los |estudiantes los compromisos suscritos en los | LEd. Stanley Gonzalez Ubilla Director de | 4)Ndmero de actividades de convenios
° y 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% 203033 - 20903 | I IActas/inf
convenios intemacionales especificos para la |convenios internacionales especificos parala | carrera ejecutadas por Facultad ! ! &l &l s s orreos electrgnicos/Actas/Informes
disciplina disciplina.
c. Aumentar la_participacion en foros, | Reenviar alos docentes las convocatorias hechas ‘
congresos y jomades cientiicas de prestgio | por Rectorado para participr enactividades | e Y OIS Uil Directorde ;L?:,"':m de paricpaciones ejecutadas | -, 1 1 1/1/2024 | 30/6/2024 100% 0% 203033 | § 203033 | - Correos electronicos Reenvio Invatacion cursos
internacional académicas
) a.  Establecer alianzas con redes de M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de B)NUmero de ~m.IE\IﬂS convenios de red 0 1 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 203033 | $ - $ 2.030,33 Correos electrénicos/Actas/Informes
2 Promover la creacion de alianzas universidades intemacionales, Contactar y gestionr alianzas con redes de carrera suscritos por afio
d
contribuyan a la Gestionar acividades académicas con redes
de la educacion superior, de la ciencia, de la tecnologi MEd Ubilla Director de 7)NGmero de actividades en red
lacultura o la sostenibilidad del planeta. . Participar activamente e redes intemacion| disciplinares, e investigativas incrementando la | & taniey sonzat ejecutadas anualmente desde Facultades, 0 1 0 1/1/2024 |  30/6/2024 0% 100% 203033 | $ - s 2.03033 Correos electrénicos/Actas/Informes.
visibilidad y posicionamiento intemacional de la Carreras e Institutos
institucion,
En la Bienvenida al semestre A2024 se
presento el Dep de Movilidad informando
Informr a los estudiantes via RRSS y correo ; ' procesos para aplicar a becas
a. Incrementar las de estudio convenio con M.Ed Sanley Gonzalez Uil Direcorde | I9)Nimero de Becas difundides y 2 1 1 112024 | 30/6/2024 100% 0% 203033 | $ 203033 | s E c
en el extranjero a través de actividades de | canagienses con objetivos de intercambio. P P my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jessenia_ch
intemacionalizacion en casa y propuestas de alen_cu_ucsg_edu_ec/EXOIIYjmTiSA0AVQIZgG|
intercambios virtuales. 9hgB6jyGa3E-xhXakQPPKivorQZe=yDxHOm
UGErT por To menos U ASIgRaiuTa QUe Se pueda - -
14)Nmero de asignaturas  virtuales Informe de Comisién Académica presentado
1 )9 2.030,33 - 2.030,33
fpertir e anera virualen programas Comisién Academica de carrera M.Ed presentadas por Facultad 2 ° 1/1/2024 | 30/6/2024 G 100% s s a Consejo Directivo
Colaborar con el Dep de Intemacionalizacion en | S'2nley Gonzalez Ubilla, Mgs. Sara TSJNUMETO ~ 0 SXpOSTCTones o Informe de Comision Académica presentado
b Incrementar s competencias ol decarmolloe "l activuiciades de | Rivadeneira, M.Eq. Mg |inemasionles aales en ol Cento | 0 1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% 203033 | $ - s 203033 i
Fomentar a interculturales en el campus através de | interacionalizacién que permitan mejorar las JDE:‘;‘:n ';‘:;Y:;’:BS Mariela Vasquez, Mgs. | e aes 6on ' -
de nuestr " temas internacionales con participacién 2 1 o 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% 203033 | $ - s 2.030,33 | "nforme de Comisién Académica presentado
cultura de internacionalizacién en el campus. cetuclanes et a Consefo Directivo
d _p'°'“°"|e' Ia través :9 ‘“IS medios ) tomar a los estudiantes via RRSS y correo
:’;‘"“Z"::::S ;S‘::lc;'caa ;s"a::fe S\T:Sy electronico la Promocion que realiza UCSG
violenci ferenci )
. ! 025, | Sobre Ia practica de valores (paz y no violencia, ) ) )
sl e gier, sl US|, e, o genr, |V Sy Gonale Ul Diector e | 19NGmer e efsonos emsitos el | ' o 024 | 30j6/202 0% 100% 20103 | § s 203033 | Cobas decorens st Catuas de
;"C :S" ", Etc. ’( que "';’““E"a" © ';SDQ 0 48 | olidaridad, pluralismo, inclusion, etc.) que cartera rograima de Valores
‘as i e’e"‘esﬁ ";"‘“5 e E‘x"’es""‘ “'“a"aly promuevan el respeto de las diferentes formas de
B compreri i s oA o ey compreni e
intercultural cultura intemacional e intercultural.
T Difandir T oporiunidades de concursos y |FEeTVIRr STECHTONTCOS GeT RECTOTRT0 AToS - — -
ofertas de financiacion de proyectos, becas, y [docentes y e M.Ed. Stanley Gonzalez billa Director de | 24)NUmero de difusiones realizadas, de 12004 | 3062024 o 100% 203033 | B 5,030,33 | CoPias de correos electrdnicos/Capturas de.
captacion de fondos provenientes del | e Concursos y ofertas de financiacion de carrera beces y ofertas de financiamiento de | 2 ! ° &l e ° 030 . g RRSS
e s Eaadon_|proyectos, becas, y captacien de fondos proyectos, con fondos de EEUU
Reenviar a0 docentes, investigadores y
) b. Incentivar en los docentes el lrabgjo estudiante las convocatorias hechas por Rectorado | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de 26)% de docentes capacitados anualmente 0% 10% 0 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 203033 | § N s 203033 Copias de correos electronicos/Capturas de
4 Integrar una dimension colaborativo y en red para la conexiéna | las capaciteciones en estrategias sistémicas | carrera RRSS
internacional, intercultural y global en el curriculo de nodos intemos y externos y fuentes de
1aUCSG. informacién en el proceso de formacion y de [Reenviar a osdocentes, o Ed s o Do N P s P
qestion del conocimiento. estutiants Ias comvocatorias hechas por Rectorado | M-E6: Sanley Gonzalez Unill Director e —|27) Nimero de docentes capaitados . | o Y1024 | 30/6/202 0% 100% 203033 | § s 2103033 | Copias de correos electranicos/Capturas de
alas carrera anualmente en COIL RRSS
C.Incrementar los contactos con empresas y 7yNimero de empleacares
otros organismos piblicos o privados Enviar al Rectorado los contactos de los M.Ed. Stanley Gonzalez Uilla Director de " . ,
internacionales donde laboran nuestros empleadores publicos o privados intemacionales | carrera mcvelmem.adns por carrera en listado QS 5 5 o 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% 203033 | $ $ 2.030,33 Copias de correos electrénicos/Oficios
egresados. donde laboran nuestros estudiantes. anualmente
5 Gestionary (4 "Regisrar y mantener contacto con los | ENVIAr correos elecironicos y mensages de 38)% de gracuados que responden | Copias de correos electrnicos/Capturas de
ﬂsc‘es'(";“laf el proceso de internacionalizacion de la 1 oo que estan en el exterior, |WhatsApp alos egresados que estén en el et o d‘;s;::u;z‘;“ enla 50% 9% 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% 203033 | § -l 203033 | P! s o AR a
involucrarlos en las redes de aprendizaje y |exterior para involucrarlos en las redes de M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de
de préctica insituci y [aprendizzie P e gatiadosd o
oftecerles formacion permanente para el - [institucionales, y ofrecerles formacion 39)9% de graduados de quienes tenemos 9% 9% ® 1/1/204 30/6/2024 0% 100% 203033 | § s 2.030,33 | CoPias de correos electrdnicos/Capturas de
desaarollo de su perfil global permanente para el desarrollo de su perfil global, datos msgs de RRSS

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/En-rGVEJ8WBLiOoMt6qTFOgBU8EkM6vcBul3eB69L7vJig?e=dw3zF5

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

. Incentivar la colaboraci6n con empresas

ACTIVIDADI

Contactar y gestionar la suscripcion de convenios
o de liso para

RESPONSABLE!

Mgs. Mariela Viasquez Barros Coordianadora

INDICADORES DE GESTION* META 2024

3) Nimero de convenios suscritos con
empresas privadas y organizaciones

INDICADORES DE
RESULTAD

FECHA

01/01/24

30/06/24

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

3451569

ASIGNADO

PRESUPUE!

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACION

Se mantienen 7 cartas de compromiso

privadas para pr para paracticas del de practicas (componete laboral y sociales para convenios de pasantias para 4 1 1 1/1/2024 30/6/2024 100% 0% $ 265505 | § 265505 | $ - Informes. ara A2024 por Practicas laborales
convenios de pasantias para 0s estudiantes | componete lzboral y comunitario comunitario) ool s Informe Practicas Laborales-Junio-
2024.pdf
Profundizar las capacidades de
relacionamiento institucional entre la UCSG, la
6n pablica, el 4 la d. Crear la Red de Graduados de la
ovieciad ol Universidad Catélica de Santiago de Contribuir con el VV en el incrementoy
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecimiento de [a Red de graduados de la 4) Numero de exalumnos integrados en la o Nomina de graduados con sus respectiva
fortalecer [0s 12205 con nuestros exalumnos a [UCSG manteniéndolos informados sobre fos | Mg, David Hoyos Coordinador de Alumni ) 14 470 %8 #48 LI T % 10 o 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% s 265505 [ § < s 265,05 e Braduados consue e
través de programas de bolsa de trabajo, programas de bolsa de trabajo y educacion
educacion continua, précticas continua ofertados por V.
preprofesionales, entre otros.
Consolidary
ampliar el portafolio de programas, proyectos de
vinculacién y de educacion continua a DeTavrquav proganas y proyecos age Contactar y gestonar proggames de vm‘culacmn M. Mt Vasquer BrosConrnaors | R
Vinculacion para atender las necesidades o Oganismos jdoneos que permitan [a de practicas (componete laboral y 5) Nimero de proyectos de vinculacion 2 1 1 1/1/2024 | 30/6/2024 100% 0% B 265505 | $ 265505 | $ - Informes Comunitarias - Junio-2024.pdf
detectadas en el entomo de influencia de la | aplicacién de las competencias adquiridas por ejecutados Lomunitarias - Junio-2024.pct
comunitario)
ucsG nuestros estudiantes.
. Organizar e impulsar cursos y actividades | Solicitar a los docentes, via correo electronico,
de educacin continua a fin de potenciar - |tems de cursos de Educacion Continuaque | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de | 7) Nimero de eventos anuales de 0 A o 204 | 30/672024 o 100% s 265505 |18 s 265505 Correos electrénicos
ydel mejoren de nuestros |carrera educaci6n continua ejecutados. o o
desde Ias Facultades y Carreras docentes.
Comisién Academica de carrera M.Ed.
2. Disefiar un programa de pasantias y de | Convocar a Comision Académica para revisary | Stanley Gonzalez Ubilla, Mgs. Sara 9) Nimero de estudiantes que participan
prcticas pre profesionales relacionadas con | mejorar los programas de pasantas que Rivadeneira, M.Ed. Ximena Jarrin, Mgs. en el programa de pasantias y de prcticas 2 0 2 w024 | 30s6/2004 100% 0% s 265505 | ¢ acs||g . nformes de Comisién Académic Informe Practicas Laborales-Junio-
el perfilde cad ] rtalezcan las de nuestros David Hoyos, Mgs. Mariela Vesquez, Mgs. | pre profesionales relacionadas con el ; g 2024.pdlf
nacional o intemacional estudiantes. Jessenia Chalen/ Mgs. Mariela Vasquez perfil de cada carrera
Coordinador de Précticas
10)Ndmero de estudiantes en actividades
M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de . . . Investigacion : Docente Karina lzquierdo
Incrementar fasacciones de movildad. | Promover a particpaciondeestuiantesy|REETVIr 2105 docentes, investiadoresy e e movilicad académica o de 0 1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% s 265505 [ § $ 265505 Correos electronicos e !
estudiante las convocatorias hechas por VV/ para investigacion
nacional e internacional para estudiantes, docentesy | docentes en actividades de movilidad i o e actordcion do ol
personal administrativo de la UCSG, académica y/o de investigacin @ "aé Icipacion en fzs a 'Z' fades de movill
ecademica o Investigaion M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de | -1) NOMero de docentes en actividades
e, Sanley de movilidad académicaylo de 0 1 1 1172024 | 30/6/2024 100% 0% $ 265505 | § 265505 [ $ = Correos electrnicos
Reenviar a losdocentes, investigadores y 12) Nimero de estudiantes que participan
. Fortalecer el programa de fondos no estudiante las convocatorias hechas por W M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de )
1 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% 265505 - 265505 < lectroni
reembolsables UCSG al mundo. para a participacion en los programas de cartera o e 0 0 &l &l 4 s s orreos electrdnicos
fondos concursables de la UCSG.
4 Potenciar las vias | Difundir los resultados de los proyectos de Reenviar a docentes informes de VWV sobre los
de comunicacion internas y externas con los pblicos | vinculacien, acciones de relacionamiento e | o=\ 2008 de l0s proyectos de vinculacidn, | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Directorde |15y Nymero de eventos anuales de difusio| 1 3 ) 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $ 265505 | § - e 2.655,05 Correos electranicos con informes
acciones de relacionamiento e iniciativas de carrera
objetivos iniciativas del Vicerrectorado.
Vicerrectorado
Comisitn Academica de carrera M E(.
a. Mantener dialogos permanentes con los. Contactar y gestionar con las instituciones en Stanley Gonzalez Ubilla, Mgs. Sara 16) Namero de actualizaciones de
i ci X i 6 u
donde Rivadeneira, M £ M | estros perfiles profesionales de 1 1 o 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% s 265505 | - s 2lessjas)| Copias de correos electrénicos/Capturas de
con el objeto de actualizar nuestros perfiles | un feedback de su accionar professional y las David Hoyos, Ms. Mariela Vasquez, Mgs. |58 P20 #2 0" msgs de RRSS
profesionales. posibles necesidades de mejoras. Jessenia Chalen/ Mgs. Mariela Vasquez g
Coordinador de Précticas
b Colaborar conempresas € MSUUONeS. o [ oo el
Fortalecer las actividades académicas especificas, que 17) NGmero de ferias laborales anules . ;
condiciones necesarias para favorecer la empleabilidad  |apuntalen los procesos de formacion y WhatsApp a nuestros estudiantes y graduados | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Ditector de. |1 emprecas e instituciones piblicas 0 1 o 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% s 265505 | - s 2.655,05 | CoPias de correos electrénicos/Capturas de
’ informacien sobre las ferias laborales impulsadas | cartera h msgs de RRSS
de nuestros graduados. asesoramiento para la bisqueda de empleo de | 7 0 privadas.
los/as egresados/as. i
. Desarmollary consolidar un programa
habilidadies blandas de los futuros egresados | de practicas (componete laboral y programa 0 1 1 1/1/2024 | 30/6/2024 100% 0% s 265505 | 265505 | - Informe de asistencia Habilidades blandasPower skills.pdf
egresados con el objeto de orientarlos hacia una habilidades blandas en linea.
con el objeto de orientarlos hacia una o comunitario)
0 campo laboral
insercion asertiva al campo laboral
b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion 20) Nimero e joredes anules e
6 Fortalecer los procesos |permanentes de carreras y de programas asitir 123 jornadas de autoevaluacion del M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Directorde |7 101 :15 o eeton det
de planificacion, evaluacion y acreditaci6n institucional | académicos para garantizar niveles de calidad i carteralMgs. Mariela Vasaquez Coordinador(a) o 1 1 1 1172024 | 30/6/2024 100% 0% s 265505 [ $ 265505 [ § - Informe de asistencia Vice Vinculacién - Reunién mayo 2024.pdf

para el aseguramiento de la calidad.

acordes a los procesos de acreditacion
nacional e internacional

subsistema de vinculacion convocadas por el W

de précticas

subsistema de vinculacion y de la
participacion de Facultades y Carreras,

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar
I

institucional

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

através de la

ACTIVIDADES

de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar Ia eficiencia y eficacia

RESPONSABLES

LINEA
BASE

INDICADORES DE GESTION*

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion
ejecutada/ No. Total Horas hombre

2023

INDICADORES DE
RESULTADOS

FECHA

30/06/24

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

3451569

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jesse

OBSERVACIONES

(Capacitaciones para el personal administraivo | Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 i ey oy 0% so% 0% 1/1/2024 | 31/12/2024 100% 0% 161857 | $ 161857 [ $  |nia chalen cu ucsg edu ec/ERdeNAtR
2 Implementar normas de control que afpLngl8cjGVVX0BVMOGQSIwiRvYVungt
1 Incrementar Ia razonabilidad en fos | permitan el correcto seguimientoala .
P RkA?e=NE4gel
activos, suministros y otros bienes de la universidad asi | provision del potenciales Mtdael
como la conformidad de Ia informacion incumplimientos nomativos en a gestign
administative, sequidad y aduisiciones 2) Tasa: (No. Horas hombre ifusion de
capacitaciones para el SIU Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 procedimientos internos / No. Total 50% 50% 50% 1/1/2024 | 31/12/2024 100% 0% 161857 | § 161857 | $ . Oficios No se han realizado capacitaciones para el
Horas hombre capacitacion planificada y SIU dirigido al personal administrativo
aprobad) x 100%
) Tasa: (Innovaciones y requerimientos
de sistemas de informacion
a Reforzar capacidad tecnoldgica y asequrar . implementados/ No. Total de
mtemneraa‘:w\dad de los s\gs‘emyas deg Adecuacidn de Laboratorio SAC para las reqisnm‘snms e innovaciones Se actualizaron las méquinas de los equipos
; Oxiore Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 o% so% 0% 1/1/2024 | 31/12/2024 100% 0% 161857 | s 161857 [ $ E
informacion 1a provision del aprobiads) x 100% instalados en los laboratorios de la Facultad
University Press
servicio.
https://cuucsgedu-
13) Tasa: (No. Adguisiciones my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iesse | Asignacién de laptos alquiladas por fa
Comprar computadora de Director Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 contratadas! No. Total Adquisiciones 0% so% 0% 1/1/2024 | 31/12/2024 100% 0% 161857 | s 161857 [ 5 - . laloers o o
2 Mejorarel equericas y planificacas & PAC) % 100%) nia_chalen cu_ucsg_edu_ec/EWc) niversidad a la empresa Balaika SA.
proceso de adquisiciones garantizando la base de datos iyhDuvld;
reshcio d emposde ol s 1 LAl e e toniey
compra. b. Restructurar los métodos del proceso de | compra de 3 AA para aulas Ms. Andrea Bozada Coordinador 2. epacitacion ejecitacasiNo JTota lhoes % 50% o% 1/1/2024 | 31/12/2024 0% 100% 161857 | - s 161857 Oficios
adaquisiciones. Inclir cumplimiento de hombre capacitacion planificad y
estandares en términos de referencia y aprobada) x 100%
asequrar la programacion de las compras con
base a la planificacion estratégicay
operacional Compra de 3 sistemas de Audio en Aulas Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 15) Tiempo e ciclo de compras de bienes| 1 1 o% 1/1/2024 | 31/12/2024 0% 100% 161857 | $ - s 161857
16) Tiempo de ciclo de compras de
Compra de 3 proyectores Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 servicios 0 1 o% 1/1/2024 | 31/12/2024 0% 100% 161857 | $ - s 161857
24) Tasa: (No. Mantenimientos
14 Mantenimientos de AA preventivos realizados por c/programas Se han enviado requerimientos que estén
s Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 de ingenierfal No. TTL. Mantenimientos | 100% 100% 100% 1172024 | 311272024 100% 0% 161857 | 161857 | § E de aires.pdf tes de aprobacidn por el Vicerrector
. Integrar recursos de la cadena de valor que proye planificados por c/programas de Administrativo
. Asequrar ividad, ot e 1o oportuniiades 9 Mantenimientos de parlantes de aulas oeniaa) x 1000
e s operatic sl RNt s UGS e el it e
" i « 4Pintura de pasillos y aulas
enfoque a la cadena de valor servicio a través de la implementacion de 2 Pintura e poonas
proyectos de titulacién 4 mantemiento de tumbado ‘Znsf)ra'::l:;:rsadue g;seaml’!v ﬁ it Se han enviado requerimientos que estan
9 Mantenimientos de PC - aulas Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 100% 100% 100% 1172024 | 311272024 100% 0% 100000 | $ 100000 | $ - Oficios pendientes de aprobacién por el Vicerrector

planificados y acordados en el Plan
Desarrollo de Infraestructura) x 100%

Administrativo

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 9
INDICADORES DE RESULTADOS 100% 6

INDICADORES RESULTADO EN CERO 3

AL INDICADORES RESULTADO EN CERO 46
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