1. ACADEMICO

Objetivo égico 1 :

OBJETIVOS OPERATIVOS

la formacion de pi

integrosy

ESTRATEGIAS

que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2024 (POA)

CARRERA: PINE

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA

BASE 2023

PERIODO

34515,69

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

a. Actualizar y revisar periodicamente el

Presentar en reunion de inicio de semestre, A o B, el MEP-

M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer

Modelo Educativo-Pedagdgico de Grado. " semestre del 2022 (un documento) 1 1 Enero Diciembre 1.571,16 | Actas de reuniones de inicio de semestre
G definido por el VA carrera y socializado con la comunidad universitaria en el
segundo semestre del affo.
Actualizar programas y sylabus de asignaturas del area de | Comision Academica de carrera M.Ed. Stanley
b. Mejorar la oferta académica de grado en investigacion. Crear programa y syllabus de asignatura | Gonzalez Ubilla, Mgs. Sara Rivadeneira, M.Ed.
isio é i i . . - Actas d i tadas en Comisio
funcién de las nuevas demandas y nueva y aprobarla en Comision Académica de carrera. Ximena Jarrin, Mgs. David Hoyos, Mgs. Mariela |g | coroc oo oo demica de carrera, 8 1 Enero Diciembre 1.571,16 | Actas de reuniones presentadas en Camisién
requerimientos de la sociedad. Vasquez, Mgs. Jessenia Chalen Académica
Comision Academica de carrera M.Ed. Stanley
c. Fortalecer el proceso de medicion de Revisar, actualizar y aplicar los reactivos de examenes Gonzalez Ubilla, Mgs. Sara Rivadeneira, M.Ed. " i "
o . . N Actas de reuniones de Comision Académica
resultados de aprendizaje por unidades de complexivos por nivel acorde con el cronograma del VA. | Ximena Jarrin, Mgs. David Hoyos, Mgs. Mariela 7 NG de inf ! isad 1 1 Enero Diciembre 157116 Inf d
organizacion curricular. Aplicar Certifcacion de nivel de inglés de nuestros Vasquez, Mgs. Jessenia Chalen imero de informes anuales por carrera revisados. ;) nformes de
estudiantes, resultados de Complexivos
Comision Academica de carrera M.Ed. Stanley
1 Asegurar la calidad de los Gonzalez Ubilla, Mgs. Sara Rivadeneira, M.Ed.
procesos de formacion de grado. Mejorar el porcentaje de graduados mediante la aplicacion | Ximena Jarrin, Mgs. David Hoyos, Mgs. Mariela |g asa anual de titulacion. 70% 18,27% Enero | Diciembre 1571,16 | Actas de Graduacion de Consejo Directivo
de los procesos instaurados por el VA Vasquez, Mgs. Jessenia Chalen
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de 9. Nmero de profesores con tutorias académicas y de 3 5 Enero Diclembre 157116 Listado de docntes enviados a las
Enviar a los docentes a las capacitaciones programadas | carera ayudantes pedagbgicos. 571, capacitaciones
por VA para su formacién como tutores acadé
g. Fortalecer el funcionamiento de las N . M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de 15, Ndmero de actas e informes registrados. 8 4 Enero Diciembre 157116 Convocatorias y Actas de reuniones de
comisiones académicas de carreras para mejoras | COMVOCar POr o menos 1 sesiones por mes a Comision | crera g 9 g Comisién Académica
- e Académicas de carrera
en el disefio y revision de los programas de
asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y
otros recursos, seguimiento a resultados de e MEd. S
g . Stanley Gonzalez Ubilla Director de M N . 4
aprendizaje y perfil de egreso, practicas Convocar a Comisién Acdémica para revisar programas 4 16. Namero de reportes registrados. 8 2 Enero Diciembre 1.571,16 | Actas de reuniones de Comision Académica
fesional tados do Ia ovaluagion | J€ 2Signaturas y otros recursos, seguimiento a resultados - cartera
preprofesionales y resultados de la evaluacion de aprendizaje y perfil de egreso, practicas
integral docente. " caca
preprofesionales y resultados de la evaluacion integral
docente. il i a 6 i
M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de 17. Namero de informes de revision del distributivo N 2 Enero Diciembre 1.571,16 | Actas de reuniones de Comision Académica
carrera docente de las carreras.
2 Fortalecer la Solicitar al CIEDD cursos especificos de actualizacion
formacion, la calidad y la evaluacion integral de los |b. Desarrollar e implementar un Plan de e : M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de 21. Niimero de profesores que participan en espacios de Correos electrénicos, capturas de WhatsApp.
. . para dcentes de PINE. Enviar convocatoria de cursos de 5 © : 0 2 Enero Diciembre 1571,16
docentes de grado. Formacion y Actualizacion Docente. R alisation a docetes carrera formacion, capacitacion y actualizacion docente. Certificados de asistencia a cursos
. Revisar y actualizar la normativa vigente de la | Convocar a reunion con Coordinador: Imision par . . . 5 .
& Revisary actualizar [a normativa vigente de la | Convocar a reunion con Coordinadora de AmIsion para |\ ey gyartey Gonzalez Unilla Director de 26. NGimero de informes de revision de normativas de - Acta de reunién con Coord. Admisién.
admision. analizar y aplicar la normativa vigente de admision L 2 1 Enero Diciembre 1.571,16 L N
enviada por VA carrera admision. Informe de Comisién Académica
Convocar a reunién con Coordinadora de Admision para B
analizar y aplicar los procesos de admisién instaurados por | Ms. Mariela Vasquez Barros Coordianador(a)  |27. Ntmero de informes sobre el cierte del proceso de ) ) Enero | Dicembre 157116 |  Acta de reunion con Coord. Admision.
VA de Admision admision. Informe de Comisién Académica
b. Desarrollar mejoras en los procesos de Brindar a los postulantes inducciones prolongadas que
admision de grado. permitan una preparacion efectiva que les permita aprobar
el proceso de admisicn  ingresar a lacarrera. Brindara | Mgs. Mariela Vasquez Barros Coordianador(a) | 28. Nidmero de informes sobre el porcentaje de , , Enero | Diciembre L5716 nforme de Coord. de Admisién
los postulantes acompafiamientos pedagégico y consjerfa de Admision estudiantes que aprueban los procesos de admision.
estudiantil que les permitan culminar exitosamente el
proceso de admision e ingresar a la carrera.
3 - Fortalecer Dar a conocer a 10 estudianies en a reurion de
y Idesa"“”af '055'0555“5 de a“""S:“" ‘is él'a“!"l y bienvenida y/o por medios digitales como correos
los programas de acompafiamiento estudianti . A i .
prog P electrénicos o WhatsApp, los servicios de Asesorfa M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de 32. Nmero de informes de las difusiones en los 5 Diciemb 157116 ot < o
Pedagégica Estudiantil y Consejeria Estudiantil al inicio  |carrera distintos medios de la universidad. 2 2 nero iciembre , nforme al Consejo Directivo
de cada semestre ya sea
c. Desarrollar mejoras en los procesos y
programas de acompaamiento estudiantil illa Di i i i -
) ) M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de 33. NGmero de informes de estudiantes becarios SNNA 5 5 Enero | Diciembre 157116 Informes de APE y CE
Receptar informes mensuales de reuniones entre carrera atendidos por los programas de CE y APE.
coordinadores de APE y CE y becarios SNNA
Receptar informes mensuales de reuniones entre 25, Nimero de nformes de estuiantes en sequnday
coordinadores de APE y CE y estudiantes de segunda N -
¢ yCEY gunday | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de tercera matricula atendidos por los programas de CE y 2 2 Enero | Diciembre 157116 Informes de APE y CE
tercera matricula. carrera
APE
AYUdar con a promocidn de proyectos o pogramas de |- P 7 N P .
. 6 . Stanley Gonzalez Ubilla Director de . Nimero de acciones de sosteni - - .
d. Promover la inclusion universitaria. inclusion que desarolle la UCSG Y ” 1 1 Enero Diciembre 1.571,16 | Correo electrénico con reenvio de invitacion
carrera desarrolladas en la formacién de grado.
42.N(mero de informes y/o resefias de los eventos L Informes de coordinador de Actividades
" . . . 2 2 Enero Diciembre 1571,16
4 Desarrollary | & Desarollar y apoyar actividades y programas | b, ooy acrividades academicas/culturales internas y/o | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de |dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil Académicas y Culturales.
de tipo profesional y académico que posicionen
actualizar los procesos y proyectos institucionales con agentes externos que permitan complementar el carrera Mgs. David Hoyos Coordinador de
i a nuestra universidad ante sus respectivos o - - Jed
académicos, pblicos crecimiento profesional de nuestros estudiantes. y Culturales Srear
43. Namero de informes y/o resefias de los eventos L . . "
Y 2 1 Enero | Diciembre 1.571,16 | Coordinador de Actividadess Académicas y

dirigidos a los estudiantes de la universidad.

Culturales




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

INVESTIGACION

con carécter plinario, intercult

I e internacional, g

d servicios de calidad y formacion

através de la y

en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

PERIODO PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
LINEA
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE 2023 META 2024
DESDE HASTA LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
4Ndmero de propuestas presentadas en concurso para 0 1 Enero Diciembre 3.835,07 Correo electronicos reenviados
profesores UCSG Investiga
1 il igacion i con . -
: M P Invitar i los docentes a | ta de M.Ed. Stanley G lez Ubilla Director d
calidad e impacto socio-econémico y . Fortalecer el concurso UCSG Investiga. | oo ¢ '";E". var & los docentes & 1a presentacion de antey Gonzatez Ubilla Director de
ltural, proyectos de investigacion carera 2)Namero de profesores participantes en concurso
cultural: 0 1 Enero | Diciembre 3.835,07 Correo electronicos reenviados
UCSG Investiga
3) Niimero de proyectos presentados en concurso N N
3.835,07
a. Fortalecer Ios concurses para estudiantil TECNOCATOL 0 1 Enero Diciembre Correo electrénicos reenviados
e.stud\antes ue fomentan Ig investigacion Invitar e insentivar a docentes y estudiantes a la M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de
a 9acloN- | presentacion de proyectos para concurso TECNOCATOL carrera
4)Namero de alumnos participantes en concurso . .
TECNOCATOL. 0 3 Enero Diciembre 3.835,07 Correo electronicos reenviados
SINmero de alumnos participantes en actividades del 0 3 Enero Diciembre 3.835,07 Correo electronicos reenviados
Club de Ciencias UCSG
7 Introducir espacios 6)Nmero de profesores participantes en actividades del
interactivos de gamificacion y mentorias cm: o Clenc'?as fpron particip: v 0 2 Enero | Diciembre 3.835,07 Correo electronicos reenviados
para el desarrollo de competencias - Desarrollar actividades de Investigacién | .  jnsenivar a docentes y estudiantes a participar en | M.Ed. Stanley Gonzalez Uilla Director de
investigativas en estudiantes. para estudiantes por medio del Club de ¥ estu particip " 4
N el club de ciencias carrera . L
Ciencias UCSG 7)Namero de alumnos que participan en concursos de
Posters de resultados de investigacion generados por los 0 2 Enero Diciembre 3.835,07 Correo electrénicos reenviados
estudiantes del Club de Ciencias .
B)Nmero qe estudiantes participando en talleres de 0 2 Enero Diciembre 3.835,07 Correo electronicos reenviados
investigacion
d. Realizar acciones de formacién de "
estudiantes en internacionalizacion de la Reenviar convocatorias de VIP a estudiantes sobre cursos [M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de 9)NUmero de estudiantes participando en talleres de 0 1 Enero Diciembre 3.835,07 Correo electronicos reenviados

investigacion.

de internacionalizacion

carrera

internacionalizacion

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO

PRESUPUESTH

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

1 i i los de

posgrado incorporando nuevos medios,
saberes, tipos y perspectivas cientificas
para lograr calidad e impacto.

1)Namero de ofertas de posgrados con aval de facultad

0 1 Enero Diciembre 383,57 Informes de Comision Académica
ylo carreras
2)NGmero de estudios cualitativos a los estudiantes de
grado que estén cursando su Gltimo afio de la carrera - - -
! 57
e. Articular la oferta de Posgrado con la de | Presentar el proyecto reformulado del programa de para determinar cudl es la expectativa para sus estudios 0 1 Enero | Diciembre 383 Informes de Comision Académica
Grado con el fin de ampliar la trayectoria | Maestria en Ensefianza de Ingles como Lengua Extranjera | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de  |de posgrado.
de aprendizaje y el proyecto de vida que amplie la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de carrera
jonal de los estudi vida profesional de los estudiantes
3)Ntmero de conferencias dirigidas a los estudiantes de
Grado‘pres‘eniarvfio fas nuevas opeiones de o 0 1 Enero Diciembre 383,57 Informes de Comi Académica
profesionalizacion para continuar su formacion en la
UCSG.
A?Nljmero de profesores participantes en talleres de 0 1 Enero Diciembre 383,57 Informes de Comi Académica
disefio de programas de posgrado
Orgaizar talleres con profesores locales o extranjeros para
definir lineamientos que permitan la apertua de un
rograma de doctorado en el drea de la ensefianza de ; ici - . "
f. Generar progringgz doctorales de la progi M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de 5)Namero de profesores participantes en talleres de 0 1 Enero Diciembre 38357 Informes de Comision Académica

inglés como lengua extranjera

carrera

disefio de programas de posgrado




Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de

de en atencion a las

internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la inter

de las funciones

permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacioén doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad

INNOVACI!

ON

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2023

META 2024

de la universidad, para garantizar la formacion de pr

PERIODO

DESDE

HASTA

con

34515,69

PRESUPUESTO

actitudes y de

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

mundiales que les

OBSERVACIONES

a. Desarrollar sesiones de difusion y

Reenviar a los docentes las convocatorias hechas por

M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de

capacitacin sobre innovacion y transferencia de_|Rectorado sobre las capacitaciones sobre innovacion y 1)Namero de_eventos realizados 0 1 Enero Diciembre 8.628,92 Correos electrénicos
1 Desarrollar conocimientos y conocimiento para la comunidad universitari ade o carrera
capacidades para la gestion y operacion de la P
o e oo un ers.(a‘:.ea e UCSe (1) b Desarralt . Sades do | Reeviar a os docentes las convocatorias hechas por
unidad universitart rgsa:u Im mn_ﬂcdl"gei"tﬂls écalpaml ades 4 Rectorado sobre talleres de desarrollo de conocimeintos y |M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de NG d " lizad 0 1 Enero Diciembre 862892 Correos electrénicos
gestion de la propiedad intelectual en a capacidades de gestion de la propiedad intelectual. carrera INUmero de eventos realizados g
comunidad universitaria
2 Establecimiento y gestion de una masa |a. Promover la vinculacion de profesionales Reenviar a los docentes las convocatorias hechas por M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de
critica de pr o a en las actividades de transferencia Rectorado sobre la vinculacion a les actividades de | 2 Y 4)NGmero de agentes de ITC registrados/ primer afio 0 1 Enero Diciembre 8.628,92 Correos electrénicos
lai i tr ia de imi de i en calidad de agentes de ITC  |transferencia de conocimiento en calidad de agentes de ITC
INTERNACIONALIZACION
34515,69

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

a. Avrticular con las Facultades e Institutos las
oportunidades identificadas para el desarrollo de

ACTIVIDADES

Contribuir con el Dep. de Internacionalizacion con la

RESPONSABLES

M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2023

META 2024

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

proyectos académicos, de prestacion de 3)Namero de cursos short term anuales en Facultades 1 1 Enero Diciembre 2.030,33 Correos electrénicos/Actas/Informes
? difusuion y participacion en las actividades planificadas. | carrera
servicios, de investigacion y de impacto social
con carécter internacional
1 Impulsar el desarrollo de
proyectos académicos e investigativos con caracter |b. Difundir en las Facultades, Carreras e )
F > - " y Reenviar correos electronicos a los docentes y estudiantes - . o .
internacional. Institutos los compromisos suscritos en los - y gt " M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de 4)Namero de actividades de convenios ejecutadas por .
; los compromisos suscritos en los convenios intemacionales 1 1 Enero | Diciembre 203033 | Correos electrénicos/Actas/Informes.
convenios internacionales especificos para la , N carrera Facultad
P especificos para la disciplina.
disciplina.
B Reenviar a los docentes las convocatorias hechas por -
€. Aumentar Ia participacién en foros, Congresos | .a o para participar en actividades académicas M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de 5)Nimero de participaciones ejecutadas por afio 2 1 Enero | Diciembre 2.030,33 Correos electrénicos
y jornadeas cientificas de prestigio internacional. | carrera
internacionales
a. Establecer alianzas con redes de universidades | Contactar y gestionar alianzas con redes de universidades | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de . ! . s
- @ " ¢ Y 9 Y 6)Nmero de nuevos convenios de red suscritos por afio 0 1 Enero | Diciembre 203033 | Correos electrénicos/Actas/Informes
2 Promover la creacion de alianzas  |interacionales. internacionales. carrera
y redes con y
organismos que contribuyan a la
internacionalizacion de la educacion superior, de la Gestionar actividades académicas con redes
ciencia, de la tecnologia, la cultura o la b. Participar envedes nales de educacion superior, disciplinares, e M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de 7)Ntmero de actividades en red ejecutadas anualmente o 1 Enero | Diciembre 20033 | Correos electrénicos/Actas/informes
sostenibilidad del planeta. investigativas incrementando la visibilidad y carrera desde Facultades, Carreras e Institutos
posicionamiento internacional de la institucion.
Informar a los estudiantes via RRSS y correo electrénico
M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de . - - -
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el |sobre el convenio con universidades canadienses con carrera Yy 13)Namero de Becas difundidas y postuladas por afio 2 1 Enero Diciembre 2.030,33 Correos electrénicos/Actas/Informes
extranjero a través de actividades de |objetivos de intercambio.
internacionalizacion en casa y propuestas de
intercambios virtuales. Sugerir por lo menos una asignatura que se pueda impartir 14)Numero de asignaturas virtuales presentadas por 2 1 Enero Diciembre 2.030,33 | 'nforme de Comisién Académica presentado
de manera virtual en programas internacionales Facultad o a Consejo Directivo
T o P e Comisin Academica de carrera M.Ed. Stanley
olaborar con el Dep de Internacionalizacion en el i i i .
desartollo ¢ implementacién de activvidades de Gonzalez Ubilla, Mgs. Sara Rivadeneira, M.E4. | 16)gmero de exposiciones interaciorales anuales enel | L tnero | Dicierb 5 630,33 | Iforme de Comisién Académica presentado
b. Incrementar las competencias interculturales  |. f tan mejorar | Ximena Jarrin, Mgs. David Hoyos, Mgs. Mariela | coniro Cyltural de la UCSG ero iciembre 030, a Consejo Directivo
en el campus a través de actividades de Que permitan mejorar fas Vasquez, Mgs. Jessenia Chalen
Inemacicnalisacién en casa competencias interculturales de nuestros estudiantes. — -
. 16) Nimero de actividades anuales con temas 2 1 Enero | Diciembre 2.030,33 | 'nforme de Comision Académica presentado
i " con participacion estudiantil a Consejo Directivo
3
Fomentar la cultura de internacionalizacién enel |4 promover a través de los medios
campus. institucionales la practica de valores (paz y no |Informar a los estudiantes via RRSS y correo electronico
violencia, respeto a las diferencias, igual 6 i acti - . - - ;
lolencia, respeto a las diferencias, igualdad de | la Promoci6n que realiza UCSG sobre la préctica de M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de 19)Nimero de episodios transmitidos del Programa de - Copias de correos electronicos/Capturas de
género, solidaridad, pluralismo, inclusion, etc.) [valores (paz y no violencia, respeto a las diferencias, 2 1 Enero | Diciembre 2.030,33
; i . o8 crieferias carrera Valores RRSS
que promuevan el respeto de las diferentes |igualdad de género, solidaridad, pluralismo, inclusion,
formas de expresion humana y la comprension |etc.) que promuevan el respeto de las diferentes formas de
de una cultura internacional e intercultural. expresion humana y la comprensién de una cultura
: e
f.Difundir las oportunidades de concursos y
ofertas de financiacion de proyectos, becas, 6 L . . " ’ .
Cantacion o fondos rwen‘i’emyes o Gobiem‘g RBE”":’ W”‘*”ge'elc‘m“'c”s “_EJ ZEC‘S”"“ los docentes |\ 4. stanley Gonzalez Ubilla Director de 24)Nimero de difusiones realizadas, de becas y ofertas ) . enero | Diciembre 5.030,33 | Copias de correos electrénicos/Capturas de
P " ¥ estudiantes sobre las oportunidades de concursosy | carrery de financiamiento de proyectos, con fondos de EEUU g RRSS.
ylo organizaciones en los Estados Unidos de |ofertas de financiacion de proyectos, becas, y captacion de
América fondos del Gobierno y/o en
los Estados Unidos de América
Reenviar a los docentes, investigadores y estudiante las
convocatorias hechas por Rectorado a las capacitaciones illa Di i 6ni
) - b. Incer\llyar en los docentes el trah‘a!u oot b P api M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de 26)% de docentes capacitados anualmente 0% 10% Enero Diciembre 2.030,33 Copias de correos electronicos/Capturas de
4 Integrar una dimension | colaborativo y en red para la conexion a nodos [ &N estrategias sistémicas carrera RRSS
internacional, intercultural y global en el curriculo |internos y externos y fuentes de 6nen
de la UCSG el proceso de formacion y de gestion del . ’ -
conocimiento. Reenviar a losdocentes, investigadores y estudiante las C":::ms‘a“'ey Gonzalez Ubilla Director de 27) Ntimero de docentes capacitados anualmente en COIL 1 1 Enero | Diciembre 2.030,33 | Copias de correos E:RC;'S""‘C“/ Capturas de
ias hechas por Rectorado a las capacitaciones
c.Incrementar los contactos con empresas y
otros organismos piiblicos o privados Enviar al Rectorado los contactos de los empleadores M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de 37)Ndmero de empleadores incrementados por carrera 5 5 Enero | Diciembre 203033 | Copias de correos electrénicos/Oficios
internacionales donde laboran nuestros publicos o privados internacionales donde laboran nuestros |carrera en listado QS anualmente
egresados. estudiantes.
5 Gestionar Enviar correos electronicos y mensages de WhatsApp a i
" N h . - Copias de correos electronicos/Capturas de
y it el proceso de internacionalizacion de | g, Registrar y mantener contacto con los los egresados que estan en el exterior para involucrarlos en 38)% de graduados que responden la encuesta al afio de g 50% 99% Enero Diciembre 2.030,33 P msgs de RRSS /Cap
fauese egresados que estin en el exterior, ot H ot M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de
en las redes de izale y i ge | sticiona yofrrfefe:'e;a :ormaclon permanente para el Ed. y nealer |
practica institucionales, y ofrecerles formacion | desarrolio de su perfil global. 39)9% de graduados de quienes tenemos 99% 99% Enero Diciembre 2.030,33 | CoPias de correos electrénicos/Capturas de

permanente para el desarrollo de su perfil global.

datos.

msgs de RRSS




4. VINCULACION

Objetivo 4: Reforzar la entre la

. el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

34515,69

PERIODO

LINEA
BASE 2023

EVIDENCIAS

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2024 PRESUPUESTO OBSERVACIONES

c. Incentivar la colaboracion con empresas

Contactar y gestionar la suscripcion de convenios o cartas

Mgs. Mariela VVasquez Barros Coordianadora de

3) Namero de convenios suscritos con empresas privadas

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

privadas y organizaciones sociales para de compromiso para paracticas del componete laboral y . anac y organizaciones sociales para convenios de pasantias 4 1 Enero Diciembre 2.655,05 Informes
" practicas (componete laboral y comunitario)
convenios de pasantias para los estudiantes comunitario para los estudiantes
1 las de
relacionamiento institucional entre la UCSG, la .
administracion publica, el entorno socioeconémico |d- Crear la Red de Graduados de la Universidad
y la sociedad civil Catdlica de Santiago de Guayaquil, Alumni Contribuir con el VV en el incremento y fortalecimiento de
UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con la Red de graduados de la UCSG manteniéndolos " 4) Namero de exalumnos integrados en la Red de Nomina de graduados con sus respectiva
, 9 Mgs. David Hoyos Coordinador de Alumni ) 9 26 10 Enero Diciembre 2.655,05 8 ) P
nuestros exalumnos a través de programas de sobre los programas de bolsa de trabajo y Graduados de la UCSG informacién de contacto.
bolsa de trabajo, educacion continua, practicas  |educacion continua ofertados por VV.
preprofesionales, entre otros.
2 & Desarrollar programas y proyectos de Contactar y gestionar programas de vinculacién con
Consolidar y ampliar el portafolio de programas, | vinculacion para atender las necesidades o amsmo>s, ?déneos Ee germilan la aplicacion de las Mgs. Mariela Vasquez Barros Coordianadora de 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 2 1 Enero Diciembre 2.655,05 Informes
proyectos de vinculacion y de educacion continua | detectadas en el entorno de influencia de la g que p P practicas (componete laboral y comunitario) proy! A .
UCSG, competencias adquiridas por nuestros estudiantes.
c. Organizar e impulsar cursos y actividades de .
; Solicitar a los docentes, via correo electronico, temas de . L -
educacion continua a fin de potenciar la . . M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de 7) Numero de eventos anuales de educacion continua
N cursos de Educacion Continua que mejoren las H 0 1 Enero Diciembre 2.655,05 Correos electrénicos
transferencia cultural y del conocimiento desde carrera ejecutados.
competencias academicas de nuestros docentes.
las Facultades y Carreras
2. Disefiar un programa de pasantias y de Comision Academica de carrera M.Ed. Stanley
ot "mfgsmnales ”relacmnaé'as “onel |Convocar a Comision Académica para revisar y mejorar | Gonzalez Ubilla, Mgs. Sara Rivadeneira, M.Ed. () Namero de estudiantes que participan en el programa
practicas pre p a " ! los programas de pasantias que fortalezcan las Ximena Jarrin, Mgs. David Hoyos, Mgs. Mariela |de pasantias y de précticas pre profesionales 30 10 Enero | Diciembre 2.655,05 Informes de Comisién Académic
perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional
competencias de nuestros estudiantes. Vasquez, Mgs. Jessenia Chalen/ Mgs. Mariela [ relacionadas con el perfil de cada carrera,
o internacional : .
Vasquez Coordinador de Practicas
3 Incrementar las acciones de o i » . B
movilidad nacional  internacional para M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de 10)NGmero de estudiantes en actividades de movilidad o . Enero | Diciembre 265505 Correos electranicos
estudiantes, docentes y personal de |b. Promover la de estudiantesy  |Reenviar a los docentes, investigadores y estudiante las | carrera académica y/o de investigacion.
laUCSG. docentes en actividades de movilidad académica |convocatorias hechas por VV para la parti ion en las
ylo de investigacion. actividades de movilidad académica y/o investigacion i
M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de 11) Namero de docentes en actividades de movilidad 5
ool P 0 1 Enero Diciembre 2.655,05 Correos electrénicos
carrera académica y/o de investigacion
¢. Fortalecer el programa de fondos no Reenviar a losdocentes, investigadores y estudiante las | VG- Stanley Gonzalez Uil Director de 12) Ntmero de estudiantes que participan en el o ) Enero Diclembre 265505 Correos electronicos
reembolsables UCSG al mundo. N . carrera programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo.
convocatorias hechas por WV para la participacion en los
programas de fondos concursables de la UCSG.
4 IR Potenciar las a. Difundir los resultados de los proyectos de | gecnyiar a docentes informes de VW sobre los resultados | Ed. Stanley Gonzalez Uilla Director de . —
vias de comunicacion internas y externas con los vinculacion, acciones de relacionamiento e : i 15) Numero de eventos anuales de difusion 1 3 Enero Diciembre 2.655,05 Correos electrénicos con informes
@ de los proyectos de vinculacion, acciones de carrera
publicos objetivos iniciativas del Vicerrectorado.
e iniciativas de Vicerrectorado
) " Comisién Academica de carrera M.Ed. Stanley
a. Mantener didlogos permanentes con los Contactar y gestionar con las instituciones en donde 4
; " o Gonzalez Ubilla, Mgs. Sara Rivadeneira, M.Ed. M N " .
posibles empleadores de nuestros graduados con | laboran nuestros estudiantes para solicitar un feedback de | o " " J-116) Niamero de actualizaciones de nuestros perfiles - Copias de correos electronicos/Capturas de
Ximena Jarrin, Mgs. David Hoyos, Mgs. Mariela 1 1 Enero Diciembre 2.655,05
el objeto de actualizar nuestros perfiles su accionar professional y las posibles necesidades de profesionales de nuestros graduados msgs de RRSS.
. 8 Vasquez, Mgs. Jessenia Chalen/ Mgs. Mariela
profesionales. mejoras. Ny "
Vasquez Coordinador de Précticas
b. Colaborar con empresas e instituciones, en
5 Fortalecer las | 2Ctividades académicas especificas, que Enviar correos electrnico o mensajes de WhatsAppa |y &y iantey Gonzalez Uilla Director de 17) Nmero de ferias laborales anuales con las empresas - Copias de correos electrénicos/Capturas de
apuntalen los procesos de formacin y nuestros estudiantes y graduados informacion sobre las 0 e e . 0 1 Enero Diciembre 2.655,05
condiciones necesarias para favorecer la " 3 : carrera e instituciones publicas o privadas. msgs de RRSS.
it de muoctros para la biisqueda de empleo de | ferias laborales impulsadas por el VV.
los/as egresados/as.
¢. Desarrollar y consolidar un programa
formativo dirigi rfeccionar las habili Desarrollar e implementar un taller para perfeccionar | " M " .
ormativo dirigido a perfeccionar las habilidades | Desarrollar e implementar un taller para perfeccionar 185 | \yoo w1 riela Viasquez Barros Coordianadora de | 18) Nmero de programas formativos de habilidades .
blandas de los futuros egresados con el objeto | habilidades blandas de los futuros egresados con el objeto g 0 1 Enero Diciembre 2.655,05 Informe de asistencia
" ¢ practicas (componete laboral y comunitario) blandas en linea.
de orientarlos hacia una inserci6n asertiva al de orientarlos hacia una inserci6n asertiva al campo laboral.
campo laboral.
Asistir a las jornadas de autoevaluacién del subsistema
b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion de vinculacién convocadas por el VW
6 Fortalecer los | permanentes de carreras y de programas M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de 20) Nimero de jornadas anuales de autoevaluacion de la
procesos de 6 ony 6 é para garantizar niveles de calidad carrera/Mgs. Mariela Vasquez Coordinador(a) de |gestion del subsistema de vinculacion y de la 1 1 Enero Diciembre 2.655,05 Informe de asistencia

institucional para el aseguramiento de la calidad.

acordes a los procesos de acreditacién nacional
e internacional

précticas

participacion de Facultades y Carreras.




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar i0, a través de la de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia in:

34515,69
PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* Bk;ﬁ%’g\w META 2024 PRESUPUESTO EXIDERC OBSERVACIONES
LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacién ejecutada / No.
. a. Implementar normas de control que permitan | C: para el personal Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 Total Horas hombre capacitacion planificada y 50% 50% Enero Diciembre 1.618,57 Oficios
1 Incrementar la razonabilidad en i
. - N el correcto seguimiento a la provision del aprobada) x 100%
los activos, suministros y otros bienes de la N v "
" servicio y resuelvan potenciales
universidad asi como la conformidad de la normativos en la gestién administrativa,
informacion d dg dquisici N 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos
seguridad y adquisiciones capacitaciones para el SIU Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 internos / No. Total Horas hombre capacitacion 50% 50% Enero Diciembre 1.618,57 Oficios
planificada y aprobada) x 100%
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de
a. Reforzar capacidad tecnolgica y asegurar informacién implementados/ No. Total de
interoperatividad de los sistemas de informacion Adecuacion de Laboratorio SAC para las Certificaciones Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 requerimientos e innovaciones aprobadas) x 100% 0% 50% Enero Diciembre 1.618,57 Oficios
. Internacionales de Oxford University Press
vinculados con la provision del servicio.
2 Mejorar . 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total N
o . 50% 161857 of
el proceso de adquisiciones garantizando la base de Comprar computadora de Director Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% 0% Enero Diciembre clos
datos de proveedores calificados y evaluados; asi
como la reduccion de tiempos de atencion y b. Restructurar los métodos del proceso de —
efectividad de la compra. adquisiciones. Incluir cumplimiento de . 3 An . ) 14) Tasa: (No. Horas hombre capagmcnon ejecutadas/ . son . Diciemb Letss o
estandares en términos de referencia y asegurar ompra de para aulas Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 No. Total horas zmmbre capacitacion planificada y d nero iciembre 618, icios
la programacion de las compras con base a la aprobada) x 100%
planificacion estratégica y operacional
Compra de 3 sistemas de Audio en Aulas Mas. Andrea Bozada Coordinador 2 15) Tiempo de ciclo de compras de bienes 1 1 Enero Diciembre 1.618,57 Oficios
- 16) Tiempo de ciclo de compras de servicios .
Compra de 3 proyectores Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 0 1 Enero Diciembre 1.618,57 Oficios
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados
M. Andrea Bozada Coordinador 2 por c/programas de '"ge"'e”a;():\m L. e 100% 100% Enero Diciembre 161857 Oficios
4 Asegurar la = = ingenieria) x 100%
operatividad, a. Integrar recursos de la cadena de valor que 14 de AAQ de
disponibilidad de resuelvan té las de de parlantes de aulas 5
infraestructura mejora presentadas en la provision del servicioa | Mantenimiento de PC - oficina 4 Pintura de pasillos y 5
y equipamiento través de la implementacion de proyectos de | aulas 2 Pintura de puertas 4 mantemiento de tumbado 9 if) q‘_"r’LH'F"”.f de Tesfaffm'd"’ de '”"ad“ld’”m“m IUPCISG/
A | ttulacié Mantenimiontos de PC - aul 0. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan .
pcin il acton antenimientos de P - aules Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 Desarrollo de Infraestructura) x 100% 100% 100% Enero | Diciembre 1.000,00 Oficios




