UNIVERSIDAD CATOLICA
IR NTIACES 1317 € AVAGH

SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2024 DE JULIO A DICIEMBRE
CARRERA: ARTES MUSICALES

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar Ia formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

INDICADOR DE

RESULTADOS SEGUN 8 SEGUN
OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES RESULTAOC ERIMER ECUNDO) PRIMER SEGUNDO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
SEGUNDO 712024 SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
SEMESTRE EJECUTADO  EJECUTADO EJECUTADO  EJECUTADO
Participacion en la construccion 1. MEP.G 2022-2026 aprobado por CU en el
rimer semestre del 2022 (un documento) MEP-G 2022-2026 actualizado
. Actualiza y reisar pericicamente el Modelo Educativo-Pedagogico | del Modelo Educativo Pedagdgico { vis, Gustavo Vargas (Director e | e del 2022 ur o ) el 1 1 1 jubor dic24 o% 100% 8152 s - s 8152 e
de Grado. de Grado carrera), Mgs. Alemania Gonzalez | oqindo semestre del afo.
(Decana de Facultad)
Revision al model Pedagogico 2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 1 jul-o1 dic-24 0% 100% 8152 (8 - s 8152 acta 0 coreo de sugerencias
s oSG
i i Diseflo de Ajuste Curricular 4. Namero de proyectos de ajustes curricularesde y o P . repointcom/bgfers|
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcién de las nuevas Sustantivo las carreras cuya vigencia termina en el 2024. B 2 0 o1 dic-2 0% % 152 | 076 | s onaligustavo_vargas_cu_ucs
(emandas y requerimientos de la sociedad. PO S
Tmplementacion de Ajuste TGS
Curricular 6. Unidad aprobada en CUy el CES e 1 1 05 jul-o1 dic-24 50% 50% 8152 [ s 2076 | $ 40,76 Jpers enCUyCES
implementada. s
Mgs. Gustavo Varges (Director de s de e
. Fortalecer e proceso de medicion de resultados de aprendizaje por carrera), Mgs. Carlos Bravo examenes Informes de andliis de
nidades de organizacion curricular, Toma de exémenss por unidades de e drea académica) |7 Nimero de informes anuales por cartera revisados. | 2 2 2 jul-o1 dic-24 0% 100% 8152 | s - s 8152 nviadoenel | resultados de ks tomas de
eximenes
1 Asegurar la calidad de los procesos de Seguimiento al proceso de 5. Tasa anual de ttulacion. 3% | 182 9,09% jul-o1 dic-24 % s0% 8152 (s - s 40,76 | Gruacos A s Informe de tulacion
formacion de grado. d. Fortalecer el proceso de ttulacion en grado, ulacion Ms. Gustavo Varges (Director de conei0zodt
P g carrera), Mgs. Yasmine Y Ttorias 2022 5t
Seguimiento a los utores de tesis | (Coordinadora de itulacion) 9. Namero de profesores con tutorias académicas y 5 3 ) jukot dic24 - 7% s152 | s %90 | s sag2 | silcucsgedu formatos de tiorias
en la realizacion de las ttorias e ayudantes pedagbgicos. my sharepointcom:b-g/pers
1. Fortalecer el rol de la Comision Académica de grado como un ente . . . No fuimos convocados a. .
o deh Conselo Unvertaric pars ¢ vt aeuanzoion Asistenca a comisiones de carteras | igs Gustavo Varges (Director de (12, Nimero de informes de evisiones para la 5 K o kot dicas 0% 0% ss | s s .
de grado (en caso de requerirse) | carrera) actualizacion de reglamentos. de grado
mativas y d grado
Asistencia a comisiones academicas N . P
5. Fortalecer e funcionamiento de las comisiones académicas de carreras |de carreras 15. Nimero de actas e informes registrados 6 6 0 jul-o1 ic-24 7% % 8152 | s sa62 s | comiones seagemices Actas reistadas
para mejoras en el disefio  revision de los programas de asignaturas, la
actualizacion de la bibliografia y otros recursos, sequimiento a 16. Nimero de reportes registrados. 6 6 4 jul-o1 dic-24. 0% 67% 8152 |8 6000 | $ 2152 Reportes entregados
resultados de aprendizaje y perfil de egreso, practices preprofesionales y Mgs. Gustavo Varges (Director de [T
resultados de la evaluzcion integral docente. i carrera), Mgs. Carlos Bravo my sharepointcom:bg/pers
Elsboracin de fepores de actes de de érea acadeémica) i - onaligustavo_vergas_cu_ucs
comisiones académicas 17, Nimero de informes de revision del distributivo ) 5 N ko1 dic24 0% so% 8152 |8 w076 s 40,76 |o_edu_eckE Distributivos aplicados
docente de las careras. XMulsRRMIO_TBUSNImcS
EiZBxTxqI3Xs2Y_MOAGEX
wZEk
. i Fomentar la. participacion ~ de
. mplemenar el proceso de titlrizacion e los docentes de acuerdo (OTHAT 4 PACORRICN €8 | igs Gustavo Vargs (Directorde |10 e o 5 o kot dicos 0% 0% s | s s | Docente por pert, Ates wus. | informe de tiularzacigon de
con la autorizacién del Consefo Universitario carrera) 82024 pof docentesttlaizados
tiwlarizacion (Si hubiere)
20. Namero de informes de seguimiento al Plan de fome -
Formacion y Actualizacion docente presentados a la 2 1 1 jul-o1 dic-24 0% 100% 8152 | $ - |s 81,52 informe de seguimiento af pian
clon y A e formcion docente
Comision Académica
2 |F°",a'9°” ‘affg"‘“'?' fa cah;iad yLa b. Desarrollar ¢ implementar un Plan de Formacion y Actualizacion | Difusion de los cursos de Mgs. Gustavo Vargas (Director de |21, Namero de profesores que participan en Cursos de actualizacién
evaluacion integral de los docentes de grado. Docente. capacitacion dictados por el ciedd [ carrer) espacios de formacion, capacitacion y actualizacion 2 3 2 juro1 dic-24 3% 7% 8152 | $ 2690 | $ 5462 | docente 2024pt
Lista deasistentes .
22. Namero de docentes que participan en capacitaci{on
Comunidadies de innovacion educativa 1 2 1 jul-o1 dic-24 s0% s0% 8152 |8 w076 | s w076
M. Gustavo Vargas (DICiorde | vy e informes presentados sobre myshrepoint
carrera), Mgs. Carlos Bravo my sharepointcom:b-g/pers
9, Roviar pertdicamente los procesos de evaluacion ntegal docente | Reviedn v et e @ (Cmm"‘"adﬁ e brem émics) | aluacion ntealdocente en'a Comision 2 2 1 jul-o1 dic-24 50% 50% 8152 | 8 276 | s 40,76 |onalqusavo_vargss_cuucs | 1" Je Saact{on
o acion integr Académica de la Universidad 0_edu_ec/ESVMIIKPIGRKq|
Revision normativa vigente y . No se han realizado cambios a
a. Revisar y actualizar 1a normativa vigente de la adrision. o de b (o o o | M5 Gustavo Vargs (Diretor de |26, Nimero de nformes de revision d nomathas ) R o jukor dic2s s0% 0% 52| s w076 | s . o s han reazado cambios
. carrera) e admision
requerirse) sispuestas por fa universidad
Elaboracion de la programacion de 27, Namero de informes sobre el cierre del proceso
2 2 1 jul-01 dic-24 s0% s0% 815 4076 w076
la admision Mgs. Gustavo Vargas (Director de | de admisién. I 52 (8 76 | $ . Informe general de Ia admision
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado. . Mgs. enny Villafuerte Admision 2024 pof
Jaboracion (Coordinad G
: informes de admision) 28. Nimero de informes sobre el porcentaje de ) N o julo1 dic24 so% 0% 8152 | s 2076 [s - Lista de aprobadosadmision
consolidados de la admisién estudiantes que aprueban los procesos de admision.
Coriecs 08 SEQUETO ADE
Elaboracion de informes en 3L IN:‘;“E"’ “f ‘”””"“9‘5 “;a‘:“"a“m'”‘es P v estudiantes son zu;? y . .
oo e oo realizadas en los formatos de los programas de ) 5 R jukor dic2s s0% S0 ss2|'s w0 s 40,76 s mariuls infomes n programas de
(il acompariamiento estudiantl para la admision y hupsyicuucsedu- Acompaaiento estudiantil
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de grado. gl
admision de grado y los programas de BEE—
! : ; Correos con difusi{on de los
acompafiamiento estudiantil. Difundir cronograma de atencién 32. Namero de informes de las difusiones en los 2 2 2 jul-o1 dic-24 0% 100% 8152 (s B 81,52 rrios 95 ¥ CONSEIERIA| g, poseton i
. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de acompafiamiento | via correo y redes de la carrera gistintos medios de la universidad. g
estudiantil
. informes de estudiantes
Solicita reunion de los becarios 33. Numero de informes de estudiantes becarios 5 5 R jukor dic2s s0% S0 52| s w076 | s 076 |Listago Arit ecaion A e nor
con APE y CE SNINA atendidos por los programas de CE y APE.
Tos programas de CE y APE
=
35. Niimero de informes de estudiantes en sequnda |y estudiantes con 2das v ‘""’""':‘ “f es“:“:"‘:? o
Solicitar informes de programas Y tercera matricula atendidos por los programas de 2 2 2 jul-o1 dic-24 0% 100% 8152 | $ - ls 8152 |e atriculas.pdf gunda y tercera matricula
atendidos por los programas de
CE y APE
Comocatoria amesasdetabaio [ e |36 Nimero de mesas deabso para slborar Invitacion para evento Rb—
. Promover la inclusion universitaria. para fomentar la inclusion os. L politicas, propuestas y seguimiento para la atencion 1 1 1 jul-01 dic-24 0% 100% 81528 - s 81,52 | intemacional sobre inclusien | Universitania realizados,
carrera) ceionalsobre ne Invitacion evento de inclusion
universitaria e necesidades educativas especiales. y calidad educativapdf Svemove
[Actualizacion de procesos No se han rediseiado procesos
) i (b e e Mgs. Gustavo Vargas (Director e | 39. Ndmero de informes y/o rutas de procesos 5 R o jukor dio2s 0% 0% a2 | s s . Ptetidibonty
a. Actualizary optimizar los procesos académicos. carrera) rediseiados.
necesario) necesario
Elaboracion de portafolio de Mgs. Carlos Bravo (Coordinador de | 40. Nimero d informes sobre recursos a 5 . 05 kot dic2s S0 S0 o5 |'s w076 | s 4076 [portolo soyoata Portafoliocon recursos de
. Implementar un portafolo de senvicios e apoyo ala docencia,de | T60UrS0s e apoyo a la docencia [ érea académica) disposicion de los profesores docencia a o
§ innovacion académica y de recursos de aprendizie. " - -
4 Desarrollary actualizar los procesos y it g cursos an it | Mo Gusto Varge Dt de |41 Nt d s ce pragaras e ) R . jukor dic2s 0% 100% o5 | s s 0152 [t i czgper | e o s
provectos o igitales carrera) capacitacion en recursos digitales, en herramientas digiales
Desarrollo de eventos culturales y 42.Ndmero de informes y/o resefias de los eventos 2 3 3 jul-o1 dic-24 0% 100% 8152 | s s 81,52 [Reseia visita a Colegios pdf | - informe de visitas a colegios
. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y. didacticos en colegios Mgs. Gustavo Vargas (Director de | dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil.
acadénico que posicionen a nuestra universidad ante sus respectivos cartera), Mgs, Jenny Villafuerte E—
dblions do seimision) . . senos wansterencingela |
i ) 43. Namero de informes y/o resefias de os eventos 3 3 3 jul-o1 dic-24 % 100% 8152 (8 K 81,52 |carrera para estudiantes y Informe de eventos en fa
didacticos en la universidad dirgidos a los estudiantes de la universidad S universidad
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H 1312,80

SISTEMA: INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo 2: posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinari ei i i
INVESTIGACION
e FECHA CUMPLIMIENTO
LINFA  META  RESULTADOS s S SEG
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* o SEGUNDO BRIMER] SEEURDE JERIMER SR EVIDENCIAS OBSERVACIONES
BAS 2024 SEGUNDO 1/7/2024. SEMESTRE SEMESTRE IGNADO SEMESTRE SEMESTRE
SEMESTRE EJECUTADO EJECUTADO EJ EJECUTADO
])N“'“; de propuestas presentadas en concurso 0 1 0 jul-o1 dic-24 0% 0% B 307,96 | $ < ls - propuestas presentadas
Promocion a docentes para Mgs. Gustavo Vargas (Director de. [para profesores LUCSG Investl
1 Desarrollar investigacion innovadora con presentacion de propuestas en 0. 925 (Oir
. c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. carrera), Mgs. Alemania Gonzalez
calidad e impacto socio-econémico y cultural. concuro para profeores UCSG () MG AR
investi
i 2)Ndmero de profesores participantes en concurso 0 1 0 jul-ot dic-24 0% 0% $ 30796 | $ < ls - | Acta de profesores partcipantes
UCSG Investiga
Revisar el reporte de docentes
cuyos trabajos fueron aceptados 3) Nimero de proyectos presentados en concurso ) o 101 dio24 0% 0% s 10796 R B -
para reconocimiento en el concurso estudiantil TECNOCATOL 0 w s s Proyecto presentado a concurso
. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la UCSG Investiga Mos. Gustavo Vargas (Director de
investigacion, carrera), Mgs. Alemania Gonzélez
(Decana de Facultad)
Contar con la participacion de al 4)NGmero de alumnos participantes en concurso
menos 1 proyecto de estudiantes de partcip 0 5 0 jul-o1 dic-24 0% 0% s 407,96 | $ S - Acta de estudiantes participantes,
TECNOCATOL
la Carrera en Tecnocatol
o T Lista de estudiantes
5)Ntmero de alumnos participantes en actividades 3 3 1o dic24 o 100% 10796 . dictado wmmm s
del Club de Ciencias UCSG 0 ul ic $ 9% |5 s 407,96 | ot participantes en actividades del
O o |cub e cencias
7 Introducir espacios interactivos de Fomentar a estudiantes y docentes, wiantes para partiiparen | Lsta de docentes participantes
gamificacion y mentorias para el desarrollo de a creacion del club de ©)Ndmero de profesores participantes en actividades 0 2 1 jul-o1 dic-24 0% 50% B 407,96 | $ - ls 203,98 cdelClubde | en actividades del club de
i i i . Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por medio | Vestigacion de la Facultad. Mgs. Gustavo Vargas (Directorde |l Club de Ciencias UCSG ciencias
competencias investigativas en estudiantes. el Club de I 6n UCSG o P o Relizacion de eventos de carrera), Mgs. Yasmine Yaselga
el Club de Investigacion de Titulacion) 7)Namero de alumnos que participan en concursos Lista de participantes en
investigacion. Organizacién de de Posters de resultados de investigacién generados 0 2 0 jul-o1 dic-24 0% 0% s 407,96 | $ s eventos de resultados de
talleres en investigacion por los estudiantes del Club de Ciencias investigacion
8)Namero de estudiantes participando en talleres de Tallor de nvestiy participantes en talleres de
2 2 2 jul-o1 dic-24 0% 100% s 4079 $ 407,96 |dictado por docente o
investigcio . o investigacion
Organizacién de eventos de Mgs. Gustavo Vargas (Director de . Participante en talleres de
d. Realizar acciones de formacién de estudiantes en intemacionalizacion | e cieacign con enfoque cavreva) M. Yasmine Yasel 9)Ndmero de estudiantes participando en talleres de 2 3 3 jul-o1 dic-24 0% 100% B 4079 $ 407,96 [onaligustavo_vargas_cu_ucs [intemacionalizacion de la
de la investigacion. internacionalizacion
( de Titulacion) T B g
SEYBIRIUMZIVyeuu
. . sy
s 1.427,86

POSGRADO

. CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
N SULTADO! ) SEGUN M SEGUN
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* CNCATH QEMETA BESULTAD PRIMER SEGUNDO PRIMER EGUNDO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
BASE 2023 024 SEMESTRE SEMESTRE MESTRE EMESTRE
EJECUTADO  EJECUTADO EJECUTADO  EJECUTADO
2)Nmero de estudios cualitativos alos estudiantes CUESTA ALY
de grado que estén cursando su dltimo aio de la o ot dic2e 0% 100% N o261 | s s 162,61 STAALUM
Difusion de ofertas de posgrado | Mgs. Gustavo Varges (Director de | carrera para determinar cuél es la expectativa para B B B ' O seALES ©studlode pertnencia caboredo
e. Articular Ia oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar | para estudiantes de los ulumns carrera), Mgs. Jenny Villafuerte sus estudios de posgrado. 2024 (1-16)xbx
1a trayectoria de aprendizaie y el proyecto de vida profesional de fos | ciclos d dora de Admisicn), Mgs
estudiantes. Perinencia para l crescién de [ Yesmine Yaselga (Coordinadora ce | 3y e conferenciasdiigidas  los No se han ofertado P
1 Diversificar los programas de posgrado posgrado articulado a la carrera | Titulacion) estudiantes de Grado presentando las nuevas propuestas de estudios de | coeerencia e ofertas de
2 2 0 jul-o1 dic-24 0% 0% $ 46261 | § - s - |posgrado paraa carrera,por .
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y opciones de profesionalizaci6n para continuar su e e continuacion de su
perspectivas cientificas para lograr calidad e formacion en la UCSG. § profesionalizacion
impacto.
4)Namero de profesores participantes en talleres de o1 dic2a % % 16251 } ) Listade constitucion de comi
Formar comité para creacien de | 1% GUSIavo Vargas (Director de | e, e programas de posgrado 0 2 0 b o s ole ¢ e creacion de maestria
! carrera), Mgs. Jenny Villafuerte
. maesiria de la carrera de artes
1. Generar programas de maestria de 12 UCSG, 2 (Coordinadora de admisicn), Mgs
musicales. Diseflo de propuesta de | < 1o ravo (Coordinador de drea
maesiria 5)Namero de propuestas nuevas de posgrados o o1 dic24 % 0% w6261 | s s . Propuesta de diseno presentada
académica) alineadas a a facultad 1 0 = i ¢ 3 a Comision académica
s 462,61

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Obietivo Etratéico 3-Promover ydifundir e dsarroll de fa cutura de innovacién y tranlerencia de conocimiento en atencn a s necsidades nternas y i impactosocial stablecer estratgias que contribuyan a a interaconalizacién de s funciones sustantiva defa universdad, para garantizar I formacin de profsionales con mentalidad, acitude y competnciasde iudadanos mundiales que es permitan integrarseafescenario laboral transnacional; y,continuar

‘apoyando los procesos de formacién doctoral

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

las desarrollo de I

ESTRATEGIAS

que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA

BASE 2!

INDICADOR DE

RESULTADOS
GUNDO
SEMESTRE

11212024

CUMPLIMIENTO

RIMER

SEGUNDO
SEMESTRE
E

IGNADO

PRESUPUI
PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

TO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Desarrollar conocimientos y capacidades para

Realizacion de eventos de difusidn,

Mgs. Gustavo Vargas (Director de
cartera), Mgs. Jenny Villafuerte
(Coordinadora de Admision), Mgs.

Eventos de difusion y creacion

os estudiantes de la carrera

practicas)

transferencia de conocimiento

publico general 2024 pdf

Ia gestion y operacién d Ia innovacion y . Desarllrconoimientosycapcidaces d estion d fapropiedad (2201221 9 45108 e GO | vasmin Yasagn (Cootinadorade [ , N 0s ot dio2s 0% 0% s ower|s 10631 | s 10631 | emlmsine. et s ropitd e
transferencia de conocimiento (ITC) en la intelectual en la comunidad universitaria e Titulacion), Mgs. Carlos Bravo e soE oGNP ol
de UCSG (Coodinador de drea académice), KELANCPGBUKNIKGKAEC
Mgs. Alex Mora (Coordinador de UB34eVCIT_wre=TIriT
prcicss
Registro de docentes en atividades
de innovacion y transferencia de 4)Namero de agentes de ITC registrados/ primer afio 2 1 05 jul-01 dic-24 50% 50% $ 31381 | $ 156,90 | $ 156,90 |rbeth badaraco-signed-signed | Actas de registro de docentes
conocimientos
Mgs. Gustavo Director de
carera), Mgs. Jenny Villauerte
2 Establecimiento y gestion de una masa critica  |a. Promover la vinculacién de profesionales universitarios en las v “(223'3122332 5
de profesionales universitarios vinculados a la  [actividades de transferencia de conocimiento en calidad de agentes de Tutecion, v, Cartos Brvo
innovacion y transferencia de conocimiento e Ongizcin de sy s | Condnator e eastathmic), [ e o ansernci e b
con profesionales del medio para | Mgs. Alex Mora (Coordinador de 2 1 05 jul-o1 dic-24 50% 50% s 381 (s 15690 | $ 156,90 | carrera para estudiantes y | Actas de Asistencia a charlas
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INTERNACIONALIZACION

LINEA

INDICADOR DE
RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

PRIMER

SEGUNDO

PRESUPUESTO

PRIMER

OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES SPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LN o META el EVIDENCIAS OBSERVACIONES
BASE 2023 EGUNDO MESTRE SEMESTRE ASIGNADO EMESTRE TRE
MESTRE EJECUTADO  EJECUTADO EJECUTADO  EJECUTADO
1 Impulsar el desarrollo de proyectos . . Fomentar la partcipacion en foros, | Mgs. Gustavo Vargas (Director de
académicos e investigativos con caracter C[g"z”ﬁ[’g:::::ﬂf’”"” en foros, congresosy jormadas cientifices de |1 recos y jomadas cientifcas de | Carrera), Mgs, Lyzbeth Badaraco | 5)Ndmero de participaciones ejecutadas por afto 2 1 05 jul-01 dic-24 50% 50% 81680 | 5 20840 | 5 aogdo | Congiesosy s Paricipaciones e docenes en
internacional, prestig prestigio internacional (Coordinador de Vinculacion) entificaspe - cong
Ms. Gustavo Vargas (DIECtor de 1y mero e nuevos convenios de red suscritos por
a. Establecer alianzas con redes de universidades interacionales. Ingresar aredes internacionales [ Carrera), Mgs. Lyzbeth Badaraco [ 2 P 1 2 2 jul-o1 dic-24 0% 100% 20420 | § - s 204,20 Convenios suscritos
de Vinculacion)
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y
redes conectivistas con instituciones y organismos )
que contribuyan a la internacionalizacion de la vt
educacion superior, de la ciencia, de la tecnologia,
T cuturaol bildad dol pl . Participar activamente en redes interacionales de educacion superior, | Participacion  en Mes. Gustavo Vargas (Diectr de
a cultura o la sostenibilidad del planeta disciplinares, e investigativas desde las Facultades, Carreras e Insttutos |internacionales — universidades | * T)Nimero de actividades en red ejecutadas Actividades ejecutadas en las
Carrera), Mg, Lyzbeth Badaraco 0 1 1 jul-o1 dic-24 0% 100% 61260 | $ - s 612,60
visibilidad y intemacional de la |dedicadas a la ensenianza de las , anualmente desde Facultades, Carreras e Institutos redes
(Coordinador de Vinculacion)
insttucion. artes musicales
a. Incrementar Ias oportunidades de estudio en el extranjero a través de | Fomento y difusion de becas para .
ctvidades de internacionalzacon en casay propusstas d intrcambio [los studiantes e Ia carrers de | %% U900 Ve Ditectorde - \EONGmero de Beces ifuncidas ¥ postladas por 2 1 05 jul-o1 dic-24 50% 50% 20020 [ 8 10210 | 8 10210 | pecas aituncidaspar |25 A0S, postlacones
vituales. Artes Musicales
3 Fomentar la cultura de internacionalizacion en Motivaren '“;*VIE"“’S de la srrera
el campus. . Promover a través de los medios institucionales la préctica de valores | & ‘”'a“‘c“ e la I” {E la n
(922 y 10 violencia, respeto a las diferencis, igualdad de género, | Orercw *SPE0 @ s derencias P o epicod o5 del
ovarida, o, el ) que promuean e rspet e s (B e giter. slardd, | s Gt Vares Disctorde | L9Nimer de s warritis el Progama | K 05 kot dicos 0 0 0840 | s 20820 | s 20820 Corteos y eventos en educacion
pluralismo, inclusion, rere) de Valores e valores realizados
diferentes formes de expresion humana y la comprension de una cultura
promoviendo el respeto a las
intemacional e interculturel i
diferentes formas deexpresian
humana
a. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en estrategias
ezcan la con
. ; (e manera integrl, fomentando las alianzas e inercambios de Fomentar la internalizacion a
4 Integrar una dimension internacional, oot ; P it o oencial | MEe GuStavo Vargss (Diectorde o610 g, cocentescapasiacos anlmente 150 - - kot dicas 0% 0 e | s 756 | s s | EEmszincel | Usado s sl te
intercultural y global en el curriculo de la UCSG. | iia), fortaleciendo el talento académico y pedagdgico de docentes | académico y pedagogico rera) educacion superior.x locentes
para Ia interacionalizacion del curriculo y beneficiando a la comunidad
universitaria en su totalidad
. Acercamiento a_ empresas donde
bl Direct I se de datos de raduados
cncrementr | laboren nuestros egresados para | %% U0 de. [37Nmero de 1 1 1 jul-o1 dic-24 0% 100% 204,20 s 204,20 3 Base de datos de raduad
o ternacionlesdonde lsboan noestos o carrera) carrera en listado anualmente htpsicuucsgedy acualizada
destinar proyectos conjuntos my sharepointcom:xglpers
$ - onalcetbdatn o
i g edu_ecESSYnZQMNIA
5 Gestionary sistematizar el proceso de 4. Regitar y mantener contacto con 1os egresados que estén en el o oy oo
Intemazionalizacion de Ia UCSG exterior, inwlucrarlos en las redes de aprendizaje y comunidades ce Mgs. Gustavo Director de |39)% de graduados de quienes tenemos 205 - 0% kot dioas 100% 0% 20020 | s 20020 f2hbd_ 0wPgSUQTe=Olcyh |  Base de datos de raduados
préctica institucionales, y oftecerles formacion permanente para el |nuestros graduados carrera) datos acualizada
desarollo de su perfil global
s -
e. Mantener actualizado un espacio en la web de la UCSG con Mgs. Gustavo Vargas (Director de [40)% de espacio Direccion Intemacionalizacion en Correo para actulizacién en
15% % jul-01 dic-24 80% 20% 612,60 490,08 12252 jna Web ctuslizaca
informaci6n d intemacionalizacion.  Actualizar pagina web con carrera) pagina web actualizado 10% L 60| 8 08| $ 3 pacina vieb pdf Pagina Web actualizad
$ 1.899,06

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad . el estado y la sociedad para el

proyectos

pacto social que permitan mejorar las cond

jones de vida de la comunidad.

c MIENTO RESUPUESTO
EleeRaE FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
N RESULTADOS Y 5 . . — S
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA | METAZ024  RESULTADO ERINER SERUED BRIMES SEGUNDO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
BASE 2023 SEGUNDO 111212024 SEMESTRE SEMESTRE MESTRE SEMESTRE
SEMESTRE EJECUTADO  EJECUTADO EJECUTADO  EJECUTADO
Mgs. Gustavo Vargas (Director de  [3) Niimero de convenios suscritos con empresas
c+B179:£188. Incentivar [a colaboracién con empresas privadas Gestionar [a fima de convenios | c.rrera igs. Alex Mor privadasy organizaciones sociales para convenios de 2 1 1 jul01 dic-24 0% 100% 183,78 | < ls 183,78 | convenios con empresas.odf | Acta de convenios firmados
organizaciones sociaes para convenios de pasntas ara losestudiantes | coninsttucions piblicas y rivadas [, B (2L HOR Y orgEnizacion
1 Profundizar las capacidades de
relacionamiento institucional entre la UCSG, la htpsifcuucsged
administracion pablica, el entormo socioeconomico 6 ny sharepoint comx
o socieded . il A S5, otasr s aoscon |21 o st ds s g st Vars OV 3Ly g sy negadosn e iy, e
y la sociedad civil yaq! e et de la carera de Artes Musiales a [ Carrera), Mgs. Lyzbeth Badaraco [ ()70 2 A tegr a5 5 133 jul-o1 dic-24 20% 80% 183,78 | $ 3676 | $ 147,08 | ™ Eju ee/ESevnsouia| B de datos de graduados
& la red de Graduados de la UCSG | (Coordinador de Vinculacion) =0, edu._ecf
educacion continua, préctcaspreprofeionales,ente otos SKOSIEOV_XMBQYbgnCiz3
f2hb4_OWPOSUQZe=O1
. Desarrollar programasy proyectos de vinculacion para atender las ortar al proyecto de vinculacion | 110> GUStavo Varges (Director de
X X e o T e o oy Cartera), Mgs. Lyzbeth Badaraco | 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 2 1 05 jul-01 dic-2e 50% 50% 36757 | 18378 | $ 183,78 | proyecto de Vinculacion pof | Acta de aprobacisn de proyecto
2 Consolidary ampm;v el porvl.ato[uc ued (Coordinador de Vinculacién)
programas, proyectos de vinculacion y de
educacion continua c. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion continua a fin . N N N
de potenciar Ia transferencia cultural y del conocimiento desde las Orgenizar curos de educacion | Mgs Gustavo Vargas (Directorde. | 7) Nfmero de eventos anales de educacicn 3 1 [ jul01 dic-24 50% 50% 36757 | 8 18378 | 183,78 s e Educaciin. | Eventos de Educacion continua
Fatuntades y Canreres continua carrera) continua ejecttados. Continusoranizados o aprobados
TO)NGmero de estudiantes en actividades de
¢ 0 1 0 jul-01 dic-24 0% 0% 16757 | - s -
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional ) Mgs. Gustavo Vargas (Director de | movilidad académica v/o de investiaacion. ! Lista de estudiantes ylo
e internacional para estudiantes, docentes y b. Promover la participacion y docentes en actividades de | Difundir Carrera), Mgs. Lyzbeth Badaraco docentes que han realizado.
¢ g movilidad académica y/o de investigacion. movilidad nacional e internacional ' : 11) Nimero de docentes en actividades de movildad académica y/o de
(Coordinador de Vinculacin 2 1 1 jul-01 dic-24 0% 100% 183,78 - 183,78 | Moviidad Docente oo "
personal administrativo de la UCSG. ( ) movilidad académica ylo de investigacion i s s Moyl Docente puf investigacion
. s s Participacion y organizacion de los | Mgs. Gustavo Vargas (Director de
2 otenciar las vias e comunicacion interas | Difndir los elados e fo royecos e Wulacin. &ciones .| cvenos o musstade reulados | Carrera),Migs Lygbeth Badaraco | 15) Nimero d eentos anles de difsion 2 1 1 juro1 dic2s o% 100% s5135 | 8 s 551,35 | eutadosoeproyecro e | 1omede eulados e s
extemas con los publicos objetivos elacionamiento ¢ inftatives del Vicerrectorado. de los proyectos de vinculacién | (Coordinador de Vinculacion) Vinculacion Educarte 2pat | P
a. Mantener diélogos permanentes con los posibles empleadoresde | 16) Nimeo de actuallzclones de nuestrosperies Pese a haber realizado un ajuste
el objeto de actualizar nuestros perfiles \ 'ia” g m" ol o misat ot ot P 2 1 0 jul-o1 dic-24 0% 0% 16757 | $ - s - 0 se hicieron modificaciones al
profesionals 2 las ferias de estudios Mgs. Gustavo Vargas (Director de | Profesionales de nuestros graduados gt e gress
5 Fortalecer las condiciones necesarias para . Mgs. Lyzbeth Badaraco .
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados. Organizar joradas de (Coordinador de Vinculacion), Mgs. mv.sherepoint convRzioers
. Cu\abumvwn empresas e intituciones, en actividades académicas , Allex M 5 .
retroalimentacion con las empresas | Alex Mora (Coordinador de précticas) | 17) Ndmero de feras laborales anuales con las onaligustav vargas_cu_ucs | Actade asistencia ajomadas de
e apuntalen los procesos de formacién y asesorarmiento ! § 1 1 0 jul-01 dic-24 0% 0% 55135 | § - s - N
v a bisqueda ds empleo de og'as eresadosas. con el fin de la insercion de empresas e instituciones piblicas o privads. q_edu_ec/EVDXmMviocbJKi | etroalimentacion con empresas
" nuestros graduados 1gINNHQPhUBal 4zjro0wl
6 Fortalecer los procesos de planificacion, . Fortelecerlos procscsde auomaluacion permanente e areras y | Asistenciy exposicon n los Mgs. Gustavo Vargas (Director de | 20) Nmero de jornadas anuales de autoevaluacién IWFORME DS ncts dessstencia a a formad
evaluacion y para de lidad acordes a los [procesos de autoevaluacion de carrera), Mgs. Carlos Bravo de la gestion de\ subsistema de vinculacion y de la 2 1 1 jul-o1 dic-24 0% 100% 15135 | - s 151,35 o “ES a :e“afl;:::a:(:: nada
aseguramiento de la calidad. procesos de acreditacion nacional e Pl carreras 6 (Coordinador de area acadérmica) e Facultades y Carreras. MUSICALES A2 o
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

atravésdela 6n de pr

buyan a alcanzar Ia eficiencia y eficacia institucional.

e 6o FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
NEA SULTADOS ’ 2
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIA ACTIVIDADES RESPONSABLES LINEA RESULTADO PRIMER EGUNDO PRIMER EVIDENCIAS RVACIONES
A SEGUNDO 1712024 1122024 SEMESTRE SEMESTRE SIGNADO  SEMESTRE
SEMESTRE EJECUTADO  EJECUTADO EJECUTADO  EJECUTADO
Solicitar mantenimiento de equipos | Mgs. Gustavo Vargas (Director de | 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / ——
Y nuevas adauisiciones para la | Carrera), Cpa. Andrea Bozada No. Total Horas hombre capacitacion planificaday | 30% 33% 7% jul01 dic-24 8% 520 43513 | 5 20886 | 5 22627 o Oficios, correos
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, a. Implementar que permitan el carrera (Coordinadora académica 2) aprobada) x 100%
suministros y otros bienes de la universidad asi  |a a provision del sericio  resuelvan potenciales oL
como la de la 6 1a gestion administrativa seguridad y adauisiciones M. Gustavo corde |2 Tasa: (No. B prerrr s
Capacitaciones para el SIU Carrera), Cpa. Andrea Bozada procedimientos internos / No. Total Horas hombre 30% 33% 17% jul-01 dic-24 48% 52% 100,00 | $ 48,00 | $ 52,00 CH Vowre=s a au‘“mzn“zf a";‘z“s'u
(Coordinadora académica 2) capacitacion planificada y aprobada) x 100% 1 3 P
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas
Mes. Gustavo Vargas (Director de |02 informacion implemeniados! No. Totalde
. Reforzar capacidd tecnolgicay asequrarinero delos u deequipos | O anerea Bosad requerimientos e innovaciones aprobadas) x 100% so% 6% 3% jukor dio2a - S0 7| s 18378 | 5 18378 | FAHDOORACMNE |
sisternas de informacion vinculados con Ia provision del servicio, tecnologicos eclados pdt
2 Mejorar el proceso de adquisiciones (Coordinadora académica 2)
garantizando la base de datos de proveedores
calificados y evaluados; asi como la reduccion de
tiempos de atencion y efectividad de 12 COMPra. |, goqircrurar os métodos del proceso de adguisiciones. Inclir irect
cumplimiento de estandares en términos de referencia y asegurar la Compra de equipos musicales y | M9 Gustavo de [13) Tasa: (No No. Total
p v Carrer), Cpa. Andrea Bozada Adguisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 50% 50% 25% jul01 dic-24 50% 50% 192000 | 5 96000 | 96000 | compra de equipo: Factura de Compra
programacion de las compras con base a la planificat compra de paneles acisticos
(Coordinadora académica 2) 100%
operacional
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
Solicitud de mantenimientos realizados por clprogramas de ingenieria/ No. TTL. | - 309, 33% 17% jul01 dic-24 8% 520 30000 | 5 14200 | 5 156,00 | Mantenimiento de Oficio, orden de compra
Mantenimientos planificados por c/programas de
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de |, Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente las Mgs. Gustavo Vargas (Directorde | MEMIET®) X 100%
i ¥ equipami que ala de me a provision del servicio a través artera), Cpa. Andrea Bozada
cadena de valor. de Ia implementacion de proyectos de titulacion (Coordinadora académica 2)
25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
| Adquisicion de infrasstructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordadosen | 50% 66% 27% jul01 dic-24 50% a1% 30000 | 8 15000 | 123,00 | Adecuzciones Aula 23 paf Oficio, cotizacion
el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EdQToL50uRFJiogylMQAHRABMo7dlqHrqGCqH3uO0bUWsw?e=9UFBXj
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EdQToL50uRFJiogylMQAHRABMo7dlqHrqGCqH3uO0bUWsw?e=9UFBXj
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EdQToL50uRFJiogylMQAHRABMo7dlqHrqGCqH3uO0bUWsw?e=9UFBXj
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EVhXbQiJDXRMspIleLum7h4BhOzgBUMs0xFDSUbASSiM4Q?e=DIfzQr
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EVhXbQiJDXRMspIleLum7h4BhOzgBUMs0xFDSUbASSiM4Q?e=DIfzQr
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/Eao1CWa1TWhJorYl02h5uJIBhuO3iGIAPUPkLhSYsRbkXw?e=YvY6co
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EXxQk-9thmJCldUi13qdtO8BMj3Ns3MuYfaNulVz3n5rzQ?e=qXgusc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EXxQk-9thmJCldUi13qdtO8BMj3Ns3MuYfaNulVz3n5rzQ?e=qXgusc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/Efarj64fGBNPvoKm3ewpyj4Biv_sXDHCFY9UiBUlHcm9Og?e=uBSYcp
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EdQToL50uRFJiogylMQAHRABMo7dlqHrqGCqH3uO0bUWsw?e=9UFBXj
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EdQToL50uRFJiogylMQAHRABMo7dlqHrqGCqH3uO0bUWsw?e=9UFBXj
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EdQToL50uRFJiogylMQAHRABMo7dlqHrqGCqH3uO0bUWsw?e=9UFBXj
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EdQToL50uRFJiogylMQAHRABMo7dlqHrqGCqH3uO0bUWsw?e=9UFBXj
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EdQToL50uRFJiogylMQAHRABMo7dlqHrqGCqH3uO0bUWsw?e=9UFBXj
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EdQToL50uRFJiogylMQAHRABMo7dlqHrqGCqH3uO0bUWsw?e=9UFBXj
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jessenia_chalen_cu_ucsg_edu_ec/EdQToL50uRFJiogylMQAHRABMo7dlqHrqGCqH3uO0bUWsw?e=9UFBXj

