PRIMER SEGUIMIENTO POA 2024 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: ARTES MUSICALES

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

LINEA BASE META INDICADORES FEERA CUNFLINIEN® AUE©
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2023 > 2024 [)éREQULTA[‘bQ POR POR EVIDENCIAS OBSERVACION
3 202 S S . 0
01/01/24 30/06/24 SIGNADO  EJ
01/01/24 o062 EsecuTADO FOR - asienabo  eecutapo PR
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU
Participacion en la construccion Z’;::’:;::‘:)’ semesire del 2022 (un MEP-G 2022-2026
del Modelo Educativo Mgs. Gustavo Vargas lizad I dad 1 1 o 01/01/24 30/06/24 0% 100% 81,52 $ $ 81,52 actualizado y en
a. Actualizar y revisar periodicamente el Modelo Educativo- | pedagdgico de Grado Director de carrera |Y S0¢1a112ado con la comunidal ejecucion
Podagtica de Grodd Mo universitaria en el segundo semestre del
Alemania Gonzalez ane.
Decana de Facultad
Revision al model Pedagogico 2 Nimero de revisiones al MEP-G 2022- 1 1 0 o1/01/24 | 30/06/24 0% 100% 8152 (s -l g152| 2ctaocoreode
2026 sugerencias
: ’ ) 3. Nimero de proyectos de ajustes
Diseflo de Ajuste Curricular no curriculares de las carreras cuya vigencia 1 1 o 01/01/24 30/06/24 0% 100% 81528 S s 81,52 | Formatodeajuste
sustanivo {ermina en el 2023 curricular aprobado
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcidn de las Mgs. Gusavo Vargas
nuevas demandas y requerimientos de Ia sociedad. ; ; . 4. Nmero de proyectos de ajustes
L;E::[ i‘\j/ea Ajuste Curricular Director de carrera | ricularesde las carreras cuya vigencia 1 2 1 01/01/24 30/06/24 50% 50% 8152 40,76 $ s076| Actade EA‘USte
termina en el 2024, curricular
Imploementacion de Ajuste 6. Unidad aprobada en CU y el CES . ) 05 ooz | 300624 so% o s152 w076 s 40,76 | 12 de aprobacidn en
Curricular implementaca. Uy CEs
¢. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de Mgs. Gustavo Vargas
por unidades de 6n curricular. o e e » Do e e | odeint } Informes de andiisis
Oma dé EXAMENes por unicades 5. Carlos | 7. Namero de informes anuales por 2 2 0 01/01/24 30/06/24 0% 100% 81,52 $ $ 81,52 | de resultados de las
de organizacion curricular. | Bravo carrera revisados o o
Coordinador de érea omas de exémenes
académica
Asegurar la calidad
de los procesos de formacion de grado. Seguimiento al proceso de Mas. G Vi 8. Tasa anual de titulacion. 35% 18,27% 21,00% 01/01/24 30/06/24 50% 50% 81,52 40,76 40,76 Informe de titulacion
itulacion Igs. Gustavo Vargas , |
Director de carrera
d. Fortalecer el proceso de ftulaci6n en grado. Ms.
Yasmine Yaselga
Sequimiento a los tutoresde | Coordinadora de o, Niimero de profesores con torias
tesis en la realizacién de las | titulacion - o " 2 3 1 o1/01/24 | 30/06/24 33% 7% 81,52 269 54,62 formatos de tutoras
e académicasy de ayudantes pedaggicos.
. Fortalecer el rol de la Comision Académica de grado como [,
un ente asesor del Consejo Universitario para la revisiony | Sistencia a comisiones de Mgs. Gustavo Vargas | 12. Namero de informes de revisiones Actas de comisifon
¢ ases ! - ie info 2 1 ) o1/01/24 | 30/06/24 0% 100% 81,52 81,52
actualizacion permanentes de los reglamentos, normativas y fg”uee’f:fs‘:j grado (en caso de Director de carrera | para la actualizacion de reglamentos. /01/. /06/. $ $ académica de grado
procesos académicos. q
‘Asistencia a comisiones o Noero do ctmee o
académicas de carreras ’Egm:‘ad"‘z:’ e actas e Informes 6 6 4 01/01/24 30/06/24 67% 33% 81,52 | $ 54,62 | $ 26,90 |  Actas registradas
. Numero de reportes registrados. o ., - , Reportes entregados
Mas. G V. 16. N d {1l gi d 6 6 0 01/01/24 30/06/24 0% 100% 8152 (S $ 81,52 P gad
g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas gs. Gustavo Vargas
! ° Director de carrera
de carreras para mejoras en el disefo y revision de los
) i Mgs Carlos
programas de asigraturas, la actualizacion de la bibliografia y i
otros recursos, sequimiento a resultados de aprendizaje y | Elaboracion de reportes de ) 17. Nomero de informes de revisién del
perfil de egreso, practicas y a. | actas de comisi i :;t;::‘r:z:m de area isributivo docents do 1as carreras 2 2 1 01/01/24 30/06/24 50% 50% 81,52 40,76 40,76 Distributivos aplicados
evaluacion integral docente.
18. Nimero de informes e Iasjornadas ) ) . ovoyzs | 30006728 o so% o152 65 a076 | Informes de fomadas
de autoevaluacion de carreras de autoevaluacion
S Fomentar la_participacion de Informe de
:Dbm';'g:;“g:u'ls:ﬁcﬁ:Ze‘:(gf;;aﬁ'&“m"; r':i;':“’:e“‘es 9 docentes en los procesos de | M DGI‘::‘:‘;? ;’::gffm 19 Nimero de profesores titularizados. o 2 1 01/01/24 30/06/24 50% 50% 81,52 40,76 40,76 titularizacifon de
) titularizacion (Si hubiere) docentes titularizados
20. Namero de informes de seguimiento
al Plan de Formacion y Actualizacion Informe de
v 2 2 1 0 o1/01/24 | 30/06/24 0% 100% 8152 s - s 81,52 [seguimiento al plan de
docente presentados a la Comision o P
i ormacion docente
2 ) ! b Desarollr  implementa un lan de Farmagiony |10 O loscursos de Mos. Gustavo Vargas |21 Nimero de profesores que participan
Fortalecer la formacion, la calidad y la ‘Actualizacion Docente. capacitacion dictados por el Director de carrera | €1 €sPacios de formacién, capacitacion y 2 3 1 01/01/24 30/06/24 33% 67% 81,52 269 54,62
evaluacion integral de los docentes de ciedd acuslizacion docen.
grado
Lista de asistentes a
capacitacifon
22. Nimero de docentes que participan en
Comunidades de innovacion educativa 1 2 1 01/01/24 30/06/24 50% 50% 81,52 40,76 40,76
implementadas.
Mgs. Gustavo Vargas
Director de carrera
. o . - Mg, Carlos |25 Namero de informes presentados
z;)z?:"\(l:advepe':do:mamnle los procesos de evaluacion integral | Revisidn yimaen ar:fléac::tela Bravo sobre la evaluacion integral docente en la 2 2 1 01/01/24 30/06/24 50% 50% 81,52 40,76 40,76 """’v’("‘ezde "
grado. o Coordinador de rea Comision Académica de la Universidad evaluacifon docente
académica




a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision. ng‘"i:’;“g:::::;;ﬁ”é; | Mas Gustavo vergas |26, Nurmero de nformes de revision de ) 0s ovo1/24 30006728 o so% . w06 1076 n;’:"f;’(‘l“;":e
propue Director de carrera [ normativas de admision. g § ' . o
requerirse) admision
Elaboracicn de la programacién 27. Nimero de informes sobre el ierre ) . ovjor/za 3000624 so% o 152 076 4076 | mforme generaldela
de la admision Mgs, Gustavo Vargas | del proceso de admisién. admision
Director de carrera
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado. Mgs. Jenny
Elaboracion de informes Yotatuere o |22 Nomero de informes sobre el Lista de
) > Coordinadora de admision | porcentaje de estudiantes que aprueban 2 1 01/01/24 30/06/24 50% 50% 81,52 40,76 40,76 .
consolidados de la admision o rocacs de atmidcn aprobadosadmision
Elaboracion de informes en 31. Nimero de informes de informes en
programas de Acompafiamiento actualizaciones realizadas en los formatos 2 1 01/01/24 30/06/24 50% 50% 81,52 40,76 40,76 programas de
e de los programas de acompariamiento Acompariamiento
estudiantil para la admision y grado. estudiantil
3
Fortalecer y desarrollar los procesos de " p Correos con difasion
admisién de grado y los programas de Difundir cronograma de 32. Ndmero de informes de las difusiones de los
i cr . programas,
acompafiamiento estudiantil. atencion via correo y redes de la o Tos disintos medios o 1a universidad 2 0 01/01/24 30/06/24 0% 100% 81,52 ] i
carrera
c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de Mgs. Gustavo Vargas ey
acompafiamiento estudiantil Solicitar reunion de 1os becarios Director de carrera |35 mero de informes de estudiantes estudiantes becarios
con APE y CE becarios SNNA atendidos por los 2 1 01/01/24 30/06/24 50% 50% 81,52 40,76 40,76 SNNA atendidos por
y programas de CE y APE. os programas de CE y
informes de
35. Ndmero de informes de estudiantes swdantes e
Solicitar informes de programas en segunda y tercera matricula atendidos 2 ) 01/01/24 30/06/24 0% 100% 8152 B152 | eBuneayierce
por los programas de CE y APE matricula atendidos
por los programas de
CEy APE
Convocatora a mess de trabejo 36. Numero de mesas de trabajo para
d. Promover la inclusion universitaria. para fomentar la inclusion Mgs. Gustavo Vargas elaborar politicas, propuestas y 1 0 01/01/24 30/06/24 0% 100% 81,52 81,52 | Eventos deinclusion
ety Director de carrera  [seguimiento para la atencion de universitaria realizados
necesidades educativas especiales.
Actualizaci6n de procesos ] ; -
) - ) académicos (En caso de ser | MG Gustavo Vargas 39. Ndmero de informes y/o rutas de 2 o 01/01/24 30/06/24 0% 100% 81,52 g1,52 | Informes de redisefios
a. Actualizar y optimizar los procesos académicos. ecesaioy Director de carrera | procesos redisefiados. realizados
i Mgs. Carlos Bravo ) Portafolio con
Elaboracién de portafolio de Coordinador de 4rea | 40: Nimero de informes sobre recursos a 2 05 01/01/24 30/06/24 50% 50% 81,52 40,76 40,76 recursos de apoyo
b. Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la recursos de apoyo a la docencia |, . ©0°" disposicién de los profesores 08 o2
docencia, de innovacién académica y de recursos de
4 Desarrollary | aprendizaje. . . - Lista de asistencias a
ctualizar los procesosy proyeetos prendizaj Difusion de cursos en Mgs Gustavo Vargas (41 Nimero e isefos de programas de ) o ovjou/zs 3000624 o 100% s sy | e amen
p herramientas digitales Director de carrera | capacitacion en recursos digitales.
institucionales académicos. herramientas digitales
Desarrollo de eventos culturales 42.Ndmero de informes y/o resefias de los Informe de visi
didacticos en colegios Mgs. Gustavo Vargas eventos dirigidos a los distintos colegios 2 0 01/01/24 30/06/24 0% 100% 81,52 s152 | ™ "”“e‘ e visitas a
¢. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo y legf Director de carrera | de Guayaquil. coleglos
profesional y académico que posicionen a nuestra universidad Mgs. Jenny
ante sus respectivos publicos. Villafuerte 43. Namero de informes y/o resefias de
Desarrollo de eventos culturales " ° Informe de eventos en
s . . ] 3 o 01/01/24 30/06/24 0% 100% 81,52 81,52
| aidactionsen Iy niversidad|Coordinadora de admision ::su:\lz:::;sd :; rigidos a los estudiantes de /01/: /06/: e e
1.848,06

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS RE!

PORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:




SISTEMA: INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo 2: Desarrollar programas de posgrado y dei con caracter i ei servicios de calidad y formacién especializada a través de la i y i6n en redes, las s de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
INVESTIGACION
i CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBIETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* ~ -INEABASE  META  INDICADORES EVIDENCIAS  OBSERVACIONES
2023 2024 DERESULTADOS 4,511 30006624  EJECUTADO POR ASIGNAD! esecutapo  POR
“ SORer EJECUTAR > EJECUTAR
1)Nimero de propuestas ropuestas
" Mgs. Gustavo Vargas  |presentadas en concurso para 0 1 0 01/01/24 30/06/24 % 100% s 307,96 | $ $ 307,96 |PrOP
P Promocién a docentes para presentadas
1 Desarrollar investigacién resentacion de propuctas Director de profesores UCSG Investiga
innovadora con calidad e impacto |c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. P prop car Mgs.
socio-econémico y cultural. en CONCurso para Profesores | xjamania Gonzalez .
UCSG investiga 2)Nimero de profesores Acta de profesores
Decana de Facultad participantes en concurso UCSG 0 1 0 01/01/24 30/06/24 0% 100% $ 307,96 | $ $ 307,96 L
Fnvestiga participantes
. Proyecto
Mgs. Gustavo Vargas  |3) Namero de proyectos presentados
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que Director de carrera |en concurso estudiantil TECNOCATOL 0 : ° o1/01/24 S0/o6/24 0% 100% $ 407,96 | $ 407,96 |presentado a
fomentan la investigacion. Mgs. Alemania concurso
Gonzalez Decana imerodoa o
de Facultad 4)Nimero de alumnos participantes s A o1/01/24 30/06/24 T 100% Acta de estudiantes
en concurso TECNOCATOL 0 fo1/ /05! $ 07,9 | $ $ 07,96 | orticipantes
5)Ndmero de alumnos participantes L'Srtf de ei‘“d‘a"tes
en actividades del Club de Ciencias 0 3 0 01/01/24 30/06/24 0% 100% $ 407,96 | $ -8 407,96 |Participantes en
uese actividades del club
de ciencias
) 6)Nimero de profesores L::;gz:’;::’::s
Fomentar a estudiantes y participantes en actividades del Club 0 2 0 01/01/24 30/06/24 0% 100% $ 407,96 | $ - % 407,96 |P dpd del club
. . docentes, la creacion del de Ciencias UCSG actividades del clul
7 i Introducir espacios club de Investigacién de la ~[Mgs. Gustavo Vargas de ciencias
interactivos de qaln‘;lﬁcacu:;- \:1 Facultad. Director de carrera
mentorias para el desarrollo de ivi investigaci izacié i
para el desarr c. Desarrollar actividades de investigacion para Relizacién de Mgs. Yastiine | o e alumnos que Lista de
por medio del Club de Investigacién UCSG [eventos de exposicion de | Yaselga i~
estudiantes. resultados de investigacién. |Coordinadora de participan en concursos de Posters participantes en
igacion. Talacin de resultados de investigacion 0 2 0 01/01/24 30/06/24 0% 100% $ 407,96 | $ $ 407,96 |eventos de
- generados por los estudiantes del resultados de
Organizacién de talleres en d resuttacos ¢
Srganizacio Club de Ciencias . investigacion
investigacion
8)Numero de estudiantes Participantes en
participando en talleres de 2 2 0 01/01/24 30/06/24 0% 100% $ 407,96 | $ $ 407,96 |talleres de
investigacion investigacion
Mgs. Gustavo Vargas
d. Realizar acciones de formacién de estudiantes en | Or92nizacion de eventos de carrer: ectorde Mgs, |Namero de estudiantes fﬁf;‘iﬁﬁe o
- hea zar acclons rmacion de. investigacion con enfoque '95- | participando en talleres de 2 3 0 01/01/24 30/06/24 0% 100% $ 407,96 | $ $ 407,96 | I
internacionalizacién de la investigacion. ! 3 Yasmine Yaselga nco en internacionalizacion
internacional internacionalizacién acore e
Coordinadora de de la investigacion
Titulacién

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

META
2024

INDICADORES
DE RESULTADOS

FECHA

01/01/24

30/06/24

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

$ 347164

PRESUPUESTO

EJECUTADO

PO
EJECUTAR

EVIDENCIAS

‘OBSERVACIONES

2)Ndmero de estudios cualitativos a
Crsado 30 dim Ao e I carer Estudo de
@ 01/01/24 30/06/24 0% 0% 462,61 - 462,61
) Mgs. Gustavo Vargas |0t Geterminar cusl oo i 0 : o Jov /oc/ § desn|s s 40261 pertinencia
Difusion de ofertas de Director de | expectativa para sus estudios de
posgrado para estudiantes | carrera Mgs. | posgrado.
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con | de los dltimos ciclos. Jenny Villafuerte
o el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el Realizacion de estudios de |  Coordinadora de
1 e :lvers::;:r los proyecto de vida profesional de los estudiantes. | Pertinencia para la creaden Admision Mlgs. 3)NGmero de conferencias dirgidas Acta de asistencia a
Bl B edlios, de posgrado articuladoala | - Yasmine Yaselga |5 o5 estudiantes de Grado conferencias de
porar dios, carrera Coordinadorade | recentando las nuevas apciones de 2 2 o 01/01/24 | 30/06/24 0% 0% $ 46261 % - |'$ 462,61 |ofertas de
saberes, tipos y perspectivas Titulacién e " as de
Clentificas para lograr calidad e profesionalizacién para continuar su continuacién de su
N formacién en la UCSG. profesionalizacién
impacto.
Mgs. Gustavo Vargas ) )
Director de 4)Nimero de profesores Lista de constitucion
Formar comité para carrera participantes en talleres de disefio 0 2 [] 01/01/24 30/06/24 0% 0% $ 462,61 | S $ 462,61 [de comité de
creacion de maestria de la | Jenny Villafuerte de programas de posgrado creacion de maestria
f. Generar de maestria de la UCSG. carrera de artes musicales. | C de
Disefio de admision ~ Mgs. N
i . Propuesta de disefio
propuesta de maestria ga""ds_ B’:""d X S)Dh;“:;s:’s ‘;ﬁn‘;’:é’:seztla: g‘ée‘{ézde 0 1 0 01/01/24 30/06/24 0% 0% $ 462,61 | $ $ 462,61 |presentada a
a::;é';“i:’ ledrea |posg Y Comision académica

S 185044



3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovaci6n y de en atencion a las internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la inter de las f dela
universidad, para garantizar la formacion de con actitudesy de mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de
INNOVACION
FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
il S
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* HREAEES (= DS ORES POR POR EVIDENCIAS OBSERVACION
3 2024 DERESULTADOS  g1/01/24 EJECUTADO ASIGNADO EJECUTADO
EJECUTAR EJECUTAR
Mgs. Gustavo Vargas
Director de carrera
Mgs. Jenny
Villafuerte
N Desarrall Coordinadora de Admision
conocimientos yca::irur:u:srpara la Realizacion de eventos de Mgs. Yasmine Eventos de difusion y
gestion y operaci6n de la innovaciony | Desarrollar conocimientosy capacidades de gestion de la. | i 6 creaciony uso dela | Y2192 3)Ndmero de eventos realizados 2 1 05 01/01/24 30/06/24 50% 50% s 21261 | $ 106,30 | $ 106,30 | Creacion de uso de
a propiedad intelectual en Ia comunidad universitaria ion, cr Coordinadora de propiedad intelectual
transferencia de conocimiento (ITC) en la propiedad intelectual oordin
e A Titulacion Mgs realizados
comunidad universitaria de o o
Coodinador de rea
académica
Alex Mora
Coordinador de précticas
Registro de docentes en Mgs. Gustavo Vargas i
actividades de innovaciony | Director de carrera 4)NGmero de agentes de ITC registrados/ 2 1 05 01/01/24 30/06/24 50% 50% $ 31381 [$ 156,91 | $ 156,91 """5:9 registro de
de Mgs. Jenny Villafuerte ~ [Primer ano locentes
c de
2 Establecimiento y gestion de . Admision  Mgs.
= a. Promover Ia vinculacion de profesionales universitarios en
una masa critica de profesionales Yasmine Yaselga
nveratariasvnclados a1 movaien |1 daces deransfreeia doconsiriero encaliad d | . Pl
* sal rganizacion de charlas " .
y transferencia de conocimiento agentes de ITC M pmiesmnalesy o1 [Tiulacion Mo Carlos |5)Nimero de evertos realizados en nctos de Asistencias
2 1 05 01/01/24 30/06/24 50% 50% 313,81 156,91 156,91
medio para los estudiantes de la Bravo vC‘oodmadm de acuvmdgme transferencia de /01/: )/06/: $ $ $ charlas
Carrera irea académica conocimiento
Mgs. Alex Mora
Coordinador de prcticas
420,11 306,3 204,2

INTERNACIONALIZACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORT.
INDICADORES DE RESULTAI

0%

AR [P —— FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES ONSABLES INDICADORES DE GESTION* “ SPORES EVIDENCIAS | OBSERVACIONES
2023 2024 | DERESULTADOS o Eon
01/01/24 0/06/24 U S|
1/101/24 30624 EJECUTADO FOR - AsiGNADO  EJECUTADO PSR o
S Mgs. Gustavo Vargas
Fomentar a.participacion en |t
L Impulsar el desarrollo | \voriar 13 participacién en foros, congresos y jornadas [foros, congresos y jornadas | Director de Carrera 5)Nimero de participaciones ejecutadas Participaciones de
de proyectos académicos e investigativos | ~\or particip » congresos  J 010, CONgresos y JOrmadas | yyoq | yabeth Badaraco u particip ) 2 1 05 01/01/24 30/06/24 50% 50% s 816,80 | $ 408,40 | $ 408,40 | docentes en foros,
e cientificas de prestigio internacional. cientificas  de prestigio por afio
con carécter internacional. clentfc: Coordinador de congresos
internacional coordine
Vinculacion
Mgs. GUStavo Vargas
Director de Carrera .
2 Promover la creacion de Establecer alianzas con  redes de  universidades |- redes internacionales | Mgs. Lyzbeth Badaraco |0 \Umer0 de nuevos convenios de red 1 2 0 01/01/24 30/06/24 0% 100% s 20420 | § $ 204,20 | Convenios suscritos
) ) N internacionales. SUSCritos por afio
alianzas estratégicas y redes conectivistas Coordinador de
ni y que Vingulacién
contribuyan a la internacionalizacion de
/2 ‘ - : R S Mgs. Gustavo Vargas
Ia educacion superior, de la ciencia, dela [b. Participar activamente en redes internacionales de |Participacion en  redes | . )
eonologia, Ia it o sostenibiidad | education ssperor. disipineres, o mvestigaivs desde Ios | mermac A Director de Carrera 7)NGmero de actividades en red Actividades
N y " N P . . Mgs. Lyzbeth Badaraco ejecutadas anualmente desde Facultades, o 1 o 01/01/24 30/06/24 0% 100% S 612,60 | $ - $ 612,60 ejecutadas en las
del planeta. Facultades, Carreras e Institutos incrementando la visibilidad |dedicadas a la ensefianza de las ‘
. . N N P N N Coordinador de Carreras e Institutos redes
y posicionamiento internacional de la institucion. artes musicales coordine
Vinculacion
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a |Fomento  difusion de becas . Becas difundidas,
través de actividades de internacionalizacion en casa y |para los estudiantes de la | MgS Gustavo Vargas L3)Nimero de Becas  difundidas y 2 1 05 01/01/24 30/06/24 50% 50% s 204,20 | $ 102,10 | $ 102,20 | postulaciones
Director de carrera postuladas por afo :
propuestas de intercambios virtuales. carrera de Artes Musicales realizadas
3 Motivar_en los eventos de la
Fomentar la cultura de d. Promover a través de los medios institucionales la préctica | carrera la practica de la paz y la
internacionalizacion en el campus de valores (paz y no violencia, respeto a las diferencias, [no violencia respeto a las
igualdad de género, solidaridad, pluralismo, inclusion, etc.) |diferencias, igualdad de género, | Mgs. Gustavo Vargas 19)Ntimero de episodios transmitidos del Correos y eventos en
9 ' | e : : 19 genero, | M 2 1 05 01/01/24 30/06/24 50% 50% $ 408,40 | $ 204,20 | $ 204,20 | educacion de valores
que promuevan el respeto de las diferentes formas de [solidaridad,  pluralismo,  |Director de carrera Programa de Valores o
expresion humana y la comprension de una cultura [inclusién, etc. promoviendo el realizados
internacional e intercultural. respeto a las diferentes formas
de exoresion humana
a. Capacitar a docentes, investigadoresy estudiantes en
strat émicas que favorezcan la i i6
con enfogue conectivo de manera integral, fomentando las | Fomentar la internalizacion a
M Integrar una alianzase de profesores, investi docentes el Mgs. Gustavo Vargas tistado de
0 N N P - 26)% de docentes capacitados anualmente 15% 20% 18% 01/01/24 30/06/24 90% 10% 408,40 367,56 40,84 i )
dimension iternacional, IMercUlral Y estugiatesen mocalidadespresncily virual otaleciendo | potencialacadémico y Director e catera ) P ) o1 /oef i i i actualacion de
9 el talento académico y pedagdgico de docentes para la pedagbgico locentes
izacion del curriculo y beneficiando a la
comunidad universitaria en su totalidad
c.Incrementar presasy o aempresas donde [\ o |37Nimero de empleadores acta de reuniones o
piblicos o privados internacionales donde Iaboran nuestros Iaboren nuestros egresados para |10~ <% T incrementados por carrera en lstado QS 1 1 0 01/01/24 30/06/24 0% 100% | 204,20 | $ - s 20420 deinserciéna
egresados destinar proyectos conjuntos anualmente empresas
5 d. Registrar y mantener contacto con los egresados que estén
Gestionar y sistematizar el procesode |en el exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y | Actualizacion de base de datos | Mgs. Gustavo Vargas  |39)9% de graduados de quienes tenemos Base de datos de
o " 20% 25% 25% 01/01/24 30/06/24 100% 0% 204,20 204,20 -
internacionalizacion de la UCSG. comunidades de préctica institucionales, y  ofrecerles ~|de nuestros graduados Director de carrera [ datos 01/ 0o/ $ o o graduados actualizada
formacion permanente para el desarrollo de su perfil global
Actualizar pagina web con 40)% de espacio  Direccion
& Mantener aciualizado un espacio en la web de Ia UCSG con | &7 P 5 Mgs. Custavo Vargas Internacionalizacion en  pagina web 10% 15% 12% 01/01/24 30/06/24 80% 20% $ 612,60 | $ 490,08 | 122,52 Pagina Web
informacion de internacionalizacion. Director de carrera actualizada
internacionalizacién actualizado
e

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

N CUMPLIMIENTO PUESTO
)y
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LG DELEAPRRES EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2 = FEULeeE EJECUTADO BOR ASIGNADO EJECUTADO ROR
EJECUTAR EJECUTAR
c+B179:E188. Incentivar la colaboracion con empresas Gestionar la firma de convenios gﬁ:ﬁg‘:ﬁ"&’;{sﬁ:s jl)“Nr‘:"s‘:s""?jaz‘;’s“’e:'r"if“l‘zglf:e?’" acta de convenios
privadas y sociales para de pasantias piiblicasy presas p! Y org ¢ 2 1 ) 01/01/24 30/06/24 % 100% s 183,78 s 183,78
P e Mgs. Alex Mora sociales para convenios de pasantias para firmados
1 Profundizar las para P Coordinador de Practicas | los estudiantes
de
institucional entre la UCSG, la )
atministracion pablica. l entarno d. Crear Ia Red de Graduados de fa Uriversicad Catlicade |,y 1o oo Mgs. Gustavo Vargas
6mico y la sociedad civil. Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de Ta carrera de Artes |Director de Carrera 4) Ntmero de exalumnos integrados enla Base de datos de
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a través de Mgs. Lyzbeth Badaraco 45 5 1 01/01/24 30/06/24 20% 80% $ 183,78 [ $ 36,76 [ $ 147,02
" ; Musicales a a red de Graduados Red de Graduados de la UCSG graduados
programas de bolsa de trabajo, educacion continua, précticas Coordinador de
de la UCSG i
preprofesionales, entre oros Vinculacion
Mgs. Gustavo Vargas
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculaci6n para Director de Carrera Mgs. |, —
atender las necesidades detectadas en el entorno de influencia | APOrr @ proyecto de Lyzbeth Badaraco 5) Nimero de proyectos de vinulacion 2 1 05 o1/01/24 | 30/06/24 0% so% s 367,57 |8 183,78 | 183,78 |ACt2 de aprobacion de
2 vinculacién de Iz Facultad cjecutados proyecto
" de la UCSG. Coordinador de
Consolidar y ampliar el portafolio de oordinax
oriafolio Vinculacion
, proyectos de yde
educacién continua . Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion ) - .
Continua  fin de potencia a ransferencia culural y del | O19eNZAT Crses e edcacin | igs Gustavo Vargas | 7) Nimero d evertos anuales de 3 1 05 o1/01/24 | 30/06/24 50% so% s 367,57 |8 10378 |s  1a37g [Erentos de Educacon
conocimiento desde las Facultades y Carreras d - continua aprobados
10)Namero de estudiantes en actividades
3 Incrementar las acciones Mgs. Gustavo Vargas de movilidad académica y/o de 0 1 0 01/01/24 30/06/24 0% 100% B 167,57 $ 167,57 | Lista de estudiantes
- a . Difundir becas y oportunidades | Director de Carrera atigacit V/o docentes que han
de movilidad nacional e internacional b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en investigacion.
@ ¢ ! de movilidad nacional e M. Lyzbeth Badaraco = realizado movilidad
para estudiantes, docentes y personal | actividades de movilidad académica y/o de investigacion. 1) Nimero de docentes en actividades .
administrativo de la UCSG. internacional Coordinadlor de de movilidad académica y/o de 2 1 0 01/01/24 30/06/24 0% 100% s 183,78 $ 183,78 | 2c2démicay/ode
Vinculacion a Y g g investigacion
investigacion
4 Participacién y organizacion de | Mg Gustavo Vargas
P ar I fas d " . Difundir I Itados de I /ectos d laci6 I tos d stra d Director de Carrera Informe de resultados
Potenciar las vias de comunicacion & Dtundiy fos resultados de fos proyectos g vineulacion, 05 everlos de muesira ce Mos. Lyzbeth Badaraco ~ |15) Niimero de eventos anuales de difusién 2 1 0 01/01/24 30/06/24 0% 100% H 551,35 $ 551,35 | de los proyectos de
internas y externas con los publicos ¢ iniciativas del !
o " Coordinador de vinculacién
objetivos vinculacién 2
Vinculacion
a. Mantener didlogos permanentes con los posibles Mgs. Gustavo Vargas 16) Ndmero de actualizaciones de
empleadores de nuestros graduados con el objeto de actualizar ﬁ"val't‘;?aa' IZZ';::’;‘S':STEDS Director de Carrera. nuestros perfiles profesionales de nuestros 2 1 0 01/01/24 30/06/24 0% 100% $ 167,57 $ 167,57
5 nuestros perfiles Mg Lyzbeth Badaraco | graduados Acta de asistenciaa
Fortalecer las condiciones necesarias para — — o divedor do jornadas de
favorecer la empleabilidad de nuestros | P- Colaborar con empresas e Inﬂnulcwrl‘e& en acnvnlades Organizar jornadas del Vinculacion  Mgs. Alex|L7) Nimero de feras aborales anuales retroalimentacion con
graduados " s, que apuntalen L conlas i instituciones publi 1 0 01/01/24 30/06/24 0% 100% 551,35 551,35 empresas
formacicn y asesoramiento para la bisqueda de empleo de  [empresas con el fin de la Mora Coordinador de. GO a5 efpresas  Instuciones pubicas : fo1/ /06! $ s
los/as egresados/as. insercion de nuestros graduados  |Practicas P g
6 b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentesde |« . o Mgs. GuStavo Vargas 15 N nero de jornadas anuales de . .
Fortalecer los procesos de planificacion, | carrerasy de programes académicos para garantizar niveles de | SSnc12 Y exposicion en los ) Director de carrera M. | 1o aliacion de la gestion del Acta de asistencia ala
" . ' " Y procesos de autoevaluacién de | Carlos Bravo . . . 2 1 o 01/01/24 30/06/24 0% 100% S 151,35 $ 151,35 jornada de
evaluacion y acreditacion institucional | calidad acordes a los procesos de acreditacion nacional e n . subsistema de vinculacion y de la ;
calidad a carreras y programas académicos| Coordinador de érea istema ¢ autoevaluacion
para el aseguramiento de la calidad. internacional i participacion de Facultades y Carreras.
s

5. ADMINISTRACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

10
3
7

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

wimnenss | e | iresemes FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* ~ o | ees = oR EVIDENCIAS ~ OBSERVACIONES
01/01/24 300624 EJECUTADO oo o ASIGNADO  EJECUTADO oo oo
Solicitar mantenimiento de :\:gs ?”T"g Vargas b T;:j(m H:ra‘s :':'“brerfazf"m"" CAPACITACION 2024-
equipos y nuevas adquisiciones | o oo 0¢ CATerd ejecutada/ No. Total Horas hombre 30% 33% 16% 01/01/24 30/06/24 8% 52% s 13513 § 208,86 | $ 226,27 | FACULTAD DE ARTES Y
Cpa. Andrea Bozada capacitacion planificada y aprobada) x
1 Incrementar la a. Implementar normas de control que permitan el correcto | Para la carrera Coordinadora académica 2 |100% HUMANIDADES xlsx
razonabilidad en los activos, suministros y | seguimiento a la provision del servicio y resuelvan potenciales
otros bienes de la asicomola | i imi ivos en la gestion admini Mgs. Gustavo Vargas 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de No se han realizado
conformidad de la informacion seguridad y adquisiciones Director de Carrera | ) O o o/ No. Total capacitaciones de
Capacitaciones para el SIU Cpa. AndreaBozada | Pio0eC ot o® ET0e, T o 30% 33% 16% 01/01/24 30/06/24 8% 52% $ 100,00 | $ 48,00 | $ 52,00 actualizacion sobre el
Coordinadora académica. (1 0 O wuv:; s y manejo del SIU para el
2 personal administrativo
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos
a.Reforzar capacidad tecnologica y asegurar solitud derenovacionde | e NGRS o |de istmas e informacién S
interoperatividad de los sistemas de informaci6n vinculados h implementados/ No. Total de 50% 66% 33% 01/01/24 30/06/24 50% 50% $ 367,57  $ 183,79 | $ 183,78 Entregade.
2 il o equipos tecnolégicos Cpa. Andrea Bozada ot . computadoras.pdf
con la provision del servicio. o o aprobadas)
Mejorar el proceso de adquisiciones académica 2|,y hoo,
garantizando la base de datos de
proveedores calificados y evaluados; asi
como la reducci6n de tiempos de atencion ) - Mgs. Gustavo Vargas
e it de e an inoncs i |compra d cuipos muscals[D1ECT S Carera 1) T (o, Aduisicioes ot
At I o i Ine combre com bace a n e oo oo ndrea |No. Total Adguisiciones requeridasy 50% 50% 25% 01/01/24 30/06/24 50% 50% $ 3.24000 | $ 1620,00 | $  1.620,00|  Acta 24205 pdf
Y asegurar la prograr  comp v compra de paneles aclsticos |pa4a  Coordinadora |planificadas en PAC) x 100%
planificacion estratégica y operacional -
académica 2
4 Asequrar la
operatividad, 24) Tasa: (No. Mantenimientos
disponibilidad de preventivos realizados por clprogramas
infraestructura Solicitud de mantenimientos de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos 30% 33% 16% 01/01/24 30/06/24 48% 52% $ 300,00 [ $ 144,00 | $ 156,00 Acta 24205 .pdf
y equipamiento planificados por c/programas de
con enfoque a la a Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan Ms. Gustavo Vargas ingenieria) x 100%
cadena de valor las de mejora dasen la Director de Carrera
provision del servicio a través de la 6n de pa. Andrea Bozada
proyectos de titulacion Coordinadora académica 2 |25) No. Hitos de desarrollo de
infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos
Adquisicion de infraestructura planificadas y acordalos en el Plan 50% 66% 33% 01/01/24 30/06/24 50% 50% $ 300,00 | § 150,00 | $ 150,00 [ Oficio, cotizacién
Desarrollo de Infraestructura) x 100% g
223805

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 6
INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100% 6

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO

37
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