1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADE:

IV S

CALTOLIC A

w
L ST LA L EL s LAY AL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2024 (POA)

CARRERA:

RESPONSABLE

RTES MUSICALES

INDICADORES DE GESTION

OBSERVACION|

Participacién en la construccion del

MEP-G 2022-2026

Actual ” e 6l Modelo Educati Modelo Educativo Pedagbgico de Mgs. Gustavo Vargas 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el 1 1 Enero Diciembre 81,52 | actualizadoyen
& Adualizar y fevisar periodicamente el Modelo Educativo- Grado Director de carrera Mgs. |Primer semestre del 2022 (un documento) ejecucion
Pedagdgico de Grado. Alemania Gonzalez Decana de |Y socializado con la comunidad universitaria

Facultad en el segundo semestre del afo.
i . " . ey acta o correo de
Revision al model Pedagogico 2. Namero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 Enero Diciembre 81,52 N
sugerencias
Disefio de Ajuste Curricular no 3. Nlmero de proyectos de ajustes curriculares ' Formato de ajuste
sustantivo de las carreras cuya vigencia termina en el 1 1 Enero Diciembre 81,52 - o
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las nuevas 2023. curricular aprobado
Mgs. Gustavo Vargas
demandas y requerimientos de la sociedad.
Director de carrera
4. Numero de proyectos de ajustes Acta de ajuste
Disefio de Ajuste Curricular Sustantivo curricularesde las carreras cuya vigencia 1 2 Enero Diciembre 81,52 N ’
" curricular
termina en el 2024.
Toma de examenes por unidadesde | Mgs. Gustavo Vargas
c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aprendizaje | organizaci6n curricular. Director de carrera
por unidades de organizacién curricular, Mgs. Carlos Bravo ) Informes de analisis
Coordinador de drea académica ;v’l“a';';s’“ de informes anuales por carrera 2 2 Enero Diciembre 8152 | de resultados de las
: tomas de exdmenes
1 Asegurar la calidad de los
procesos de formacién de grado.
Seguimiento al proceso de titulacion 8. Tasa anual de titulacion. 35% 18,27% Enero Diciembre 81,52 | Informe de titulacién
Mgs. Gustavo Vargas
d. Fortalecer el proceso de titulaci6n en grado. Director de carrera
Mgs. Yasmine Yaselga
Coordinadora de titulacion ) .
Seguimiento a los tutores de teis en la 9. Niimero de profesores con tutorias ) 3 tnero Diciembre 81,52 | formatos de tutorias
realizacion de las tutorias académicas y de ayudantes pedagogicos.
. Fortalecer el rol de la Comision Académica de grado como un
ente asesor del Consejo Universitario para la revisiony Asistencia a comisiones de carreras de | Mgs. Gustavo Vargas 12. Ntmero de informes de revisiones para la ) N tnero Diciembre g152 | Actas de comisifon
6 de los normativas y grado (en caso de requerirse) Director de carrera actualizacion de reglamentos. ’ académica de grado
procesos académicos.
‘Asistencia a comisiones académicas de
9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de | carreras 15. Ntimero de actas e informes registrados. 6 6 Enero Diciembre 8152 |  Actas registradas
carreras para mejoras en el disefio y revision de los programas de
asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y otros recursos,
imiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, Mgs. Gustavo Vargas
précticas preprofesionales y resultados de la evaluacion integral Director de carrera Mgs. |16. Nmero de reportes registrados 6 6 Enero Diciembre 81,52 | Reportes entregados
docente. Carlos Bravo
Elaboracién de reportes de actas de Coordinador de area académica
comisiones académicas
17. NGimero de informes de revisién del ) ) thero Diciembre sis2|  Distributives
distributivo docente de las carreras. aplicados
S Fomentar la participacion de docentes Informe de
Implementar el procs titularizacion I nte . Mgs. tavo Varg .
& Implementar el proceso de titularizacion de los docentes de |1 yo” orogecos de ttularizacion (si | MO%: CUSaV0 Vargas 19. Ntmero de profesores itularizados. 0 2 Enero Diciembre 81,52 | titularizacifon de
acuerdo con la autorizaci6n del Consejo Universitario, Director de carrera :
hubiere) docentes titularizados
20. Nimero de informes de seguimiento al Informe de
Plan de Formacion y Actualizacion docente 2 1 Enero Diciembre 8152 | seguimientoal plan
presentados a la Comision Académica de formacién docente
2 Fortalecer la |b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y Difusion de los cursos de capacitacion | Mgs. Gustavo Vargas 2L N“’“;"’fge profesores que participan en 5 . oiciemt o152
formacion, la calidad y la evaluacion integral [ Actualizacion Docente dictados por el ciedd Director de carrera espacios de formaci6n, capacitacion y 2 nero clembre ’
de los docentes de grado. actualizacion docente
Lista de asistentes a
. capacitaci{on
22. Ntimero de docentes que participan en
Comunidades de innovacién educativa 1 2 Enero Diciembre 81,52
implementadas.
Mgs. Gustavo Vargas
Director de carrera Mgs.
] L L - - 25. Namero de informes presentados sobre la
d. Revisar periodicamente los procesos de evaluacion integral |Revision y analisis de la evalauacion |CarlosBravo i ¢ P ¢ Informes de
Coordinador de drea académica evaluacion integral docente en la Comision 2 2 Enero Diciembre 81,52

docente de grado,

integral docente

Académica de la Universidad

evaluaci{on docente




a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision.

Revision normativa vigente y propuesta

Mgs. Gustavo Vargas

26. NUmero de informes de revision de

Informe de

! A ; m Enero Diciembre 8152 |  normativas de
de cambio (en caso de requerirse) Director de carrera normativas de admision. va:
admision
Elaboracién de la programacion de la 27. Niimero de informes sobre el cierre del Informe general de la
o ! Enero Diciembre 81,52 ner
admision proceso de admision. admision
Mgs. Gustavo Vargas
. Director de carrera
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado,
g P g M. Jenny Villafuerte 28, Nimero donf e .
de informes c de admision . Ntmero de informes sobre el porcentaje de Lista de
h estudiantes que aprueban los procesos de Enero Diciembre 81,52 »
de la admision ! aprobadosadmision
admisién.
31. Nmero de informes de actualizaciones informes en
Elaboracién de informes en programas realizacas en los formatosde los programas de enero Diciembre g5y | programasde
de Acompariamiento estudiantil acompafiamiento estudiantil para la admisién Acompafiamiento
y grado. estudiantil
3
Fortalecer y desarrollar los procesos de Correos con difusifon
admision de gradoy los programas de Difundir cronograma de atencién via 32. Nimero de nformes de la difusiones en trero Diciembre s152 | delos programas,
acompafiamiento estudiantil correo y redes de la carrera Tos distintos medios de Ia universidad. posteo en redes
¢. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de Mgs. Gustavo Vargas sociales
acompafiamiento estudiantil Director de carrera formes de
Solicitar reunion de los becarios con 33. Nomero de informes de estudiantes estudiantes becarios
becarios SNNA atendidos por los programas Enero Diciembre 81,52 | SNNA atendidos por
APEy CE
de CE y APE. los programas de CE y
APE.
informes de
. estudiantes en
35. Niimero de informes de estudiantes en B
Solicitar informes de programas segunda y tercera matricula atendidos por los Enero Diciembre 81,52 guncay terce
matricula atendidos
programas de CE y APE
por los programas de
CEy APE
36. Namero de mesas de trabajo para elaborar Eventos de inclusién
R Convocatoria a mesas de trabajo para | Mgs. Gustavo Vargas N ' e e e
d. Promover la inclusién universitaria. ; politicas, propuestas y seguimiento para Ia Enero Diciembre 8152 |  universitaria
fomentar la inclusién universitaria | Director de carrera ! .
atencion de necesidades educativas especiales. realizados
Actualizacion de procesos académicos | Mgs. Gustavo Vargas 39. Niimero de informes y/o rutas de procesos tnero Diciembre a1.53 | Informes de redisefios
a. Actualizar y optimizar los procesos académicos. (En caso de ser necesario) Director de carrera redisefados. ’ realizados
” ) ] ) Portafolio con
Elaboracion de portafolio de recursos | Mgs. Carlos Bravo 40. Nimero de informes sobre recursos -
f v . . Enero Diciembre 81,52 | recursos de apoyo
de apoyo a la docencia Coordinador de drea académica disposicion de los profesores. o e
b. Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la docencia,
de innovacién académica y de recursos de aprendizaje.
PP " . " Lista de asistencias a
Difusin de cursos en herramientas | Mgs. Gustavo Vargas 41. Ntmero de disefios de programas de tnero Diciembre 152 | o
digitales Director de carrera capacitacion en recursos digitales. ’
4 Desarrollary 9 P 9 herramientas digitales|
actualizar los procesos y proyectos
Desarrollo de eventos culturales 42 Ntmero de informes y/o resefas de los informe de visitas a
esarr “ y eventos dirigidos a los distintos colegios de Enero Diciembre 81,52 \
didcticos en colegios colegios
Guayaquil.
Mgs. tavo Vare
¢. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional lgs. Gustavo Vargas
> Director de carrera
y académico que posicionen a nuesira universidad ante sus
; Mgs. Jenny Villafuerte
respectivos piblicos. -
Coordinadora de admisién . _
Desarrollo de eventos culturales y 43. Niimero de informes y/o resefas de los Informe de eventos
eventos dirigidos a los estudiantes de la Enero Diciembre 81,52

didacticos en la universidad

universidad.

enla universidad

2.364,08




SISTEMA: INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de i con caracter i eil servicios de calidad y atravésdelai y ion en redes, las y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
INVESTIGACION
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* CREA BSA>E META 2024 EVIDENCIAS OBSERVACIONES
1)NGmero de propuestas presentadas en propuestas
s " 1 E Diciembr 307,96
N I Promocion a docentes para Mgs. Gustavo Vargas concurso para profesores UCSG Investiga 0 nere clembre presentadas
con calidad e impacto socio-econémico |c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. gf‘iirr':cg;:;:;p;::?é;ﬁ E“:"L:‘r‘::;g:;;elg D:cgasr.\a
y cultural. investiga de Facultad 2)Ntmero de profesores participantes en Acta de profesores
0 1 Enero Diciembre 307,96
concurso UCSG Investiga ?° | participantes
. Proyecto
3) Numero de proyectos presentados en
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan gﬁzg‘r’i‘:‘g:’;gas Mgs, |concurso estudiantl TECNOCATOL 0 1 Enero Diciembre 407,96 ?;iﬁr:zdo a
fa investigacion. Alemania Gonzélez Decana
de Facultad 4)Ndmero de alumnos participantes en o s Enero Diciembre 407,66 | Acta de estudiantes
concurso TECNOCATOL " participantes
Lista de estudiantes
5)Namero de alumnos participantes en " participantes en
N artici 3 E Diciembr 407,96 |Partic
actividades del Club de Ciencias UCSG 0 nere ciemore actividades del club
de cienciac
Lista de docentes
6)Nimero de profesores participantes en - participantes en
ur parti 2 s Diciembr 407,96 | Pt
Fomentar a estudiantes y actividades del Club de Ciencias UCSG 0 nere clembre actlv_ldaqes del club
7 . Introducir espacios docentes, la creacion del club de de clendias
interactivos de gamificacién y Investigacion de la Facultad. Mgs. Gustavo Vargas
mentorfas para el desarrollo de c. Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes Relizacién de | Director de carrera Mgs. Lista de
competencias investigativas en por medio del Club de Investigacién UCSG eventos de exposicién de Yasmine Yaselga ~ Coordinadora |7)Ndmero de alumnos que participan en rticipantes en
estudiantes. resultados de investigacion. de Titulacién concursos de Posters de resultados de o ) enero Diciembre 40796 ':emo"s o
Organizacion de investigacion generados por los g resultados de
talleres en investigacion estudiantes del Club de Ciencias . Investigacién
8)Ndmero de estudiantes participando en 2 2 Enero Diciembre 407,96 |Participantes en talleres de investigacion
talleres de investigacion
Organizacitn de eventos de Mgs. Gustavo Vargas Participante en
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes en mvgesh acion con enfoque Director de carrera Mgs. |9)Nimero de estudiantes participando en 2 3 Enero Diciembre 407,96 talleres de
internacionalizacion de la investigacion. intemagciona\ o Yasmine Yaselga talleres de internacionalizacion " internacionalizacion
Coordinadora de Titulacién de la investigacion
3.471,64
POSGRADO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* EzﬁziASE META 2024 P e PRESUPUESTO OBSERVACIONES
2)Numero de estudios cualitativos a los
estudiantes de grado que estén cursando Estudio de
su Ultimo afio de la carrera para 0 1 Enero Diciembre 462,61 |pertinencia
Difusién de ofertas de posgrado | Mgs. Gustavo Vargas determinar cudl es la expectativa para sus elaborado
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin ‘p:‘acrlzsestudlantes::a\hu;:ilgr:ﬂgs Dp:sscu;;::y?m:;ie rte estudios de posgrado.
de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de estudios de Pertinencia para la Coordinadora de Admision N N
vida profesional de los estudiantes. o . Acta de asistencia a
creacién de posgrado articulado a | Mgs. Yasmine Yaselga 3)Numero de conferencias dirigidas a los conferencias de
la carrera C de Titulacién de Grado las
" A 2 2 E Di br 462,61
rlos programasde nuevas opciones de profesionalizacion nere \clembre zgi';:i::lén desu
posgrado incorporando nuevos medios, para continuar su formacién en la UCSG. uacion ce -
saberes, tipos y perspectivas cientificas profesionalizacién
para lograr calidad e impacto.
4)Nimero de profesores participantes en Llsbaldte 6n d
Ms. Gustavo Vargas talleres de disefio de programas de 0 2 Enero Diciembre 462,61 |Constiucion de
Formar comité para creacion de [ Director de carrera Mgs.  |posgrado comité de creacion
. Generar programas de maestrla de la UCSG maestria de la carrera de artes Jenny Villafuerte de maestria
: prog - musicales. Disefiode  |Coordinadora de admision  Mgs.
propuesta de maestria Carlos Bravo  Coordinador de S)NG Propuesta de
¢ Vo imero de propuestas nuevas de s
" 0 1 E Di br 462,61
iresscadéinica posgrado alneacas a  facultad reo | oidemire e presetata 2

1.850,44




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i iony ia de

formacion de profesionales con

actitudes y ias de ci

en atenci6n a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan alai

de las funciones

de la

er

para garantizar la

mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formaci6n doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se

INNOVACION
~ N LINEA BASE « o
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2023 META 2024 DESDE PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Mgs. Gustavo Vargas
Director de carrera
Mgs. Jenny Villafuerte
1 Desarrollar conocimientos y . . Coordinadora de Admision Eventos de difusién y
capacidades para la gestion y operacion de la | b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de la de eventos de difusion, 0. vagmine vaselga creacién de uso de
pacidades para 12 gestion y op! - Desarroll ¥ capacidades de ges! creacién y uso de la propiedad 9 eloa 3)Nimero de eventos realizados 2 1 Enero Diciembre 212,61 | Creaciond
y de propiedad intelectual en la comunidad universitaria ety Coordinadora de Titulacién propiedad intelectual
(ITC) en la comunidad universitaria de UCSG Mgs. Carlos Bravo realizados
Coodinador de drea académica
Mgs. Alex Mora
Coordinador de précticas
Mgs, Gustavo Vargas
Registro de docentes en actividades Director de carrera N )
deinnovacion y transferencia de Mgs. Jenny Villafuerte 4)NGmero de agentes de ITC regisirados/ ) N tnero Diciembre 313,81 | Actas deregistrode
2 Establecimiento y gestion de una A Coordinadora de Admisién primer afio docentes
. " estion a. Promover la vinculacién de n las
masa critica de profesionales universitarios o ! o " Mgs. Yasmine Yaselga
" | " actividades de transferencia de conocimiento en calidad de agentes .
vinculados a la innovacion y transferencia de c de Titulacion
P deITC
Mgs. Carlos Bravo
Organizacion e charlas y taleres con | Coodinador de drea académica 5)Ndmero de eventos realizados en actividades - Actas de Asistencia a
profesionales del medio para los Mgs. Alex Mora 2 1 Enero Diciembre 313,81
) de transferencia de conocimiento charlas
estudiantes de la carrera Coordinador de prcticas
840,22 306,3 204,2

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEZI(\‘ZB?ASE META 2024 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
" Mgs. Gustavo Vargas P
1 Impulsar el desarrollo de S . Fomentar la_ participacion en foros, |9 9 X - Participaciones de
o - c. Aumentar la participacién en foros, congresos y jornadas " Director de Carrera 5)Numero de participaciones ejecutadas por -
proyectos académicos e investigativos con - T e . congresos y jornadas cientificas de ) 2 1 Enero Diciembre 816,80 | docentes en foros,
D ctor mornaciona) cientificas de prestigio internacional. el intrmacional Mos. Lyzbeth Badaraco afio
presag Coordinador de Vinculacién congresos
Mgs. Gustavo Vargas
Director de Carrera 6)Numero de nuevos convenios de red -
a. Establecer alianzas con redes de universidades internacionales. | Ingresar a redes internacionales ) 1 2 Enero Diciembre 204,20 | Convenios suscritos
Mos. Lyzbeth Badaraco suscritos por afio
2 Promover la creacion de Coordinador de Vinculacién
alianzas icas y redes ivistas con
instituciones y organismos que contribuyan a la
internacionalizacion de la educacion superior,
ienci i . Participar activamente en re internacionale cion " Mgs. tavo Varg . .
ki e b sl o Peics s s s SS9 | vicpn s i 45 S0 V05 a6 i 1 s
P perior, disciplinares, 9 s Fa " | universidades dedicadas a la ensefianza anualmente desde Facultades, Carreras e 0 1 Enero Diciembre 612,60 | ejecutadas enlas
Carreras e Insttutos incrementando la. visibilidad y | RS SO Mgs. Lyzbeth Badaraco Insitutos h
posicionamiento internacional de la instituci6n. Coordinador de Vinculacion redes
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a |Fomento y difusion de becas para los . - Becas difundidas,
" . Mgs. tavo Var( 13)Namerc B indida: tuls
través de actividades de interacionalizacion en casa y propuestas |estudiantes de la carrera de Artes |9 Gustavo Vargas 3)Nmero de Becas difundidas y pastuladas 2 1 Enero Diciembre 20420 | postulaciones
Director de carrera por afio N
de intercambios virtuales. Musicales realizadas
3
) Motivar en los eventos de la carrera la
Fomentar la cultura de internacionalizacion en . - ! : anera
el campus d. Promover a través de los medios institucionales la practica de |practica de la paz y la no violencia
valores (paz y no violencia, respeto a las diferencias, igualdad de |respeto a las diferencias, igualdad de ] Correos y eventos en
- & respeno @ f Mgs. Gustavo Vargas 19)NGmero de episodios transmitidos del K
género, solidaridad, pluralismo, inclusién, etc.) que promuevan el |género,  solidaridad, pluralismo, 2 1 Enero Diciembre 408,40 | educacion de valores
‘ ) ’ Director de carrera Programa de Valores
respeto de las diferentes formas de expresion humana y la |inclusion, etc. promoviendo el respeto a realizados
de una cultura i ional e i las. diferentes formas de expresion
humana
a. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en estrategias
sistémicas que favorezean la internacionalizacion con enfoque
) conectivo de manera integral, fomentando las alianzas e . -
4 Integrar una dimension o rcambion mmwi vetigndores y esuciosen Fomentar la infemalizacion adocentes |10 oo Listado de
internacional, intercultural y global en el y fortaleciendo el potencial académico y 26)9% de docentes capacitados anualmente 15% 20% Enero Diciembre 408,40 | actualizacién de
Surrioato do Ia UGSG. presencial y virtual, el talento adagdoico Director de carrera oot
- académico y pedagégico de docentes para la internacionalizacion | P£929%9 ocentes
del curriculo y beneficiando a la comunidad universitaria en su
totalidad.
Incrementar | tactc n em| t mpre ne " ta de
eAncrementar [os cor con empresasy empresas donde |\ oc Guctavo vargas 37)Ntmero de empleadores incrementados por acta dereuniones o
piblicos o privados internacionales donde laboran nuestros laboren nuestros  egresados para 1 1 Enero Diciembre 204,20 de insercién a
4 ; Director de carrera carrera en listado QS anualmente
egresados. destinar proyectos conjuntos empresas
5 Gestionar
¥ sistematizar el proceso de d. Registrar y mantener contacto con los egresados que estén en el
internacionalizacion de la UCSG. exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y comunidades | Actualizacion de base de datos de Mgs. Gustavo Vargas 39)9% de graduados de quienes tenemos 20% 5% thero Diciembre 208,20 | Base de datos de
de practica institucionales, y ofrecerles formacion permanente para | nuestros graduados Director de carrera datos '
el desarrollo de su perfil global
e. Mantener actualizado un espacio en la web de la UCSG con |5, jizar pagina web con Mgs. Gustavo Vargas 40)% de espacio  Direccion 0% 15% Enero Diciembre 612,60 Pagina Web
informacion de internacionalizacin ; 5 |Director de carrera en pagina web actualizada
informacién de internacionalizacién

3.675,60




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculaci6n entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad

OBJETIVOS OPERAT IV

ACTIVIDADES

INDICADORES DE

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

c+B179:E188. Incentivar la colaboracién con empresas privadas y

Gestionar la firma de convenios

M. Gustavo Vargas
Director de Carrera

3) Niimero de convenios suscritos con
empresas privadas y organizaciones sociales

Acta de convenios

if 2 Enero Diciembre 183,78
Z;f‘;‘;l';;i:"es sociales para convenios de pasantias para los coninstituciones piblicas y privadas  |Mgs. Alex Mora  Coordinador de | para convenios de pasantias para los firmados
1 Profundizar las capacidades Précticas estudiantes
de relacionamiento institucional entre la UCSG,
a administracion I””wzz;“_"’_]’“ d. Crear la Red de Graduados de Ia Universidad Cat6lica de Aportar con st de gracuados de | M- GUstavo Vargas
socioeconomico y la sociedad civil. Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los g Director de Carrera 4) Numero de exalumnos integrados en la Red Base de datos de
: carrera de Artes Musicales a la red de 45 Enero Diciembre 183,78
lazos con nuesiros exalumnos a traves de programas de bolsa de o ucse Mgs. Lyzbeth Badaraco de Graduados de Ia UCSG graduados
trabajo, educacion continua, practicas preprofesionales, entre otros. Coordinador de Vinculacién
Mgs. Gustavo Vargas
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para atender | Aportar al proyecto de vinculacion de | Director de Carrera 5) Nimero de proyectos de vinculacién s tnero Diciembre J67.57 | Acta deaprobacion
las necesidales detectadas en el entorno de influencia de la UCSG. [Ia Facultad Mgs. Lyzbeth Badaraco ejecutados ’ de proyecto
] Coordinador de Vinculacién
2 Consolidar y
ampliar el portafolio de programas, proyectos
de vinculacién y de educacion continua
. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion continua ) , -
org imp M clor : | Mgs. Gustavo Vargas 7) Niimero de eventos anuales de educacion - Eventos de Educacion
a fin de potenciar Ia transferencia cultural y del conocimiento desde [ Organizar cursos de educacién continua 3 Enero Diciembre 367,57 ¢
Director de carrera continua ejecutados. continua aprobados
las Facultades y Carreras
10)NGmero de estudiantes en actividades de o tnero Diciembre 167,57
movilidad académica y/o de investigacién.
Lista de estudiantes
3 Incrementar las acciones de Mgs. Gustavo Vargas
- " o ] ! Vo docentes que han
movilidad nacional ¢ internacional para b. Promover la participaci6n de estudiantes y docentes en Difundir becas y oportunidadesde | Director de Carrera e e
estudiantes, docentes y personal administrativo  [actividades de movilidad académica y/o de investigacion movilidad nacional e interacional | Mgs. Lyzbeth Badaraco R
de la UCSG. Coordinador de Vinculacion ) i academica y/o ce
11) Nimero de docentes en actividades de ) tnero Diciembre 1s3s|  investigacion
movilidad académica y/o de investigacion
N Mgs. Gustavo Vargas
M Potenciar |, piundir los resultados de los proyectos de vinculacion, acciones delos | e Carera Informe de resultados
Ias vias de comunicacion internas y externas [ /M P ' eventos de muestra de resultados de os |3 Y SRS 15) Nimero de eventos anuales de difusion 2 Enero Diciembre 551,35 | de los proyectos de
con los pablicos objetivos proyectos de vinculacién o i 6 vinculacién
Pt o con o g ar muos el |D1109 6 s e v 16)Namero de acualizaciones de nusstros 2 fnero oicambre w757
P g P las ferias de estudios Mgs. Gustavo Vargas perfiles profesionales de nuestros graduados ’
s Fortalecer | ones Director de Carrera Acta de asistencia a
las condiciones necesarias para favorecer la Mgs. Lyzbeth Badaraco jornadas de
epleabiidag do nuestms‘;ra il . Cola o it Organizar jornadas de Coordinador de Vinculacién Mg, retroalimentacin
J . rar con empre instituciones, en activi . i .
olaborar con empresas ¢ Insttuclones, en acividades | retroalimentacion con las empresas con | Alex Mora Coordinador de | 17) Nimero de ferias laborales anuales con las con empresas
académicas especificas, que apuntalen los procesos de formacion y h racticas ! 1 Enero Diciembre 551,35
: ! el fin de Ia insercion de nuestros P empresas e insttuciones piblicas o privadas.
asesoramiento para la bisqueda de empleo de los/as egresados/as.
graduados
6 Fortalecer los ~|b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de , Mgs. Gustavo Vargas 20) Niimero de jornadas anuales de )
rocesos de planificacion, evaluacion y carreras y de programas académicos para garantizar niveles de | SIS&ncla y exposicion en l0s procesos | oo e carrera autoevaluacin de la gestion del subsistema de Acta de asistenciaa la
P g de autoevaluacion de carreras y 2 Enero Diciembre 151,35 jornada de

acreditacion institucional para el
aseguramiento de la calidad.

calidad acordes a los procesos de acreditacién nacional e
internacional

programas académicos

Mgs. Carlos Bravo
Coordinador de 4rea académica

vinculacion y de la participacion de Facultades
y Carreras.

autoevaluacion

2.875,68



5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia
institucional

OBJETIVOS OPERATIV ACTIVIDADES INDICADORES DE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Mgs. Gustavo Vargas .
Solctar mantenimiento de cquiposy | Ditetor do Gatrs 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacién
) e Y | o Andrea Bogacia ejecutada / No. Total Horas hombre 30% 33% Enero Diciembre | $ 43513 [ Oficios, correos
1 lar en | aimg normas de control que permitan el correcto | nuevas adguisiciones para a carrera | Cpa. '_ Capacitacion planificac y srobat) x 100%
los activos, suministros y otros bienes de la seguimiento a la provision del servicio y resuelvan potenciales Coordinadora académica 2
universidad asi como la conformidad de la incumplimientos normativos en a gestion administrati
informacion seguridad y adguisiciones Mgs. Gustavo Vargas 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de rcta do asstenciaa
Director de Carrera procedimientos internos / No. Total Horas - oo
Capacitaciones para el SIU e 30% 33% Enero Diciembre | $ 100,00 | capacitaciones para
Cpa. Andrea Bozada hombre capacitacion planificada y aprobada) x Tou
Coordinadora académica 2 100% ©
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de
sistemas de informacion implementados/ No.
! - : . Mgs, Gustavo Vargas o nptemen
a. Reforzar capacidad tecnologica y asegurar interoperatividad de | . ) Total de requerimientos e innovaciones -
° 2 cnolo oper Solicitud de renovacion de equipos | Director de Carrera - Solicitud de
Tos sistemas de informacion vinculados con la provision def o aprobadas) x 100% 50% 66% Enero Diciembre | $ 367,57 d
o tecnolégicos Cpa. Andrea Bozada renovacion
servicio. :
Coordinadora académica 2
2 Mejorar
el proceso de adquisiciones garantizando la
base de datos de proveedores calificados y
evaluados; asf como la reduccion de tiempos de
atencion y efectividad de la compra.
b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Incluir ) Mgs. Gustavo Vargas 13) Tasa: (No. Adguisiciones contatadas! No.
cumplimiento de estandares en términos de referencia y asegurar la_|Compra de equipos musicales y Director de Carrera ° : :
. ! - Total Adquisiciones requeridas y planificadas 50% 50% Enero Diciembre | $ 192000 | Factura de Compra
programacion de las compras con base a la planificacion compra de paneles actsticos Cpa. Andrea Bozada
: p en PAC) x 100%
estratégica y operacional Coordinadora académica 2
4 Asegurar la
operatividad,
de - :
infraestruGtra ZA)I_Ta:a (No. dManlemmler:as pre\/.enrl;\/m:‘ ot e
y equipamiento Solicitud de mantenimientos realizados por c/programas de ingenieria/ No. 30% 33% Enero Diciembre | $ 300,00 cio, orden de
tonentooueata TTL. Mantenimientos planificados por compra
cadena de valor a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan Mgs. Gustavo Vargas clprogramas de ingenieria) x 100%
écni I idades de mejora presentadas en la Director de Carrera
provisi6n del servicio a través de la implementacion de proyectos Cpa. Andrea Bozada
de titulacion I académica 2
25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y
Adauisicion de infraestructura acordados en el Plan Desarrollo de 50% 66% Enero Diciembre | $ 300,00 | Oficio, cotizacién
Infraestructura) x 100%

3122,698



