1. ACADEMICO

NIVERSIDAD CATOLICA

DESANTIAGO DE GUAYAQUIL
SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2024 DE JULIO A DICIEMBRE

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CARRERA: ANIMACION DIGITAL

INDICADOR DE FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS . LINEA RESULTADOS <
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* . META2024 PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO N OBSERVACIONES
OPERATIVOS BASE 2023 SEGUNDO . . OTAL N LINKS - ACTAS -
G 11712024 31212024 SEMESTRE  SEMESTRE oo o SEMESTRE  SEMESTRE INFORMES -£TC
EJECUTADO EJECUTADO " EJECUTADO  EJECUTADO MES
. Actualizar y revisar periodicamente el Socializar y presentrar a los docentes por una sola vez 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el
Modelo Educativo-Pedagdgico de Grado. | el Modelo Educativo-Pedagdgico de Grado una vez | ¥/CL0" HUgo Moreno (Director de | primer semestre del 2022 (un documento) y 1 1 05 01/07/2024 311202024 50,00% 50,00% $600,00 $300,00 30000 IndicadorGestion-1
arrera) socializado con Ia comunidad universitaria
establecido por Vicertectorado Académico. d
en el sequndo semestre del ao.
) Disefiary presentar por Gnica vez el informe de Ajuste ;
b. Mejorar la oferta académica de grado en 3 5. NGmero de informes sobre propuestas de
funci6n de las nueves demandas y No Sustantivo para la creacién de un tronco comin | Victor Hugo Moreno (Director de. |1 ctoc <uctantivos y no sustantivos de las 1 1 05 010772024 301212024 50,006 50,00% 600,00 $30000 300,00 IndicadorGestion-5
n entre las carteras: Animecion Digital, Cine y Attes | Carrera)
requerimientos de la sociedad. e e carteras vigentes.
<. Fortalecer el proceso de mecl
vesultados de aprendizaje por unidades de | Evaluar y. presentar informe anual del rendimiento
: v A Victor Hugo Moreno (Director de ;
organizacicn curriculr acadéiico por cada i de OYGIZACN TN | Carrera), Sara Cabenilla T o de informes anuales por cartera 1 1 1 01/07/2024 31/12/2024 0,00% 10000% $1.00000 50,00 $1.000,00 IndicadorGestion-7
prop i o (Coordinadora de Areas Académicas)
- aprendizaje de las diferentes asignaturas
Revisar y presentar informe anual del proceso de
1 Asegurar la calidad de los Titulacion para obtener la retro alimentacion necesaria | V110" Hg0 Moreno (Director de ; ,
procesos de formacicn de Grado e i on N0 | Carrera), Sara Cabanilla (Coordinador |8, Tasa anual de titulacion 385% a0 18.17% 010712024 31/12/2024 59,00% 41,00% $1.00000 670,00 330,00 IndicadorGestion-8
de Titulacio)
d. Fortalecer el proceso de itulacion en lineamientos.
yado,
Planificacion y presentacion de informe semestral de | YCtOF Hugo Moreno (Director de | g \ivoro de profesores con tutorias X
flealtn Cartera), Sara Cabanilla ' 5 5 0 ovo712024 31121202 10000% 000% $1.00000 $1.000.00 5000 IndicadorGestion-9
Tutorizs académicas de pare de docentes TC. (oo o Aveas Acadica | 2EadEcasy e yudantes pedagogios.
. Fortalecer l funcionamiento de las
comisiones académicas e careras para
mejoras en el diseio  revision de los
programas de asignaturas, Ia actualizacion de
12 bibliografiay otros recursos, seguimiento ) )
esultagos ds prendizaiey perfil e Planificacion y presentacion de informes mensuales de
egreso, précticas L‘va posigh ana,hs‘f;"y“';‘::‘mmm T e como ‘é;f"::a:*“g" Moreno (Director de 15, Nimero de actas e informes registrados. 10 12 6 010712024 3171212024 33.00% 5000% $1.000,00 350,00 500,00 IndicadorGestion-15
resultados de la evaluacion integral docente.
o Procesos Académicos de la carrera
b. Desarrollar ¢ implementar un Plan de
Formaci6n y Actualizacion Docente. Elaborar y presentar informe anual del Plan de 20, Ndmero de informes de sequimiento al
Formacién y Actualizacién Docente a partir de las |Victor Hugo Moreno (Director de " uir
encons el o los dtets st | Careey Plan de Formacion y Actualizacion docente 1 1 1 ov712024 311212024 0,00% 100,00% $1.00000 50,00 $1.000,00 IndicadorGestion-20
2 Fortalecer | e s e o presentados a la Comisicn Académica
ortalecer la
formacion, la calidad y la
evaluaci egral de los
docentes de grado. Realizar el proceso de seguimiento y retro alimentacion
d. Revisar periddicament los procesos de |de  los procesos de evaluacion integral docente de. | Victor Hugo Moreno (Directorde | 2> NUMEr0 de informes presentados sobre la
luaon sl dovontsdo i, ey e el o s 5. |Canerey evaluacion integral docnte en la Comision 1 1 05 ov712024 311212024 50,00% 5000% $1.000,00 $500,00 $500,00 IndicadorGestion-25
mejorar el perfil de los docentes de la carrera Académica de la Universidad
Desarrollar nuevas estrategias y presentar informe
. Desarrollar mejoras e los procesos de | €St Gél_proceso de Admision con miras a_| Victor Hugo Moreno (Diretor de |28, Nimero de nformes sobre e porcentae
il P aumentar el nimero de postulantes de las carreras de | Carrera), Milton Sancén de estudiantes que aprueban los procesos de 2 2 1 ov/07/2024 3171212024 50,00% 5000% $1.000,00 $500,00 $500,00 IndicadorGestion-28
v Animacion Digital y Artes y Produccion de | (Coordinacien de Admision) admision.
Videojuegos
3 Fortalecer y desarrollar Mantener el diélogo permanente con el Programa de
los procesos de admision Acompafiamiento. Estudiantil 'y presentar informe 31, Namero de informes de actualizaciones
de grado y los programas semestral con miras a plantear meforas en el | ¥iclorHug0 Moreno (Directorde | yipug en jos formatos de los programas
gradoy los prog| " o p Carrera), Nuria Lindao (Coordinacién enle e 1os prog 1 1 1 01/07/2024 3171212024 0,00% 100,00% $1.00000 5000 $1.000,00 IndicadorGestion-31
de acompafiamiento seguimiento académico de nuestros estudianes de Ias | CHS) de acompaiamiento estudiantil para la
estudianil carteras de Animacion Digitaly Artes y Produccién de admision y grado.
) . Desarrollar mejoras en los procesosy | Videojuegos
programas de acompafamiento estudiantil
Sequimiento y presentacion de informe semestral de | Victor Hugo Moreno (Director de |33, Namero de informes de estudiantes
becarios del SNNA como soporte a los programas de | Carrera), Maricruz Matamoros becarios SNNA atendidos por os programas 2 2 1 0U0712024 311212024 50,00% 5000% $1.00000 $500,00 $50000 IndicadorGestion-33
Consejeria Estudiantil y APE (Consejera Estudiantil de CEy AP
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando
conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la
UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS < < . LINE RESULTADOO
< ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2024 SEG SEG OBSERVACIONES
OPERATIVOS > BASE 2023 SEGUNDO SERIMER SEGUND: SERIMER SEGUNDO) LINKS - ACTAS -
SEMES SEMESTRE ~ SEMESTRE ASIGNADO SEMESTRE  SEMESTRE
SEMESTRE A INFORMES -ETC
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO  EJECUTADO
Socializar el concurso UCSG- Investiga desde las al ]
1 Desarrollar interior de la Facultad y carrera para que presenten | ¥/ 10" Hugo Moreno (Director de DNdmero de propuestas presentadas en 0 1 05 01/07/2024 311212024 0% 50% $1.000,00 0,00 $500,00 IndicadorGesticn-1
investigacion innovadora propuestas los docentes. Carrera) concurso para profesores UCSG Investiga
con calidad e impacto a. Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
socio-econémico y .
Incentivar Ia participacionn en el Concurso UCGS - ;
cultural. Investiga de los docentes con propuestas presentadas y | ¥/CL0" HUgo Moreno (Director de | 2)Ndmero de profesores participantes en o 1 05 0110712024 311212024 0% 50% $1.00000 0,00 $500,00
aprobadas Cartera) concurso UCSG Investiga
Incentivar Ia participacionn en el Concurso “Tienes 3 | Victor Hugo Moreno (Director de | 2,1)Ndmero de estudiantes partcipantes en | | 0 J— . 100 o 50000 50000 900 IndicadorGestion2.1
Minutos" dirigido a los estudiantes de la cartera Cartera) concurso “Tienes 3 minutos” ; ; : fndlcedorGestion-2.4
Socializar el concurso TECNOCATOL desdelasal [\ oo mero de proyect 1
. Fortalecer los concursos para estudiantes | interir de fa Facultad y cartera para que presenten fctor Hugo Moreno (Director de. | 3) Ndmero de proyectos presentacos en 0 1 0 ov712024 311212024 100% 0% $500,00 $500.00 50,00 IndicadorGestién-3
que fomentan la investigacion Dropuestas o esule, Cartera) concurso estudiantil TECNOCATOL
Socializar ¢l concurso TECNOCATOL desde las al |
interior de la Facultad y carrera para que presenten | 0" Hugo Moreno (Director de | 4)Ndmero de alumnos participantes en o 2 0 010772024 311272024 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 $0,00 IndicadorGestion-4
Cartera) concurso TECNOCATOL
propuestas los docentes,
. . Socializar el Club de Ciencias desde Ias al interior de .
7 Introducir espacios Ia Facultad y carrera para que presenten propuestas los | 10" Hugo Morena (Director de | S)Ndmero de alumnos participantes en 0 2 2 ovo7/2024 3U121202 o 100% $800.00 5000 $30000 IndicadorGestion5
interactivos de A Cartera) actividades del Club de Ciencias UCSG
i ion y mentorias
para el desarrollo de
tenci Socializar el Club de Clencias desde las al Interior 2 |1 g0 oreno (Director de | 6)Namero de profesores partiipanes en
competencias la Facultad y carrera para que presenten propuests los g ( ) P particip 0 2 2 010772024 311272024 % 100% 800,00 50,00 $800,00 IndicadorGestion-6
investigativas en o Cartera) actividades del Club de Ciencias UCSG
estudiantes. . Desarrollar actividades de investigacion
para estudiantes por medio del Club de
Ciencias UCSG 6
Socializar el Concurso de Posters desde las al nferior | e oreno (Diector e INGmero e slumnos due paricivan en Estaactividad se
de la Facultad y carrera para que presenten propuestas o , 2 2 0 01/07/2024 311212024 0% % $800,00 $0,00 $0,00 iificaré por primera vez
P Cartera) investigacion generados por os estudiantes e
del Club de Ciencias paraclp
Socializar el Concurso de Postrs desde Ias al interior )
de la Facultad y carrera para que presenten propuestas | ¥c.2" H1g0 Moreno (Directorde | B)Ndmero de estudiantes paticipando en 0 2 6 010712024 31/12/2024 0% 100% $800,00 5000 $800,00 IndicadorGestion-§
P, Cartera) talleres de investigacion
4. Realizar acciones de formecion de Socializar 1o Tallres de Iternacionalizacion desde |\ merd de estudiants paticipando en
estudiantes en internacionalizacion de la | Ias al interior de la Facultad y carrera para que 4 « ) particip: 1 1 2 01/07/2024 3171212024 % 100% 800,00 0,00 $800,00 IndicadorGestion-9
A Carrera) talleres d internacionalizacion
investigacion participen los estudiantes.
POSGRADO

INDICADOR DE

RESULTADO
META 2024 PRIMER SEGUNDO RIMER SEGUNDO

SEGUNDO . i £ ERIM| £
B 1/7/2024 202 SEMESTRE ~ SEMESTRE ASIGNADO ~SEMESTRE  SEMESTRE
EJECUTADO _EJECUTADO EJECUTADO __EJECUTADO

CUMPLIMIENTO RESUPUESTO EVIDENCIAS

OBJETIVOS LINEA

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* OBSERVACIONES

OPERATIVOS BASE 2023

LINKS - ACTAS -
INFORMES -ETC

Presentar propuesta de I creacion de una Maestra en | Victor Hugo Moreno (Difectorde |\ e ot e bosgrados con el

Animacion 3D y Efectos Visuales para el 2024 con el | Carrera), Milton Sancan Lapo 1 1 075 01/07/2024 311212024 25% 5% $600,00 $150,00 $450,00 IndicadorGestion-1
p de facultad ylo carreras
aval de Ia carrera de Animacion Digital (Docente Responsable Proyecto)
2)NGmero de estudios cualitativos a los
Diseffar documento final y anexos de creacion dela | Victor Hugo Moreno (Director de | estudiantes de grado que estén cursando su
Maestria en Animacion 3D y Efectos Visuales para el | Cartera), Milton Sancan Lapo (ltimo afio de la carrera para determinar cudl 2 2 2 01/07/2024 311212024 0% 100% $600,00 50,00 $600,00 IndicadorGestion-2
2024 con el aval de la carrera de Animacion Digital | (Docente Responsable Proyecto) es la expectativa para sus estudios de
posgrado.

1 Diversificar los

programas de posgrado
3)Nimero de conferencias dirigidas a los

incorporando nuevos

e. Articular la oferta de Posgrado con la de

Presentar al Consejo Directivo d la Facultad el

Victor Hugo Moreno (Director de

medios, saberes, tipos y | S200.con e fin de ampliar la rayectoria de | oqmento de creacitn de la Maestria en Animacion | Cartera), Milton Sancan Lapo estudiantes de Grado presentando las nuevas ov07/2024 3171212024 0% 100% 600,00 30,00 $600,00
“tivas cienti aprendizae y el proyecto de vida profesional | 3p  Efectos isules para ol 2024 (Docents Responsable Proyecto) | 2PCiones de profesionalizacion para

perspectivas cientificas | de los estudiantes. continuar su formacién en la UCSG.

para lograr calidad e

impacto.
Presentar propuesta de la creacion de Maestrias ante el | Victor Hugo Moreno (Director de | 4)NGmero de ofertas de posgrados con aval 2000 2000 IndicadorGestion4
Concels Untvrsao Camrny o tacunad 1o camans 0110772024 311212024 100% % $600, $600, 50,00 IndicadorGestion
Registro de Documentos de 1a Masstriaen Disefoy | Victor Hugo Moreno (Director e |5) Informe de Ingreso el Proyecto de la 60000 60000 IndicadorGestionss
Desarrollo de Videojuegoss en la plataforma del CES | Carrera) maestriaen la lataforma del CES ouor2024 11212024 100% 0% . . 000 indicadorGestion

&) Resolucion del CES de aprobacion de la

Aprobacin de la Masstfa en Diseflo y Desartollo de | Victor Hugo Moreno (DIfeetorde | ey on Disefio y Desarrollo de 0110772024 311212024 % 100% $600,00 0,00 $60000 IndicadorGestion-6

Videojuegos por parte del CES

Carrera)

Videojuegos
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer

INNOVACION
INDICADOR DE UMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
s S|
SPESRE/I'TY\?SS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* B'/;';éimz META 2024 RSEEgtngO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO LINKS - ACTAS - OBSERVACIONES
SEMESTRE 1712024 31/12/2024 ~ SEMESTRE ~ SEMESTRE ASIGNADO ~SEMESTRE  SEMESTRE e =
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO .
Desarrollar sesiones anuales de difusion sobre Victor Hugo Moreno (Director de
innovacion y transferencia de conocimiento parala [ Carrera), Alonso Veloz (Delegado | )NGmero de eventos realizados 1 1 3 0110712024 3171212024 % 100% $3.00000 50,00 $3.000,00 IndicadorGestion-1
i comunidad universitaria. del DITCO)
1 D " a. Desartollar sesiones d difusiny
esarrollar capacitacin sobre innovacion y
y ia de conocimiento para la
capacidades para la comunidad universitaria.
gestiony operaci6n de la Desarrollar sesiones anuales de capacitacion sobre [ Victor Hugo Moreno (Director de
b A " innovacion y transferencia de conocimiento parala [ Carrera), Alonso Veloz (Delegado del | 2)Nimero de eventos realizados 1 1 3 0110712024 3171212024 0% 100% $5.00000 50,00 $5.000,00 IndicadorGestion-2
innovacion y transferencia comunidad universitaria. DITCO)
de conocimiento (ITC) en
la idad universitaria
de UCSG
b. Desartollar conocimientos y capacidades | Desarrollar y presentar informe anal desde a carrera | Victor Hugo Moreno (Director de
de gestion de la propiedad intelectual en la | eventos de difusion y capacitacién sobre innovecidny | Carrera), Alonso Veloz (Delegado del | 3)Ndmero de eventos realizados 2 1 3 0110712024 31/12/2024 % 100% $5.00000 50,00 $5.000,00
comunidad universitaria transferencia de conocimiento DIT
Promover y presentar informe anual del regisirode [ Victor Hugo Moreno (DIfecorde |,y
2 Establecimiento y docentes como nuevos agentes de Innovecion y Carrera), Alonso Veloz (Delegado del Lm o deae o 0 1 2 0110712024 311212024 0% 100% $5.000,00 0,00 $5.000,00 IndicadorGestion-4
gestion de una masa Transferencia de Conocimiento DITCO) P
critica de profesionales |2 Promover a vinculacion de profesionales
P I
" nculados & conocimiento e de
la innovaciony agentes de ITC
transferencia de
conocimiento Desarrollar y presentar informe anual de actividades de | Victor Hugo Moreno (Director de
transferencia de conocimiento en calidad de agentes de | Carrera), Alonso Veloz (Delegado del | 5)Nimero de eventos realizados 0 1 2 0110712024 31/12/2024 % 100% $5.00000 50,00 $5.000,00 IndicadorGestion-5
ITC desde la carrera DITCO)
Desarrollar a difusion de Ia oferta de servicios de [ Victor Hugo Moreno (Director de
- transferencia de conocimientos, consultorias, cursos y | Carrera), Alonso Veloz (Delegado del | 6)Nimero de eventos realizados 1 1 2 010712024 311212024 0% 100% 350000 50,00 $3.500,00 IndicadorGestion-6
3 Establecimiento y servicios de laboratorio DITCO)
gestion de un conjunto de |4, promacion y difusion de la oferta de
servicios y consultorias
especializados a ofertar | consultorias, cursos y senvicios de laboratorio
desde UCSG Desarrollar la Promocion de la oferta de servicios de | Victor Hugo Moreno (Director de
transferencia de conocimientos, consultorizs, cursos y | Carrera), Alonso Veloz (Delegado del | 7)Nimero de reuniones realizadas 0 1 2 0110712024 311212024 0% 100% 350000 50,00 $3.500,00 IndicadorGestion-7
senvicios de laboratorio DITCO)
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INTERNACIONALIZACION

INDICADOR DE FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS < LINEA RESULTADO A
RS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* i, META2024 "o PRIMER SEGUND! PRIMER SEGUNDO LINKS - ACTAS - OBSERVACIONES
SEMESTRE 31/12/2024  SEMESTRE ~ SEMESTRE ASIGNADO SEMESTRE  SEMESTRE e
EJECUTADO _EJECUTADO EJECUTADO _EJECUTADO ¢
2. Articular con las Facultades e Insttutos
las oportunidades identificadas para el Participary presentar informe anual de proyectos de .
desarrollo de proyectos académicos, de investigacion intemacionales que avele el Z;:":;:“g" Moreno (Director de sz'n“f‘:fznﬂ‘zmp;zﬁ:‘:f ‘:r‘;;:;g“m" 0 1 1 0110712024 311202024 % 100% $2.00000 0,00 5200000
prestaci6n de servicios, de investigacion y de | Vicerectorado para la carrera it P
impacto social con carécter intemacional
1 Impulsar el desarrollo de
proyectos académicos e b. Ditngi en ke Foafuden, Carems ¢ G e e e i 8|1 g i o g e 4
investigativos con cardcter | INSttutos los compromisos suscritos en 105 e o, tera a partir de convenios | oo Hugo Moreno (Director de ONGmero de_actividades de. convenios 0 1 1 01/07/2024 311212024 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 IndicadorGestion-4
internacional convenios ntenacionale especficospara a | enor, 0°) 1@ e @ Carrera) ejecutadas por Facul
. disciplina.
Presentar informe anual de participacion en- foros,
. Aumentar la participacion en foros, |congresos y joadas cientificas de prestigio .
congresos y jornadas cientificas de prestigio | internacional con docentes de la carrera, como son las VLSZ:;;"“" Moreno (Director de i;:‘“"‘em de participaciones ejecutadas por 2 1 1 0v/07/2024 31/12/2024 0% 100% $2.000,00 30,00 $2.000,00 IndicadorGestion-5
internacional. participaciones en VR-Day LATAM auspiciado por la
e Edcaon e
o Establecer alianzas con redes e | O%NONAry Presentar informe anualde lasuscricion de | Victor Hugo Moreno Ditectorde | o
nuevos convenios para establecer alienzas con Redes | Carrera), Alonso Veloz (Delegado de 0 1 1 01/07/2024 31/12/2024 0% 100% $2.000,00 000 $2.000,00
suscitos por afio
Vinculacion de Facultad)
b Participar activamente en  redes
internacionales de educacion  superior,
dlsmphna’es e imestgthes deste . |Reslizary Prsetr infome s e s SMOSSES .4 e (irector e |[)NITER de activdades e red et
Facultades, Carterss e _instiutos |partr de las nueves. reces. interacionales por | 07 LU anualmente desde Facultades, Carreras ¢ 0 1 1 0110772024 311212024 0% 100% $2.000,00 000 5200000
2 Promover lacreacion  [incrementando  Ia  visibilidad  y | suscribirse Institutos
de alianzas estratégicas y |posicionaniento  intemacional de I
redes conectivistas con  |""*"%"
y
que contribuyan a la , r runidades de estud
e e . Incrementar las oportunidades de estudio . .
internacionalizacion de la . Presentar un dnico informe de la definicién de "
educacion superior, de la | exranjero a traves de actividades de | o 1o acignaturas que puedan ser ejecutadas de | 1cior HUgo Moreno (Directorde | LoNimero  de  asignaturas - virtusles 10 10 0 ou/07/2024 311212024 100% 0% $1.500,00 $1.500,00 50,00 IndicadorGestion-14
Ip ] internacionalizacion en casa y propuestas de | T PITETE BE B e viuales | CATE) presentadas por Facultad
ciencia, de la tecnologia, |intercambios virtuales. prop.
lacultura o la
sostenibilidad del planeta.
P b. Incrementar las  competencias |Presentar informe anual de la Gestion desde la carrera, | Victor Hugo Moreno (Director de | 16) Nimero de actividades anuales con
interculturales en el campus a través de | actividades con temes intermacionales dirigidos y con | Cartera), Sara Cabanilla (Delegado de | tems internacionales con participacion 1 2 2 010712024 31/12/2024 % 100% $1.500,00 000 $1500,00 IndicadorGestion-16
6n en casa. 6 Movilidad) estudiantil
f.Difundir las oportunidades de concursos y Actividad 1m0 tiene
ofertas de financiacion de proyectos, becas, | Realizar y Presentar informe anual de las actividades | Victor Hugo Moreno (Directorde  [24)Ndmero de difusiones realizadas, de e aoncia s of il
y captacion de fondos provenientes del | de difusicn de las opciones de intercambio estudiantil | Carrera), Sara Cabanilla (Delegado de. [becas y ofertas de financiamiento de 2 2 0 01/07/2024 31/12/2024 % 0% $1.000,00 50,00 50,00 tascedencia desde ef el
Gobierno ylo organizaciones en los Estados |con EEUU Movili proyectos, con fondos de EEUU P
pricset solicita eliminarla del POA
& Capacitar & Gocetes,
s en st isénions e | rsenor ol de Capcitaiina 0S4 o Dircor e
¢ Carrera), Sara Cabanilla (Delegado de [26)% de docentes capacitados anualmente 40% 10% % 0110772024 311212024 % % $2.000,00 50,00 50,00 IndicadorGesticn-26
enfoque conectivo de manera inegral, inemacionalzacion con enfoque conctivo de manera | 1S
fomentando e lianzs  nercavios de |intgrl
orfasnres
Aplicary Presenar informe anual de [os eventos de. | Vcor HUg MOreno (DIfecorde (oo oL e O o oo
movilidad internacional ofrecida por la UCSG a Cartera), Sara Cabanilla (Delegado de |2 0 1 0 0110772024 311212024 0% % $2.00000 50,00 50,00 P
el campus por aito de la carrera, por lo cual se
estudiantes extranjeros Movilidad)
solicita eliminarla del POA
4mlmeg(ar u|" a— (:lmerﬁmnl Aplicar y Presentar informe anual de los eventos de | Victor Hugo Moreno (Director de Activided no  tiene
internacional, intercultural i
h c. Contar con una infraestructura de apoyo a | moilidad internacional ofrecida por la UCSG a Carrers), Sara Cabanilla (Delegado de | 30)NUMero dé docentes internacionales en o 1 0 010772024 3171212024 0% 0% $2.000,00 50,00 50,00 trascedencia desde el perfil
y global en el curriculo de  |1a captacion, recepcion y acogida de 5 campus por afio de la carrera, por lo cual se
docentes ext Vinculacion de Facultad)
1aUCSG. solicita eliminarla del POA
internacionales, que favorezca el incremento
mouilidad presencial y potencie
carécter internacional de todas las Aplicar y Presentar informe anual de los eventos de | Victor Hugo Moreno (Difecorde. |1
actividades desarrolladas por la UCSG movilidad interacional ofrecida por la UCSG a Cartera), Sara Cabanilla (Delegado de |32 1 1 05 ov712024 311212024 % 50% $2.000,00 50,00 $1.000,00 IndicadorGesticn-31
anualmente en movilidad internacional
nuestros estudiantes Movilidad)
Aplicary Presentar informe anual de los eventos de | Victor Hugo Moreno (Director de
‘movilidad internacional ofrecida por la UCSG a Carrera), Sara Cabanilla (Delegado de 32)““':‘9"’ “fﬂ""fe:‘fs "f ':UCSG en o 1 1 010772024 3171212024 0% 100% $2.000,00 50,00 $2.000,00 IndicadorGestion-32
nuestros docentes Mouii emacional por afto
e s o 1 o e ¢ ot o o | 0T MOTTD (IGO0 | s e rsponcenta
4. Registrar y mantener contacto con los | o v a Carrera), Alberto Mite (Delegado de g que respe 58% 20% 20% 01/07/2024 31/1212024 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 IndicadorGestion-38
5 Gestionar € exterior para vincularlos a redes de aprendizaje a favor encuesta al afo de graduarse
y eqresados que estén en el exterion, | ooy pertil global sequimiento a graduados)
eI proceso de n las redes de aprendizaje y
dela préctica y
UCSG. offecerles formecion permanente para el Victor Hugo Moreno (Director de
I il global . s
desarrollo e su prfil gl Mantener actualizado el regitro de graduados de 12 | carrera) - Atberto Mite (Delegado de | 25)7% U Oraduados de quienes tenemos 2% 75% % 0110772024 311212024 80% 20% $2.000,00 $1.600,00 40000 IndicadorGestion-39
carrera y Presentar informe semestal ceguimiento  gradacks) datos
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las
condiciones de vida de la comunidad.

INDICADOR DE FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS . . LINEA RESULTADO
S S C 5 0 GESTION* VIETA 2024 S s S| le]
TGS ESTRATEGIA ACTIVIDADE! INDICADORES DE GESTION* o5 o META2024 oo B _PRIMER SEGUND _PRIMER SEGUNDO LINKS - ACTAS - OBSERVACIONES
SEMESTRE )24 311212024  SEMESTRE ~ SEMESTRE ASIGNADO SEMESTRE  SEMESTRE e e
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO _EJECUTADO ¥
a. Reforzar la politica de alianzas y Gestionar y presentar informe anual de la alianza con | Victor Hugo Moreno (Director de [ 1) Ndmero de convenios gestionados con
ios con sectores y iblicas y privadas para Carrera), Delegado de Vinculacion de | instituciones pablicas, privadas u 1 1 1 0110712024 311212024 % 100% $3.00000 50,00 5300000 IndicadorGestion-1
piblicas y privadzs. implementaciGn de nuevos convenios Facultad organismos nacionales e intemacionales
1 Profundizar las o )
capacidades de . Incentivar s colsbracin conepreses estonar ypresentar L’;';;""’;;g:‘:'s e 1o SuscRPON | ictor Hugo Moreno (Director de 2) Namero :\:“n"a';"”:“::‘f:g;‘:;:‘:zm‘es
ionami privadas y B | e comenios de esanta paa 105 Carrera).Boris Sancan (Coordinador | ZEIEERFCR Y ST OIS 2 1 1 010712024 31/12/2024 0% 100% $3.000,00 0,00 $3.00000 IndicadorGestion-3
institucional entre la convenios de pasantias para los eslumanles it de Précticas Pre profesioanles) i
UCSG, la administracién
publica, el entorno
socioeconémico y la
sociedad civil. d. Crear la Red de Graduados de Ia
Universidad Catclica de Santiago de
Guayaquil, Alumni UCSTG, con el finde | Depurar,presntar informe anual  actualiza la base | Victor Hugo MOreno (DITCtOr de. |\ g evaturmnos inteados en la
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos | de datos de graduados de la carrera en el SiUpara | Carrera), Alberto Mite (Delegado de J 235 10 38 0110712024 311212024 80% 20% $3.00000 $2.40000 $600,00 IndicadorGestion-4
Red de Graduados de la UCSG
a través de programs de bolsa de trabajo, | sumarse ala Red de Graduados de Ia UCSG - Alumni | seguimiento a graduados)
educacion continua, précticas
preprofesionales, entre otros.
& D?ia"",”a' e s“ Desarrll ar infor 1 el proyecto de | VICIOr HUgo Moreno Diectorde | o
vinculacion para atender [as ecesidades esarrolla y presentar informe anual del prOYEcto de | ¢.yera), Boris Sancan (Director de | ) NUMErO de proyectos de vinculacion 1 1 05 0110712024 311212024 50% 50% $3.00000 $150000 5150000 IndicadorGestion-5
" detectadis en el entomo de influencia de la | Vinculacion EDUCARTE 2,0 ejecutados
2 Consolidar y ampliar el | csg, EDUCARTE 2.0)
portafolio de programas,
proyectos de vinculacion
y de educacion continua |¢- Organizar e impulsar cursos y acividades Victr Hugo Moreno (Director de i )
de educacion continuaa in de potenciar la | Desarrollr y presentarinforme de eventos de atora, Abrto wite (Delogado de |7} Ner0 deeventos anuales e eduecacion B B N Jp— Jy— 00% 67.0% $2.00000 200 190800 IndicadorGestion-7
transferencia cultural y del conocimiento | Educacion Continua de la carrera continua ejecutados. TOICACOrEEstont
Educacion Continua)
desde las Facultades y Careras
P e pasalia Y an | Paticipacion y presentacin semestaldelinforme de | Victor Hugo Moreno (Directorde | ) NATer0 e estudianes que participan en
4 pre pr estudiantes de la carrera en las pasantias y practicas | Carrera), Boris Sancan (Coordinador | Pro% P Y depr P 65 50 39 01/07/2024 31/12/2024 52% 48% $3.000,00 $1.200,00 $1.710,00

el perfil de cada carrera ejecutado a nivel
nacional o internacional

profesionales relacionadas con el perfl de

fesional de Précticas Pre profesioanl
preprofesionales e Pricticas Pre profesioanles) P caners

Victor Hugo Moreno (Director de

Aplicar y presentar informe anual de_eventos de 10)Nimero de estudiantes en actividades de

3 0% 100% 000,00 .00 000,00 IndicadorGestion-10
movilidad ofrecida por la UCSG a nuestros estudiantes | C2Tera): Sara Cabanilla (Delegado de | o\ iiiag academica yfo de investigacion. N 3 00712024 3u12/2024 $3.000, . E IndicadorGestion
3 Incrementar las b. Promover la participacion de estudlzntes y Movilidad)
“cciones de movilidad | docentes en actividedes de movil
! ¢ ( académica yio de investigacion
nacional e internacional Aplicar y presentar informe anual de eventos de \C’;f‘::a:*“;‘;amga'zslfs "(e;:"; O e | 1) Nimero de docentes en actividades de . . B - 1212024 0% 100% $3.00000 50,00 $3.000,00 IndicadorGestion-11
para estudiantes, docentes movildad oftecida por a UCSG a nuestros docentes | SE1e) oA movilidad académica yfo de investigacion 0001 . ! indicadorGestion=11
y personal administrativo
de la UCSG.
Aplicar y presentar informe anual de eventos de fondos | Victor Hugo Moreno (Director de | 12) Nimero de estudiantes que partcipan en Esta actividad se volveré a
o reembolsables ofrecidos por la UCSG a nuestros | Carrera), Sara Cabanilla (Delegado de | el programa de fondos no reembolsables 1 1 0 010712024 311212024 0% o% $3.00000 $0.00 50,00 difundir para su ejecucion
estudiantes Movilidad) UCSGal mundo. en el peridodo 2025
. Fortalecer el programa de fondos no
reembolsables UCSG al mundo.
Aplicar y presentar informe anual de eventos de Victor Hugo Moreno (Director de | 13) Namero de docentes que partcipan en el
fondos no reembolsables offecidos por la UCSGa | Carrera), Sara Cabanilla (Delegado de | programa de fondos no reembolsables UCSG 1 1 0 ovo7/2024 3u121202 100% 0% $3.00000 $3.00000 50,00 IndicadorGestion-13
nuestros docentes Movilidad) al mundo.
4 Polemlar las vias de
2. Difundir los resultados de los proyectos Victor Hugo Moreno (Director de
internas y 6n, acciones de z’fse"‘a';"";’": ;’[J“SL‘;ET'; difusion de los avances | o) Boris Sancan (Director de | 15) Namero de eventos anuales de difusion 4 2 1 010772024 3171212024 50% 50 $3.000,00 $1500,00 $1.500,00 IndicadorGestion-15
externas con los publicos | iniciatives del Vicerrectorado. el proyecto de EDUCARTE 2.0)
objetivos
2 Mantener didlogos permanen(es con 105 | sy presentar informe anual del perfl el
posibles empleadores de nuestros graduados | oz en funcion de Ias interacciones con el sector | v icior Hugo Moreno (Director de | 16) Namero de actualizaciones de nuestros 1 1 1 010772024 311212024 % 100% $3.000,00 50,00 $3.000,00 IndicadorGesticn-16
con el objeto de actualzar nuestrosperfiles | oo o torcio” 0 1 Carrera) perfiles profesionales de nuestros graduados
5 Fortalecer las profesionales. L el
condiciones necesarias
para favorecer la
empleabilidad de nuestros |y, colaborar con empresas e instituciones,
graduados. en actividades académicas especificas, que . 17) Ntmero de ferias Iaborales anuales con
apuntalen los procesos de formacién y Participar y presentar informe semestral de los eventos | Victor Hugo Moreno (Directorde {},( ororocas e insituciones pablicas o 1 1 0 010772024 311212024 100% 0% $3.000,00 $3.000,00 50,00 IndicadorGestion-17
¢ de Feria Laborales organizadas por a intitucion Cartera)
asesoramiento para a bisqueda de empleo privadas

de los/as egresados/as.
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Opti istrativa, financiera, el talento humano y el bienestar ur
calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.
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