1. ACADEMICO
Objetivo Estraté:

0 1: Garantizar la formaci

sl

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL POA 2024 - PRIMER SEMESTRE (ENERO - JUNIO)
CARRERA: ANIMACION DIGITAL

a las necesidades de la sociedad.

. - CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION* R N LINKS - AGTAS - OBSERVACIONES
2 o EJECUTADO  POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTAI oA car
N Socializar y presentrar a losdocentes por una 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el .
a. Actualizar y revisar periddicamente el Modelo . Correo y Presentacion de
Educativo-Pedagogico de Grado. sola vez el Modelo Educativo-Pedagdgico de | Victor Hugo Moreno primer semestre del 2022 (un documento) y 1 1 ' 010172024 | 30/0612024 50 50% 600,00 300,00 $300,00 | Comision Académica Ampliada IndicadorGestién-1
Grado una vez establecido por Vicerrectorado |Director de Carrera sacializado con la comunidad universiaria en ¢l s
Académico, segundo semestre el afo
Disefiary presentar por tnica vez el informe de |
S 5. Ndmero de informes sobre propuestas de ajustes Informe incial de Ajuste
- Mejorar 12 oferta académica de grado en funcién de. | Ajuste No Sustantivo para la creacion de un | Victor Hugo Moreno sustantivos y no sustantivos de s carrreras 1 1 05 01/0U2024 | 3000672024 50% s0% $60000 530000 530000 |Sustantivo desarrollado en la IndicadorGestion-5
1as nuevas demandas y requerimientos de la sociedad. |tronco comin entre las carrras: Animacion | Director de Carrera e, o
Digital, Cine y Artes Musicales gentes.
o Foteoet ol prces de ciinde U | rnr infome el el |Vicor Hugo Moren
prendizaje por o rendimiento académico por cada unidad de | Director de Carrera 7. Nmeto de informes anuales por carera
orgmiscitn il on s poporer Sara Cabanilla | M€ L 1 1 0 01012024 | 3010672024 0% 100% $1.000,00 50,00 $1.000,00
mejor e _ensefianza - Coordinadora
aprenmza]e de las mferen(es asignaturas de Areas Académicas
1. Asegurar la calidad de los
procesos de formacin do Grado Revisar y presenta informe anual el proceso [Victor Hugo Moreno
de Titlacion pare obtener la retro | Director de Carrera 8. Tasa anual de ttulacion 385% 0% 2350% 01/0U2024 | 3010672024 56,75% 41.25% $1.00000 $587,50 #1250 [Informes del SIU IndicadorGestion-§
alimentacion necesaria que determine cambios | Sara Cabanilla
o actualizaciones en sus lineamientos. Coordinador de Titulacién
4. Fortalecer el proceso de ftulacion en grado,
Victor Hugo Moreno
Planificacion y presentacion de_informe | Director de Cartera 5. Nimero de profesores con tuto(as acadénicas
semestral de Tutorias académicas de parte de SaraCabanilla ~ |°- profes y 5 5 5 01012024 | 3000672024 100% 0.00% $1.000.00 $1.000,00 $000 | Informes deTutorias IndicadorGestidn-9
e ayudantes pedagdgicos.
docentes TC. Coordinadora
de Areas Académicas
9. Foraleer el funcionaiento de las comisiones | o e i
‘académicas de carreras para mejoras en el disefio y :ET;“':;‘;'D:eylazrzzz:";i:ge ec‘:“:'s'l'::
revision de os programas de asignaturs, la . ; e | Victor Hugo Moreno . Actas de Comisiones § s
etumlizacion e 1 bioorafiy ottos recusos, | Acaémica de Crteracomo va ara el aniss | °20r 7199 M1or® 15, Nimero de actas e informes registrados 10 2 4 01012024 | 3000672024 33.33% 66,67% $1.00000 33000 1000 | ro e O IndicadorGestion-15
sequimiento a esltacos de aprendizje y prtilde | SE9umieno de los diversos Procesos
eqreso, précticas preprofesionales y resultados de la | AAC2démicos de la carrera
evaluacion integral docente
Elaborar y presentar informe anul el Plan de 20. Nimero de informes de sequimiento al Plan de
b, Desarrollar e implementar un Plan de Formacien y | Formacidn y Actualizecion Docente a parir de | Victor Hugo Moreno Fomesiny Actlizacin e preseniaces N N 0 ovoa02s | 300872024 o L0000% 100000 w00 sL00000
Actualizacion Docente. Ias necesidades evaluadas con los diferentes | Director de Carrera
realizan, Comisien cscenin
2 Fortalecer Ia formacion, la
calidad y integral
de los docentes de grado
Realiza el proceso de sequimiento y retro
d. Revisar pericdicamente los procesos de evaluacion de los procesos de ewluacion |y g0 Moreno 25, Nimero de informes presentados sobre la
per s integral docente de grado y presentar informe o evaluacion integral docente en la Comision 1 1 05 01/01/2024 | 3010612024 50,00% 50,00% $1.000,00 $500,00 $500,00
integral docente de grado Director de Carrera °
a mejorar el perfl ce los Académica de Ia Universidad
docentes de Ia carrera
Desarrollar nuevas estrategias y  presentar
. Desarrolar mejoras e 1os procesos de adnisin de |IMOTMe. semestal del proceso de Adnision V;:Z;:”:e"c“:ﬁ::” 28. Nmero de informes sobre el porcentaje de
o, 4 o con miras a aumentr el ndmero de postulantes| P %61 % CA1 estudiantes que aprueban los procesos de 2 2 1 011012024 | 3010672024 5000% 50,00% $1.000.00 $500.00 $50000  [Informe del SIU IndicadorGestion 28
o de las carreras de Animacién Digital y Artes y © . admision.
" Coordinacion de Admisién
Produccion de Videojuegos
Mrner o dilogo peranene con ¢
ento Estudiantil y |
s oyttt i e e e
procesos de admision de grado y plantear mejoras en el seguimiento académico | )€ ¢ U eompanamien ectudiandl am"’a a’;mlmn 1 1 0 01/01/2024 | 3010612024 0% 100,00% $1.000,00 50,00 $1.000,00
los programas de de nuestros estudiantes de las careras de | SOMELEO e P Y
acompafiamiento estudiantil Animacion Digital y Artes y Produccion de o
. Desarrollar mejoras en los procesos y programes de | Videojuegos
acompaiamiento estudianil
Sequimiento y presentacion de informe Victor Hugo Moreno
semestral de becarios del SNNA como so Director de Carrera 3. Nimero de informes de estudiantes becarios
! $1.00000 IndicadorGestion-33
e rotrame i conioin oy | Miedorus atam A o o o e e y A 2 2 1 01012024 | 3000612024 5000% 50,00% $50000 $50000 | Informe de Consejera Estudiantil | IndicadorGestio
APE Consojra it

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS CON 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100"

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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INVESTIGACION Y POSGRADO

, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interact

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinal n en redes, conforme a las capacidades y dominios

de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVES I IGACION

< ) < FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* B R | e BSERVACIONES
2023 s DESDE HASTA EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO
, ) Socializer e concurso UCSG: Investioa desde i g6 poreno 1)Nimero de propuestas presentadas en concurso 100000 %
1 Desarrollar investigacion 1as al nteriorde Ia Faculad y carrra para que. | /10 499 More e e e 0 1 0 01012024 | 3010672024 % 100% $1.000. 50, $1.000,00
innovadora con calidad e presenten propuestas s docentes,
! a Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
impacto socio-economicoy Incentivar [a participacionn en el Concurso
itural i
cu UCS e dtostooms . |1rHugo Moreno Qinerde ot pricptes en o ||y 0 ovouzczn | sz o oo suaonc0 o 00000
propuestas presentadas y aprobadas o
Incentivar [a participacionn en el Concurso .
“Tienes 3 Minutos" dirigido a los estudiantes \é:f;g{w"‘:egg::::"' ;ﬁx‘;’r}'_‘;:z:j?m‘xj;’"‘“"’““ES en 1 1 1 01/01/2024 | 30/0612024 100% 0% 500,00 500,00 $0,00 Fotografia de participacion y prer|  IndicadorGestion-2.1
de lacartera
b. Fortalecer los concursos para estudiantes e | socializer el concurso TECNOCATOL. desdle - y
fomentan la investigacion. Victor Hugo Moreno mero de proyectos presentados en concurso 450000 450000 e cadortestions
1as al nteriorde Ia Faculad y carrra para que. | /%0 H499 More il i el 0 1 3 01/0U2024 | 3010672024 100% 0% ! X 5000 |Actas ndicadorGestio
presenten propuestas os estudiantes.
Socializar el concurso TECNOCATOL desde ;
4
Jas al interior de la Facultad y carrera para que \é:f;g{w"‘:egg::::"' T)ENC‘"'J‘S'S :;S'ﬁ‘m"‘“ participantes en concurso 0 2 3 01/01/2024 | 3010612024 100% 0% $L.000,00 $1.000,00 $0,00 Actas del ITP IndicadorGestién-4
presenten propuestas s docentes,
Socializar el Club de Ciencias desde las al ) .
Victor Hugo Moreno 5)NGmero de alumnos participantes en 0000 %
7. introducir espacios interior de Ia Facultad y carrera para que e e e e o 0 2 0 01012024 | 3010672024 % 100% $300, %0, $800.00
ntsractives do gamaticacién y presenten propuestas l0s estudiantes.
mentorias para el desarrollo de Socilza el lub e Cienies desd s a
competencias investigativas en octalizar el Club de Clencias desde 1as 2l ioror Hugo Moreno &)Ndmero de profesores participantes en
$800,00 000
etudiantes interior de Ia Facultad y carera para que ictor rugg ore e e e 0 2 0 01012024 | 3010672024 % 100% $800,00
) presenten propuestas los docentes,
. Desarrollar actividades de investigacion para
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG P ——
Socializar ¢l Concurso de Posters desde las al
interior de la Facultad y carrera para que ‘é:f:g{;‘::g::::"" concursos de Posters de esulados de " 2 2 0 01/01/2024 | 30/0612024 0% 100% 800,00 0,00 $800,00
presenten propuestas 0s estudiantes. e eon oo
Socializar el Concurso de Posters desde las al )
interior de la Facultad y carrera para que Victor Hugo Moreno 8)Ndmero de estudiantes participando en talleres 0 2 0 01/01/2024 | 30/0612024 0% 100% 800,00 $0,00 $800,00
Director de Carrera de investigacion
presenten propuestas s docentes,
; Socializr los Talleres de Internacionalizacion ;
. Reaizar accione de formecien de estudiants n | S 98 PRS2 IETREIEIRESN | vitor Hugo Moreno 9)Nmero de estudiantes participando en talleres N N 0 ovoa02s | 300872024 o 100 80000 i 550000
intemacionalizacion de la imestigacion Director de Carrera de internacionalizacion
para que partcipen los estudiantes

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

POSGRADO
R FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIA!
3JETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADI RESPONSABLES DORES DE GESTION* ISR R | e e~y OBSERVACIONES
2z = DESDE HA: EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO S -ACTAS
INFORMES -ETC
Presentar propuesta de la creacion deuna | Vicior HUg0 Moreno
Necstiaon pimacion 30y Efectos Visuales | PVEEor d Cartera 1)Nimero de ofertas de posgrados con aval de Informe presentado a la
h Milton Sancan Lay posg 1 1 025 01/01/2024 | 30/0612024 25% 75% $600,00 $150,00 $450,00 | Comision Académica de la IndicadorGestién-1
para el 2024 con el aval de Ia carera de e sponsable | faculad Y0 cateras o
Animacion Digital Drouectn P
Victor Hugo Moreno
Diseflar documento finaly anexos de creacion 2)Ndmero de estudios cualitativos a los
’ fetos D"eﬁoﬁ " g arcan L estudiantes de grad que stén cursando su itimo 2 2 0 01/01/2024 | 3010612024 0% 100% $600,00 0,00 $600,00
Visuales para el 2024 con el aval de la carrera ilton "";"" ‘a"; Lpje |0 de lacarrera para determinar cul es . ! !
de Animacion Digital o ocente Responsable | expectativa para sus estudios de posgrado,
Victor Hugo Moreno -
L. Diversificar o3 programas de Presentar al Consejo Directivo de la Facultad | Director de Carrera Ndmero de conferencias dirgicas a los
posgrado incorporando nuevos | e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con | e documento de creacion de la Maestria en Milton Sancan Lapo estudiantes de Grado presentando las nuevas 1 1 0 01/01/2024 | 301062024 0% 100% $600,00 $0,00 $600,00
cdios, saberes,tiposy (¢l fin de ampliar la trayectoria de prencizaie el | pniacion 30y Efectos Visuales para ol 2024 Bocente Responsable | PCiones de profesionalizacion para continar su
perspectivas cientificas para | proyecto de vida profesional de los estudiantes. I formacion en la UCSG,
lograr calidad e impacto
Presentar propuesta de l reacion de Victor Hugo Moreno 4)Ndmero de ofertas de posgrados con aval de . | | ovouaozs | 3oi0er2026 1009 o 60000 5560000 o0 | Actade Aprobacien en Consefo
Masstrias ane el Consejo Universitario Director de Carrera facultad ylo carreras Universitario
Registro de Documentos de la Maestriaen |\ 500 1y 00 Moreno 5) Informe de Ingreso del Proyecto de la masstria
Disefio y Desarrollo de Videojuegoss en la o o Oy 0 1 1 01/01/2024 | 3010612024 100% 0% $600,00 $600,00 $0,00 Reporte de Ingreso en el CES IndicadorGestion-5
Director de Carrera en laplataforma del CES
plataforma del CES
Aprobacion de la Maestria en Disefloy Victor Hugo Moreno 6) Resolucién del CES de aprobacion de la 100% 60000 5000
Desarrollo de Videojuegos por parte del CES | Director de Cartera Masstfa en Disefio y Desarrollo de Videojuegos 0 ! U OU0LI2024 | - 30/06/2024 i . : 60000

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS'

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/victor_moreno01_cu_ucsg_edu_ec/EkR4VITAA-pLgLrx_kVEwdIBKALDJTNVmyDwsLGZebrvzQ?e=x6gUrQ
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innova

INNOVACION

n y transferencia de conocimiento en atenci

n a las necesidades internas y de

LINEABASE META  INDICADORES DE CUMPLIMIENTO CHEUALES A EVIDENCIAS
OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* s E | e PoR LINKS - ACTA OBSERVACIONES
DESDE EJECUTADO  POREJECUTAR EECUTADO  fol o o
Desarrollr sesones anuale decifusicn sobre | ViCO" H490 Morene
innovacidn  ransterencia de conocimiento | (=" %€ NGmero de eventos realizados 1 1 0 01/01/2024 | 3010612024 0% 100% $2.000,00 5000 $3.000,00
a. Desartollar ssiones de difusion y capacitacion | P12 12 omnidad universitaria Deleqado del DITCO
1. Desarrollar conocimientosy | SObre innovacion y transferencia de conocimiento
capacidades para la gestiony | para la comunidad universitaria Desartola sesiones anuales de apacitcien | 10 Hu99 Moreno
operacin de la innovacion y sobre innovacion y transferencia de: e 2)Ndmero de eventos realizados 1 1 0 01012024 | 3010672024 % 100% $5.00000 000 $5.00000
transferencia de conocimiento conocimiento para la comunidad universitaria. | “7“9”“ ;"‘ZDW o
(ITC) en la comunidad elegado del
universitaria de UCSG
| Desarmollar y presentar informe anual desde I | Victor Hugo Moreno
. Desarrollar conacimientos y capacidades de gesion | rery eyentos e difusion y capacitacion | irector de Carera
de la propiedad intelectual en la comunidad A ¥ cap: 3)Numero de eventos realizados 2 1 0 01/01/2024 | 3010612024 0% 100% $5.000,00 $0,00 $5.000,00
el sobre innovcion y transferencia de Alonso Veloz
conocimiento Delegado del DITCO
Victor Hugo Moreno
Promover y presentar informe anual del . .
4 m
2. Establecimientoy gestion de registro de docentes como nuevos agentes de E;:’i“;gr\f:‘s"m Ndmero de agentes de TG registrados primer 0 1 0 01/01/2024 | 3010612024 0% 100% $5.000,00 5000 $5.000,00
n . Promover lavinl o Innovaciony Transferenciade Conocimiento S0, 0
universitarios vinculados a la
innovacion de de agentes de ITC Desamolary presentar informe anul de Ve Hugo Mrero
conocimiento actividades de transferencia de conocimiento | HeERL0 5)Namero de eventos realizados 0 1 0 01/01/2024 | 3010612024 0% 100% $5.000,00 0,00 $5.000,00
e clidede agntes de ITC desde lacarera | S8 'O
Desarollar f difusion d a ofertade sevcios | V10" 499 MOrene
de transferencia de conocimientos, e 6)NGmero de eventos realizados 1 1 0 0100172024 | 3000612024 0% 100% $2.500,00 5000 $3.500,00
3. Establecimiento y gestion de " consultorias, cursos y servicios de laboratorio
oot e oriosy - romecion it e et desniosde Delegado del DITCO
consultorias especializados a consultoias, ursosy
servicios de laboratorio
ofertar desde U Desarollar la Promocion de la oferta de icor Hugo Moreno
sevicios e transferencia de conocimientos, | 210! 2 7)Nimero de reuniones realizadas 0 1 0 01/01/2024 | 3010612024 0% 100% 350000 5000 $3.500,00
consuloia,curos y sencios e lboratorio | S TS

INTERNACIONALIZACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
< < LINEABASE META  INDICADORES DE
s S1AS © OES NDICADORES DE G
ESTRATEGIA ACTIVIDADE INDICADORES DE AN oo e von e A
S s JECU >O0R EJECU GNADO CUTADO S ACTAS
DESDE HASTA EJECUTAD POR EJECUTAR GNADO EEcUTADO  POR K e e
a. Artcular con las Facultades e Intitutos las
oportunidades identificacs para el desarrollo de | Partcipar y presentar informe anual de Victor Hugo Moreno
proyectos académicos, d pretacion de senvicios, de | proyectos d inestigcion intemnacionales que | 71 499 Mor® 2)Ndmero de proyectos investigacion conjunta ntel 0 1 0 00V2024 | 3000612020 0% 100% 5200000 50,00 52,0000
investigacion y de impacto social con carécter avle el Vicerectorado para a carrera
intemacional.
1 Impulsar el desarrollo de | Difundir enlas Facultaes, Carreras e Isttutos los | jecutar .y presenar informe anual de
eotos acadés compromisos  suscritos en los  comvenios |actividades al interior de la carera a parti de | ViCtor Hugo Moreno @Ndmero de actividades de convenios ejecutadas 0 1 0 01/01/2024 | 30/0612024 0% 100% $2.000,00 0,00 $2.000,00
proyectos académicos e i Director de Carrera por Facultad
aracter Ia disciplina. convenios internacionales establecidos
Presentar informe anual de participacion en
foros, congresos y jornadas cientificas de
¢ Aumentar la participacién en foros, congresos y | prestigio_intemacional con docentes de la | Victor Hugo Moreno 5)Nimero de participaciones ejecutadas por a0 2 1 0 01/01/2024 | 30/0612024 0% 100% $2.000,00 0,00 $2.000,00
jomadas cientificas de prestgio internacional cartera, como son s participaciones en VR Director de Carrera
Day LATAM auspiciado por la Red de
Educacion Inmersiva
Gestionar y Presentar informe anual de la | VicloF Hugo Moreno
) o Establecar llanzas con redes de universidades | ST ¥ P WO S B 18 | irecto de Carera 6)Namero de nuevos convenios de red suscitos . . Y JTIN - o 100 200000 2000 200000
2. Promover Ia creacion de intemacionales. e o erioe Alonso Veloz or o
alianzas estratégicas y redes Delegado de Vinculacion de Facultad
conectivistas con instituciones y
q ala
internacionalizacion de la
educacion superior, de la ciencia, |b. participar activamente en redes intemacionales de
de la tecnologia, la culturaola |educacion superior, disciplinares, e investigativas |Realizar y Presentar informe anual de las Victor Hugo Moreno T)NGmero de actividades en red ejecutadas
sostenibilidad del planeta desde las Facultades, Carreras e Insttutos  |actividades a partir de las nuevs redes 9 iy 0 1 0 ovow2024 | 3000612024 % 100% 5200000 5000 $2.00000
Director de Carrera anualmente desde Facultades, Carteras  Institutos
incrementando Ia visibilidad y posicionamiento | internacionales por suscribirse
intemacional de la institucion.
a. Incrementar Ias oportunidades de estudio en el |Presentar un nico informe de la defnicion de
extranjero a traves g actividades de |aquellas asignaturas que puedan ser ejecutadas | Victor Hugo Moreno 14)Nimero de asignaturas virtuales presentadas 0 © 0 ovouaozs | o606 100 0% $150000 $150000 9000 |pian de Esudioenl sIU dicadorGestion 1
intemacionalizacién en casa y propuestas de | de forma virlual en propuestes de intercambios |Director de Carrera por Facultad {ndicadorGestiond
virtuales. virtuales
b. Incrementar las competencias interculturales en el | Presentar informe anual de la Gestion desde la ;:::Z{;:fgx::"“ 16 Nimero de acthvidades ncales con temes
3. Fomentar la cultura de campus @ waves de  aclividades de | carrera, actividades con temas intemacionales | & oY 7 S inemacionales son particiacion estodianti 1 2 0 01/01/2024 | 3010612024 0% 50% $1.500,00 0,00 $1.500,00
nel casa. dirigidos y con participacion de estudiantes i particip
campus, Delegado de Movilidad
s e coTCUIS0s ¥ opet |Realizar y presentar informe anual de fas | 410 H99 Moreno 24)Nimero de difusiones realizadss, de becas y
Proyecios, becas, ¥ cap! actividades de difusion de las opciones de ofertas de financiamiento de proyectos, con 2 2 0 01/01/2024 | 30/0612024 0% 100% $1.000,00 50,00 $1.000,00
fondos provenientes del Gobieno ylo organizaciones | 16¥ o % SN e Sara Cabanilla oo e £ L)
en los Estadios Unidos de América Delegado de Movilidad



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/victor_moreno01_cu_ucsg_edu_ec/EtZot_tvm-BDtM3SrXJYKB4B5FVhlBk9CkQodgveF0IfWQ?e=6sWad6

. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes
en estrategias sistémicas que favorezcan la

foq
integral, fomentando las alianzas e intercambios de

Presentar informe anual de Capacitacién a
docentes de la carrera en estrategias sistémicas

Victor Hugo Moreno
Director de Carrera.

profesores, investigadores y estudiantes en " : 26)% de docentes capacitados anualmente 0% 10% 0% 01/01/2024 | 3010612024 0% 100% $2.000,00 $0,00 5200000
Todalidades prosoncialy vt fortaleciendo el | M€ fvorezcan lainternacionalizacion con | Sara Cabanilla
Toents seacimico  pegni de docones para 1 |C70GUE conetivo de maneraitegal Delegado de Movilidad
internacionalizacion del curriculo y beneficiando a la
comunidad universitaria en su totalidad
Aplicary Presetar informe anualdelos | Vi1 H490 Moreno
s eventos de movilidad interacional ofrecida 29)Nimero de estudiantes intemacionales en el can 0 1 0 01/01/2024 | 3010612024 0% 100% 52.000,00 $0,00 5200000
4. Integrar una dimension Sara Cabanilla
por la UCSG a estudiantes extranjeros
internacional, intercultural y Delegado de Movilidad
global en el curriculo de la UCSG,
. . Aplicar y Presentar informe anual de los g::;g:;::g::g:m
. Contar con una infraestructura de apoyo a eventos de movilidad interacional offecida . 30)Ndmero de docentes internacionales en campus 0 1 0 01/01/2024 | 301062024 0% 100% $2.000,00 30,00 $2.000,00
captacion, recepci6n y acogida de o 13 105G 2 docontes ot Sara Cabanilla
” tudiant P Delegado de Vinculacién de Facultad
que favorezea el la
movilidad presencial y potencie el carécter plicary Prsentr informeanuel d os Victor Hugo Moreno
internacional de todas las actividadies desarrolladas
por 1 UCSG, eventos de movilidad interacional ofrecida S;’:;“g;g‘;m’:’a 31)Ndmero de estudiantes de la UCSG anualmente 1 1 0 01/01/2024 | 30/0612024 0% 100% 52.000,00 $0,00 52.000,00
por la UCSG a nuestros estudiantes Delegas g0 Mowildad
Aplicar y Presentar informe anual de los ‘é:f;g{m"‘d”egg:f'g:"“
eventos de movilidad infernacionl offecida | 01" 8 T 32)Nimero de docentes de la UCSG en docenciaiin 0 1 0 01/01/2024 | 3010612024 0% 100% $2.000,00 50,00 5200000
por la UCSG a nuestros docentes Delegas g0 Movildad
Presentar informe semestral del Seguiniento y | Victor Hugo Moreno
registro de graduados de la carrera y que se | Director de Carrera 38)% de graduados que responden la encuestaal af|  56% 20% 0% 010172024 | 30/0612024 0% 100% $2.000,00 0,00 52.000,00
encuentran en el exterior para vincularlos a | Alberto Mite
4. Registrar y mantener contacto con los egresados | redes de aprendizaje a favor de su perfil global | Delegado de seguimiento a graduados
5. Gestionar y sistematizar el [que estan en el exterior, involucrarlos en las redes de
proceso de internacionalizacion |aprendizaje y  comunidades de préctica
delaUCSG institucionales, y ofrecerles formacion permanente
para el desarrollo de su perfil globl, Victor Hugo Moreno
Mantener actuzlizado el registro de graduados | Director de Carrera 39)9% de graduados de quienes tenemos - 25 0% ovoua02s | 3000672020 0% 200 200000 160000 si00  |Reporte de Registros de IndicadorGestion-39

de la carreray Presentar informe semestral

Alberto Mite
Delegado de seguimiento a graduados|

Graduados de la Carrera

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIV

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

META

2024

INDICADOR

3
RESULTADOS

DESDE

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTA:
INFORMES -ETC

OBSERVACIONES

a. Reforzar la poli

ica de alianzas y convenios con

Gestionar y presentar informe anual de Ia

Victor Hugo Moreno
Director de Carrera

1) Nimero de convenios gestionados con

iitca de alianz alianza con organizaciones piblicas  privadas instituciones pibicas, privadas u organismos 1 1 0 01012024 | 3010672024 % 100% 300000 000 $3.00000
sectores y organizaciones publicas y privads : Delegado de
para implementacion de nuevos convenios . nacionales ¢ inernacionales
Vinculacion de Facultad
Victor Hugo Moreno
. Profundia s cpacidaces e . g corcincon orses prvatasy SOy st nforms et | T 4 imer e cmeries i on s
| organizaciones sociales para convenios de pasantias P h Boris Sancan privadas y organizaciones sociales para convenios 2 1 0 01/01/2024 | 3010612024 0% 100% $3.000,00 30,00 $3.000,00
entre 2 UCSG, la administracion | o) e o 500" privadas y organizaciones sociles para e priicss S O zaclones s
pliblica, el entorno par convenios de pasantias para los estudiantes P Ly
blica, ¢l en . Pre.profesioanles
socioecon6micoy Ia sociedad civil
4. Crear la Red de Graduados de la Universidad
Catélica de Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, | Depurar, presentar nforme anual y actualizar | Victor Hugo Moreno
con el in de fortalecer los lazos con nuestros 1a base de datos de graduados de Ia carreraen | Director de Carrera 4) Nimero de exalumnos integrados en la Red de Base de Datos de Graduados
8 80% 20% 000,00 $2.400,00 00,00 IndicadorGestion-4
exalumnos a traves de programas de bolsa de trabajo, |el SIU para sumarse a la Red de Graduados de | Alberto Mite Graduados de la UCSG 25 0 01/01/2024 | 30/06/2024 E 6 que asisten a eventos IndicadorGestién-4
educacion continua, précticas preprofesionales, entre | la UCSG - Alumni Delegado de seguimiento a graduados
otros
) Victor Hugo Moreno
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion
para atender las necesidades detectadas en el entomo | DeSaTollary presentar informe anual del Director de Carera 5) Nimero de proyectos de vinculacién ejecutados 1 1 05 01/01/2024 | 30/0612024 50% 50% $3.000,00 $1.500,00 s1500,00  |Informe de Proyecto de IndicadorGestin-5
[aiopoy proyecto de Vinculacién EDUCARTE 20 | Boris Sancan Vinculaci6n terminado
2. Consolidar y ampliar el Director de EDUCARTE 2.0
portafolio de programes,
p onyde
educacion continua
. Organizar ¢ impulsar cursos y actividades de. Victor Hugo Moreno
educacion coninua afin de potenciar la ransferencia. | Desarollar y presentr informe de eventos e | Director de Carrera 7) Namero de eventos anuales de educacion N R 0 ovoa02s | 300872024 o 100% 00000 i 300000
culturaly del conocimiento desde fas Facultades y | Educacion Continua de la carrera Alberto Mite confinua ejecutados.
Carer Delegado de Educzcién Continua
Victor Hugo Moreno |
2. Disefar un programa de p de précticas pre |Partcipaciony mestral del | Director de Carrera e s o ! Reporta o Pricticss
profesionales relacionadas con el perfil decada | informe de estudiantes de la careraenlas | Boris Sancan & 50 2% ovow2024 | 300612024 52% 8% 5300000 $1560,00 $1.440,00 IndicadorGestion-9
@ de st . profesionales relacionadas con el perfilde cada Preprofesionales del Ler. Parcial
cartera ejecutado a ivel nacional o internacional | pasantias  précticas pre.profesionales Coordinador de Précticas proree
Pre.profesioanles
Victor Hugo Moreno
Aplicar y presentar informe anual de eventos ;
de movilidad ofrecida por la UCSG a nuestros | 211°c" d€ Carrera LO)NGmero de estudiantes en actividades de 1 3 0 01/01/2024 | 30/0612024 0% 100% $3.000,00 0,00 $3.000,00
e Sara Cabanilla movilidad académica o de investigacion.
b. Promover la participacion de estudiantes y Delegado de Movilidad
3. Incrementar las acciones de | jocentes en actividades de movilidad académica ylo
movilidad nacional e e invstigacion.
internacional para estudiantes, ol - | o eventas | Victor Hugo Moreno
centes y personal plicar y presentar Informe anual de eventos | oy ryor ge Carrera 11) Nomero de docentes en actividades de
o 100% 000,00 .00 000,00
ministiativo de 2 UCSG e ol fecida o laUCSG 8 nosios |2 el ademenyio & imestoncon 1 1 0 01012024 | 3010672024 0% B %0 E
Delegado de Movilidad
Aplicary presentar informe anual de eventos ;::::{Dfd“gg::::m 12) Niimero de estudiantes que participan en el
de fondos no eembolsables ofecidos porla |01 o v O programa de fondos no reembolsables UCSG al 1 1 o ovoL2024 | 3000612024 % 100% $3.000,00 5000 $3.000,00
UCSG a nuestros estudiantes ara Cabanifia mundo.
<. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables Delegado de Movilidad
UCSG al mundo
Aplicary presentar informe anual de eventos ;::::{Dfd“gg::::m 13) Nimero de docentes que participan en el Informe de Docente en
de fondos no reembolsables ofrecidos por la programa de fondos no reembolsables UCSG al 1 1 1 ovoL2024 | 300612024 100% 0% $3.000,00 $3.000,00 $000 | Movilidad IndicadorGestion-13
Sara Cabanilla ;
UCSG a nuestros docentes Académicafinvestigacion
Delegado de Movilidad
4. Potenclar las vias de 2 Difundir los resultados de los proyectos de Presentar informe anual de la difusion de fos v;:z;:ruiacT:ZZD Informe parcial de proyecto
6 15) Nimero de eventos anuales de difusion 1 50% s0% $3.000,00 $1500,00 $1500,00 IndicadorGestion-15
comunicain nerasy extrnas i scones e lsaranito s | (R0 TR SO SR oo ) 4 2 01012024 | 3000612024 [k IndicadorGestion-15
P ! Director de EDUCARTE 2.0
. Mantener dilogos permanentes con los posibles | Revisar y presentar informe anual del perfl del |
empleadores de nuestros graduados con el objeto de | graduado en funcien de las interacciones con | VAC1OF Hugo Moreno 16) Ndmero de actualizaciones de nuestros 1 1 0 01/01/2024 | 30/0612024 0% 100% $3.000,00 0,00 $3.000,00
Director de Carrera perfles profesionales de nuestros graduados
actualizar nuestros perfils profesionales o sector profesional - empleadores
5. Fortalecer las condiciones
necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros
graduados. b. Colaborar con empresas e instituciones, en Paricloary presenarinfore semestaldo fos
ctvidades scadémicasespecifics, queapuntalen s | C19P4 YPres e o Somesial 6198 victor Hugo Moreno 17) Nimero de feias aborales anuales con las A A | ovouzoze | 300612024 100 0% 00000 00000 so00 |IfORME, Afiches, romos en ndcadorGeston

procesos de formacion y asesoramiento para la
bissqueda de empleo de los/as egresados/as.

institucion

Director de Carrera

empresas e instituciones pablicas o privadas.

RRSS - EPICO

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100"

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la
implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* B R | e e OBSERVACIONES
- - B POR LINKS - ACTAS -
U JECU SIGNADO JECU
EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADC EEcutapo FOR e
Capacitar anualmente en normas de conrol [, oo 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion CAPACITACION 2024-
que permitan ¢l correcto seguimiento a la ada cjecutada / No. Total Horas hombre capacitacion 80% 100% 0% 01012024 | 3010672024 0% 100% 300000 5000 $3.000,00 FACULTAD DE ARTES Y
4 Coordinacitn Académica 2
provisicn del servicio planificada y aprobada) x 100% HUMANIDADES xlsx
1. Incrementar la razonabilidad |a. Implementar normes de control que permitan el
en los activos, suministros y otros | correcto sequimiento a la provision del senvicioy
bienes de Ia universidad asi como | resuelvan potenciales incumplimientos normativos en
1a conformidad de Ia informacion (1a gestion administrative seguridad y adquisiciones
Difusin  anualmente  enprocedimientos |\ o 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de . am':a“cf:":”ﬂ::;:‘:fmm"
internos que permitan Ia correcto la gestion o procedimientos internos / No. Total Horas hombre | 80% 100% 0% 01012024 | 3010672024 0% 100% $3.00000 5000 $3.000,00 A
Coordinacion Académica 2 ¢ del SIU parael
administrativ, sequridad y adquisiciones capacitacion planificada y aprobadz) x 100%
personal admnistrativo
Victor Hugo Moreno 9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de
Realizar y presentar informe anual de Director de Carrera sistemas de informacion implementados! No. Total Informe de Coordinadora
/ 100% 100% 100% 01/0U2024 | 3010672024 100% 0% $8.000,00 $8.000,00 $000 | Acadaémica 2: Se renovaron 62 IndicadorGesticn-o
Renovecién anual licencizs de Adobe Andrea Bozada de requerimientos ¢ innovaciones aprobads) x B o
Coordinacitn Académica 2 100%
Realizary presentar informe anual de cormora. | e 0o Moreno 13,1) Tasa: (No. Adauisiciones contratadas! No. Nose han entregado solicitudes
e P Total Adquisiciones requeridas y planificadas en 80% 100% 0% 01/01/2024 | 3010612024 0% 100% $25500,00 50,00 $2.500,00 de compraa Coordinaci6n
de Camaras Fotogrficas Andrea Bozada
o PAC) x 100% Académica2
Coordinacin Académica 2
2. Mejorar el proceso de
a
base de datos de proveedores | a. Reforzar capacidad tecnologica y asequrar
calificados y evaluados; asi como  |interoperatividad de los sistemas de informacion
la reduccién de tiempos de vinculados con la provision del servicio. Informe de Coordinadora
atenci6n y efectividad de la Acadsénica 2 So igrcn 2
compra quipos para Estuio de
v Rl yprsn fomeaneetde 2 Ve o Marero 192)Toss: (. Aduscioescottatil No Pt il 2 s
auip pa Total Adquisiciones requeridas y planificadas en 80% 100% 100% 01/01/2024 | 301062024 100% 0% $7.500,00 $7.500,00 30,00 para Promocion (Jossie IndicadorGestion-13.2
Précticas Virtuales y Laboratorio de ndrea Bozada IndicadorGestion-13.2
. ; ada PAC) x 100% LaralMilton Sancan) y
Animacin y Actividades de Promocion Coordinacitn Académica 2
Laboratorio FAH-2 para
Laboratorio de Animecién 20
(Club lustracién)
Realizar y presentar informe anual de ;:2‘;’;‘:2"6':‘:;:" 13.4) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No, Z‘E;Z;:;c;“;‘:':ﬂ’;ﬁmmn
Actualizacion de Computadoras cel Total Adquisiciones requericas y planificadas en 50% 100% 100% 01012024 | 30106/2024 100% 0% 220000 $2.20000 $000 IndicadorGestion-134
e Andrea Bozada Bt Laboratorios FAH-2, FAH3y
Coordinaci6n Académica 2 ) FAH-4 con nuevos equipos
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
Realizar y presentar informe anual de Mantenir| AN0reaBozada realizados por c/programes de ingenieria/ No. 80% 100% 50% 01012024 | 3010612024 50% S0% 5200000 $1.000,00 si00000 | Serealizd el primer Mantenimiento de aires.pdf
Coordinacion Académica 2 “TTL. Mantenimientos planificados por afo
4. Asequrar Ia operatividad, a. Integrar recursos de Ia cadena de valor que clprogramas de ingenieria) x 100%
disponibilidad de infraestructura | resuelvan técnicamente de mejora
y equipamiento con enfoque a la | presentadas en la provisién del servicio a ravés de la
cadena de valor implementacion de proyectos de ttulacion 25) No. Hitos de desarrollo de infiaestructura
Andrea Bozada UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados
Realizary presentar informes de inversiones req ada en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% 80% 100% 50% 01012024 | 3000612024 50% 50% $11.40594 $5.70297 $5.702,97
Coordinacin Académica 2

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO
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