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OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

a. Actualizar y revisar periédicamente el Modelo Educativo-

ACTIVIDADES

Socializar y presentrar a los docentes por una sola vez el

UNIVERSIDALY

caTor

=y
TR SATITTAGT ToF CrTanaoTITE.

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2024 (POA)

CARRERA: ANIMACION DIGITAL

RESPONSABLES

Victor Hugo Moreno

INDICADORES DE GESTION*

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre

LINEA BASE 2023

META 2024

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -
ETC

Documento de MEP-G 2022-2026

Pedagbgico de Grado. Modelo ~Educativo-Pedagdgico de Grado una  vez| del 2022 (un documento) y socializado con la comunidad 1 1 Enero Diciembre $600,00 aprobado por CU y presentado a
L Director de Carrera .
establecido por Vicerrectorado Académico. universitaria en el segundo semesire del afio. Docentes y Estudiantes
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las | D1SEHar Y presentar por Gnica vez el informe de Ajuste No| oo 1106 Moreno 5. Nimero de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos Informe de Ajuste No Sustantivo
. N Sustantivo para la creacion de un tronco comin entre las| - . 1 1 Enero Diciembre $600,00
nuevas demandas y requerimientos de Ia sociedad. Vo para 1a creacion de | ! Director de Carrera y o sustantivos de las carrreras vigenes Aprobado
carreras: Animacion Digital, Cine y Artes Musicales
. Fortalecer el proceso de medicién de resultados de Victor Hugo Moreno
! Evaluar y presentar informe anual del
aprendizaje por unidades de organizacion curricular. o oicn o eat unidad de. oroomizacitn curtieuiar | Director de Carrera
P k nelan | 5o ra Cabanilla 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 Enero Diciembre $1.000,00 Informe anual
con miras proponer mejoras en el proceso de ensefianza - - .
aprendizaje de las diferentes asignaturas Coordinadora de Areas
, o Académicas
1. Asegurar la calidad de los procesos de formacin
de Grado
Revisar y presentar informe anual del proceso de|Victor Hugo Moreno
Titulacion para obtener la retro alimentacion necesaria) Director de Carrera 8. Tasa anual de titulacion. 385% 20% Enero Diciembre $1.000,00 Informe de Tasa anual
que determine cambios o actualizaciones en sus|Sara Cabanilla
Jineamientos Coordinador de Titulacion,
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Victor Hugo Moreno
PO ix Director de Carrera . . .
Planificacion y presentacion de informe_semestral del 07" °° Chi 9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de s s Enero Dicierbre 5100000 nformes de Tutorias Académicas
Tutorias académicas de parte de docentes TC. . ayudantes pedagégicos.
Coordinadora de Areas
Académicas
g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas
de carreras para mejoras en el disefio y revision de los Planificaci6n y presentacion de informes mensuales de
programas de asignaturas, |a actualizacién de la bibliografia y | jas sesiones de Comision Académica de Carrera como via| Victor Hugo Moreno
i L . (i i i Enero Diciembre $1.000,00 isio é
otros recursos, sequimiento a resultados de aprendizaje y perfil| para el analisis y seguimiento de los diversos Procesos | Director de Carrera 15. Namero de actas ¢ informes regisirados. o 2 Actas de Comision Académica
de egreso, practicas y la démicos de la carrera
evaluacion integral docente.
b. Desarrollar ¢ implementar un Plan de Formacion y
Actuali 6n D It N
ctualizacion Docente. Elaborar y presentar informe anual del Plan del i . . -
Formacion y Actualizacién Docente a partir de las|Victor Hugo Moreno 20. Ndmero de informes de seguimiento al Plan de Formacion ) Informes de seguimiento al Plan de
° ° ‘ y Actualizacion docente presentados a la 1 1 Enero Diciembre $1.00000 "
que| Director de Carrera oy ! Formacion
- Comision Académica
se realizan.
2. Fortalecer la formacion, la calidad y la
integral de los docentes de grado.
Realizar el proceso de seguimiento y retro alimentacion|
d. Revisar periddicamente los procesos de evaluacion infegral|de los procesos de evaluacion integral docente de grado| Victor Hugo Moreno 25. Nimero de informes presentados sobre I evaluacion . . Enero Diciembre 5100000 Reporte de Evaluacion Inytegral
docente de grado. y presentar informe anual de con miras a mejorar el Director de Carrera integral docente en la Comision Académica de la Universidad g docente
perfil de los docentes de la carrera
Desarrollar nuevas estrategias y presentar informeVictor Hugo Moreno
. Desarrolla mejores e fosprocesos de adision e grado, | <5l del proceso de Adrisién con miras a aumentar| Director e Cartera 28. Niimero de informes sobre el porcentaje e estudiantes e ) ) Enero Diciembre 5100000 Reporte de Aprobacos en Adnisién
el nimero de postulantes de las carreras de Animacion] Milton Sancan aprueban los procesos de admision.
Digital y Artes y Produccion de Videojuegos Coordinacion de Admisién
Mantener el dilogo permanente con el Programa del, .\
3. Fortalecer y desarrollar los procesos de admision Acompaamiento  Estudiantil y  presentar  informe] o 31. Namero de informes de actualizaciones realizadas en los
. 0 d Director de Carrera . ! Reportes de Acompafiamiento
de grado y los programas de acompafiamiento semesiral con miras a plantear mejoras en el seguimiento 11"*010" £ formatos de los programas de acompaiamiento estudiantil para 1 1 Enero Diciembre $1.00000 e
estudiantil académico de nuestros estuiantes de las carreras delq'or R0 Ia admision y grado.
Animacion Digital y Artes y Produccion de Videojuegos
c. Desarollar mejoras en los procesos y programs de
acompaiamiento estudiantil
Seguimiento y presentacion de informe semestral de | icLor Hugo Moreno
esaios dol SNNA como soportea los programesde. | Director e Cartera 33. Nimero de informes de estudiantes becarios SNNA ) ) Enero Diciembre 5100000 Reporte de Seguimiento estudiants

Consejeria Estudiantil y APE

Maricruz Matamoros
Consejera Estudiantil

atendidos por los programas de CE y APE.

$9.600,00




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la
UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
) ERIODO EVIDENCIAS
LINEA BASE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* FE META 2024 PRESUPUESTO OBSERVACIONES
° LINKS - ACTAS -
DESDE HASTA
INFORMES -ETC
Socilizar el concurso UCSG- Investiga deste lasal [0 Niimero de propuestaspresentacsen coneurso para Informe final de profesores
interior de la Facultad y carrera para que presenen 9 propuestas pi L 0 1 Enero Diciembre $1.000,00 participantes en concurso UCSG
Director de Carrera profesores UCSG Investiga !
1D mn " " e lidad propuestas los docentes. Investiga
esarrollar investigacion innovadora con calidad e « Fortalecer e concurso UGS Investis
impacto socio-econmico y cultural
Incentivar Ia participacionn en el Concurso UCGS - ] - Informe final de profesores
Investiga de los docentes con propuestas presentadas y ‘é‘“;’ Hd“gg Moreno Izr)‘s‘e;':*;” e profesores participantes en concurso UCSG 0 1 Enero Diciembre $1.000,00 participantes en concurso UCSG
orabans irector de Carrera o vestioa
Incentivar la participacionn en el Concurso “Tienes3 | Victor Hugo Moreno 2,1)NGmero de estudiantes participantes en concurso “Tienes 3} 0 . Enero Diciembre 500,00 Informe final de participantes en
Minutos” dirigido a los estudiantes de Ia carrera Director de Carrera minutos” : concurso "Tienes 3 Minutos"
b. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la
b. Fortalece ursos para estudiantes qu Socializar el concurso TECNOCATOL desde las al )
investigacion. inerior de Ja Facultad y cartera para que presenten Victor Hugo Moreno 3) Nimero de proyectos presentados en concurso estudiantil o . Enero Diciembre $500,00 Informe final de ~participantes en
Y paraquep Director de Carrera TECNOCATOL " concurso TECNOCATOL
propuestas los estudiantes.
Socializar el concurso TECNOCATOL desde las al ) Lista de_proyectos presentados en
Victor Hugo Moreno 4)NGmero de alumnos participantes en concurso .
interior de la Facultad y carrera para que presenten Director de Carrera TECNOCATOL 0 2 Enero Diciembre $1.000,00 concurso estudiantil
propuestas los docentes. TECNOCATOL
Socializar el Club de Ciencias desde las al interior de la. |\ o1 y100 Moreno 5)Ndimero de alumnos participantes en actividades del Club de . Informe de_alumnos participantes
Facultad y carrera para que presenten propuestas los " 0 2 Enero Diciembre $800,00
i Director de Carrera Ciencias UCSG
7. Introducir espacios interactivos de gamificacion y| .
mentorias para el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes. fal fenci interi i
g Socialzar e Club de Ciencas deste lasal nferor dela |\ eNirero de profesores perticipanes e actividades del Gl ! Informe de profesores partcipantes
Facultad y carrera para que presenten propuestas los ‘ 0 2 Enero Diciembre $800,00 en actividades del Club de Ciencias
Director de Carrera de Ciencias UCSG
docentes. ucse
c. Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por|
medio del Club de Ciencias UCSG nforme de_alumnos que participan
Socializar el Concurso de Posters desde lasal interior de | 0o 7)Ndmero de_alumnos que participan en concursos de Posters en concursos de Posters de
Ia Facultad y carrera para que presenten propuestas los 9 de investigacion generados por fantes del 2 2 Enero Diciembre $800,00 resultados de investigacion
¢ Director de Carrera Jos d !
estudiantes. Club de Ciencias (generados por los estudiantes del
Club de Ciencias.
Socializar el Concurso de Posters desde las al interior de .
Ja Facultady carera para que presenten propuestas s | ictor Hugo Moreno 8)NGmero de estudiantes participando en talleres de 0 ) Enero Diciembre $800.00 Informe de estudiantes participando
Director de Carrera investigacion en talleres de investigacion
docentes.
A - Socializar los Talleres de Internacionalizacion desde las ] ) - ) ,
d.Realizar acciones de formacion de esudiantes en o iteror da o Facutay cortors ot patieipe fos | ictor Hugo Moreno 9)Nimero de estudiantesparticipando en tlleres de i . Enero Dicierbre 580000 Registro fotogréfico de Posters
internacionalizaci6n de Ia investigacion. s Director de Carrera internacionalizacién presentados
$7.000,00

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2023

META 2024

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES -ETC

OBSERVACIONES

1. Diversificar los programas de posgrado

incorporando nuevos medios, saberes, tipos y

perspectivas cientificas para lograr calidad e
impacto.

e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el
fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto
de vida profesional de los estudiantes.

5 .| Victor Hugo Moreno L P
Presentar propuesta de la creacion de una Maestria Director de Carrera 1)NGmero de ofertas de posgrados con aval de facultad Actas de Comision Académica
en Animacion 3D y Efectos Visuales para el 2024 . posg 1 1 Enero Diciembre $600,00 de carrera donde se presento la
PR Milton Sancan Lapo ylo carreras

con el aval de la carrera de Animacion Digital propuesta

Docente Responsable Proyecto
Disefiar documento final y anexos de creacion de la | Victor Hugo Moreno 2)Numero de estudios cualitativos a los estudiantes de
Maestria en Animacion 3D y Efectos Visuales para |Director de Carrera grado que estén cursando su Gltimo afio de la carrera . Documento de Presentacion de

i : 4 " " 2 2 Enero Diciembre $600,00 o

el 2024 con el aval de la carrera de Animacién Milton Sancan Lapo para determinar cuél es la expectativa para sus estudios Nuevo Programa de Maestria
Digital Docente Responsable Proyecto|de posgrado.

Vi Hi M N f [
Preentra Consefo Directvo e I Faculag el |Y/CoT HUgo Moren | 9Nimero o confrenciasdiriidas s et e ctas de Conseo i de
documento de creacion de la Maestria en P ! P X 1 1 Enero Diciembre $600,00 Facultad donde se presenté la
Animacion 3Dy Efectos visusles para ol 2024 | Milton Sancan Lapo profesionalizacién para continuar su formacion en la propuesta

Docente Responsable Proyecto| UCSG.
Presentar propuesta de la creacion de Maestrias Victor Hugo Moreno 4)NUmero de ofertas de posgrados con aval de facultad 1 1 Enero Diciembre $600,00 Actas de Consejo Universitario
ante el Consejo Universitario Director de Carrera ylo carreras ! donde se aprueba la Maestria
Registro de Documentos de la Maestria en Disefio |, ,. - .
y Desarrollo de Videojuegoss en la plataforma del V!cmr Hugo Moreno 5) Informe de Ingreso del Proyecto de la maestria en la 0 1 Enero Diciembre $600,00 Reporte de Proyecto subido a la
CES Director de Carrera plataforma del CES del CES

- " ; i : ’ Resolucion del CES de

Apm_bacnf)n de la Maestria en Disefio y Desarrollo V!cmr Hugo Moreno 6_) R‘esnlucmn del CES dgaprohacnén de la Maestria en 0 1 Enero Diciembre $600,00 aprobacién de la programa de
de Videojuegos por parte del CES Director de Carrera Disefio y Desarrollo de Videojuegos Maestria

$3.600,00




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2023

META 2024

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES
LINKS - ACTAS -
INFORMES -ETC

. Victor Hugo Moreno
Desarrollar sesiones anuales de difusion sobre Director de Carrera Publicaciones de difusion de
i 6 de para la 1)Nimero de eventos realizados 1 1 Enero Diciembre $3.000,00
comunidad universitaria. Alonso Veloz eventos
a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacién sobre Delegado del DITCO
iony ia de imiento para la
" Dﬁsarm[l!?r i0 ”d lai io Desarrollar sesiones anuales de capacitacion sobre Victor Hugo Moreno
para [a gestion y operacion de la innovacion y : ; Director de Carrera . Acta de asistencias del evento
transferencia de conocimiento (ITC) en la de para la Alonso Veloz 2)Namero de eventos realizados 1 1 Enero Diciembre $5.000,00 de capacitacién
comunidad universitaria de UCSG comunidad universitaria. Delegado del DITCO
b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion | Desarrollar y presentar informe anual desde la g:f:;'ﬂ:*;‘fga"r’:;’:“" nforme e canacitaciones
de la propiedad intelectual en la comunidad carrera eventos de difusion y capacitacién sobre 3)Ntimero de eventos realizados 2 1 Enero Diciembre $5.000,00 P
Universitatia fony A act Alonso Veloz anuales
Delegado del DITCO
Victor Hugo Moreno
Promover y presentar informe anual del registro de Director de Carrera
docentes como nuevos agentes de Innovacion y Alonso Veloz 4)Namero de agentes de ITC registrados/ primer afio 0 1 Enero Diciembre $5.000,00 Reporte de ITC Registrados
2. Establecimiento y gestion de una masa critica |a. Promover la vi ion de T de C
de profesionales universitarios vinculados a la | universitarios en las actividades de ia de Delegado del DITCO
y de en calidad de agentes de ITC - Victor Fiugo Moreno
Desarrollar y presentar informe anual de Director de Carrera
ivi i imie en Alonso Veloz 5)Nimero de eventos realizados 0 1 Enero Diciembre $5.000,00 Informe anual de actividades
calidad de agentes de ITC desde la carrera Deleaado del DITCO
Desarrola la difusion de Ia oferta e servicos de | /110 g0 Moreno
transferencia de conocimientos, consultorias, Alonso Veloz 6)Namero de eventos realizados 1 1 Enero Diciembre $3.500,00 Reporte de servicios ofertados
3. Establecimiento y gestion de un conjunto de |a. Promocion y difusion de la oferta de servicios de | CUrs0s ¥ servicios de laboratorio Delegado del DITCO
servicios y consultorias especiali aofertar ia de conocimi consultorfas, cursos y -
desde UCSG servicios de laboratorio Desarrola la Promocion de la ofeta de servcios | 7110 g0 Moreno oublicacionss de oromocion de
de transferencia de conocimientos, consultorias, 7)NGmero de reuniones realizadas 0 1 Enero Diciembre $3.500,00 - P
cursos y servicios de laboratorio Alonso Veloz servicios
Delegado del DITCO
$30.000,00
INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2023

META 2024

PERIODO

PRESUPUESTO

OBSERVACIONES
LINKS - ACTAS - INFORMES -

a. Articular con las Facultades e Institutos las oportunidades
el desarrollo de 1 dél e Participar y presentar informe anual de proyectos de Victor Hugo Moreno Informe de Proyectos de
. Y 6 avale el o 2)Namero de proyectos investigacion conjunta internacional po 0 1 Enero Diciembre $2.000,00 Proye
prestacion de servicios, de investigacion y de impacto social | iR RC Director de Carrera Investigacion aprobados
con carécter internacional. P
) b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los|Ejecutar y y presentar informe anual de actividades all oo\ Documentos de Convenios
1. Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e |compromisos suscritos en los convenios ~internacionales| interior de la carrera a partir de convenios internacionales 9 4)Ntimero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 4 1 Enero Diciembre $2.000,00 -
i carécter b : Director de Carrera ejecutados
la disciplina establecidos
Presentar informe anual de participacion en foros,
i - |congresos y jornadas cientificas de prestigio internacional N
. Aumentar la partcipacion en foros, congresos Y jornadas| o gocentes de Ia carrera, como son las participaciones| VicLo" Hugo Moreno 5)NGmero de participaciones ejecutadas por aio 2 1 Enero Diciembre $2.000,00 Listado de participaciones
cientificas de prestigio internacional b "°| Director de Carrera ejecutadas
en VR-Day LATAM auspiciado por la Red de Educacién|
Inmersiva
Victor Hugo Moreno
o Establecer alianzas con redes de  universidades| CSSIONAT ¥ Presentar informe antal de la suscricion de|Director de Carrera Cdocumentos de Convenios
o ermaciondles “|nuevos convenios para establecer alienzas con Redes| Alonso Veloz 6)Nmero de nuevos convenios de red suscritos por aito 0 1 Enero Diciembre $2.000,00 orion
2. Promover la creacion de alianzas estratégicas y internacionales Delegado de Vinculacidn de
d Facultad
que contribuyan a la inter dela
educacion superior, de la ciencia, de la tecnologia, la
cultura o la sostenibilidad del planeta. b. Participar activamente en redes internacionales del
educacion superior, disciplinares, e investigativas desde las|Realizar y Presentar informe anual de las actividades a| Victor Hugo Moreno 7)Nimero de actividades en red ejecutadas anualmente desde o . Enero Dicismbre $2.00000 Publicaciones de Actividades de la
Facultades, Carreras e Institutos incrementando la visibilidad| partir de las nuevas redes internacionales por suscribirse | Director de Carrera Facultades, Carreras e Institutos !
¥ posicionamiento internacional de la institucion
2. Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a| Presentar un nico informe de la defincion de aquellas| ;o\ oo o Publicaciones de Actividaes con
través de actividades de internacionalizacién en casa y|asignaturas que puedan ser ejecutadas de forma virtual en N 14)Nimero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad 10 10 Enero Diciembre $1500,00 :
B P N P Director de Carrera temas internacionales
propuestas de intercambios virtuales. propuestas de intercambios virtuales
" Victor Hi Morent
Presentar informe anual de la Gestion desde la carrera, V110" HUg0 Moreno )
b. Incrementar las competencias interculturales en el campus a| Director de Carrera 16) Némero de actividades anuales con temas internacionales ' Listado de participaciones
3. Fomentar la cultura de enel , : actividades con temas internacionales dirigidos y con| h 1 2 Enero Diciembre $1.500,00
través de act en casa rtcinacion do equdiantes Sara Cabanilla con participacion estudiantil ejecutadas
campus particip: Delegado de Movilidad
f.Difundir las oportunidades de concursos y ofertas de Victor Hugo Moreno
) ; Realizar y Presentar informe anual de las actividades del ;
de proyectos, becas, y captacion de fondos| "= % Director de Carrera 24)Namero de difusiones realizadas, de becas y ofertas de Publicaciones de Becas con fondos
difusion de las opciones de intercambio estudiantil con 2 2 Enero Diciembre $1.000,00
del Gobierno y/o en los Estados Sara Cabanilla financiamiento de proyectos, con fondos de EEUU de EEUU oferatdas
p EEWU .
Unidos de América Delegado de Movilidad




a. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
estrategias sisté favorezcan la

con enfoque conectivo de manera integral, fomentando las
alianzas e intercambios de profesores, investigadores y

Presentar informe anual de Capacitacion a docentes de la
carrera en estrategias sistémicas que favorezcan la

Victor Hugo Moreno
Director de Carrera

26)9% de docentes capacitados anualmente ao% 10% Enero Diciembre $2.000,00 Reporte de docentes capacitados
yvirtual, enfoque conectivo de manera | Sara Cabanilla
o talento académico y pedag6gico de docentes para la integral Delegado de Movilidad
én del curriculo y ala
comunidad universitaria en su totalidad.
Aplicar y Presentar informe anual de los eventos de \é'“zlr H[;’g‘:: Moreno Listado ce estudiants
movilidad internacional ofrecida por la UCSG a rector de Carrera 29)Niimero de estudiantes internacionales en el campus por ol 0 1 Enero Diciembre $2.000,00 istado de estudiantes
eiantes mmoros sara Cabanilla internacionales
Delegado de Movilidad
4. Integrar una dimension internacional, Victor Hugo Moreno
intercultural y global en el curriculo de la UCSG, Aplicar y Presentar informe anual de los eventosde | Director de Carrera
movilidad internacional ofrecida por Ia UCSG a docentes [Sara Cabanilla 30)NGmero de docentes inernacionales en campus por afio 0 1 Enero Diciembre $2.000,00 Informe de docentes internacionales
) extranieros Delegado de Vinculacion de
c. Contar con una infraestructura de apoyo a la captacion, Facultad
recepcion y acogida de investigadores y estudiantes
internacionales, que favorezca el incremento de la movilidad )
presencial y potencie el carécter internacional de todas las | Aplicar y Presentar informe anual de los eventos de Victor Hugo Moreno . X »
actividades desarrolladas por la UCSG. movilidad internacional ofrecida por la UCSG a nuestros ?;:g;s:,ﬁﬁ:m 31)Nmero de estudiantes de la UCSG anualmente en movilidal 1 1 Enero Diciembre $2.000,00 h:‘se"”::cf:nfl‘”d'a"’“ en movilidad
estudiantes
- Delegado de Movilidad
plar y resnar fomeaal e oseventosce | EC0 e EEN Iforme d docentsen movidad
movilidad internacional ofrecida por Ia UCSG a nuestros ° 32)NGmero de docentes de la UCSG en docencia internacional 0 1 Enero Diciembre $2.000,00
docentes Sara Cabanilla internacional
Delegado de Movilidad
Presentar informe semestral del Seguimiento y registro de| ictor Hugo Moreno
raduados de Ia carrera y que se encentran en el exteior| 1T 46 Carrera Listado de Graduados con
graduad ¥ qu uent XIENOT A Iberto Mite 38)% de graduados que responden la encuesta al afio de gradual 58% 20% Enero Diciembre $2,000,00 sta u
) para vincularlos a redes de aprendizaje a favor de realizacifion de encuesta
d. Registrar y mantener contacto con los egresados que esén] CCrt ity Delegado de seguimiento a
5. Gestionar y sistematizar el proceso de en el exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y araduados
internacionalizacion de la UCSG. comunidades de préctica  institucionales, y ofrecerles Victor Hugo Moreno
formacién permanente para el desarrollo de su perfil global. i i Director de Carrera X
Manterer actalizado el registo de graduados de a >1*™" 0 C 39)9% de graduados de quienes tenemos 5 5% Erero Diciembre 5200000 Lisado general d graduacos

carrera y Presentar informe semestral

Delegado de seguimiento a
graduados

datos

$28.000,00




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan

OBJETIVOS OPERATIVOS

mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2023

META 2024

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES -ETC

OBSERVACIONES

- Victor Hugo Moreno .
a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con Gestionar y presentar informe anual de la alianza Director de Carrera 1) Namero de convenios gestionados con instituciones - Informe de convenios con
N o con organizaciones publicas y privadas para is publicas, privadas u organismos nacionales e 1 1 Enero Diciembre $3.000,00 .
sectores y organizaciones pblicas y privadas. N i Delegado de Vinculacion de instituciones pablicas
implementacion de nuevos convenios Facultad internacionales
Gestionar y presentar informe anual de la Victor Hugo Moreno
1. Profundizar las capacidades de . Incentivar Ia colaboracion con empress privadas y | S LERN B C L IR TR O | Director de Carrera 3) Ndmero de convenios suscritos con empresas Listado de convenios con
relacionamiento institucional entre la UCSG, la |organizaciones sociales para convenios de pasantias organizaciones sociales para convenios de pasantlas, Boris Sancan privadas y organizaciones sociales para convenios de 2 1 Enero Diciembre $3.000,00 instituciones privadas
administracién piblica, el entorno para los estudiantes para los estudiantes Courdinad.ur de Practicas pasantias para los estudiantes
socioecondmico y la sociedad civil. Pre.profesioanles
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad . : Victor Hugo Moreno
Catlica de Santiago de Guayaguil, Alumni UCSG, con | DePUrar, presentar informe anual y actualizar la | by o e Carrera
' » € I hase de datos de graduados de la carrera en el SIU 4) Nimero de exalumnos integrados en la Red de - Reporte de ex-alumnos en la
el fin de fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a Alberto Mite 235 10 Enero Diciembre $3.000,00
. . i para sumarse a la Red de Graduados de la UCSG - . Graduados de la UCSG
través de programas de bolsa de trabajo, educacion Alumni Delegado de seguimiento a
continua, practicas preprofesionales, entre otros. graduados
N " Victor Hugo Moreno
& Desarrollar programas y proyectos de vinculacion | e 1y y presentar informe anual del proyecto | Director de Carrera i i o - Informe de Proyectos de
para atender las necesidades detectadas en el entorno de N c N 5) Namero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 Enero Diciembre $3.000,00 N ”
influencia de la UCSG. de Vinculacion EDUCARTE 2,0 Boris Sancan vinculacion
. . N ) Director de EDUCARTE 2.0
2. Consolidar y ampliar el portafolio de
programas, proyectos de vinculacion y de
educacion continua
c. Organizar e impulsar cursos y actividades de \Dl:::::;:—'duegg:ﬂ::no
educacion continua a fin de potenciar la transferencia | Desarrollary presentar informe de eventos de Alberto Mite 7) Numero de eventos anuales de educacion continua 0 3 Enero Diciembre $3.000,00 Informe de Eventos de
cultural y del conocimiento desde las Facultades y Educacién Continua de la carrera Delegado de Educacion ejecutados. ’ Educacion Continua
Carreras Cont tgilnua
Victor Hugo Moreno
a. Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre |Participacion y presentacion semestral del informe | Director de Carrera 9) Nimero de estudiantes que participan en el programa Listado actualizado de
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera |de estudiantes de la carrera en las pasantias y Boris Sancan de pasantias y de practicas pre profesionales 65 50 Enero Diciembre $3.000,00 estudiantes en pasantias y
ejecutado a nivel nacional o internacional précticas pre.profesionales Coordinador de Practicas relacionadas con el perfil de cada carrera. préctica
Pre.profesioanles
Aplicar y presentar informe anual de eventos de Victor Hugo Moreno
movilidad offecida por la UCSG a nuestros Director de C_arrera 10)N’umero de es(_udlam_es en actividades de movilidad 1 3 Enero Diciembre $3.000,00 Lls(a_du final de’eslvudlantes en
estudiantes Sara Cabanilla académica y/o de investigacion movilfdad académica
. Delegado de Movilidad
b. Promover la participacion de estudiantes y docentes
en actividades de movilidad académica y/o de
investigacion.
3. Incrementar las acciones de movilidad Victor Hugo Moreno
nacional ¢ internacional para estudiantes, Aplicar y presentar informe anual de eventos de | ooy de Carrera 11) Niimero de docentes en actividades de movilidad - Informe de docentes en
docentes y personal administrativo de la UCSG. movilidad ofrecida por la UCSG a nuestros Sara Cabanilla académica y/o de investigaci6n 1 1 Enero Diciembre $3.000,00 movilfdad académica
docentes Delegado de Movilidad
Aplicar y presentar informe anual de eventos de Victor Hugo Moreno
fondos no reembolsables ofrecidos por la UCSG a Director de C_arrera 12) Namero de estudiantes que participan en el 1 1 Enero Diciembre $3.000,00 Reporte de estudiantes en el
nuestros estudiantes Sara Cabanilla programa de fondos no reembolsables UCSG al mundo. programa
. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables Delegado de Movilidad
UCSG al mundo.
Aplicar y presentar informe anual de eventos de Victor Hugo Moreno
fondos no reembolsables ofrecidos por la UCSG a Director de (?arrera 13) Numero de docentes que participan en el programa 1 1 Enero Diciembre $3.000,00 Reporte de docentes en el
nuestros docentes Sara Cabanilla de fondos no reembolsables UCSG al mundo. programa
Delegado de Movilidad
Victor Hi Morenc
4. Potenciar las vias de comunicacion internas y | DifUndir 0s resultados de los proyectos de Presentar informe anual de Ia difusion d los Dirstor do carera
A - y vinculacion, acciones de relacionamiento e iniciativas 15) Nimero de eventos anuales de difusion 4 2 Enero Diciembre $3.000,00 Informe anual de eventos
externas con los publicos objetivos del Vicerrectorado. avances del proyecto de EDUCARTE Boris Sancan
Director de EDUCARTE 2.0
@ Mantener dilogos permanentes con los posibles | Revisar y presentar informe anual del perfil del -\ 0\ 06 Moreno 16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfiles - Publicacion de perfiles de
empleadores de nuestros graduados con el objeto de graduado en funcion de las interacciones con el Director de Carrera rofesionales de nuestros graduados 1 1 Enero Diciembre $3.000,00 raduados
actualizar nuestros perfiles profesionales. sector profesional - empleadores P 9 9
5. Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer la empleabilidad de nuestros
graduados. o
b. Colaborar con empresas e instituciones, en Participar y presentar informe semestral de los
actividades académicas especificas, que apuntalen los evenmg deszna Laborales organizadas por la Victor Hugo Moreno 17) Namero de ferias laborales anuales con las empresas| 1 1 Enero Diciembre $3.000,00 Publicaciones de Ferias
procesos de formacion y asesoramiento para la toeion o p Director de Carrera e instituciones pablicas o privadas. ! Laborales
biisqueda de empleo de los/as egresados/as.

$39.000,00



5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la
implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

PERIODO EVIDENCIAS
LINEA BASE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2023 META 2024 PRESUPUESTO OBSERVACIONES
LINKS - ACTAS -
INFORMES -ETC
Capacitar anualmente en normas de control que| V!ctor Hugo Moreno 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada
. . ... | Director de Carrera N . - Facturas de proveedores por
permitan el correcto seguimiento a la provision / No. Total Horas hombre capacitacién planificada y| 80% 100% Enero Diciembre $3.000,00 PV, .
- Andrea Bozada adquisicion realizada
del servicio . . aprobada) x 100%
- a. Implementar normas de control que permitan el Coordinacién Académica 2
1. Incrementar la razonabilidad en los . N
. o . correcto seguimiento a la provision del servicio y
activos, suministros y otros bienes de la N N
P : - ir normativos
universidad asi como la conformidad de la L
. o en la gestion administrativa, seguridad y
informacion
adquisiciones
Difusién anualmente enprocedimientos| \é::;&zr;agg:ﬂ”'::m 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de Facturas de proveedores por
internos que permitan la correcto la gestion| procedimientos internos / No. Total Horas hombre 80% 100% Enero Diciembre $3.000,00  de pi P
Andrea Bozada . - adquisicion realizada
, seguridad y Coordinaci émica 2 y aprobada) x 100%
Victor Hugo Moreno . . .
Realizar y presentar informe anual de Director de Carrera 9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas Facturas de proveedores por
yp rintor de informacién implementados/ No. Total de 100% 100% Enero Diciembre $8.000,00 iras de prov P
Renovacién anual licencias de Adobe Andrea Bozada - N N adquisicion realizada
o " requerimientos e innovaciones aprobadas) x 100%
Coordinacién Académica 2
. . V!cmr Hugo Moreno 13,1) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No.
Realizar y presentar informe anual de compra | Director de Carrera A 0 - . Facturas de proveedores por
N g Total requeridas y en 80% 100% Enero Diciembre $2.500,00 A "
de Camaras Fotograficas Andrea Bozada adquisicion realizada
T . PAC) x 100%
Coordinacién Académica 2
2. Mejorar el proceso de adquisiciones
garantizando la base de datos de a. Reforzar capacidad tecnoldgica y asegurar
proveedores califi luados; asi i peratividad de los sistemas de informacién
como la reduccién de tiempos de atencién y |vinculados con la provisién del servicio.
efectividad de la compra.
Rea.llzar y presentar informe anual dg 2 V!ctur Hugo Moreno 13,2) Tasa: (No. Adqisiciones contratadas/ No.
equipos PC-Gamer para el Laboratorio de Director de Carrera o ) o . Facturas de proveedores por
P N : S Total requeridas y en 80% 100% Enero Diciembre $7.500,00 P, .
Précticas Virtuales y Laboratorio de Animacion | Andrea Bozada PAC) x 100% adquisicion realizada
y Actividades de Promocién Coordinacién Académica 2 °
. . Victor Hi M -
Realizar y presentar informe anual de D::egtror ‘;ggmg::no 13,4) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Facturas de proveedores por
Actualizacion de Computadoras del Total isici requeridas y ifi en 50% 100% Enero Diciembre $2.200,00 iras ce prov P
) Andrea Bozada adquisicion realizada
laboratorios o . PAC) x 100%
Coordinacién Académica 2
Victor Hugo Moreno 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
Realizar y presentar informe anual de Mantenir| Director de Carrera reallzado§ p_or c/progra_m_as de ingenieria/ No. TTL. 80% 100% Enero Diciembre $2.000,00 Facm_"_i (,je pm‘{eEdureS por
Andrea Bozada por c/p de adquisicion realizada
a. Integrar recursos de la cadena de valor que Coordinacién Académica 2 ingenieria) x 100%
4. Asegurar la operatividad, resuelvan técni las oportunidades de
de infraestructura y equipamiento con mejora presentadas en la provision del servicio a
enfoque a la cadena de valor través de la implementacion de proyectos de
titulacion .
Victor Hugo Moreno 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
Director degcarrera UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en Facturas de proveedores por
Realizar y presentar informes de inversiones rec| el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% 80% 100% Enero Diciembre $11.405,94 e P P
Andrea Bozada adquisicion realizada
Coordinacién Académica 2
$39.605,94

$156.805,94




