1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formaci6n de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DF GUAVAGL!

SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO SEMESTRE 2024
CARRERA: CINE

INDICADOR DE PERIODO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS STRATEGIAS T CADORES . LINEA sops  RESULT . . VIDENCIAS SERVACIONES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDAD INDICADORES DE GESTION: sty METAZO24  PERLTES PRIMER PRIMER SEGUNDO EVIDENCIAS OBSERVACION|
EMESTRE SEMESTRE ASIGNADO MESTRE  SEMESTRE
EJECUTADO O EJECUTADO
. Fortalecer el proceso de medicién de resultados de N https://cuucsgedu.
aprendizaie por unidades de organizacién curricular s . m nt
Reaizacén de L examen complexivo Wl & | o Coordinador de Area |7+ NITero de nformes anuales por carrera K N N juk2a dicos o 1005 125000 | 5 . 125000 | 5 et co. ceng cchs sesEUkgIB
los alumnos de cine de acuerdo a la UOC revisados. 2-garca0lcu_uesg_edu_oc/EUkgStu:
19NFEJp2VyGInUKBI480-
1UjeTqiZFkEN7eF0Q?e=ZuYTHT
https://cuucsgedu
my.sharepoint
Informe anual de tasa e titulacion Coordinador TIC: Alex S. Dumni 8. Tasa anual de ttulacion 285% | 1827% 20,00% jul-24 dic-24 100% % 250000 |8 250000 - | a_garcia01 cu_ucsg edu_ec/EUkg3Bu
d. Fortalecer el proceso de ftulacidn en rado, 19NFEJp2VyGInUKBI480-
1 Asegurar la calidad de los procesos 1UjeTqiZFkEN7eF0Q?e=ZuYTHT
de formacion de grado.
Asinir l menos 2 hores de tuorfaacadémicas [ o i |9 NOmero deprofesores con tutorias acadeémicas . R 3 juh2a dicas 100 o 250000 |5 250000 .
cada docente TC en el semestre A y B2024 e ayudantes pedagdgicos R
o Foralecer el Mantener el modulo del SIU de comisiones | o ign ge Carrera: Ma. Emilia Garcla |15, Ndmero de actas e informes registrados 10 10 6 jul-24 dic2s 0% 60% 250000 | 100000 150000 Actas de comisién académica
démicas de mejoras en el disefio y
vevision de los programas de asignaturas, la actualizacion httpsi//cuucsgedu-
de la bibliogrfia y otros recursos, seguimiento a oy sharepaint com)-f-/e/nersonal/mari
resultados de prendizle y perfil de greso prcicas Direccion de Cartera: M. Emilia Garcia | 17+ NOmero de informes de revision del distrbutivo ) 2 i juk2s dic24 — 0% 250000 s 125000 125000 | a_garcia0l cu ucsg edu ec/EoHKc2a8
preprofesionales y resultados de la evaluzcion integral docente de las carrras. 2 garcla0l cuuck edu ec/orifcia
oo XhUr6Calx6GDNABASIARFSQKEM9
Tener 1 acta de comision académica semestral
donde conste Ia revision del distributivo. s el acta 004 y 008
https://cucsgedu-
2 Fortalecer la formacion, la o, Desarollar ¢ implamentar un Plan de Formackén Inscripcion de docentes TC y MT de la carrera 21, Nimero de profesores que participan en ‘my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mari
calidad y la evaluacion integral de [, a; Dloc:me o 1ONY [en al menos un espacio de formacién, Guido Bajaia - Coordinador de Area espacios de formacion, capacitacion y actualizacion 5 5 3 jul-24 dic-24 a0% 60% 250000 |$  1.00000 150000 | a_garcial cu_ucsg edu_ec/EhySNHP
los docentes de grado. alizact capacitacion y actualizacién docente al afto docente. uasL
aZszClw?e=fltldH
Presentar un informe anual sobreel cietrede | L ision 27. Namero de informes sobre el cierre del proceso . i N k24 die2d 100% o 250000 | 5 250000 .
admision de admision. 3.27InformeFinalCierrreAdmision
b. Desartollar mejoras en los procesos de admisicn de
orado, Presentar un reporte mensual sobre los .
estudiantes que aprueban la admision durante | Canva Ma - Coordinador de Admision 2. Nimero de informes sobre el porcentaje de__ 4 2 0 jul-24 dic-24 100% % 250000 |5 250000 -
estudiantes que aprueban los procesos de admision.
el periodo de admision de febrero & mayo
dmision
3 Fortalecer y desarrollar los -
procesos de admision de grado y Desarrollar un arte al mes para promocionat la | -1, w12 - Goordinador de Admision 32. Ndmero de informes de las difusiones en los 12 2 6 jul-24 dic-24 50% 50% 250000 | 125000 1.250,00
cartera de cine en redes de la Universidad gistintos medios de la universidad.
los programas de 3
fiamit estudiantil. o informes d o
33, Namero de informes de estudiantes becarios
. Desartolla mejora 105 procesos prOgFamas de | ey et inforesemestrl de APE y CE | CE - Mericruz Acosia y APE - Nuria Lindao |5 (7R 6 rTes 0 s s Teare, 2 2 0 jul-24 dic-24 50% 0% 250000 s 125000 - |FAH Informe Semestral (enero- Pero es un informe que comprende
acompafiamiento estudiantil, tendid diciembre) 2024.pdf todo el o
35. Numero de informes de estudiantes en segunda
- - i 2 0 jul-24 dic-24 2500,00 125000 -
Rviion dl e emestlde Ay e | CE~ MEHESE AGoa  APE - Nors Lindo. |y s matiul secidos o o progras e 2 i 50% 0% 00| s X At Iforme Semestral enero- .
sobre estudiantes en 2da y 3ra matricula. Y diciembre) 2024.pdf todo el afio
Dirigr dos proyectos del fesival intercolegial 42.Niimero de informes y/o resefas de los eventos .
. - 2 2 jul-24 dic-24 0% 100% 2500,00 - 250000
4 Desarrollar y actualizar los . Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo | de cine Canva Ma - Coordinador de Admision dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil. 5 i 001§ .00 |4.42 Nimero de informes de eventosa
procesos y proyectos profesional y académico que posicionen a nuestra los distintos colegios de Guayaquil
instituci é idad ante sus tivos pabl Realizar al menos 1 evento al afo dirigido a los 43 Namero de informes y/o resefias de los eventos.
Diana Romero - Delegada de Vinculacion 1 1 1 jul-24 dic-24 0% 100% 6011,00 6.011,00 |Evento de direccion de fotografia con
estudiantes de la Universidad dirgidos  los estudiantes de la universidad 5
ony

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

intercultural e

interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

generando

servicios de calidad y formacion especializada a través de la

INDICADOR DE PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIV! ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* Rt ooz METAZ02 PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO EVIDENCIA OBSERVACIONES
SEMESTRE SEMESTRE  SEMESTRE SEMESTRE  SEMESTRE
E£JECUTADO __EJECUTADO EJECUTADO __EJECUTADO
https://cuucsgedu-
Enviar por correo 2 convocatoria  los 1)Ndmero de propuestas presentadas en concurso my.sharepoint.com/f:/g/personal/mari
docentes de Ia carrera para que participen del | Coordinador TIC: Alex S. Dumani - f; Dnge\ "'ﬂ s 0 1 1 jul-24 dic-24 0% 100% 877,75 | § - 877,75 5 : e
concurso UCSG Investiga para profesores investiga a_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/EuhClfbt
. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. LFLOW1uSr6VYdABH7FOpeb LIR29BUAS
1 Desarrollar investigacion iuvSdA?e=DfMNak
innovadora con calidad e impacto
¢ Revisar el reporte de docentes cuyos trabejos o Nimero e profesores participartesen concurso
socio-economico y cultural. fueron aceptados para reconocimiento en el | Coordinador TIC: Alex S. Dumani P particip: 0 1 0 jul-24 dic-24 0% % 8775 | $ - -
UCSG Investiga
concurso UCSG Investiga
Contar con la participacion de al menos 1 .
3)Nimero de proyectos presentados en concurso R 120 o0 77 . | correo con proyecto enviado a Istituto | No hubo categoria en el concurso de
proeco decstte e s Carera n (Coordinador TIC: Alex S. Dumni e T e 1 0 ol dic 0% % 87775 | $ e meion ool 2034 an s qoe pudiers
ecnocato partiipar a Carrera de Cine
7 Introducir espacios 2. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomeNtan | ¢ con 2 estudiantes que participen 4)Namero de alumnos partcipantes en concurso Listado de participantes en documento de
ainvestigecion. e paer Coordinador TIC: Alex S. Dumani participg 2 2 0 jul-24 dic-24 0% 0% 87775 | § - -
i e icacion y e anualmente en el proyecto TECNOCATOL TECNOCATOL . proyecto Tecnocatol 2024 enlas que pudiera
mentorias para el desarrollo de participar Ia Carrera de Cine
n ¢. Desarrollar igacion para Participar en el concurso 3 minutos, parque de 8)Numero de estudiantes participando en 2 Participacion en Parque de la Ciencia
3 3 jul-24 dic-24 % 100% 877,75 - 877,75
estudiantes estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG Ia ciencia u otras actividades de investigacion | C0°"dinader TIC: Alex S. Duman talleres de investigacion ! ¢ Galerfa de la Giencia
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POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

INDICADORES DE GESTION*

INDICADOR DE PERIODO
NN RESULT
META 202 ,
BASE 2023 RETR 202 EGUNDO
EMESTRE

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE

SEGUNDO
SEMESTRE

ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER
SEMESTRE

SEGUNDO
SEMESTRE

EVIDENCIAS

1 Diversificar los programas de
posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para
Tograr calidad e impacto.

e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el
fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto
de vida profesional de los estudiantes.

Presentar una propuesta de maestria de la

1)Nimero de ofertas de posgrados con aval de

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

Direccion de Carrera: Ma. Enilia Garcia 0 1 0 jul-2e dic-24 0% % s 100000(s - - | Documento de propuesta de maestria
cartera facultad ylo carreras
2)Namero de estudios cualitativos a los estudiantes
Realizar una encuesta  los alumnos de Bvo e gradlo que estén cursando su Gltimo afio de la https://docs google.com/spreadsheets/
ciclo sobre sus intereses relacionados a un Alex Dumani - Coordonador de titulacion grado d 0 1 1 jul-24 dic-24 0% 100% s 100000|$ - 2

posgrado

carrera para determinar cul es la expectativa para
sus estudios de posgrado.

1.000,00

G/1ULtKKKM-

WIXDRnl

https://forms.gle/Xu272EUk

7vM/edit?usp=sharing

599

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovaci6n y transferencia de conocimiento en atenci6n a las necesidades internas

establecer estrategias q

! de s funciones sustantivas e a universidad, para arantiar la
|

e la
formacion de profesionales con mentalidad, atitudes y competencias de ciudadanos munciales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional y,continuar apoyando los procesos dé formacion doctorl las
funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIV

ESTRATEGIA

INDICADORES DE GESTION*

e los campos del n que se insertan, en

FDICACORTE PERIODO

LINE;—\7 3 META 2024

BASE 2!

SEMESTRE

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
CUTADO

ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Desarrollar

2. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre

Realizacion de al menos una Masterclass
abierta al piblico anualmente

hitps://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mari

capacidades para la gestion y v a (Guido Bajafia - Coordonador de drea 1)NGmero de_eventos realizados 1 1 1 jul-24 dic-24 0% 100% s 200000(s - 2.00000 |a_garcia01 cu_ucsg_edu
. . comunidad universitaria VhBgeZe -vO2AIBAGz.
operacion de la innovacién y
de N3woskKrZqeFdyldogZe=Liidsd
(ITC) en la comunidad Participar en un taller sobre Propiedad
Intelectual al aro convocado por el
universitaria de UCSG b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de P Guido Bajafa - Coordonador de érea Namero de eventos realizados o 1 1 jul-24 dic-24 0% 100% s 100000 (s - 100000 Taller propiedad intelectual

a propiedad intelectual en la comunidad universitaria

fepartamento de Innovacion

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIV

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

INDICADOR DE PERIODO
RESULTAD!

SEGUNDO

SEMESTRE

LINEA

AsE 2023 META2024

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMEST

INDO

PRESUPUESTO

PRIMER
M

SEGUNDO
SEMESTRE

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Impulsar el desarrollo de
proyectos académicos e

c. Aumentar la participacion en foros, congresos .

5)Ndmero de participaciones ejecutadas por aflo

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

https://www.expreso.ec/ocio/x-

. i Participacién de los docentes con sus productos | Guido Bajafia - Coordonador de drea 1 1 1 jul-24 dic-24 100% 0% s 100000|$ 100000 - festival-internacional-cine-
jornadas cientificas de prestigio internacional, guayaquil-ecuador-diez-
investigativos con caracter 4 fentifcas de prestigio Internac artsticos en Festivales y otros espacios artistico bt de
internacional.  culturales evidencia participacion festivales.d ‘producciones-214922.html
a. Incrementar | el Difundir recibidas del . . ; :
3 Fomentar la cultura de exraniero a eves g . ara Slana‘ﬁugwm Morén - Delegada de ::)Numem de Becas difundidas y postuladas por o N N jul24 dic24 0% 100% s 10000 s . 100000 | Evento de Internacionalizacién en
internacionalizacion en el Campus. |gn ceca y propuestes de oo ot corteo 8 los inculacion 0

estudiantes



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U1tkKkM-wlXDRnP8Fb0ZRvQHDByixZ5yvHdFcJ__7vM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U1tkKkM-wlXDRnP8Fb0ZRvQHDByixZ5yvHdFcJ__7vM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U1tkKkM-wlXDRnP8Fb0ZRvQHDByixZ5yvHdFcJ__7vM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U1tkKkM-wlXDRnP8Fb0ZRvQHDByixZ5yvHdFcJ__7vM/edit?usp=sharing
https://forms.gle/Xu27zEUkvwxL7Ss99
https://forms.gle/Xu27zEUkvwxL7Ss99
../../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/EifrgN80OVhBge2e--v02AIBxGz-N3wo8kKrZqeF4yJ9og?e=Ljjd5d
../../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/EifrgN80OVhBge2e--v02AIBxGz-N3wo8kKrZqeF4yJ9og?e=Ljjd5d
../../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/EifrgN80OVhBge2e--v02AIBxGz-N3wo8kKrZqeF4yJ9og?e=Ljjd5d
../../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/EifrgN80OVhBge2e--v02AIBxGz-N3wo8kKrZqeF4yJ9og?e=Ljjd5d
../../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/EifrgN80OVhBge2e--v02AIBxGz-N3wo8kKrZqeF4yJ9og?e=Ljjd5d
../../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/EnzSKzEzlWxDjmZBS7Q_pRwBaLkppLeTM7jf9agmrSTa5w?e=pbIp64
../../../../../../../../../../../../../../:w:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/EcwB6npsCqFBqta1YUXkjkIBDK02NjdnaUzU3scQKEQ0Bg?e=GaoUEz
https://www.expreso.ec/ocio/x-festival-internacional-cine-guayaquil-ecuador-diez-producciones-214922.html
https://www.expreso.ec/ocio/x-festival-internacional-cine-guayaquil-ecuador-diez-producciones-214922.html
https://www.expreso.ec/ocio/x-festival-internacional-cine-guayaquil-ecuador-diez-producciones-214922.html
https://www.expreso.ec/ocio/x-festival-internacional-cine-guayaquil-ecuador-diez-producciones-214922.html
../../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/EubLz8bTSO9CtRcHo6T-QT0BMDQxCETe6hHJUELZCEOvAg?e=1drGlg
../../../../../../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/EubLz8bTSO9CtRcHo6T-QT0BMDQxCETe6hHJUELZCEOvAg?e=1drGlg

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADOR DE PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUE:
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* Ry METAZ024  FESLTANO PRIMER GUNDO PRIMER
v SEMESTRE MESTRE
E£JECUTADO
" 1) Nimero de convenios gestionados con Ing. David Wiadimir Garcés
2- Reforzar 2 politca de alianzes y convenios con Firmar al menos un convenio nuevo en el afo | SUid0 Baafa - Delegado de Mowlided y it ciones pablicas,privadas u organismos 0 1 1 jul-24 dic-24 0% 100% s 264834 - s 264834 Molina_Fac
sectores y organizaciones pblicas y privadas Convenios
nacionales e intemacionales Artes Especifico 2024 ENVIADO A CU
1 Profundizar las capacidades de_|¢- Incentivar la colaboraci6n con empresas privadas y . . 3) Namero de convenios suscritos con empresas
P ol Establecer canvenos de prctices con empresas | Diana Romero Moran - Delegada de privadas y organizaciones sociales para convenios 2 1 4 jul-24 dic-24 50% 50% s 264834 s 132417 132417 Cartas compromiso firmadas
relacionadas al perfil profesional Vinculacion e pesanias par tos eqmtians
entre la UCSG, la administracion
puiblica, el entorno
socioeconomico y la sociedad civil.
. Crear Ia Red de Graduados de la Universidad Catolica [, oo o e orograma
de Saniago de Guayaquil, Alurmi UCSG, con e finde | )SE RSP FRERT0 SIRPTRE | coimiento  Gradudos - 4) Nimero de exalumnos integrados en la Red de
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a través de % o 13 7 2 jul-24 dic-24 14% 20% s 264834 3n0.77 B 76802 Base de datos de graduados
graduados del enlace para formar parte de la | Alex Dumani (Graduados de la UCSG
programas de bolsa de rabajo, educacion continua, e do craduados
précticas preprofesionales, entre otros. Notodos los alumnos que egresaron
auisito de Inglés
. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para )
atender las necesidades detectadas en el entorno de oo e tacarteraen el | Diana Romero Mordn - Defegda de 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 2 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% s 264834 s 264834 | $ Actividades de proyecto de vinculacién
2 Consolidar y ampliar el influencia de Ia UCSG proy u incul
portafolio de programas, https://cuucsgedu-
proyectos de vinculacin y de b. Organizar e impulsar cursos y actividadies de educacion . s . s my sharepoint com/'f:/g/personal/mari
educacion continua continua a fin de potencia I ransferencia culuraly del | PreSenar Una propuesta de cursoftallerde Dario Nieto - Delegado de Educacién 7) Nimero de eventos anuales de educacion 1 1 1 jul-2e dic-24 0% 100% s 264834 - s 264834 | a_garciadl cu ucsg edu_ec/EoTegRnV |se encuentra
Educacion Continua al aio Continua continua ejecttados.
conocimiento desde las Facultades y Carreras UNEVO 0Bf8nSHOK-
en9aKwVm2xIF3A%e=2nGKIu___|continua,
a. Disefiar un programa de pasantias y de précticas pre 9) Namero de estudiantes que participan en el
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera | /O0TAMAcion de précticas preprofesionales por | Diana Romero Morén - Delegada de programa de pasanias y de précticas pre 13 15 15 jul-24 dic-24 100% 0% s 264834 s 264834 | $ - Asignaciones de prcticas
semestre Vinculacion profesionales relacionadas con el perfil de cada
ejecutado a nivel nacional o internacional o
https://cuucsgedu-
i h .
10)Namero de estudiantes en actividades de 1 1 0 jul-24 dic-24 100% 0% $ 264834 | $ 264834 | $ - | nia_chalen _cu_ucsg edu_ec/EpaNn03
movilidad académica ylo de investigacion. VT ——
meQ7HabgBfsavIQGCCaAZz
3 Incrementar las acciones de i Publicar en redes sociales y enviar invitaciones Acuerdos de aprendizaje de
movilidad nacional e . Promover la artcipacion de estudiantes y docentes en | g, oy g programas de movilidad académica | Guido Bajana - Delegado de Movilidad EMGo6samAre=T350Ma Benavides y Pesantez
actividades de movilidad académica y/o de investigacion. v
internacional para estudiantes, yio de investigacion. hitps.//cuucsged-
docentes y personal . d " my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jess
administrativo de la UCSG. £1) Ndmero de docentes en actividades de 1 1 0 jul-2e dic-24 100% 0% s 264834 s 264834 | S - |enia_chalen cu ucsg edu ec/ESkRf Oe
movilidad académica y/o de investigecion
RPACHEUVFqd7KOMBIIUW3INIOLCEVLT | Movilidad al BAM del docente Guido
9RmILOZe=IIDWIS Baiafia
12) Nimero Ge estudiantes que participan en el
- . s % - o ndo| Gan fondos concursables de
Publicar en redes sociales y comunicar en los . programa de fondos no reembolsables UCSG al 1 1 0 jul-2e dic-24 100% 0% s 264834 s 264834 | S Acuerdo de aprendizaie UCSG al mundol Gan fondl bles del
c. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables Diana Romero Morén - Delegada de mundn Vinculacién
UCSG al mundo. salones cuando se habilite el programa de Vinculacion 15) N G docenes e paripar &ner 5
fondos o reembolsaples programa de fondos no reembolsables UCSG al 1 1 1 jul-24 dic-24 0% 100% s 264834 - s 248,34 | Postulacion de docente a los fondos.
P e concursables
5 Fortalecer las condiciones b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
necesarias para favorecer la académicas especiias, que apuntale los procesosde |0, Diana Romero Morén - Delegada de 17) Nimero de feras laborales anuales con las o i i juk2s dic24 0% 100% s o263l s s 264830 particioacion en feria laboral
empleabilidad de nuestros formacion y asesoramiento para la bisqueda de empleo Vinculacion empresas e instituciones piblicas o privadas. participacion en fera faboral
graduados de los/as egresados/as

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementaci6n de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

INDICADOR DE

IMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

OBJETIVOS OPERATIV ESTRATEGIAS ACTIVIDADES ONSABLES INDICADORES DE GESTION* ot METAZ02a  FESULTAD PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
i EMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
EJECUTADO EJECUTADO
sistenca a os sigientestalleres: s fa
https://euucsgedy: charla "REGLAMENTO DE HIGIENE ¥
1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada
Asistencia de personal administrativo a capacitac | Coordinacién académica 2: Andrea Bozada |/ No. Total Horas hombre capacitacion planificada 100% 100% 0% jul-24 dic-24 100% 0% $ 500,00 | $ 500,00 | $ - enia_chalen cu_ucsg edu_ec/EQ QxST
i Ia v aprobada) x 100% BeaZKudcE7ok9QABDRHazp: fech 3.de junio
. Implementar que permitan el Ty, Charla "HABITOS ALIMENTICIOS
en 105 activos, suministros y otros | correcto seguimiento a la provsicn del servicio y o b0 0E
bienes de la universidad asi como | resuelvan potenciales incumplimientos normativos en la TRABAIO fecha de 11 de junio
la dela 6 trativa, seguridad y adg (Charia "SEGURIDAD, AUTOPROTECCION Y
DEFENSA” fecha 26 e junio
ola “CUMATERIO Y SUS
NIVEL PERSONAL
https://cuucsgedu
2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de h it i
Participar en una capacitacion anual para el SIU | Coordinaci6n académica 2: Andrea Bozada | procedimientos internos / No. Total Horas hombre: 100% 100% 0% jul-24 dic-24. 100% 0% $ 500,00 | $ 500,00 | $ - a_garcia0l_cu_ucsg_edu. ETXW4)
capacitacion planificada y aprobada) x 100% X6tHMVAWECZqB2wB2t8Vfslaw4EsXI3
WNCAVQ?ezexpll)
2. Reforzar capacidad tecnolgica y asequrar 9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas
2 Mejorar el proceso de interoperatividad de los sistemas de informacion Renovacién anual licencias de Adobe Coordinacion académica 2: Andrea Bozada | de informacion implementados/ No. Total de. 57% 100% 0% jul-24. dic-24 100% 0% $  17.00000 | $  17.000.00 | $ - Instalacién de Adobe.pdf
la la provision del servicio. requerimientos e innovaciones aprobadas) x 100%
base de datos de proveedores
calificados y evaluados; asi como
I A https://cuucsgedu-
a recluccion de tiempos de b. Resructura os métooscel proceso de adauisicioes " N » o llesped
atencion y efectividad de la Incluir cumplimiento de estandares en términos de: 13) Yasa: (No. Adquisicones contrtades/ No : o
Compra de equipamiento para aulas y oficinas | Coordinacién académica 2: Andrea Bozada | Total Adquisiciones requeridas y planificadas en 10% 75% 9% jul-24 dic-24. 2% 12% $ 10.000,00 | $ 2.700,00 | $ 1.200,00 |a_garcia0l_cu_ucsg_edu EkQbK525!
compra. referencia y asequrar Ia programacion de las compras con PAC)  100% e ot
base a a planificacion estratégica y operacional WVHO9YULVOKUWBIBhMINI QFigVPBE
LkChb
4 Asegurar la operatividad, 2. Integrr ecursos de 1a cadena de vlor que resuevan [ ; — 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
" de " mefora 125 €N | oopacios de oficing, aboratoriosy espacios | Coordinacin académica 2: Andrea Bozada | fcch2a00S POr elprogramas de ingenierial No. TTL. | 455, 5% 14% jul-24 dic-24 0% 19% s 2880000 | S - s 547200
¥ equipamiento con enfoque ala |1 roviscn del senvicioa traes de a implementacion de | *Pocio> 4 end. o Mantenimientos planificados por clprogramas de.
cadena de valor. proyectos de itulacion ingenieriz) x 1006
realizados 2024.pdf
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