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MENSAJE DE LA DECANA

La Facultad de Artes y Humanidades (FAH) en sus 19 afios de
vida académica se esta convirtiendo en un referente en la
sociedad ecuatoriana en la formacion de profesionales con

valores cristianos, éticos, creativos, criticos y socialmente

responsables para el desarrollo de nuestro pais en

- la produccion musical popular contemporanea,

- el arte digital con propuestas creativas, interactivas y novedosas,

- la realizacion cinematografica, y

- la docencia con un sélido pensamiento pedagogico-didactico en la ensefianza de una

segunda lengua.

Los diferentes procesos de seguimientos o controles han sido la oportunidad para una
mejora continua en nuestros procesos, en la que nuestro equipo de trabajo: Directores,
Coordinadores, Profesores y personal administrativo de apoyo, colaboran para ofrecer
al estudiantado una educacion de calidad y profesionales integramente formados a la

sociedad.

En el presente informe de labores, se podra evidenciar el esfuerzo de quienes formamos
la Facultad de Artes y Humanidades, por mantener la vanguardia y la calidad
institucional de la UCSG.

Lcda. Alemania Gonzalez Pefafiel, Mgs.

Decana de la Facultad de Artes y Humanidades



INTRODUCCION

La Facultad de Artes y Humanidades empez06 su labor en la Universidad Catolica
Santiago de Guayaquil desde el 23 de mayo del 2005 segun resolucion administrativa
1205 del Consejo Universitario y desde esa fecha se ha proyectado como una Facultad
que busca la excelencia en todos los ambitos, cumpliendo las reformas académicas-

administrativas que exige la Universidad y de las entidades educativas ecuatorianas.

En el informe de labores se evidencia el cumplimiento de la ruta trazada por los
Objetivos estratégicos institucionales de los Sistemas que integran el ecosistema
universitario: Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado,

Vicerrectorado de Vinculacién y Vicerrectorado Administrativo.

Ademas, nos permite dar a conocer nuestras metas alcanzadas como Facultad mediante

las actividades realizadas en el afio 2024



Despliegue de la Planificacién Estratégica 2022-2026:

Carreras de la Fac

Objetivo E

ultad de Artes y Humanidades

stratégico 1: Académico

Objetivo 1:

Asegurar la calidad de los procesos de formacién
de grado.

Objetivo 2:

Fortalecer la formacién, la calidad y la evaluacion
integral de los docentes de grado.

Objetivo 3:

Fortalecer y desarrollar los procesos de admisién
de grado y los programas de acompafiamiento
estudiantil.

Objetivo 4:

Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos

Objetivo Estratég

co 2: Investigacion y Postgrado

Objetivo 1: Desarrollar investigacion innovadora con calidad
e impacto socioeconémico y cultural.

Objetivo 2: Introducir espacios interactivos de gamificacion y
mentorias para el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes.

Objetivo 3: Diversificar los programas de posgrado

incorporando nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr calidad e
impacto

Objetivo Estratégico 3:
Objetivo 1:

Innovacion e Internacionalizacion
Establecimiento y gestion de un conjunto de
servicios y consultorias especializados a ofertar
desde la UCSG.

Objetivo 2:

Promover la creacion de alianzas estratégicas y
redes conectivistas con instituciones y organismos
que contribuyan a la internacionalizacion de la
educacion superior, de la ciencia, de la tecnologia,
la cultura o la sostenibilidad del planeta.

Objetivo 3:

Gestionar 'y sistematizar el de

internacionalizacion de la UCSG.

proceso




Objetivo 1:

Objetivo Estratégico 4: Vinculacion

Profundizar las capacidades de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la administracion
publica, el entorno socioeconémico y la sociedad
civil

Objetivo 2:

Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacién y de educacién continua

Objetivo 3:

Incrementar las acciones de movilidad nacional e
internacional para estudiantes, docentes y
personal administrativo de la UCSG.

Objetivo 4:

Potenciar las vias de comunicacién internas y
externas con los publicos objetivos

Objetivo 5:

Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados

Objetivo 1:

atégico 5: Administracion

Incrementar la razonabilidad en los activos,
suministros y otros bienes de la universidad asi
como la conformidad de la informacion

Objetivo 2:

Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando
la base de datos de proveedores calificados y
evaluados; asi como la reduccion de tiempos de
atencion y efectividad de la compra.

Objetivo 3:

Asegurar la operatividad, disponibilidad de
infraestructura y equipamiento con enfoque a la
cadena de valor




CARRERA: ANIMACION DIGITAL

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo I. Asegurar la calidad de los procesos de formacion

de grado.

Estrategia a:

Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Actualizar y revisar periddicamente el Modelo Educativo-

Pedagogico de Grado.

Socializar y presentar a los docentes por una sola vez el

Modelo Educativo-Pedagogico de

Grado una vez

establecido por Vicerrectorado Académico.

1

—_—

100%

&

ASISTENTES:
Lede. Victor Hugo Moreno, Msc.
Ing. Sara Cabanilla,

Atentamente,

i
Lic. Alberto Mite, MSc.
Lic. Boris Sancan, MSc.
Lic. Wellington Villota, Msc.

ORDEM DEL DiA:

2. Equipos de Labor:

CONVOCATORIA
SESION DE LA COMISION ACADEMICA AMPLIADA 004-2024
CARRERA: ANIMACION DIGITAL

FECHA: Jueves 30 de Mayo del 2024
HORA: 14:00

LUGAR: Aua FAH-5

PRESIDE: Lodo. Victor Hugo Moreno, Msc.

- Director de Carrera

- Docents Tiempo Compieto
- Coordinadora Académica 1
- Docents Tiempe Compisto
- Docents Tiempe Compieto
- Docents Tiempe Compieto
- Docente Tiempo Completo
- Docents Medio Tiempo

- Docents Tiempe Compieto

- Docente Tiempo Completo

1. Mowedades de Inicio del Semestre A-2024

rics y Licencias ADOBE

nes especiales

r del Modele Educative-Pedssdgice d= Grade

Lsi. Victor Hugo Moreno, Msc.
Director de Carrera

= Mejoras de los resultados de encuesta de satistaccion

me%o_u

Eificic Frincipal, Jer. plso / Telétono: ZI0SS50 ext 2853 - 2953 — J954/ e ucza oy or.




Estrategia b:

Actividades:

Meta:

Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las

nuevas demandas y requerimientos de la sociedad.

Disenar y presentar por Unica vez el informe de Ajuste No
Sustantivo parala creacién de un tronco comun entre las
carreras: Animacion Digital, Cine y Artes Musicales.

1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

REPLUBLICA DEL ECUADOCR N
=] e
@.’ C]:S COMNSEJO DE EDUCACION SUPERMOR ﬁ

Oficio Nro. CES-CFUE-2023-1033-0
Quite, DAL, 22 de diciembre de 2023

Asunibe: Molificacitn del Acuendo ACU-CPUEP-SE-21-Mo 1 92-2023, nespecio a los gjusies curiculares no
sustmbivos de Ansmacion Digital de la Unnersidad Canica de Santiago de Guenadgedl

Sefior Doclor

Walter Vicente Mera Oriir N

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTLAGO DE GUAYAQUTL
En s Despacha

D mi corecade racica:

La Comision Permanenke de Universdades ¥ Esoelss Polifonices del Comssjo de Bducacion  Superior
(CPUEF), en el dessrolio de su Wiptsimm Primen Sesson Bx mordinera levada a cabo el veintiddes (2 de
dicsembee de 2023, acorda:

“MEU-CPUEP-SE-21- No 1 #2-2023. _ fhar per conocider los Informes Tamicos — A cadémicor remizidos por iz
Cordinarion de Flanifimcion Acodewics medionee Memeorandns Nroo . MCESCPA 23S 000M [}
resperao & Sor qiestey OFTicuisres oo ussnsvors de cerreray de cercer nived de prado cuye descripcion coean
@ comainsneite

L f...) Amimacion [Ngial Sede mori; Geooged sodotded Presenacial (63021 1800 POWH ) de Iz
Lt vicllad! (Cosdficg e Sorw ing d Geayegus

5. Ingfrmear @ 4 f....) Univervidad Codlica dr Ssmigpo dr Gurvaguil, of regisero de 4 nosficacidn reslizad o
CES seobwe e qjusee corricuiar de Ayr corr eras refenidas en of mamerad ano (.

En ranin e o o8 P s, me e ok e 2] ACLerde que anicccde, Pars bos G s prrlinenics.
Con semtimienices de distinguada consideracson.

Adenizmene

Decumenio fimade elecirdnicamente

Dra Carmita Leonor Abvaer Saniama
PRESIDENTA DE LA COMISION PERMANENTE DE UNIVERSIDADES ¥ ESCUELAS
POLITECNICAS

[

Estrategia c:

Actividades:

Fortalecer el proceso de medicion de resultados de

aprendizaje por unidades de organizacion curricular.

Evaluar y presentar informe anual del rendimiento

académico por cada unidad de organizacion curricular,



con miras proponer mejoras en el proceso de ensenanza -

aprendizaje de las diferentes asignaturas.

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

ﬁ Outlook

Convocatoria a Comision Académica

Desde Victor Hugo Moreno Diaz <vict:
Fecha Dom 20/10/2024 14:02

Alexis Sancan Lapo <boris.sanci

<wellington.villota@cu.ucsg.ed

Estimados docentes, se los

HORA: 14Ho0
LUCAR- FAH.c

Para Alonso Eduardo Veloz Arce <alonso.veloz@cu.ucsg.edu.ec>; Alberto Ernesto Mite Basurto
<alberto.mite@cu.ucsg.edu.ec>; MILTON ELIAS SANCAN LAPO <milton.sancan@cu.ucsg.edu.ec>; Boris

<jossie.lara@cu.ucsg.edu.ec>; Sara Maria Auxiliadora Cabanilla Urrea <sara.cabanilla@cu.ucsg.edu.ec>;
Alex Salomon Dumani Rodriguez <alex.dumani@cu.ucsg.edu.ec>; Jessenia Guadalupe Chalen Ortega

<jessenia.chalen@cu.ucsg.edu.ec>; Wellington Remigio Villota Oyarvide

cC Alemania Emperatriz Gonzalez Pefafiel <alemania.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec>

de Animacion Digital, donde se trataran los siguientes puntos:

FECHA: LINES 21 DE OCTUBRE

or.moreno01@cu.ucsg.edu.ec>

an@cu.ucsg.edu.ec>; JOSSIE CRISTINA LARA PINTADO

u.ec>; Erika Muyin Wong Coronel <erika.wong@cu.ucsg.edu.ec>

convoca a la sesién de Comision Académica de la carrera

1. Socializacién de resul
eléctricos

3. Participacién de la cal
4. Varios

Saludos,

Victor Hugo Moreno Msc.
DIRECTOR DE CARRERAS
Facultad de Arte y Humani

S

2. Presentacion de Horarios de asignaturas acorde a calendario de cortes

Telf: 04-3804600 Ext: 2852 - 2853

tados de examenes complexivos por Niveles Curriculares

rrera en la Semana de la Investigacion

dades

CRRRERR

*

N VIDEOJUESOL
G ARTEY PRODUCCION UCSE

Estrategia d:

Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Fortalecer el proceso de titulacion en grado.

Revisar y presentar informe anual del proceso de
Titulacion para obtener la retro alimentacion
necesaria que determine cambios o actualizaciones en
sus lineamientos.

40%

41,67%

100%



[ Outlook

Animacién Digital_Solicitud de link para subir Trabajos TIC A2024

Desde Sara Maria Auxiliadora Cabanilla Urrea <sara.cabanilla@cu.ucsg.edu.ecs>
Fecha Mar 03/09/2024 11:52
Para Jefferson Stalyn Alejandro Dominguez <jefferson.alejandro@cu.ucsg.edu.ec>

cC Andrea Pastora Bozada Ortega <andrea.bozada@cu.ucsg.edu.ec>; Victor Hugo Moreno Diaz
<victor.moreno01@cu.ucsg.edu.ecs

Estimado Jefferson,

Por medio del presente, solicito por favor habilitar el link para subir los Trabajos de Integracion
Curricular de la Carrera de Animacion Digital A2024.

Adicionalmente, le agradeceria me indique el nombre de la persona encargada este semestre a la
que debo enviarle el cuadro con el detalle de los TIC una vez subidos al link.

Agradezco de antemano su atencion.
Saludos cordiales,

Sara Cabanilla U.

Coordinadora TIC-Animacion Digital A2024

Actividades: Planificacion y presentacion de informe
semestral de Tutorias académicas de parte de
docentes TC.

Meta: 5

Indicadores de resultados: 5

Cumplimiento: 100%
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FACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES
CARRERA DE ANIMACIGN DIGITAL FACULTAD DE ARTES ¥ HUMAKIDADES

CARRERA DE ANIMACION DIGITAL

DOCENTE: JOSSIE LARA FINTADO

p—

p——

e

Estrategia g:

Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Fortalecer el funcionamiento de las comisiones
académicas de carreras para mejoras en el disefio y
revision de los programas de asignaturas, la actualizacion
de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a
resultados de aprendizaje y perfil de egreso, précticas pre
profesionales y resultados de la evaluacién integral

docente.

Planificacion y presentacion de informes mensuales de las
sesiones de Comision Académica de Carrera como via
para el andlisis y seguimiento de los diversos Procesos

Académicos de la carrera

12
10

83%
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[ Outlook

RE: Convocatoria a Comisién Académica de Carrera

Desde Victor Hugo Moreno Diaz <victor.moreno01@cu.ucsg.edu.ec>
Fecha Mar 10/12/2024 11:37

Animacion Digital, dende se trataran los siguientes puntos:

FECHA: MIERCOLES 11 de Diciembre
HORA: 14:00k
LUGAR: FAH-7

1. Horarios de Tutorias Académicas modalidad virtual

2. Regularizacion de Distributivo Docente B-2024

3. Propuestas de Temas de Trabajos de Titulacion

4. Reporte de Avances Académicos y rendimiento de Becarios

Saludos,

Victor Hugo Moreno Msc.
DTRECTOR DE CARRERAS

Facultad de Arte y Humanidades
Telf: 04-3804600 Exti: 2852 - 2853

)

N VYIDeodceos
ARTE ¥ PRODUCCION DCSE

1T

CC  Alemania Emperatriz Gonzalez Pefiafiel <alemania.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec>

E Outlook

Convocatoria de Comisién Académica de Carrera

Desde Victor Hugo Morena Diaz <victor.moreno01 @cu.ucsg.edu.ec>
Fecha Mar 29/10/2024 1327
Para  Alonso Eduardo Veloz Arce <alonsoweloz@cu.ucsg.edu.ec>; Alberto Emesto Mite Basurto

Para  Alonso Eduardo Veloz Arce <alonso.veloz@cu.ucsg.edu.ec>; Alberto Emesto Mite Basurto <alberto.mite@cu.ucsg.edu.ec>; JOSSIE CRISTINA LARA PINTADO <jossie ara@cu.ucsg.edu.ecs; Sara
<alberto.mite@cu.ucsg.edu.ec>; Wellington Remigio Villota Oyarvide Maria Auxiliadora Cabanilla Urrea <sara.cabanilla@cu.ucsg.edu.ec>; MILTON ELIAS SANCAN LAPQ
<wellington.villota@cu.ucsg.edu.ec>; Milton Blias Sancan Lapo <milton.sancan@cu.ucsg.edu.ec>; Boris <milton.sancan@cu.ucsg.edu.ec>; Boris Alexis Sancan Lapo <boris.sancan@cu.ucsg.edu.ec>; Sara Maria
Alexis Sancan Lapo <boris.sancan@cu.ucsg.edu.ec>; Sara Maria Auliadora Cabanilla Urrea Cabanilla Urrea g.edu.cc>; Jessenia pe Chalen Ortega
<sara.cabanilla@cu.ucsg.edu.ecs; Jossie Cristina Lara Pintado <jossie ara@cu.ucsg.edu.ec>; Jessenia <jesseniachalen@cu.ucsg.edu.ec=; Wellington Remigio Villota Oyarvide

dalupe Chalen Ortega <jessenia. \@cu.ucsg.edu.ecs; Alex Saloman Dumani Rodriguez <wellington.villota@cu.ucsg.edu.ec>; Alex Salomon Dumani Rodriguez <alexdumani@cu.ucsg.eduec>
<alex.dumani@cu.ucsg.edu.ec>; Erika Muyin Wong Coronel <erikawong@cu.ucsg.edu.ec> €€ Alemania Emperatriz Gonzalez Pefiafiel <alemania.gonzalez@cu.ucsg.edu.ecs

Estimados docentes, se los convoca a la sesién de Comisidn Académica de la carrera de 1. Estimados docentes, se los convoca 2 [a sesion de Comision Académica de la

carrera de Animacién Digital, donde se tratardn los siguientes puntos:

FECHA: MIERCOLES 30 DE OCTUBRE
HORA: 13:30
LUGAR: FAH-5

1.Horas y Horarios y Registro de Tutorias Académicas
2. Distributivo Docente B-2024
3. Propuestas de Temas de Trabajos de Titulacidn
4. Varios
i. Reporte de Avances Académicos de Becarios y de bajo rendimiento

Saludos,

Victor Hugo Moreno Msc.
DIRECTOR DE CARRERAS

Facultad de Arte y Humanidades
Telf: 04-3804600 Ext: 2852 - 2853

N YDEoUCeos
ARTE ¥ PRODUCCION LCSE

Objetivo 2: Fortalecer la formacién, la calidad y la evaluacién
integral de los docentes de grado.

Estrategia b:

Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y
Actualizacion Docente.

Elaborar y presentar informe anual del Plan de Formacion
y Actualizacion Docente a partir de las necesidades

evaluadas con los diferentes seguimientos que se realizan.
1

100%
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Taller

Metodologia para el diseno de clases en carreras online

Disena tu aula virtual generando espacios virtuales
interactivos, dinamicos y didacticos

HUCSG | WA Egsme

DIFOD 238-2022
09 de noviembre de 2022

Sefior Magister

John Gonzalez Ubilla

Sefior Magister

Gustavo Vargas Prias

Sefiora Magister

Maria Emilia Garcia Velasquez
Sefior Magister

Victor Hugo Moreno Diaz
Ensudespache. -

Reciban atentos saludas de la Direccian de Formacion y Desarrollo Dacente. antes CIEDD.

Como es de su conocimiento, nuestra universidad se encuentra en el proceso de
planificacion /presupuestacion del afio 2023, En ese marco, y con el fin de incluir en nuestra
plan las necesidades de capacitacion para fortalecer la Formacién y Desarrollo de los
docentes de la Carrera que lideran, selicito a ustedes. cordialmente, identificar un tema de
caparitarion en el campo de las disciplinas y metodos que sustentan fas profesiones
respectivas. con e fin de ejecutarios conjuntamente en el nuevo afic.

Si ustedes reguirieran mayor informacion, con mucho agrade pedemes concertar una
reunian con este objetivo,

Agradezco su atencion al presente y les reitera mis sentimientos de cansideracion y estima

Cordialmente,

Psic_Adela Subia Alava, Mgs.
Directora de Formacian y Desarrollo Docente

G.c:: Arg. Florencio Comgte Guerrera, P, Vicerrector Acadzmico
Leda. Mbamania Gonzalez Pefafiel, Mgs., Uecana da [a Facultad de Artes y Humaridades

Estrategia d: Revisar periodicamente los procesos de evaluacion

integral

docente de grado.

Actividades: Realizar el proceso de seguimiento y retro alimentacion de

los procesos de evaluacion integral docente de grado y

presentar informe anual de con miras a mejorar el perfil de

los docentes de la carrera

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%
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3. Varios

Atentamente,

FECHA: Viernes 26 de abril del 2024

HORA: 14:30

LUGAR: Aua FAH-6

PRESIDE: Ledo. Victor Hugo Morenio, Msc.

ASISTENTES:

Lede. Victor Hugo Moreno, Msc. - Director de Carrera

Ing. Sara Cabanilla, Msc. - Docente Tiempo Completo
Lcda. Jessenia Chalén, Msc. - Coordinadera Académica 1
Lede. Milton Sancan, Msc. - Docente Tiempo Completo
Lcda. Jossie Lara, Msc. - Docente Tiempo Completo
Ing. Alonso Veloz, Msc. - Docente Tiempo Completo
Lic. Alex Dumani - Docente Tiempo Completo
Lic. Alberto Mite, M3c. - Docente Medio Tiempo
Lic. Boris Sancan, M3c. - Docente Tiempo Completo
Lic. Wellington Villota, Msc. - Decente Tiempeo Completo

ORDEN DEL DiA:

1. Revision de casos de estudiantes con problemas cognitivos.

2. Revision de resultados de la Encuesta de Satisfaccion

Lsi. Victor Huge Moreno, Msc.
Director de Carrera
Animacion Digital

mmaori

CONVOCATORIA
SESION DE LA COMISION ACADEMICA 003-2024
CARRERA: ANIMACION DIGITAL

Objetivo 3: Fortalec

er y desarrollar los procesos de admision

de grado y los programas de acompanamiento estudiantil.

Estrategia b:

Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados

Desarrollar mejoras en los procesos de admision de

grado.

Desarrollar nuevas estrategias ~ y presentar
informe semestral del proceso de Admision con miras a

aumentar el nimero de postulantes de la carrera.

2
2

Cumplimiento: 100%



14

5l Taller Plataformas UCSG IERE 254« = Detalles de lareunicn -

qunis personas de este chat estin fuera de tu organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se aplicaran al chat

@ Ok, gracias

Camila Daniela Lopez Cordova (Ext:

@ Todo claro, gracias Mgs

Ver resumen

E 2h 47m 255 ¢

Estrategia c: Desarrollar mejoras en los procesos y programas de

acompafniamiento estudiantil.

Actividades: Mantener el didlogo permanente con el Programa de
Acompanamiento Estudiantil y presentar informe
semestral con miras a plantear mejoras en el
seguimiento académico de nuestros estudiantes de las
carreras de Animacion Digital y Artes y Produccion de

Videojuegos

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

222 & uUcsG

OB

Vicerrectorado
Académico

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES APE
FACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES
ENERO A DICIEMBRE 2024

Realizado por:| | cda. Nuria Lindao Merchan - Asesora Pedagégica Estudiantil
Para: Arq. Florencio Compte, PhD - Vicerreclor Académico UCSG
Leda. Claudia Castro Cruz. Coordinadora Programa APE
Leda. Alemania  Gonzalez Decana Facultad de
Mgs
cc.: Leda. Maria Emilia Garcia Directora Carrera Cine
Mgs.
Ledo.  John  Staley Director Carrera
Gonzalez, Mgs Pedagogia de los
Idiomas Macionales y
Extwranjeros
Ledo. Wictor Hugo Moreno, Director Carrera Animacion
Mgs. Digital
Ledo. Gustavo Vargas Prias, Director — Carrera Arteq
Mgs. Musicales
Loda Jessenla Coordinador Académico |
Chalen Ortega,
Mgs.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS
En el presente informe se exponen las aclividades realizadas durante semestre
calendario 2024, correspondientes a los meses de enere a junio, en el programa de
Asesoria Pedagogica Estudiantil - APE, con los estudiantes matriculados en la
Facultad de Artes y Humanidades de la UCSG: en el gue se detalla la atencion
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Actividades

Seguimiento y presentacion de informe semestral de
becarios del SNNA como soporte a los programas de

Consejeria Estudiantil y APE

Meta: 2

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

FACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES
CARRERA DE ANIMACION DIGITAL
REPORTE DE ESTUDIANTES BECARIOS SNNA

- o o [

# |ccwo | céoula APELLIDOS CELULAR CORREOQ UCSG (CORRED PERSOMAL STATUS

Jennifier Ayde Acebo Onofre

1 Vil | 0956323240 |ACEBO ONOFRE JENMIFFER AVDE 979360352 e mbeacas g b e

jennifer_scebo@hotmail.es

|Genesis Michele Alvarado Alvarado
H [ ALVARADO AL\ MICHELLE cpenesic shraradoD8 e, ucss, edu.ecs sivaracogenesizE12@gmail.c

om

3 v | 0956771661 |ANDRADE ALVARADO NATHALY CRISTINA (979207529 athal ed) com

a [ 0955800412 |ARRIAGA SANCHEZ MARLY NAHOMI

s | v | ososa7asss |cHiLwiza anDINO cRISTING ANAHI 0961552605 (Cristna Anahi Chluiza Ancire cristich1 @outioak e
cericting.chiluiza Beu.up edu. ec-

|Adriana Nicale Disz Chamba

6 Vil | 1718603255 |DIAZ CHAMBA ADRIANA NICOLE 96 981 5952 exrtona il o g adis.ecs

Emily Michelle Hidalgo Castro

7 0| 0942433795 |HIDALGO CASTRO EMILY MICHELLE 993522647 ety g s e

emilyndig @gmail.com

a | n | 0esa00ss14 |HOLGUIN GORDILLO JULIAELENA 0982531626 ula Brera Helguin Gerclle cam
Sl holguin@ey. ueg.edu.ec

9 | n | 0956949273 |INDAGOCHEA FARIAS JARMZA JAMILET 79285254 foria amiles Indacache Farizs [Eriamazach ez @gmariee
aritza.indacoches By werp adu a0 m
10 | 1 | oes333eer [izumETa BAZURTO DIEGO ALEIANDRO 0982491273 Diege Alejandra leurieta Bazurte diegoizurietsb@gmail.com
SN, SAs——

11 [ v | 0823675800 |MACIAS ZURIETA ANTHONY LEONEL 63718229 Areneny Leanel Macias laurieta rnomymacafEOSETacol  RETIRADO
<amthany.maciaz0] @ ucsg edu.ecs m

12 | | oosessoost [mamas FosTER JORGE ARIEL 0s62000297 arge Ariel Matiaz Faster rieierzonal 1 @gmaileom
<jorge. matizs@ g e ac

13 [ w | ssoSEDS1s |MENA ALMEIDA MELISSA ALEINDRA 920613516 Ml Bleanera Meja Aimers Siendra mefaals g
armelizzs mejia03 @y vz adu.ec am

1 0| 0955326176 |PINCAY FERNANDEZ ARLETTE DOMENICA  |0961477374 (Arlette Domenica Pincay Femandez rlettedpf@gmail com

<ariene pincay @cu.uczg eduecs
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Objetivo Estratégico 2: Investigacion y Posgrado

Objetivo 7
competencias

INVESTIGACION

Estrategia a:

Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Estrategia b:

Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Introducir
gamificaciobn y mentorias

interactivos de
desarrollo de

espacios
para el

Fortalecer el concurso UCSG Investiga.

Socializar el concurso UCSG- Investiga desde las al
interior de la Facultad y carrera para que presenten
propuestas los docentes.

1

0,5

50%

Incentivar la participacion en el Concurso UCGS -
Investiga de los docentes con propuestas presentadas y
aprobadas.

1

0,5

50%

Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan
la investigacion.
Incentivar la participacion en el Concurso "Tienes 3
Minutos" dirigido a los estudiantes de la carrera

1

1

100%
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E Qutlook

RE: Participante a "Tienes 3 minutos"

Desde Maria Mercedes Baiio Hifang «<maria bano@cu.ucsgeduecs
Fecha Mar 16/01/2024 14:35
Para  Victor Hugo Moreno Diaz <victormorenol@cuucsg.edu ec>

CC  VICERRECTORADO DE INVESTIGACION ¥ POSGRADO <vip@cu.ucsg.edu.gcs; Alemania Emperatriz
Gonzalez Pefiafiel <alemania ganzalez@cuucsg.edu ecs; Diana Maria Moran Abad
«diana moran01@cu.ucsg.edu.ecs

Muchas gracias recibido, con esta inscripcidn ya tenemos 3 graduados para participar-

Saludos cordiales,

Ec. Mercedes Basio Hiféng, PhD
Ci Funcional del de ¥ Posg
Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil

V| P | &

De: Victar Huga Moreno Diaz <victormoreno01 @cu. ucsg.edu.ec>

Enviado: martes, 16 de enera de 2024 10:02

Para: Maria Mercedes Bafio Hifong <maria.bano@cu ucsg.edu.ec>

Cc: VICERRECTORADO DE INVESTIGACION ¥ POSGRADO <vip@cu.ucsg edu.ecx; Alemania Emperatriz Gonzalez
Pefiafiel <alemania.gonzalez@cu.ucsg edu.ec>; Diana Maria Moran Abad <diana.moran01@cu ucsg edu.ecx
Asunto: Participante a “Tienes 3 minutos”

Estimada buenas tardes, sirvase encontrar adjunto la documentacidn de un grupo adicional a
participar en el concurso "Tienes 3 minutos" pertenecientes a la carrera de Animacién Digital.

De antemano agradezco por su atencidn.
Saludos,

Victor Hugo Morens Mse

DIRECTOR DE CARRERAS

Facultad de Arte y Humanidades
Telf: 04-3804600 Ext: 2B52 - 2853

Actividades: Socializar el concurso TECNOCATOL desde las al
interior de la Facultad y carrera para que presenten

propuestas los estudiantes.

Meta: 1
Indicadores de resultados: 3

Cumplimiento: 100%
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Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Socializar el concurso TECNOCATOL desde las al
interior de la Facultad y carrera para que presenten

propuestas los docentes.

100%

Estrategiac:

Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Desarrollar actividades de investigacion para
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG

Socializar el Club de Ciencias desde las al interior de
la Facultad y carrera para que presenten propuestas los

estudiantes.

2
100%
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B Outlcok

RE: Informacan Club de Clencias - Blenvenida

Desde Mira Muarcedes Baho HBGng «maris B $ou ue s s o
Focha M O5/130/2024 9713

Para Victor Hugo Morens Dz «vicsor marenod! Sicu uckgeduec »
Estimado Victar Hugo

Remito bnk de sus sesiones

1E de noviembre: Ditos Mfoodia zoom s /BES07S5 3093

2 de diciernbre: hisps Jlcedia 200 us/|/BTROISTIETT
12 de enero batos ficecta Joom L /23972433921
20 de enevro: IatosfVoeda 2oom us/I/ESEE7S 23360

Saludos cordiades,

Ec. Mevcedes Badlo Hifoug. PhD
Coordinodora Funcional del Wicerrectorado de o v Qv
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil

VIP

De: Vactor Hugo Moceno Diaz <victor. morencOl ou ucsg odu oo
Enviado: marnes, S de nosviemics de 2024 13:18

Para: Maria Marcodes Bado Hfong <mara Dano B os ucsg edu acs
Asunto: RE. Informacdn Cub de Cancias - Burmenda

Estimada Master,

Sirvase encontrar adjunto el detalle de actividades propuesta para el Chub de Gencla en el actual
semestre.

Saludos,

Victor Hugo Moremo Msc
DIRECTOR DE CARRERAS

Actividades:

Meta:
Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Socializar el Club de Ciencias desde las al interior de
la Facultad y carrera para que presenten propuestas los

docentes.

2
100%
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==
P

€9 CLUB DE
CIENCIAS
T

LEGAL

Implicaciones y Guia de elaboracion

VICTOR HUGO MORENO

Medios inmersivos como
soporte metodologicos.

Investigacion en el
campo Artistico

N

Una mirada previa a la propuesta

| P o

59 CLUB DE
CIENCIAS
Y Gosa s

Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:
Cumplimiento:

Observacion:

Actividades:

Meta:
Indicadores de resultados:

Socializar el Concurso de Posters desde las al interior
de la Facultad y carrera para que presenten propuestas
los estudiantes.

2

0

0%

Esta actividad se planificara por primera vez para el
periodo 2025

Socializar el Concurso de Posters desde las al interior
de la Facultad y carrera para que presenten propuestas
los docentes.

2

0
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Cumplimiento: 100%

Estrategia d: Realizar acciones de formacion de estudiantes en

internacionalizacion de la investigacion.

Actividades: Socializar los Talleres de Internacionalizacién desde
las al interior de la Facultad y carrera para que

participen los estudiantes.

Meta: 1
Indicadores de resultados: 20
Cumplimiento: 100%

N7
JQue entiende usted por INTERNACIONALIZAC]ON 7

152 responses

intercamblio amso

vigjar
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POSGRADO

Objetivo 3:  Diversificar los programas de
posgrado incorporando nuevos medios, saberes, tipos
y perspectivas cientificas para lograr calidad e
impacto

Estrategiae: Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el
fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el

proyecto de vida profesional de los estudiantes.

Actividades: Presentar propuesta de la creacion de una Maestria en
Animacion 3D y Efectos Visuales para el 2024 con el

aval de la carrera de Animacion Digital

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Actividades: Disefar documento final y anexos de creacion de la

Maestria en Animacion 3D y Efectos Visuales para el

2024 con el aval de la carrera de Animacion Digital

Meta: 2
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Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

Actividades: Presentar al Consejo Directivo de la Facultad el
documento de creacidn de la Maestria en Animacion

3D y Efectos Visuales para el 2024

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

2. S

CONVOCATORIA
SESION DE LA COMISION ACADEMICA 001-2024
CARRERA: ANIMACION DIGITAL

FECHA: Viernes 27 de febrero del 2024

HORA: 15HOO0

LUGAR: Aua FAH-6

PRESIDE: Ledo. Victor Hugo Moreno, Msc.

ASISTENTES:

Lede. Victor Hugo Moreno, Msc. - Director de Carrera

Ing. Sara Cabanilla, Msc. - Docente Tiempo Completo
Lcda. Jessenia Chalén, Msc. - Coordinadora Académica 1
Lcde. Milton Sancén, Msc. - Docente Tiempo Completo
Lcda. Jossie Lara, Msc. - Docente Tiempo Completo
Ing. Alonso Veloz, Msc. - Docente Tiempo Completo
Lic. Alex Dumani - Docente Tiempo Complato
Lic. Alberto Mite, MS5c. - Docente Medio Tiempo
Lic. Boris Sancdn, MSc. - Docente Tiempo Completo
Lic. Wellington Villota, Msc. - Docente Tiempo Completo

ORDEN DEL DiA:

1. Rewvisidn de alcance de asignaturas acorde a requerimientos de cursos superiores:
Fotografia, Estética y Composicidn del Movimiento
Presentacicn de Propuesta de Maestra para graduados de Animacicn Digital

S
3. Guias Didicticas de asignaturas para el A-2024
3. Movedades del Semestre C
5. Warios

Atentamente,

Lsi. Victor Hugo Moreno, Msc.
Director de Carrera
Animacion Digital

Ecificio Frincipel, Jer, piso / Tediono: 206950 ext 2950 - 2053 — J854/ ey UCsg soy ec

Actividades: Presentar propuesta de la creacion de Maestrias ante el

Consejo Universitario
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Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:
Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

1

1

100%

Registro de Documentos de la Maestria en Disefio y

Desarrollo de Videojuegos en la plataforma del CES

100%

9 CES

* patos de la institucidn

1. Informacidn institucional

FORMULARIO DE PRESENTACION Y APROBACION DE UN PROYECTO DE PROGRAMA

[Nombre |UMIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL (UCSG)
[Codizo de la IES 1028
[Estatus de la IES |Acreditada
[Tipo de financiamiento PARTICULAR COFINANCIADA
iglas [UCSG

* patos personales del rector o rectora

P 0001462853
ficacion
Nombres (Walter Vicente
idos Mfera Ortiz
electronico [walter mers/@on ucsg.edu ac
éfono institacional fijo ej. -
2000000 043804500
[Ext. 2601
* Datos del responsable del proyecto
N |Alonso Edusrdo
(Apellidos [Veloz Arce
[Correo electromico alonso velozdow ncsg.edu ec
[Tel&fomo institucional Gjo ej. N
022000000 43804600
[Ext. 2853
[Teléfono celular ej. 0004170604

2. Datos generales del proyecto

* patos generales del programa

[(Es una propuesta corricular bio
e
[Codizo de la 1028-1-T60211000-33250
[Tipo de tramite [tuevo
[Nivel de formacién [Cuarto Nivel o de Posgrado
|Grado académico Maestria Académica
[Acorde 3 lo establecido en el Art. 57 dal RRA vigente, se plantea la modalidad en linea comobarando que efectivamente que todos los cormponentes del aprendizaje
I . . estin mediados por el uso de tecnologias multimedia ¥ entornos virmales de aprendizaje, asi como el contar con docentes con la suficiente experticia ¥ conocimienta
le]. Md*h B formal del manejo de ambientes virmales para el proceso de ensefianzs y aprendizaje en al drea acorde al pesfil del programa de maestria. Para la ejecucion eficiente
de 13 modalidad en linea, la Universidad Catolica de Santago de Guayaquil, cuents con el scceso a diversas plataformss que le permiten offecer un entorno
tecnolégico dptimo, interactive y amizable para las diversas actividades de gestion académica sincromica y asincrdnica.
Modalidad de estudios [En tinea
[Campo amplio |Armes v
(Campo especifica [Ares
{Camp: Tecnicas andiovisnsles y produccion pars medios de cormmicacion
Crear Nueve
vombre del Disetio y Desarrollo de Videojuegos
ustificacion de nuevo nombre

1028 33250 justificative camera pdf

Actividades:

Meta:

Aprobacion de la Maestria en Disefio y Desarrollo de
Videojuegos por parte del CES
1
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Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

f REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR {gyCES
o -t;r-cacubu de varias Maestrias Académicas elaborados por la Coordinacién de Planificacion
Académica de este Consejo de Estado, convino recomendar al Pleno del CES la aprobacién

de las mismas;

Que,  luego de conocer y analizar la recomendacidn realizada por la Comision Permanente de
Postgrados del CES, se estima pertinente acoger su contenide; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica de Educacidn Superior,
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los proyectos de Maestrias Académicas presentados por varias instituciones
de educacion superior, cuya descripeidn consta a continuacion:

Mo INSTITUCON MAESTRIA EN: [T LUGAR TITULD AL QUE CONDUCE
"
Unppersidad da Los | UTion EStratERle 1070-T6041 3RL L Sede Matriz | Magister en Gastifn Estratégica
- de Cadenas de ot
Hemisferios - 170 Quito de Cadenas de Suminisro
Suministro
2 Universidad Témica Criminologia v 1031-Te0421 Bj01-L- Sede Matriz Magister en Criminobagia ¥
Farticular de Loja Falitica Criminal 1101 Loja Falitica Criminal
4 | Unverstdad Naciomal Investigackin en 0B TE0111001-L Sede Matriz Magister en Investigaciin en
i de Educacién Educadién 3 Azogues Educaciin
. Magister an Deracha
P Universidad de Derecho 1058 -TE04 21 FOla L SedeMatriz | - “'El_mc"_ e en
Gexvale Adminiserative 1004 Utzvaln Camtrataman i
. Univarsidad Derecha de 1077-T60421 101 -H Sede Matriz Mugister en Derecka de
* | Tecnolfgica BCOTEE | Tecnologia y Digital 1516 Sambarondén Tecnalogia y Digital
Derech
. Universidad Estatal Derech 1028760421 AD e L Sede Matriz ““'f“""l_:”:cfm':
deHlIagm TRIND 110 Mi hélﬂ mencien en rec .D- 'enal v
Eriminologia
e Ciencia v o T . I
’ Universidad Estatal Fornalogs de 1024-THIT2IC0L-P Sede Matriz Magister en Ciencia v
de Milagrs - 1910 Milagrn Teenolagia de Alimentas
Universidad Estatal 1024-T60T21A0 1P Sede Matriz Magister en Agrolodussria con
8 i Agroindusera . Milagro mencifn an Gestide de Calidad
e Milag 8 . ¥ Seguridad Alimentaria
o ”"':':';':;‘;::;"“ Disefloy Desarrello | 1020-760211001-L Sede Matriz | Magister en Disefic y Desarrollo
? de Videojuegns s Guayaquil de Videojuegns
Guayaquil [UCSG) fueg ¥ TueR
Magister en Fedagogia con
" Universidad Casa T 1049 THO114FOLI-L Sede Matriz menciin en
Grande B8 e Guayagquil Transdisciplinariedad de s
Matemines

Objetivo Estratégico 3: Innovacion e

Internacionalizacion

Objetivo I. Desarrollar conocimientos y capacidades
para la gestion y operacién de la innovacion y
transferencia de conocimiento (ITC) en la comunidad
universitaria de UCSG

INNOVACION

Estrategia a: Desarrollar sesiones de difusiéon y capacitacion sobre
innovacion y transferencia de conocimiento para la

comunidad universitaria.
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Actividades: Desarrollar sesiones anuales de difusion sobre innovacion
y transferencia de conocimiento para la comunidad

universitaria.

Meta: 1

Indicadores de resultados: 3

Cumplimiento: 100%

Convocatorias areas DITCO

Direcclén de Innovacidn y Transferencia del Conocimiento

Actividades: Desarrollar sesiones anuales de capacitacion sobre
innovacién y transferencia de conocimiento para la

comunidad universitaria.

Meta: 1

Indicadores de resultados: 3

Cumplimiento: 100%
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Estrategia b: Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de la

propiedad intelectual en la comunidad universitaria

Actividades: Desarrollar y presentar informe anual desde la carrera
eventos de difusién y capacitacion sobre innovacioén y

transferencia de conocimiento

Meta: 1

Indicadores de resultados: 3

Cumplimiento: 100%

E Outlook

RV: Concurso de emprendimiento e innovacion UCSG - Sesion virtual induccion fase |1

Desde Alonso Eduardo Veloz Arce <alonso.veloz@cu ucsg edu.ec>
Fecha Lun 29/01/2024 13.00
Para Victor Hugo Moreno Diaz <victor moreno01@cu.ucsg eduec>

Ing. Alonso Veloz Arce, Ph.D.

Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil - UCSG
Telf: 2206950 Ext 2853 - 3070

Celular: 0894170604

In: ec.linkedin.com/in/alonsoveloz/

De: Vallardo Villegas Ricaurte <vallardo.villegas@cu.ucsg.edu.ec>

Enviado: martes, 8 de agosto de 2023 09:14

Para: Direccién de Innovacion y Transferencia de Conocimiento UCSG <eventos.ditco@cu.ucsg.edu.ec>
Asunto: RE: Concurso de emprendimiento e innovacién UCSG - Sesion virtual induccion fase It

Estimados mentores.

Gentil recordatorio para su participacién de la sesién virtual de induccién a los estudinates
participantes de la convocatoria de emprendimiento e innovacion. La sesidn virtual serd el dia de hoy
a las 11:30, por favor registrarse en el siguiente link, para obtener el accseso a Ia sesién del zoom:

https://cedia.zoom.us/meeting /register/tZAsfumurTotEtbZ6wAG 3tRMA TnwzpopBMU

Les recuerdo también los acuerdos alcanzados en la reunion de 1a semana anterior, sobre las préximas
actividades a ejecutar.

Fecha Actividad
Marte 8 Reunién virtual, induccién a la segunda fase del concurso. Presentacion inicial de las
(11:30) propuestas - interaccién con S

Jueves 10 Charla.

Propuesta de valor, Profesor, Angel Castro - Presencial (11:00 a 12:00)

Martes 15 Charla

Modelo de negocio y finanzas en los negoclos. Profesores Angel Castro y David Coello (11 a
12:00)

lueves 17 Charla.

Gestion estratégica para negocios - Jesds Meléndez (15:00 pm)

Lunes 21 Inicio de recepcién de propuestas fase |1
Martes 22 Charla Pitch, Profesor Angel Castro
Jueves 31 Pitch y seleccion de ganadores

Vallardo Villegas Ricauter
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Objetivo 2. Establecimiento y gestion de una masa
critica de profesionales universitarios vinculados a la
innovacién y transferencia de conocimiento

Estrategia a: Promover la vinculacion de  profesionales
universitarios en las actividades de transferencia de

conocimiento en calidad de agentes de ITC

Actividades: Promover y presentar informe anual del registro de
docentes como nuevos agentes de Innovacion vy
Transferencia de Conocimiento

Meta: 1

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

& Outlook

RV: Invitacion a Charla de Induccion para los Mentores — DITCO 2024

Desde Alonso Eduardo Veloz Asce <alonso.veloz@cu.ucsg edu.ec>

Fecha Jue 10/10/2024 15:13

Para Victor Hugo Moreno Diaz <victor moreno01@cu ucsg edu.ec>; Jessenia Guadalupe Chalen Ortega
<jesseniachalen@cu.ucsg.eduec>

Estimados, para su constancia en el marco de las acciones del POA de la carrera de Animacion Digital,
voy a participar en la Charla de Induccién para Mentores DITCO 2024.

Saludos.

Ing. Alonso Veloz Arce, Ph.D.

Director de Carrera

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil - UCSG
Telf: 2206950 | Ext: 2853 - 3070 | 0994170604

FMULTIMEDIA ¥ rﬂ‘
EXPERIENCIA s
@DE USUARIO femtiad de

Astes y Humanidodes

De: Direccién de Innovacién y Transferencia de Conocimiento UCSG <ditco@cu.ucsg.edu.ec>
Enviado: jueves, 10 de octubre de 2024 14:57

Para: Alonso Eduardo Veloz Arce <alonso.veloz@cu.ucsg.edu.ec>

Cc: Ana Paola Leon Palacios <ana.leon05@&cu.ucsg. edu.ec>; Maria Eloisa Velasquez Pezo
<maria.velasquezO6@cu.ucsg edu.ec>; adreit_253@hotmail.com <adreit_253@hotmail.com>
Asunto: Invitacién a Charia de Induccién para los Mentores — DITCO 2024

Estimados
Docentes

El programa de Mentores de la Universidad Catdélica de Santiago de Guayaquil, en conjunto con la
Direccién de Innovacion y Transferencia de conocimiento, en el marco de la promocién del desarrolio
del ecosistema de emprendimiento e innovaciéon, tiene como propoésito gestionar estrategias y
acciones de acompafiamiento y seguimiento a estudiantes que presenten sus emprendimientos; asi
como para fortalecer las competencias empresariales y actualizar los conocimientos al respecto.

El Mentor es un docente con la mision de compartir sus conocimientos, acompafar, asesorar y guiar
a sus estudiantes en el proceso formativo. Ejercer el rol de Mentores contribuye al cumplimiento de
los objetivos de aprendizaje al favorecer el desarrollo y fortalecimiento de competencias de
liderazgo, comunicacion, relacionamiento, entre otros temas.

De parte de la Direccién de Innovacién y Transferencia de conocimiento, damos la bienvenida formal
a nuestro grupo de Mentores del presente afio, y los invitamos a ser participes en la Charla de
Inducciéon que sera brindada el dia 21 de octubre a las 11h00 por parte de nuestra Coordinadora,
la Arq. Maria Eloisa Velasquez, en la cual se dara las instrucciones respectivas de las funciones a
desarrollar por parte de las mentorias
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Actividades: Desarrollar y presentar informe anual de actividades
de transferencia de conocimiento en calidad de agentes
de ITC desde la carrera

Meta: 1

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

Charla magistral: Innovacion y
Transferencia de Conocimiento

ce mds sobire la Innovacion ¥y Transfarencia de

Conocimiento COMo un tema de transforMmacion de un servicio

y & implementacion de diferentes métodos

l o 6 de octutwe, 2024 | 17:00 a 18:00

@ Aula Hibrica
Expositor: Juan Carlos Lima
Tema: De Ia sola idea a una empresa HRTech

Link de inscripcion

Mas informacidn: ditco@cu. ucag edu ec




Objetivo 3. Establecimiento y gestion de un conjunto
de servicios y consultorias especializados a ofertar
desde UCSG

Estrategia a: Promocién y difusion de la oferta de servicios de
transferencia de conocimientos, consultorias, cursos y

servicios de laboratorio

Actividades: Desarrollar la difusion de la oferta de servicios de
transferencia de conocimientos, consultorias, cursos y
servicios de laboratorio

Meta: 1

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

E Outloock

RV: Concurso de emprendimiento e innovacidon UCSG - Sesidon virtual induccidon fase 11

Desde Alonso Eduardo Veloz Arce <alonsoveloz@cu vcsg edu.ecs
Fecha Lun 29,/07/2024 13:00
Para Victor Hugo Moreno Diaz <wvictor.morenod1@cuscsg edu.ec>

Ing. Alonso Veloz Arce, Ph.D.

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil - UCSG
Teilf: 2206950 Ext 2853 - 3070

Celular: 0994170604

In: ec.linkedin.comiin/alonsovelozf

De: Vallardo villegas Ricaurte <vallardovillegasEcu. uesg. edu. ec>

Enviado: martes, 8 de agosto de 2023 09:14

Para: Direccidgn de Innovacion y Transferencia de Conocimiento UCSG <eventos. ditco@®cu.ucsg. edu.ec>
Asunto: RE: Concurso de emprendimiento e innovacién LICSG - Sesian wirtual induccion fase I

Estimados mentores.

Gentil recordatorio para su participacion de la sesién virtual de induccign a los estudinates
participantes de la convocatoria de emprendimiento e innovacion. La sesidn virtual sera el dia de hoy
a las 11:30, por favor registrarse en el siguiente link, para obtener el accseso a la sesicn del zoom:

hitps:/fcedia.zoom.us/meeting/register/tZAs fumurTotETBZ6wAG 3TRMAI TnwzpopBMU

Les recuerdo tambidn los acuerdos alcanrados en ka reunian de la semana anterior, sobre las proximas
actividades a ejecutar

Fecha Actividad
Marte 8 Rewnion virtual, induccion a la segunda fase del concurso. Presentacion inicial de las
(11:30) BropuUestas — INTeraccidn on Mentores
lueves 10 Charla.
Propuesta de vabor, Profesor, Angel Casiro - Presendial {11:00 a 12-D0)
Martes 15 Charla
Maodelo de negocio y finanzas en los negocios. Profesores Angel Castro y David Coello (11 a
| 122001
Juswves 17 Charla.
Gestidn estratégica para NEgocios - sesus Meléndez (15:00 pm)
Lunes 21 Inicio de recepciGn de propuestas fase Il




Actividades: Desarrollar la Promocion de la oferta de servicios de
transferencia de conocimientos, consultorias, cursos y
servicios de laboratorio

Meta: 1

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

OBSERVATORIOS

Conoce toda la informacidn necesaria sobre los
observatorios tematicos y comunitarios como
espacios de relacionamiento con la comunidad.

B 25 de octubre, 2024 | 09:00 a12:00

© Auta Hibrida

Expositores:
- PhD. Maxmiiano Pérez Cepeda - UCSG
- PhD. Ricardo Pozo - UCSG
- Mgs. Manuel Macias Balda - Universicad Estata
« Soc. Wilmer Suarez Veldsquez -
Universidad Laics Eloy Alfaro de Manabi

Link de Registro

Mas informacion:
P9 ditco@®cu.ucsg.edu.ec

DITCO H
Direccidn de Inavaccn y =
Trarsferoncia de Concckmiento
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INTERNACIONALIZACION

Objetivo . Impulsar el desarrollo de proyectos
académicos

Estrategia a: Articular con las Facultades e Institutos las
oportunidades identificadas para el desarrollo de
proyectos académicos, de prestacion de servicios, de
investigacion y de impacto social con carécter

internacional.

Actividades: Participar y presentar informe anual de proyectos de
investigacion  internacionales que avale el

Vicerrectorado para la carrera

Meta: 1
Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

www.espol.edu.ec B wspol § oo W eeipal
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Estrategia b:

Actividades:

Meta:
Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los
compromisos  suscritos en  los  convenios

internacionales especificos para la disciplina.

Ejecutar y presentar informe anual de actividades al
interior de la carrera a partir de convenios

internacionales establecidos

XI=0;
REDU

Arte y contraparte. Redes,

3 . ), Narrativ;
resilientes y mercados culturales l'“
emergentes en Ecuador

Janina Subrez Piazén & Luls Pérez Valaro
Uarte,

Universidad -

Estrategiac:

Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Aumentar la participacion en foros, congresos y
jornadas cientificas de prestigio internacional.
Presentar informe anual de participacion en foros,
congresos 'y jornadas cientificas de prestigio
internacional con docentes de la carrera, como son las
participaciones en VR-Day LATAM auspiciado por la
Red de Educacion Inmersiva.

1

1

100
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Dia Mundial de la
Realidad Virtual

e la Facultad

Facultad de
Artes y Humanidades

s=aM=2MOZ"
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Objetivo 2: Promover Ila creacion de alianzas
estratégicas y redes conectivistas con instituciones y
organismos que contribuyan a la
internacionalizacion de la educacién superior, de la
ciencia, de la tecnologiaq, la cultura o la

Estrategia a: Establecer alianzas con redes de universidades

internacionales.

Actividades: Ejecutar y presentar informe anual de actividades al interior
de la carrera a partir de convenios internacionales
establecidos

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

El 15 y 16 de noviembre se realizé el VRDay Latam 2024 en
Riobamba, organizado por la Red de Aprendizaje Inmersivo (RAIN).
Los docentes de la Facultad de Artes y Humanidades, Alonso Veloz

y Wellington Villota, participaron en el evento en la Universidad
Nacional del Chimborazo (UNACH).

Durante la Asamblea General del 15 de noviembre,
se entregé la Membresia RAIN a la UCSG para el periodo
2024-2025, reafirmando su compromiso con el aprendizaje
inmersivo en la regién.

Facultad de
Artes y Humanidades

4 ucsc (Al




36

Estrategia b: Participar activamente en redes internacionales de
educacion superior, disciplinares, e investigativas
desde las Facultades, Carreras e Institutos
incrementando la visibilidad y posicionamiento

internacional de la institucion.

Actividades: Realizar y Presentar informe anual de las actividades
a partir de las nuevas redes internacionales por

suscribirse

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

““RED
®IPRO

CIICATI 2024

TERCERA EDICION

8 MIERCOLES FADCOM
328 o90ct2024 @ S0 =17 9 ESPOL

o Transmisién en vivo por YouTube

@FADCOMESPOL

@
»

RAIN

Red de Aprendizaje Inmersivo
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Objetivo 3: Fomentar la cultura de
internacionalizacién en el campus.

Estrategia a: Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a
través de actividades de internacionalizacion en casa y
propuestas de intercambios virtuales.

Actividades: Presentar un unico informe de la definicion de aquellas

asignaturas que puedan ser ejecutadas de forma virtual en
propuestas de intercambios virtuales
Meta: 10

Indicadores de resultados: 10

Cumplimiento: 100%

k3
CAR!

. I’_‘ARRERA- I'_‘II’_‘L- ASIGNATURA DOCENTE H GH DIAS - HORA ﬂ AULA S

1 AMIMACION DIGITA | CICLO HISTORIA DEL ARTE A CABAMILLA URREA, SARA 4 =30 TIHOO - 13H00 EM LIMNE A,
. MIERCOLES

TALLER DE EXPRESION LUMNES -
. 2 ANMACIAN DIGITA 1 CICLO ARTISTICA A VELDZ ARCE, ALOMNSO EDUARDO 3] MIERCOLES 02HO0 - 1MHOO EM LIMNE A,
- MARTES -

4 AMPMACIAM DIGITA 1CICLO | DIEUJO ARTISTICO A CABAMILLA URREA, SARA 3 VIERMES 03HO00 - 12H00 FaH-4

&
- MITE BASURTO, ALEERTO ESTUDIO

. L AMMACION DIGITA NCICLD | FOTOGRAFTS o ERMESTO kd LUMES - JUEVES 10HOO - 11H20 FOTOGRAFIA

£ AMMACION DIGITA 1CICLD  |HERRAMIEMTAS DIGITALES o ;ﬂFI‘TNEEiﬁgUHTD. ALBERTO 4 LUMES - JUEVES 02HOO - 10H00 FaH-4
0

7 AMMACION DIGITA 1CICLD  |HISTORIA DE L& AMIMACIAN o MOREMNO DIAZ, VICTOR HUGO kd MIERCOLES 08HOO - 12H00 EM LINES,
1

:d AMMACION DIGITA 11CICLO | DISEAD DE FERSOMNAJES o CABAMLLA URREA, SARA 4 FURES - MIERCOLE 03HOO - 11HOO FaH-2
12

a AMMACION DIGITA 11CICLD | PRIMCIFIOS DE AMIMACION A LARA PINTADO, JOSSIE CRISTIMNA 5 MARTES - JUEVES 03HOO - 11HZ0 FaH-2
15

10 [ ARIMACION DIGITA 1 CICLO E.ISDT\EIBI?E'T\IH.;gDMPDSICION CEN A WELOZ ARCE, ALONSO EDUARDO 4 [UMES - MIERCOLE: THOO - 12H00 EM LINEA,
14

1 [AMIMACIOMDIGITA NCICLO |ESTRUCTURAS MARRATIVAS A DURARNI, ALEX SALOMOMN 4 MARTES - JUEVES TH20 - 13H30 EM LINEA,

PLANIFICACION ACADEMICA ()]

Estrategia b: Incrementar las competencias interculturales en el campus
através de actividades de internacionalizacion en casa.

Actividades: Presentar informe anual de la Gestion desde la carrera,
actividades con temas internacionales dirigidos y con
participacion de estudiantes

Meta: 2

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%
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Inauguracion de |a GamelamPlus 2024.
MSC. Rodrigo SARAGURO, Gametopia.

Bienvenida al evento
Decana de UCSG.

;Qué es ADVEC% como ser
PhD. Milton SANCAN, ADVE
Los entornos inmersivos y los Videojuegos.
MsC. Wellington VILLOTA, UCSG.

Tematica del 2024 E Categorias.

MsC. Rodrigo SARAGURO, Gametopia.
Cierre dia 1, Indicaciones Discord.

MsC. Rodrigo SARAGURO, Gametopia.

arte?
y UCSG.

Modalidad
PRESENCIAL

=

= 3 "
SoE ucsa D

T
180CT

AGENDA 2024

paradox ASVEL

S8 v
Decana F
B
T

AT g
e

dalidad
yuozssum'-

&)

w @
G Yese
ToPl

4

Los Ent NNOS
Inmersivos v
\/ndeo;uegoS

Estrategia f:

Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Observacion:

Difundir las oportunidades de concursos y

ofertas de financiacion de proyectos, becas, y
de del

Gobierno y/o organizaciones en los Estados

captacion fondos provenientes

Unidos de América.

Realizar y Presentar informe anual de las
actividades de difusién de las opciones de

intercambio estudiantil con EEUU.

0

0%

Actividad no tiene trascendencia desde el perfil de la

carrera.
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Objetivo 4: Integrar una dimensién internacional,
intercultural y global en el curriculo de la UCSG

Estrategia a:

Actividades:

Meta:

Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
estrategias sistémicas que favorezcan la internacionalizacion
con enfoque conectivo de manera integral, fomentando las
alianzas e intercambios de profesores, investigadores y
estudiantes en modalidades presencial y virtual,
fortaleciendo el talento académico y pedagogico de docentes

para la internacionalizacion del curriculo y beneficiando a la

comunidad universitaria en su totalidad.

Presentar informe anual de Capacitacion a docentes de la
carrera en estrategias sistémicas que favorezcan la
internacionalizacion con enfoque conectivo de manera

integral

10%

Indicadores de resultados: 20%

Cumplimiento:

100%

vigjar
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Estrategia c:

Actividades:

Meta:

Contar con una infraestructura de apoyo a la captacion,

recepcién y acogida de profesores/investigadores y
estudiantes internacionales, que favorezca el incremento
de la movilidad presencial y potencie el caracter
internacional de todas las actividades desarrolladas por la
UCSG.

Aplicar y Presentar informe anual de los eventos de

movilidad internacional ofrecida por la UCSG a nuestros
estudiantes
1

Indicadores de resultados: 0,5

Cumplimiento:

50%
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Actividades: Aplicar y Presentar informe anual de los eventos de
movilidad internacional ofrecida por la UCSG a nuestros
docentes

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

ﬁ NEBRUA Universidad de Nebrija - Actividades realizadas

Grados Universitarios:
* Disefio Digital y Multimedia
= Comunicacion Audiovisual

Master :
= 2en areas de audiovisuales

+ 1 master class

+ Asistencia como oyente en 2 clases

* Asistencia al foro "Realidad virtual en el turismo".
* Visita a instalaciones

+ Conversaciones sobre doble titulaciones

Acuerdos

* Alto interés en movilidad de estudiantes y
docentes.

* Interés en doble titulaciones (4 afios en Ecuador +
1 en Espaiia) el programa debe tener el 80% a
convalidar.

* Descuento para graduados de la UCSG para
maestrias.

Actividades:

Aplicar y Presentar informe anual de los eventos de
movilidad internacional ofrecida por la UCSG a

estudiantes extranjeros
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Meta:

Cumplimiento:

Observacion:

Actividades:

Meta:

Cumplimiento:

Observacion:

0%

Actividad no tiene trascendencia desde el perfil de

la carrera.

Aplicar y Presentar informe anual de los eventos de
movilidad internacional ofrecida por la UCSG a
docentes extranjeros

1

0%

Actividad no tiene trascendencia desde el perfil de

la carrera.

Objetivo 5. Gestionar y  sistematizar el proceso
de internacionalizacién de la UCSG.

Estrategia d:

Actividades:

Meta:

Registrar y mantener contacto con los egresados que estan

en el exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y
comunidades de practica institucionales, y ofrecerles
formacién permanente para el desarrollo de su perfil

global.

Presentar informe semestral del Seguimiento y registro de

graduados de la carrera y que se encuentran en el exterior
para vincularlos a redes de aprendizaje a favor de su perfil
global

20%

Indicadores de resultados: 20%

Cumplimiento: 100%
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REPORTE DE GRADUADOS

CARRERA: PRODUCCION ¥ DIRECCION EN ARTES MULTIMEDIA
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Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Mantener actualizado el registro de graduados de la carrera 'y

Presentar informe semestral

75%

77%

100%




44

INFORMACION DE GRADUADOS CARRERA: PRODUCCION Y DIRECCION EN ARTES MU|
UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
ANO DE GRADUADO|N°  PROMOCION NOMBRES APELLIDOS MDA DE DIRECCION DOMICILIARIA N JELTONO NITLETONO CORREO ELECTRONICO
IDENTIDAD CONVENCIONAL CELULAR
2006 1 CARLA EMILIA GIL DEL ALCAZAR 911161750  |LA CUMBRE, EDIFICIO LEGUS 3 DPTO. 1C 6019505 9788272 H com
2009 2 DANIEL ERNESTO PLAZA ORBE 910972561  [SAMANES I MZ 145V 3 2212090 dan_plaz@hotmail.com
2010 3 ALEX [ARANA NORTHIA 912071523 [SAUCES IX MZ. L-2V. 20 2574980 391156039 |alexweb17 @hotmail.com
2010 4 MARIA FERNANDA FALCONI QUINTANA 1203987597 |COSTANERA 1203 Y MIRTOS (URDESA CENTR 2611117 77@hotmail.com
2011 5 EDUARDO ALFREDO (CORDOVA MANCHENO 917349813  [LOS OLIVOS AV. LEOPOLDO CARRERA 110Y C 2850433 87373530 [ecordova06 @hotmail.com
2011 5 FRED EDUARDO LUZURIAGA UBILLA 917589400 |AQUAMARINA MZ 1V 57 2830067 95721835 [fredendil@gmail.com
2011 5 ROCIO ELIZABETH MARTINEZ FIGUEROA 924831951  [CIUDADELA 9 DE OCTUBRE CALLE 5TA. VILLA 2432733 85320169 [romafi_ com
2011 6 WENDY PRISCILLA MOREIRA MITE 922401492  |CDLA. ALBONOR MZ6V 16 2821185 9 gmail.com
2011 6 EDUARDO FABRICIO INARVAEZ DUQUE 915557250  |CHIMBORAZO 3406 Y EL ORO 2442877 97859602 |fabrichi@hotmail.com
2011 7 MANUEL JOUSETH SALAZAR CONTENTO 920214020 |CDLA.ACUARELAS DEL RIO MZ M V23 5100250 999208003 |manuelsalazarjc@hotmail.com
2011 7 ALONSO EDUARDO VELOZ ARCE 916155112  (ACUARELA DELRIOMZ11V7 2131772 994170604 |alonsoveloz3010@hotmail.com
2011 8 JOSE JAVIER VERDEZOTO INTRIAGO 922239884  |CDLA. SIMON BOLIVAR MZ 2V 40 2391746 982774882 | jjverde3000@hotmail.com
2012 9 ERICKA DEL PILAR BERNAL MATUTE 923583181 ATARAZANAMZCVILLAS 2392370 999518130 |bernal_ericka@hotmail.com
2012 10 MARLON JOSE FRANCO LASCANO 915656847  |LOS ESTEROS 2734291 361142274
2012 10 ANDREA GRECIA LOPEZ SILVERA 926311788 [AV.LAS ESCLUSAS COOP CARLOS CASTRO 2 M| 2502420 981016376 |andrea_jade 17@hotmail.com
2012 11 ALDO JAVIER MORA COLOMA 916498652 [PARROQUIA EL LAUREL /DAULE 2700080 996525416 |aldo.morac@gmail.com
2012 12 YAHAIRA LISBETH MORENO BRITO 1205956335 |CIUDADELA EL CHORRILLO 3ERA ETAPA VILLA| 2733281 383587572 yahisli il.com
2012 13 IVETTE PRISCILA SALAZAR BELTRAN 926601246  |CALLE 9VA 4310 Y SEDALANA 3072478 398397087 |ivette.salazar.b@gmail.com
2013 14 FLORENTINO FRANCISCO ALVAREZ SOLIS 920096815  |ALBORADA 6TA. ETAPA MZ.620-A V. 6 2275448 396148332 |rocko_doggie@hotmail.com
2013 14 KAREN GEOVANNA ARAUJO TORRES 926586835  |Ciudadela Mucho Lote 2892308 961427781 |karen_27 com
2013 14 OSCAR ALBERTO ARIAS COLLADO 926609843  |URB. BOSQUES DE LA COSTA 5061203 398407665 |oscar.arias.c@gmail.com
2013 14 ANA DANIELA ASANZA ALVAREZ 920189438  [BELLAVISTAMZ38VILLA 23 2206394 982081 i il.com
2013 14 JOFFRE JOAO BORBOR MORA 921819300  [CANTON PEDRO CARBO CALLES EMILIANO CA| 2704442 980177384 |j0ao. gmail.com
2013 14 MARISOL CLOTILDE [CUMBE NACIPUCHA 915680656 |28 Y MARACAIBO 2476783 995158522 i5 com
2013 14 ALFREDO ENRIQUE JORDAN MURILLO 923100386 [LOS ESTEROS 21A VILLA 26 2438030, j il.com
2013 14 SAID ANDRES KALIL CULL 921937926  |URDESA NORTE CALLE 1ERA VILLA 109 Y AVE 2611157 997868537 |sakc_666@hotmail.com
Pra4x2158mm <
F 05 @0 8 c OB n o8 ~6a

Objetivo Estratégico 4: Vinculacion

Objetivo . Profundizar las  capacidades de
relacionamiento institucional entre Ila UCSG, Ia
administracion publica, el entorno socioeconémico y
la sociedad civil

Estrategia a: Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores

y organizaciones publicas y privadas.

Actividades: Gestionar y presentar informe anual de la alianza con
organizaciones publicas y privadas para implementacion

de nuevos convenios
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Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

De: Iria Elena Cabrera Balbuena <ircabrer@espol.edu.ec>

Enviado: miércoles, 13 de noviembre de 2024 10:56

Para; Ronald Villafuerte <rvillafu@espol edu.ec>

Cc: milton.sancan@cu.ucsg.edu.ec <milton.sancan@cu.ucsg.edu.ec>
Asunto: Convenio con Catélica de Guayaquil

Hola Ronald, te escribo para contactarte con Milton Sancdn, de la U Catdlica. Estd trabajando de

investigador en el proyecto que llevo con Luz y quisiéramos realizar un convenio especifico. Seria
para que le envies los formatos que tiene Espol para comenzar con el proceso. Desconozco si ya

tenemos un convenio marco con ellos, pero de igual manera debemos hacer un especifico.

Un saludo.

Iria Cabrera Balbusna
L Docente
Escuela Superior Foorltad de
E’/)pO Polifécnica deiLitoral | Arte, Disefioy
Comunicacion Avdiovisval
—————

De: Ronald Villafuerte <rvillafu@espol.edu.ec>

Enviado: miércoles, 13 de noviembre de 2024 14:32

Para: Iria Elena Cabrera Balbuena <ircabrer@espol.edu.ec>

Cc: milton.sancan@cu.ucsg edu.ec <milton.sancan@cu.ucsg edu_ec>
Asunto: RE: Convenio con Catdlica de Guayaquil

Saludos Iria

Si hay un convenio especifico con la Catélica pero es para practicas pre profesionales.
Necesito saber quien seria el administrador de convenio de cada universidad.

Un abrazo

3
enpol e
Folitéenica dol Litoral

De: Milton Elias Sancan Lapo <milton.sancan@cu.ucsg edu.ec>

Enviado: miércoles, 13 de noviembre de 2024 16:31

Para: Iria Elena Cabrera Balbuena <ircabrer@espol.edu.ec>; Ronald Villafuerte <rvillafu@espol.edu.ec>
Ce: Victor Hugo Moreno Diaz <victor.moreno01@cu.ucsg.edu.ec>; Sara Maria Auiliadora Cabanilla Urrea
<sara.cabanilla@cu.ucsg. edu.ec>

Asunto: RE: Convenio con Catdlica de Guayaquil

Estimados adjunto a Sara Cabinilla que es [a coordinadora de movilidad y Victor Moreno director de
[a carrera de Animacion Digital para que estén al tanto del proceso. Entonces ya vamos a averiguar
los antecedentes con el departamento de vinculacidn.

De: Iria Elena Cabrera Balbuena <ircabrer@espol.edu.ec>
Enviado: miércoles, 13 de noviembre de 2024 15:10

Para: Ronald Villafuerte <rvillafu@espol.edu.ec>

Cc: Milton Elias Sancan Lapo <milton sancan@cu.ucsg.edu.ec>
Asunto: RE: Convenio con Catdlica de Guayaquil

Hola Ronald, Milton seria el administrador por parte de la Catdlica y yo, por nuestra parte.

Los antecedentes entre ambas universidades los desconozco, si hay algo de précticas, eso imagino
puede servir de precedente

La necesidad del convenio la tenemos porque Milton ha entrado como investigador en el proyecto y
también entra con estudiantes, que él dirigira.

Iria Cabrera Balbuena
Docente
en oL Escusla Superior Focaind do
Politécnica del Litoral Arte, Disefio y
Comunicacion Audiovisual
Pta—p———

Estrategiac: Incentivar la colaboracion con empresas privadas y

organizaciones sociales para convenios de pasantias para

los estudiantes

Actividades: Gestionar y presentar informe anual de la suscripcion de

convenios con empresas privadas y organizaciones

sociales para convenios de pasantias para los estudiantes

Meta: 1
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Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Estrategia d: Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica
de Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a través de
programas de bolsa de trabajo, educacion continua,
practicas preprofesionales, entre otros.

Actividades: Depurar, presentar informe anual y actualizar la base de
datos de graduados de la carrera en el SIU para sumarse
a la Red de Graduados de la UCSG - Alumni

Meta: 10

Indicadores de resultados: 46

Cumplimiento: 100%

$ REPORTE DE GRADUADOS CARRERA: PRODUCCION ¥ DIRECCION EN ARTES MULTIMEDIA
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Objetivo 2. Consolidar y ampliar el portafolio de
programas,

Estrategia a: Desarrollar programas y proyectos de vinculacion
para atender las necesidades detectadas en el

entorno de influencia de la UCSG.

Actividades: Desarrollar y presentar informe anual del proyecto
de Vinculacion EDUCARTE 2,0
Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Alonso Eduardo Veloz Arce
@ DIANA EDITH ROMERO MORAMN
emania Emperatriz Gonzalez Pefiafiel;
Maria Emilia Garcia Velasquez: Victor Hugo Moreno Diaz:
Gustavo Daniel Vargas Prias: Stanley John Gonzalez Ubilla;

@ Boris Alexis Sancan Lapo: & Diana Maria Moran Abad

s EDUCART Efedell J @ Vpele el We Folors

2 MB

Estimada Diana,
En relacién a la reunion del 9 de mayo con el Vicerrectorado de
Vinculacidon procedo a enviar el documento aprobado del proyecto de

vinculacion 2.0 para su respectiva actualizacion.

Saludos.

Ing. Alonso Veloz Arce, Ph.D.
Director de Carrera

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil - UCSG
Telf: 2206950 | Ext: 2853 - 3070 | 0994170604
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E Outlook

Reunion urgente sobre Feria de Vinculacion

Desde DIANA EDITH ROMERO MORAN <dianaromero03@cu.ucsg.edu.ec>

Fecha Mié 13/11/2024 20:27

Para Maria Emilia Garcia Velasquez <maria.garciall@cuucsg.eduec>; Gustavo Daniel Vargas Prias
<gustavovargas@cu.uesg.edu.ec>; Stanley John Gonzalez Ubilla <stanley.gonzalez@cu.ucsg.edu.ecs;
Victor Hugo Moreno Diaz <victor.moreno01@cuucsg.edu.ec>; Alonso Eduardo Veloz Arce
<alonso.veloz@cu ucsg.edu.ec>; LYZBETH ANDREA BADARACO ESCALANTE
<lyzbeth.badaraco@cu.ucsg.edu.ec>; Jossie Cristina Lara Pintado <jossie.lara@cu.ucsg.eduecs; LIZ
STEPHANIE ESPINDZA PINZON <lizespinoza@cu.ucsg.edu.ec>

€C  Alemania Emperatriz Gonzalez Pefafiel <alemania.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec>; Boris Alexis Sancan Lapo
<baris.sancan@cuucsg.eduec>

Estimados compafieros,

El lunes 18 de noviembre serd la Feria de Vinculacién, y como lo conversamos previamente, Educarte
2.0 participara. Por tal motivo, los citamos mafiana a una reunién de trabajo urgente juntoala
Decana y el Director de Educarte 2.0.

Dia: 14 de noviembre de 2024
Hora: 14:00
Lugar: Por confirmar (se avisard al grupo de whatsapp de Educarte 2.0)

Saludos,

Master

Diana Romero Mordn

Docente Cine

Delegada de Vinculacidn Artes y Humanidades
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil
+593991080902

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Vicerrectorado, .
%e\V/INCULACION

PLANIFICACION B2023 iy
(Octubre/2023 - Marzo/2024) '
DE LAS ACTIVIDADES DE EDUCARTE 2.0

Carrera de Animacion Digital
Facultad de Artes y Humanidades

Estrategia c: Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion

continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del

conocimiento desde las Facultades y Carreras

Actividades: Desarrollar y presentar informe de eventos de

Educacion Continua de la carrera
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Meta:

3

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento:

66,6%

E Outlook

RE:

Informe de actividades de delegado Animacién Digital

Desde Directar SEC WCSGE =directorsec@cuucsg.eduec>
Fecha Mar 27,/08/2024 9:31

Para Azraria Ostaiza Wera <azaria ostaiza@cu ucsg.edu ec>; Alberto Ernesto Mite Basurto
<alberto.mite@cu. ucsg. eduec>
<cC Victor Hugo Moreno Diaz <wvictormorenodl@ou ucsg. edu ec>

i 1 archivo adjunto (466 KB)
PRESUPUESTO AFTER EFECT xlsx

Estimado Lic. Alberto Mite B. Mgs.:

En base a la reunidn mantenida la semana anterior, comparto en adjunto presupuesto modelo de
curso online de After Efect, en caso de que el programa se desee realizar en presencial se deberamn
considerar otros rubros.

Apreciariamos puedan revisar la informacion, asi como propuestas del mercado que permitan tener
un panarama de la competencia v los rangos de precios v servicios gque estamos proponiendo estén en

el rango de intergs.

Cualguier inguietud gque posean por favor no duden en contactarnos.

Ak,

Locda. Jessica Micolalde B. Mgt
Directora de Educacidén Continua

A,
€
33
EDUCACION
UNIVERSIDAD ©
NOMBRE DEL EVENTO): AFTER EFEC
DEPENDENCIA: 365
TIPO DE PRESUPLESTO: 98
CODIGO PRESUPLESTARID: 378
CODIGO INTERNO: a6
REAIUSTE
FECHA DE INICIO : 19/02/2024
NUMERD DE ALUMNOS: 15
INGRESOS

INGRESO DEL EVENTO W' de estudiantes

Participantes Externos o
Descuento per pronta paga 5%
Descuenta por grupo 10%

Descuento per grupo pronto pagn 15%
Descuento graduado 20%

Descuento graduado pranto pago 25% 15

o
o
o
o

TOTAL INGRESOS NETOS 15
EGRESOS

REMUNERACIONES.

CARGOS Hombres Completos

Honorarios bocente |
Honorarios Docente Il
SOPORTE TECHICO
COMISION POR VENTAS

SERVICIOS GENERALES. DETALLE
Impresin y Reproduceion CERTIFICADCS ¥ CARPETAS
Bifusicn, informacién y publicidad

Allmentacin

GASTOS NO OPERACIONALES

Impuestos y Tasas

15% Impuesto al Valor Agregado

Gtres impuestes, tasas y contribuciones
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Imprevistos

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Universidad {12,5%)

PARTICIPACION UNIVERSITARIA
Universidad {12,5%)

PARTICIPACION DEPARTAMENTAL
Facultad o Unidad Proponente del curso 5%
TOT RESOS

SUPERAVIT O DEFICIT
PARTICIPACION UCSG

Salicitado por: Visto Buena:

Leda, Jessica Nicolalde B, Mgtr. Ecan. Maris del Carmen Laga, PRO.
Directora Sicterna de Educacién Continua Vicerrectara de Vineulacidn

Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad
nacional e internacional para estudiantes,
docentes y personal

Estrategia a: Disefiar un programa de pasantias y de practicas
preprofesionales relacionadas con el perfil de cada

carrera ejecutado a nivel nacional o internacional

Actividades: Participacién 'y presentacion  semestral  del
informe de estudiantes de la carrera en las pasantias
y précticas pre- Profesionales.

Meta: 50

Indicadores de resultados: 65

Cumplimiento: 100%
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAGUIL
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES
CARRERA DE ANIMACION DIGITAL

REPORTE DE ESTUDIANTES ASIGNADOS A PRACTICAS PRE PROFESIONALES - 2024

ESTUMANTES HORAS EMPRESA CELULAR CORRED INSTITUCIONAL CORRED ALTERHO CEDULA Behancs
PRACTICAS PROFESIONALES |

(Caroflls fumralde Ellana isabela 144 REBELS [ oS eduaC edana carofiswecnggmall.com 1312409562  hitpssiweww behance netisadelicantl
Apen Onoe. Jennifiar Apeoo 144 ROMIN FLAME DOTO350352  |enniffer, 3ED0CU LCSD S0U.60 Janny_Hoil youtiook com 0955323240  httpeciwaw.behanca netennyHoly
Susrez Arichavala Leonaro Paul 144 REBELS ¥ LCSg. SO0 P — 3 hipeitwaw behance netlemnardosuarenicsg
Diaz Chamba Adriana Micole 144 RONIN FLAME 0955615562  aonanadlaz0S@ou.ucsg.eou.ec ANENANIZST an gegmal.com 1719504455  hitpsciwaww.Dehance net’adnanadlazcha?
Wellington Eran Hidaigo 144 ACURENSA DIGI3IEETT BrangoL uCsg S0 eC hunnikGs gamall.som 2000172336 hitpaciwam behance s
Manosavas Saa Mana e los Angeies. 144 AGURENSA D390156843  mana.manceahvasDigouucsg aduec  mManamanosavas2002ggmall.com 0532455346 hitpssiweww behance netmariamancsahvas 1
Vargas Baarero Dealz Aleandra 144 RONIN FLAME D3923445685  beamiz ynall com 052384535 sy behance r T
Mogusi Angel De |2 Tome Paiadnes 144 REEELS D3245167  miguel delaiomag cu ucsg edu.ec. migueldtipaladnesggmall.com 0244135088 hitpsciwaw behanca netimigusidsiaomennm
Ellan Alsiandro Franco Napa 144 REBELS [ dllan francogy franconapai Tgpgmal.com hitps-iwae behance netelar
PRACTICAS PROFESIONALES Il

Actor Hugo GUZITan Reveo o6 AGURENZA DIF0LIE4E0  VIChH QUEMAND2ECU.LC5]. 0L WLETETEVEOgEgMal.com 1350117704 Nipe-/waw, benance Nt otorpUzTnS
Manda Yagual Antonio Enmanus o6 FASINARN D9E5920143  anmonka MiENGaE ClL LCSg ey &¢ antemiral2 12ghotmal.com 20090956 hitps:iwaw behance netantoniomirandas?
Zambrano Frano Alesander %6 FASINARN hitpescifwany behance netalisandaeand 7D
Marcos Enngue Cevalios DOMinguez 6 REDELS D3BEE3ISTAS  marcos cevalosD 1 @ouncsgeduec mEnoos.cevallos D gl com hitps-iwaw behance netmarcocevalo
Romena Lar &anfranco 56  REBELS @grall.cam D4D5TES3 1 hitps-iwaebehance netiglanframmen
Sl a0 Edwin % REBELS DIFEO50372  santlage 53l aTangou ucsg Sl ec saazarsantagel 1 ggmal.com 0231355705  hitpecivwamw.behance netsant 11
Carios Sian Manflo Peres 96 REDELS 0991829768  CANOe.MErNoECLLUCs] SdILES. slarmannoperezggmal com SOTTIE hitpesciveaw.behance netELanpenezs

0 M3 Mantila % RESELS [= 3 QUSIIVDMEIREOUL LTS SILET ArESTESA MATHAZgTE] Cam 9SE343555 NipesiWAW.DENNCE NS ANES ITE 1336
Tapla Nawia Atanna Manwed % REEELD DIEI0SEIER  ana aannaaplanavia 15gmall com 956540073 NHpeswWAM benanCe Nt anarnatanian
Talledo Hemera Sard Deyansire 56  REBELS e R e T SAE 023 ggmal cam IEILTIEIE hipsiwawbehance netsaraitalisdo
Robero Emille Narn|o ATevaio % REBELS DI3E07E040  MOOErONAENIN0 1 UGS SILES mail.com 2000105052 hitpaciwaw.Lenance NEYTODSMnamn|od
Ana Paula Solorzano Moretia % RESELS 0334531772 ucsg aduec 060, com 1720805435 hifpesc/www.behance netianasolorzanod
(Gonzalez Oriiz Amy Esperanza 56 RONIN FLAME D¥93550454  amy.gunzaies gCUCsE etu.ec gonzAezZAMySST grmal.com 931755417 hitpsiwae.behance netamygorzaesT
a0 Mchells vorne %6 RONIN FLAME DI04556T5  michells. MBlDGHCLLLICE] S ec mishelmaoSdggmal com 350120747 hitpesiweaww behance netvonnemalo
imenez Fovira Norman Geramo 06  RONIN FLAME DOSIITISED  NOMTEn JIMenamg o s eaU e biaisanggmall.com 953364006 Moaman Jmensz Rovira - Behance
Madonade Marmol Jose Gabng % RONIN FLAME o 3 Jose. £C skl atg-gmal.com 231851091 hitpsciwaww.Dehance net'saliel i
Danisa Femanda furaioe Macas. % REEELD DISOT02007  clarisa MUNalOesou, UCsg. 20U ac danisaoEEgmal.com 930535510 NitpeswaW benance nebtanisamact s

Estrategia b: Promover la participacion de estudiantes y
docentes en actividades de movilidad académica y/o
de investigacion.
Actividades: Aplicar y presentar informe anual de eventos de

movilidad ofrecida por la UCSG a nuestros
estudiantes

Meta: 3
Indicadores de resultados: 3

Cumplimiento: 100%
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Inauguracion de la GamelamPlus 2024.

MsC. Rodrigo SARAGURO, Gametopia.

Bienvenida al evento
Decana de UCSG.

Queé es ADVEC y como ser parte?
th Milton SANCAN, ADVEC y UCSG.

Los entornos inmersivos y los Videojuegos.
MsC. Wellington VILLOTA, UCSG.

Tematica del 2024 y Categorias.

MsC. Rodrigo SARAGURO, Gametopia. a

Cierre dia 1, Indicaciones Discord. ‘8’ %°

MsC. Rodrigo SARAGURO, Gametopia.

Modalidad

PRESENCIAL 180CT
AGENDA 2024

)
RS .. 7., A>vac<

Q“iﬁ
ToPIA

Actividades: Aplicar y presentar informe anual de eventos de fondos
no reembolsables ofrecidos por la UCSG a nuestros

docentes

Meta: 1
Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%
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L

Master :

< NEBRIJA

Grados Universitarios:
* Disefio Digital y Multimedia
* Comunicacién Audiovisual

* 2en areas de audiovisuales

Universidad de Nebrija - Actividades realizadas

¢+ 1 master class

« Asistencia como oyente en 2 clases

* Asistencia al foro "Realidad virtual en el turismo".
* Visita a instalaciones

* Conversaciones sobre doble titulaciones

Acuerdos

* Alto interés en movilidad de estudiantes y
docentes.

* Interés en doble titulaciones (4 afios en Ecuador +
1 en Espaiia) el programa debe tener el 80% a
convalidar.

* Descuento para graduados de la UCSG para
maestrias.

Estrategia c:

Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Observacion:

Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Fortalecer el programa de fondos no

reembolsables UCSG al mundo.

Aplicar y presentar informe anual de eventos
de fondos no reembolsables ofrecidos por la
UCSG a nuestros estudiantes

1

0

0%

Esta actividad se volvera a difundir para su

ejecucion en el periodo 2025

Aplicar y presentar informe anual de eventos
de fondos no reembolsables ofrecidos por la
UCSG a nuestros docentes
1
1

100%
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ANIMAGON

MOVILIDAD INTERNACIONAL

SEMESTRE B

Objetivo 4: Potenciar las vias de comunicacién
internas y externas con los publicos objetivos

Estrategia 1: Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion,
acciones de relacionamiento e iniciativas

del Vicerrectorado.

Actividades: Presentar informe anual de la difusion de los avances del
proyecto de EDUCARTE
Meta: 2

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Vicerrectorado, . F/I’
d2\/INCULACION A
PLANIFICACION B2023 ARTES Y HUANIDADES

(Octubre/2023 - Marzo/2024)
DE LAS ACTIVIDADES DE EDUCARTE 2.0

ANIMAGION

DIGITALUCSG

Carrera de Animacion Digital
Facultad de Artes y Humanidades
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Objetivo 5: Fortalecer Ilas condiciones
necesarias para favorecer la empleabilidad de
nuestros graduados.

Estrategia a: Mantener didlogos permanentes con los

posibles

empleadores de nuestros graduados
con el objeto de actualizar nuestros

perfiles profesionales.

Actividades: Revisar y presentar informe anual del perfil del

graduado

en funciéon de las interacciones con el sector

profesional —

empleadores

Meta: 1
Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%
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Actualizacion y difusion del Perfil de Egreso A-2024

ADMSIDN  OFTATA AMCADEMCA  WVESTCA

YA N AN (N L Y I LS WYC O

Perfil de Ingreso/Egreso

Estrategia b: Colaborar con empresas e instituciones, en

Activi

Meta:

actividades académicas especificas, que apuntalen los
procesos de formacién y asesoramiento para la

busqueda de empleo de los/as egresados/as.

dades: Participar y presentar informe semestral de los eventos

de Feria Laborales organizadas por la institucion

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento:  100%
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Invitacion a la Feria Laboral 360 y Encuentro de Comunidades Tecnologicas

Empleo Tec <empleotec@epico.gob.ec>
Vie O7/06/2024 1627
Estimada comunidad

Esperamos que este correo los encuentre bien.

cEstas buscando

laborales para
impulsar tu carrera? |

iLa Feria Laboral 360 es
el lugar perfecto para ti!

Find answers on dermmand

Encuentro de
Comunidades
TECNOLOGICAS

- Charias técnicas
- Networking

75 de junio

Oy Nk Shees EPICGO

Objetivo Estratégico: Administracion

Objetivo 1. Incrementar la razonabilidad en los activos,
suministros y otros bienes de la universidad, asi como la
conformidad de la informacién

Estrategia 1: Implementar normas de control que permitan el correcto
seguimiento a la provision del servicio y resuelvan
potenciales incumplimientos normativos en la gestion

administrativa, seguridad y adquisiciones.

Actividad 1: Capacitar anualmente en normas de control que permitan el

correcto seguimiento a la provision del servicio



58

Meta: 100%

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento 100%

Actividad 2: Difusion anualmente en procedimientos internos que
permitan la correcto la gestion administrativa, seguridad y

adquisiciones
Meta: 100%
Indicadores de resultados: 0

Cumplimiento: Los procedimientos son enviados a través de los correos de

la Universidad

LR A
DE SARNTLAGE DE GUAYAQUIL

6 | VASQUEZ BARROS MARIELA FATIMA

‘ PARTICIPANTES,

02- PREVENCION DE ENFERMEDADES E IMPORTANCIA DE LA SALUD
OCUPACTONAL

03 REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD FACTORES DE RIESGOS
PRESENTES EN LA ACTIVIDAD LABORAL

[ pammicIPANTES

| 04- HABITOS ALIMENTICIOS SALUDABLES ACORDE A LOS TIPOS DE TRABAJO

ASS.AF NADER RERFCA

1 | BOHOROUEZ CENTURION MORMA

4 | TRIVIRO RODRNGUER VANESSA PATRICIA

PARTICIPANTES, 4
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Objetivo 2: Mejorar el proceso de adquisiciones
garantizando la base de datos de proveedores
calificados y evaluados; asi como reduccién de
tiempo de atencion y efectividad

Estrategia 1: Reforzar capacidad tecnologica 'y asegurar
interoperabilidad de los sistemas de informacion vinculados con

la provision del servicio.

Actividad 1: Realizar y presentar informe anual de Renovacion anual
licencias de Adobe

Meta: 100%

Indicadores de resultados: 100%

Cumplimiento: 1

Actividad 2: Realizar y presentar informe anual de compra de Camaras
Fotogréficas
Meta: 100%
Indicadores de resultados: 50%

Cumplimiento: 1



(2 - =
,"""d - FACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES
alermania gonzalezBcu ucsg ochu ec
IBOLEOC Ext. 2679 - 2859

Anes y Purrercisdes

FAH-D-291-2024
Guayaquil, 16 de septiembre de 2024

Doctor
Gustavo Ramirez Amat, Mgs.
Vicer A vo

Universidad Catdlica de S
En su despacho

de G

De mi consideracion

Reciba un cordial saludo. En atencion a las solicitudes de requerimientos

d por el de la carrera de Animacion Digital para habilitar 2
areas de trabajo que seran utilizadas por los 133 estudiantes que tiene la
carrera, en donde se realizaran nicas como clases de
practicas de los estudiantes, seguimiento de tutorias académicas de los
docentes con carga asignadas y guias que se imparten en los clubes.

Con este antecedente se solicita muy comedidamente se sirva autorizar la
adquisicion de los siguientes equipos

REQUERIMIENTOS:
3 camaras CANON Modelo R 100, (La cotizacidn adjunta indica 1 camara,
pero serian 2 unidades)
3 WebCam Logitech Modelo MX BRIO - (960-001548)
1 Kit de Slider

Se adjuntan las i iones cuyo valor total es de $2.441,00 + IVA
y el cargo debe ser asignado a la Carrera de Animacion Digital.

Me despido con grato aprecio y agradecida por su atencion.
Atentamente,

¥ %
A r et e = 7 o ST -

Lic. Alemania Gonzalez P, Mgs.
Decana
Facuitad de Artes y Humanidades

Actividad 3: Realizar y presentar informe anual de 2 equipos PC-Gamer
para el Laboratorio de Practicas Virtualesy 2 para el

Laboratorio de Animacion y Actividades de Promocion

Meta: 100%
Indicadores de resultados: 100%

Cumplimiento: 1
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Actividad 4:

Meta:

ol #

e taace  FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES @i
Z alemania gonzalez@cu.ucsg.edu.ec
3804600 Ext. 2679 - 2859

FAH-D-290-2024
Guayaquil, 13 de septiembre de 2024

Doctor
Gustavo Ramirez Amat, Mgs.
Vicerrector Administrativo
Catélica de de
En su despacho
De mi consideracion:
Reciba un cordial saludo. En atencién a las solici por los
directores de las Carreras de Cine y Animacion Digital, dng;daa a la habilitacién 6ptima de 3
éreas de trabajo uti tanto por como y cuyas

académicas a realizar son las siguientes:

Clases practicas de los estudiantes

En estos espacios se contempla el dictado del componente practico de varias asignaturas,
donde se desarrollan proyectos especificos dirigidos a: Principios de Animacién, Creacién de
Popets, Stop Motion, Disefio de Maguetas, Animacién cuadro a cuadro, Produccion, Direccién
de Fotografia, Direccion de Arte, Direccién de Cine

Tutorias de los con carga

Los estudios estan para el dictado de las Tutorias Académicas asignadas
a los Tiempo en como Pnnnpkn de Animacién, Animacion
2D, Disefio de T ideoj; 2D-3D, Realidad

Virtual, Produccion, D-reccm de Fotografia, Direccion da Am y leeecnon de Cine.

Clubes para los estudiantes
Actualmente los espacios de los 3 estudios estan para el
funcionamiento de los Clubes de llustracion y Animacion, Cine, y Realidad Virtual, en los cuales
estudiantes con la guia de los docanms a cargo, realizan actividades y desarrolian
proyedas que pevmmen sus 4reas de la carrera e incluso los
en eventos e

Solicito muy comedidamente se sirva autorizar la asignacion de 10 computadoras cuyas
caracteristicas técnicas deben ser iguales o superiores a los equipos asignados a los
laboratorios de nuestra Facultad

DISTRIBUCION DE EQUIPOS:

4 computadoras PC para el Estudio de Produccién ~ Club de Cine

1 computadora PC para el docente Alex Dumani, Productor de proyectos audiovisuales

2 computadoras PC para el Club de llustracion y Animacion

3 computadoras PC para el Club de Realidad Virtual

Me despido con grato aprecio y agradecida por su amable atencién,

Alentamente. [i )? @/
> 7 Jo b

4:' G rrarre
Alemama 60n1$lez P., Mgs. J

Facul!ad de Artes y Humanidades

Realizar y presentar informe anual de Actualizacion de

Computadoras de los laboratorios

100%

Indicadores de resultados: 100%

Cumplimiento:

1
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Guayaquil, 30 de Julio del 2024

ACTA DE ENTREGA DE EQUIPOS EN RENTA

Sefiores UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL atencién al contrato de aiquiler. -

Por medio de esta acta, la compafila BALAIKA S.A, da constancia de que e detalle de lo entregado, descrito en

. ha sido

el ad)

bienes y servicios segin lo adjudicado en el contrato.

y se ajusta a los req para

EQUIPOS COMPUTACIONALES ASIGNADOS ~ MONITORES - DESKTOPS Y REGULADORES

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES
ORD. | MARCA PRODUCTO SERIE
1 HP INC MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM411029Y
2 HP INC MONITOR HP P24v G5 FHD | 3CM411029P
3 HP INC MONITOR HP P24v G5 FHD 3CMa4a1102C2
4 HP INC MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM41102C6
W HP INC MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM41102C9
1’ 6 HP INC MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM41102BQ
7 HP INC MONITOR HP P24v G5 FHD CNC4121F2C
C8 | HPINC MONITOR HP P24v G5 FHD | 3CM411027P
9 HP INC MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM41102K6
10 | HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM411029R
11 | HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM41102K4
12 | HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM4110251
13 | HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM411028)
14 | HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM41102C4
15 | HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM41102BK
16 | HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM411029T7
17 | HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM41102K1 |
18 | HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM4110295 |
19 | HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD 3cM4110284 |
20 | HPINC MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM41102BL |
21 | HPINC MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM4110288 |
22 | HPINC MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM411029N
23 | HPINC MONITOR HP P24v G5 FHD 3Cm41102C8
24 | HPINC MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM41102LY
25 | HPINC MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM411028Y
26 | HPINC MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM411029X
27 | HPINC MONITOR HP P24v G5 FHD 3CMm4a1102CC |
28 | HPINC MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM41102C7 |

Piginalde 6

Objetivo 4. Asegurar la operatividad, disponibilidad de
infraestructura y equipamiento con enfoque a la cadena

de valor

Estrategia 1:

Actividad 1:

Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan
técnicamente las oportunidades de mejora presentadas en la
provision del servicio a través de la implementacién de

proyectos de titulacion

Realizar y presentar informe anual de Mantenimientos de
AA
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Meta: 100%
Indicadores de resultados: 100%

Cumplimiento: 1

@ Outlook

RE: Arreglo de cortinas

Desde Yadira del Rocio Bello Tomala <yadira bellof® cu.ucsg edu ec>

Fecha Lun 18/3/2024 1137

Para  Pedro Leonardo Martillo Lopez <pedro martilio@cu.ucsg edu.ec>

CC  Gustavo Oswaldo Ramirez Amat <gustavo ramirez@cu.ucsg edu.ec>; Johanna Cecibel Vera Herrera
<johanna vera02@cu ucsg edu ec>; Alemania Emperatriz Gonzalez Pefisfiel
<alemania gonzalez@cu ucsg edu ec>; Diana Maria Moran Abad <diana moran( @au ucsg edu ec>
Andrea Pastora Bozada Ortega <andrea bozada@cu ucsg edu ec>; Carlos Jose Leon Serrano
<carios Jeon03@cu ucsgedu.ec>: Angela Piedad Loor Sanchez <angelaloor@au ucsg eduec>

B 1 archivo adjunto (165 k8)
WhatsApp image 2024-03-13 at 114020 AMjpeg.

Buenos dias.

Por del Vi se solicita revisar y cotizar el mantenimiento de las
cortinas

Cordialmente,

Ing. Yadira Bello Tomald

Coordinadora Funcional

Vicerrectorado Administrativo
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil

De: Andrea Pastora Bozada Ortega <andrea borada@cu. ucsg edu ec>
Enviado: miércoles, 13 de marzo de 2024 13:42

Para: Gustavo Oswaldo Ramirez Amat <gustavo.ramirez @cu.ucsg edu.ec>

Cc: Yadira del Rocio Bello Tomala <yadira bello®cu.ucsg. edu.ec>; Johanna Cecibel Vera Herrera
<johanna vera02@cu. ucsg.edu.ec>; Alemania Emperatriz Gonzalez Pefiafiel

<alemania gonzale: @ cu.ucsg. edu ec>; Diana Maria Moran Abad <diana. moran01@cu.ucsg edu.ec>
Asunto: Arreglo de cortnas

Guayaquil, 13 de marzo de 2024

Dr. Gustavo Ramirez, Mgs.

Vicerrector Administrativo

En su despacho

Reciba un cordial saludo, solicito muy comedidamente se sirva autorizar el arreglo de las cortinas de
las aulas FAH 2 y FAH 11 ya que la cuerda que se utilizar para subir y bajar la cortina esta rota y no
puede regularse.

Este arreglo debe ser cargado a la subunidad 421 Animacion Digital

Atertamente.

Actividad 1: Realizar y presentar informes de inversiones requeridas

Meta: 100%
Indicadores de resultados: 100%

Cumplimiento: 1
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a Outlook

RE: Union de aulas FAH 9 y FAH 10 ubicadas en el 4to piso Edif Principal

Desde Yadira del Rocio Bello Tomala <yadira bello@cu.ucsg.edu.ec>

Fecha Jue 5/9/2024 8:38

Para Pedro Leonardo Martillo Lopez <pedro.martillo@cu.ucsgedu.ec>

cC Gustavo Oswaldo Ramirez Amat <gustavo.ramirez@cu.ucsg.edu.ec>; Alemania Emperatriz Gonzalez
Pefiafiel <alemania gonzalez@cu.ucsg.edu.ec>; Diana Maria Moran Abad
<diana.moran0 1@ cu.ucsg.edu.ec>; Victor Hugo Moreno Diaz <victormoreno01@cu.ucsg.edu.ec>; Jean
Carlos Mendoza Mendoza <jeanmendoza@cu.ucsg.edu.ec>; Johanna Cecibel Vera Herrera
<johanna.vera02@cu.ucsg.edu.ec>; Andrea Pastora Bozada Ortega <andrea bozada@cu.ucsg.edu.ec>;
Carlos Jose Leon Serrano <carlos.leon03@cu.ucsg.edu.ec>

# 1 archivo adjunto (1.017 K8)
Club de ilustracion_pdf;

Buenos dias.
Por instrucciones del Vicerrectorado Administrativo, se solicita revisar e informar.
Cordialmente,

Ing. Yadira Bello Tomala

Coordinadora Funcional

Vicerrectorado Administrativo

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil

De: Andrea Pastora Bozada Ortega <andrea.bozada@cu.ucsg.edu.ec>

Enviado: miércoles, 4 de septiembre de 2024 16:42

Para: Gustavo Oswaldo Ramirez Amat <gustavo.ramirez@ cu.ucsg.edu.ec>

Cc: Yadira del Rocio Bello Tomala <yadira.bello@cu.ucsg.edu.ec>; Johanna Cecibel Vera Herrera
<johanna.vera02@cu.ucsg.edu.ec>; Alemania Emperatriz Gonzalez Pefafiel
<alemania.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec>; Diana Maria Moran Abad <diana.moran01@cu.ucsg.edu.ec>; Victor
Hugo Moreno Diaz <victor.moreno01@cu.ucsg.edu.ec>; Jean Carlos Mendoza Mendoza
<jean.mendoza@cu.ucsg.edu.ec>

Asunto: Union de aulas FAH 9 y FAH 10 ubicadas en el 4to piso Edif Principal

Doctor

Gustavo Ramirez Amat, Mgs.
Vicerrector Administrativo

En su despacho

Reciba un cordial saludo, con el objetivo de adecuar un aula para el Club de llustracién de la carrera
de Animacién Digital solicito muy comedidamente se sirva designar a quien corresponda realizar la
revision para retirar la pared que une las aulas FAH 9 y FAH 10, asi como trabajos de pintura y
arreglo de piso en dicho espacio.

Este trabajo debe ser cargado a la subunidad 421 carrera de Animacién Digital

Agradezco su atenciéon a la presente.
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CARRERA: ARTES MUSICALES

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo I. Asegurar la calidad de los procesos de formacion de
grado.

Estrategia 1: Actualizar y revisar periddicamente el Modelo Educativo-
Pedagoégico de Grado.

Actividades: Participacion en la construccion del Modelo Educativo
Pedagogico de Grado

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Actividades: Revision al modelo Pedagogico

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Reunién revisién Modelo Pedagbgico UCSG

nte, por medio de la presente los convoco a reunion el dia Jueves 3 de Octubre a las 10h00 para en
cumplimiento de nuestro Poa 2024 revisemos el modelo pedagogico de la UCSG y su abordaje en nuestras clases de la car

Revision y difusion modelo Pedagogico UCSG con docentes

Estrategia 2: Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las nuevas

demandas y requerimientos de la sociedad.
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Actividades: Disefo de Ajuste Curricular no sustantivo

Meta: 2

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 50%
Actividades: Implementacion de Ajuste Curricular
Meta: 1

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Evidencia:

B==

Acta de aprobacion del Ces de
Rediseno Curricular de la carrera

Estrategia 3: Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aprendizaje
por unidades de organizacion curricular.

Actividades: Toma de examenes por unidades de organizacion curricular

Meta: 2

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%
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Estudiantes que rindieron examen Unidad Basica
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Estrategia 4:
Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Alumni Artes Musicales UCSG ests en Ucsg,
18 de diciembre de 2024 - Guayaquil- @

Le damos Iz bienvenida al programa #alumniartesmusicalesucsg 2 @miltongomez 7. Felicidades
y muchos éxitos &

Fortalecer el proceso de titulacion en grado.

Seguimiento al proceso de titulacion (tasa de titulacion)

18,27%
9,09%

50%

(A0 A At Musicaes UCSG s e U
Q) s eamian imea &

Le camos s biemvenica al programa #alumniartesmusicalesucsg 8 @danicl goves ¢f mejor
0780usdo Ce su promocide. Feicidades y muchos &xtos &

Guayaquil

2 de sep. de 2024 - Guayaquil- @

@ Alumni Artes Musicales UCSG et en Universidad Catdlica de Santiago de

Felicidades @saulprietoz por 13 sustentacion de su trabajo de integracién curricular
Bienvenido al programa #alumniartesmusicalesucsg
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REPORTE DE ALUMNOS GRADUADOS Focha: 100125145206
GRADO
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQURL Pay: 1
FACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES - ARTES MUSICALES (R)
R
Foe Fecha de
Identificacion Alumnos Fecha de Inicio Fecha de Egreso Graduacs Promocion
0924148805 COLOMA CORTEZ , JACKELINE DE LOS ANGELES 07052018 2405-2022 1
0Q290EE203 SAGNAY ALVAREZ | EDISON ANDRES 15.10-2018 24.05.2022 1
0031048458 SALLADARES MURILLO | ANA BELEN 07052018 24-05-2022 1
Qa32105497 VELEZ ARIAS SALVADOR GABRIEL OT05-2018 26-05-2002 1
OE5 1462431 VALVERDE CARRERA  MARIA BELEN Or05-2018 24-05-2022 1
og2ex 18520 SAMANIEGO GRANJA  DENISSE JOHANNA 15-10-2018 12-12-2022 2
Orsoasczst BRAVO OLLAGUE . CARLOS JOSEMARIA or-0s-2018 08-08-2023 3
0930442580 SALAZAR CENTENOD , MARIA GABRIELA 15-10-2018 08-05-2023 3
0932482217 SANCMEZ GUERRERO , EDWIN JOSUE 15102018 08-06-2023 3
0940238084 OROSCO MORAN . ANTHONY GEOVANNY 05052016 08-05-2023 3
0951262604 FIGUEROA MARISCAL , MARCELO ANDRES 02052019 08.05.2023 3
00542921658 GONZALEZ CASTRO . AMBAR DEL ROCIO 02052010 08.05.2023 3
o, SANDOVAL BOLANDS . GISELLE CAROLINA O7-05- 2018 02-04-2024 4
0a31964010 ARBOLEDA LEYES , CHRISTIAN ADRIAN 11-05-2015 02-06-2024 4
Re=o SR i) NARANIO MARING | ALLAN EFRAIN o-05-2017 02-08-2024 4
09553845 MALDONADO GAVILANES | VINICIO SEBASTIAN 07082018 02-08-2028 4
091840 GOVEA BOHORQUEZ DANIEL VICENTE O4-11-201% 14-10-2024 5
o952seE33t GOMEZ JAIME | MILTON JOSE o7-05-2018 14-10-2024 5
Total de alumnos graduados: "
Lista de Graduados en 2024
Actividades: Seguimiento a los tutores de tesis en la realizacion de las tutorias

Meta: 3

Indicadores de resultados 3

Cumplimiento: 100%

REPORTE DE PLANIFICACION SEMESTRAL DEL PROFESOR Facha: 220125 14,4358
Pag: 1
B-2024
LICA DE
FACULTAD DE ARTES ¥ - ARTES MUSICALES (R)
INSD34TR
Nombre del Docente: 7400 - BADARACO ESCALANTE, LYZBETH ANDREA
Carrera TG/MT:
*Categoria: 186 - OCASIONAL
*Dedicacién: 2- EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO
Nota: La Gategoria y Dedicacion ala que tiene el docente a la fecha de ejecucion del reporte.
Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

HORAS DE CLASE 18.00 18.00 1800 1800 18.00

HORAS DE CLASE OTRAS CARRERAS

HORAS DE TUTORIA DE TITULACION 2.00 2,00 200 200 200

HORAS DE TUTORIA DE TITULACION OTRAS CARRERAS

HORAS DE PLANIFICACION 2.00 2,00 200 200 200
GESTION EDUCATIVA

MIEMBRO DE COMISION ACADEMICA DE CARRERA 2.00 2,00 200 200 200
OTRAS ACTIVIDADES DE DOGENCIA

ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE TUTORIAS ACADEMICAS, INDIVIDUALES O G 6.00 6.00 600 600 6.00

DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO, GUIAS DOCENTES 4.00 4.00 400 400 400
OTRAS ACTIVIDADES DE VINCULACION

ATENCION DE SEGUIMIENTO A GRADUADCS 2.00 200 200 200 200

COCRDINADOR Y/O TUTOR ACADEMICO DE PRACTICAS COMUNITARIAS 4.00 4.00 400 400 400

Total de Horas: 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00
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REPORTE DE PLANIFICACION SEMESTRAL DEL PROFESOR Facha: 22-01-25 14:41:43
Pag: 2
A - 2024
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL.
FACULTAD DE ARTES Y HL - ARTES MUSICALES (R) INSD345R
Nombre del Docente: 5253 - BRAVO OLLAGUE, CARLOS IVAN

*Categoria: 186 - OCASIONAL
* Dedicacién: 3 - SEMI EXCLUSIVA O MEDIO TIEMPO

Nota: La Categoria y Dedicacién a la que tiene el docente a |a fecha de ejecucion del reporte.

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

ACTIVIDADES DE DOCENCIA
HORAS DE CLASE 11.00 11.00 11.00 11.00
HORAS DE CLASE OTRAS CARRERAS
HORAS DE TUTORIA DE TITULACION
HORAS DE TUTORIA DE TITULACION OTRAS CARRERAS

HORAS DE PLANIFICACION 1.00 1.00 1.00 1.00
GESTION EDUCATIVA

MIEMBRO DE COMISION ACADEMICA DE CARRERA 2.00 2.00 2.00 2.00
OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE TUTORIAS ACADEMICAS, INDIVIDUALES O 4.00 4.00 4.00 4.00
OTRAS ACTIVIDADES DE VINCULACION

GESTION PARA LA MOVILIDAD Y CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 2,00 2.00 2.00 2.00

Total de Horas: 20.00 20.00 20.00 20.00
A-2024

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES - ARTES MUSICALES (R) INSD34SR

Nombre del Docente: 5070 - VILLAFUERTE PENA, JENNY MARIA

# Categoria: 186 - OCASIONAL
* Dedicacion: 3 - SEMI EXCLUSIVA O MEDIO TIEMPO

Mota: La Categoria y Dedicacion corresponde a la que tiene el docente a la fecha de ejecucion del reparte.

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

ACTIVIDADES DE DOCENCIA
HORAS DE CLASE 17.00 17.00 17.00 17.00
HORAS DE CLASE OTRAS CARRERAS
HORAS DE TUTQRIA DE TITULACION
HORAS DE TUTORIA DE TITULACION OTRAS CARRERAS

HORAS DE PLANIFICACION 2.00 2.00 2.00 2.00
GESTION EDUCATIVA

COORDINACION DE ADMISION 2.00 9.00 9.00 9.00

MIEMBRO DE COMISION AGADEMICA DE CARRERA 2.00 2.00 2.00 2.00
OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

ORIENTACION ¥ ACOMPANAMIENTO DE TUTORIAS ACADEMICAS, INDIVIDUALES O 6.00 6.00 6.00 6.00
OTRAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

INVESTIGAR EN LABORATORIOS, CENTROS DOCUMENTALES Y DEMAS INSTALACI 4.00 4.00 4.00 4.00

Total de Horas: 40.00 40.00 40.00 40.00
3 . *r r .

Estrategia S: Fortalecer el rol de la Comision Académica de grado como un

ente asesor del Consejo Universitario para la revision y
actualizacion permanentes de los reglamentos, normativas y
procesos académicos.

Actividades: Asistencia a comisiones académicas de carreras

Meta: 1

Indicadores de resultados 0

Cumplimiento: 0%
Observacion: No aplica
Estrategia 6: Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de

carreras para mejoras en el disefio y revision de los programas de
asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y otros recursos,

seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso,
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Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Actividades:

Indicador de gestion:
Meta:

Indicadores de resultados

Cumplimiento:

Indicador de gestion:

Meta:

Indicadores de resultados

Cumplimiento:

practicas preprofesionales y resultados de la evaluacion integral

docente.

Asistencia a comisiones de carreras de grado (en caso de
requerirse)

6

4

67%

Elaboracion de reportes de actas de comisiones académicas
Numero de reportes registrados.

6

4

67%

Numero de informes de revision del distributivo docente de las
carreras.

2

2

100%

Objetivo 2: Fortalecer la formacién, la calidad y la evaluacién
integral de los docentes de grado.

Estrategia 1:

Actividades:

Meta:

Implementar el proceso de titularizacién de los docentes de
acuerdo con la autorizacion del Consejo Universitario.

Fomentar la participacion de docentes en los procesos de
titularizacion

2

Indicadores de resultados: 0

Cumplimiento:

Observacion:

0%

No se abrio concurso de titulacion para la carrera



71

REPORTE DE PARTIDAS ASIGNADAS A DOCENTES Fecha: 13-01-2025 09.41:45
Pag.: 11
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES - ARTES MUSICALES (R)
INSDOESR
Nivel: GRADO
Perlodo: B2024 Fecha de Iniclo: 07102024 Fecha de fin: 15-02.2025
Cédigo de : Tipo de contrato
Dot Partida Docente Categoria Modalidad

7400 36132 BADARACO ESCALANTE,LYZBETH ANDREA DOCENTE OCASIONAL 1 FINANCIADA CONTRATO LABORAL
7400 41853 BADARACO ESCALANTE LYZBETH ANDREA DOCENTE OCASIONAL 1 FINANCIADA CONTRATO LABORAL
5253 36131 BRAVO OLLAGUE,CARLOS IVAN DOCENTE OCASIONAL 1 FINANCIADA CONTRATO LARORAL
5253 436868 BRAVO OLLAGUE CARLOS IVAN DOCENTE OCASIONAL 1 FINANCIADA CONTRATO LABORAL
sea1 41582 MEJIA PENA JUAN ISIDRO DOCENTE OCASIONAL 1 FINANCIADA CONTRATO CVIL
S99 L3688 MEJIA PENA JUAN ISIDRO DOCENTE OCASIONAL 1 FINANCIADA CONTRATO CVIL
6152 35235 MORA COBO,ALEX FERNANDO DOCENTE OCASIONAL 1 FINANCIADA CONTRATO LABORAL
6152 41655 MORA COBOALEX FERNANDO DOCENTE OCASIONAL 1 FINANCIADA CONTRATO LARORAL
8112 41400 OLVERA BERNABE JOSE ANTONID DOCENTE OCASIONAL 1 FINANCIADA CONTRATO LABORAL
8112 41651 OLVERA BERNABE JOSE ANTONIO DCCENTE OCASIONAL 1 FINANCIADA CONTRATO LABORAL
4852 340858 VARGAS PRIAS, GUSTAVO DANIEL TITULAR AUXILIAR FINANCIADA ESTASLES
4852 L1856 VARGAS PRIAS GUSTAVO DANIEL TITULAR AUXILIAR FINANCIADA EXTENSION LASORAL
5070 34064 VILLAFUERTE PENA JENNY MARLA DOCENTE OCASIONAL 1 FINANCIADA CONTRATO LABORAL
eoT4 48410 WONG CORONEL ERIKA MUYIN DOCENTE OCASIONAL 1 FINANCIADA CONTRATO LABORAL
E411 34061 YASELGA ROUAS YASMINE GENOVEVA TITULAR AUXILIAR FINANCIADA ESTABLES

Total de partidas asignadas: 15

Estrategia 2: Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y Actualizacion
Docente.
Actividades: Difusion de los cursos de capacitacion dictados por el CIEDD

Indicador de gestion:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Indicador de gestion:

Meta:

Numero de informes de seguimiento al Plan de Formacion y
Actualizacién docente presentados a la Comision Académica

1

1

100%

Numero de profesores que participan en espacios de formacion,

capacitacion y actualizacion docente.

3

Indicadores de resultados: 3

Cumplimiento:

Indicador de gestion:

100%

Numero de docentes que participan en Comunidades de

innovacion educativa implementadas.
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Meta:
Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Estrategia 3:

Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados

Cumplimiento:

100%

UNIVERSIDAD CATOLICA
DI SANTIAGO DI GUAYAQUIL

El Vicerrectorado Académico y
La Direccién de Formacién y Desarrollo Docente

certifican que la

Lcda. Yasmine Genoveva Yaselga Rojas, Mgs.

aprobo ¢l curso “Metodologias Activas: Una propuesta de aprendizaje basado en retos

v desafic

08",

gido a low profesores de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, E1

curso se realizd los dias 19, 22, 26 de marzo y 02 y 05 de abril de 2024, con una duracion de
20 horns académicas.

Guayaquil, mayo 13 de 2024

AU L L1

Paic. Adela Subla_Alava, Mgs.
Directora de Formacién y Desarrollo

Vicerrector Académico
Docente

Arq. Florencio Compte Guerrero, Ph.D.

Revisar periddicamente los procesos de evaluacion integral
docente de grado.

Revision y andlisis de la evaluacion integral docente

2
2

100%

Nivel: GRADO

Profesor:

7400 - BADARACO ESCALANTE, LYZBETH ANDREA

Dedicacién: 2 - EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

Categoria: 186 - OCASIONAL
Nota: Las asignaturas que

con al menos el

enla evauacion,

en este reporte

SEDDISER.

P i et e s o 18- bl 51815
DOCENCIA
Facutaa Carrera Mt Par. | Grupe | inscrios | Evatuadoros|Parici.| Horas o | oo | TOTA
o] 1 || |+ e | o | | o] |
Total Horas Docencia: d Promedio Docencia: an
OTRAS ACTIVIDADES
— [ e e e R e Bl =
e — e R
———
e =
e =
— —
e —
— —
— -
s
= : =
TR E— —
e =
— - =
— =
—

Total Horas Brfidad-
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Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de
grado y los programas de acompariamiento estudiantil.

Estrategia 1:

Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Observacion:

Estrategia 2:
Actividades:
Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:
Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision.

Revisién normativa vigente y propuesta de cambio (en caso de

requerirse)

1

0,5

50%

No se han realizado cambios a las normativas de admision

dispuestas por la universidad

Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.
Elaboracion de la programacion de la admision

2

2

100%

Elaboracion de informes consolidados de la admision

2

1

50%
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B Admision 2024.pdf

POSTULANTES_NUEVO
FACULTAD CARRERA

FACULTAD Di ARTES MUSICALES (R} (Cod. 412)
FACULTAD Dt ARTES MUSICALES (R) (Cod. 412)
FACULTAD Dt ARTES MUSICALES (R) (Cod. 412)
FACULTAD DI ARTES MUSICALES (R) (Cod. 412)
FACULTAD DI ARTES MUSICALES (R) (Cod. 412)
FACULTAD DI ARTES MUSICALES (R} (Cod. 412)
FACULTAD DI ARTES MUSICALES (R) (Cod. 412)
FACULTAD Di ARTES MUSICALES (R} (Cod. 412)
FACULTAD Di ARTES MUSICALES (R} (Cod. 412)
FACULTAD Di ARTES MUSICALES (R} (Cod. 412)
FACULTAD Dt ARTES MUSICALES (R) (Cod. 412)
FACULTAD DI ARTES MUSICALES (R) (Cod. 412)
FACULTAD DI ARTES MUSICALES (R} (Cod. 412)
FACULTAD DI ARTES MUSICALES (R} (Cod. 412)
FACULTAD DI ARTES MUSICALES (R} (Cod. 412)
FACULTAD DI ARTES MUSICALES (R) (Cod. 412)
FACULTAD Di ARTES MUSICALES (R} (Cod. 412)
FACULTAD Dt ARTES MUSICALES (R) (Cod. 412)
FACULTAD Dt ARTES MUSICALES (R) (Cod. 412)

IDENTIFICACI NOMBRE
950211383 BARAHONA RODRIGUEZ PEDRO EFRAIN
931698088 BURGOS MONTOYA JESUS DAVID
925502466 COLOMA MERA DANA ALEXANDRA
929150373 FIERRO HEREDIA LUCIANO
926690421 FLORES TOLEDO SANDRA DOMENICA
931999239 GARCES LASTRA ALBA BELISSA
952092336 GUALLI TAGUA JOSUE ELIAS
932549058 HEREDIA DIAZ AMIRA BELEN
952455715 KMNEBEL FLORES PAUL ALEXANDRO
941015398 LLAGSHA TENELEMA PABLO JOSE
954189577 MALDONADO RUIZ RUBEN ANDRES
957856156 MORAN RODRIGUEZ XAVIER ISAIAS
950134429 MURIZ SALAZAR RONALD ABEL
932662299 PARRAGA INTRIAGO PABLO SEBASTIAN
943791426 PINCAY OVIEDO MARCOS ANDRES
943899054 QUINLLI BETUN ADRIAN ALEXANDER
958481236 VARGAS ROMERO NOELIA DANIELA
932521768 YUNIZ NARAMNIO ANDRES ALEJIANDRO
958129017 ZAMORA MOROCHO DANNY ALEXANDER

COLEGIO CORREO CORREO_UCSDIRECCION
UNIDAD EDU pedroefrain2 pedro.barahc FLORIDA NOF
UNIDAD EDU jesusdavidbu jesus.burgos¢ CIUDADELA N
COLEGIO SAM danacolomad dana.coloma) SAMANES 6 b
UNIDAD EDU lucianofierrol luciano fierro CUMBRES SE
UNIDAD EDU sandratl@ca sandra.flores BELO HORIZC
ACADEMIA N alba_garces2¢ alba.garces@ 27 ¥ CALLEIO
COLEGIO REP josuegualli20 josue.gualli@ ATARAZANA
COLEGIO PAF amiraherediz amira.heredi; LA RIOJA ETA
COLEGIO PAF paulknebel@ paul knebel@SAUCES 4
UNIDAD EDU pablo2000el: pablo.llagsha COOP. BALER
MILENIUM  rubenmaldor ruben.maldoi VILLAS DEL RI
UNIDAD EDU xmoalmo @gi xavier.moran KM 12/2 VIA
UNIDAD EDU munizronald: ronald. muniz FLORIDA NOF
UNIDAD EDU sebastianpar pablo.parrag: CDLA IETEL v
ESCUELA DE [ andrespinc_2 marcos.pinca MUCHO LOTE
COLEGIO NAC quinlliadriani adrian.quinili KM 8 1/2 VIA
UNIDAD EDU noe2005dani noelia.vargas BELLAVISTA £
CENTRO DE E andresyunizn andres.yuniz{ CIUDADELA F
COLEGIO LICE danny18zam: danny.zamor. pascuales

Estrategia 3: Desarrollar mejoras en los procesos y programas de

acompafiamiento estudiantil.

Actividades: Elaboracion de informes en programas de Acompafiamiento

estudiantil

Meta: 2
Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

Actividades: Difundir cronograma de atencidn via correo y redes de la carrera
Meta: 2

Indicadores de resultados 2

Cumplimiento: 100%
Actividades: Seguimiento a los becarios con APE y CE
Meta: 2

Indicadores de resultados 2

Cumplimiento: 100%
Actividades: Revisar informes de programas Ape y CE

Meta: 2
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Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

22 gucsa | A s

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES APE
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

ENERO A DICIEMBRE 2024
Realizado por:{ | cda. Nuria Lindao Merchan - Asesora Pedagégica Estudiantil
Para: Arg. Florencio Compte, PhD - Vicerrector Académico UCSG
Loda. Claudia Castro Cruz. Coordinadora Programa APE
Lcda. Alemania Gonzalez Dacand Faoiid e
Mgs
cc.: Lecda. Maria Emilia Garcia, Directora Carrera Cine
Mgs.
Tcdo.  John  Staley Director Carera
Gonzalez, Mgs. Pedagogia de  los
Idiomas Nacionales y
Extranjeros
Lodo. Victor Hugo Moreno, | Director - Camrera Animacion]
Mgs. Digital
Lodo. Gustavo Vargas Prias, | Director — Carrera  Arteq]
Mgs. Musicales
fodet i jessanka Coordinador Académico 1.
Chalen  Ortega,
Mgs.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS
En el presente informe se exponen las actividades realizadas durante semestre
calendario 2024, correspondientes a los meses de enero a junio, en el programa de
Asesoria Pedaggica Estudiantil - APE, con los estudiantes matriculados en la
Facultad de Artes y Humanidades de la UCSG; en el que se detalla la atencion

Estrategia 4: Promover la inclusion universitaria.

Actividades: Convocatoria a mesas de trabajo para fomentar la inclusion

universitaria

Meta: 1

Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%

Invitacién para evento internacional sobre inclusidn y calidad educativa

RE: INVITACION A LA ENTREGA DEL 21° GALARDON A LA EXCELENCIA EDUCATIVA A

{5 Hoja de V..(1)pdt

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LA
INCLUSION Y CALIDAD EDUCATIVA

* Formando Redes Educativas Para el Desarrollo de las Naciones Del Mundo™

21° GALARDON A LA EXCELENCIA EDUCATIVA - CUSCO 2024
Maximo R imi I i Otorg por OIICE a las Mejores Instituciones y Profesionales de América Latina y el Caribe

JUNTA INTERNACIONAL DE MIEMBROS OIICE
Firma del Convenio Marco de Alianza i yC i6 institucis y Acta de C
29y 30 de Junio de 2024
Cusco - Pera

Estimado(a) Colega

Presente.-

Reciba un cordial saludo a nombre del equipo de la Organizacién Internacional para la Inclusién y Calidad Educativa OIICE.

Conscientes de que la educacién es el verdadero y auténtico camino por donde transitan los ideales que lograran liberar a nuestros pueblos de los lazos que aun los atan al subdesarrollo,
estamos invitindole muy cordialmente a formar parte de una de las organizaciones lideres en América Latina, preocupadas por promover la adopcion de estandares de calidad
educativa en nuestras naciones, y por enaltecer a aquellas entidades y profesionales que trabajan en favor de una depurada calidad en todos los procesos de formacién.
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Objetivo 4. Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos.

Estrategia 1: Actualizar y optimizar los procesos académicos.

Actividades: Actualizacion de procesos académicos (En caso de ser

necesario)
Meta: 1
Indicadores de resultados: 0
Cumplimiento: 0%

Observacion: No se han redisefiado procesos debido a que no ha sido necesario

Estrategia 2: Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la docencia,

de innovacion académica y de recursos de aprendizaje.
Actividades: Elaboracion de portafolio de recursos de apoyo a la docencia
Meta: 1
Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

vo Daniel Vargas

T Eliminar = Archivar [ Informar €~ Responder %\ Responder a todos * Reenviar 8 Zoom
Partafolio de apoyo a la docencia

g Carlos van Bravo Ollague

x @ Gustavo Daniel Vargas Prias: @ Alex Fernando Mora Coba; @ JENNY MARIA VILLAFUERTE PE@A: @ Juan lsidio Mejia Pefia; @ LYZBETH AND

Estimados docentes.

wrtida, tirulada Portafollo de Apoyo a la Docencla, que contiens diversos recursos para facilitar y enriqueces nuestras actividades docentes. En esta carpeta podrin encontrar materiales

Les comparta el calace de acceso 1 la carpeta:

s/ aucsredy-mysharspoint com £/ nersonal 'carlos bavol? cu ucse ey ecEmiwd-dFfIN] ASVE nOLERHY Y e98iBZSObud HiNrele=iwx0s0

Les invito a consuliar los materiales disponibles  a contribuir con sus propies recursos y libros que considerea itiles para muestra communidad académica.

Lic. Carlos Bravo Ollague. Msc

Coordinador Académico
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Actividades: Difusion de cursos en herramientas digitales

Meta: 1

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 100%
[ g

GUAYAQUIL 2024

LA REVOLUCION DEL
SOFTWARE LIBRE EN LA

MUSICA: EL CASO DE
MUSESCORE VS. FINALE

)

Colaboran: )
| e @reniovic @ ouBr00 i =
Estrategia 3: Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional

y académico que posicionen a nuestra universidad ante sus
respectivos publicos.

Actividades: Desarrollo de eventos culturales y didacticos en colegios

Meta: 3

Indicadores de Resultados: 3

Cumplimiento: 100%.

Carrera de Artes Musicales
Resefias de Visitas a los Colegios

Se resume las visitas a diversos Colegios de la ciudad con efectos de realizacidn de conclertos
didacticos para dar a conocer la carrera de Artes musicales en los centros educativos

Fecha: 21 e octubre

Colegio: Colegio Menor (samborondén)

S|

Fecha: 8 de noviembre

Coleglo: Unidad Educativa la Asuncién
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Actividades: Desarrollo de eventos culturales y didacticos en la universidad
Meta: 3

Indicadores de Resultados: 3

Cumplimiento: 100%.

Objetivo Estratégico 2: Investigacion y Posgrado

Objetivo 7. Introducir espacios interactivos de
gamificaciobn 'y mentorias para el desarrollo de
competencias investigativas en estudiantes.

INVESTIGACION

Estrategia 1: Fortalecer el concurso UCSG Investiga.

Actividades: Promociéon a docentes para presentacion de propuestas en
concurso para profesores UCSG investiga

Indicadores de gestion: Numero de propuestas presentadas en concurso para profesores
UCSG Investiga

Meta: 1

Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.
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Observacion:
Indicadores de gestion:
Meta:

Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

Estrategia 2:

Actividades:

Se presentaron propuestas
Numero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga
1

0
0%.

Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la
investigacion.

Promocién a estudiantes para presentacion de propuestas en

concurso UCSG investiga

Indicadores de gestion: Numero de proyectos presentados en concurso estudiantil

Meta:

Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

Indicadores de gestion:
Meta:
Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

Estrategia 3:

Actividades:

TECNOCATOL
1

0
0%.

Numero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL
1

5

0%.

Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por
medio del Club de Investigacion UCSG

Fomentar a estudiantes y docentes, la creaciéon del club de
Investigacion de la Facultad. Realizacion de eventos de

exposicion de resultados de investigacion.
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Indicadores de gestion: =~ Numero de alumnos participantes en actividades del Club de
Ciencias UCSG

Meta: 3

Indicadores de Resultados 3

Cumplimiento: 100%.

Indicadores de gestion: Numero de profesores participantes en actividades del Club de
Ciencias UCSG
Meta: 2

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 50%.

Indicadores de gestion: Numero de alumnos que participan en concursos de Posters de
resultados de investigacion generados por los estudiantes del

Club de Ciencias.
Meta: 2

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.
Indicadores de gestion: Numero de estudiantes participando en talleres de investigacion
Meta: 2

Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 100%.

Indicadores de gestion: Numero de estudiantes participando en talleres de
internacionalizacion

Meta: 3

Indicadores de Resultados: 3

Cumplimiento: 100%.



81

Participacion Mgs. Yasmine Yaselga docente de la carrera de Artes Musicales

cualitativo

Docente: Lcda. Yasmine Yaselga Rojas,MMus M.Ed
Focha: Viernes 22/11/2024

Estrategia 4:

Actividades:

Meta:
Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

¢C6émo transformar una idea en una
pregunta de investigacion?

Criterios para evaluar una I_:uonl pregunta con enfoque

Realizar acciones de formacion de estudiantes en

internacionalizacion de la investigacion.

Organizacion de eventos de investigacion con enfoque

internacional

3

100%.

Taller de Internacionalizacion
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POSGRADO

Objetivo I. Diversificar los programas de posgrado incorporando
nuevos medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para
lograr calidad e impacto

Estrategia 1:

Actividades:

Indicadores de gestion:

Meta:

Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de
ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida

profesional de los estudiantes.

Difusion de ofertas de posgrado para estudiantes de los ultimos
ciclos. Realizacion de estudios de Pertinencia para la creacion de

posgrado articulado a la carrera

Numero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que
estén cursando su ultimo afio de la carrera para determinar cual es

la expectativa para sus estudios de posgrado.

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento:

1

12/18/24 11:09:33 anonymous
12/18/24 11:37:03 anonymous
12/18/24 11:37:34 anonymous
12/18/24 11:38:08 anonymous
12/18/24 11:44:29 anonymous
12/18/24 11:47:44 anonymous
12/18/24 11:51:04 anonymous
12/18/24 12:09:34 anonymous
12/18/24 12:24:17 anonymous
12/18/24 12:33:44 anonymous
12/18/24 12:38:58 anonymous
12/18/24 12:44:03 anonymous
12/18/24 14:41:57 anonymous
12/19/24 8:12:31 anonymous
12/19/24 8:16:45 anonymous
12/19/24 9:14:06 anonymous

100%.
Cc D E F G H | ] K L

fora de finalizacion I Correo electrénico [l DATOS GENERALES (Sl Ciudad en Ia que resfl éActualmente te endill i respondiste "Sr™, Bl Puntos: Si respondislEl Comentarios: Si res; B i respondiste "No", Il Puntos: Si respondiy
3135 afios Guayaquil si Docente de misica ;
25-30 afos Guayaquil Si Dacente de musica ;Compositor/a;Musico [Freelance o contratado) ;
2530 afios Guayaquil si Docente de misica ;Musico (Freelance o contratado) ;
Mas de 40 afios Guayaquil Si Daocente de musica ;Msico (Freelance o contratado) ;Director/a de orquesta o banda ;
2530 afios Montalva si Docente de misica ;Musico (Freelance o contratado) ;
31-35 aftos Guayaquil No Compasitor/a; Falta de experiencia laboral ;
31-35 aflos Guayaquil Si Docente de musica ;
Menos de 25 afios Daule si Docente de musica ;0tro (especificar) ; Falta de experiencia laboral ;
25-30 aflos Guayaquil Si Docente de musica ;Msico (Freelance o contratade) ;
31-35 afos Guayaquil si Director/a de orquesta o banda ; Gestor musical ;Compositor/a;
Mas de 40 afios Guayaquil Si Musico (Freelance o contratado) ;Gestor musical ;Otro (especificar) ;
31-35 aftos guayaquil No Otro (especificar) ; No encontrar un puesto relacionado con m
31-35 aflos San Vicente Si Musico (Freelance o contratado) ;
25-30 aftos Guayaquil si Docente de musica ;
Menas de 25 afios Guayaquil si Docente de musica ;Msico (Freelance o contratade) ;
25-30 aftos Guayaquil si Docente de misica ;Misico (Freelance o contratado) ;

Encuesta realizada para estudio de pertinencia sobre oferta de posgrado

Indicadores de gestion:

Meta:

Numero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado
presentando las nuevas opciones de profesionalizacion para

continuar su formacién en la UCSG.

2
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Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.
Estrategia 2: Generar programas de maestria de la UCSG.
Actividades: Formar comité para creacion de maestria de la carrera de artes

musicales. Disefio de propuesta de maestria

Indicadores de gestion: Numero de profesores participantes en talleres de disefio de programas

de posgrado
Meta: 2
Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.

Indicadores de gestion: Numero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la facultad
Meta: 1
Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.

Objetivo Estratégico 3: Innovacion e

Internacionalizacion

Objetivo I. Establecimiento y gestion de un conjunto de servicios
y consultorias especializados a ofertar desde la UCSG.

INNOVACION

Estrategia 1: Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre innovacion

y transferencia de conocimiento para la comunidad universitaria
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Actividades: Realizacion de eventos de difusion, creacion y uso de la
propiedad intelectual

Meta: 1

Indicadores de Resultados 1

. . 0
.
Cumplimiento: 100%.
Participacion de la carrera de Artes Musicales en el Pirame Bola Fest 2024
Este festival promueve la difusién de bandas locales independientes, el desarrollo de la
e inéditas e de la propledad intelectual), la
inclusién de la mujer en larama del arte, entre otros.
facumtte ovimanio chvoes
Qe $rmmems. e
wv. SIDE
SHOws DONDE ¥ A QUE HORA? g
PROMOS Y PREMIOS!
U CATOUCA
MIERCOLES 21 DE AGOSTO  "Anowmmen
ENTRADA GRATVITA

Objetivo 2: Establecimiento y gestibn de una masa critica de
profesionales universitarios vinculados a la innovacion y
transferencia de conocimiento

Estrategia 1: Promover la vinculacion de profesionales universitarios en las
actividades de transferencia de conocimiento en calidad de

agentes de ITC

Actividades: Organizacion de charlas y talleres con profesionales del medio

para los estudiantes de la carrera
Meta: 1

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.
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Actividades: Registro de docentes en actividades de innovacion y

transferencia de conocimientos
Meta: 1

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

[ Artes Musicales UCSG es joseph.ubilla.drums y 12 personas més en UCSG
%5 (Universidad Catolica De Santiago De Guayaquil ).

Estamos felices de anunciaries que este préximo 17 e diciembre 1a Carrera e Artes Musicales de
13 UCSG celebraremos [a navidad con nuestro conclerto “Voces e 2 navidad ecuatoriana” junto a

yat & Ensambie UCSG. Este evento se reaiiza como parte el proyecto Educarte
200e acion

rtes y Humanidades del @ucsgvinculac
Los esperamos en 1a Plazs Qatar.

{Entrada libre! 4 ... Ver més

Vi
St
ecuatofiana

‘a\l’

INTERNACIONALIZACION

Objetivo I Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e
investigativos con cardcter internacional.

Estrategia 1: Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas

cientificas de prestigio internacional.

Actividades: Fomentar la participacion en foros, conciertos, congresos y

jornadas cientificas de prestigio internacional.

Meta: 1
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Indicadores de Resultados
Cumplimiento:

Evidencia:

1
100%.

Objetivo 2: Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes
conectivistas con instituciones y organismos que contribuyan a
la internacionalizacién de la educacién superior, de la ciencia, de
la tecnologia, la cultura o la sostenibilidad del planeta

Estrategia 1:

Actividades:

Meta:

Indicadores de Resultados
Cumplimiento:

Estrategia 2:

Actividades:

Meta:

Establecer alianzas con redes de universidades internacionales.
Ingresar a redes internacionales

2

2

100%.

Participar activamente en redes internacionales de educacion
superior, disciplinares, e investigativas desde las Facultades,
Carreras e Institutos incrementando la visibilidad vy

posicionamiento internacional de la institucion.

Participacion en redes internacionales universidades dedicadas a

la ensefianza de las artes musicales
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Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

RV: Postulacion REDINART

Mg. Veronica Fernanda Pardo Frias
COORDINADORA DE LA RED DE INVESTIGACION EN ARTES REDINART

Objetivo 3. Gestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacién de la UCSG.

Estrategia 1: Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a través
de actividades de internacionalizacion en casa y propuestas de

intercambios virtuales.

Actividades: Fomento y difusion de becas para los estudiantes de la carrera de

Artes Musicales
Meta: 1
Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.
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LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

(_"' Instagram

W sumnisrtesmusicalesucag

|

i1 AN

en Pedagogia MUsIcal
Unica Maestria en Gestion de la

Industria Musical'én espanol que

ombina el conocimiento , e vy :
combina'el conocimiento del Master Universitario en Pedagogia

negocio y el producto musical Musical

Master Universitario en Gestion

OuQ Vv R osav ' R

© Les qusta a uninuniversidad y otras personas

Estrategia 1:

D R per— *aritan v )

| Ejerce como dacentécon la Maestria

o Salnpan

M) alumniartesmusicalesucsg

«  Instagnam

M alumnisrtesmusicalesucsg

Unica Maestria en Composicion
Musical online aplicada a las nuevas
tecnologias

Master Universitario en Composicién
Musical con Nuevas Tecnologias

QCQuQ VY R
@ Les gusts a uniruniversidad y otras personas

alumniartesmusicalesucsg Si deseas expander tus

conocimientos con estudios de cuano nivel te 1

Promover a través de los medios institucionales la préctica de

valores (paz y no violencia, respeto a las diferencias, igualdad

de género, solidaridad, pluralismo, inclusion, etc.) que

promuevan el respeto de las diferentes formas de expresion

humana y la comprension de una cultura internacional e

Actividades:

Meta:
Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

intercultural.

Motivar en los eventos de la carrera la practica de la paz y la no

violencia respeto a las diferencias,

solidaridad, pluralismo, inclusion, etc. promoviendo el respeto a

las diferentes formas de expresion humana

100%.

igualdad de género,
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Objetivo 4: Integrar una dimension internacional, intercultural y
global en el curriculo de la UCSG.

Estrategia 1:

Actividades:

Meta:
Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en estrategias
sistémicas que favorezcan la internacionalizacion con enfoque
conectivo de manera integral, fomentando las alianzas e
intercambios de profesores, investigadores y estudiantes en
modalidades presencial y virtual, fortaleciendo el talento
académico y pedagogico de docentes para la internacionalizacion
del curriculo y beneficiando a la comunidad universitaria en su

totalidad

Fomentar la internalizaciéon a docentes fortaleciendo el potencial

académico y pedagogico
20%

20%

100%.

&

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES ‘\,’
3808600 Ext. 2679285

FAH-D-325-2024

Guayaquil, 21 de octubre de 2024

por los Directores de cada una de
0 de actividades anuales

Fecha: martes 22 de o
Hora: 11:00

Lugar: FAH 23 (3
Me despido con

Atentamente,

Ledo. John
Decano (¢) de la Faculta




90

Objetivo 5. Gestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacién de la UCSG.

Estrategia 1:

Actividades:

Meta:
Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

Estrategia 2:

Actividades:

Meta:

Indicadores de Resultados
Cumplimiento:

Estrategia 3:

Actividades:
Meta:

Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

Incrementar los contactos con empresas y otros organismos
publicos o privados internacionales donde laboran nuestros

egresados.

Acercamiento a empresas donde laboren nuestros egresados para

destinar proyectos conjuntos

1

100%.

Registrar y mantener contacto con los egresados que estan en el
exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y comunidades
de practica institucionales, y ofrecerles formacion permanente

para el desarrollo de su perfil global.

Actualizacion de base de datos de nuestros graduados
25%

25%

100%.

Mantener actualizado un espacio en la web de la UCSG con

informacion de internacionalizacion.
Actualizar pagina web con informacion de internacionalizacion
15%

15%
100%.
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RE: Actualizacién pagina web - Facultades y Carreras

B Artes Musicalesxisx

a Gustavo Daniel Vargas Prias €\ Responder . Responderatodos (7 Reenviar

Para: @ Nelly Kathyuska Diaz Aveiga Mar 20/0:
e Alemania Emperatriz Gonzalez Pefafiel; @ JHON STALIN GONZABAY GONZABAY; & Diana Maria Moran Abad

@ Resnvid este mensaje el Mié 21/02/2024 9:28.

Estimada Kathy
Envio matriz actualizada con informacién de la carrera de Artes Musicales
Saludos

Lic. Gustavo Vargas Prias, Mgs
Director Carrera de Artes Musicales

De: Nelly Kathyuska Diaz Aveiga <nelly.diaz@cu.ucsg.edu.ec>

Enviado: viernes, 16 de febrero de 2024 15:58

Para: Alemania Emperatriz Gonzalez Peflafiel <alemania.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec>; Maria Auxiliadora Guzman Segovia <maria.guzman02@cu.ucsg.edu.ec>; JOSE LUIS ANDRES JOUVIN
MARTILLO <jose.jouvin@cu.ucsg.edu.ec>; Maria Fernanda Compte Guerrero <maria.compte@cu.ucsg.edu.ec>; John Eloy Franco <john.fi u.ucsg.edu.ec>; FEDERICO
VON BUCHWALD DE JANON <federico.vonbuchwald@cu.ucsg.edu.ec>; Leopeldo Xavier Zavala Egas <leopoldo.zavala@cu.ucsg.edu.ec>; lleana De Fatima Velazquez Arbaiza
<ileana.velazquez@cu.ucsg.edu.ec>

Cc: Walter Vicente Mera Ortiz <walter.mera@cu.ucsg.edu.ec>; Florencio Antonio Compte Guerrero <florencio.compte@cu.ucsg.edu.ec>; Vicente Adolfo Gallardo Posligua

<vicente.gallardo@cu.ucsg.edu.ec>; Cesar Adriano Salazar Tovar <cesar.salazar@cu.ucsg.edu.ec>; Mirian Isabel Solis Ramon <mirian.solis@cu.ucsg.edu.ec>; Luis Fernando Pazmifio
Crespo <luis.pazmino01@cu.ucsg.edu.ec>; Diego Francisco Pazmifio Crespo <diego.pazmino01@cu.ucsg.edu.ec>; Nicolas Elias Villavicencio Bermudes
<nicolas.villavicencio@cu.ucsg.edu.ec>; Felix Eduardo Chunga De La Torre <felix.chunga@cu.ucsg.edu.ec>; Carlos Eduardo Jacinto Castro Molestina <carlos.castroD2@cu.ucsg.edu.ec>;

Objetivo Estratégico 4: Vinculacion

Objetivo I. Profundizar las capacidades de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la administracion publica, el entorno
socioeconémico y la sociedad civil

Estrategia 1: Incentivar la colaboraciéon con empresas privadas vy

organizaciones sociales para convenios de pasantias para los

estudiantes.
Actividades: Gestionar la firma de convenios con instituciones publicas y
privadas

Meta: 1

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 2: Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los
lazos con nuestros exalumnos a través de programas de bolsa de
trabajo, educacidon continua, practicas preprofesionales, entre

otros.
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Actividades: Aportar con la lista de graduados de la carrera de Artes Musicales
a la red de graduados de la UCSG

Meta: 50

Indicadores de Resultados: 134

Cumplimiento: 100%.

Objetivo 2. Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculaciéon y de educaciéon continua

Estrategia 1: Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para atender

las necesidades detectadas en el entorno de influencia de la

UCSG
Actividades Aportar al proyecto de vinculacion de la Facultad
Meta: 1

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

Equipo de Produccién del Proyecto EDUCARTE

Estrategia 2: Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion continua
a fin de potenciar la transferencia cultural y del conocimiento

desde las Facultades y Carreras

Actividades: Organizar cursos de educacion continua

Meta: 1

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.
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Eventos de Educacién Continua organizados

g%NMﬂC

R

CAMP

Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e
internacional  para estudiantes, docentes y personal
administrativo de la UCSG.

Estrategia 1: Promover la participacion de estudiantes y docentes en

actividades de movilidad académica y/o de investigacion.

Actividades: Difundir becas y oportunidades de movilidad nacional e
internacional.
Indicadores de gestion: Numero de estudiantes en actividades de movilidad académica

y/o de investigacion.
Meta: 1

Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0 %.

Indicadores de gestion: Numero de docentes en actividades de movilidad académica y/o
de investigacion

Meta: 1

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100 %.
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Movilidad Docente’

Docente Lyzbeth Badaraco

PACHECO+ALBAN+BADARACO
SONIDOS ECUATORIALES

"Declare the
Goad Newsr
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Objetivo 4. Potenciar las vias de comunicacion internas y
externas con los publicos objetivos

Estrategia 1: Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion, acciones

de relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado

Actividades: Participacion y organizacion de los eventos de muestra de

resultados de los proyectos de vinculacion
Meta: 1

Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%.

Evidencia:

Exposicion de resultados de Proyecto de Vinculacion
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Objetivo 5: Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer

la empleabilidad de nuestros graduados

Estrategia 1: Mantener didlogos permanentes con los posibles empleadores de

nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros perfiles

profesionales.
Actividades: Dialogar con las empresas e Invitar a las ferias de estudios.
Meta: 2

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento:

Estrategia 2: Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
académicas especificas, que apuntalen los procesos de
formacion y asesoramiento para la busqueda de empleo de los/as

egresados/as.

Actividades: Organizar jornadas de retroalimentacion con las empresas con el

fin de la insercion de nuestros graduados
Meta: 1
Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.
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Objetivo 6: Fortalecer los procesos de planificacién, evaluacion y
acreditacion institucional para el aseguramiento de la calidad.

Estrategia 1: Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de
carreras y de programas académicos para garantizar niveles de
calidad acordes a los procesos de acreditacion nacional e

internacional

Actividades: Asistencia y exposicion en los procesos de autoevaluacion de

carreras y programas académicos
Meta: 1

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.
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Objetivo Estratégico 5: Administracion

Objetivo I Incrementar la razonabilidad en los activos,
suministros y otros bienes de la universidad asi como Ila
conformidad de la informacién

Estrategia 1: Implementar normas de control que permitan el correcto
seguimiento a la provision del servicio y resuelvan potenciales
incumplimientos normativos en la gestion administrativa,

seguridad y adquisiciones

Actividades: Solicitar mantenimiento de equipos y nuevas adquisiciones para
la carrera
Meta: 33%

Indicadores de Resultados 33%

Cumplimiento: 100%.

{ <L
{3

'7" ;» 7“7' —', i 72 SRk S ‘
Insumos (pedestales, asientos,
atriles)

Actividades: Capacitaciones para el SIU
Meta: 33%
Indicadores de Resultados 33%

Cumplimiento: 100%.
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Objetivo 2. Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la
base de datos de proveedores calificados y evaluados,; asi como
la reduccién de tiempos de atencidn y efectividad de la compra.

Estrategia 1:

Actividades:
Meta:
Indicadores de resultados

Cumplimiento:

Estrategia 2:

Actividades:
Meta:
Indicadores de resultados

Cumplimiento:

UNIVERSIOAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAGUIL

Reforzar capacidad tecnologica y asegurar interoperatividad de
los sistemas de informacion vinculados con la provision del

servicio

Solicitud de renovacion de equipos tecnologicos
66%

66%

100%

Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Incluir
cumplimiento de estdndares en términos de referencia y asegurar
la programacion de las compras con base a la planificacion

estratégica y operacional

Compra de equipos musicales y compra de paneles actsticos
50%

50%

100%

ACTAS DE ENTREGA DE BIENES

rrrrr 250UL-24 04:50 M \
Pign: 1 4 4
om vHoaTR
Acta de Entrega 24205 De: NUEVO Estado:  INGRESADA
Fecha 2507.2024 Observacién : COMPRADO EN FREIRE SALAZAR NADIE, ENTREGADO DIRECTAMENTE A LA UNIDAD SOLICITANTE.
DE (entrega) : PARA (Recibe) :
Unidad: 2- ADMINISTRACION Unidad: 1-FACULTADES
SubUnidad: 108 - ADMINISTRACION CENTRAL SubUnidad: 412 ARTES MUSICALES (R)
e —_— .
_—
Tipo Active  ACTIVOS PROPIOS DE LA EMPRESA a
Ada Ingreso - Fecha  Articulo  Cod Active - Deserlpelon Modsio Sorte Ubicacidn del bien Estado_tisico Valor Contable Grupe SwGrpo
M MGULM 32 27- PSRET YBoI14890 1313- CARRERA DE MUSICA  BUENAS CONDICION! $40.00 MUEBLES Y EQUIPOS DE USO INSTRUMENTOS MUSICALES
GEN
M 2wnae s 27. psean Yeorsssr 1313 - CARRERA DE MUSICA  BLENAS CONDICION! 54000 MUEBLES Y EQUIPOS DE USO INSTRUMENTOS MUSICALES
GENERAL
s UL w72 27- PoR.EVY Yeoitanss 1313 CARRERA DE MUSICA  BUENAS CONDICION! 4000 MUEBLES Y EQUIPOS DE USO INSTRUMENTOS MUSICALES
GENE
M uw w2 27. PSRy vaoiasst 1313 CARRERA DE MUSICA  BUENAS CONDICION! 54000 MUEBLES Y EQUIPOS DE US INENTOS MUSICALES
GENERA
7845 24U 3172 27 PSR£ST veDitesTs 1313 CARRERA DE MUSICA  BUENAS CONDICION! $40.00 MUEBLES ¥ EQUIPOS DE U IMENTOS MUSICALES
o T GENERAL
TTMS 4JUL24 37572 136287 TECLADO ELECTRONICO CONTIENE PEDAL DE 27. psmears Yeo4074 1313 CARRERA DE MUSICA  BUENAS CONDICION! 540.00 MUEBLES Y EQUIPOS DE U MENTOS MUSICALES
TECLADO ¥ DE SUSTAN RAL

Entregado por:

117
Nombre: MARCELO BUGELO CADENA
Cargo :  AUXILIAR DE IVENTARIOS

Toal, 324000

A
/ ]
Rocibido por: Aprobado por: =702 Ratirado por:
gz z % 2 A
— F SR e

Nombre -/ ANDREA BOZADA ORTEGA Nombre: OSCAR MARCA RAIVAN Nombre
Cargo :  COORDINADOR ACADEMICO 2 Cargo JEFE DE INVENTARIOS (E)
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Objetivo 4. Asegurar la operatividad, disponibilidad de
infraestructura y equipamiento con enfoque a la cadena de

valor

Estrategia 1:

Actividades:
Meta:
Indicadores de resultados

Cumplimiento:

Actividades:
Meta:

Indicadores de resultados

Cumplimiento:

307124, 142 prm. Coreo: Andrea Pastora Bozsda Ortega - Outaok

FASE 1 - FAH-D-034-2024

Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan
técnicamente las oportunidades de mejora presentadas en la

provision del servicio a través de la implementacion de proyectos
Solicitud de mantenimientos

33%

33%

100%

Adquisicion de infraestructura
66%
60%
91%

Andrea Pastora Bozada Ortega <andrea.bozada@cu.ucsg.edu.ec>

i 177412024 10:02

ParaEna Victoria Ramirez Coronel <ena, ramirezicu.ucsg.edu, ec»
CClose Danilo Morales Zea <jose morales02@cu.ucsg edu.eca Alemania Emperatriz Gonzalez Penafiel

<alemania gonzalez@euesg edu ec

1 5 archivos acjuntos (2 MB)

75-2024-UM-Fasel pet; Prof arreglo de luminarias pdf, Prof mant A de aulas pef; Prof mant ductos AAp; Prof mant

proyectores pdf.
Estimada Ing. Ramirez

En atencion a I

s que deben

do por
solicito muy i que la di

y alo solicitado por Administracion Central,

- Subunidad 413

sea asignada en:

de aires i
- Subunidad 421 Limpieza de ductos de aire acondicianado de oficina

Agradezeo su atencion a la presente.
Atentamente,
CPA Andrea Bozada Orlega, Mgs

jémica 2

Coordinadors Acad:
Facultad de Ares y Humanidades.

De: Jose Danilo Morales 7ea <jose morales02@cu.ucsg edu.ec

reoles, 17 de abril de 2024 9:41

Para la creacién de Ia disponibilidad presupuestaria

5r. Danilo Morales
Asistente Administrativo
Unidad de Mantenimiento - Direccién. Adm

De: Yadira del Rocio Bello Tomala <yadira.bello@cu.ucsg.edu.ec>

Enviado: lunes, 15 de abril de 2024 13:54

Para: Carlos Jose Lean Serrano <carlos.leon03@cu.ucsg.edu.ec>; Ena Victoria Ramirez Coronel

<ena.ramirez@cu.ucsg.edu.ec>

Ce: Gustavo Oswalda Ramirez Amat <gustavo.ramirez@eu.ucsg.edu.ec>; Pedra Leonardo Martillo Lopez
<pedro.martillo@ecu.ucsg.edu.ec; Johanna Cecibel Vera Herrera <johanna.vera02@cu ucsg edu.ec>; Jean Carlos
Mendoza Mendoza <jean.mendoza @cu. Ucsg,edu. c; Jose Danilo Morales 23 <jose.morales02 @cu, ucsg.edu.ec;
Carlos Alfonso Lara Marmoleja <carlos Jara@cu.ucsg, edu.ec; Madelaine del Carmen Atiencia Azuero

<madelaine atiencia@cu.ucsg.edu.ee>; Carmen Elena Gomez Coronel <earmen. gomer@cu. ucsg.edu.ec>

Pastora Bozada Ortega <andrea.bozada@cu.ucsg.edu.ec»
Asunto: RV: FASE 1 - FAH-D-034-2024 Mantenimientos que deben realizarse

Asunto: RE: FASE 1 - FAH-D-034-2024 Mantenimientos que deben realizarse
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CARRERA: CINE

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo I. Asegurar la calidad de los procesos de formacion de
grado.

Estrategia: Fortalecer el proceso de medicion de resultados de

aprendizaje por unidades de organizacion curricular.

Actividades: Realizacion de 1 examen complexivo a los alumnos de cine.
Meta : 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

INFORME EXAMEN COMPLEXIVO POR NIVELES (2024)

NIVEL BASICO

Se realizo la foma del examen complexivo del nivel basico. Las materias que se fomaron en
cuenta fueron: Hisioria del Cine I; Principios del Lenguaje Audiovisual; Histora del Cine I
Camara e luminacion; Estructuras Marmativas; y Moniaje. Los estudianies convocados wia
corren elecindnico, con sus respectivas calificaciones fueron los siguientes:

Los estudianies Barzallo y Espinoza no reslizaron la prueba. El promedio general obtenido fue
344

NIVEL PROFESIONAL

Se realizd la foma del examen complexivo del nivel profesional. Las materias que se tomaron
en cuenta fueron: Direccion de cine; Produccion: Taller de Documental; Direccion de Arte; e
Invesfigacion en el Cine. Los eshudiantes convocados wia comeo elecindnico, con sus
respectivas calificaciones fueron los sigulentes:

8,00

0,00
5.00

Hl estudianie Pesantes no hizo la prueba. El promedio general obitenido fue 7,67
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Estrategia: Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Actividades: Informe anual de tasa de titulacion

Meta : 18,27%

Indicadores de resultados: 26,67%

Cumplimiento: 100%

Mirian Isabel Solis Ramon © &« e

Para: y 1 mas Lun 13/01/2025 8:22

CC: y2 mas

Estimado Alex:

Remito la tasa de titulacion solicitada para el
POA 2024:26,67%

Estrategia: Fortalecer el proceso de titulacion en grado.

Actividades: Asignar al menos 2 horas de tutoria académica a cada docente

TC en el semestre Ay B2024
Meta : 3
Indicadores de resultados: 6

Cumplimiento: 100%

REPORTE DE PLANIFICACION SEMESTRAL DEL PROFESOR Fecha: 16-07-24 10:43.00
Pag: 2

A - 2024

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES - CINE (R) INSD345R

Nombre del Docente: 6396 - DUMANI RODRIGUEZ, ALEX SALOMON

*Categoria: 186 - OCASIONAL
* Dedicacion: 2 - EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO
Nota: La Categoria y Dedicacion corresponde a la que tiene el docente a la fecha de ejecucion del reporte.
Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
ACTIVIDADES DE DOCENCIA
HORAS DE CLASE 7.00 7.00 7.00 7.00
HORAS DE CLASE OTRAS CARRERAS 11.00 11.00 11.00 11.00
HORAS DE TUTORIA DE TITULACION 2.00 2.00 2.00 2.00
HORAS DE TUTORIA DE TITULACION OTRAS CARRERAS 2.00 2.00 2.00 2.00
HORAS DE PLANIFICACION 2.00 2.00 2.00 2.00
GESTION EDUCATIVA
COORDINACION DE TITULACION 8.00 8.00 8.00 8.00
MIEMBRO DE COMISION ACADEMICA DE CARRERA 2.00 2.00 2.00 2.00
COORDINADOR DE AREA O CAMPO ACADEMICO 2.00 2.00 2.00 2.00
OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA
ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE TUTORIAS ACADEMICAS, INDIVIDUALES O 2.00 2.00 2.00 2.00
OTRAS ACTIVIDADES DE VINCULACION
ATENCION DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS 2.00 2.00 2.00 2.00

Total de Horas: 40.00 40.00 40.00 40.00
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REPORTE DE PLANIFICACION SEMESTRAL DEL PROFESOR Fecha: 16:07-24 10:43:00
Pag: 1
A -2024

JNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
SACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES - CINE (|

. INSD345R
Nombre del Docente: 7912 - BAJANA YUDE, GUIDO ROBERTO
* Categoria: 185 - TITULAR AUXILIAR
* Dedicacion: 2 - EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO
Nota: La Categoria y Dedicacién corresponde a la que tiene el docente a la fecha de ejecucion del reporte.
Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
ACTIVIDADES DE DOCENCIA
HORAS DE CLASE 12.00 12.00 12.00 12.00
HORAS DE CLASE OTRAS CARRERAS 3.00 3.00 3.00 3.00
HORAS DE TUTORIA DE TITULACION 2.00 2.00 2.00 2,00
HORAS DE TUTORIA DE TITULACION OTRAS CARRERAS 2.00 2.00 2.00 2.00
HORAS DE PLANIFICACION 2.00 200 2.00 200
SESTION EDUCATIVA
MIEMBRO DE COMISION ACADEMICA DE CARRERA 4.00 4.00 4.00 4.00
COORDINADOR DE AREA O CAMPO ACADEMICO 2.00 2.00 2.00 2.00
REPRESENTANTE DOCENTE AL CONSEJO DIRECTIVO 2.00 2.00 2.00 2.00
JTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA
ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE TUTORIAS ACADEMICAS, INDIVIDUALES O 6.00 6.00 6.00 6.00
JTRAS ACTIVIDADES DE VINCULACION
GESTION PARA LA MOVILIDAD Y CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 2.00 2.00 2.00 2,00
DISENO Y EVALUACION DE CURSOS DE EDUCACION CONTINUA O DE CAPACITACH 200 2.00 2.00 200
NVESTIGACION
CREAR Y PARTICIPAR EN REDES, GRUPOS Y PROGRAMAS DE INVESTIGACION LOK 1.00 1.00 1.00 1.00
Total de Horas: 40.00 40.00 40.00 40.00
REPORTE DE PLANIFICACION SEMESTRAL DEL PROFESOR Facha: 1607-24 10:43.00
Pag: 7
A-2024
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES - CINE (R) INSD34SR
Nombre del Docente: B000 - ROMERO MORAN, DIANA EDITH
*Categoria: 186 - OCASIONAL
*Dedicacion: 2 - EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO
Nota: La Categoria y Dedicacion corresponde a la que tiene el docente a la fecha de ejecucion del reporte.
Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
ACTIVIDADES DE DOCENCIA
HORAS DE CLASE 4.00 4.00 4,00 4.00
HORAS DE CLASE OTRAS CARRERAS 17.00 17.00 17.00 17.00
HORAS DE TUTORIA DE TITULACION
HORAS DE TUTORIA DE TITULACION OTRAS CARRERAS 4.00 4.00 4.00 4.00
HORAS DE PLANIFICACION 2.00 2.00 2.00 2.00
GESTION EDUCATIVA
MIEMBRO DE COMISION ACADEMICA DE CARRERA 2.00 2.00 2.00 2.00
OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA
ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE TUTORIAS ACADEMICAS, INDIVIDUALES O 1.00 1.00 1.00 1.00
OTRAS ACTIVIDADES DE VINCULACION
COORDINADCR Y/O TUTOR ACADEMICO DE PRACTICAS COMUNITARIAS 2.00 2.00 2.00 2.00
COORDINADCR Y/O TUTOR ACADEMICO DE PRACTICAS LABORABLES 6.00 B.00 6.00 6.00
DELEGADO DE VINCULACION DE FACULTAD 2.00 2.00 2.00 200
Total de Horas: 40.00 40.00 40.00 40.00
REPORTE DE PLANIFICACION SEMESTRAL DEL PROFESOR Fecha: 14-01-25 13:50:47
Pag: 2

B - 2024

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAGUIL
FACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES - CINE {R)

Nombre del Docente; 63896 - DUMANI RODRIGUEZ, ALEX SALOMON

INSD34TR

Carrera TC/MT:
* Categoria: 186 - OCASIONAL
*Dedicacion: 2 - EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

Nota: La Categoria y Dedicacion cormesponde a la que tiene el docente a la fecha de ejecucion del reporte.

Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

HORAS DE CLASE 4.00 4.00 4.00 400 400
HORAS DE CLASE OTRAS CARRERAS 10.00 10.00 10.00 1000 10.00
HORAS DE TUTORIA DE TITULACION
HORAS DE TUTORIA DE TITULACION OTRAS CARRERAS 400 4.00 400 400 400
HORAS DE PLANIFICACION 2.00 2,00 2,00 200 200

GESTION EDUCATIVA
COORDINACIGN DE TITULACION 8.00 300 8.00 200 800
MIEMBRO DE COMISION ACADEMICA DE CARRERA 2,00 200 2,00 200 200

OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA
ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE TUTORIAS ACADEMICAS, INDIVIDUALES O G 6.00 6.00 6.00 600 600

OTRAS ACTIVIDADES DE VINCULACION
ATENCION DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS 2.00 200 2.00 200 200

OTRAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
ACOMPANAMIENTO A PROCESOS DE INVESTIGACION (CONCURSOS, CLUB DE CIEN! 2.00 2,00 2,00 200 200

Total de Horas: 40.00 40.00 40.00  40.00 40.00
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REPORTE DE PLANIFICACION SEMESTRAL DEL PROFESOR Fecha: 14-01-2513:50:47
Pag: &
B - 2024
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES - CINE (R}
Nombre del Docente: 8000 - ROMERO MORAN, DIANA EDITH
Carrera TC/MT:
#Categoria: 186 - OCASIONAL
* Dedicacion: 2 - EXCLUSIVA O TIEMPC COMPLETO
Nota: La Categoria y Dedicacion coresponde a la que tiene el docente a la fecha de ejecucion del reporte.
Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo

INSD34TR

ACTIVIDADES DE DOCENCIA
HORAS DE CLASE 8.00 8.00 8.00 800 8.00
HORAS DE CLASE OTRAS CARRERAS 8.00 8.00 8.00 800 8.00
HORAS DE TUTORIA DE TITULACION
HORAS DE TUTORIA DE TITULACION OTRAS CARRERAS

HORAS DE PLANIFICACION 200 2.00 2.00 200 200
GESTION EDUCATIVA

MIEMBRO DE COMISION ACADEMICA DE CARRERA 2.00 200 2.00 2.00 2.00
OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

ORIENTACION Y ACOMPARAMIENTO DE TUTORIAS ACADEMICAS, INDIVIDUALES O G 2.00 200 2.00 2.00 2.00
OTRAS ACTIVIDADES DE VINCULACION

GESTION PARA LA MOVILIDAD ¥ CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 200 2.00 2.00 200 200

COCRDINADCR Y/O TUTCR ACADEMICO DE PRACTICAS COMUNITARIAS 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

COCRDINADCR Y/O TUTOR ACADEMICO DE PRACTICAS LABORABLES 10.00 10.00 10.00 10.00 10,00

DELEGADO DE VINCULACION DE FACULTAD 2.00 200 2.00 2.00 2.00

Total de Horas: 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00
REPORTE DE PLANIFICACION SEMESTRAL DEL PROFESOR Fecha: 14-01-25 13:50.47
Pag: 1
B -2024
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES - CINE (R)
— INSD347R
Nombre del Docente: 7912 - BAJANA YUDE, GUIDO ROBERTO
Carrera TC/MT:
#Categoria: 185 - TITULAR AUXILIAR
* Dedicacién: 2 - EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO
Nota: La Categoria y Dedicacion corresponde a la que tiene el docente a la fecha de ejecucion del reporte.
Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

HORAS DE CLASE 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00

HORAS DE CLASE OTRAS CARRERAS

HORAS DE TUTORIA DE TITULACION 200 200 200 2.00 2.00

HORAS DE TUTORIA DE TITULACION OTRAS CARRERAS

HORAS DE PLANIFICACION 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
GESTION EDUCATIVA

MIEMBRO DE COMISION ACADEMICA DE CARRERA 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

COCRDINADOR DE AREA O CAMPQ ACADEMICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00

REPRESENTANTE DOCENTE AL CONSEJO DIRECTIVO 200 200 200 2.00 200
OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

ORIENTACION ¥ ACOMPANAMIENTO DE TUTORIAS ACADEMICAS, INDIVIDUALES O G 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VISITAS DE CAMPO, DOCENCIA EN SERVICIO Y FORMACION DUAL 4.00 4.00 400 4.00 400
OTRAS ACTIVIDADES DE VINCULACION

MENTORIAS DE INNOYACION DITCO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
INVESTIGACION

CREAR Y PARTICIPAR EN REDES, GRUPOS Y PROGRAMAS DE INVESTIGACION LOC# 200 200 200 2.00 2.00

Total de Horas: 40.00 40.00 40.00  40.00 40.00
. . . . . ’ .

Estrategia: Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de

carreras para mejoras en el disefo y revision de los programas de
asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y otros recursos,
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso,
practicas preprofesionales y resultados de la evaluacion integral

docente.
Meta 2024: 10

Actividades: Mantener el modulo del SIU de comisiones académicas

actualizado
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Indicadores de resultados: 10
Cumplimiento: 100%

Actividades: Tener 1 acta de comision académica semestral donde conste la

revision del distributivo
Meta: 2
Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%.

SESION DE LA COMISION ACADEMICA
CARRERA PRODUCCION Y DIRECCION EN ARTES AUDIOVISUALES - CINE
Ne. 004

FECHA: Viernes, 21 de junio de 2024

HORA: 1

LUGAR: Centro de Lectura y Escritura

PRESIDE:  Lic. Maria Emilia Garcia Velasquez, Mgs.

ASISTENTES:
Ing. Jessen Mgs. Coordinadora Académica 1

Lcdo. Guido Bajafia, M: Coordinador de Area Carrera de Cine
Coordinador de TIC/UTE y Seguimiento a Graduados
Coordinadora de Vinculacion y Practicas
Preprofesionales

Lic. Canva Ma Lam, Mgs. Coordinador de Admision

Orden del dia:
Aprobacion de acta 003-2024
Informe de actividades de docentes TC y MT
Distributivo A2024
Normativa complementaria de TIC
Formato para solicitar permiso de grabacion
Varios

SESION DE LA COMISION ACADEMICA
CARRERA DE CINE

N°. 008
FECHA: miércoles, 30 de Octubre de 2024
HORA: 12:00
LUGAR: Sala de lectura
PRESIDE: Lic. Maria Emilia Garcia Velasquez, Mgs.
ASISTENTES:
Ing. Jessenia Ghalén, Mgs. Cogrdinadora Académica 1
Lcdo. Guido Bajaia, Msg. Coordinador de Area Carrera de Cine
Ledo. Alex Dumani, Mss, Coordinador de TIC
Lcda. Diana Romero, Mir Coordinadora de Vinculacién y Practicas Preprofesionales
Ligc. Canva Ma Lam, Mgs. Coordinador de admision

Orden del dia:

+ Aprobacién de actas 006 y 007

+ Revision de resultados de examen complexivo por niveles

» Distributivo docente B2024

+ Informe de actividades de docentes TCy MT

+ Revisién de postulacién de homologacién por trayectoria profesional
« Varios

Atentamente,

Maria Emilia Garcia
Directora de la Carrera de Cine
Universidad Catdlica Santiage de Guayaquil
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Objetivo 2. Fortalecer la formacién, la calidad y la evaluacion
integral de los docentes de grado.

Estrategia:

Actividades:

Meta:

Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y Actualizacion
Docente.

Inscripcion de docentes TC y MT de la carrera en al menos un
espacio de formacion, capacitacion y actualizacion docente al
afo

5

Indicadores de resultados: 5

Cumplimiento:

100%

UNIVERSIDAD CATOLICA ? Educacion
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL "*" Continua

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

a través del
SISTEMA DE EDUCACION CONTINUA

confiere el presente

CERTIFICADO
ROMERO MORAN DIANA EDITH

por haber PARTICIPADO en la

MASTER CLASS: RETOS ESTRATEGICOS DE LA VINCULACION UNIVERSITARIA

Guayaquil, abril del 2024 ‘

R
S0 BUENOS|FILM Buenos
i AIRES|COMMISSION A ood

Certificado de asistencia

Ciudad Auténoma de Buenos Aires
5 de abril de 2024

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

ACUERDOS CON PLATAFORMAS DE STREAMING

EN IBEROAMERICA

La Buenos Aires Film Commission, perteneciente a la Direccién General de Desarrollo Cultural y Creativo del
Ministerio de Cultura del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en conjunto con EGEDA, la Entidad de Gestion de

Derechos de los Productores Audiovisuales reconoce a

Guido Bajana Yude

por haber asistido al Programa de Especializacién Profesional “Acuerdos con plataformas

de streaming en lberoamérica” los dias 18, 19 y 20 de marzo de 2024.

:—’w{(( ~

Carolina Cordero Gabriel Salcedo
Directora General de Desarrollo Cultural Director de Asuntos Legales
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

El Vicerrectorado Académico y
La Direccion de Formacién y Desarrollo Docente

certifican que la

Lcda. Maria Emilia Garcia Velasquez, Mtr.

aprobo el curso “Metodologia para el Diseiio de clases en Carrera OnLine”, dirigido a los
profesores de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil. El curso se realizo los dias
05, 06, 07, 08, 09, 14, 15 de febrero y 15 de marzo de 2024, con una duracién de 38 horas

académicas.
Guayaquil, mayo 13 de 2024.
'y -
—':”{@f";w@@il Ll
y VAN g /
G | Je L
Psic. Adela Subia Alava, Mgs. Arg. Florencio Compte Guerrero, Ph.D.
Directora de Formacién y Desarrollo Vicerrector Académico
Docente

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

El Vicerrectorado Académico y
La Direcciéon de Formacién y Desarrollo Docente

certifican que el

Tec. Alex Salomon Dumani Rodriguez, Mgs

aprobé el curso “Metodologia para el Diseiio de clases en Carrera OnLine”, dirigido a los
profesores de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil. El curso se realizo los dias
05, 06, 07, 08, 09, 14, 15 de febrero y 15 de marzo de 2024, con una duracion de 38 horas

académicas.
Guayaquil, mayo 13 de 2024.
Yy
/ . >
o AT
e TIRY/T AN ) (
Psic. Adela Subia_Alava, Mgs. Arq. Florencio Compte Guerrero, Ph.D.
Directora de Formacion y Desarrollo Vicerrector Académico

Docente
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Certifica bo 1€

ACREDITACION

fALLER DE PROYECTOS
I’TINTERNACIONALES pe CESPE

Mgs. Shirley Betty Reyes Salvatierra

Por haber participado en calidad de PONENTE en el Segundo Taller de Proyectos Internacionales del Centro
Latinoamericano de Estudios en Epistemologia Pedagogica (CESPE) en la ciudad de Santiago de Cuba - Cuba,
entre los dias del 18 al 23 de noviembre de 2024, con el Tema:

Funcién del Proceso Administrativo en la resolucién de problemas turisticos en Ecuador

UNIVERSID/

..... @u SO n= ‘O'"ommu @
=

] @~REL”'C Redlpa @ e

N

| (=)
Qo i _‘_,i' Lt comn Aoor v o ST
“Presiddits Gonersl CESPE e Vicepresidenta Genarsl CESPE
Cartos Viltre Calderdn, M\'_‘_’j’j o e

Viviana Monterraza Montes, PhD.

Mult\[JserF

‘sowoe 1000s sanan CRYNDI A\l 1A1

o

Lo

Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admisién de
grado y los programas de acompariamiento estudiantil.

Estrategia: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de
grado y los programas de acompafiamiento estudiantil.
Actividades: Presentar un informe anual sobre el cierre de admision
Meta: 1
Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%
PROCESO DE ADMISION PARA LOS INGRESOS DEL A2024 - Informe Final
CURSO A2024 EXAMEN A2024 OTROS
E Carrera ] TOTAL ; TOTAL VIENEN
M| e | M| T | mee | 0S| awmin | movor | e oo | 0| S
" APROB. N APROB. (calidad U)
Cine 9 9 9 1 1 4
TOT 9 9 9 1 1 0 4 0 0

Imagen 1: Informe final de admisién
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Estrategia:

Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado
y los programas de acompafiamiento estudiantil.

Presentar un reporte mensual sobre los estudiantes que
aprueban la admision durante el periodo de admision de

febrero a mayo

2
4

100%

- Cine > 2024 > Evidencias_ler seguimiento > 3.28ReportesDeEstudiantesAprobadosAdmision &

Madific...

15/07/2024

15/07/2024

15/07/2024

15/07/2024

15/07/2024

4

v

Modificado... ~

Canva Byron Ma La

Canva Byron Ma La

Canva Byron Ma La

Canva Byron Ma La

Canva Byron Ma La

Archivos con informes de admision mensual

D Nombre ~
nEE POSTULANTES_NUEVO Mar.18 xlsx
ﬂzs POSTULANTES_NUEVQ Mar.19.xlsx
E3=: POSTULANTES_NUEVO Mar.12.xlIsx
nEE POSTULANTES_NUEVO Mar.13 xlsx
nss POSTULANTES_NUEVO Mar.11.xlsx
Estrategia:
Actividades:
Meta :

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Desarrollar mejoras en los

acompafiamiento estudiantil.

Tamaiio del

233 KB

24,4 KB

21,9 KB

224 KB

21,7 KB

procesos y programas de

Desarrollar un arte al mes para promocionar la carrera de cine en

redes de la Universidad

12
12

100%
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[y Nombre ¢+ ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar...
[N

\AE POA informe redes sociales 12.docx B Hace 6 dias Canva Byron Ma La 1,13 MB
&N

v% POA informe redes sociales 11.docx Hace 6 dias Canva Byron MaLa 1,23 MB
&

v% POA informe redes sociales 10.docx Hace 6 dias Canva Byron Ma La 2,44 MB
b . .

\AE POA informe redes sociales 09.docx Hace 6 dias Canva Byron Ma La 1,03 MB
b . .

\AE POA informe redes sociales 08.docx Hace 6 dias Canva Byron Ma La 1,30 MB
KN

v% POA informe redes sociales 07.docx Hace 6 dias Canva Byron Mala 1,12 MB

Informes sobre difusion mensual de la carrera

5:12

cineucsg v

124K

SEiNg

.
1
b

LTRABAJAS EN

HICS
MOTION GRAP
© POSTPRODUCCION o

Muestra de posteos en cuenta de Instagram de la carrera

Estrategia: Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
acompafiamiento estudiantil.

Actividades: Revision del informe semestral de APE y CE sobre
estudiantes SNNA atendidos

Meta: 2
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Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

50%

MES

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto

Septiembre

Octubre
Noviembre
Diciembre
TOTAL

Estrategia:

Actividades:

Meta :

ANIMACION
DIGITAL

= O N oo NN =2 N =W

(4]
(1]

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

PEDAGOGIA DE
ARTES CINE LOS IDIOMAS
MUSICALES NACIONALES Y
EXTRANJEROS
4 5 16
1 0 5
1 0 5
0 0 8
0 0 8
5 3 9
8 9 16
13 8 4
1 0 0
5 0 0
5 0 9
4 1 13
47 26 93

TOTAL
28

10
19
41
27

1

15

23
199

Desarrollar mejoras en los procesos y programas de

acompafiamiento estudiantil.

Revision del informe semestral de APE y CE sobre

estudiantes en 2da y 3ra matricula.

2
1
50%
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Tabla 2. Atenciones por numero de matricula de la Facultad de Artes y
Humanidades de enero a diciembre del 2024.

Nimero de | Numero de | Numero de

CARRERAS estudiantes | estudiantes | estudiantes Total
atendidos de | atendidos de @ atendidos de
| matricula Il matricula Il matricula
ARTES MUSICALES 122 4 1 127
ANIMACION DIGITAL 157 4 0 161
CINE 96 3 2 101
PEDAGOGIA DE LOS 159 5 0 164
IDIOMAS NACIONALES Y
EXTRANJEROS
TOTAL 534 16 3 553

NOTA *se registran las atenciones, es decir hay estudiantes que se pueden repetir.

Fragmento de informe entregado por APE

Objetivo 4: Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos.

Estrategia 1: Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo
profesional y académico que posicionen a nuestra

universidad ante sus respectivos publicos.

Actividades: Dirigir dos proyectos del festival intercolegial de cine
Meta: 2

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

> 4.42 Numero de informes de eventos a los distintos colegios de Guayaquil &

7\
AL
|
Informe de eventos dirig... VID-20250108-WAOQ015.... Screenshot_20250108-1... Screenshot_20250108-1...
Hace 6 dias Hace 6 dias Hace 6 dias Hace 6 dias

Evidencia de los informes de visitas a colegios



113

349 (© S i 349 ©

&  Posts & Posts

@ ficine @ ficine

DE PR CION

b

05“9 Liked by miloskiiiii and others b, )')? Liked by mayra_soriano and others

ficine {El cine empieza cuando las ideas se transforman en realidad! '+ ;4 ficine ¥ /4 iSe viene Palabra de Director,": con Guido Bajafia! Preparate
para una tarde llena de cine, creatividad y direccion, gracias a... im

Evidencia de talleres dictados para el Festival Intercolegial de Cine

Estrategia: Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo
profesional y académico que posicionen a nuestra

universidad ante sus respectivos publicos.

Actividades: Realizar un evento al afo dirigido a los estudiantes de la
Universidad

Meta : 1

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%
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Produccion y direccion de fotografia enfocada

-
a testimoniales documentales cinematograficos
) 7
i —
P
" Jerry Abatte

~ * Director de fotografia
* Director General en Match Fil

* Creador de contenido audio

\

SONY

v Estudio de Produccién
e ©® 16h00 9 4to piso del edificio

principal

‘m Carrera
de Cine

Taller de sobre Produccidn y direccién de fotografia enfocada a testimoniales documentales
cinematograficos para toda la comunidad estudiantil UCSG.
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Objetivo Estratégico 2: Investigacion y Posgrado

Objetivo 1. Desarrollar investigacion innovadora con calidad e
impacto socioeconémico y cultural.

Estrategia 1:

Actividades 1:

Meta :
Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

Fortalecer el concurso UCSG Investiga

Enviar por correo la convocatoria a los docentes de la

carrera para que participen del concurso UCSG Investiga.

1

100%.

&
7 -3 7T T

UCSG INVESTIGA 2024
Concuro deevsts

ackin pars rofesores UCSG

Sesion de difusién en la FAH sobre concurso UCSG Investiga
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Actividades 1:

Meta :
Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

Revisar el reporte de docentes cuyos trabajos fueron
aceptados para reconocimiento en el concurso UCSG

Investiga
1
0

0%.

Objetivo 2. Introducir espacios interactivos de gamificacion y
mentorias para el desarrollo de competencias investigativas en

estudiantes.

Estrategia 1:

Actividades 1:

Meta:
Indicadores de Resultados:
Cumplimiento:

Observacion:

Actividades 2:

Meta:
Indicadores de Resultados:
Cumplimiento:

Observacion:

Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la
investigacion.

Contar con la participacion de al menos 1 proyecto de

estudiantes de la Carrera en Tecnocatol

0%.
No hubo categoria en el concurso de Tecnocatol 2024 en

las que pudiera participar la Carrera de Cine

Contar con 2 estudiantes que participen anualmente en el

proyecto TECNOCATOL

2

0%.
No hubo categoria en el concurso de Tecnocatol 2024 en

las que pudiera participar la Carrera de Cine
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Estrategia 2: Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes

por medio del Club de Ciencias UCSG

Actividades 1: Participar en Parque y la Galeria de la Ciencia
Meta: 3
Indicadores de Resultados: 3
Cumplimiento: 100%.
/ =

Participacion de la Carrera de Cine en el Parque de la Ciencia con una demostracion de como crear
efectos Foley a estudiantes de colegios.
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Participacion de la Carrera de Cine en la Galeria de la Ciencia con una exhibicioén de productos
artisticos realizados por docentes y estudiantes de la carrera.

Participacion y obtencion del 2do lugar en el concurso Tienes 3 minutos organizado por el VIP de la

Concurso

Tienes @

Primer lugar
Samantha Stephanie Rosillo
Coello

Tema: Guia estudiantil para la produccién de cortos
animados 2D: Consejos y herramientas practicas

Facultad de
Artes y Humanidades

(2]

studiantil $
minutos

Segundo lugar
Pilar Nathaly Guzman Zamora

Tema: Exposicién del sombrero de paja toquilla
como producto artesanal ecuatol mediante
el documental "A mis rz

Vicerrectorado

de Investigacion
V I P y Posgrado

estudiante Pilar Guzman
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POSGRADO

Objetivo 1. Diversificar los programas de posgrado incorporando
nuevos medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para
lograr calidad e impacto.

Estrategia 1: Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin
de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de

vida profesional de los estudiantes.

Actividades 1: Presentar una propuesta de maestria de la carrera

Meta : 1

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Observacion: Se trabaj6 en el ajuste sustantivo de la Carrera de Cine y

la propuesta de una tecnologia.

Actividades 2: Realizar una encuesta a los alumnos de 8vo ciclo sobre
sus intereses relacionados a un posgrado

Meta: 1

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.
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Sila UCSG ofreciera una de estas maestrias, ;cudl escogeria?: *

O Maestria en Técnicas Audiovisuales con mencion en Produccion para Nuevos
Medios

O Maestria en Técnicas Audiovisuales (sin mencion)

O Maestria en Cine

O Maestria en Estudios Cinematograficos y nuevos medios
O Maestria en Direccién y Postproduccion Audiovisual Digital
(O Maestria en Comunicacién Audiovisual

O Magister en Produccién para Medios de Comunicacién

O Magister en Postproduccion Digital Audiovisual

Modelo de encuesta realizada a los estudiantes

Objetivo Estratégico 3: Innovacion e

Internacionalizacion

Objetivo I. Establecimiento y gestion de un conjunto de servicios
y consultorias especializados a ofertar desde la UCSG.

INNOVACION

Estrategia: Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre innovacion
y transferencia de conocimiento para la comunidad universitaria.

Actividades: Realizacion de al menos una Masterclass abierta al publico
anualmente.

Meta: 1

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%
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EN ECUADOR

Incluye ejercicios de aplicacion de incentivos
y de pitching (solo para & proyectos)

Uno de los principales
exponentes de la industria
audiovisual

Lugar: Universidad Catélica Santicgo de
Guayaquil. Av. Carlos Julio Arosemena Km 12
Edificio de Investigaciaon y Posgrado

Piso 8, aula 801

Fecha: 11 de diciembre de 2024

Hora:10h00

[@ carRERa DE |
seine

Se realizé el Taller: Domina los Incentivos para la Produccion Audiovisual con la participacion del
cineasta Camilo Luzuriaga

Estrategia: Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de la
propiedad intelectual en la comunidad universitaria

Actividades: Participar en un taller sobre Propiedad Intelectual al afio
convocado por el departamento de Innovacion

Meta : 1

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%
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H  Hilda Maria Jimenez (Presentando y anotando)

Personas x

A* Agregar personas

Gabriel Suarez a
= %
Hilda Maria Jimenez
Q: ©
La obra audiovisual
Hilda Maria Jimenez o
@ o N
Josué Coellar a
o B X
sede realizarse sin la colaboracién
Manuel Torres Nufiez a
iza por la exhibicién pablica (modalidad @ ® X
MEDIA INTI a
Q: %
Paola Arandi a
Q: %
Saudde Cevallos a
B P X
Ximena Ansaldo a
° B X

Manuel Torres Nu... Paola Arandi Gabriel Suarez ‘Avepavé Films

Asistencia a Taller sobre Propiedad Intelectual organizado por la DITCO

INTERNACIONALIZACION

Objetivo I Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e
investigativos con cardcter internacional.

Estrategia 1: Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas
cientificas de prestigio internacional

Actividades 1: Participacion de los docentes con sus productos artisticos en
Festivales y otros espacios artistico - culturales

Meta: 1

Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 100%.
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’ festicinegye y 4 mas
‘ Mz14

HLLES DE BUAARIL N @

Cortometraje documental »V A

v‘AA

Participacion de cortometraje “Calles de Guayaquil: una sinfonia urbana” de la docente Ma. Emilia
Garcia en el Festival Internacional de Cine de Guayaquil

PRAR CUDVAN

Participacion de documental A mis Raices en el Festival Internacional de Cine de Cuenca, donde el
docente Canva Ma fue Supervisor de Animacion.
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Objetivo 3. Gestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacién de la UCSG.

Estrategia 1: Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero
a través de actividades de internacionalizacion en casa y
propuestas de intercambios virtuales.

Actividades: Difundir las convocatorias recibidas del departamento de
Internacionalizacion para becas internacionales por correo

a los estudiantes

Meta : 1
Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%.

Evento de difusion sobre Internacionalizacion en la FAH

Objetivo Estratégico 4: Vinculacion

Objetivo I Profundizar las capacidades de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la administracion publica, el entorno
socioecondémico y la sociedad civil

Estrategia 1: Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y
organizaciones publicas y privadas.
Actividades: Fomentar la firma de convenios con instituciones y empresas

vinculadas al sector audiovisual
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Meta: 1
Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Firma de convenio con empresa de alquiler de equipos audiovisuales: Wyglar.

s

Convenio Especifico
entre la
Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
con el
Ing. David Wiadimir Garcés Molina

idad Catélica de Santiago de Guayaguil y el

David Wia

detallan a continuackin

PRIMERA: Partes Intervinientes

Intervienen en la suscripcion del preseote coavenic

1.1. La UNIVERSIDAD CATOLIC SANTIAGO DE GUAYAQUI
V. Al T Ki

en Guayaquil-Ecuador, Av. Cartos [ulio Arvsemens, Km. 1%, al
09-01-4671, pagt debidamen r
s ng. Walter Mera Ortiz. PhD, oon cédula d N

4 quien en adelante se le denominard la "UCSG"; v, de la otra

11 ELING. DAVID WEADIMIR GARCES MO

1719219

it Cof adelante se le

dispu e ¢
“Ing. David Garcés Molina*

En conjunto se ks podrd denominar como “LAS PARTES”,

SEGUNDA: Antecedentes

2.1, La UCSG, es una institucitn de educacio

Phga 1406

Estrategia: Incentivar la colaboracion con empresas privadas y
organizaciones sociales para convenios de pasantias para los
estudiantes.

Actividades: Establecer convenios de practicas con empresas relacionadas al
perfil profesional.

Meta : 1
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Indicadores de Resultados: 8

Cumplimiento: 100%

Da2Imon

CNIVERSIDAD CATOLICA
on' ANTIAG DU A AVAGUN

CARTA DE C¢ PARA PRACTICAS P
ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL A TRAVES DE LAS
CARRERAS DE ARTES AUDIOVISUALES/CINE
Y
Daemon Artes Escénicas

Conste por el presente documento, que se extiende por triplicado, la Carta de Compromiso
para Desarrollar Pricticas Preprofesionales de formacién académica, suscrito al tenor de
las cliusulas y que se detallana

CLAUSULA PRIMERA.- COMPARECIENTES. Intervienen y otorgan el presente
instrumento, por una parte, la Leda. Alemania Gonzalez P, Mgs. en su calidad de Decana de
la Facultad de Artes y dela Catélica de de Guayaquil; y
por otra parte (Daemon Artes Escénicas) representada por Jaime Tamariz Barreiro, en
calidad de Director de Daemon Artes Escénicas a quien en adelante y para los efectos de
este documento se la podra denominar como “Institucién/ Empresa Receptora’

CLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES.-

21. La Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil, es una Institucion de educacion
superior de derecho privado sin fines de lucro, que, dentro de su proceso
académico-formativo, establece programas de pricticas preprofesionales orientadas
al desarrollo de de aplicacion de los

22. Elarticulo 87 de la Ley Orginica de Educacién Superior, establece como requisito
previo a la obtencién del titulo, que los estudiantes deberdn acreditar servicios a la
comunidad mediante pricticas o pasantias preprofesionales debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacién Superior.

23, El Reglamento de Régimen Académico vigente establece que las pricticas
preprofesionales son parte fundamental del curriculo de cada carrera, y serin
consideradas bajo esa denominacion si es que se trata dnicamente de formacion
académica. Para el desarrollo de las mismas, cada institucion de educacion superior
establecerd convenios o cartas de compromiso con instituciones pablicas o privadas,
sigulendo los lineamientos de la normativa vigente.

24 Elarticulo 17 de Reglamento General de Pricticas Preprofesionales y Pasantias de la

Universidad dispone que, cuando se trate de pricticas preprofesionales, estas no

serdn remuneradas y se constituirdn por medio de cartas de compromiso suscritas

entre el Decano de la Facultad y la Institucion/ Empresa Receptora publica o privada.

En virtud de los antecedentes expuestos, se deja constancia que la presente Carta de

Compromiso celebrada entre la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, que

debe ser ejecutada por la Carrera de Artes Audiovisuales, de la Facultad de Artes y

constituye un d ion académica para fortalecer
el proceso formativo cursado por el estudiante colocindolo en situacién de aplicar
los aprendizajes adquiridos

@

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO.- La presente Carta de Compromiso tiene por objeto
vincular a los estudiantes de la Carrera de Artes Audiovisuales de la ad de Artes y
Humanidades de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil para que desarrollen

Muestra de Carta de Compromiso con DAEMON

Estrategia 1: Crear la Red de Graduados de la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer
los lazos con nuestros exalumnos a través de programas de bolsa
de trabajo, educacidn continua, practicas preprofesionales, entre

otros.
Actividades 1: Alimentar la base de datos de graduados
Meta : 7
Indicadores de Resultados: 3

Cumplimiento: 42.85%
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Objetivo 2. Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacion continua

Estrategia 1: Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para atender
las necesidades detectadas en el entorno de influencia de la
UCSG.

Actividades: Desarrollar el componente de la carrera en el proyecto de

vinculacion Educarte
Meta : 1
Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%

0D0S
VIVIMOS
EL CIHE A
NUESTRA
MANERA

Introduccién de las capsulas Entrevistados

(@ carsesa te AlY '
| CINE -
& o WLPY AREVALD
EpUchideas © "=
! [ | |
Logos presentes en las capsulas Diseno de créditos

Desarrollo de capsulas audiovisuales para el proyecto de vinculacion de la carrera: Educarte 2.0.
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Concurso Navideno
de Fotografia

CATEGORIAS

MEJOR FOTOGRAFIA NAVIDENA - UNIVERSITARIA
MEJOR FOTOGRAFIA NAVIDENA - COLEGIO

POSTULACIONES HASTA EL 16 DE DICIEMBRE, 2024

Ceremonia de premiacion:
18 de diciembre, 2024

Q 16h00 | Auditorio Leonidas Ortega

ilnscribete en el formulario! 2

$ UCSG FQJ Z?feﬂtfgjr?\anidades
iudtderds g

INGLES, MUSKA, ANMACION Y CINE Ike - |

Concurso de ftoraﬁa y crtomefraj es ”LightsOn” del proyecto Educarte dirigido a estudiantes de
colegio y de la UCSG

Estrategia 2: Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion continua
a fin de potenciar la transferencia cultural y del conocimiento

desde las Facultades y Carreras

Actividades: Presentar una propuesta de curso/taller de Educacion Continua
al afio
Meta : 1

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%
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JNIVERSIDAD CATOLICA A Ed i6
- e, & | Conioia.
FORMATO DE PRESENTACION EVENTOS NO REGLADOS

DEL SISTEMA DE EDUCACION CONTINUA

DE 8 A 35 HORAS

1. Evento

a. Nombre del evento: Taller de Direccion de Arte

b. Objetivo general del evento:
Hacer ejercicio de todas las disciplinas que se integran en la
direcciéon de arte, llevando a la practica una puesta en escena
que basada en dimensionar y hacer funcionar el valor narrativo y
dramdtico del elemento primordial de la puesta en escena “el
objeto".

Muestra de propuesta presentada a Educacion Continua

Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e
internacional  para estudiantes, docentes y personal
administrativo de la UCSG.

Estrategia 1: Disefar un programa de pasantias y de practicas pre profesionales
relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado a nivel

nacional o internacional.
Actividades: Programacion de practicas preprofesionales por semestre.
Meta : 15
Indicadores de Resultados: 37

Cumplimiento: 100%.
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Asignaciones A2024
Estudiante Medio Previo Medio Actual Tutor de Destino | Estado
Benavides Maria de los Angeles Colegio Atenas Wylgar Stefany Aguilera Iniciado
Coellar Josué La Gallera La Gallera Valeria Sudrez Iniciado
Conde Erick Hangaroa Geeks Cristhian Lavayen [Iniciado
Gonzalez Begonia Atomo TV Geeks Cristhian Lavayen |Iniciado
Sudrez Gabriel Rebels Studio Hangaroa Juan Carrillo Iniciado
Conforme Emmanuel Hangaroa Juan Carrillo Iniciado
Cuadros Ana Paula Maria Gloria Photografia Gloria Argudo Iniciado
Garcia Doménica Expor Ideas Franco Granda Iniciado
Eduardo Jacome CatoMedia Gioconda Garcia Iniciado
Jordan Edith Gran Idea Jeffrey Yagual Iniciado
Mendoza Michael Stper Exito Lester Cruz Iniciado
Pacheco Pablo Rebels Studio David Aguimre Iniciado
Prado Camila GPS Gino Mendieta Iniciado
Rivadeneira Ramon Atomo Tv José Rojas Iniciado
Rivera Jenniffer Teatro Centro de Arte Leonila Herrera Iniciado
Soriano Borys Expor ldeas Franco Granda Iniciado
Swett Fedrico CatoMedia Gioconda Garcia Iniciado
Tiban Gabriela Colegio Americano Danny Cisneros Iniciado
Ubilla Vivian Rebels Studio Canva Ma Iniciado
Paulina Maria Gloria Photografia Gloria Argudo Iniciado
Jorge Almark Joao Zambrano Iniciado
Steven Narvaez UCSGTV Gioconda Garcia Iniciado

Estrategia 2:

Actividades:

Meta :

Muestra de asignaciones de practicas del semestre A2024

Promover la participacion de estudiantes y docentes

actividades de movilidad académica y/o de investigacion.

Socializar los programas de movilidad académica y/o

investigacion.

Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento:

Estudiantes Roberto Pesantes y Ma. De los Angeles Benavides quienes realizaron su movilidad

100%.

estudiantil en la Universidad de Nebrija en el afio 2024

cn

de
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> Cine » 2024 > Evidencias_ler seguimiento > Vinculacién > Movilidad Estudiantil &3

O [ Nombre - Modific.. v  Modificado... ¥ Tamai
_D_' Acuerdo de Aprendizaje UCSG_pesantes-actualizado_firmado.pdf 18/07/2024 Guido Roberto Baje 326 K

18/07/2024 Guido Roberto Baje 591K

-El-. Acuerdo de Aprendizaje Benavides.pdf

Meta: 1

Indicadores de gestion: Numero de docentes en actividades de movilidad

académica y/o de investigacion. 1

Cumplimiento: 100%.

COLOMBO - iy MBIA  COLOMBIA(D

COLOMBIA(D

Participacion del docente Guido Bajafia en el BAM (Bogota Audiovisual Market) en julio de 2024
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B CLUSTER

LA CREATIVA
E €

Quite, & S jurio e 2024

Fatmads
Guido Bajafia
Precinnis -

Rectoe un cordal sxudo Denko ce tas act wdndes ceal Clasinr de |y Cooromis Crestvs comempadas
i l presarta ana corste e paricpecido an s Ll inlenacionakea, uno de dichos
ercusriros & of Bogold Audiovsual Marsel [BAM), que e fevard o cabo cel 8 al 17 de julo de 2024

El pasado 8 de mayo, Cloxdia Triana, de F Colomiia, una coradl
Nvitaziin a nuestre pais. En ella se axpica que *El BAM o un marcado que canlmiza la ofema de
comenidos audionisuales nackrales y gue busca azercar la mcjor demanda posibic pard 0 creackia
i indoslis seateribibe y compatthon & chol sarcacond Dusme 15 ades ol RAM ha estaco
denthcando, fonaeciende y viERlzando a creadores y croadons audiovsudes en ¢ pads con sus
werdlicss y fomalos dusescs y Bclianda ln droslscido de sus contandos & v nscional »
nlamazioral y s creacide de dlanzis paca i Toanciacdo da los mismos”

El enouentro involucra o peesencia de una celegaddn de hasta 5 ropeesentantes de empresas
ProduCioras escusloranys en la cop ey con Colombss y Latnoamanca
Adicioralrente, esud provisto que s¢ Ieve a cabo una agenda dc Feuonds pan B peesentacin y
promocon de oporturidades oo colaboracion con Ecuadcr en of sedior audiovisual. Este espaco tene
<oma remive peavsioral Coproduce with Ecuadar

Fn wirtid da o sefalade, & mi caldad da sigeasantantn dal Chistar de 1 Industis Craativa ma paming
exienderds una cordal mwiandn para formar parte de la defegacon ofici. Dichs presences incluye
enbartien da algammnia por 4 diss, por e cunl o E i b s oosios
g posdjes oéreos, Fmeniandn y gasios sdoondes,

Sin cuda, 3¢ ata o una cporunidad de crecimenio para Lodo of sector audicwsual de nuestro pals.

Scioto comedidamente condmear su paticipacicn hasta o viemes 7 de junio dd presente 0.

Anamavente,
)
% =
ey
Manana Andrade
Repremntanin

Cuzter ce k Economia Creatraa

Estrategia 3:

Actividades:

Meta :

Indicadores de gestion:

Cumplimiento:

Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG

al mundo.

Publicar en redes sociales y comunicar en los salones
cuando se habilite el programa de fondos no

reembolsables.

Numero de estudiantes que participan en el programa de

fondos no reembolsables UCSG al mundo. 1

100%.
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UNIVERSIDAD CATOLICA Vicerrectorac,
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL ) \VJ|NCU|_AC|ON
PROGRAMA UCSG AL MUNDO
ACUERDO DE APRENDIZAIE

Movilidad Internacional de Estudiantes - Salida

1. DATOS PERSONALES

Nombre del Apellidos Nombres
estudiante: Benavides Moran Maria de los Angeles
X | Femenino Fecha de Nacimiento
Género:
Masculino | Dfa: 2 [ Mes: Octubre | Afio: 2003
, N2 Cédula de Ciudadania N2 Pasaporte
Nacionalidad: Ecuatoriana 0954291704 0954291704
Direccién: Urbanizacion Rancho Alegre, Via Daule Km 24
Domicilio Actual: Ciudad Pais
Guayaguil Ecuador
E-mail: Maria.benavides04@cu.ucsg.edu.ec Teléfono: 0984335662
Enfermedades/ of Detalle:
condicién de salud
relevantes
actuales: NO X
Nombre: Karin Karoly Moran Cornejo
En casudt? Domicilio: Urbanizacion Rancho Alegre, Via Daule Km 24 Parentesco
emergencia favor Teléfono: 0997097316 ]
notificar a: - - - - Mama
E-mail: karitodebenavides272003 @gmail.com

Fragmento de acuerdo de aprendizaje de estudiante Ma. De los Angeles Benavides ganadora
de los fondos concursables de movilidad estudiantil

Meta : 1

Indicadores de Resultados: Numero de docentes que participan en el programa de

fondos no reembolsables UCSG al mundo. 1

Cumplimiento: 100%.
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Viq:errectoma' ‘
VINCUI L

Docente Diana Romero ganadora de los fondos concursables de movilidad 2024.

Objetivo 5: Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer
la empleabilidad de nuestros graduados.

Estrategia 2:

Actividades:

Meta :

Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
académicas especificas, que apuntalen los procesos de
formacién y asesoramiento para la biisqueda de empleo de
los egresados

Asistencia a feria laboral anual

1

100 %.
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Estudiantes de cine asistiendo a la Feria Laboral 2024

Objetivo 5: Administracion

Objetivo I Incrementar Ila razonabilidad en los activos,
suministros y otros bienes de la universidad asi como la
conformidad de la informacién

Estrategia 1: Implementar normas de control que permitan el correcto
seguimiento a la provision del servicio y resuelvan potenciales
incumplimientos normativos en la gestion administrativa,
seguridad y adquisiciones

Actividades: Asistencia de personal administrativo a capacitacion ofertada

Meta : 100%

Indicadores de Resultados: 100%

Cumplimiento: 100%.
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Asistencia de la Secretaria de la Carrera a los siguientes talleres:

Charla "REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD: FACTORES DE RIESGOS
PRESENTES EN LA ACTIVIDAD LABORAL" - fecha 3 de junio de 2024
Charla "HABITOS ALIMENTICIOS SALUDABLES ACORDE A LOS TIPO DE
TRABAJO" fecha de 11 de junio de 2024
Charla "SEGURIDAD, AUTOPROTECCION Y DEFENSA" fecha 26 de junio de
2024

Charla "CLIMATERIO Y SUS CONSECUENCIAS A NIVEL PERSONAL.

Actividades: Asistencia de personal administrativo a capacitacion sobre el
SIU
Meta : 100%

Indicadores de Resultados: 100%

Cumplimiento: 100%.
Freddy Marco Villavicencio Bermudez © o~ &K O~
Para: Maria Fernanda Compte Guerrero; y 71 mas Mar 16/07/2024 17:30
CC: Walter Vicente Mera Ortiz; y 15 mas 4

Evidencia de convocatoria a personal de la Facultad de Artes y Humanidades para la capacitacion en el

stimados Decanos, Directores de Carrera, Coordinadores de éarea,
)irectores de Instituto, Coordinadores Académicos, Coordinadores
e Vinculacién, Vocales principales del Consejo Técnico de
westigacion, SINDE y Delegados de Calidad.

ieciban un cordial saludo de quienes conformamos la DEAC; por
1edio del presente informamos que el proceso de Evaluacion Integral
Jocente correspondiente al periodo A-2024 iniciara el dia 19 de julio
el presente afio; motivo por el cual, realizaremos la charla de
apacitacion para este proceso, el dia jueves 18 de julio a las 10:30
m, a través del siguiente link: https://bit.ly/Taller_EID_A-2024

speramos contar con su importante presencia, para dar a conocer
amas relevantes; tales como:

e Actualizacion del Reglamento correspondiente a las EID.
e Sobre la ejecuciony plazos para el desarrollo del proceso EID.

manejo de la seccion de coevaluaciones en el SIU
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Objetivo 2. Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la
base de datos de proveedores calificados y evaluados; asi como
la reduccién de tiempos de atencion y efectividad de la compra.

Estrategia 1:

Actividades:
Meta :

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Reforzar  capacidad  tecnolégica y  asegurar
interoperatividad de los sistemas de informacion
vinculados con la provision del servicio.

Renovacion anual licencias de Adobe

100%

100%
100%

Cc: Vicente Adolfo Gallardo Posligua <vicente.gallardo@cu.ucsg.edu.ec>

Asunto: Licenciamiento Adobe

Estimada Andrea,

El presente correo es para informarle las siguientes novedades con respecto a las licencias de ADOBE CC:

1. Se realizo un licenciamiento global para todas las facultades que utilizan ADOBE CC por lo que se cred
una consola nueva que sera administrada por la Direccidn de Desarrollo Tecnoldgico. Las licencias se
asignardn de acuerdo a la cantidad que solicitaron al Rectorado, la distribucién sera por medio de
paquetes de instalacién con los programas que necesiten, por esta razén le pido me envie dicha
informacion por correo para generar los paquetes requeridos.

2. Como parte de este nuevo licenciamiento se va a realizar una charla informativa virtual el miércoles
5 de junio de 10am a 12pm sobre las nuevas actualizaciones de ADOBE dirigida para los docentes que
utilicen estos programas en sus materias, por ello le solicito me ayude indicando los nombres y correo
electrénico de los docentes que podrian contactarse a la charla.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Sids,
Ing. Francisco Miranda R.

Supervisor de Atencion y Soporte Tecnolégico

Direccion de Desarrollo Tecnolégico
Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil

Evidencia de licenciamiento de Adobe para los laboratorios usados por la Carrera de Cine

Estrategia 1:

Actividades:

Meta:

Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Incluir
cumplimiento de estandares en términos de referencia y asegurar
la programacion de las compras con base a la planificacion
estratégica y operacional

Compra de equipamiento para aulas y oficinas
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Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

29%
39%

ACTAS DE ENTREGA DE BIENES

Focha  24JUL-24 11:00 AM

-1 15
o
Acta de Entrega 24203 De: NUEVO Estado: INGRESADA
Fecha : 24-07-2024 AL INCLUYE: CABLE USB, ADAPTADOR, SOPORTE, MALETIN
BARA (Recibe) ;
Unidad: 2 - ADMINISTRACION Unidad: 1- FACULTADES
SubUnidad: 108 - ADMINISTRACION CENTRAL SubUnidad: 413 CINE (R)
s AR PR o PR
At Ingreso - Fecha  Articulo  Cad Active - Descripcion Marca Modelo Serie. Ublcacion del bien Estago fisico “Valor Contabike  Grupe SubGrupo
e e o ries oo s o s o e e e AT i s ot Ao S o 55 G A
IR s
o snpron 1
—— 1
Ertrogado por Recibido por: Aprobado par: Retirada por:
Nombre: MARCELO BUCELO CADENA Nombre :  ANDREA BOZADA ORTEGA Nombre :  OSCAR MARCA RAIVAN Nombre :
Cargo AUXILIAR DE INVENTARIOS Cargo : COORDINADOR ACADEMICO 2 Cargo :  JEFE DE INVENTARIOS (E)
Evidencia de compra de estabilizador de cdmara
_$_ REPORTE DETALLADO DE SOLICITUDES Fecha: 230AN-25 12:38
Pag: 4 | 34
L CATOLICA DE 0 DE GUAYAQUIL
DIRECCION ADMINISTRATIVA
SOLICITUD DE SUMINISTRO
Solicitud: 153760 15-03-2024 Unidad: FACULTADES
Prioridad: NORMAL Estado: PROCESADA/CERRADA Subunidad: CINE (R)
Tipo Presupuesto: 97 PRESUPUESTOS GENERALES (ANO 2024) Presupuesto: 369 PRESUPUESTO GENERAL 2024
Observacion: Cerrado/Reversado por cierre - 02-JUN-24
Cod Partida: 310 MATERIALES DIDACTICOS Cuenta Contable : 6.2 23.008.017.007.012 Cuenta presupuestaria : 5.1.3.03.01.012.017.007.002
Grupo: 8 - SUMINISTROS Y MATERIALES Subgrupo: 3 -MATERIALES DIDACTICOS Cantidad
Cantidad Total Cantidad Entregada
Articulo/Servicio Cantidad en Stock bodega unidad Pedida Pedido Aprob Adm. Prov.  Observaciones
- 37375 CARTULINA SUPERIOR SPECIALTIES SMLS 2.72X11M 93 0 2 ROLLO 150.00 2V 2
BOZADA ORTEGA, ANDI GONZALEZ PENAFIEL, MARTILLO LOPEZ, PEDRO
PASTORA ALEMANIA EMPERATRIZ LEONARDO
Cargo: Cargo: Cargo:
COORDINADOR DECANO DIRECTOR
ACADEMICO 2 Estado:  APROBADA (DECANT/EFE)) ADMINISTRATIVO
Estado: SOLICITADO Fech 15.03-2024 11:49.59 Estado: APROBADA
‘echa: -03-2
Fecha: 15-03-2024 11:48:29 Fecha: M%ﬂ%ﬁhow
Evidencia de compra de fondos color blanco para el Estudio de Fotografia
ACTAS DE ENTREGA DE BIENES
s A
w4
s
sy
Acta de Entrega 23937 De: NUEVO Estado: INGRESADA
Focha : 08-05-2024 ‘Observacién : COMPRADO EN DTS, INCLUYE: CABLE USB.
DE_(entrega) : PARA (Recibe) :
Unidad: 2 - ADMINISTRACION Unidad: 1-FACULTADES
SubUnidad: 108 - ADMINISTRACION CENTRAL SubUnidad: 413 - CINE (R)
ipo Activo ACTIVOS PROPIOS DE LA EMPRESA
e i Ay o Bmei N s = e S S T e
gt e gy s S R gl e e =asont Rt Pl SUERPEE g S e
Touat 8000 — Actives por Tipo. 1
porziachis B
& i Recibido por Aprobado por: Retirado por:
Nombre: MARCELO BUCELO CADENA Nombre : ANDREA BOZADA ORTEGA Nombre: OSCAR MARCA RAIVAN Nombre :
Cargo AUXILIAR DE INVENTARIOS Cargo COORDINADOR ACADEMICO 2 Cargo JEFE DE INVENTARIOS (E)

Evidencia de compra de disco externo para el respaldo de productos audiovisuales
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Fecha  12NOV-2410:08 AW

UNIVERSIDAD GATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL Pagna 1 1 1
DIRECCION [—
Acta de Entrega 24505  De: NUEVO Estado:  INGRESADA
Fecha: 12412024 ' SOL, INCLUYE: ADAPTADOR CORRIENTE, BATERIA, LENTE ADICIONAL (CAMARA)

DE {entrega) : PARA (Reclbe) :

Unidad: 2- ADMINISTRACION Unidad: 1-FACULTADES

SubUnidad: 108 - ADWINISTRACION CENTRAL Sublinidad: 413-CINE (R)

TipoActive  ACTIVOS PROPIOS DE LA EMPRESA

Actalngreso - Fecha Amiculo  Cod Activo- Descripcion warca Modslo Serie Ubicacién dai bisn Entado_fisico Valor Contable Grupo SubGeupo
17954 JBNOV-Z4 B33 136305 CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAL INCLUYE: LENTE 261 - CANON 8- Dstz8881 1az031012410 514 FACULTAD DE ARTES Y BUENAS CONDICION: 585.00 MUEBLES ¥ EQUIPOS DE USO. ECUIPO EDUCACIONAL
HUMANIDADES G
17958 MNOVA4  IGR 130507 GRASADORA DE AUDI 1980 ZOOM 1. HAESSENTIAL  DOS0I1E9 914~ FACULTAD DE ARTES Y BUENAS CONDICION: 23500 MUEBLES Y EQUIPOS DE USO. EQUIRD EDUCACIONAL
HUMANIDADES GENERAL
Totak; 81000 Activos por Tipo, 2
Activos por Acta 2
’ Entrogado por: Recibido por: Aprobada por: Retirada por:
Nombre: MARCELO BUCELO CADENA Nombre: ANDREA BOZADA ORTEGA Nombre: OSCAR MARCA RAIVAN Nombre
Cargo :  AUXILIAR DE INVENTARIOS Cargo : COORDINADOR ACADEMICO 2 Cargo :  UNIDAD DE INVENTARIOS

Evidencia de compra de Camara Fotografica y Grabadora de audio Zoom

Objetivo 3. Asegurar Ila operatividad, disponibilidad de
infraestructura y equipamiento con enfoque a la cadena de
valor

Estrategia 1: Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan
técnicamente las oportunidades de mejora presentadas en
la provision del servicio a través de la implementacion de
proyectos de titulacion

Actividades: Dar mantenimientos a los equipos de las aulas, espacios
de oficina, laboratorios y espacios comunes de la Facultad

Meta : 75%

Indicadores de resultados: 14%

Cumplimiento: 19%
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$

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
DIRECCION ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE MANTENIMIENTO

RECIB CONFORME
FECHA DE EMISION : miércoles, 24 de abril de 2024
N°soL.
MANT, Email
N" DE APROBACION : 692-UM-2024 SREFERENGA
DATOS DEL TRABAIO
CENTRO DE COSTO : CINE (R)_117_(FAH 1-264)-(1-413-92-369)-2023
TIPO DE TRABAJO : MANTENIMIENTO Y REPARACION
REALIZADO POR : PULIDO ARIAS ADRIAN FERNANDO
RUC: 0917447385001
GARANTIA DEL TRABAJO : Inmediato
AVANCE DE TRABAJO : 100,00% FINALIZADO
COSTO DEL TRABAJO : $  2.800,00 IVAO%
DETALLE DEL TRABAJO
(fisico y l6gico) y de 56 di MAC de de las

salas dé computacién de la Facultad de Artes y Humanidades.
Nota: El valor es diferente al aprobado, por cuanto se hizo un ajuste en valores totales al multiplicar unidad

por precio unitario,
CARGO PRESUPUESTARIO DE EQUIPOS 0s
a7 : I Yeas Loyrode
/ 77
PULIDO ARIAS ADRIAN FERNANDO Jean Carlos Mendoza, Ing. " Andrea Pastora 8562ada Ortega. Mgs.
Coordinador Académico 2
i) et U6 Mominbmionto Facultad de Artes y Humanidades
ENTREGA DE TRABAIOS INSPECCION TECNICA RECIBE CONFORME
Unidad de Mantenimiento Solicitante

Muesta de evidencia de mantenimientos realizados en el 2024
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CARRERA: PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS
EXTRANJEROS- INGLES

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo I. Asegurar la calidad de los procesos de formacion de
grado.

Estrategia 1: Actualizar y revisar periddicamente el Modelo Educativo-
Pedagogico de Grado.

Actividades: Presentar en reunion de inicio de semestre, A o B, el MEP-G
definido por el VA

Indicadores de resultados: 1

Meta: 1

Cumplimiento: 100%

FACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES
CARRERA DE PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES ¥ EXTRANIEROS - INGLES
INFORME DE REUNION DE INICIO DE SEMESTRE

4
lunes 29 de abyil 2 Jas 15h30 se Hevd a cabe L2 Reunida de Inicio de semestre ANI24 en
14 cual s decarollh con el Sgusnte Crden del Dia

Je Bienven
m Distributiva‘c

diantes. Asi Larmibi o o el semesire por ini
2 Asignacion de materias y horancs, Ll Lodo. Stankey Gonzalez, deector de i
Caerera, mostid [ ASIERALIoNES (0 A6pAaturas, las horas y Aoranos ormespondieenes,
¥ =1l las actividades asgnadss en el datribute docente, Asi tamben wdlod que fa
Leda. Karing o ordo cstarks eacargada de lis actvidades e investigadida, con of
obpEtvn de obterer ra husra callicacion so dicha area | S compantia las
asipnaturas v 'os horarios 3 cada docente. B Ledo. Gone Fzo hincepr€ en gue &as
clases viruales hatian sido programadas 1os dias viemes.

presentd e
cn las covuesty, y
encuesta habla sido realizada

gnaturas encomendadas hasta el
1 VA hizo un
Tedo, G

nles Quo esian en pasantia para gue
chius brinden Jos sopories seadémicos 3 dichos cstudismios

3 Varics

Reviscn de Modelo Edutativo Pedegdpco Institusional. Los docentes al Igual que el
42023 no presentaron sgenenclas con respacto J Modelo Educativo Pedagigico

Poe otra lada, 8l Ledo. Gorales s racordd & los docentes ks sstadantss con ¢
especiales, asl como también & Importanca de manegr bien los contenidos para el fiel
cumplimicnto de los odjetvas e 13 canera

La rounide termin a las 16033
Searley Goneales, M 0
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Estrategia 2.

Actividades:

Indicadores de resultados:

Meta:

Cumplimiento:

Estrategia 3.

Actividades:

Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las nuevas
demandas y requerimientos de la sociedad.

Actualizar programas y syllabus de asignaturas del area de
investigacion. Crear programa y syllabus de asignatura nueva y
aprobarla en Comision Académica de carrera.

8

8

100%

Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las nuevas

demandas y requerimientos de la sociedad.

Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aprendizaje

por unidades de organizacion curricular.

Indicadores de resultados: 1

Meta: 1
Cumplimiento: 100%
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES
INFORME DE RESULTADOS EXAMEN COMPLEXIVO
Carrera: PINE
Nivel o UOC: FUNDAMENTOS
2024 2021
Estudiantes Promedio Estudiantes Promedio
EXAMEN COMPLEXIVO Convocados| Evaluados | obtenido | OBSERVACIONES | Convocados| Evaluados | obtenido
ASIGNATURAS: SISTEMA
EDUCACTIVO ECUATORIANO,
HISTORY AND SOCIOLOGY 2 RETIRADOS
OF EDUCATION, SYNTAX 2 FALTOS
AND SEMANTICS, BASIC 1
ACADEMIC WRITING, INGLES (SUSPENDIDO/NO
NIVEL B2 33 28 7,91|ACTIVO) 22 22 9,58
Promedio general 7,91 9,58

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES
INFORME DE RESULTADOS EXAMEN COMPLEXIVO

Carrera: PINE
Nivel o UOC: CONTEXTOS
" 2024 " OBSERVACIONES
Estudiantes Promedio 2024
EXAMEN COMPLEXIVO Convocados | Evaluados | obtenido

C1

SIGNATURAS: FOUNDATIONS
OF LITERACY AND
DEVELOPMENT, APPLIED
LINGUISTICS, CONTRASTIVE
GRAMMAR, INGLES NIVEL

3 ESTUDIANTES
FALTOS 1
INGRESO PERO NO
REALIZO EL EXAMEN

23 19 6,66

Promedio general 6,66




143

Estrategia 4. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.

Actividades: Mejorar el porcentaje de graduados mediante la aplicacion de
los procesos instaurados por el VA.

Indicadores de resultados: 42.85%

Meta: 18.27%

Cumplimiento: 100%

EVIDENCIA Este grupo de graduados ingres6 en el B2020 con un total de 21 estudiantes

de los cuales 9 se graduaron. NO se cuentan los rezagados de Lengua Inglesa ni PINE.

Titulacion 42.85%

REPORTE ESTADISTICA DE GRADUADOS
DESDE: 01-01-2018 HASTA: 15-01-2025

Fecha: 15-01-2025 15:15:40

Pag.: 1/1
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGC DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES-PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRAN

GRADO0IR
Promociones con los rangos de fecha

Promocién Rangos de fechas Total de estudiantes
1 DESDE: 12-12-2022 HASTA: 12-12-2022 8
2 DESDE: 08-05-2023 HASTA: 08-05-2023 18
3 ' DESDE: 02-04-2024 HASTA: 02-04-2024 1
4 DESDE: 14-10-2024 HASTA: 14-10-2024 10

Total de Promociones: 4

Total de Estudiantes: 37

Estadistica de estudiantes araduados

Actividades: Enviar a los docentes a las capacitaciones programadas por VA
para su formacion como tutores académicos.

Meta: 5

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 20%

Observaciones: En el distributivo 2024 se asigna a la docente Karina Izquierdo

como Tutora Académica. NO se abrid convocatoria para cursos

de preparacion de tutores.

Estrategia S. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones
académicas de carreras para mejoras en el disefio y
revision de los programas de asignaturas, la actualizacion

de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a
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Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Actividades:

Meta: 8

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Actividades:

Meta:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

resultados de aprendizaje y perfil de egreso, practicas
preprofesionales y resultados de la evaluacion integral
docente.

Convocar por lo menos 1 sesiones por mes a Comision
Académicas de carrera

8

8

100%

Convocar a Comision Académica para revisar programas
de asignaturas y otros recursos, seguimiento a resultados
de aprendizaje y perfil de egreso, practicas
preprofesionales y resultados de la evaluacion integral

docente.

100%

Revisar y actualizar distributivo docente de la carrera por

lo menos una vez al mes durante el semestre

4
4
100%

Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admisién de
grado y los programas de acompariamiento estudiantil.

Estrategia 1:
Actividades:

Meta:

Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision.
Convocar a reunion con Coordinadora de Admision para analizar

y aplicar la normativa vigente de admision enviada por VA

1
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Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.
Estrategia 2: Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.
Actividades: Convocar a reunion con Coordinadora de Admision para analizar

y aplicar los procesos de admisién instaurados por VA

Meta: 2

Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 100%.

Actividades: Brindar a los postulantes inducciones prolongadas que permitan
una preparacion efectiva que les permita aprobar el proceso de
admision e ingresar a la carrera. Brindar a los postulantes
acompafiamientos pedagogico y consejeria estudiantil que les
permitan culminar exitosamente el proceso de admision e
ingresar a la carrera.

Meta: 2
Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 100%.

Actividades: Dar a conocer a los estudiantes, en la reunion de bienvenida y/o
por medios digitales como correos electronicos o WhatsApp, los
servicios de Asesoria Pedagdgica Estudiantil y Consejeria
Estudiantil al inicio de cada semestre.

Meta: 2

Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 50%.
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2.5.1. Bienvenida a Estudiantes Semestre A 2024

El miércoles 12 de junio, en el Auditorio Leonidas Ortega, se llevo a cabo la bienvenida a los
estudiantes de la carrera al semestre A2024. En ella de presentd al personal de la FAH con

quienes los estudiantes pueden hablar para cualquiera de las situaciones académicas que se
presenten. (APE/ CE/Docente) También se brindé informacién sobre el Perfil de Egreso y
generalidades.

&

S

Imagen 16: Captura Bienvenida A2024

Las clases del Semestre B migraron a virtual debido a los cortes de energia por lo que se
dificult6 la bienvenida y la presentacion de la informacion.

Actividades:

Meta:

Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

Actividades

Meta:

Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

Estrategia 3:
Actividades:

Meta:

Receptar informes mensuales de reuniones entre coordinadores

de APE y CE y becarios SNNA

2
2
100%.

Receptar informes mensuales de reuniones entre coordinadores

de APE y CE y estudiantes de segunda y tercera matricula.

2
2
100%.

Promover la inclusién universitaria.

Ayudar con la promocion de proyectos o programas de inclusion
que desarrolle la UCSG

1
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Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

Objetivo 4: Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos.

Estrategia 1: Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional
y académico que posicionen a nuestra universidad ante sus

respectivos publicos.

Actividades: Programar actividades académicas/culturales internas y/o con
agentes externos que permitan complementar el crecimiento

profesional de nuestros estudiantes.

Indicadores de resultados: NUimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los

distintos colegios de Guayaquil.
Meta: 2
Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 50%.

10mo intercolegial A Christmas Tale. Active Learning Week Semestre A2024 (Semestre B se

realizard en 4ta semana de enero 2025) July 4™ — The Historical and Cultural Construction.
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3.4. INTERCOLEGIAL “CHRISTMAS TALE 2024"

El jueves 12 de diciembre del 2024 se llevd a cabo la 10ma edicién del Concurso
intercolegial de escritura creativa “A CHRISTMAS TALE", evento en donde estudiantes
de bachillerato de diferentes colegios, participan con la creacién de una historia inédita
que se conecta con la navidad, redactada totalmente en inglés.

Este concurso invita al estudiante a poner en practica, no solamente sus habilidades de
escritura, sino también sus habilidades lingiiisticas y su creatividad para narrar
cuentos.

Este evento, con la ayuda y participacion de graduados de la carrera PINE de la UCSG y
con el invaluable apoyo del vicerrectorado de administracién, quien doné premiso
como TV Smart y Tablefs Samsung. Los colegios participantes fueron:

La Moderna, Santo Domingo de Guzman, Colegio Menor, Espiritu Santo - Masculino,
Espiritu Santo - Femenino y Sagrados Corazones.

El colegio ganador fue el Femenino Espiritu. Santo.

Imagen 21: Intercolegial: A Christmas Tale

Indicadores de resultados: Numero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los

estudiantes de la universidad.
Meta: 1
Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%.

2.5.2, 4th Of July (Independence Day)
Eljueves 4 de julio se llevé a cabo la exposicién, denominada The Historical and cutural

Construction of the 4th of July, a propdsito de celebrarse un ano mas de la Independencia
de los Estados Unidos (4th of July).

| L

Imagen 17: Independence Day
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2.5.3. Active Learning Week
El 15 de agosto del 2024, en el Auditorio L,eonidas Ortega, se llevé a cabo la 17ma edicion

del Active Learning, en el cual los estudiantes de la carrera presentan sus trabajos de

tutoria, realizadas durante todo el semestre.

Imagen 18: Active Learning

Objetivo Estratégico 2: Investigacion y Posgrado

Objetivo 1. Desarrollar investigacion innovadora con calidad e
impacto socioeconémico y cultural.

INVESTIGACION
Estrategia C: Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
Actividades Invitar e incentivar a los docentes a la presentacion de proyectos de

investigacion.

Indicadores de gestion: Numero de propuestas presentadas en concurso para profesores

UCSG Investiga

Meta: 1
Indicadores de Resultados: 1
Cumplimiento: 100%.

La Mgs. Izquierdo presentd proyecto de investigacion el cual obtuvo el 2do lugar.

Indicador de gestion: Numero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga
Meta: 1
Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.
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Objetivo 7. Introducir espacios interactivos de gamificacion y
mentorias para el desarrollo de competencias investigativas en
estudiantes.

Estrategia A: Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la
investigacion.
Actividades Invitar e incentivar a docentes y estudiantes a la presentacion de

proyectos para concurso TECNOCATOL

Indicador de gestion: Numero de proyectos presentados en concurso estudiantil
TECNOCATOL

Meta: 1
Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Indicador de gestion: Numero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL
Meta: 3
Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Estrategia C: Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por
medio del Club de Ciencias UCSG.

Actividades Invitar e incentivar a docentes y estudiantes a participar en el club
de ciencias

Indicador de gestion: Nimero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias

UCSG

Meta: 3

Indicadores de Resultados: 3

Cumplimiento: 100%.

Indicador de gestion: Numero de profesores participantes en actividades del Club de

Ciencias UCSG
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Meta: 2
Indicadores de Resultados: 3
Cumplimiento: 100%.

Mgs. David Hoyos y Karina Izquierdo forman parte de docentes Tutores del Club de Ciencias.
No hay estudiantes de la carrera participando.

Indicadores de gestion: Numero de alumnos que participan en concursos de Posters de
resultados de investigacion generados por los estudiantes del
Club de Ciencias.

Meta: 2

Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.
Indicador de gestion: Numero de estudiantes participando en talleres de investigacion
Meta: 2

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 100%.

Estrategia D: Realizar acciones de formacion de estudiantes en internacionalizacion
de la investigacion.

Actividades: Reenviar convocatorias de VIP a estudiantes sobre cursos de
internacionalizacion.

Indicadores de gestion: Numero de estudiantes participando en talleres de internacionalizacion
Meta: 1
Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

POSGRADO

Objetivo 1. Diversificar los programas de posgrado incorporando
nuevos medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para
lograr calidad e impacto.

Estrategia E: Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de

ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de
los estudiantes.

Actividades Presentar el proyecto reformulado del programa de Maestria en
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Ensenanza de Inglés como Lengua Extranjera que amplie la trayectoria
de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los estudiantes

Indicador de gestion: Numero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o carreras
Meta: 1

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

Indicador de gestion: Numero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén
cursando su ultimo afo de la carrera para determinar cual es la
expectativa para sus estudios de posgrado.

Meta: 1
Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

Indicador de gestion: Numero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado
presentando las nuevas opciones de profesionalizacion para continuar su
formacion en la UCSG.

Meta: 1
Indicadores de Resultados: 0

Cumplimiento: 0%.

Indicador de gestion: Numero de profesores participantes en talleres de disefio de programas
de posgrado

Meta: 1

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.
Estrategia F: Generar programas doctorales de la UCSG.
Actividades: Organizar talleres con profesores locales o extranjeros para definir

lineamientos que permitan la apertura de un programa de doctorado en el
area de la ensefianza de inglés como lengua extranjera.

Indicador de gestién: Numero de profesores participantes en talleres de diseno de programas
de posgrado
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Meta:

Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

1
1
100%.

Objetivo Estratégico 3: Innovacion e

internacionalizacion

Objetivo I. Desarrollar conocimientos y capacidades para la
gestion y operacion de la innovacién y transferencia de
conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria de UCSG

INNOVACION

Estrategia a:

Actividades

Meta: 1

Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

Estrategia b:

Actividades

Meta: 1

Indicadores de Resultados

Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre innovacion

y transferencia de conocimiento para la comunidad universitaria.

Reenviar a los docentes las convocatorias hechas por Rectorado
sobre las capacitaciones sobre innovacion y transferencia de

conocimiento.

[

100%.

Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de la

propiedad intelectual en la comunidad universitaria

Reenviar a los docentes las convocatorias hechas por Rectorado
sobre talleres de desarrollo de conocimientos y capacidades de

gestion de la propiedad intelectual.

1
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Cumplimiento:

100%.

Objetivo 2. Establecimiento y gestion de una masa critica de
profesionales universitarios vinculados a Ila innovacién y
transferencia de conocimiento

Estrategia a:

Actividades

Meta:
Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

Promover la vinculacion de profesionales universitarios en las
actividades de transferencia de conocimiento en calidad de

agentes de ITC

Reenviar a los docentes las convocatorias hechas por Rectorado
sobre la vinculacion a las actividades de transferencia de

conocimiento en calidad de agentes de ITC

1

100%.

INTERNACIONALIZACION

Estrategia A:

Actividades

Indicador de gestion:
Meta:
Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

Articular con las Facultades e Institutos las oportunidades
identificadas para el desarrollo de proyectos académicos, de
prestacion de servicios, de investigacion y de impacto social con

caracter internacional.

Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas

cientificas de prestigio internacional.

Numero de cursos short term anuales en Facultades

1

100%.
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Estrategia B:

Actividades

Indicador de gestion:
Meta:
Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

Estrategia C:

Actividades

Indicador de gestion:
Meta:
Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los compromisos
suscritos en los convenios internacionales especificos para la

disciplina.

Reenviar correos electronicos a los docentes y estudiantes los
compromisos suscritos en los convenios internacionales

especificos para la disciplina.

Numero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad
1

0

0%.

Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas

cientificas de prestigio internacional.

Reenviar a los docentes las convocatorias hechas por Rectorado

para participar en actividades académicas internacionales
Numero de participaciones ejecutadas por afio

1

—_

100%.

Objetivo 2: Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes
conectivistas con instituciones y organismos que contribuyan a
la internacionalizacion de la educacidén superior, de la ciencia, de
la tecnologia, la cultura o la sostenibilidad del planeta.

Estrategia A:

Actividades

Establecer alianzas con redes de universidades internacionales.

Contactar y gestionar alianzas con redes de universidades

internacionales.
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Indicadores de gestion:
Meta:
Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

Estrategia B:

Actividades

Numero de nuevos convenios de red suscritos por afio.
1
0

0%.

Participar activamente en redes internacionales de educacion
superior, disciplinares, e investigativas desde las Facultades,
Carreras e Institutos incrementando la visibilidad vy

posicionamiento internacional de la institucion.

Gestionar actividades académicas con redes internacionales de
educacion superior, disciplinares, e investigativas incrementando

la visibilidad y posicionamiento internacional de la institucion.

Indicadores de gestion: Numero de actividades en red ejecutadas anualmente desde

Meta: 1
Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

Facultades, Carreras e Institutos.

0

0%.

Objetivo 3: Fomentar la cultura de internacionalizacién en el

campus.

Estrategia A:

Actividades

Indicadores de gestion:

Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a través
de actividades de internacionalizacién en casa y propuestas de

intercambios virtuales.

Informar a los estudiantes via RRSS y correo electronico sobre el
convenio con universidades canadienses con objetivos de

intercambio.

Numero de Becas difundidas y postuladas por afio
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Meta:

Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

Indicadores de resultados:
Meta:
Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

Estrategia B:

Actividades

Indicadores de gestion:

Meta:
Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

Estrategia D:

Actividades

1

100%.

Numero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad
1
2

100%.

Incrementar las competencias interculturales en el campus a

través de actividades de internacionalizacion en casa.

Colaborar con el Departamento de Internacionalizacion en el
desarrollo e  implementacion  de actividades de
internacionalizaciéon que permitan mejorar las competencias

interculturales de nuestros estudiantes.

Numero de exposiciones internacionales anuales en el Centro

Cultural de la UCSG

0%.

Promover a través de los medios institucionales la practica de
valores (paz y no violencia, respeto a las diferencias, igualdad de
género, solidaridad, pluralismo, inclusion, etc.) que promuevan el
respeto de las diferentes formas de expresion humana y la

comprension de una cultura internacional e intercultural.

Informar a los estudiantes via RRSS y correo electronico la
Promocion que realiza UCSG sobre la practica de valores (paz y
no violencia, respeto a las diferencias, igualdad de género,

solidaridad, pluralismo, inclusion, etc.) que promuevan el respeto
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de las diferentes formas de expresion humana y la comprension

de una cultura internacional e intercultural.
Indicadores de gestion: Numero de episodios transmitidos del Programa de Valores
Meta: 1
Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.

Estrategia F: Difundir las oportunidades de concursos y ofertas de financiacion
de proyectos, becas, y captacion de fondos provenientes del

Gobierno y/o organizaciones en los Estados Unidos de América

Actividades Informar a los estudiantes via RRSS y correo electronico la
Promocion que realiza UCSG sobre la practica de valores (paz y
no violencia, respeto a las diferencias, igualdad de género,
solidaridad, pluralismo, inclusion, etc.) que promuevan el respeto
de las diferentes formas de expresion humana y la comprension

de una cultura internacional e intercultural.

Indicadores de gestion: Numero de difusiones realizadas, de becas y ofertas de

financiamiento de proyectos, con fondos de EEUU.
Meta: 1
Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

Objetivo 4. Integrar una dimension internacional, intercultural y
global en el curriculo de la UCSG.

Estrategia B: Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y en red para la
conexion a nodos internos y externos y fuentes de informacion en

el proceso de formacion y de gestion del conocimiento.
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Actividades Reenviar a los docentes, investigadores y estudiante las
convocatorias hechas por Rectorado a las capacitaciones en

estrategias sistémicas
Indicador de gestion: % de docentes capacitados anualmente
Meta: 10%
Indicadores de Resultados 0%

Cumplimiento: 0%.

Indicador de gestion: Numero de docentes capacitados anualmente en COIL
Meta: 1
Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

Objetivo 5. Gestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacién de la UCSG.

Estrategia C: Incrementar los contactos con empresas y otros organismos
publicos o privados internacionales donde laboran nuestros

egresados.

Actividades Enviar al Rectorado los contactos de los empleadores publicos o

privados internacionales donde laboran nuestros estudiantes.

Indicador de gestion: Numero de empleadores incrementados por carrera en listado QS

anualmente
Meta:5
Indicadores de Resultados 0

Cumplimiento: 0%.
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Objetivo Estratégico 4: Vinculacion

Objetivo I. Profundizar las capacidades de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la administracion publica, el entorno
socioeconémico y la sociedad civil

Estrategia C: Incentivar la colaboracion con empresas privadas y
organizaciones sociales para convenios de pasantias para los

estudiantes

Actividades Contactar y gestionar la suscripcion de convenios o cartas de

compromiso para practicas del componente laboral y comunitario
Meta: 1
Indicadores de Resultados 4

Cumplimiento: 100%.

Estrategia D: Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los
lazos con nuestros exalumnos a través de programas de bolsa de
trabajo, educacién continua, practicas preprofesionales, entre

otros.

Actividades Contribuir con el VV en el incremento y fortalecimiento de la Red
de graduados de la UCSG manteniéndolos informados sobre los
programas de bolsa de trabajo y educacion continua ofertados por

VV.

Meta: 10
Indicadores de Resultados 12

Cumplimiento: 100%.
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Objetivo 2. Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacion continua

Estrategia A:

Actividades

Meta:
Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

Estrategia C:

Actividades

Meta:
Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

Desarrollar programas y proyectos de vinculacioén para atender
las necesidades detectadas en el entorno de influencia de la

UCSG.

Contactar y gestionar programas de vinculacién con organismos
idoneos que permitan la aplicacion de las competencias

adquiridas por nuestros estudiantes.
1
2

100%.

Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion continua
a fin de potenciar la transferencia cultural y del conocimiento

desde las Facultades y Carreras

Solicitar a los docentes, via correo electronico, temas de cursos
de Educacion Continua que mejoren las competencias

académicas de nuestros docentes.

100%.

Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e
internacional para estudiantes, docentes y personal
administrativo de la UCSG.

Estrategia A:

Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre -
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado

a nivel nacional o internacional
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Actividades

Meta: 10
Indicadores de Resultados:
Cumplimiento:

Estrategia 2:

Actividades;

Indicador de gestion:

Meta: 1
Indicadores de Resultados:
Cumplimiento:

Indicadores de gestion:

Meta: 1
Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

Estrategia 3:

Actividades;

Convocar a Comision Académica para revisar y mejorar los
programas de pasantias que fortalezcan las competencias de

nuestros estudiantes.

39
100%.

Promover la participacion de estudiantes y docentes en

actividades de movilidad académica y/o de investigacion.

Reenviar a los docentes, investigadores y estudiante Ilas
convocatorias hechas por VV para la participacion en las

actividades de movilidad académica y/o investigacion

Numero de estudiantes en actividades de movilidad académica

y/o de investigacion.

0
0%.

Numero de docentes en actividades de movilidad académica y/o
de investigacion

1

100%.

Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG al

mundo.

Reenviar a los docentes, investigadores y estudiante las
convocatorias hechas por VV para la participacion en los

programas de fondos concursables de la UCSG.
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Indicador de gestion:

Meta: 1
Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

Numero de estudiantes que participan en el programa de fondos

no reembolsables UCSG al mundo.

1

100%.

Objetivo 4. Incrementar las acciones de movilidad nacional e
internacional para estudiantes, docentes y personal
administrativo de la UCSG.

Estrategia A:

Actividades

Meta:
Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion, acciones

de relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado.

Reenviar a docentes informes de VV sobre los resultados de los
proyectos de vinculacion, acciones de relacionamiento e

iniciativas de Vicerrectorado

100%.

Objetivo 5. Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer
la empleabilidad de nuestros graduados.

Estrategia 1:

Actividades

Meta: 1

Indicadores de Resultados

Mantener didlogos permanentes con los posibles empleadores de
nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros perfiles

profesionales.

Contactar y gestionar con las instituciones en donde laboran
nuestros estudiantes para solicitar un feedback de su accionar

profesional y las posibles necesidades de mejoras.

1
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Cumplimiento:

Estrategia 2:

Actividades

Meta: 1

100%.

Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
académicas especificas, que apuntalen los procesos de formacion
y asesoramiento para la busqueda de empleo de los/as

egresados/as.

Enviar correos electronico o mensajes de WhatsApp a nuestros
estudiantes y graduados informacién sobre las ferias laborales

impulsadas por el VV.

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 3:

Actividades

Meta: 1
Indicadores de Resultados:

Cumplimiento:

Desarrollar y consolidar un programa formativo dirigido a
perfeccionar las habilidades blandas de los futuros egresados con
el objeto de orientarlos hacia una insercion asertiva al campo

laboral.

Desarrollar e implementar un taller para perfeccionar las
habilidades blandas de los futuros egresados con el objeto de

orientarlos hacia una insercion asertiva al campo laboral.

1
100%.

Objetivo 5: Fortalecer los procesos de planificacién, evaluacion y
acreditacion institucional para el aseguramiento de la calidad.

Estrategia B:

Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de

carreras y de programas académicos para garantizar niveles de
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calidad acordes a los procesos de acreditacion nacional e

internacional

Actividades Asistir a las jornadas de autoevaluacion del subsistema de
vinculacion convocadas por el VV.

Meta: 1

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

Objetivo Estratégico 5: ADMINISTRACION

Objetivo I Incrementar Ila razonabilidad en los activos,
suministros y otros bienes de la universidad asi como Ila
conformidad de la informacién

Estrategia 1: Implementar normas de control que permitan el correcto
seguimiento a la provision del servicio y resuelvan potenciales
incumplimientos normativos en la gestion administrativa,

seguridad y adquisiciones
Actividad 1: Capacitaciones para el personal administrativo
Meta: 50%

Indicadores de Resultados: 50%

Asistencia a capacitacion / capacitaciones ofertadas por la UCSG

- El personal de la facultad asisti6 a capacitaciones ofrecidas por la Direccion de

Recursos Humanos.

Cumplimiento: 100%.
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| PLAN DE CAPACTTACION 2024

01 CRIANZA CON TERNURA

1| Assar aner REBECA

BOHORGUIZ CEXTURION NORMA

CARIZARES BANGUERA IAMEL

4 | GARCIACASQUETE ESPERANZA ELIZASETH

TRIVIRO RODRIGUEZ VANE

VASOLEZ BARKOS MARIELA FATIMA

[ ramcarass .

02 PREVENCION DE ENFERMEDADES E IMPORTANCIA DE LA SALUD
OCUPACIONAL

‘ PARTICIPANTES: o

13- REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD FACTORES DE RIESGOS
PRESENTES EN LA ACTIVIDAD LABORAL

BOHORQUIZ CENTURION NORMA

4 | CARRANZA ROIAS HORTENSIA ENRIQUETA

ASS.AF NADER REBECA

1A CASOUITE ESPRRANZA ELIZARRTH

TRIVIRO RODRMGUEZ VANESSA FATRICIA

[ ramnicieasTEs:

| 04 HABITOS ALIMENTICIOS SALUDABLES ACORDE A LOS TIFOS DE TRABAJD

BOHORQUIZ CENTURION NORMA

GARCIA CASQUETE ESPERANZA ELIZABETH

4 | TRIVIRO RODRIGUEZ VANESSA PATRICIA

PARTICIPANTES: 4

Actividad 2: Capacitaciones para el SIU
Meta: 50%

Indicadores de Resultados: 50%

Asistencia a capacitacion / capacitaciones ofertadas por la UCSG

- El personal de la facultad asisti6 a capacitaciones ofrecidas por la Direccion de

Recursos Humanos.
Cumplimiento: 0%.

No se han realizado capacitaciones para el SIU dirigido al personal administrativo
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Objetivo 2. Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la
base de datos de proveedores calificados y evaluados; asi como
la reduccién de tiempos de atencion y efectividad de la compra.

Estrategia 1: Reforzar capacidad tecnoldgica y asegurar Inter operatividad de
los sistemas de informacion vinculados con la provision del

servicio.

Actividades: Adecuacion de Laboratorios FAH 2, FAH 3 y FAH 4 con la

adquisicion del programa Abobe
Meta: 50%
Indicadores de resultados 50%
Proforma / Compra de licencias

- Se renovo el contrato y se adquirieron 62 licencias se fueron distribuidas entre los 3

laboratorios de la Facultad.

Cumplimiento: 100%

Guayaquil, 30 de Julio del 2024

ACTA DE ENTREGA DE EQUIPOS EN RENTA
Sefiores UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL atencion al contrato de alquller. -

Por medio de esta acta, la compafiia BALAIKA 8., da constancia de que el detale de lo entregado, descrito en
el adjunto, ha sido completada, inspeccionada, verificada y se ajusta a los requerimientos especificados para
bienes y servicios segin lo adjudicado en el contrato.

EQUIPOS COMPUTACIONALES ASIGNADOS - MONITORES - DESKTOPS Y REGULADORES

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

[ORD.[MARCA|  pRODUCTO T seme |

1 | HPINC MONITOR HP P24v G5 FHD | 3CM411029Y

2 [ HP INC MONITOR HP P24v GS FHD | _3CMma11029p |

3 | HPINC | MONITORHP P24vGSFHD | 3CM41102€2 |
| 4 | HPINC MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM41102C6

5

6

HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD | 3CM411029 |
HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD | 3CM411026Q |
7 | HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD | CNCA121F2C |
C8 | HPINC | MONITORHP P24v G5 FHD | 3CM411027P |
9 | HPINC | MONITOR HP P24y G5 FHD | 3CMA41102K6
10 | HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD | 3CM&11029R |
11 HP INC MONITOR HP P24v G5 FHD 3CM41102K4 |
12 | HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD | 3CM4110251 |
13 | HPINC | MONITORHP P24v G5 FHD | 3CM411028) |
14 | HPINC | MONITOR HP P24vGS FHD | 3CM41102C4
15 | HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD | 3CM411028K
16 | HPINC | MONITOR HP P24v GS FHD | 3CMA11029T
[ 737 [ HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD | 3CM41102K1
|18 [ HPINC | MONITORHP P24v G5 FHD | 3CM4110205 |
19 | HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD | 3CM4110284
20 | HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD | 3CMA411028L |
21 | HPINC | MONITOR HP P24v GS FHD | 3CMA4110288 |
|22 [ HPINC | MONITOR HP P24vGS FHD | 3CM411029N |
[ 723 [ HPINC | MONITOR HP P24v GS FHD | 3CM41102C8 |
[24 [ HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD | 3CMA41102LY
[T25 | HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD | 3CM411028Y
[(26 | HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD | 3CM411029X
[T27 | HPINC | MONITOR HP P24v GS FHD | 3CM41102CC
[728 | HPINC | MONITOR HP P24v G5 FHD | 3CM41102C7

Pigina1de
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Estrategia 2: Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Incluir
cumplimiento de estdndares en términos de referencia y asegurar
la programacion de las compras con base a la planificacion

estratégica y operacional.
Actividades Comprar computadora de Director
Meta 50%
Indicadores de resultados 50%
Equipos dafiados / Equipos sustituidos
- Serealizo el cambio

Cumplimiento: 100%

297124, 359 pm Correo: Andrea Pastora Bozada Ortega - Outiook

RE: Cronograma de Entrega de nuevos equipos de computacion de alquiler

Vicente Adolfo Gallardo Posligua <vicente gallardo@cu.ucsg edu ec>
5/3/2024 1654

Par. wania Emperatriz Gonzslez Pefiefiel <alemanis gonzaler@cu ucsg sduec>
CCAndrea Pastora Bozada Ortega <andrea bozada@cu u(sg edu
Miranda Rodriguez <francisco miranda @ ucsg sdu ec> Ronald Javer Ramirez Piza <ronald ramirezBau ucsg edu ec>

das Elias Villavicentio Bermudes <nicolas villavicencio@ou ucsg edu ec> Francisco Fatricio

Estimada Decana:

Como alcance al correo anterior, cumplo en indicarle que el dia lunes 18 de marzo del 2024 de 10h00 a 10h30, el Rector
procedera a la entrega de equipo de computacién laptop de alquiler al siguiente personal de su Facultad, para lo cual le
sugiero coordinar el lugar y notificacién al personal indicado para la recepcion respectiva.

s Ubicacién Nombre de persona que usa el equipo ]
1 Decana [ALEMANIA EMPERATRIZ GONZALEZ PENAFIEL
2|DIRECTOR ENTORNOS MULTIMEDIA Y EXPERIENCIA DE USUARIO ALONSO EDUARDO VELOZ ARCE
3|DIRECTOR PROGR. FORMAC. GRAL. Y HUMANISTICA MONICA DE LAS MERCEDES MURGA TENEMPAGUAY
4|DIRECTOR PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS - INGLES (R) [STANLEY JOHN GONZALEZ UBILLA
S5|DIRECTOR CARRERAS DE TECNOLOGIAS MULTIMEDIA VICTOR HUGO MORENO DIAZ
G|DIRECTOR PRODUCCION Y DIRECCION EN ARTES AUDIOVISUALES MARIA EMILIA GARCIA VELASQUEZ
7|JCOORDINADOR ACADEMICO JESSENIA GUADALUPE CHALEN ORTEGA
8|COORDINADOR ACADEMICO 2 [ANDREA PASTORA BOZADA ORTEGA
S|DIRECTOR CARRERAS DE ARTES (GUSTAVO DANIEL VARGAS PRIAS

Agradeciéndole de antemano por la atencién

Ing. Vicente Gallardo Posligua, Mgs

Director de Desarrolio Tecnolégico

Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil
Teléfono: (593) (04) 3804500 Extension: 3001-3002

Objetivo 4. Asegurar la operatividad, disponibilidad de
infraestructura y equipamiento con enfoque a la cadena de
valor

Estrategia 1: Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente

las oportunidades de mejora presentadas en la provision del

servicio a través de la implementacion de proyectos de titulacion
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Actividad 14 Mantenimientos de AA, 9 mantenimientos de proyectores, 9
mantenimientos de parlantes de aulas, 5 mantenimiento de PC —
oficina, 4 pintura de pasillos y aulas, 2 pintura de puertas, 4

mantenimiento de tumbado, 9 mantenimientos de PC - aulas
Meta 100%

Indicadores de resultados 100%

- 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por c/programas de ingenieria/

No. TTL. Mantenimientos planificados por c¢/programas de ingenieria) x 100%
Cumplimiento: 100%
Meta 100%
Indicadores de resultados 100%

- 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y

acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%

Cumplimiento: 30%

~— ]¥
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE MANTENIMIENTO

RECIB[ CONFORME

FECHA DE ENISION wmes, § de oo de 2024

100,00% FINALIZADO
144,34 mis IVA

DETALLE DEL TRABAJO
Provisiép e instalacién de luminarias, cajas dexon ¢ Interruptores de aulas de ks Facultad de Artes y

Unidad de Mantenimients Sabicnante

Ejemplo de solicitudes atendidas.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA 2024

La ejecucion presupuestaria de la FAH, con corte al 31 de octubre, refleja un déficit total de $
490,330.66. Las carreras que estan en proceso de cierre son las carreras de Musica, carrera de
Produccion y Direccidn en Artes Multimedia, carrera de Produccion y Direccion en Artes

Audiovisuales, carrera de Lengua Inglesa, por lo que se solicitd que las cargas administrativas

sean asignadas a las carreras redisefiadas respectivamente.

VALORES % VALORES % VALORES %
CARRERA DE MUSICA 241162 0.23% 943066  060%  -7.01904  143%
e 22650  0,02% 172,98 001% 5352 0,01%
o an Db ARTES 254880  0,24% 3540082  2.27%  -32.85202  6,70%
CARRERA DE LENGUA INGLESA 226145 021% 446414  029% 220269  045%
iy DEANIMACION 285.021,18  26,61% 21503908 1377% 6998210  14,27%
o 114.490,02 10,69% 160.201,86 10,26%  -45711,84  9,32%
CARRERA DE CINE 103.543,41  9,67% 13915373 891%  -3561032  7,26%
CARRERA DE PINE 241.756,84 22,57% 197.427,03 12,65% 4432981  9,04%
PROGRAMA DE HUMANIDADES 273.817,86 25,57% 168.376,85 10,78% 105.441,01 21,50%
PROGRAMA DE INGLES 37.889,34 3,54% 163.804,89] 10,49%  -125.915,55 25,68%
CENTRO DE DIFUSION - 0,00% 1028253  066%  -1028253  2,10%
L - 0,00% 4521677  2,90% 4521677  9.22%
o D ADTANTES ARTES Y 593,08 0,06% 45250  0,03% 1458 0,03%
D S 11,78 0,00% 26349533 16,88%  263.48355  53,74%
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PERSONAL ACADEMICO 2024

NOMBRE DEL CARRERA TITULARIDAD DEDICACION
DOCENTE HORARIA

Lyzbeth Badaraco Artes Musicales Ocasional Tiempo completo
Jenny Villafuerte Pefa Artes Musicales Ocasional Medio tiempo
Gustavo Vargas Prias Artes Musicales Titular Tiempo completo
Carlos Bravo Ollague Artes Musicales Ocasional Medio tiempo
Alex Mora Cobo Artes Musicales Ocasional Medio tiempo
Yasmine Yaselga Rojas | Artes Musicales Titular Medio tiempo
José Olvera Artes Musicales Ocasional Medio tiempo
Juan Isidro Mejia Artes Musicales Ocasional Tiempo parcial
Cabanilla Urrea Sara Animacidn Digital Titular Auxiliar | Tiempo completo
Chalén Ortega Jessenia | Animacion Digital Ocasional Tiempo completo
Lara Pintado Jossie Animacion Digital Ocasional Tiempo completo
Cristina
Mite Basurto Alberto Animacion Digital Ocasional Medio tiempo

Moreno Diaz Victor
Hugo

Animacion Digital

Titular Auxiliar

Tiempo completo

Sancan Lapo Boris

Animacion Digital

Ocasional

Tiempo completo

Sancan Lapo Milton
Elias

Animacion Digital

Titular Auxiliar

Tiempo completo

Ericka Wong Coronel

Animacion Digital

Ocasional

Medio tiempo

Villota Oyarvide
Wellington

Animacion Digital

Titular Auxiliar

Tiempo completo

Gonzéalez Ubilla Stanley | Pedagogia en Inglés | Titular Exclusiva

John Agregado

Hoyos Hernandez David | Pedagogia en Inglés | Ocasional Tiempo completo
Eduardo

Jarrin Hunter Ximena Pedagogia en Inglés | Titular Exclusiva

Marita Agregado

Rivadeneira Enriquez
Sara Inés

Pedagogia en Inglés

Titular Auxiliar

Tiempo completo

Liz Espinoza Pinzon Pedagogia en Inglés | Ocasional Medio tiempo
Melissa Loor Moreira Pedagogia en Inglés | Ocasional Medio tiempo
Guido Bajafia Yude Cine Titular Auxiliar Tiempo completo
Alex Dumani Rodriguez Cine Ocasional Tiempo completo
Diana Romero Moran Cine Ocasional Tiempo completo
Maria Emilia Garcia Cine Titular Auxiliar Tiempo completo
Canva Ma Lam Cine Ocasional Tiempo medio
Jorge Massuco Paolinelli Cine Ocasional Tiempo parcial
Christian Llaguno Lapo Cine Ocasional Tiempo parcial
Elsa Cortes Rada Cine Ocasional Tiempo parcial
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PERSONAL ADMISTRATIVO

NOMBRES

Mgs. Alemania Emperatriz
Gonzalez Pefiafiel

CARGO

Decana

RESPONSABILIDAD
ESPECIFICA
Planificar, organizar, dirigir y
controlar las actividades de gestion
académica, de investigacion y
vinculacién de la Facultad, asi

como las de carécter
administrativo.
. . Director de la carrera de
Mgs. Victor Hugo Moreno Diaz Animaci6n Digital
Mgs. Gustavo Daniel Vargas Director de la carrera de
Prias Artes Musicales
Mgs. Maria Emilia Garcia Directora de la carrera | Planificar, organizar, dirigir 'y

Velasquez

de Cine

Mgs. Stanley John Gonzélez
Ubilla

Director de la carrera de
Pedagogia de los
Idiomas Nacionales y
Extranjeros — Inglés

Ph.D. Veloz Arce Alonso
Eduardo

Director de la carrera
Entornos Multimedia y
Experiencia de Usuario

controlar las actividades de gestion
académica, de investigacion vy
vinculacion de la Carrera a su
cargo.

Mgs. Ménica de las Mercedes
Murga Tenempaguay

Directora del Area de
Humanidades

Planificar, organizar, dirigir y
controlar las actividades de gestion
académica, de investigacion y
vinculacién del &rea a su cargo.

Mgs. Jessenia Guadalupe Chalen
Ortega

Coordinadora
Académico 1

Dar soporte a la Decana en las
actividades académicas de la
facultad.

Mgs. Andrea Pastora Bozada
Ortega

Coordinadora
Académica 2

Dar soporte a la Decana en las
actividades administrativas de la
facultad.

Mgs. Diana Maria Moran Abad

Asistente

Secretaria de Decanato,
Coordinacién Académicaly 2

Sr. Pablo Enrique Orrala Pico

Conserje mensajero

Soporte administrativo a todas las
areas de la facultad

Secretaria de las carreras de

CPA. Norma Yesenia Bohorquez Secretaria de Carrera Animacion Digital, Aurtes
Centurion Musicales, Cine y Pedagogia en
Inglés
Secretaria  del  Area  de
Mgs. Betsy Elizabeth Chilan . Humanidades.
A Asistente , L
Villon Apoyo en el area de traduccion.
Secretaria de las carreras virtuales.
Lic. Vanessa Patricia Trivifio . Secretaria del Area de
Asistente

Rodriguez

Humanidades.
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