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Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CARRERA:

PINE

34515,69

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* META2023 'NDICADORES DE OBSERVACIONES
RESULTADOS ERIMER SEGUNDO SEMESTRE PRIVER SEOUNDO LINKS - ACTAS - INFORME
SEMESTRE GUNDOSEMESTRE | OTAL ASIGNADO  SEMESTR SEMESTRE - ACTAS - INFORMES
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
informe Reunién niio de semestre A2023.0f
" 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU e el primer semesir del 2022
o Actualizar y revisar percdicamenteof Modelo Educativo [ o o nico desemesire, A B, o | .6, Stanley Gonzalez Ubila oy rctosde reuniones de o de s
Pedagogico de Grado, resenar e feunion de iico de semestre A0 8. f nley Gonzaez Ubil (un documento 1 1 0 1772023 31/12/203 100% o% s 157106 | 157106 |
MEP-G deinido por el VA Director de carera la comunidad semestre
Vo zalez cu ucsg_edu_ec/EezMOOIHTsFlspciPDnni
TIBwEMn n6rLEFGPYOW e3Ale-goUegd
Actualizar programas  sylabus de asignaturas del | CCMISIOn Academica de carrera M.Ed.
b. Mejorar I oferta académica de grado en funcion delas | 7Sl PIOSFERas Y YIS B8 AU 8 | ianiey Gonzalez Unills Mgs. Sara Actas de. o Reporte ajuste de syllabus Basic Acads
nuevas demandeasy requerimientos de l sociedad ' programay s Rivadeneira, M £d. Ximena Jarin, 3 Informes Comisién académica de cartera 1 1 4 1772023 311212023 100% o% s 157136 | $ 157136 | § - . oore aluste de
asignatura nueva y aprobark en Comision Comision Académica
Mgs. David Hoyos, Mgs. Mariela
‘Académica de carera
Vasauez, Mgs. Jessenia Chalen
. Fortalece el poceso de medicion de resulados de i
aprendizaie por unidadies de organizacion curriculer. Revisr,actualizary aplicar los reactivos do | COMISION Academica e carrera MEd.
examenss complexivs por nivel acorde con el | Sy Gonzalez bl Mgs. Sara Actas de reunfones de Comisen | g o 1, recibido cronograma de exémenes
A Ao Rivadeneira, M.Ed. Ximena Jarin, 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 0 1/7/2023 31/12/2023 100% 0% s 157136 | § 157136 | § Académica Commlover
ool do mhenros osudionten David Hoyos, Mgs. Mariela Informes de resultados de Complexivos | “*™
o Vasauez, Mgs. Jessenia Chalen
Asequrar la calidad de los procesos de i 24 estudiantes inresaron en fa coorte del
formacién de grado. (Comisicn Acatemica de caera M 4. A2019 de los cuales se graduaron 18en el
Mejorar el de graduados mediantefa | Sey Gonzalez Ubil, Mgs. Sara Actas A2023. Tiulacién
elorar el porcentaje de graduados mediante la | g ongirg, M . Ximena dartin, |8 Tesa anualde ttulacion. 0% 5% 0% 171203 3171212023 o% 100% B 157136 | § B 157116
aplicacion e los procesos instaurados por el VA [ ha%enere M 4. Xemera Jo Directivo my harepoint com/b/g/personal/stanley_gon
Vi, s st Chkn e s e o TS 7
. Fortalecer el proceso de iulacién en grado. . ESBWIWGO61-YLODTC_4XYSATe=miryas
Enviar a los docentes a s capaciaciones . .
Listado de docntes enviados a 25
programads por VA para su formacion como | Mco: Staney Gonzalez Ubilla 9. Nim utorias s s o 171203 3171212023 0% o B 157106 | a0 s No hubo convocatorias
Director de carera pedagagicos. capacitaciones
wiores académicos
. Convocatoriasy Actas de reuniones de
Convocar por ko mencs 1 sesiones por mes a M.Ed. Starley Gonzalez Ubila 15, Ndmero de atas e nformes regstados, s 2 i 171203 3171212023 100% o B 157106 | 157106 | yhctas de Comisitn Académica de carcera
Comision Académicas de carera Director de carrera Comisién Académica
9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones (Convoear a Comision Acdémica para revisar
. Actas de reuniones de Comision
de los programas de asignaturas, la actualizacion de la sequinientoaresulados deaprendizey prfilde |57 S@ey Goneake Uil 16. Nimero de reportes regisirados. 8 1 4 1/7/2023 31/12/2023 100% o% s 15716 | § 157106 | § onlones de
bibligrafay otrs ecursos, sequimiento  esulados de. | egreso, précicas preprfesionales y resuftados de la care!
icas evaluacion
Revisar y actuaizar distrbutivo docente de a
carrera por fo menos una vez al mes durante f | LEG: Sanley Gonzalz Ubilla o 2 2 o 1772023 311212023 100% o s 157136 | § 157136 | § -
Gonere b Director de carrera careras.
2 Fortalecer la formacién, , i . Correos electrénicos,capturas de
lacalidad y la evaluacién integral de los docentes de grado. |5 DeSaTolar e mplementar un Plan de Formaciény |6y izacian para deentes d PINE. Enviar Med Uil 1o de profesores 1 2 0 17712023 311212023 o% o% s 157136 | s - | Whatsapp. Crtiicados de asistencia a | No se ejecuts fasolctud
Actualizacion Docente. Director de caera capacitacion y actalizacion docente
convocatoria de cursos de acualizacion & docentes cursos
. Convocar a reunian con Coordinadora de Admision
o Revsary sl ot am iy M5 Sy GOrste UM, o o forme e viin o romts ocomisn s : : Y - om0 o s wmas|s wms|s | e concort A | s, sz
Director de carrera Informe de Comision Académica
admision enviada por VA
Convocara eunion con Coordinadora de Admison
para anlizar y aplica los procesos de admision
instaurados por VA Mgs. Mariela Vasquez BaIT0S |7 i uer g informes sobre e cee del proceso de admision. 2 2 1 171203 317127203 so% so% s 157136 | $ 78558 | $ 785,58 | Acta dereunién con Coord. AAMISISN. | \copve GESTION: Admisign 2023.p0t
Coordianador(a) de Admision Informe de Comision Académica
b, Desarrollar mejoras en Brindr a os postulantes ind prolongadas
que permitan una preparacion efctiva e les
permita aproba e proceso de acmision s ngresara | "
Iacarrera. Brindar 2 los postulanes M. Mariela o 2 2 1 1772023 311212023 so% so% s 157236 [ § 78558 | 5 785,58 | Informe de Coord. de Ad NFORME_GESTION- Admisién 2023,
; y consie eprsben
estudiantil que s permitan culminar xitosament
el proceso de admision ¢ ingresar a lacarrera
3 Fortalecery Dar aconocer aos estudiants enfareuridn de
desarrollarlos procesos de admisian de gradoyy los bienvenida ylo por medios digials com corros
prograimas de compaamiento estucinti slecttnicos o WhatsAgp s servicios de Asesoria | MEC,Suney Gonzalz Upila |2 N 2 2 1 1772008 s1/12/2023 so% so% s 15736 [ $ Tasse | s 7asse | nformeai informe Bienvenida a Estusiantes 2023.501
3 Directr de carrera universidad.
Pedagogica Estudianily Consejeria Estudiantilal
incio de cada semestre ya sea
MEd Uil = NNA atendidos por 2 2 1 11772023 311212023 so% so% s 157136 [ § 78558 | § 78558 Informes de APEy CE & INFORME AP ENGRO - DICENBAE
Receptar informes mensuales de reuniones entre | Diféctor de carrera los programas de CE y APE. 2023.pdf
¥ CE y becarios SNNA
Receptar informes mensuales e reunianes enire
coordinadores de APE y CE y estudiantes de
sequnda y tercera matricula " J— e e
M.Ed. Sankey Gonzalez Ubilla 5 en segunday el 2 2 1 11772023 311212023 so% so% s 157136 [ § 78558 | § 78558 Informes de APEy CE A INFORIGE APE FHFRO - DICEMIRE
Director de carrera atendidos por los programas de CE y APE 20
Ayudarcon I promocian de proyecios o programes
de inclusion que desarolle a UCSG
d.Promover l inclusién universitaria. e St Uil 37 Nom s 1 o 17712023 31/12/2023 100% o% B 157136 [ § 157136 | - | Correoclecrénico conreenviode |\, ., pabido actividades relacionadas
Diectorde carera formacien de grado. invitacién
Programar acividades academicas/culurales
interas ylo con agentes extemos que permitan Intercolegial A Chrstmas Tale
complementa e crecimiento profesional e . . ttps://cuucsgedu-
Inform rainador
nuesiros estudiantes. 42imero de informes ylo resefasde los eventos dirgidos a fos s 2 1 17712023 31/12/2023 so% so% B 15716 | $ 78558 | 5 785,58 jormes de coordinador de | . arepoin.com/b/g/personalstanley_gon
distintos colgios de Guayaquil Actividades Académicas y Cultrales.
zale_cu_ucsg_edu_ec/EGmefk0SQEpOIWBIWP
KTUNEBAIARSVIKpIS 3Ky Pe=2XIuDo
. Desarrollary apoyar acividades y programas de tipo e ’ P
Desarrollar y actualizar los o eiomal eeimice ot ek At Director de carrera Mgs. David Hoyos
procesos y proyectos institucionales académicos. L v e posilaner Coordinador de Actvidadess Active Learning Week Semestre A2023
universidad ante s respectvos pibicos -
Académicas y Cuturales (Semestre B s realizara en 3ra semana de
. . Director enero 2024) uy 4th, Halloween Origins and
23 Mo e nformesyi eseas defos eventos diighdos  os 1 1 1 1772023 311212023 100% o% B 157236 [ § 157136 | § Coordinador de Actividad curious
estudiantes de a unversid Acadeémicas y Culturales my.harepoint com//g/personal/stanley_gon
zale_cu_ucsg_edu_ec/EGmefk0SQEpOIWBIWP
KTUNEBAIARSVIKpIS 3Ky Pe=2XIuDo
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https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stanley_gonzalez_cu_ucsg_edu_ec/Efz6SUNBxJJPprofkT4_ioYBs_M10BUP_8rb6s5_Me7csg?e=wFeAIA
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stanley_gonzalez_cu_ucsg_edu_ec/Efz6SUNBxJJPprofkT4_ioYBs_M10BUP_8rb6s5_Me7csg?e=wFeAIA
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stanley_gonzalez_cu_ucsg_edu_ec/Efz6SUNBxJJPprofkT4_ioYBs_M10BUP_8rb6s5_Me7csg?e=wFeAIA
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stanley_gonzalez_cu_ucsg_edu_ec/Efz6SUNBxJJPprofkT4_ioYBs_M10BUP_8rb6s5_Me7csg?e=wFeAIA

INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la
UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

PRESUPU EVIDENCIAS RVACIONES
INDICADORES DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE 2 e onee CEIYER
s 05 5 . RIN
TOTALASIGNADO  SEMESTRE
CUTAD 5
EJECUTAD EJECUTADO
se reenviaron convocatarias pero 1o hubo
. " respuesta de los docentes htps:/icuucspedu-
fraviubtin profesore 5 0 1/7/2023 31/12/2023 o% o% s 383507 s 383507 n _gonzal|
investion €2_cu_ucsg_edu_ec/Ef9BOTQVONBPIGHMEXL
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e Invitar  insentivar a los docentes a l presentacion | M.E. Stanley Gonzalez Upilla DO0BIBitVRaRnIcGPODHNKB1uAe= oyt
; . Fortalecer el concurso UCSG Investiga. .
impacto socio-econdmico y cultural. de proyectos de investigacion Director de cartera
2NGmero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga 5 0 1712023 31/12/2023 o% o% s 383507 s 383507 n los docentes
9 Nimero de proyectos presentados en concurso estudiantil 5 o 1712023 sy1212023 0% 0% s 383507 $ 383507 » o o
TECNOCATOL
Fortalecer fomentan a | Invitar & la M. Sty Gonzalez Upila
investigacion. presentacion de proyectos para concurso e e
TECNOCATOL
4)Namero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 5 0 1712023 31/12/203 0% 0% s 383507 s 383507 proyecto
SWtmero de alumnos particpantesen actfvidades delClub de 5 0 11772023 311212023 o% o% s 383507 s 383507 No registrados
Ciencias UCSG
i 1/7/2023 31/12/2023 o% o% s 383507 383507
Ciencias UCSG 2 o 17/ e s registrados
7 Introducir espacios interactivos de
f tori | desarrollo d
e e oo %2 . Desarrollar actvidades de investigacion para estudiantes | Invitar  insentivar a docentes y estudiantes a MEd. Stankey Gonzalez Ubilla
competencias investigativas en estudiantes
por medio del Club de Ciencias UCSG participar en el club de ciencies Director de cartera
7)NGmero de alumnos que participan en concursos de Posters de
resultados de investgacion generados por los estudiantes del Club de 2 0 11772023 311212023 o% o% s 383507 s 383507 No registrados
Ciencias.
5 0 1712023 31/12/2023 o% o% s 383507 s 383507 No registrados
d.Realizar acciones de MEd. Stankey Gonzzlez Ubilla 9)Nimero de estudiantes participando en alees de | o 12023 atfafa02s 0% 0% s 383507 s 383507 No reglirados
intemacionalizacion de a investigacion. cursos de intemacionalizacién Director de cartera internacionalizecion

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

LINEA BA:

INDICADORI
RESULTADO

DE

UNDO SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL ASIG

PRESUPUESTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTA

EVIDENCIAS

1 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y perspectivas
cientificas para lograr calidad e impacto.

Ndmero de ofrtas de posgrados con aval de facutad ylo careras 0 o 17712023 311272023 o% o% B 38357 s < | oformes de comision Academica Nose presents el proyecto
Lo encuesta estd n proceso de disefio
rsando su limo s s caerspardeterminer cu ¢ s o 0 10 s1/1272023 o o s w37 s . o el B
o
expectativa para sus studios de posgrado amhi
. Aviclr ot de Psgrad cola d Grdo con e | PTG Broyecorfomuldo e program e K 1fKSaAiewform?usp=sflink
Maestiaen Ensefanza de Ingles como Lengus | M.Ed. Staley Gonzalez Unill
de ampliar I rayectora de aprendizae el proyecto de
Extranjera que amplie f rayectori de sprendizajey Director de caera
vida profesionalde os estudiantes
e proyecto de vida profesional delos estudiantes
g
presntando ls nuevas opciones de profesionlizacion paracontinuar 0 0 1772023 311212023 o% o% s 38357 s o mostrar  los estudi
su formacien en la UCSG
4)Ndmero de profesores participantes en talleres de disefio de R . - syyr2g023 o o < se3s7 s
programas de posgrado
Orgazaralleres con profesoreslocales o exranjeros
paradefini lineamientos que permian I pertua de
ireade .
[ i Ed Uilla 0 0 1772023 31/12/2023 o% o% B 38357 < ls
Diectorde carera programas de posgrado




Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencidn a las necesidades interas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la intemacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formaci6n de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos
de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION 34515,69
UMPLIMIENTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVO! ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION® META 2023 INDICADORES DE OBSERVACIONES
OBJETIVOS OPERATIV STRATEGIAS “TIVIDAD! PICADORES DE GESTION META2 ESULTADOS PRIMER SUNDOS PRIMER SEGUNDO pESERVACINeS
P SEGUNDO A LINKS - AGTAS INFORMES
11212023 SEMESTRE s TOTALASIGNADO ~ SEMESTRE SEMESTRE
EJECUTADO - EJECUTADO EJECUTADO
2. e P sobre  [Reenviera
o MEd. Stanley Gonzalez Ubilla NGmero de eventos realizados 1 0 1772023 31/12/2023 o% 0% s 862892 [ $ - la profesion
1 Desarrollar conocimientos y capacidades | comunidad universitaria. innovacion y transferencia de conocimiento
) en la comunidad
ucsG Reenviar alos docentes las convocatoris hechas
o dela M.Ed.Stankey Gonzalez Unila 9INGmero de eventos realizados 1 0 1/7/2023 31/12/2023 o% o% s 862892 [ $ - la profesion
propiedad intelectuzl en
propiedad inelectual
) Reenviar a los docentes las convocatorias hechas
& el mmovaciony |ent por Rectorado sobre la vinculacion & es actvidades | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla onNimero e agentes e ITC registracow primer o i o 1712023 31/127202 0% 0% s o892 | s . A
transferencia de conocimiento caldad de agentes de ITC.
agentes de ITC.

INTERNACIONALIZACION

CUMPLIMIENTO EVIDENC
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGI META223 NDICADORES DE PRIMER EGUNDO
° LINKS - ACTAS - INFORMES -
SEMEST, SEMESTRE
. ETC
EJECUTADO EE
Se presents Curso de Conversacion pero no fue
a. Articular con las oo de aprovado hitpscucsgedu-
Vi e ol o proycs i Iadifusuion y prticipacion en las actividades M.Ed.Stankey Gonzalez Unila NGmero de cursos shortterm anales en Facultades 1 0 17712023 311212023 100% o s 2003 s 2003 - _gonzl
Y P diuion Ditector de carrera e2_cu_ucsq_edu_ec/Ecd YKOGNSENOSUSSIPAT|
con carécter ntemacionl. b SHEBENYOWHNFSOSAC SCre=mmCsa
Se ha informado a s estudianes sobre lainfo
Reenviar correos electricos a los docentes que pueden enconizr en fa weh LCSG
1. Difndic en s Fcatades, Cameras o nsitaos los (LSRN EUER ROl Ry Sy onzar Uil Hipsdiciucsgedur
N \mpulsar el desarrallo d 108 compromisos suscritos en los convenios intemacionales o i 4)NGmero de actvidades de convenios ejecutads por Facultad 1 1 17772023 31/12/2023 o% 100% s 203033 | 5 20303 | c
mpulsar el desarrollode proyec . e convenios interacionales especifcos parafa Director de carrera o)
académicos e nvestigativos con cardcter internacional, | SPeCiicospaa l disciplina gl _cu_ucsg_ecu_ec/EXiA0VBGKDVOODF3-
NBIAHOXGE mOLYaIMe-IKe
Se hainformado a s estudiantes sobre l Sto
Congreso Itemacional para profesores de inglés
Reenviar los docentes las convocaloriashechas uedo postergad para ebrero
. Aumentar la paticiacitn en foros, congresos y jomadas | oo poctorago para paricpar en actividades M.Ed. Starley Gonzalez Ubila 5)Nimero de particpaciones ejecutadas por afo 1 1 1772023 311212023 o% 100% s 2003 s 2003 Correos elecrénicos tipsilcucsgedu-
centificas de prestigio nemacional Director de carrera
académicas intemacionales my sharepointcomi personalstantey_gonzl
1o YISO Tt
ESSBWWGO611-YLODTe_4XYSA?e=SehofH
o Establecer alanzas con redes de. universidades | Contactry gestionaralanzascon redes de M.Ed, Sinkey Gonzalez Ubila )Nmero de nuevos convenios de ed suscritos por o 1 0 1712023 311212023 o% o% s 2003 s + | correos kectronicos/Actasinformes
2 Promover la creacion de alianzas internacionales. universidades intemacionaes. Director de carrera
estratégicasy redes conectivistas con insituciones y
organismos que contribuyan a la internacionalizacion de la
educacion superior, de la cencia, de la tecnologia, lacultura. b, particp
olasostenibilidad el planeta. i tes discipl M.E6. Stanley Gonzalez Ubila TNGmero de actvidades en red ejecutadas anualmente  desde .
1712003 311212023 o% o% s 2003 - - | coreos lecuronicosactasinformes
Facullades, Carreras e Istttos. incrementando la e investigatives incrementando lavisibliady | Diectorde carera Facultades, Careras ¢ Instittos 2 0 771 e ¢ Correos electroncos/Actas/nfor
visiildad y institucion. 6
Informar alos estudiantes via RRSS y corteo
electronico sobre ¢l convenio con universidades | o ey Conzalez Ubilla 13)Ndmero e Beca difundidssy postuadas por aho 1 1 17712023 311272023 100% o% s 2003 | s 2003 -« curses internacionales para los docentes.oe
Director de carrera
canadienses con objeivos de intrcambo.
. Incrementar la oportunidades de estudio en el extranjero
a través de actividades de internacionalizacion en casa y
propuestas de intercambios viruales Asignaturas paa programa con estudiantes
Sugert por lo menos una asignatua que se pueda nforme 6o Comision Académica ticos htps:cuucsgedu-
impartr de manera virual en programas 14)NGmero de asignaturas irusles presentadas por Facultad 1 1 1772023 317127203 100% o% s 2003 | s 2003 - forme de Comision ACKETICE | my.sharepaincom/tiglpersonalisanley_gonza
interacionles o i ez_cu_ucsq_edu_ec/EVOQGDIIQICijddboxzih
GBKROEEIIasGaFoXRIBLAZe=UyCCit
Stanley Gonzalez Ubila, Mgs. Sra
Rivadeneira, M.E0. Ximena Jarin. | 16)Nimero de exposicones interacionales anueles en el Centro Informe de Comisién Académica
1772023 311212023 3 o% s 2003 - -
Mos. David Hoyos, Mgs. Mariels | Cutural de la UCSG 2 0 71/ /127 ¢ presentaio  Consefo Diective
Vasauez, Mgs. Jessenia Chalen
Colaborar con e Dep de Intemacionalizacion en el
b, Incrementarlas competencies inerculurals en el
desartolo e implementacion de actiwidades de et do el 01
campus a través de actividades de inemacionalizacion en @ esta programando el Sto Ocngreso
e interacionalizacion que permitan mejorar las ntemacionel e profosores de s para
competencias intrculturales de nuesiros estudiantes. nforme de Comisién Académica inero e euncagon,
Fomentar lacultura 9 2 1 1772023 311212023 so% so% s 2003 | $ 10157 151750 | nforme de Comisin Acad 2024 hitpsdicuscsged
e internacionalzacion en e campus. particpacien estudiantil Directivo _gonzal
ez_cu_ucsq_edu_ec/EdmefkOSQapOBIWPK
TINGBAIAXRSVIKpISU3KdyIVrygre=ez5ivY
Informar  losestuantes via RRSS y correo
Promover a travé: medios instucions wnico la Promocicn que realz .
Promover a ravés de los medios insitucionales laelecronico a Promocion querealiza UCSG sobre la Sehacomparidoen RRSS o ceaborado pr la
prictica d valores (paz y o viokncia, respeto a s |pricticade valores (pazy o violencia espelo a s .
ciferencias, igualdad de género, soldaridad, pluralismo, | diferencia, iguadd e género solidrida, M.Ed. Stanley Gonzalez Ubila s de correos UCSG en temas de alores hipsiiuucsgedu-
: : g : . g : 19)Nimero de episodios ransmitidos del Programa de Valores 2 1 17712023 31/12/2023 so% so% s 2003 s o157 101547 , mysharspontcomivigasonalstaney_gonzl
inclusién, tc) que promuevan el respto de ls iferentes pluralismo,inclusion, () que promuevan ol Directorde carera lctricosCpturas de RS | 7 o wacma, e
formas e expresion humana. y la comprension e una | espet e s frentes forms e expresion kBT SHHEVTPPNG e GHIR
cutura interacional  nercuturl numana.y la comprension de una cultura oo o
Reenviar coeos lectronicos dl Rectorado a los Se ha compartido via coreo lecirénico y en
Difundir es oportunidades de concursos y ofertas e |docentes  estudiantessobre lasoportunidades de RRSS anuncios del programa Eduction USA
financiacion de proyecios, becas, y captacion de fondos proyectos, [ MEd Unilla 24Nimero e difusiones relizadas, de becas y ofertas de ) . 202 /122028 o o s 2003 s Loy Loty Copins de correos hitpslcuucsgect-
provenientes del Gobierno ylo. organizaciones e los. |becas,  captacion de fondos provenientes el | Director e carrera financiamiento de proyectos con foncis de EEUU RRSS _gonzal
Estacos Unidos de América (Gobierno ylo organizaciones en los Estados Unidos ez_cu_uesq_edu_ec/EchY_XXIGNIHAIOROXU
de América UBOBTSXKQIJ0AWCBKQWiWZe=1adnTF
Reenviar alos docentes,investigadores y studiante
M.Ed. Stanley Gonzalz Ubilla ‘Copias de correos
Rectorado 4 26156 de docentes capaciados anuaimente o% 1772023 311212023 o% o% s 2003 | s
b, Incentivar en i Director de carrera ) ” 1% & /2l eectrnicos/Capturas de RRSS
4 ntegrar internaciona, 6n 2 nod
tercultural y gl ucse. e e ooy ae il
conocmlento, Reenviar  losd studiante
Ias convocatoias hechas por Rectorado a s MEd Ubilla 27) Nimero de docentes capacitados anualmente en COIL. 1 1 17120 /1202023 o% 0% s 2003 | s . Lots17 Copins decorreos
Dictordo caer lectonicos/Capturas de RRSS
capacitaciones
¢ ncrementar v Enviar M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla 37)Nimero de empleadores incrementados por carrea n listado QS
leadores publicos o privados internacionales i ? P 5 0 1/7/2023 31/12/2023 100% o% s 20303 | s 2003 - | copias de correos eectronicostoficios
Director de carera anuaimente
laboran nuestros egresados donde laboran nuesiros estudiantes
5 Gestionar y Enviar correos electronicos y mensages de
sitematizar e proceso de nernacionalizain d la UCSG, |4 Regstar y manener contao con los sl e fpeivos den o9 so% 1/7/2023 311212023 o% so% s 2003 s 1ossa7 | Copiasde coreos EncuestaGradusdos ARSS UCSGog
WhatsApp a los egresados que estén en el exterior clectronicos/Capturas e msgs de RRSS
estin en el exteror, involucraros en
para nvolucraros enlas redes de aprendizzje y M.Ed. Stanley Gonzalz Ubilla
orndij y comiiddes o picia nuionss.
comunidades de pricica insttucionales, y ofecerles Director de carera
oftecrles formation permanente para ¢l desarollo de su
o formacicn permanente para el desarrllo de su pefil
global. [300% do graduados de quienes enemos 5% o% 17712023 31/12/2023 100% o s 2003 s 20003 - . Copias de comeos Gracuados
datos lectonicos/Capturas de msgs e RRSS|
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

STION*

AR

LTAD

CUMPLIMIENTO

e

e

GUNDO SEMESTRE

EJECUTAD

FRIER.
=

s

EGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONE!

. Incentivar a colaboracién con empresas privadas y Contactar y gestonar Ms. Mariela N
i ’ 7 1 0 1772023 31/12/2023 100% 0% 265505 | S 265505 | S -
los estudiantes
1 Profundizar las capacidades de
UCSG, la
administracion publica, el entorno socioeconomicoy la
sociedad civil
Nomina de graduados con sus
rearla aw respectiva informacion de contacto
Santiago de Guayaaquil, Alumi UCse, et do fortaeciminto de la Red de raduados de la UCSG |\ oo siatorce |0 dosenta htps:icuucsgedu-
fortalecer los lazos con gremas de 10 10 0 1712023 31/12/2023 100% 0% 265505 | $ 265505 | s -
Aumni ucse
i i por y_gonzlez_cu_ucsg_edu_ec/EpXZ0c
précticas preprofesionales, entre ot w. VIMQUDOGG91RvyyZ8BKP5UHgEXE5q
33D8LImjg7e=vhDeWe
2 Consolidar y ampliar
educacion continua Informes Coordinadora de Practicas del
. . . componente comunitario
. Desarrolla rogramasy proyectosdevinulaicn pra | Contacry Gestonar progranas e VGucion <A1 | s il vasques Barros hitpsiicuucsgedu-
atender Ias necesidades detectadas en el entomo de - e por et 1 1 1 1/7/2023 31/12/2023 100% % 265505 | s 265505 | $ - 2 20
influencia de la UCSG. i (componete laboraly comunitario) ¥_gonzlez_cu_ucsg_edu_ec/ESwK2x)
WAIKS_pmazDeKykB-8TT-
iISafifSVTopIHNQ?:
. Organzar e mpularcursos y actvidades de educacion |00\ 2108 Jocntes, via oo leténico, | sila
continua  fin de potenciarfa transferencia cultraly del 7 0 1 0 1712023 311272023 o% o% 265505 | $ - s - Correos elctrénicos
mejoren las competencias academicas de nuestros | Director de cartera
conocimiento desde las Facultades y Carreras o
Comion Acdemicde s M. i
ley Gonzzlez Uil Mgs. Sara Informes e Comieon peadémic
o latarunprogam e psantesy deprictsspre | ovocaraComision Acséicaprresary | Rvadant, M.z Ximerasri. " o s el
profesionales ol mejorar | Mgs. David Hoyos, Mgs. M ) 18 1 15 11772023 31/12/2023 100% o% 265505 | $ 265505 | S . e o preoas el
y_gonzalez_cu_ucsq._edu_ec/Emt componente labora
ejecutado anivelnacional o internacional I ompetncias d nuestros esuants vasue. Zﬁ?éﬁ"::.f:i?"u’ew KW AN OKEqUEYD0
e " UGCZVINTR-Ayw?e=0dADWQ
M.Ed. Starley Gonzalez Ubila 0 1 0 1/7/2023 31/12/2023 o% o% 265505 | 5 s -
Director e carrera de investigacion
R nerementar as accones de movilidad Reenviara os docentes, investigadores y estudiante
b, Promover
personal administrativo de a UCSG.
académicay/o investigacion
M.Ed. Starkey Gonzakez Unila 1 0 1 0 11772023 31/12/2023 o% o% 265505 | 5 s -
Director e cartera investigacion
Reenviar a losdocentes, investigadores y estudiante
3 progy MEd. Stanky Gonzzlez Unilla 12) Nimero de estudiantes que participan en el programa de fondos no o N o 12023 /1202028 o o% 265505 | § s .
UCSG al mundo participacion en los programas de fondos Director e cartera reembolsables UCSG al mundo.
concursables de la UCSG.
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le |2 Difundirlos . n,acciones nley Gonzalez Ubl 15) Ndmero de eventos anuales de difusion 1 2 o 1772023 31/12/2023 100% o% 265505 | $ 266505 | s - [ mysharepointcom/bilgfpersonalistante) - Informe de o realizado en Precticas el
conlos torado. | O I e uwcion. 2e0ens | irector e carera y_gonzalez_cu_ucsq_edu_ec/EQOmGY componente Comunitario
1ZqmbDRUCA?e=nodAVI
(Comision Academica de carrera M.Ed.
(Contactary gestonar con las insttuciones en donde | S211eY Gonzale Ubila, Mgs Sara
2. Mantener diélogos permanentes con los posibles e e e o i, M X e, Copits e corros
P u 1gs. David oyt ) 1 1 0 171203 3171212023 100% o% 265505 | § 265505 | $ - P
feedback de su professionaly las posibles nuestros raduados elctronicos/Capturas de msgs de RRSS
actualzar nuestros perfiles profesionales. Vasquez, Mgs. s Chln Mgs.
necesidades de mejoras
Mariela Vasquez Coordinador de
précticas
Copias de correos
electronicos/Capturas de msgs de
Jaborar n aciv RRSS hilpsilc - .
5 Fortalecer las condiciones | Colbora fuciones,en actidides e il i borates anual S8 nitosdcuucsgedy Informacion sobre feria laboraly bolsa de
necesarias a nuestros estudiantes y graduados informacion - ! 0 1 0 1/7/2023 31/12/2023 0% o% 265505 | § - s - trabajo compartida cor
Qraduedos e o |pirector de carera publias o pivadas y_gonzalez_cu_ucsq_edu_ec/EWFOBA ki
losias egresadoslas. av-HFHMFif9dS-
YOBBGEF2kf23yKZuISeVbLIkzwre=u
XabFr
. Desarolary consoliarun programa fomativo irgido. | Desarollr ¢ implementr un talle par perecconar |\ e s
a prteccionar ks habilidades blandas de los futuros s bl blance s s s con - nea. ) N o 02 /122028 o o 265505 | § s . nforme de asstencia
asertiva al campo laboral 2l campo laboral (componete laboraly comuniari)
b, Foralecer los procesos de autoevaluacion permanentes Informe de asitenca itps:/cuucsgedt|
6 Fortalecer 105 procesos de. o nsistiral . sunky Goncar Uil 20) my sharepoint com-b/gipersonalstanie
planificacicn, evaluacitn y acreditacion institucional parael o v [Dirct viela 1 1 1 1712023 31/12/2023 o% 100% 265505 | $ $ 265505 | y_gonzalez_cu_ucsq_edu_ec/EQUmGY
asequramiento de la calidad. Vi Coninedor) o s |Carer

nacional e internacional

JZgmbDRUCAe=knUXa
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUES EVIDENCIAS

RESULTADOS PRIMER o o PRIMER JNDO
a EcUNDO semEsTRE

VESTRE Osenes sevESTRE MESTRE
EJECUTADO RIS EJECUTADO EJECUTADO
Mos. Coordinador 2 | P Ts& (No. Horas hombre capacitacién e‘“‘"fg: /No. Total Hores: 50% 50% 25% 1/7/2023 31/12/2023 50% 50% s 161857 | $ 80928 | § 80929 Oficios
Incrementar Ia razonabilidad en los activos, | ® Implementar normas de control que permitan el correcto
suministros y otros bienes de la universidad asi como la seguimiento a a provision del servicio y resuehvan
‘conformidad de la informacion potenciales incumplimientos normativos en la gestion
administrativa, seguridad y adquisiciones
capacitaciones para el SIU Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 |2 1254 (No. Horas hombre difusicn de procedimientos intemos / No 0% 0% 25% 1/7/203 31/12/2023 50% 50% s 161857 | § 80028 | § 80929 Oficios
Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100%
9)
a asegurar L para las Mo.
Mos. Coordinador2 | ProDadas) x 100% 0% 50% % 1/7/2023 31/12/2023 % % s 161857 | § B B Oficios
con I roviin el e, s
comore s Conrinador2 19T (o. Aduuiciones contraates/ N, Tl Adusciones o son o winon | sy o o s 161057 [ s s - ot
requerids B
2 Weorar e rocso e
duisciones garantizndo I base e ctos e provesdores 14 Ts: (o.Horshombre cepacacio fctads] No_Totl s .
sdausionesgaranzand s bise e dals e provestors Comorade’s A par ks Mos A Bzt Coordnador2 | 935010 Hons bt cpetcin et o so% o vipon | s o o s 1857 [ 5 s - ofeis
tecion lctvidace acompre.
b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones.
Incluir cumplimiento de estandares en términos de
referenciay asegurar la programacion de las compras con
e plfcacon esrtge  oprconl
dio en Aulas Mgs. Coordinador2  [15) o 1 1 1/7/2023 31/12/2023 % 100% s 161857 | $ s 161857 Oficios
Compra de 3 proyectores Mas. Andrea Bozada Coordinador 2 | ©) TIEmPo deciel de compras de servicos o 1 0 1/7/2023 31/12/2023 % % s 161857 | - s - Oficios
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por c/programas
Mas. Anea Bozada Coordindor 2 e ngenieal No. TTL. Mentenmentos plniicados o frogranss 1005 100 - wpon | sy - - s 161057 [ s w00 s w02s ot
de ingenieria) x 100%
. Asegurara
operatids, it ecuros d ncaden e vlor g e | 14 emtEimntos e AR Manteiminosce
disponibilidad de & Integr de lacadena de valor o ! |a | Proyectores 8 Mantenimientos de parkntes de aulas
infraestructura " . " o - oficina 4 Pintura de
exuipamiento provisin desenvioa s dea VTN 06| oy s 2 urs g uerts 4 antemiento
con enfoque a la proye de tumbado 9 Mantenimientos de PC - aulas
cadena de valor 125) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos
sy scordos e 1 Pl Desrllo e fasictr) X
Mas. AnesBoradaCoondndor2 | 100% 1005 1005 e vipon | s e e s 1000 [ 5 o] s 0000 ofeis




