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CARRERA: PINE
1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUES EVIDENCIAS

< < . INDICADORES DE .
OBJETIVOS OPI I STRATEGIA ACTIVIDADES S ICADORES DE Gi 2 OBSERVAC
BIETI PERATIV ESTRATEGIA: TIVIDADE: INDICADORES DE GE eSO BSERVACI

EJECUTADO  POREJECUTAR A EJECUTADO  POREJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORME
A revi 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del
Educaivo-Pedagogico de Grado. Presentar A0 B eIMEP- |1 6. Stanley Gonzalez Ubila Director de carrera 2022 (un documento) 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% s 157116 | $ 157116 | § - Actas de reuniones de inicio de semestre.
G definido por el VA y socializado con la comunidad universitaria en el segundo
semesire del o
t I progr Ubilla, Mgs.
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las | InVestigacion. Crear programay " MEd 4 David H Mgs. Actas de reuniones presentadas en Comision
nuevas demandas y requerimientos de la sociedad. nueva y aprobarla en Comision Académica de carrera Mariela Vasquez, Ms. Jessenia Chalen 3. Informes Comision académica de carrera. 1 1 4 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% s 157116 | $ 157116 | $ N:Dd
Revisa ¥ apicar Uil Mgs.
<. Fortalecer el p p | VA M.Ed. Ximen Jarin, Mgs. David Hoyos, Mgs. —
curticular ol Mariela Vasquez, Mgs. Jssenia Chalen fictas de reuniones de Comision Académica Nose ha recibido cronograma de exémenes
e o 7. Nimero de informes anuales por carera evisados. 1 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% o% s 157136 | $ 157116 | 5 - Informes d resutados de |0 %01
Compleivos
Comision Academica de carrera M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla, Mgs.
Sara Rivadencira, M Ed. Ximena Jartin, Mgs. David Hoyos, s 24 estudiantes ingresaron en a cohorte del
Mariela Vasquez, Mgs. Jessenia Chalen 8. Tasa anual e ttulacion. 40,00% 3% o% 2/1/2023 30/6/2023 0% 100% s 157116 | § $ 157116 6n de Consejo Directivo
Mejorar el porcentaje de raduados mediante I aplicacion rulacion 7o5
1 Asegurar a calidad de los procesos de e ot procse oo el v itolacion
formacion de grado 4. Fortakcer el
M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera o omero o 3 s 3 3/1/2023 30/6/2023 0% 0% s 157106 | § 902,70 [ $ 62846 | Listado de docntes enviados a las capacitaciones
Enviar a los docentes a las capacitaciones programadas por pedagdg
| VA para su formacion_como tutores académicos
9 Fortalecer el funcionamiento de las comisiones Convocatorias y Actas de reuniones de Comisién
‘académicas de carreras para mejoras en el disefio y M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera 15. Nimero de actas e informes registrados. 8 2 4 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% s 157116 | $ 157116 | $ v se ha realizado una Comisién
tevisin de los programs de asignaturas, la actualizaion. CONVOGar por o menos 1 sesiones por mes a Comision
" sequimiento a
resutados de aprendizse y perfi de egreso, préctias
preprofesionales y resultados de ka evaluacion integral
Gocente Convocar a Comision Acdémica para evisar programas de
asignaturas y otros recursos, seguimiento a resultados de | M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera 16. Nmero de reportes registrados. 8 1 4 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% s 157116 | $ 157116 | $ omisién
aprendizaje y perfil de egreso, précticas preprofesionales y.
resultaos delaevaluacion ntegral docente
Redarysctalr diiouiodocent dola 11291 |y . ey Gonzaee Uil Do e carer 17 Nimer defomes e v de g doce e . 2 . o | oo o0 o |5 s 1 - et de euiones e Comiion Acdnica
2 Fortalecer la formcion, Solcitar al CIEDD cursos especificos de actualzacion para
Coreos electrénicos, capturas de WhatsAy
1a calidad yla evaluacion integral de los docentes de grado. |, D%2OWA" € Mplementar un Plan de FOrmacion Y | gcontes e PINE. Enviar convocatoria de cursos de M.EQ. Stanley Gonzalez Unill Director de carrera 24, Nimeo de profesores que paticipan n espacios de 0 2 0 172023 30/6/2023 0% 100% s 15716 | $ - s 15716 - PP
Acualizacion Docene. formacion, capaciacion y actualizacion docente. Certifcados de aistencia a cursos
actualizacion adocentes.
... | Convocar a reunién con Coordinadora de Admision pera i X
- Reiary sl b ot vignte d i " wes r caroa {26 Nomrodetormes d v e nonmtasde ik 2 : : s | sosnon oo o |5 usnes 116 s | et renin con o s, forme g
-~ omision Académica
Convocar a reunion con Coordinadora de AGmISion para
analizary aplica los procesos de admision instaurados por Barros C " 2 2 1 1172023 30/6/2023 so% so% B 157136 | § 7558 | $ 78558 mision.Iforme de
Mgs. Maricla Vasquez 27. Nimero de " N " Comisién Académica A2023 (Esperando por normativas en B2023)
b, Desarollr mejoras enlos de|Brindara
grado. permitan una preparacio efectiva que les permita probar
ol proceso de admision e ingresar a a carrra. Brindar a los oo 28, Nimero de nf ) 202 oje/202 o o < Lorte 28558 Jasss Efecutado para el proceso de adrmisién
postulantes acompafiamientos pedagogico y consjeria. Mgs. Maricla Vasquez aprueban los procesos de admision. 2 N i /o - * " * - Informe de Coord. de Admisign A2023 (Esperando por normativas en B2023)
estudianil que les permitan culminar exitosament el
proceso de admision ¢ ingresar aa carrera
3 Fortalecery
desarrollar los procesos de admision de gradoy los
programas de acompanemiento estudianiil Dara conocer alos estudianes en la reunion de
bienvenida y/o por medios digials com correos .
electronicos o WhatsApp, los servicios de Asesoria M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera 32 Namero de informes de a5 difusiones en los distintos medios 2 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% s 157116 | $ 785,58 | $ 785,58 Directivo
" de launiversidad
Pedagdgica Estudiantil y Consejeria Estudiantil al inicio de
cadasemestre ya sea
Receptarinformes mensuales de reuniones entre 33, Nimero de nformes de estudianes becarios SNNA
2 111208 30/6/2023 so% so% 157116 785,58 78558 Informes de APE y CE jecutado al semestre
coordinadores de APE y CE y becarios SNNA M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera atendidos por los programas de CE y APE. 2 1 iy /ef s $ $ v Ejecutado al semestre A2023
Recepar informes mensuzles de reuniones entre 35 Nimero de informes de estudiantes en segunday tercera
coordinadores de APE y CE y estudiantes de sequnday | M.Ed. Stanley Gonzalez Unilla Director de carrera ! gunday 2 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 0% s 157136 | $ 785,58 | $ 785,58 Informes de APE y CE Ejecutado al semestre A2023
matricula atendidos por los programas de CE y APE.
{ercera maricula.
. Promover la inclusion universitria Ayudar con la promacién de proyectos 0 programas de |y . sianjy Gonzalez Unill Director e carrera 37. Nimero de acciones de sostnibiidad ambiental o 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% o% s 157116 | $ 15716 | - Noha relacionadas
inclusion que desarolle f2 UCSG desarrlladas en l formacion de grado
2 2 1 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% $ 157116 | $ 78558 | § 785,58 Informes de coordinador de Actvidades Académicas programacion evento por el 4 de julio
distintos colegios de Guayaaquil ¥ Cuturals,
Desarrollaryactualizarfos | & DeSaTollary apoyar acividades y pograms de tpo | Programar TG v Diector e catra Mgs. avid
profesional y académico que posicionen a nuesiia | con agentes externos que permitan complementar el
procssos y proyectos institucionales académicos. y Hoyos Coordinads i )
43, Namero de informes /o reseias d los eventos dirigilos a los A | . a0 [ oo o < s | s s | s | oiector Coordinador | Programacién del Sto conreso internacional
estudiantes dela universidad. de Actividadess Académicas y Culurales | para profesores de inglés




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando
conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG
contribuyendo a la sostenibilidad global.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE | meTA2023 | INDICADORES DE
EJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO  POREJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
Ndmero de propuestas presentadas en concurso para 0 1 0 1172023 30/6/2023 0% 100% $ 383507 | § - $ 3.835,07 Correo electronicos reenviados ‘se han reenviado convocatorias
profesores UCSG Investiga
L Desarrolar investgacion nnovadoraconcalidade | Lo o i vita e insentivr  os docentes a a preseniacion de WLE6. Sty Goneaer Uil Dietor e carers
impacto socio-econdmico y cultural, proyectos de investigacion
ac:;:;n de profesores partcipantes en concurso UCSG 0 1 0 11/2023 30/6/2023 0% 100% $ 383507 | § - $ 3.835,07 Correo electronicos reenviados No han participado los docentes
TECNOCATOL 1 1 0 11/2023 30/6/2023 0% 100% $ 383507 | § - $ 3.835,07 Correo electronicos reenviados No se logro presentar proyecto
2 Fortalcer losconcursospar etudiantes QUe fOmENtn || oo vt
la investigacion. presentacion de proyectos para concurso TECNOCATOL M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera
4)Numero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 3 3 0 V12023 30/6/2023 0% 100% $ 383507 | § - s 3.835,07 Correo electronicos reenviados No se logré presentar proyecto
0 3 o 172023 30/6/2023 0% 100% s 383507 [ 5 - s 383507 Corteo elecrtnicos reenviados Noha habido estudiantes registrados en el
Ciencias UCSG primer semestte
y o 2 0 11112023 30/6/2023 0% 100% s 383507 | § - s 383507 Correo electrgnicos reenviados Nohahabido docentes registrados en el
Ciencias UCSG primer semesite
7 Introducir espacios nteractivos de
gamificacion y mentorias para el desarrollo de Dol actvidaces de et it o a docentes yestudiantes apat
e et o e . Desarollar actividades de investgacion para invitar e insentivar a docentes y estudiantes a participar en
P & estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG el club de ciencias MEd. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera
7NGmero de alumnos que particpan en concursos de Posters e
resultados de investigacion generados por los estudiantes del 2 2 0 /2023 30/6/2023 0% 100% s 383507 | - s 383507 Corteo electronicos reenviados o ha habido estudlantes registrecos en el
Club de Ciencias. primer semestre
0 2 0 /2023 30/6/2023 % 100% $ 383507 $ - s 383507 Carteo electrnicos reenviados No ha habido estudiantes registrados en el
primer semestte
tzer MEQ u 0 talleres de 0 1 0 VY2023 30/6/2023 0% 100% $ 383507 [ 5 - s 383507 Correo electi6nicos reenviados Nohahabido estudiantes registados en el
intemaconaizacion de ki investigacion. de intemacionalizacion intemacionalzacion primer semestte

POSGRADO
CUMPLIMIENTO PRESUPUE:
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE | meTA2is | INDICABORES DE OBSERVACIONES
2 : s POR EJECUTAR EJECUTAL POR EJECUTAR LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC
)NGmero de ofetas e posgrados con aval de facutad /o ° i 0 2023 30/6/2023 o% 100% s 38357 | § s 38357 Informes de Comision Acadérmica Nose ha pocido presentar e proyecto
careras
estén cursando su timo o dela carera para determinar cudl es 0 1 3 2023 30/6/2023 o% 100% s 38357 | § s 383,57 Informes de " a
Ia expectativa para susestudios de posgrado,
vttt oo o e roconcl | PN Tyt ot e rora e
o arplr s et d sy oy | QUL ey oyt mes u s
o vida profesional de los estudiantes
1 Diversificar os programas de posgrado
incorporando nuevos medios saberes, tipos y perspecivas
cietificas para lograr calidad e impacto Mo hay propuesta qve mstrar a os
presentando las nuevas opciones de profesionalizacion para 0 1 0 172023 30/6/2023 0% 100% s 38357 | $ - s 383,57 Informes de Comisién Académica ' prop -
continuar su formcion en la UCSG estudiantes
“4)Nimero de profesores participantes en talleres de 1 1 o 112028 30/6/2023 o% 100% B 3357 | 8 - s 38357 Informes de Comision Académica
disefio de programas de posgrado
Orgazar tllres con profesares locales  exlranjeros para
defini lineamien(os que permitan l aperua de un e mantuvo comersacién en a Unidad de
programa e doctorado en e drea de ka ensefanza de inglés ; Ao s o
[ ——————y P it . Nimers de propuests rueis e osgados alnescesa | . o s | soreos o w5 s s Sl me | s | S ey
elos




Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con
mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

RATEGIAS

ACTIVIDADES

NSABLE!

INDICADORES DE GESTION®

LINEABASE

META 2023

INDICADORES DE

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

34515,69

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

2. Desarrollar

Reenviar a los docents hechas por

No ha habido convocattora en el &rea de la

innovaciony o MEd. Stanley Gonzelez Ubilla Director de cartera 1)Ndmero de eventos realizados o 1 o V2023 30/6/2023 0% 100% 862892 e 862892 Corteos electrnicos .
1 Desarrollar conocimientos y capacidades | comunidad universitars transferencia de conocimiento. P
de conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria de Reenviar alos docentes la convocatoras hechas por
oSt N Rectorado sobre tllres de desarrollode conocimeintos y N encel
MEd. Stanley Gonzelez Ubilla Director de cartera 3Numero de eventos realizados 0 1 o V2023 30/6/2023 0% 100% 862892 e 862892 Corteos electronicos o ha habido convocatoria en el irea de |
1a propiedad intelectual en la comunided universitaria profesion
4)Namero de agentes de ITC regisrados! primer aio o 1 0 1112023 30/6/2023 0% 100% 862892 R 86289 Correos electrnicos o haido convocaloria e lrea e
Establecimientoy gestion de una masa critica a. Promover o Reenviara por profesion
de profesionales universitarios vinculados a 6 MEd. Staney Gonzalez Unilla Director de carrera
I
5Numero de eventos realizados 0 1 o V2023 30/6/2023 0% 100% 862892 e 862892 Corteos electronicos ;‘;::‘::“‘“" convocaloriaen el érea de la
No ha habido convocatoria e el drea de la
. ) Colaborar con el Degartament de Innovaciénen a 6)Numero de eventos realizados o 1 0 1112023 30/6/2023 % 100% 862892 R 86289 Correos electronicos o
¥ ;
3 Establecimiento y gestion de un conjunto de erviciosy | cterencia de conocimientos, consuotas, crsos y . MEd. Stany Gonzalez Unilla Director de carrera
consultorias especializados a ofertar desde UCSG transferencia de conocimientos, consultorias, cursos y
servicios de aboratorio eniios o ool
TNumero de reuniones realizadas 0 1 o V2023 30/6/2023 0% 100% 862892 e 862892 Corteos electrinicos Noha habido convocatoria en el drea de la

profesion

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

DE GESTION*

INDICADORES DE
RESULTADOS

CUMPLIM

EJECUTADO

IENTO

PRESUPUES

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVACION!

. Aticular con las Facultades  Istitutos las

dentificadas

proyectos académicos, de prestacion de servicios, de MEd u hort term anuales en Facultades 1 1 1 w202 30/6/2023 100% o% 20033 203033 | $ - Gorreos elctronicos/Actas/Informes Se presents Curso de Conversacion pero no
difusuion y participacion en las actividades planificadas. fue aprovado
investigacion y de impacto social con cardcter
intermacional.
1 Impulsar el desarrollo de proyectos b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los | Reenviar correos electrénicos a los docentes y estudiantes. se ha informado a los estudiantes sobre la info
académicos e investigativos con cardcter internacional. | compromisos suscrtos en los convenios interacionales u Faculad 0 1 3 w2023 30/6/2023 o% 100% 2003 - s 2003 Corteos elecuénicos/Actas/informes b udi ’
# que pueden encontraren la web UCSG
especificos paraka discplina. especificos para I discplina,
Aumentar 1a partipacion en foros, congresos | REETViara 105 docents as convocatories hechs por Se ha informado a los estudiantes sobre el
o e e ¥ | Rectorado para prticipar en actividades académicas M.E0. Stankey Gonzalez Unilla Director de carrera 5)Numero de participaciones ejecutadas por aito o 1 1 w2023 30/6/2023 100% 0% 2003 20303 | $ Correos electonicos 96to Congreso Intemacional para profesores
fomads cientificasde prestigio intemacional T
intemacionales de g
2 Promover b Particp en .
g disciplinares, it " i u v
las Facultades, Carteras e Institulos incrementando la , discplina MEd u IiGmero de actividades en ed ejecutads anualmente desde 0 1 o w2028 30/6/2023 0% 100% 202033 - s 20033 Gorreos elctronicos/Actas/Informes
o i o cramanndo a iy posconamions Facultades, Carreras  Insitutos
cultura o la sostenibilidad delplaneta. insttucion. interacionalde ainsttucion
Informar alos estudiantes via RRSS y correo elctionico
obre el convenio con universidades canadienses con | LEd. Stanley Gonzalez Unilla Director de carrera 13)Ndmero de Becas difundids y postuladas por afo 2 1 1 w2023 30/6/2023 100% 0% 2003 203033 | $ Gorreos electronicos/Actas/informes
ojetivos de intercambio.
Incrementar las oportunidades de estudio en el
caniro a tavs o actvidades de emacionlacien
1 casa y propuestas de inercambios virtuals.
Sugerk por lo mencs una asra qus se pueda impartc 14)Ndmero de asignaturas viruales presentadas por Facultad 2 1 1 12023 30/6/2023 100% o% 2003 203033 | $ Informe de Comisin Académica presentado &
e manera vitualen programas internacionales ‘Consejo Directiv
(Gomision Academica de cartera M.Ed. Stanley Gonzalez Uilk, Mgs.
s " Moo, " [191NGmero e exposiciones intermacionales anuaes e ef Centro o N N P, 30/6/2023 o 1o0% 20803 s 0a03s | Informe de Comision Acedémica preentado a
Miariels Vases Mae. Jessanis Cha Cultural de la UCSG Consejo Directivo
Colaborar con el Dep de Intemacionalizacion en el ariela Vasquez, Mgs. Jessenia Chalen
b, Incrementar las competencias interculurals en el
campus a
- intemacionalizacion que permitan mejorar las
competencias interculturales e nuestros estudiantes. de actividades anuak Informe de Comision Acad i Se esta programando el 5t0 Ocngreso
¢ 1 1 1 12028 30/6/2023 100% o% 20033 203033 | $ - nforme de Comision Académica presentado | yniernacianal para profesores de nglés para
3 Fomentarla participacion estudiantl Consejo Directivo et
cultura de internacionalizacion en el campus
Informar a s estudiantes via RRSS y correo elctronico la
. Promover a través e los medios institucionales 1a
Promocion que realiza UCSG sobre Ia préctica de valores
préctca de valores (paz y 1o vioencia, respeto a las
Giferencie, iguakdad de género, solidarided, pluralismo, | (P22 1 Violenca espelo a asdifeencias, gualdad de e ha compartido en RRSS 1o eleaborado por
. o ? " |género, solidaridad, pluralismo, inclusion, etc.) que M.E0. Stankey Gonzalez Unilla Director de carrera 19)Numero de episodios transmitdos del Programa de Valores 2 1 1 11112023 30/6/2023 0% so% 2003 101517 | s 1,015,17 | Copias de correos elctronicos/Capturas de RRSS " P
inclusion, etc) que promuevan el respeto de ks diferentes 12 UCSG en temas de valores
promuevan el respeto de las diferentes formas de expresicn
fomas de expresion humana y la comprensicn de una
humanay la comprension de una culura ntemacional e
culturainteracional e intercutural.
interculural,
{Diundi as oportunidades e concursos  ofera e | REETVERr COE0Selectrnicos del Rectoado s docentes
inanciacion de proyecto, becas, y catacin de fondos | SS201es e fasoportuidaces de concursos y 24)Nimero de difusiones reaizadas, de becas y ofertas de e ha compartido en RRSS anuncios del
g ofertas de financiacion de proyectos, becas, y captacion de. | .Ed. Stanley Gonzalez Unilla Director de carrera 0 1 1 2028 30/6/2023 100% o% 2003 203033 | $ Gopias de correos elctrtnicos/Capturas de RRSS
provenientes del Goblemo ylo organizaciones en los financiamiento de proyectos, con fondos de EEUU programa Education USA
fondos provenientes del Gobiemo y/n ornzacones o0
Estados Unidos de América
los Estados Unidos de América
Reenviar alos docentes, investigadores y estudiante las
MED. St Uil Director e carrera 26)96 de docentes capacitados anualmente o 10% 0% w2028 30/6/2023 o% 100% 203038 - s 203033 | Copias de coreos electronicos/Capturas de RRSS
estategias sistémicas
b Incentivar en s docentes el trabajo colaborativo y en
Integran
intercultural y global en el G. formacion y de
gestion del conocimiento.
Reenviar  losdocenes investigadoresy esutane 5 |\ it ot Unila irector e caera 27) Nimero de docentes capacitados anualmente en COIL o 1 o 2028 30/6/2023 o% 100% 2003 - 203033 | Copies e correos electronicosCapturas de RRSS
convocatorias hechas por Rectorado a s capacitaciones
< Incrementr los contactos con empresas y otros vl Rector o ontacos e s
organismos piblicos o privados publico M.E0. Stankey Gonzalez Unilla Director de carrera s s 5 5 /2028 30/6/2023 100% 0% 2003 20303 Gopias de correos electrdnicos/Oficios
Ieboran nuesros egresados. Coudiones
5 Gestionary Copias d y JCapturas de msgs
sistematizar el proceso de internacionalizacion de la UCSG, |- Registrar y mantener contacto con los egresados que | Enviar correos electronicos y mensages de WhatsApp a los i 99% 99% 0% Y2023 30/6/2023 0% 100% 203033 - 2030,33 | Coplas de correos electrGnicos/Capturas de msgs de
estin en el exterior, involucraros en les redes de | egresados que estén en el exterior para involucraros en las RRSS
aprendizaje y comunidades de préctica institucionales, y | edes de aprendizaje y comunidades de préctica M.Eq. Stankey Gonzalez Ubilla Director de carrera
oftecerks formacion permanente para el desarrollode Su | nsttucionales, y oftecerks formacion permanent para el
perfil gobal, desarollo e su perflglobl
o gt s o a6 0 a6 J— S0/6/2023 Jo0% o 20303 2003 Gopes oo shr Tt e




4. VINCULACION
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la

comunidad.
34515,69
CUMPLIMIENTO PRESUPUE: EVIDEN
o . . LINEA BASE INDICADORES DE
OPERATIV STRATEGIAS ACTIVIDADES META 20
OPERATIVO! ESTRATEG TIVIDADE: g MET; A
EIECUT) POR EJECUTAR EJECUTADO POR EJECUTAR ACTAS - INFORMES - ET
<. Incentivar o yo 3) Nimero de convenios suscritos con empresas privadas y
Ms. Mariela ) B N A J— S0/6/2023 1oo% o 265505 | s 265505 | § Informes Coordinadora de Practicas del componente
(componee laboraly comunitario) aboral
los estudiantes comunitario estudiantes
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de
calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.
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