1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con e
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requerimientos de lasociedad Acatémica 3. Informes Comision académica decarera 1 1 17172023 31/12/2023 157136 o
e carrera cadérmica
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Weriela Vasauez, Vigs.Jesenia Chien
ejorar el porcentae de gracuados mediane I splicacien delos procesos & s anal e tlcion. P
kil a0 % 21172023 1732024 16 | Actas de Graduscién de Consejo Directivo
. Fortlecer el proceso de tiulacion en rado.
1 Asequrar la calidad delos procesos
e formacion de or:
Enviar  los docentes  las capacitaiones programadas por VA para M, Sty Gonale Ul irector d carra 9. Nimero de profesores con ttoras acagémicas  de ayudantes s N 3172023 024 Lssias|  Ustadodedocntes enviados: s
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o
! " ” : e PR 15 Nt s s e, . 2 VSR QS 1s7aap | Comtoras s ereuriones e
egtes, préctcaspreprofeionales y resultados d f evluacion intgreldocente
MEd. Stanly Gonzalez billa Director de crrera 16, Namero dereports regitados. s 1 1112023 3171272023 257116 | Actas de reuniones de Comisén Académica
convocar 6n Ac
prictcas
preprofeionales y resutados de b evluacion ntgraldocente.
MEd. Stanly Gonzalez billa Director de carrera il s 2 11172023 31/12/2023 157116 | Actas de reuniones de Comisién Académica
2 ortakcer la
formacion, a caldad y s evaluacion integral de los ccarrollr & molementarun Plan e Formacion y Acualizacion Docen Solcitar i CIEDD cursos espeificos de actalzacén para dentes e PINE ey Gonzalez Uil Dirctor e catera 21, Nimero de profesoes que patcipan en espacos de formacion 117202 1127202 571,16 | Correos elctronicos,capturas de Whatshpp
docentes de grado. - Desarrolar ¢ implementar un Plan e F y Actualzacion DOcente. | i convocaloria de cursos de actalzacion a docentes. M. Stanly Gonzalez il iretor o capaciacion y actualizacion docente o z 1112023 a0z Certficados de asistencia a cursos
2 Revisa y acualzar lanormativa vigete de I admision. Convocar a eunion con Coordinadora de Admisién para analzar y aplica . e carera N 11202 1127202 571,16 | Acta de reunidn con Coord. Admisién. Informe
normativ vigente de dmision enviat por VA MEd “ e ! 1112023 a0z e Comision Acacmica
Convocar a reunion con Coordinadora do Admision para anlzar y pica 05
procesos de admision instauracos por VA
Mgs. Mariela 2. 2 2 1/1/2023 31/12/2023 157,16 | A<t2 de "“"‘Zz;ﬂ"l‘t:;amr:" Informe
b. Desarrollar mejoas enlos procesos de admision de grac
Bvindar  lospostulanes inducciones prolongadas que permian una
o b
. : o |2
ala carrera. Brincar a o postulantes compafamientos pecagdico 5. Meriela Vasquez Barros Coordlanador(s) de Admision 2 17172023 3171272023 157116 informe e Coord. de Admisién
Tacarera. Brindar  los postlants acomparamientos pedagagico y Mos. Meriela Vasquez Baros Coordianador(a) de Ad s o scmisin 2 /1 112 Informe de Coord. de A
3 Fortakcer y
desarrollar os procesos de admision de grado y s acmision e ingrsar & a carrea
programas de acompanamiento estudnti.
Dar a conocer a o esudiantes n l reunion de ienvenida yio por medios
MEd e 2 2 a0 S0 L5716 Inorme i Cosef it
" PeyCey ey Gonzalez billa Diretor e carrera s " NNA stenidos por los 2 17172023 3171272023 157116 Informes de APEy CE
becarios SNNA MEd. Stanley Gonzalez Ubill Director d rogramas de CE y APE. 2 /1] 12/ 5 ¥
y PeyCey ey Gonzalez billa Diretor e carrera 2 2 17172023 3171272023 157116 Informes de APEy CE
estudiantes e segunca y ercera matricul M. Sty Gonzzlez bills Diretor o atencidos por l0s programas de CE y APE 2 &l 12/ - v
omover a nclusion unersar Ayudarcon a promocien de proyectos o programas de nclusién que l o 17202 1127202 157116 | cones electénico con reemvi demtacon
. Promover la inclusion universaria o e MEd Boion 1 /112023 31/12/2023 Correo lecrérico conreenvio de nvtacie
12 Namero de nformesylo resfas de 0s eventos irgidas a s distintos ) , 12023 11272023 Ls7aas | nformes de coordinador de Actvidades
4 Desarrolar y acwalizar os | w programar e carrera M. David Hoyos |°€1%01% de Guayeaui Académicas y Culturales.
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. Nmero de informes yf resfas delos eventos diigidosalos 4 1 11172023 31/12/2023 157116 | Coordimador de Acthidadess Académicasy
estudiantes de l universidad At




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caréacter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y
dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
PERIODO PRESUPUESTO
omEmos opERATIVOS esRaTEGIAS AcTIvIDDES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2 | wemazeas
| wen |
1)Mdmero de propuestas presentads en concurso para pofesores 0 1 11172023 32203 | s 383507 Correo electrdnicos reenviados
UCSG Instion
 Forecer el coneurso UCSG Ivestin. I rentira s docetes  fpreseracn deproycs de M Sty Gorse Ul Drtor e carers
imer e prfesres paricpates en concuro UCSG st o : s | s | s 383507 | Coeo lctinicos eenviodos
i 1/1/2023 31/12/2023 s 3.835,07 o
TECNOCATOL 1 1 1/: /121 Correo electrénicos reenviados
. Frtaecer o concursos paa estudntes qu mntan a nvesgain.|nvor ¢ nseniver  ocentes  stanes 3l presntacin 150 Sty Gone Ut Dfctr g s
proyecospara concrs TECNOCATOL
Nimroce s artcpanesenconcur TECHOCATOL s s s | s | s 383507 | G et renviaces
SNirere de sros paticpantesenatdades gl Cb de o 3 s | w5 383507 | Comeo et renviades
Introducir espacios interactivos lmero de profesores participantes en actividades del Club de &
y mentorias para el desarrollo zg(msug profesores participants thidades del Club 0 2 1/1/2023 3121203 | 8 3.835,07 Correo electrénicos reenviados
L igath i . ‘medio del Invitar e insentivar a docentes y estudiantes a participar en el club de nzalez Ubilla Director rrera
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1)NGmero de ofertas de posgrados con aval de facuitad y/o carreras 1 11172023 303 s 8357 Informes de Comision Académica
é Gitimo afio de la carrera Slesia 0 1 11112023 3122023 |8 38357 Informes de Comision Académica
. Artcular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar la Presentar el proyecto reformulado del programa de Maestria en expectativa para sus estudios de posgrado.
trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de fos Ensefianza de Ingles como Lengua Extranjera que amplie a trayectoria M.Ed. Stanley Gonzelez Ubilla Director de carrera
1 Diversificar los programas de estudntes. de aprendizzjey el pr i
posgrado incorporando nuevos medios, saberes, s .
tipos y perspectivas cientificas para lograr presentando las nuevas opciones de profesionalizacidn para continuar o 1 11172023 3o |5 38357 Informes de Comision Acadeémica
calidad ¢ impacto. su formacion en la UCSG.

4)Ndmero de profesores participantes en talleres de disefio de 1 1 11172023 312203 | 38357 Informes de Comisien Académica
programas de posgrado ;

Orgaizar tallres con profesores locales o extranjeros para defnir N
. Generar programas doctorales de la UCSG. lineamientos que permitan la apertua de un programa ME de carrera S)NGmern de profesores participentes en talleres de disefo de 1 11172023 312203 | 38357 Informes de Comisién Académica
el drea de la ensefianza de inglés como lengua extranera. programas de posgrado

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la
formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan,
en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION 3451569

EVIDENCIAS
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INTERNACIONALIZACION

OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

a Articula

ACTIVIDADES

Contribuir con e Dep. de Internacionalizacion con a difusuion y particpacion
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LINKS - ACTAS - INFORMES

cesarollo de proyectos académicas, e prestacon de serviios, d investigacion y MEd tom 1 1 17112023 311212023 203033 | Correos lecrénicos/Actas/nformes
e fas actvidades planificadas.
e impacto social con carcte intenacional
1 Impuar el desarrol de proyectos [ L sios
académicos e investigativos con carécter internacional Hundir en les Pachitatis, Corteres e Instiutos los compromisas suscitos en o 2.030,33 orreos electrénicos/Actas/Informes
d tiatt ter int % los convenios internacionales especificos para la disciplina. suscritos en los convenios internacionales especificos para la disciplina. MEd Faeuliad N 2z S22z - « ectrtnicos/Actas/lnforme
. Aumentar la participacién en foros, congresos par M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera 5)Numero de participaciones ejecutadas por aflo o 1 1/1/2023 31/12/2023 2.030,33 Correos electrénicos
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! nstituciones y o ” o iamero de actividades en red ejecutadas anualmente desde Facultades,
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cultura o lasostenbidad delplnets.
RRSS .
ey Gonzalez bill Director de carrera mero de Becas ifundides y postlacaspor o 2 17172023 31/12/2023 203033 | Correoseectenicos/acts/informes
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en programas inemacionales ConsejoDirectio
Comision Academica d carera MEG. Staney Gonzalez Uills, Mgs.
s, David Hoyos, M
Meriela Vasquez, igs, esenia Chilen
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S ura de ntermacionaliacion n el campue 5 competencias iterculurals de nuesirosesudianes, 16) Ndmero de acividades anusles con temas ineracionaes con . . - syy1272023 203033 | Iforme deComision Académica presentado s
paricipacion estudiant Consefo irectivo
s i s i ires o i sl gz | TS 10 s i ASS ot ik s rrocn e
Viotencia, respeto a les diferencias, igualdad de género, solidaridad, pluralismo, | 21122 UCSG sobre la préctica de valores 0 violencia, respeto ‘Copias de correos electrénicos/Capturas de
inclusion, #tc) que promuevan el respelo de las “diferentes de expresion dl'!Y!ﬂCIES‘ igualdad de género, snlulamlall plurahsmo inclusién, elc] WE M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera 19)Namero de episodios transmitidos del Programa de Valores 2 1 1/1/2023 31/12/2023 2.030,33. s,
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becas, y captacien de ferno poce. | ME. tanley Gonzalez Unilla irector de carera o g o d syt e o d o 1 17172023 3171272023 2030,33 | Coples de comeos lctricoy/Capturasde
Estados Unidos de América Estados Unidos de América
Reenvar a s docenes, invesigadoes y etucants s convocatorashechis 675 e docentescapacados anuaimente o 303033 | Copls de correos lectrnicos/Capturasde
por Rectorado a la capacitaciones en estrategias Sistémicas MEd. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carrera ) s 0% 1/1/2023 31/12/2023 X Pl
g Integrar una dimension b Incentivar e losdocentes el rabajo colaborativoy e red para laconexitn a
nternacional 6
ucse, i esten delconocimiento
Reenviar 3 losdocentes, investigadors  estudiant s convocatoiashechas nley Gonzalez Uill Director de carrera 27) Namero de docentes capacitados anualmente en COIL o 200,33 | Copiasde correos elctrénicos/Capturas de-
por Recorado a s capacaciones MEd. Stanley Gonzzles Upila Diretor o 7) pac 1 1172023 311212023 : o,
¢ Incrementar Envar
ey Gonzlez bilsDirector d cartera s 203033 | Coptas decorreos lectronkos/Oficios
internacionales donde laboran nuestros egresados. internacionales donde laboran nuestros estudiantes. ME. Stanley Gonzlez Ubilla Director d anualmente s 172023 311272023 Copias ds 5 S/ofi
s Gestionar y
sistematizar el proceso de internacionalizacion de la i 9% o 112023 3112203 203033 | Copias de correos electronicos/Capturas de-
ucse, msgs deRRSS
. Regisvar y mantener contacto con os egresados que estén n el extrior, | =™V a
MIEd. Stanley Gonzalez Ubilla Director de carera
yoftcere formacien permanent para ldesatollode u pefl o, e
3 s st s s o - 12023 11272023 203033 | Copis de correos lctrnicos/Capturas de




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OPERATIVOS

RATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE Gf

¢ Incentivar

5 Mariela

LINEA BASE 20

3451569

PRESUPUESTO

LINKS - ACTAS - INFORMES

s M ; w02 sy1272023 265505 -
convenios de pasantias para los estudiantes. para paracticas del componete laboral y comunitario laboral y comunitario) sociales para convenios de pasantias para los estudiantes ' 1 112 . Informes
iar
relcinamiento siucinalentre  UCSG,
acminstacin piblca, el ntorosocoeconomicoy
socdad e
e eredod Coen e Santann e (Contribuir con el W en el incremento y fortalcimiento de la Red de Nomina de gradus .
i A " craduados e s UCSG maneniéndolosnfomadossobre s progranas e | Migs. David Hoyos Coardindor e Al 4 Nimer g eaumnos ingrados n . Red de Gradusdos d s UCSS 0 © wiy2023 si/12/2023 265505 | Nomine degradundos con s respeciva
practicas preprofesionales, entre otros. pols
Consldary
amplr o portafls e programas, proyectos de
incuaciny d educacén conina
o Desarollr e necsiates e . M. Werdla
1 wiy2023 si/12/2023 265505 tormes
detectadas en el entorno de influencia de la UCSG. & ' i 121 inf
. Orgaizar e mpuisr crso  cfviddes de scasien contia  fince
potenciar Solicta los docentes, via correo electrnico, temas de cursos de EAUCECION |y ¢ gyaniey Gonzalez Unill Director de carrera 7) Nimero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. o 1 1/1/2023 31/12/2023 265505 Correos electréicos.
Carerss
oision Academica de carera M., Strley Gonzle bl M.
2. Disenar un relcionadas | Convocar 4 y mejor M.Ed. Ximena dartn, Mgs. David Hoyos, Mgs. |9) 18 N 1172023 31/12/2023 265505 \nformes de Cornisién Académic
psanies ez Vs Verica Vesaiez
Coordinador de Précicas
e Gonelez Uil irector d carra o wij2023 si/12/2023 265505 SP—
MES.Sanley Gonzle Uil Direcor o 1 v 121 Coreosel
s Incrementar s acciones de mavidad |\ o oenviar s dosertes,nvestigadoresy st s convactors hchas
naconale sudantes,docents y vor
personaladminisrato de  UCSG ovestaeén
g )
e Gonzlez Uil irecto d carra o wij2023 si/12/2023 265505 SP—
MES.Sanley Gonzle Uil Direcor ) e« 1 v 121 Coreosel
[py— o
. Forecer e programa g fondos o reembolsb - e carera o 17202 1127202 265505 S
Fortalecer el programa de fond o MEd. @ e e e 1 /1/2023 31/12/2023 e ’
uese
M potenciar I8 ias |, ot os resultados de fos proyectos de vinculacien, acciones de Reenviar w
de comunicacian internas y externas con ks publicos proyedt jara MEd. Stanley Gonzalez Utila Director de carrera 15) Namero de eventos anuales e difusion 1 2 11172023 31/12/2023 265505 | Correos electrénicos con informes
oo reacionamiento ¢ niciatas de Vierectorado, "
estonrcon's oision Academica de carera M., Stnley Gonzle bl .
. Ventenerdilogospemanenes con o posilsempleadores e uestos “ Mg, ximena i, Mg Davi Hoyos, s A N - suyi272023 2555 | Conos decortes ecricos Capuras de
sudanes prs sl un fsd Marela Vasauez V. eseia Chaln M. Nerla Vasauez | raados
i g Coordinador de Précticas
5 Fortalecer las b. Colaborar 3 ificas,
. - s e g s s n s s s . . a0z [ s | Conos decoreos ecricos/Captras de
e ucstros graduacos e i o e, i o rivads.
o n s plementrun ke par et —
- 18) Ndmero de programas linea. 1 1 1/1/2023 31/12/2023 265,05 Informe de asistencia.
insercion et ampo loorl, sl campo e
s Fortacer s . Foralece o roests do avtoevlacitn permanenis de carteras y e
procesosde plnifcacon, evalacio y scrediacién p Dictor de carrus. Marela | 20) Nimer e omates s de okt e b it i 1 112023 311212023 265505 Informe desstencis

calidad

convocadas por el W

MEd.
Vasquez Coordinador(s) de pricticas




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

3451569
PERIODC EVIDENC
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEA BASE 2022 PRESUPUESTO OBSERVACIONES
INFORM
Capactaciones para l personal adminisrativo Mos. Andrea Bozada Coordinador 2 Tesa: (O e so% so% 1/1/2023 312203 |5 161857 Oicos
capaciacion planifcada y probada) x 100%
1 Incrementar o imp i
I dad =
como a conformidad de l informacion a
2) Tasa: (No.Horas hombre difusion de procedimientos interos/No. Total
capaciaciones para el SIU ox son 161857 Ofices
an » Mas. Andrea Bozada Coordinador 2 Frliersreieliolbi il 11172023 3203 |
o)
a Reforzar b SAC para Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 100% 0% 50% 1/1/2023 3112203 |8 161857 Oficios
13) Taa: (No. Adquisicione contratades/ No. Total Adaisicones
Comprar computadora de Diector 5. Andrea Bozaca Coordinador 0% so% 1/1/2023 31/12/2023 161857 Oficos
prr comp Mgs. Andrea Bozda Coordinador 2 requeridas y planificadas en PAC) x 100% i 2l ¢
2 jorar el
proceso de adauisiciones garantizando la base de datos
e proveedores califcados y svaluados; asicomo la
educcion de tmpos de atenciony efectiidad de a _— o S »
comprn. prade3 Af pors sty 14) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion eecutadas! No. Total horas ” cos
P b Restucturar los métodos delproceso e adauisicones. Inluircumplimient ge | COMPra e 3 A para M. Andien Bozda Coardinador 2 ombre capacacion panificada y aprobad) x 100% o % 1023 R einsy o
con base  laplanifcacion esatégia y operacional
Compra de 3sstamas de Audio n Aulas Mys. Andrea Bozada Coordinador 2 15) Tiempo de ciclo ce compras d bienes o 1 1/1/2023 3121203 |5 161857 Oficos
Compra e 3 proyectores Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 16) Tiempo de cclo de compras deservicios o 1 1/1/2023 3121203 |8 161857 Oficos
24) Tas: (No. Nntanimientos peventivos realizados por cprogramas de
Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 ingenieria No. TTL. Mantenimientos planifcados por lprogramas de 100% 100% 1/1/2023 3121203 |8 161857 Oficos
4 sequrar a operatiicad, & Inteorarrecursosde lacadena de valor que resuelvan técncamente las | %4 Droyects ingenieie) x 100%
\a
enfoque a a cadena de valor implementacion de proyectos de tlacion ol
aulas 25) No. it ce desarolo de infrastruciura UCSG/ No. TTL. Hitos
Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 1009 100% 100% 1/1/2023 3121203 |8 100000 Oficos




