SEGUNDO SEGUIMIENTO AL POA 2023- JULIO A DICIEMBRE
CARRERA ARTES MUSICALES
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SISTEMA: INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo 2: Desarrollar
ronramac da nacaradn v

INVESTIGACION
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* IR OBSERVACIONES
s - SEGU
1712023 21/12/2023 "RNSRSMESTRE  sewestre EJECUTADO  POR EJECUTAR
EJECUTADO
1)NGmero de propuestas presentadas ctas de recniones para
N ) en concurso para profesores UCSG 0 1712023 | 21/12/2023 0% o% $ 307,9 | § - s 307,9 reuniones pa
1 Desarrollar investigacion Promocion a docentes para Mgs. Gustavo Vargas Investiga elaboracin de propuesta
innovadora con calidad e |c. Fortalecer el concurso UCSG | presentacidn de propuestas en | Director de carrera
pacto socio-econémico y [Investiga. concurso para profesores UCSG. [Mgs. Alemania Gonzdlez
cultural. investiga Decana de Facuitad 2Nimero de -
profesores participantes 1/7/2023 21/12/2023 9 307,9 - 307,9
en concurso UCSG Investiga 0 /7/: /12/. 0% 0% $ & $ $ ,96 |Acta de profesores participantes
a. Fortalecer los concursos para Mgs. Gustavo Vargas 3) Ndmero de proyectos presentados
estudlantes que fomentan b Dinactor do carrers ANl il it 0 1772023 | 2171272023 0% 0% $ 407,96 | § - s 407,96 | Informe de proycto
investigacién. Mgs. Alemania Gonzalez
Decana de Facutad
)Nimero de alumnos participantes en " )
DNimero de alumnos. 0 772023 | 2171272023 0% o% $ 407,9 | § $ 407,96 |Acta de estudiantes participantes
5)NGmero e alumnos participantes
en actividades del Club de Ciencias 0 11712023 21/12/2023 0% 0% $ 407,96 | $ - s 407,96 | 11512 de estudanes particpantes
7 Introducir Fomentar a estudiantes y '5‘;79 oo e
jos i i docentes, la creacion del club limero de profesores participantes
espacios interactivos de de Investigacion de la Facultad en actividades del Club de Ciencias 0 172023 | 2171272023 0% o% $ 407,96 | § - s 407,96 |[ista de docentes participantes
gamificacion y mentorias  |c. pesarrollar actividades de |¢€ INVestigacion de la Facultad. |y o oo vargas o en actividades del club de clencias
para el desarrollo de. investigacidn para estudiantes |o v e ertos de Director de carrera Wimero de af 4
competencias investigativas |0 medio del Club de o ‘;s c‘ nde ;S ldos de Mgs. Yasmine Yaselga )NGmero de : qu:(OS q:e pa ‘lz‘a‘;a” Lista de participant "
en estudiantes. Investigacion UCSG xposicion de resul I de Titulacion en concursos de Posters de resultados 0 1/7/2023 21/12/2023 0% 0% $ 407,96 | $ - s 407,96 |Lista de participantes en eventos
. de investigacién generados por los de resultados de investigacién
Organizacién de talleres estudiantes del Club de Ciencias .
en investigacién
8)Numero de estudiantes participando Temas de TEMAS DE TRABAJOS de
A 1 172023 | 2171272023 o% 407,96 407,96
en talleres de investigacion 771 12 100% $ $ ¢ realizadas en el b 2023 investigacion b 2023.pdf
d. Realizar acciones de orgenizacion de eventos de |95 Gustavo Vargas
formacién de estudiantes en ° Director de carrera 9)Nimero de estudiantes participando A yrpons | o120 o o 407,96 407,96 _ |cartas / Documentos de -
i i 6n de la investigacién con enfoque Mgs. Yasmine Yaselga en talleres de internacionalizacion 171 12/ 50% $ 1% | $ %18 6n de la carrera [ 1eM
investigacion. Coordinadora de Titulacién
$ 347164

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Diversificar los
programas de posgrado
incorporando nuevos medios,
saberes, tipos y perspectivas
cientificas para lograr calidad
e impacto.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
ESTRATEGIAS RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* "“gILAT}'Z; OE =
SEGUN
1712023 21/12/2023 TTNERSEMESTRE  sewestre EJECUTADO  POR EJECUTAR ACTAS - INFORMES -
EJECUTADO E
1)Niimero de ofertas de posgrados con )
1/7/2023 21/12/2023 9/ - - - difusic dos.pdf
aval de facultad y/o carreras 1 /7] /12/. 100% 0% $ $ $ Correos, difundidas |difusion
. Difusién de ofertas de posgrado | Mgs. Gustavo Vargas
o ULl 12 ererta de Pos91240 | para estudiantes de los ltimos | Director de carera 2)Némero de estudios cualitativos a
Jiar la trayectoria i iclos. Realizacion de | Mgs. Jenny Villafuerte los estudiantes de grado que estén Informe de Pertinendia a la
oz o provects de vida |cstudios de Pertinencia para la | Coordinadora de Admisién cursando su (ltimo afio de la carrera 0 1/7/2023 21/12/2023 0% 0% $ 46261 | $ 231,31 | $ L3 | posgrado
azﬁ:ﬁ::;f;’:mz':& di“ﬂ r;s‘" "2 | creacién de posgrado articulado | Mgs. Yasmine Yaselga para determinar cudl es la expectativa
P a la carrera Coordinadora de Titulacién  [Para sus estudios de posgrado.
3)Numero de conferencias dirigidas a
los estudiantes de Grado presentando Acta de asistencia a conferencias
las nuevas opciones de 1 1/7/2023 21/12/2023 100% 0% $ 462,61 | $ 462,61 | § - de ofertas de continuacién de su  [difusion posgrados.pdf
profesionalizacién para continuar su profesionalizacién
formacién en la UCSG.
Mgs. Gustavo Vargas 4)Ncmero de profesores participantes Hemos atravesado un disefio no
Formar comité para creacién de  |Director de carrera es Lista de constitucion de comité | sustantivo, un disefio sustantivo y
f. Generar programas de | maestria de la carrera de artes | Mgs. Jenny Villafuerte en talleres de disefio de programas de 0 1772023 | 21/12/2023 0% 0% $ 46261 ¢ e 46281 | 40 creacién de maestria nos encontramos trabajando en otra
maestria de la UCSG. | musicales. Disefio de |Coordinadora de admisién posgrado propuesta sustantiva para el
propuesta de maestria Mgs. Carlos Bravo Wumem ‘de propuestas nuevas de o " R ~ pregrado porlo que emos
Coordinador de érea académica | nosarados alineadas a Ia facuitad ° ynan | afzs 0% 0% $ 6261 ¢ $ 462,61 [ nforme de Disefio Curricular nuestros esfuerzos en

s 1.850,44
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cullura deinnovacionytransterenca de canosimiento en tencion a s necesidades iternasy de
universidad, para garantizar la formacion de I ciudad

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

entalidad, actituds

ACTIVIDADES

udadanos

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

RESULTADO

1/7/2023

establect ala e las
les permitan integrarse al escenario laboral lransnacmnal v, continuar apoyando los procesos de formacién dncmra\ considerando las necesldades de

21/12/2023

CUMPLIMIENTO

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACT/

OBSERVACIONES

a. Desarrollar sesiones de difusion y
capacitacion sobre innovacion y

1 Desarrollar y
lagestiony

de para
la comunidad universitaria,

Desarrollo de eventos musicales de
carcter didéctico

Mgs. Gustavo Vargas
Director de carrera

Mgs. Jenny Villafuerte
Coordinadora de Admision
Mgs. Yasmine Yaselga

1)Ndmero de eventos realizados

1/7/2023

21/12/2023

67%

EJECUTADO

33%

627,61

$ 627,61

Actas de asistencia a Conciertos de
cardcter didactico realizados

operacion de la innovacion y
de

(ITC) en la comunidad
universitaria de UCSG

b. Desarrollar conocimientos y
capacidades de gestion de la
propiedad intelectual en la
comunidad universitaria

Realizacion de eventos de difusion,
creacion y uso de la propiedad
intelectual

Titulacion
Mgs. Carlos Bravo
Coodinador de drea académica
Mgs. Alex Mora

Coordinador de précticas

3)Namero de eventos realizados

1/7/2023

21/12/2023

100%

21261

$ 212,61

Acta de reuni{on para el uso de la
propiedad intelectual

2 Establecimiento y gestion de una

a. Promover Ia vinculacion de
las

de

inculados a la
innovacion y transferencia de
conocimiento

conocimiento en calidad de agentes

Registro de docentes en
actividades de innovacion y
transferencia de conocimientos

Organizacion de charlas y talleres
con profesionales del medio para los
estudiantes de la carrera

Mgs. Gustavo Vargas
Director de carrera

Ms. Jenny Villafuerte
Coordinadora de Admision
Mgs. Yasmine Yaselga
Coordinadora de Titulacion
Mgs. Carlos Bravo
Coodinador de drea académica
Mgs. Alex Mora

Coordinador de précticas

4)Nmero de agentes de ITC registrados/
primer afio

1/7/2023

21/12/2023

100%

31381

$ 313,81

Actas de registro de docentes

5)Nimero de eventos realizados en

1/7/2023

21/12/2023

50%

50%

31381

H 31381

Afiches publicitarios, correos

https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/g
ustavo vargas cu_ucsg edu ec/ERK
5n1FVXLRIt7BR-
chiPIABKIhcyVfZTcK7tkrugBl-
gePe=boBEIL

3 Establecimiento y gestion de un

conjunto de servicios y consultorias
especializados a ofertar desde UCSG

a. Promocion y difusién de Iz oferta

le servicios de transferencia de
conocimientos, consulforfas, cursos y
servicios de laboratorio

Realizar eventos de transferencia de
conocimientos

Mgs. Gustavo Vargas
Director de carrera

Ms. Jenny Villafuerte
Coordinadora de Admision
Mgs. Yasmine Yaselga
Coordinadora de Titulacion
Mgs. Carlos Bravo
Coodinador de drea académica
Mgs. Alex Mora

Coordinador de précticas

Reuniones para la organizacion de
eventos de transferencia de

6)Nmero de difusiones, transferencia de cor|

1/7/2023

21/12/2023

50%

50%

212661

H 21261

$

Actas de asistencia a reuniones ITC

7)Ndmero de reuniones realizadas

1/7/2023

21/12/2023

50%

313,81

$ 313,81

Correos / actas de reuniones

https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/g

ustavo_vargas cu_ucsg edu_ec/EYk

4 Promocion de la generacion de
empresas de base tecnologicas
(startup y spinoff) derivadas de la

producidos en UCSG

Difusion

a C proyectos y
de ITC

proyectos de innovacién y
transferencia de conocimientos

Mgs. Gustavo Vargas
Director de carrera

Ms. Jenny Villafuerte
Coordinadora de Admision
Mgs. Yasmine Yaselga
Coordinadora de Titulacion
Mgs. Carlos Bravo
Coodinador de érea académica
Mgs. Alex Mora

Coordinador de précticas

8)Nmero de eventos realizados

1/7/2023

21/12/2023

50%

50%

306,31

H 306,31

$

Afiches Publicitarios correos

k1xn24aIDjuQyi30cDHIBOXFV2qgAEa
0qTBpCTNgh0Q?e=sdfxlo

5 Promocién de la opinién
generada por I de

a. Publicacion de White papers con

Fomento a la publicacién de

laucsG

los observatorios de la UCSG

indexadas

Mgs. Gustavo Vargas
Director de carrera

Ms. Jenny Villafuerte
Coordinadora de Admision
Mgs. Yasmine Yaselga
Coordinadora de Titulacion
Mgs. Carlos Bravo
Coodinador de érea académica
Mgs. Alex Mora

Coordinador de précticas

11)Nimero de White papers publicados

1/7/2023

21/12/2023

50%

30631

B 153,15

153,15

certificado de aceptacion de
ponencia

publicacion 2023.pdf

2606,855

3063

204,2
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INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE G

LINEA BASE

META 2023

INDICADORES DE
RESULTADOS

1/7/2023

21/12/2023

CUMPLIMIENTO

PRIMER SEMESTRE
EJECUTADO

EGUNDO

ME:

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES

OBSERVACIONES

1 Impulsar el desarrollo de
proyectos académicos e

. Aumentar la paricipacion en foros,

Fomentar la participacion en foros,

Mgs. Gustavo Varges
Director de Carrera

RE
EJECUTADO

Participaciones de docentes en foros

- congresos y jornadas cientificas de |congresos y jomadas cientificas de S)Ndmero de participaciones ejecutadas por 1 1 1 1/7/2023 21/12/2023 100% 0% 816,80 | $ 81680 | § B docente internacionalizacion. pdf
investigativos con caracter Mgs. Lyzbeth Badaraco ao conresos o evento internacional
prestigio intemacional prestiio intemacional. areco
internacional Coordinador de Vinculacién
Mgs. Gustavo Vargas
il reunic It 6n |Ce itos p: li
a. Establecer alianzas con redes de Ingresar a redes intermacionales Director de Carrera B)Namero deN nuevos convenios de red 0 1 0 1/7/2023 21/12/2023 100% % 20820 | § . s 204,20 Actas de reuniones para elboracién | Convenios suscritos para realizacion
universidades intemacionales, Mgs. Lyzbeth Badaraco suscritos por afo de convenios de practicas.pdf
Coordinador de Vinculacion
2 Promover la creacion de alianzas
estratégicas y redes conectivistas
con instituciones y organismos que
contribuyan a la
internacionalizacion de la
6 de laciencia,
de la tecnologia, la cultura o la
sostenibilidad del planeta. b. Participar activamente en redes
intemacionales  de  educacion ;
superior,  disciplinares, e [PeCIRAO0n e edes g5 Sustavo vars 7)NGmero de actividades en red ejecutadas
investigativas desde las Facultades, anuelmente desde Facultades, Carreras e 1 2 0 1/7/2023 21/12/2023 0% 0% 612,60 [ $ - s 612,60 | Actividades cjecutadas en las redes
dedicadas a la ensefianza de las artes | Mgs. Lyzbeth Badaraco
Carreras e Institutos incrementando . Institutos
musicales Coordinador de Vinculacion
lavisibilidad yposicionamiento
internacional de la institucion.
a. Incrementar las oportunidades de
estudio en el extranjero a través de |Fomento y difusion de becas para . .
. Mgs. Gustavo Vargas 13)Namero de Becas difundidas B difundidas, postul
actividades de internacionalizacion | os estudiantes de la carera de Artes [ 510 ¥ ) " 4 2 2 1 1/7/2023 21/12/2023 50% 0% 204,20 | § 208,20 | § - ecas difundidas, postulaciones . 55 b 2023.pdf
Director de carrera postuladas por afio realizadas
en casa y propuestas de intercambios | Musicales
virtuales.
3 Fomentar la cultura de
internacionalizacion en el campus. )
d. Promover a través de los medios
Motivar en los eventos de la carrera
institucionales la préctica de valores 2
la préctica de la paz y la no
(pez y o violencia, respeto  las
soldardad, plralismo, inclusien, | o s " o ¢ 1 2 1 1772023 | 21/12/2023 50% s0% 408,40 | $ 40840 |5 . valores realizados / Iforme
pluralismo, ~ inclusion, etc. | Director de carrera Programa de Valores . de vida.pdf
etc.) que promuevan el respeto de las convocatoria de vida.pdt
% |promoviendo el respeto a las
diferentes formas de_expresion
diferentes formas de expresion
humana y la comprensién de una
humana
cultura intemacionl e intercultural
. Capacitar a docentes,
investigadores y estudiantes en
estrategias sistémicas que favorezcan
Ia intemacionaizacién con enfoque
conectivo de manera integral,
fomentando les lianzas e I
4 Integrar una dimension intercambios de profesores, Fomentar [a nternalizacion Mgs. Gustavo Vargas Docentes participando en conreso o
internacional, intercultural y global profesores, docentes fortaleciendo el potencial | & o 26)% de docentes capacitados anualmente 10% 15% 15% 1/7/2023 21/12/2023 0% 100% 40840 | $ 408,40 | $ - particip: docente internacionalizacién.pdf
! investigadores y estudiantes en ; " irector de carrera evento internacional
en el curriculo de la UCSG. académico y pedagbgico
presencial y virtual,
fortaleciendo el talento académico y
pedagégico de docentes para la
intemacionlizacion del curriculo y
beneficiando a la comunidad
universitaria en su otalidad
c.Incrementar los contactos con Acercamiento a empresas donde
empresas y otros organsmos eboren macdros eqeantos pora. |05 Gustavo Varges 37)Ndmero de empleadores incrementados N N o 1772023 21/12/2023 50% 0% 20420 | § 10210 | 102,20 | Convenios, actas de reuniones
piblicos o privados intemacionles | ot Director de cartera por cartera en listado QS anualmente
destinar proyectos conjuntos
donde Iaboran nuestros egresados
5 Gestionar y sistematizar el d. Registrar y mantener contacto con
proceso de internacionalizacion de |los egresados que estan en el
1aUCSG, exterior, involucrarlos en las redes 5
N O RETROALIMENTACION CURRICULAR
e prendizie y comunidades de | ACUOHZ20I0 de asede dalos e gs Gustavo varges 590% de gaduados de quienes tenemos 15% 20% 10% 1/7/2023 21/12/2023 50% s0% 20020 [ $ 200,20 [ $ - Encuestas de acualizacion [ O
oren "
préctica institucionales, y ofrecerles o —
formacion  permanente para el
desarrollo de su perfl global
. Mantener actualizado un espacio 40% de espacio  Direccion Correos con v
C d
Ms. Gustavo Varges Intermacionalizacion en  pagina  web 10% 10% 5% 1/7/2023 21/12/2023 50% 50% 612,60 [ $ 61260 | $ - | marketin para actualizacion de | <" <
ad

en la web de la UCSG con

Actualizar pagina web con
de

Director de carrera

actualizado

informacién para difusion

de las carreras para difusion.pdf

367560
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el

proyectos

de impacto social que p

mejorar I

o de vida de

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBJETIVOS OPERATIV ACTIVIDADES INDICADORES DE GEsTION* | HINEABASE ".‘EIE(;TJ?‘?ES;?E TS OBSERVACIONES
RES s EGUNDC
PRIMER SEMESTRE LINKS - ACT/
1/7/2023  21/12/2023 EJECUT;\DO SEMESTRE ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR < =
EJECUTADO
<. Incentivar la colaboracién con Mgs. Gustavo Varges 3) Ndmero de convenios suscritos con
empresas privadas y organizaciones | Gestionar la firma de convenios | Director de Carrera empresas privads y organizaciones sociales Convenios suscritos para realizacion
: " 2 2 1 11712023 21/12/2023 9 S0% Acta d firmad
sociales para convenios de coninstituciones pblicas y privadas | Mgs. Alex Mora  Coordinador de | para convenios de pasantias para los /71 112/ 50% cta de convenios firmades | de practicas.pdf
pasantias para los estudiantes Prcticas estudiantes
18378 | $ 183,78 | $
1 Profundizar las
capacidades de relacionamiento
institucional entre laUCSG, la | Crear 12 Red de Graduados de la
administracion piiblica, el entorno | Universidad Catdlica de Santiago de
socioeconémico  la sociedad civil, | CUaY2QUil, AU UCSG, con e i | o011 s de raduados de. | MO GUstavo Varges
G Base de d d duad
e fortalecer los lazos con nuestros | P01 22 TLAECH 9 SR Director de Carrera 4) Nimero de exalumnos integrados en la 14 s 25 712023 /1272023 50% so% ase de datos de graduados || ol o g
exalumnos a través de programas de Mgs. Lyzbeth Badaraco Red de Graduados de la UCSG actualizada e Bhn L b A
- red de Graduados de la UCSG .

bolsa de trabajo, educacion continua, Coordinador de Vinculacion

précticas preprofesionales, entre

otros.

18378 | $ 183,78 | $
https://cuucsgedu-

a. Desarrollar programas y proyectos Mgs. Gustavo Vargas my.sharepoint.comy/:b:/g/personal,

de vinculacion para atender las | Aportar al proyecto de vinculacion [ Director de Carrera 5) Nimero de proyectos de vinculacion 0, .

1 1 1 1/7/2023 21/12/2023 0% Informe vinculaci 5 g /
necesidades detectadas en el entomo | de Ia Facultad Mgs. Lyzbeth Badaraco ejecutados 171 112/ 100% Informe vinculacién ustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/€Z
de influencia de la UCSG. Coordinador de Vinculacion ZtiumVaxBunPSjvYbaecB3ycdso:

2
2DJR-stkCOhtohw?e=XkecHO
Consolidar y ampliar el portafolio 3675715 36757 1S
de programas, proyectos de https://cuucsgedu-
inculacion e educacon continua | OENzar e impulr cusosy my.sharepoint.com/:b:/g/personal/g
actividades de educacion CONINRA | o anizar cursos de educacion | Mgs. Gustavo Vargas 7) Namero de eventos anules de o Propuestas de eventos de educacion [ustavo_vargas cu_ucsg_edu_ec/EUy
fin de potenciar la transferencia ¢ 0 3 15 1/7/2023 21/12/2023 50% 0%
culurelydel conocimiento desde fas | "2 Director de carrera educaci6n continua ejecutados. continua x-
Facultades y Carreras WPID7JllLsbiuyBnEBI0e0mMA7PGhFTa
36757 | s 367,57 | s - 9DsdDafZw?e=p6BeTc
N Incrementar fas 10)Ndmero de estudiantes en
acciones de movilidad nacional e b. Promover la partcipacion de Ms. Gustavo Vargas actividades de movilidad académica 2 1 0 1/7/2023 21/12/2023 0% 0%
e estudiantes y docentes e actividades | Difundir becas y oportunidades de | Director de Carrera v/ de investiaaci 167,57 | $ - ls 167,57
de movilidad académicaylo de | movilidad nacional e intemacional | Mg Lyzbeth Badaraco y Lista de docentes qye han realizado | REGISTROS DE MOVILIDAD Y
docentes y personal administrativo "
yp investigacion. Coordinador de Vinculacion | 11) Numero de docentes en actividades de 1 2 1 1/7/2023 21/12/2023 50% 50% actividades de movilidado | CONVENIOS 2 - 2do semestre 2023
delaUCSG. movilidad académica y/o de investigacion 18378 | s 18378 | s . o o
i o esltadon o 1 https://cuucsgedu-
a. Difundir los resultados de los . . Mgs. Gustavo Vargas my.sharepoint.com/:b:/g/personal,
Potenciar as vias de comunicacion |proyectos de vinculacion, acciones | o1ICPCOn Y OrGaNIZacion e 105 oo Carrera " o Informe de resultados de os | LLSh2reRoint.com/:bi/g/personal/g
intermas \os piiicos | e eventos de muestra de resultados de M. Lysbeth Batirac 15) Nimero de eventos anuales de difusion 2 2 1 1/7/2023 21/12/2023 50% 50% royectns devi e ustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EZ
y "
objetivos Vicerrectorado. 1os proyectos de vinculacion Coordinador de Vinculacién ZtjumVaxBunPSjvYbaecB3ycd8o-
55135 s 55135 | s . 2DJR-stkCOhtohw?e=XkecHO
a. Mantener didlogos permanentes
oon los pasibles empleadores de | Ly o s empresas @ Invitar 16) Niimero de actualizaciones de nuestros
nuestros graduados con el objeto de o P 1 2 1 1/7/2023 21/12/2023 50% 50% de d vigente |1.- BASE DE GRADUADOS 2023 xlsx
als ferias de estudios perfiles profesionales de nuestros graduados
5 actualizar nuestros perfiles Mgs. Gustavo Vargas
fe Il Director de Cé
Fortalecer las condiciones profesionales. mf’ be‘hag;:,m 167,57 | $ 167,57 | s -
necesarias para favorecer la. 05. Lyz!
empleabilidad de nuestros b. Colaborar con empresas Coordinador de Vinculacion Mgs.
instituciones, e actividades Organizar jomadas de Alex Mora Coordinador de 17) Namero de feia laborales anuales con Informe de empresas con las que s
e if 6 rcticas I
pe . que las empresas (P Jas empresas e instituciones piblicas o 1 1 0 11772023 21/12/2023 50% 0% atomado contacto para desarrollo [ARTES MUSICALES FERIA LABORAL
apuntalen los procesos de formacion | con el fin de la insercién de nuestros e de actividades con nuestros xlsx
y asesoramiento para la bisqueda de | graduados P estudiantes
empleo de los/as egresados/as. ss13s | s 55135 | s
s b. Fortalecer los procesos de
autoevaluacion permanentes de o Mgs. Gustavo Vargas 20) Namero de jornadas anuales de
Fortalecer los procesos de Asistencia y exposicion en los
é i O 0 Acta de asi: : da d RETROALIMENTACION CURRICULAR
Diifieaeion. evaloasiony careres y de programas acamicos | (SSEREY PESIIRICIE | irector e carera autoevaluacion de Ia gestion del subsistema . ) . 172023 /1272023 50% so% cta de asistencia ala jornada de ~ [RETROALIMENTACION CURRICULAR.
acreditacion institucional para el carreras P Mgs. Carlos Bravo de vinculacién y de la participacion de ARTES MUSICALES -signed (1).pdf
o 1 eal o acordes a los procesos de Coordinador de érea académica Fecultades y Careres,
aseguramiento de la cali acreditacion nacional e internacional
151,35 | $ 15135 | 8 -

287568
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que
contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

OBJETIVOS OPERATIV( ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* =
SEGU )
- o s X - G
1/7/2023  21/12/2023 PRIMERSEMESTRE  sevestre ASIGNADO EJECUTADO LINKS - ACT
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sistemas de informacién vinculados Cpa. Andrea Bozada infraestructura infraestructura.pdf
con la provision del servico. Coordinadora académica 2
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