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CARRERA ARTES MUSICALES

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que
respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEA META  INDICADORES

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES . INDICADORES DE GESTION* | oo, DE RESULTADOS T R

POR - POR LINKS - ACTAS - OBSERVACIONES
EJECUTAR ~ ASIGNADO  EJECUTADO " gyecyrar  INFORMES-ETC

Acwal ) Participacion en la construccion del | o ¢! primer semesire del 2022 (un Correos de envio de MEP |correo difusion modelo
2. Actualizar y revisar Modelo Educativo Pedagégico de 5. Gustavo Vargas locumento) 1 1 1 1/1/2023 | 31/06/2023 100% 0% s 81,52 | $ 8152 s - correo difusion modelo.
pericdicamente el Modelo [ Director de carrera y socializado con la comunidad -6 pedagogico.pdf
Educativo-Pedagdgico de Mgs. Alemania universitaria en el segundo semestre del
Grado. Gonzdlez Decana
. N de Facultad 2. Nimero de revisiones al MEP-G acta o correo de No se han solicitado revisiones al
Revisi6n al model Pedagogico 1 1 1 1/1/2023 | 31/06/2023 100% 0% 8152 8152 -
90 20222026 o 06/ g $ g sugerencias modelo de parte del VA
Disefio de Ajuste Curricular no 3. Nimero de proyectos de ajustes Actas de reuniones de
el curriculares de las carreras cuya vigencia 1 1 0 1/1/2023 | 31/06/2023 0% 100%  |$ 8152 (% $ 8152 | sesiones de disefio
termina en el 2023, curricular
https://cuucsgedu-
. 4. Namero de proyectos de ajustes harepoint. com/:b:/g/oersonal,
b. Mejorar la oferta académica | Disefo de Ajuste Curricular las carreras cuya vigencia 1 1 0 1/1/2023 | 31/06/2023 0% 100% s 81,52 [$ - s 81,52 | Acta de ajuste curricular o
de grado en funcion de las | SUstantivo termina en el 2024, Lstauo vargas Cuucssedu ec/Edt
nuevas demandas y Mgs. Gustavo Vargas EpTFTGMBNUAHWKNRINROBYDLYAT
>de ) dukowPe=
requerimientos de fa sociedad. prctorde s 5. Nmero de informes sobre propuestas waEshCbeduuieszletet
Etaboracitn de informes de disefios de ajustes sustantivos y no sustantivos de 1 1 0 1/1/2023 | 31/06/2023 o% 00% | 8152 (s s 81,52 | Informe sobre propuesta
curriculares de ajuste
las carrreras vigentes.
\mploementaci6n de Ajuste Curricular 6. Unidad aprobada en CU y el CES e 1 1 0 1/1/2023 | 31/06/2023 0% 100% | 8152 s 81,57 | cta de aprobacion en CU
implementada. yCES
Mgs. Gustavo Vargas
c. Fortalecer el proceso de Director de carrera
medicion de resultados de Toma de examenes por unidades de Mgs. Carlos Bravo 7. NGmero de informes anuales por Informes de analisis de
aprendizaje por unidades de :de exdmenes p Coordinador de érea ; s 2 2 1 1/1/2023 | 31/06/2023 33% 67% s 8152 $ 269 [$ 54,62 | resultados de las tomas
1 Asegurar e ; organizaci6n curricular. " cartera revisados. ‘
lacalidad de 1o procesos de. | oroeniZecion curicular académica de exémenes
formacion de grado.
Seguimiento al proceso de titulacién | Mgs. Gustavo Vargas 8. Tasa anual de titulacion. 16,00% 16,72% 0% 1/1/2023 31/06/2023 0% 100% $ 81,52 ($ - s 81,52 [ Informe de titulacion
d. Fortalecer el proceso de Director de carrera
fitulacion en grado. Mgs. Yasmine
Sequimiento a los tutores de tesisen | Yaselga 9. Namero de profesores con tutorias )
1o ¢ . ° 3 1 1/1/2023 | 31/06/2023 6 8152 269 54,62
la realizacion de las tutorfas Coordinadora de titulacion | académicas y de ayudantes pedagégicos. 3 11/, /06/ 33% 67% $ $ $ formatos de tutorfas
1. Fortalecer el rol de la
Comisién Académica de grado
como un ente asesor del Consejo .
Unbonsirio s o evigon . [Asitencia a comisiones de careras | Mgs. Gusiavo Vargas 12. Nmero de informes de revisiones ) s . Tl p— - o B s s 2690 s sag| Acasdecomisiion
setulizaion pemanoncs o |02 97200 (en casode equerise) | Directorde carrera para la actualizaci6n de reglamentos. académica de grado
los reglamentos, normativas y
procesos académicos.
9. Fortalecer el funcionamiento | /\S1sencia a comisiones académicas 15. Numero de actas e informes 6 6 2 1/1/2022 | 31/06/2023 11% 89% s 81,52 |$ 8975 72,55 | Actas registradas
b o de carreras registrados.
de carreras para mejoras en el o ce o
disefio y revision de los Mgs. Gustavo Vargas 16. Ntimero de reportes registrados. 6 6 2 1/1/2023 | 31/06/2023 1% 89% s 81,52 | $ 897 (s 72,55 |Recepcion de informes de
programas de asignaturas, la Director de carrera coordinadores por correo
actualizacion de la bibliografia Mgs. Carlos Bravo
J otros recursos, sequimientoa | Elaboracion de reportes de actas de Coordinador de érea | 17. Namero de informes de revisin del ) ) . vz | suesr0z 1 s B s | s 1385 67,66 | Correos de planificacién
I aprendizaje y dé académica distributivo docente de las carreras. " " i horaria y distribucion
perfil de egreso, practicas
preprofesionales y resultados de 18. Nmero de informes de las jomadas Informes de fornadas de
2 2 81,52 13,86 67,66
la evaluacion integral docente e autoevaluacion de carreras. 2 B 1/1/2023 | 31/06/2023 7% 83% $ 52| 861$ g autoevaluacién
20. Namero de informes de seguimiento nforme d
al Plan de Formacion y Actualizacion nforme de seguimiento
" 2 1 1 1/1/2023 31/06/2023 50% 50% s 81,52 (% 40,76 | $ 40,76 | al plan de formacién
docente presentados a la Comision
" docente
Académica
b. Desarrollar e implementar un . 21. Namero de profesores que participan
Difusion de los cursos de Mgs. Gustavo Vargas A el
Plan de Fo'rmamcn y itacion dictados por el ciedd | Director de carrera en espamosyde formacion, capacitacion y 2 2 1 1/1/2023 31/06/2023 50% 50% S 81,52 ($ 40,76 | S 40,76
Actualizacion Docente. actualizacion docente.
A Lista de asistentes a
capacitaci{on
Fortalecer la formacion, 22. Namero de docentes que participan pactact
la calidad y la evaluacion en Comunidades de innovacién 1 1 1 1/1/2023 | 31/06/2023 100% 0% $ 8152 (% 8152 (s
integral de los docentes de educativa implementadas.
grado.
Mgs. Gustavo Vargas
Director de carrera . .
ttps://cuucsgedu-
d. Revisar periddicamente los '\égs,‘?a"ss e ioea. |25 Numero e informes presenados int ersonal/c
6ny and 6 oordinador de drea 6
procesos de evaluacion integral [REVISOn Y analisis de la evalavacion | o 5 sobre la evaluacion integral docente en 2 2 1 1/1/2023 | 31/06/2023 0% 50% s 8152 $ 40,76 | 4,76 | !nformes de evaluacilon |, 1o, au007 cu ucsg edu ec/ezi
integral docente Ia Comisin Académica de la docente
docente de grado. Onivaread 6w2FiMaRFUGpWascOZABUISDZRZ
DtCAjZ8-610MHng?e=Va8uFA



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/Ebts-2NO-GdBjGLiVUeJAv8ByausgIP7ibiLxHojToIovg?e=wsU43v
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https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EdtEpTFTqMBNu4HwKnRlNRoBYDLYdTw2FSAvCg6e-4uK2w?e=Zle4eE
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EdtEpTFTqMBNu4HwKnRlNRoBYDLYdTw2FSAvCg6e-4uK2w?e=Zle4eE
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a. Revisar y actualizar la
normativa vigente de la

Revision normativa vigente y

Mos. Gustavo Vargas

26. Niimero de informes de revision de

Informe de normativas

https://cuucsgedu-
h: nt

o propuesta de cambio (en casode | 9% B0 14T e ativee o it 1/1/2023 | 31/06/2023 33% 67% 8152 $ 269 | s 54,62 e ustavo vargas cu ucsg edu ec/EfR
requerirse) AJY8X2kSHOfZU12FOMLOBLIB60aCE
V20fRUJA3QuoAA?e=2ghhbf
acion de la dela 27. Namero de informes sobre el cierre T — - s s | s s | s 57,66 | mforme generaldela
admision Mgs. Gustavo Vargas del proceso de admision. admisién
b. Desarrollar mejoras en los Director de carrera
procesos de admision de grado. Mgs. Jenny Villafuerte
) Coordinadora de admisién |28. Nimero de informes sobre el .
Efaboracién de informes porcentaje de estudiantes que aprueban 1/1/2023 | 31/06/2023 17% 83% 8152 |$ 13,86 | $ 67,66 Lista de
consolidados de la admision ; aprobadosadmi
los procesos de admision.
Solicitud y revision de informes de 29. Namero de aspirantes y estudiantes Lista de estudiantes
3 i ¢ ; 1/1/2023 | 31/06/2023 8152 2038 6114
Fortzlecery estudiantes atendidos atendidos por embajadores DAYAE. 1/ /06/: 5% 5% $ $ atendidos por DAYAE
desarrollar los procesos de S—
admisicn de grado y los . - "
e o miento Elaboraci6n e informes en actualizaciones realizadas en los informes en programas
Ssmg e P: programas de Acompafiamiento formatos de los programas de 1/1/2023 | 31/06/2023 25% 75% 81,52 [$ 2038 |5 61,14 | de Acompafiamiento
estudiantil acompaiamiento estudiantil para la estudiantil
. Desarrollar mejoras enlos 32. Namero de informes de las Correos con difusién de
6nvia | Mgs. Gustavo Vargas
procesos y programas de e O Vi | ooctr do carers difusiones en los distintos medios de la 1/1/2023 | 31/06/2023 17% 83% 8152 (% 1386 [ $ 67,66 | los programas, posteo en
‘acompafiamiento estudiantil. correoy redes de la carrera universidad. redes sociales
fc de studiante
Solicitar reuni6n de los becarios con 3. Nmero de informes de estudiantes becarios SNNA stendidos
becarios SNNA atendidos por los 1/1/2023 31/06/2023 17% 83% 81,52 (S 13,86 S 67,66
APEy CE por los programas de CE
programas de CE y APE.
Y APE.
TTormTES G eStmraTe:
35. Namero de informes de estudiantes en segunda y tercera
Solicitar informes de programas en sequnda y tercera matricula atendidos 1/1/2023 | 31/06/2023 17% 83% 81,52 (% 1386 [$ 67,66 | matricula atendidos por
por los programas de CE y APE los programas de CEy
36. Namero de mesas de trabajo para
d. Promover la inclusion Convocatoria a mesas de rabajo para |Mgs. Gustavo Vargas elaborar politcas, propuestas y vz | a0z so% o 152 |s w076 s 1076 | Actasdereunign _|Prcrama de valores taller proyecto
universitaria. fomentar la inclusion universitaria [ Director de carrera sequimiento para la atencion de de vida.pdf
. Actualizary opimizarfos | AC1lzacion e procesos | Mas. Gustavo vargas 39. Nimero de informes yio utas de vz | a0z so% o 52| s w07 s 40,76 | nformes de reciseros |sevimiento propuesta diseio
P En caso de ser necesario) | Director de carrera procesos redisefiados. realizados curricular.pdf
procesos académicos.
https://cuucsgedu-
Correos do docentes | m:sharepoint.cor/:f/g/personal/c
b, Implementarun portafoio .| 12297214 G porafoliode recursos |Nigs. Carlos Bravo | 40. Namero de informes sobe recursos yyzozs | 3us/023 so% so% 152 s 1076 | s 10,76 |sobre e o [2rlos bravo02 cu ucsg edu ec/emt
o Implementar un port de apoyo a la docencia Coordinador de érea académica |a disposicion de los profesores. e eI MtGYFOnG-
cenoin. de mvacion NThSUNZUBZSupxEazssa1sm7nSnd
4 académica y de recursos de LgAPe=XDICKIX
Desarrollar y actualizar los i
procesos y proyectos
institucionales académicos. 6 G ~
Difusién de cursos en hertamientas | Mgs. Gustavo Vargas 41, Ndmero de diseios de programs de vz | a0z 100w o s s sz |s . Lstas de asistencia
digitales Director de carrera capacitacion en recursos digitales.
Capacitaciones 2023.pdf
Desarrollo de eventos culturales 42.Namero de informes y/o resefias de informe de visitas a
. Desarrollar y apoyar esarte ‘ ¥ los eventos dirigidos a los distintos 1/1/2023 | 31/06/2023 33% 67% 8152 s 26% s 54,62
es  |didacticos en colegios Mgs. Gustavo Vargas ' : colegios
actividades y programas de tipo ! colegios de Guayaquil.
profesional y académico que Director de carrera
fes ° Mgs. Jenny Villafuerte
posicionen a nuestra universidad Desarrollo de eventos culturales Coordinadora de admision |43- Namero de informes /o resefias de Informe de eventos en la
ante sus respectivos piblicos. ¥ los eventos dirigidos a los estudiantes de 1/1/2023 | 31/06/2023 33% 67% 8152 s 26% s 54,62

didacticos en la universidad

la universidad.

universidad
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SISTEMA: INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada
a través de la interactividad y colaboracion en redes, conformea las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
A o - o A LINEA META INDICADORES
S S S > GES * o
OBJETIVOS OPERATIV( ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION BASE 2022 2023 DE RESULTADOS
POR POR LINKS - ACTAS -
31/06/2023 | SIGI |
1/06/202: EJECUTADO EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO EJECUTAR INFORMES -ETC
1)Nimero de propuestas actas de reuniones
1 Desarrollar " Mgs. Gustavo Vargas presentadas en concurso para 0 1 0 1/1/2023 | 31/06/2023 0% 100% $ 3079 | § - |$ 307,96 |para elaboracién de
e oo Promocion a docentes para °
investigacion innovadora A Director de carrera UCSG Investiga propuesta
. Fortalecer el concurso | presentacion de propuestas en Moe. Alormonis
2 UCSG Investiga. concurso para profesores UCSG s
socio-econémico y ‘ Gonzalez Decana de | 2)ndmero de profesores
investiga Acta de profesores
cultural. Facultad participantes en concurso UCSG 0 1 0 1/1/2023 | 31/06/2023 0% 100% $ 307,96 | $ - s 307,96
Investiga participantes
3) Ndmero de proyectos presentados 5 R
a. Fortalecer Ios concursos Mgs. Gustavo Vargas o Concire cotciant] TECNOCATOL 0 0 1/1/2023 | 31/06/2023 0% 100% $ 407,96 | § $ 407,96 |Informe de proycto
para estudantes que Director de carrera
A . Mgs. Alemania
fomentan la investigacion. Gorudle T o .
Facultad Gmero de alumnos participantes s . : e estudiantes
S concnso TECNOCATOL 0 0 1/1/2023 | 31/06/2023 0% 100% $ 407,96 | § $ 0796 | s
5)Nimero de alumnos participantes Lista de estudiantes
en actividades del Club de Ciencias 0 2 0 1/1/2023 | 31/06/2023 0% 100% $ 407,96 | $ - s 407,96 | Participantes
e actividades del club de
ciencias
7 Introducir SNmero de profesores Lista de docentes
espacios interactivos de
ga':mﬁcacié" 'y mentorias Fomentar a estudiantes y participantes en actividades del Club 0 2 0 1/1/2023 | 31/06/2023 0% 100% $ 407,96 | $ - s 407,96 g;’tﬁ‘j‘:":‘:fzjnduh "
para el desarrollo de docentes, la creacion del club de de Ciencias UCSG i
competencias c. Desarrollar actividades de | Investigacién de la Facultad. Mgs. Gustavo Vargas
N igativas en 6n para Relizacién |Director de carrera .
por medio del  |de eventos de exposicion de Mgs. Yasmine Yaselga 7)Nimero de alumnos que Lista de participantes
Club de Investigacién UCSG | resultados de investigacion. Coordinadora de Titulacion | Participan en concursos de Posters en eventos de
Organizacién de resultados de investigacion 0 1 0 1/1/2023 | 31/06/2023 0% 100% $ 407,96 | § Sols 407,96 | dos de
de talleres en investigacién generados por los estudiantes del investigacion
Club de Ciencias .
8)Nimero de estudiantes Acta de reunion para
TEMA A .
participando en talleres de 2 1 1 1/1/2023 | 31/06/2023 100% 0% $ 407,96 | $ 407,9 | $ - |desarrolio de talleres Mm
investigacién de igacié B
- - IS GUSTaVG Varga
?(;rie:c':gi’::ig&e;:;es en |Oraanizacion de eventos de Director de carrera 9)NGmero de estudiantes Acta de reunién para la
; toralisocion de 1 | |mvestigacién con enfoque Mgs. Yasmine Yaselga | participando en talleres de 1 2 1 1/1/2023 | 31/06/2023 50% 50% $ 407,96 | § 20398 [$ 203,98 6n de taller pdt
inernacion: i i Coordi de i ionalizaci6 de interacionalizacion
investigacion.
$ 347164

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Diversificar
los programas de
posgrado incorporando
nuevos medios, saberes,
tipos y perspectivas
cientificas para lograr
calidad e impacto.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
META INDICADORES o o
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* DE RESULTADOS OBSERVACIONES
POR POR LINKS - ACTAS -
. 8
Lz EJECUTAR CEEE EECHADe) EJECUTAR INFORMES -ET(
1)NGmero de ofertas de posgrados | /202 1/06/202 Correos, publicidades ,
- - - " dif d df
con aval de facultad y/o carreras ! ! /112023 | 31/06/2023 100% 0%| $ $ $ difundidas cifusin posgrados.pdl
) Mgs. Gustavo Vargas 2)Nimero de estudios cualitativos a
e. Atticular la oferta de Difusion de ofertas de posgrado Director de camera los estudiantes de grado que estén Informe de Pertinencia
Posgrado con la de Grado tudiantes de los Gl Mas., J cursando su Gltimo afio de la carrera rme de rert
el fin de ampliar & para estudiantes de los ditimos 5. Jenny ; 2 1 0 1/1/2023 | 31/06/2023 0% 100% § 46261 | § - |'s 46261 |alainsercién al
con el fin de ampliar la ciclos. Realizacion de Villafuerte para determinar cudl es la posgrado
{rayectoria de aprendizaje Y | oy gios de pertinencia parala | Coordinadora de Admision | EXpectativa para sus estudios de
el proyecto de vida ° - ; osgrado.
y creacién de posgrado articulado a | Mgs. Yasmine Yaselga | Posgrado.
profesional de los
s la carrera Coordinadora de
estudiantes. oo )
itulacion 3)Ndmero de conferencias dirigidas acta de asistencia a
a los estudiantes de Grado A e e s
presentando las nuevas opciones de 1 1 1 1/1/2023 | 31/06/2023 100% 0% $ 46261 462,61 | § © |G contimacion de su. |difusion posgrados. e
profesionalizacién para continuar su )
formacion en la UCSG. profesionalizacign
4)Nimero de profesores Lista de constitucién
Mgs. Gustavo Vargas participantes en tallres de disefio de 0 2 0 1/1/2023 | 31/06/2023 0% 100%| § 46261 | § - |$ 462,61 |de comité de creacién
Formar comité para creacion de Director de carrera programas de posgrado de maestria
A Mgs. Jenny Villafuerte
f. Generar programas de | maestria de Ia carrera de artes "
/ ] fe ar Coordinadora de
maestria de la UCSG. | musicales. Disefio de -
e de macstra admision  Mgs. Carlos ) )
Bravo  Coordinador de |5)NUmero de propuestas nuevas de 0 1 0 1/1/2023 | 31/06/2023 0%| 100%| § 462,61 | S - |'s 462,61 |Informe deDisefio
area académica posgrados alineadas a la facultad Curricular
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Obijetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las
funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los
procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVO!

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2022

META

2023

INDICADORES
DE RESULTADOS

1/1/2023

31/06/2023

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS
INFORMES -ETC

4 DESaTonar SeSIoNes e
difusién y capacitacién sobre

Desarrollo de eventos musicales de

Actas de asistencia a

innovaciony transferencia de [ >0 8 e 1Namero de eventos realizados 2 3 2 1/1/2023 | 31/06/2023 7% 33% s 62761 s 420,50 207,11 | Conciertos de carécter
conocimiento para la Mgs. Gustavo Vargas didactico realizados
T Director de carrera
Mgs. Jenny Villafuerte
1 Desarrollar conocimientos y Coordinadora de
capacidades para la gestion y Admision Mgs.
operacin de la innovacion y Yasmine Yaselga
de b. Desarrollar i | coordinadora de Titulacién ‘
(ITC) en la comunidad capmdaties e gesion de 1n | RecliZ2cion de eventos de difusicn, Mgs. Carlos Bravo Acta de reunifon para e
universitaria de UCSG propiedad inelectual en fa creacion y uso de la propiedad Coodinador de érea | 3)Nimero de eventos realizados 2 1 1 1/1/2023 | 31/06/2023 100% 0% s 21261 ($ 212,61 - uso de la propiedad
roramidad universitaria intelectual :;ademlca CMng AI;x intelectual
ora oordinador
de précticas https://cuucsgedu-
my.sharepoint.
ustavo_vargas cu_ucsg_edu_ec/ERK
5n1FvxLRIt7BR-
Registro de docentes en actividades . e pr—

i chiPIABKIhcyVZTcK7tkrugBl-
de innovacion v ransierencia de Ndmero e agentes de T 2 1 1 1/1/2023 | 31/06/2023 100% o |s s 31381 L | e geresstode a2e=boBEsL
conocimientos Mgs. Gustavo Vargas & P ocentes

Director de carrera
Mgs. Jenny Villafuerte
2 Establecimiento y gestion de |a. Promover la vinculacion de N dmls'g:m“'"a“'ad:
una masa critica de profesionales universitarios en Vasmine Yaselga 05
- " Coordinadora de Titulacién
vinculados a la innovaciény | de conocimiento en calidad de | organizacin de charlas y talleres Mgs. Carlos Bravo 5)Nimero de eventos realizados en Afiches publicitarios,
transferencia de conocimiento |agentes de ITC con profesionales del medio para los Coodinador de drea | actividades de transferencia de 2 2 1 1/1/2023 | 31/06/2023 50% 50% B 313,81 |$ 156,90 156,90 P g
estudiantes de la carrera académica Mgs. Alex correos
Mo Coordinador
de précticas
Realizar eventos de transferencia de 6)Ndmero de difusiones, transferencia de 2 2 1 1/1/2023 | 31/06/2023 50% 50% |$ 21261 106,31 106,31 | Actas deasistenciaa
cconocimientos reuniones ITC
Mgs. Gustavo Vargas
Director de carrera
Mgs. Jenny Villafuerte
. Promocion y difusion de la Coordinadora de
3 Establecimiento y gestién de y Admision M
N o oferta de servicios de N
un conjunto de servicios y ‘Yasmine Yaselga
transferencia de conocimientos, Coordinadora de Titulacién
ofertar desde UCSG CUTSOS Y SEIVICIOS | Reuniones para la organizacion de Mgs. Carlos Bravo Acta de asistencia a
de laboratorio eventos de transferencia de Coodinador de drea | 7INGMero de reuniones realizadas 2 2 1 1/1/2023 | 31/06/2023 50% 50% H 31381 $ 156,90 156,90 o o
conocimientos académica Mgs. Alex reunienrealiaca
Mo Coordinador
de précticas
https://cuucsgedu-
hare; t. b:/g/personal,
it vargas cu_ucsg edu_ec/EYk
k1xn24alDjuQvj30cDHIBOXFV2qgAE
a0qTBpCTNghOQre=sdfxlo
Mgs. Gustavo Vargas
Director de carrera
Mgs. Jenny Villafuerte
4 Promocién de la generacion Coordinadora de
de empresas de base X X Admision Mos.
tecnolgicas (startup y spinoff) |a. Convocatorias a proyectosy | D1TUsiOn U 0rganizacion de proyectos |\ ie vacelga Actas de asistencia a
recnologicas (startup y spinoff ) |a. Convocatoriasa proyectosy | 4. inovacion y transferencia de " g i 8)Nimero de eventos realizados 2 2 1 1/1/2023 | 31/06/2023 50% 50% s 306,31 | $ 153,15 153,15
derivadas de la creatividad y el |retos de IT conocimientos Coordinadora de Titulacion eventos ITC
conocimiento producidos en Mgs. Carlos Bravo
ucse Coodinador de drea
académica Mgs. Alex
Mora Coordinador
de practicas
Mgs. Gustavo Vargas
Director de carrera
Mgs. Jenny Villafuerte
Coordinadora de
5 Promaocién de la opinién a. Publicacién de White papers Admision Mgs.
generada por los observatorios |°° dat0s obtenidos y Fomentoala publicacién de articulos | Yasmine Yaselga 11)Ndmero de White papers publicados 1 2 1 1/1/2023 | 31/06/2023 50% 50% s 306,31 [ $ 153,15 153,15 | certificado de aceptacion | e, ion 2023, patf

de la UCSG

los
observatorios de la UCSG

revistas indexadas

Coordinadora de Titulacién
Mgs. Carlos Bravo
Coodinador de area
académica Mgs. Alex
Mor: Coordinador
de précticas

de ponencia

2606,855
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INTERNACIONALIZACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
< . o ~ ~ nx LINEA INDICADORES -
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION BASE 202 DE RESULTADOS OBSERVACIONES
/9092 POR 'OR LINKS - ACTAS -
1/1/2023 EJECUTAD( EJECUTAR ASIGNAI EJECUTADO EJECUTAR INFORMES -ETC
1 Impulsar el desarrollo de | . Aumentar la participacion en . Mgs. Gustavo Vargas
proyectos académicos e foros, congresos y jomadas | OTentar 1a participacin en foros, |\ e canvera 5)Nimero de participaciones ejecutadas Participaciones de
y N M. ongresos y jornadas cientificas de 1 1 1 1/1/2023 31/06/2023 100% 0% s 816,80 | $ 816,80 - docentes en foros, docente internacionalizacién.pdf
investigativos con carécter cientificas  de prestigio Mgs. Lyzbeth Badaraco | por afio
prestigio intemnacional. ° congresos
Coordinador de Vinculacion
Mgs. Gustavo Vargas
a. Eﬂ.ahlecer alianzas con redes Ingresar a redes intemacionales Director de Carrera 6)Numero de Vnuevus convenios de red 0 1 1 1/1/2023 31/06/2023 100% 0% s 20420 | $ 204,20 N Actas de’reumones para |Convenios suscritos para realizacion
de universidades internacionales. Mgs. Lyzbeth Badaraco ~ [suscritos por afio elboracién de convenios |de practicas.pdf
Coordinador de Vinculacion
2 Promover Ia creacion de
alianzas estratégicas y redes
conectivistas con instituciones y
organismos que contribuyan a
Ia internacionalizacion de la  |b. Participar activamente en
educacion superior, de la redes internacionales  de
ciencia, de la tecrologia, la educacion  superior, Patticipacion  en  redes | Mgs. Gustavo Vargas |
culturac la del e Director de Carrera DNdmero de actividades en  red " " Actividades ejecutadas en
planeta. desde las Facultades, Carreras ¢ |dedicadas a la enseianza de las artes | Mags. Lyzbeth Badaraco | ciccHtadas anualmente desde Facultades, B 2 0 1/1/2023 | 31/06/2023 0% 100% s 612,60 | $ - 612,60 Jas redes
. Carreras e Institutos
Institutos  incrementando la  [musicales Coordinador de Vinculacion
visibilidad y. posicionamiento
internacional de la institucion.
. Incrementar las oportunidades
de estudio en el extranjero a |o oo difusion de becas para los . §
uavés de actividades de | o anie de la carrera de Artes | M5 GUSavo Vargas 13)Ndmero de Becas difundidas y 2 2 1 1/1/2023 | 31/06/2023 50% 50% $ 208,20 | $ 102,10 102,10 | Becasdifundidas, 1 b 023 pa
internacionalizacion en casa y Musicales Director de carrera postuladas por afio postulaciones realizadas
propuestas  de  intercambios
virtuales.
3 Fomentar la cultura de d. Promover a través de los
internacionalizacion en el edior - initucionales. 1
campus. préctica de valores (paz y no [Motivar en los eventos de la carrera
Violencia, respeto a las |la practica de la pazy la no violencia
diferencias, igualdad de género, |respeto a las diferencias, igualdad de i Correos y eventos en
solidaridad,  pluralismo,  |género, ~solidaridad, pluralismo, | M5 Gustavo Vargas 19)Ndmero de episodios transmitidos del 1 2 1 1/1/2023 | 31/06/2023 50% 50% s 408,40 | $ 204,20 204,20 | educacién de valores |ororamade valores taller provecto.
! ) Director de carrera Programa de Valores de vida.pdf
inclusion, etc.) que promuevan [inclusién, etc. promoviendo el realizados
el respeto de las diferentes |respeto a las diferentes formas de
formas de expresion humana y |expresion humana
Ia comprension de una cultura
internacional e intercultural
2. Capacitar a docentes,
investigadores y estudiantes en
estrategias sistémicas que
favorezcan la
internacionalizacion con
enfoque conectivo de manera
integral, fomentando las
4 Integrar una dimension alianzas ¢ intercambios de .
Fomentar la internalizacion a
¢ v |profesores, docentes fortaleciendo el potencial | M% CUstavo Vargas 26)9% de docentes capacitados anualmentq  10% 15% 0% 1/1/2023 | 31/06/2023 0% 100% |3 408,40 [ $ - a08,ap | Histado de actualizacion |0 v internacionalizacion.pc
global en el lo de Ia tudiant " ! Director de carrera de docentes
académico y pedagogico
UCSG. presencial y virtual,
fortaleciendo el talento
académico y pedagogico de
docentes para la
internacionalizacion del
curriculo y beneficiando a la
comunidad universitaria en su
totalidad
c.Incrementar los contactos con
empresas y otros organismos | Acercamiento a empresas donde [\ o 37)Nimero de empleadores Convenios, actas d
piblicos o privados laboren nuestros egresados para | 0> CUSIavo Vargas incrementados por carrera en listado QS 1 2 1 1/1/2023 | 31/06/2023 50% 50% $ 204,20 | $ 102,10 102,10 | Convenios, actas de
Director de carrera reuniones
internacionales donde laboran | destinar proyectos conjuntos anualmente
nuestros egresados
d. Registrar y mantener contacto
con los egresados que estén en
5 Gestionar y sistematizar el [el exterior, involucrarlos en las
proceso de interacionalzacion [redes de aprendizaje y | Actualizaion de base de datosde [ Mgs. Gustavo Vergas 39)% de graduados de quienes tenemos 1% 2% 0% yiyz0z | suesraz So% s | 00205 L0210 1210 Encuestasde  |RELROAUIMIENTACION CURRICULAR
de la UCSG. de prictica Director de carrera datos ARTES MUSICALES -signed (1).pdf
Y oftecerles
formacion permanente para el
desarrollo de su perfil global
e. Mantener actualizado un 40)% de espacio Direccion Correos actualizacion de
espacio en la web de fa UCSG Mgs. Gustavo Vargas Internacionalizacion en pagina web 10% 10% 5% 1/1/2023 | 31/06/2023 50% s0% s 612,60 [ $ 306,30 306,30 | Solicitud de actualizacion |informacion de las carreras para
con informacion  de Director de carrera
internacionalizacion. Actualizar pagina web con actualizado difusion.pdf
6n de
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4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios

de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
BASE 2022

META
2023

INDICADORES
DE RESULTADOS

31/06/2023

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES -ETC

OBSERVACIONES

c. Incentivar la colaboracién con
empresas privadas y

Gestionar la firma de convenios

Mos. Gustavo Vargas
Director de Carrera

3) Nimero de convenios suscritos con
empresas privadas y organizaciones

Acta de convenios

Convenios suscritos para realizacion

i 2 2 1 9/ 183,78 91,89 91,89
e s P2 1 |conmsitciones piblicas  prvadas | Migs. Alex Mora ociales para convenios de pasantas para 112023 | 31/06/2023 0% R ¢ s s firmados de pracicas.pof
Coordinador de Précticas los estudiantes
1 Profundizar estudiantes
de
relacionamiento institucional  [d. Crear la Red de Graduados
entre la UCSG, la de la Universidad Catélica de
i6n publica, el de Guayaquil, Alumni
entoro socioeconémicoy la |UCSG, con el fin de fortalecer | Aportar con la lsta de graduados de "glgfecfu“rs:fe"z‘;zgf ) Namero de exalumnos inegrados en Base de datos de
sociedad civil. los lazos con nuestros la carrera de Artes Musicales a la red p 114 45 225 1/1/2023 31/06/2023 50% 50% S 183,78 | § 91,89 (S 91,89 1.- BASE DE GRADUADOS 2023 .xlsx
" Mgs. Lyzbeth Badaraco  |la Red de Graduados de la UCSG graduados actualizada
exalumnos a través de de Graduados de la UCSG . i
Coordinador de Vinculacion
programas de bolsa de trabajo,
educacién continua, practicas
preprofesionales, entre otros
L D /It https://cuucsgedu-
oyetos e vinclacion pa M. Gusiao Varges barepoint com/balpersona
[l Aportar al proyecto de vinculacién | Director de Carrera 5) Namero de proyectos de vinculacion . . . vz | 3u/06/2023 100% 0% s 36757 | ¢ w757 | .| Actadeaprobacionde | ™n2repeeom b /a/bersoral
de la Facultad Mgs. Lyzbeth Badaraco | ejecutados proyecto
detectadas en el entorno de . e ZtjumVaxBunPSjvYbaecB3yc48o-
Coordinador de Vinculacion ZumVexBun?s)y¥haecb3ycafo.
Consolidary ampliarel influencia de la UCSG. 20IR-stkCOhtohw?e=XkecHO
portafolio de programas,
proyectos de vinculaciény de  |¢. Organizar e impulsar cursos y. https://cuucsgedu-
educacion continua actividades de educacion harepoint b:/g/personal/g|
continua a fin de potenciar la  [Organizar cursos de educacion Mgs. Gustavo Vargas 7) Nmero de eventos anuales de o R s 17203 | 31/06/2023 50% 0% s 367,57 | 18378 | 8 183,75 | Propuestas de eventos de |ustavo vergas cu ucsg edu_ec/EU
transferencia cultural y del continua Director de carrera educacion continua ejecutados. vinculacion presentadas |x-
conocimiento desde las wPJD7JIlILsbiuyBnEBIOeOMQ7PGbFT
Facultades y Carreras 29DsdDafZw?e=p6BeTc
10)Nimero de estudiantes en
actividades de movilidad académica 2 1 0 1/1/2023 | 31/06/2023 0% 100% |$ 167,57 | $ - s 167,57
Incrementar y/o de investigacién.
las acciones de movilidad b. Promover la participacién de Mgs. Gustavo Vargas
nacional ¢ internacional para estudiantesy docentesen | Difundir becas y oportunidades de | Director de Carrera
estudiantes, docentes y actividades de movilidad movilidad nacional e internacional Mgs. Lyzbeth Badaraco
personal administrativo de la | académica y/o de investigacion. Coordinador de Vinculacion
UCSG. 11) Namero de docentes en actividades Lista de docentes gye han [REGISTROS DE MOVILIDAD Y.
de movilidad académica y/o de 1 2 1 1/1/2023 31/06/2023 50% 50% $ 183,78 | $ 91,89 | $ 91,89 | realizado actividades de |CONVENIOS 2 - 2do semestre 2023
investigacion movilidad o investigacion | (1).xlsx
4 Difundir | Itados de | Mas. Gust V. https://cuucsgedu-
Potenciar las vias de | AN 0SSR 42105 | paricipacion y organizacion de los - [' % BISAV AR Informe de resultados de | my.sharepoint.com/:b:/g/personal,
on internas y proys » N e eventos de muestra de resultados de Mgs. Lyzbeth Badaraco 15) Namero de eventos anuales de difusid| 2 2 1 1/1/2023 31/06/2023 50% 50% $ 551,35 | $ 275,68 | S 275,68 los proyectos de ustavo_vargas cu_ucsg edu_ec/EZ
externas con los pablicos ciativas del Vicerrectorado. los proyectos de vinculacion Coordinador de Vinculacién vinculacién ZtjumVaxBunPSjvYbaecB3yc48o-
objetivos 2DJR-stkCOhtohw?e=XkecHO
a. Mantener didlogos
esioresde sron  |oiagarcon s empress vara 16) Nimerode sculiacones do ase do datos do
A 9 i nuestros perfiles profesionales de 1 2 1 1/1/2023 | 31/06/2023 50% 50% s 167,57 | $ 83,783 83,78 ° 1.- BASE DE GRADUADOS 2023.xisx
graduados con el objetode | las ferias de estudios graduados vigente
nuestros graduados
actualizar nuestros perfiles
" Mgs. Gustavo Vargas
profesionales.
. Director de Carrera
Fortalecer las condiciones
Mgs. Lyzbeth Badaraco
necesarias para favorecer la 0
. Coordinador de Vinculacién
empleabilidad de nuestros  [b. Colaborar con empresas
Mgs. Alex Mora
graduados. en actividades ;
" o Organizar jomadas de Coordinador de practicas . Acta de asistencia a
académicas especificas, que o 17) Ndmero de ferias laborales anuales S ARTES MUSICALES FERLA LABORAL
apuntalen d ! con las empresas e nsiituciones piblicas 1 1 1 1/1/2023 | 31/06/2023 50% 50% s 551,35 | $ 27568 | $ 275,68 |! ARTES MUSICALES FERIA LABORAL
e con el fin de la insercion de nuestros " retroalimentacién con Xlsx
formacion y asesoramiento para | 0 0 privadas. X
la biisqueda de empleo de los/as |% empresas
egresadosias.
b. Fortalecer los procesos de
autoevaluacion permanentes de Mgs. Gustavo Vargas ;
Fortalecer los procesos de [ carreras y de prt Asistenciay exposicion en los Director de carrera 20) Ndmero de jornadas anuales de Acta de asistencia a la
i 6 URRICULAR
ificacion, evaluacion y émicos para garantizar | procesos de autoevaluacion de Mgs. Carlos Bravo | Ui0evaluacion de la gestion del 1 2 1 1/1/2023 | 31/06/2023 50% s0%  |$ 151,35 | 7568 75,68 jornada de RETROALIMENTACION
" A A subsistema de vinculacion y de la ) ARTES MUSICALES -signed (1).pdf
acreditacion institucional para | iveles de calidad acordes a los |carreras y programas académicos Coordinador de 4rea e g autoevaluacion
w e " - participacion de Facultades y Carreras.
el la calidad académica

nacional e internacional



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EU27jbFR_GxOhH_0_ac1wLUBaLHnGcuB-ZjQ2Ov1YbqD7Q?e=16IVC6
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EU27jbFR_GxOhH_0_ac1wLUBaLHnGcuB-ZjQ2Ov1YbqD7Q?e=16IVC6
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lyzbeth_badaraco_cu_ucsg_edu_ec/Efewzrs3Fm9KmfU_YlgTUqIBGgHjFdOiltsEicZAX84OAg?e=F6RWV7
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EZ_ZtjumVaxBunPSjvYbaecB3yc48o-2DJR-stkC0htohw?e=XkecH0
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EZ_ZtjumVaxBunPSjvYbaecB3yc48o-2DJR-stkC0htohw?e=XkecH0
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EZ_ZtjumVaxBunPSjvYbaecB3yc48o-2DJR-stkC0htohw?e=XkecH0
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EZ_ZtjumVaxBunPSjvYbaecB3yc48o-2DJR-stkC0htohw?e=XkecH0
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EZ_ZtjumVaxBunPSjvYbaecB3yc48o-2DJR-stkC0htohw?e=XkecH0
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EUyx-wPJD7JIlILsbiuyBnEBl0e0mQ7PGbFTa9DsdDafZw?e=p6BeTc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EUyx-wPJD7JIlILsbiuyBnEBl0e0mQ7PGbFTa9DsdDafZw?e=p6BeTc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EUyx-wPJD7JIlILsbiuyBnEBl0e0mQ7PGbFTa9DsdDafZw?e=p6BeTc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EUyx-wPJD7JIlILsbiuyBnEBl0e0mQ7PGbFTa9DsdDafZw?e=p6BeTc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EUyx-wPJD7JIlILsbiuyBnEBl0e0mQ7PGbFTa9DsdDafZw?e=p6BeTc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EUyx-wPJD7JIlILsbiuyBnEBl0e0mQ7PGbFTa9DsdDafZw?e=p6BeTc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ERgfI9BZ0ABEhDLEwvGgu68BNPiJmuM1n4N1WHYNkeVA4Q?e=u1mZ0I
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ERgfI9BZ0ABEhDLEwvGgu68BNPiJmuM1n4N1WHYNkeVA4Q?e=u1mZ0I
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/ERgfI9BZ0ABEhDLEwvGgu68BNPiJmuM1n4N1WHYNkeVA4Q?e=u1mZ0I
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EZ_ZtjumVaxBunPSjvYbaecB3yc48o-2DJR-stkC0htohw?e=XkecH0
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EZ_ZtjumVaxBunPSjvYbaecB3yc48o-2DJR-stkC0htohw?e=XkecH0
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EZ_ZtjumVaxBunPSjvYbaecB3yc48o-2DJR-stkC0htohw?e=XkecH0
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EZ_ZtjumVaxBunPSjvYbaecB3yc48o-2DJR-stkC0htohw?e=XkecH0
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gustavo_vargas_cu_ucsg_edu_ec/EZ_ZtjumVaxBunPSjvYbaecB3yc48o-2DJR-stkC0htohw?e=XkecH0
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lyzbeth_badaraco_cu_ucsg_edu_ec/Efewzrs3Fm9KmfU_YlgTUqIBGgHjFdOiltsEicZAX84OAg?e=F6RWV7
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lyzbeth_badaraco_cu_ucsg_edu_ec/EW46RrFK3LxItDcrZrBrqtUBM2Nphp7QyuxsGbJUVv4dIQ?e=zWAgFz
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lyzbeth_badaraco_cu_ucsg_edu_ec/EW46RrFK3LxItDcrZrBrqtUBM2Nphp7QyuxsGbJUVv4dIQ?e=zWAgFz

5. ADMINISTRACION

Obijetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el
bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a

alcanzar la eficiencia v eficacia institucional.
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otros bienes de la universidad | servicio y resuelvan potenciales
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sequridad y 0202382221,
v hitps://cuucsgedu-
Mgs. Gustavo Vargas 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de e sersonals
Capacitaciones para el SIU Director de Carrera internos / No. Total 25% 30% 15% 1/1/2023 | 31/06/2023 50% 50% $ 100,00 | $ 50,00 | $ soop | Acadeasistenciaa | o \argas cu uesg edu ec/Euz
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Coordinadora académica2  [aprobada) x 100%
-JE22WKFriLdQ?e=nbazPW
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos
a. Reforzar capacidad de sistemas de informacion
tecnolgica y asequrar Mgs. Gustavo Vargas implementados! No. Total de
interoperatividad de los . Director de Carrera requerimientos ¢ innovaciones . | enovacién equipos
N e Solicitud de d L 33% 50% 25% 9 367,57 183,78 183,78
st g informasion | S0t derenovacién de equipos e P1EC B EEE e 1009 1/1/2023 | 31/06/2023 50% 50% s $ s solcitud de renovacion |“5F22C0n €420
2 Mejorar el proceso de vinculados con la provision del Coordinadora académica 2
adquisiciones garantizando la servicio.
base de datos de proveedores
calificados y evaluados; asi
como Ia reduccion de tiempos (b, Restructurar los métodos del
de atencion y efectividad de 1a | proceso de adquisiciones
compra Incluir cumplimiento de Mgs. Gustavo Vargas 1) Tasa: (No. Adauisiciones
esténdares en términos de Compra de equipos musicales y | Director de Carrera contratadas/ No. Tatal Adquisiiones 3% so% 255 12023 | 3100672023 50% 50% s 192000 960,00 | $ 960,00 | Factura de Compra | Compras 2023.pdf
referencia y asegurar la compra de paneles acisticos Cpa. AndreaBozada | requeridas y planificadas en PAC) x
programaci6n de las compras Coordinadora académica2 |10
con base a la planificacién
estratégica y operacional
4 Asegurar Ia operatividad,
disponibilidad de 24) Tasa: (No. Mantenimientos
y preventivos realizados por clprogramas S ontenimientos oreventivos
con enfoque a la cadena de de ingenieria/ No. TTL. 25% 30% 15% 1/1/2023 31/06/2023 50% 50% S 300,00 | 5 150,00 | $ 150,00 | Oficio, orden de compra |, >~
valor a. Integrar recursos de la cadena Mantenimientos planificados por e
de valor que resuelvan clprogramas de ingenerfa) x 100%
6 I Solicitud de Mgs. Gustavo Vargas
Director de Carrera
de mejora presentadas en la e aadia
provision del servicio a traves oo ﬁi:a s académion s 25) No. Hitos de desarrollo de
de la implementacion de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos
6 e de carres icion de
proyectos de titulacion planificados y acordados en el Plan 3% 0% 255 vz | suesr0z So% 0% B 30000 § 15000 | 5 15000 | Ofico,cotiacign _|IieEme de carcera, aduiscion de
Desarrollo de Infraestructura) x 100% infraestructura.pdf
de

3122,698
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