1. ACADEMICO

NIERED AT

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2023

e oA
Tavastn

(POA) CARRERA ARTES MUSICALES

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

LINEA BASE [ Perioo | EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* = META 2023 PRESUPUESTO OBSERVACIONES
LINKS - ACTAS - INFORMES -ETC
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del
) o Participacién en la construccion del Modelo . 2022 (un documento) 8152 . .
a Actualizar y revisar periddicamente el Modelo EQUCativo- | gqcativo Pedagbgico de Grado Mgs. Gustavo Vargas Director de  |{ ¢ocializado con la comunidad universitaria en el segundo 1 1 1/1/2023 | 31/12/2023 |$ , Correos de envio de MEP - 6
Pedagbgico de Grado. carrera Mgs. Alemania | goecire del afo.
Gonzélez Decana de Facultad
Revision al model Pedaggico 2. Niimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1 1 1/1/2023 31/12/2023 | $ 81,52 acta o correo de sugerencias
. . . " 3. Ntimero de proyectos de ajustes curriculares de las carreras 152 | Actas de reuniones de sesiones de disefio
Diseflo de Ajuste Curricular no sustantivo cuya vigencia termina en el 2023 1 1 1/1/2023 | 31/12/2023 | . curricular
) ) ) ! , , ! 4. Nimero de proyectos de ajustes curricularesde las carreras 8152 ’ .
. Mejorar Ia oferta acadeémica de grado en funcién e las nuevas | Disefo de Ajuste Curricular Sustantivo Mos Gustavo Varges Directorde | cuya vigencia termina en el 2024 1 1 1/1/2023 | 31/12/2023 |$ , Acta de ajuste curricular
demandas y requerimientos de la sociedad. e
. I , 5. Nmero de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y ’
for de di I 81,52
de o o P 1 1 1/1/2023 | 31/12/2023 |$ Informe sobre propuesta de ajuste
Implogmentacion de Ajuste Curricular
6. Unidad aprobada en CU y el CES e implementada. 1 1 1/1/2023 31/12/2023 | $ 81,52 acta de aprobacion en CU y CES
Toma de examenes por unidades de organizacion | Mgs. Gustavo Vargas Director de
. Fortalecer el proceso de medici6n de resultados de aprendizaje |curricular. carrera Mgs. Carlos Bravo Informes de andlisis de resultados de las
1 por unidades de organizacién curricular. Coordinador de érea académica |7 Nimero de informes anuales por carrera revisados. 2 3 1/1/2023 | 31/12/2023 |+ 81,52 tomas de exdmenes
Asegurar la calidad de los procesos
de formacién de grado. o
9 o Seguimiento al proceso de titulacion Mgs. Gustavo Vargas Director de 8. Tasa anual de titulacion. 16,00% 16,72% 1/1/2023 31/12/2023 | $ 81,52 Informe de titulacion
d. Fortalecer el proceso de titulaci6n en grado. M. Yastine
‘Seguimiento a los tutores de tesis en la Yaselga Coordinadora de titulaci6n| 9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes 3 3 1/1/2023 31/12/2023 | $ 81,52 formatos de tutorias
realizacion de las tutorias pedagbgicos.
. Fortalecer el rol de la Comision Académica de grado como un
ente asesor del Consejo Universitario para a revision y Asistencia a comisiones de carreras de grado (en | Mgs. Gustavo Vargas Director de 12. Niimero de informes de revisiones para la actualizacion de 2 3 112023 | 31/12/2023 | s 81,52 | Actas de comisifon académica de grado
actualizacion permanentes de los reglamentos, normativas y caso de requerirse) carrera reglamentos.
procesos académicos.
Asistencia a comisiones académicas de carreras
g. Fortalecer el de dé d 15. Nmero de actas e informes registrados. 6 6 1/1/2023 31/12/2023 | $ 81,52 Actas registradas
carreras para mejoras en el disefio y revision de -
asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y otros recursos, Mas. Gustavo Vargas Directorde |16, Néimero de reportes registrados. 6 6 1/1/2023 | 31/12/2023 | 81,52 | Recepcion de informes de coordinadores
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, carrera Mg, Carlos Bravo por correo
précticas preprofesionales y resultados de la evaluacion integral - | Elaboracion de reportes de actas de comisiones Coordinador de drea académica | 17. Nimero de informes de revisién del distributivo docente de Correos de planificacién horaria y
o 81,52
docente. académicas las carreras. 2 2 1/1/2023 31/12/2023 | s distribucion
z:”’:r‘;':e"’ deinformes de las jornadas de autoevaluacin de 2 2 1/1/2023 | 31/12/2023 | $ 81,52 | Informes de fornadas de autoevaluacion
20. Nimero de informes de seguimiento al Plan de Formaci6n y 81,52 Informe de seguimiento al plan de
Actualizacion docente presentados a la Comisién Académica 2 B 1/1/2023 31/12/2023 | ” formacién docente
2 b. Desarrollar e implementar un Plan de Formaciény Difusion de los cursos de capacitacion dictados | Mgs. Gustavo Vargas Director de -
. ) Actualizacién Docente. por el ciedd carrera 21. Ntmero de profesores que participan en espacios de 2 81,52
Fortalecer la formacion, la calidad formacion, capacitacion y actualizacion docente. 2 1/1/2023 | 31/12/2023 | ¢ Lista de asistent
I ista de asistentes a
y la evaluacion integral de los 22. Nimero de docentes que participan en Comunidades de 1 1 1/1/2023 | 31/12/2023 |$ 81,52
docentes de grado. innovacion educativa implementadas.
Mgs. Gustavo Vargas Director de
d. Revisar periédicamente los procesos de evaluacion integral |Revision y analisis de la evalavacion integral [carrera M. Carlos Bravo | 55, Nimero de informes presentados sobre la evaluacion integral s1s2
docente de grado. docente Coordinador de drea académica | docente en la Comision Académica de la Universidad 2 2 1/1/2023 | 31/12/2023 | $ g Informes de evaluaci{on docente
a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision. Revision normativa vigente y propuesta de Mgs. Gustavo Vargas Director de . . . . . s152 .
ol (o e i e e o 26. Niimero de informes de revisicn de normativas de admision. 2 1 1/1/2023 | 31/12/2023 | , Informe de normativas de admision
Elaboracion de la programacion de la admision | Mgs. Gustavo Vargas Directorde  |27. Niimero de informes sobre el cierre del proceso de admision. 2 2 1/1/2023 | 31/12/2023 |$ 8152 Informe general de la admisién
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado. Mgs. Jenny Villafuerte
Elaboracion de informes consolidados de la Coordinadora de admisin 28. Ntimero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que s152 . .
admision aprueban los procesos de admision. 2 2 1/1/2023 31/12/2023 | s : Lista de aprobadosadmision
Solicitud y revision de informes de estudiantes 29. Ntmero de aspirantes y estudiantes atendidos por sis2|
3 atendidos embiadores DAVAE 1 4 1/1/2023 | 31/12/2023 |3 52 | Lista de estudiantes atendidos por DAYAE
o 31 Nimero de informes de actualizaciones realizadas en los .
Elaboracion de informes en programes de - informes en programas de
81,52
Fortalecer y desarrollar los Acompattamiento estudiantil ft)drn\atgs de n:; programas de acompafiamiento estudiantil para la 2 2 1/1/2023 | 31/12/2023 | ! Acompafiamiento estudiantil
procesos de admision de grado y los — admision v rado —
programas de acompaffamiento . Desarrollar mejoras en 103 procesos y programs de Difundir cronograma de atencion Wa orteo y | vios. Gustavo Vargas Director de |32 Nimero de informes de las difusiones en los distintos medios 5 N 112023 | 31/12/2023 |5 g1,52 | Correos con difusion de os programas,
i redes de la carrera de la universidad. posteo en redes sociales
eStUdianliI acompafiamiento estudiantil. carrera
N 33. Nimero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos informes de estudiantes becarios SNNA
1,52
Solicitar reuni6n de los becarios con APE y CE por 103 programs de CE y APE. 2 2 1/1/2023 | 31/12/2023 | ¢ 8152 tendidos por los programas de CE y APE.
. informes de estudiantes en segunda y
Solicitar informes de programas 35. Nmero de informes de estudiantes en segunda y tercera 2 2 1/1/2023 | 31/12/2023 | $ 81,52  tercera matricula atendidos por los
matricula atendidos por los programas de CE y APE
programas de CE v APE
. . 36. Nimero de mesas de trabajo para elaborar politicas,
d. Promover la inclusion universitaria. Convocatoria a mesas de trabajo para fomentar Ia \Mgs. Gustavo Vargas Director de |1 estas y sequimiento para la atencicn de necesidades 1 1 1/1/2023 | 31/12/2023 | $ 81,52 Actas de reurién
inclusion universitaria carrera " "
educativas especiales.
Actualizacion de procesos académicos (En caso | Mgs. Gustavo Vargas Director de . . s152 o
a Actualizar y optiizar Ios procesos académicos de ser necesario) carrera 39. Namero de informes y/o rutas de procesos redisefiados. 1 1 1/1/2023 31/12/2023 | s ’ Informes de redisefios realizados
Elaboracion de portafolio de recursos de apoyo a [ Mgs. Carlos Bravo Coordinador | 40. Nimero de informes sobre recursos a disposicion de los Correos de docentes sobre implementacion
" " o 2 1 1/1/2023 31/12/2023 | 5 81,52
4 b. Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la docencia, |12 docencia de drea académica profesores. 1 112/ de recursos
] de innovaci6n académica y de recursos de aprendizaje. ; ; ; it
Desarrollar y actualizar los Difusion de ursos en herramients digtales | V9% GUV0 Varoas Director de gilgim*“’ de disefios de programas de capacitacion en rectrsos 1 1 1/1/2023 | 31/12/2023 |$ 81,52 Listas de asistencia
procesos y proyectos institucionales
6 Desarrollo de eventos culturales y didacticos en 42.Niimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos  los . o )
académicos. c. Desarrollar y apoyar actividades y programes de tipo colegios Y Mos. Gustavo Vargas Director de | gigintos colegios de Guayyaqu”_ o 2 3 1/1/2023 | 31/12/2023 | $ 8152 informe de visitas a colegios
profesional y académico que posicionen a nuestra universidad Mgs. Jenny Villafuerte
ante sus respectivos publicos. Desarrollo de eventos culturales y didacticos en Coordinadora de admisién 43. Nimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los 152 }
et P N 2 3 1/1/2023 | 31/12/2023 | $ , Informe de eventos en la universidad
s 2.608,64




SISTEMA: INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo 2: Desarrollar programas de posgi

global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

con caracter il isciplinario, i

einter

RESPONSABLES

CADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2022

servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conformea las capacidades y dominios de la UCSG contribuyen(

1 Desarrollar investigacion Promocién a docentes para Mgs. Gustavo Vargas 1)NGmero de propuestas presentadas en 0 i 112023 | 31/12/2023 | § 307,96 |3Ctas de reuniones para
innovadora con calidad e Fortal | UCSG Tnvesti presentacién de propuestas en Director de carrera concurso para profesores UCSG Investiga elaboracién de propuesta
impacto socio-econémico y ¢. Fortalecer el concurso nvestiga. concurso para profesores UCSG Mgs. Alemania Gonzélez 2)Nimero de profesores participantes en
cultural. investiga Decana de Facultad concurso UGS Investiga 0 1 1/1/2023 | 31/12/2023 | $ 307,96 |Acta de profesores participantes
. Mgs. Gustavo Vargas 3) Nimero de proyectos presentados en 2
a. Fortalecer los concursos para estudiantes Director de carrera concurso estudiantil TECNOCATOL 0 1/1/2023 | 31/12/2023 | $ 407,96 |Informe de proycto
que fomentan la investigacion. Mgs. Alemania Gonzalez
. 4)Numero de alumnos participantes en 5 Acta de estudiantes
Decana de Facultad concurso TECNOCATOL 0 1/1/2023 31/12/2023 | $ 407,96 participantes
5)Ntmero de alumnos participantes en 0 2 112023 | 31122023 | $ 407,96 ;::gc?;ﬁfélsjd;n::ividades del
actividades del Club de Ciencias UCSG ! i
" club de ciencias
Fomentar a estudiantes y Lista de docentes participantes
) docen;es, ) !a creacion del club de G)Nl{mero de profesores _part_lupantes en 0 2 1/1/2023 | 31/12/2023 | $ 407,96 |en actividades del club de
7 Introducir i investigacid Investigacion de la Facultad. Mgs. Gustavo Vargas actividades del Club de Ciencias UCSG o
N interacti d c. Desarrollar actividades de investigacion Relizacion | Director de carrera ciencias
espacios Interactivos de para estudiantes por medio del Club de - . 7)NUmero de alumnos que participan en . L
gamificacién y mentorias para A de eventos de exposicién de Mgs. Yasmine Yaselga Lista de participantes en
" Investigacion UCSG . . . y i concursos de Posters de resultados de
el desarrollo de competencias resultados de investigacion. Coordinadora de Titulacion : oo " 0 1 1/1/2023 | 31/12/2023 | $ 407,96 |eventos de resultados de
N P N N investigacion generados por los estudiantes b o
investigativas en estudiantes. Organizacién de Aol itk do Cianciac investigacion
talleres en investigacion
8)NUmero de estudiantes participando en 1 Acta de reunion para desarrollo
talleres de investigacion 2 11/2023 | 31/12/2023 | $ 407,96 de talleres de investigacion
) ) " A Mgs. Gustavo Vargas "
gstﬁi?a“rftaersaecriI?:teesr:aeag::hi;ggndge la g:?easr;:é:gg: gsneﬁ?;gi: ¢ Director de carrera 9)Nimero de estudiantes participando en 1 2 112023 | 31122023 | $ 407,96 2:;5;;3: de taller Ige
investigacion. internacional Mgs. Yasmine Yaselga talleres de intenacionalizacién ' internacionalizacion
g : Coordinadora de Titulacion

POSGRADO

$ 3.471.64

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* N 5 | META 2023 PRESUPUESTO . OBSERVACIONES
LINKS - ACTAS - INFORMES -ETC
Difusién de ofertas de posgrado ~ |Mgs. Gustavo Vargas é)Nf“melg dde/ofertas de posgrados con aval 1 1 1/1/2023 | 31/12/2023 | $ - |correos, publicidades difundidas
e. Articular la oferta de Posgrado con la de | para estudiantes de los tltimos | Director de carrera ‘@ facultad y/o carreras
Grado con el fin de ampliar la trayectoria de  |ciclos. Realizacion de Mgs. Jenny Villafuerte 2)Numero de estudios cualitativos a los " . aal
aprendizaje y el proyecto de vida profesional |estudios de Pertinencia para la Coordinadora de Admisién estudiantes de grado que estén cursando su 2 1 1/1/2023 | 31/12/2023 | $ 462,61 ‘In orme del Pertlne(rj\cla al
de los estudiantes. creacion de posgrado articulado a  |Mgs. Yasmine Yaselga (iltimo afio de la carrera para determinar cudl Insercion al posgrado
1 Diversificar los la carrera Coordinadora de Titulacion 3)NUmero de conferencias dirigidas a los Acta de asistencia a
prog! de estudiantes de Grado presentando las nuevas ! ! V172023 | 31/12/2023 | $ 46261 conferencias de ofertas de
':::;Pga;::sn:::::p':;?xss' 4)Nimero de profesores participantes en 0 3 1/1/2023 | 31/12/2023 | $ 462,61 Lista de constitucion de comité
4 ey ! ) )
cientificas para lograr calidad e Mgs. Gustavo Vargas talleres de disefio de programas de posgrado de creacion de maestria
impacto. Formar comité para creacion de | Director de carrera
f. Generar programas de maestria de la UCSG. mae_strla de la carrera d_e aﬂrtes Mgs. J.enny Vlllafuemg "
musicales. Disefio de | Coordinadora de admision 5)Nmero de pr tas nuevas d rad
propuesta de maestria Mgs. Carlos Bravo Iinu de o Ie ‘; Op:‘éz S nuevas de posgrados 0 1 1/1/2023 31/12/2023 | $ 462,61 |Informe de Disefio Curricular
Coordinador de 4rea académica ~|2'"eadas @ fa facu

$ 1.850,44



3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de

enatenciéna las r

internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la

formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se
insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO

DESDE

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -ETC

OBSERVACIONES

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre

Actas de asistencia a Conciertos de cardcter

1 innovacien ytranferencia e conocimiento para a comunidad | oo 0¢ SYEMIOS TUSIGIES e CORCEr | o Vargas Directorde | DNdmero de eventos realizados 1/1/2023 | 31/12/2023 | 627,61 e o
Desarrollar conocimientos y universitaria carrera ‘ - Jenny
idad | 1i6 Villafuerte Coordinadora de Admisién
capacidades para la gestiony Mgs. Yasmine Yaselga
operacion de la innovacion y Coordinadora de Titulaci6n Mgs.

N o b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de la Realizacion de eventos de difusion, creaciony | Carlos Bravo Coodinador de ) ) Acta de reuni{on para el uso de la
transferencia de conocimiento propiedad intelectual en la comunidad universitaria uso de la propiedad intelectual 4rea académica Mgs. Alex Mora 3)NGmero de eventos realizados 1/1/2023 | 31/12/2023 | ¢ w261 propiedad intelectual
(ITC) en la comunidad Coordinador de précticas
universitaria de UCSG

Registro de docentes en actividades de 4)Ndmero de agentes de 1TC registrados/ primer o 1/1/2023 | 31/12/2023 | s 31381 Actas de registro de docentes
innovacion y transferencia de conocimientos .
2 Mgs. Gustavo Vargas Director de
e » carrera Mgs. Jenny
Establecimiento y gestion de una . ” . o Villafuerte Coordinadora de Admision
- " a. Promover la vinculacién de profesionales universitarios en las Mos Yasming Yaselcn
masa critica de profesionales actividades de tranferencia de conocimiento en calidad de o ° Yesclo
N L inculados a la agentes de ITC. Coordinadora de Titulacion Mgs.
yanerSlFarlOS vincula " Carlos Bravo Coodinador de
innovacion y transferencia de drea académica Mgs. Alex Mora
conocimiento Organizacion de charlas y talleres con Coordinador de précticas i
profesionales del medio para los estudiantes de la SINGmero de eventosrelizados en actividades de randfrencia 1/1/2023 | 31/12/2023 | $ 31381 Afiches publicitarios, correos
carrera
Realizar eventos de transferencia de 6)Namero de difusiones, transferencia de conocimientos o eventos | 1/1/2023 | 31/12/2023 | 212,61 Actas de asistencia a reuniones ITC
conocimientos Mgs. Gustavo Vargas Director de
3 carrera Mgs. Jenny
Villafuerte Coordinadora de Admision
Establecimiento y gestion de un a. Promocion y difusion de la oferta de servicios de Mgs. Yasmine Yaselga
N ey . de conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio Coordinadora de Titulacién Mgs.
de servicios y ias Carlos Bravo Coodinador de
especializados a ofertar desde UCSG 4rea académica Mgs. Alex Mora
Reuniones para la organizacion de eventos de Coordinador de précticas
)N d lizad: 313,81 i i 6!
transferencia de conocimientos )Namero de reuniones realizadas 1/1/2023 31/12/2023 | s Acta de asistencia a reunion realizada
4 Mgs. Gustavo Vargas Director de
carrera Mgs. Jenny
Promocién de la generacién de Villafuerte Coordinadora de Admision
empresas de base tecnolégicas & Convocatorias a proyectos  retos de ITC Difusion  organizacion de proyectos de Mos. Yasmine vselga g |ONimero deevents ealzades 1/1/2023 | 31/12/2023 |3 30631|  Actas de asistenciaa eventos ITC
(startup y spinofr) derivadas de la Carlos Bravo Coodinador de
creatividad y el conocimiento 4rea académica Mgs. Alex Mora
producidos en UCSG Coordinador de précticas
Mgs. Gustavo Vargas Director de
carrera Mgs. Jenny
5 Villafuerte Coordinadora de Admision
a. Publicacién de White papers con datos obtenidos y Fomento a la publicacion de articulos cientificos Mgs. Yasmine Yaselga 11)Ndmero de White papers publicados 1/1/2023 | 31/12/2023 | s 30631|  certficado de aceptacion de ponencia

Promocién de la opinién generada
por los observatorios de la UCSG

recolectados por los observatorios de la UCSG

en revistas indexadas

Coordinadora de Titulacion Mgs.

Carlos Bravo Coodinador de

érea académica Ms. Alex Mora
Coordinador de précticas

2606,855

2042



INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

1

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADE:!

IDICADORES DE GESTION

PERIODO

Impulsar el d llo d ¢. Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas | Fomentar Ia participacion en foros, congresos y | 195 Gustavo Vargas Director de ) _ Participaciones de docentes en foros,
mpulsar el desarrollo de proyectos ” # Carrera Mgs. Lyzbeth 5)Namero de participaciones ejecutadas por afio 1 1 1/1/2023 31/12/2023 | s 816,80
i - A~ cientificas de prestigio internacional. jornadas cientificas de prestigio internacional. . congresos
académicos e investigativos con Badaraco  Coordinador de Vinculacion
carécter internacional.
Mgs. Gustavo Vargas Director de )
a. Establecer ali redes de Ingresar a redes internacionales Carrera Mos. Lyzbeth 6)NGmero de nuevos convenios de red suscritos por afio 0 1 1/1/2023 | 31/12/2023 | $ 20420 | Actasde 'E“"‘:Z:‘::’:Se"’°’a"°“ de
2 Promover Badaraco  Coordinador de Vinculacion vent
la creacién de alianzas estratégicas
y redes conectivistas con
instituciones y organismos que
contribuyanala . Participar activamente en redes internacionales de educacion |, icioacig e redes  internacionales | Mos. Gustavo Vargas Director de
internacionalizaciondela superor, discplinares, ¢ investigativas desde las FaCUNCOES | iversidades dedicadas a la ensefianza de las |Cartera Mgs. Lyzbeth iNimero de actividades en red ejecutades analmente dese 1 2 1/1/2023 | 31/12/2023 | $ 61260 | Actividades ejecutadas en las redes
educacién superior, de la ciencia, arreras e Institutos  incrementando la - visibilidad -y o oc o cicales Badaraco  Coordinador de Vinculacién acultades, Cafreras e Institutos
§ posicionamiento internacional de la institucion.
de la tecnologia, la cultura o la
sostenibilidad del planeta.
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a . A :
través de actividades de internacionalizacion en casa y propuestas ;:’I";T:r;:';:Sfr"‘em’;fz;:'a los estuiantes Z:fferf““""”a'g“ Director de |3\ imero de Becas difundidasy postuladas por afio 2 2 1/1/2023 | 31/12/2023 | 204,20 | Becas difundidas, postulaciones realizadas
3 de intercambios virtuales.
. . Motivar en los eventos de la carrera la préctica
Fomentar la cultura de d. IPvem(Dveralraveslde los medios |n|51|||;c;unales la pratlldlc: ge de la paz y Ia no violencia respeto a las
N . M, valores (paz y o violencia, respeto a las diferencias, igualdad de | - e . S " .
internacionalizacion en el campus. | o solicaridad, plralismo, nclusion, etc) aue promuevan ef |4ferencias, igualdad de género, solidaridad, | Mgs. Gustavo Vargas Directorde gy mero de episodios transmitidos del Programa de Valores 1 2 1/1/2023 | 31/12/2023 |$ 408,40 | COre0s y eventos en educacign de valores
Tepety de Ias diferentes formes e exprodon humana y Ia |P1UrAISTO, inclusin. etc. promoviendo el | carrera realizados
e ; R respeto a las diferentes formas de expresion
comprensi6n de una cultura internacional e intercultural.
humana
a. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
4 é que favorezcan la 6n con
. » enfoque cone:tlvur:;;?::ra integral, fomentando las alianzas e Fomentar la internalizacion a docentes Mo Gustavo Vars Diector de
Integrar una dimension P . fortaleciendo el potencial académicoy o 9 26)% de docentes capacitados anualmente 10% 15% 1/1/2023 | 31/12/2023 | $ 40840 | Listado de actualizacion de docentes
. ional. intercultural v global | idades presencial y virtual, foraleciendo el talento pedagégico carrera
internacional, ini yg académico y pedagdgico de docentes para la internacionalizacién
en el curriculo de la UCSG. del curriculo y beneficiando a la comunidad universitaria en su
totalidad.
c.Incrementar los contactos con empresas y otros organismos . . . . .
iblicas o privados intermacionales donde laboran estios Acercadmlemu acnpress dond‘e Iabo(en‘nuestvos Mgs. Gustavo Vargas Director de 375)Num?m ute empleadores incrementados por carrera en listado . ) 1/1/2023 | 31/12/2023 | s 20420 Convenios, actas de reuniones
" egresados para destinar proyectos conjuntos | carrera QS anualmente
. . ) d. Registrar y mantener contacto con los egresados que estan en
el exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje Actualizacion de base de datos de nuestros Mgs. Gustavo Vargas Director de 39)% de graduados de quienes tenemos . .
Gestionar y sistematizar el proceso ap! je y o 9 (¢ g 15% 20% 1/1/2023 31/12/2023 | $ 204,20 Encuestas de actualizacion
de internacionalizacién de la UCSG. |comunidades de préctica institucionales, y ofrecerles formacién |graduados carrera datos
permanente para el desarrollo de su perfil global.
e. Mantener actualizado un espacio en la web de la UCSG con | Actualizar pagina web con informacién de Mgs. Gustavo Vargas Director de 40)% de espacio Direccion Internacionalizacion en pagina web 10% 10% 1/1/2023 31/12/2023 | s 612,60 Soficitud de actualizacién
informacién de internacionalizacion. iz 6 carrera actualizado
$ 3.675,60




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

META 2023

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -ETC

OBSERVACIONES

1

c. Incentivar la colaboracién con empresas privadas y

Gestionar la firma de convenios coninstituciones

Mgs. Gustavo Vargas Director de
C

3) Niimero de convenios suscritos con empresas privadas y

organizaciones sociales para convenios de pasantias piblicas y privadas arrera Mgs. Alex Mora organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 2 2 1/1/2023 31/12/2023 | s 183,78 Acta de convenios firmados.
Profundizar las capacidades de para los estudiantes Coordinador de Practicas estudiantes
relacionamiento institucional entre |, ..., 1, e ge Graduados de a Universicad Catica de
la UCSG, la administracion Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer | Aportar con la lista de graduados de la carrera de |Mgs. Gustavo Vargas Directorde |4\ e oxlumnos ntegrados en a Red de Graduados de
publica, el entorno socioecondmico  |los lazos con nuestros exalumnos a través de programas de bolsa | Artes Musicales a la red de Graduados de la Carrera 5. Lyzbeth 1aUCSG g 114 45 1/1/2023 31/12/2023 | $ 183,78 | Base de datos de graduados actualizada
la sociedad civil de trabajo, educacion continua, précticas preprofesionales, entre | UCSG Badaraco  Coordinador de Vinculacién
y . otros.
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculaci6n para atender Mgs. Gustavo Vargas Director de
: las necesidades detectadas en el entorno de influencia de la Aportar al proyecto de vinculacién de la Facultad | Carrera Mgs. Lyzbett 5) Ndmero de proyectos de vinculacion ejecutados ) Acta de aprobacién de proyecto
Consolidar y ' idades detectadas en el de influencia de | | de vinculacion de la Facultad beth Gmero d de vinculacion ejecutad 1 1 1/1/2023 | 31/12/2023 |$ 367,57
. . ucsG. Badaraco  Coordinador de Vinculacién
ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de o B
d i6 ti ¢. Organizar & impulsar cursos y actividades de educacin M. Gustavo Vargas Director de Propuestas de eventos de vinculacion
educacion continua continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del Organizar cursos de educacion continua e 7) Niimero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. 0 3 1/1/2023 | 31/12/2023 |$ 367,57 | o e ¢
conocimiento desde las Facultades y Carreras P
10)N_L_Jmeru de 'est_udlantes en actlv_ldaq'es de N 1 1/1/2023 | 31/12/2023 | s 167,57
3 movilidad académica y/o de investigacion.
Incrementar las acciones de Mos. Gustavo Vargas Director de
movilidad nacional e internacional b. Promover la participaci6n de estudiantes y docentesen | Difundir becas y oportunidades de movilidad Vo s, Lot
" actividades de movilidad académica y/o de investigacion. | nacional e internacional ) 05, Lyzbeth
para estudiantes, docentes y Badaraco  Coordinador de Vinculacion 1) Nmerod docenes e ctivides d movildd e st e docentes ave han restznd
A imero de docentes en actividades de movilidad académica ista de docentes qye han realizado
1 183,78
personal administrativo de la ylo de investigacion 2 1/1/2023 | 31/12/2023 | actividades de movilidad o investigacion
UCSG.
4 Potenciar T ) . Participacion y organizacion de los eventos de | Mgs. Gustavo Vargas Director de
) o a. Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion, 16) Néamero de eventios anuales de cifusién 5 55135 | Informe de resultados de los proyectos de
las vias de comunicacion internas y - |[acci jonamiento e iniciativas del muestra de resultados de los proyectos de Carrera Mg Lyzbeth ) 2 1/1/2023 | 31/12/2023 | s 33 |inculacién
e los pibli bieti vinculacion Badaraco  Coordinador de Vinculacion
externas con los publicos objetivos
2 Mantener dislogos permenentes con los posibles empleadores | o oop fas empresas e Invitar a as ferias de 16) Nimero de nuestros perfi
5 de nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros e P onmestos oradad per 1 2 1/1/2023 | 31/12/2023 | $ 167,57 |Base de datos de graduados vigente
perfiles profesionales. estudios Mgs. Gustavo Vargas Director de le nuestros graduados
Fortalecer las condiciones Carrera Mgs. Lyzbeth
N Badaraco Coordinador de Vinculacion
necesarias para favorecer la
em| Ieabilidpad de nuestros . Colaborar con empresas ¢ institucionss, en actividades Organizar ornadas de retralimentacioncon s | Coordinador de
P! é que apuntalen | de formacion Emgmsascjm e e e e o e | Précticas 17) Niimero de ferias laborales anuales con las empresas e N | 112023 | 31/12/2023 | ¢ 55135 | Acta de asistencia a jornadas de
graduados. y asesoramiento para la biisqueda de empleo de los/as P instituciones pablicas o privadas. "> | retroalimentacién con empresas
eqresadoslas graduados
b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de . . . .
Fortalecer los procesos de o Asistencia y exposicion en los procesos de Mgs. Gustavo Vargas Directorde  |20) Ntmero de jornadas anuales de autoevaluacion de la gestion .
carreras y de programas académicos para garantizar nivelesde | oo atuacion de carreras y programas carrera Mags. Carlos Bravo | del subsistema de vinculacion y de la participacion de Facultades 1 2 1/1/2023 | 31/12/2023 | 151,35 |Acta de asistenciaala jornada de

planificacién, evaluacién y
acreditacion institucional para el
aseguramiento de la calidad.

calidad acordes a los procesos de acreditacion nacional e
internacional

académicos

Coordinador de drea académica

y Carreras.

autoevaluacion

5. ADMINISTRACION

Obijetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2022

META 2023

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -ETC

OBSERVACIONES

Solicitar mantenimiento de equipos y nuevas

Mgs. Gustavo Vargas Director de

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total

1 Carrera Cpa. Andrea Bozada " 25% 30% 1/1/2023 31/12/2023 | $ 435,13 Oficios, correos
I ar bilidad ent o Implementar normas de control que permitan e correcto | 0Uisiciones parala carrera Coordinadora académica 2 Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100%

ncrementar 1a razonabilidad en 10 |y imiento a la provision del servicio y resuelvan potenciales
activos, suministros y otros bienes la gestion admini
de la universidad asi como la seguridad y adquisiciones Mgs. Gustavo Vargas Director e |2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos / e "

\f idad de la inf i0 Capacitaciones para el SIU Carrera, Cpa. Andrea Bozada | No. Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 25% 30% 1/1/2023 31/12/2023 | $ 100,00 Acta de asistencia asc‘aupaﬂ'acwnes parael
conformidad de la informacion Coordinadora académica 2 100%
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de
2 Mejorar | a Reforzar capacidad tecnologica y asegurar interoperatividad Mgs. Gustavo Vargas Director de | nformecion implementados/ No. Total de requerimientos &
] de los sistemas de informacion vinculados con la provision del | Solicitud de renovacién de equipos tecnolégicos | Carrera Cpa. Andrea Bozada | ITnovaciones aprobadas) x 100% 33% 50% 1/1/2023 | 31/12/2023 | $ 367,57 Solicitud de renovacién
el proceso de adquisiciones servicio. Coordinadora académica 2
garantizando la base de datos de
proveedores calificados y
evaluados; asi como la reduccion de |b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Incluir Mgs. Gstavo Vargas Director de
: i i cumplimiento de esténdares en términos de referencia y asegurar | Compra de equipos musicales y compra de 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total
tiempos de atencion y efectividad i6n de las compi base a la planificacio paneles actsticos Carrera _ Cpa. AndreaBozada | g iiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% 3% 0% 1/1/2023 | 31/12/2023 | $ 1.920,00 Factura de Compra
de la compra. csratégica y operacional Coordinadora académica 2
4 Asegurar la
operatividad, 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
disponibilidad de It de 1a cadena de val ) de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos planificados 25% 30% 1/1/2023 31/12/2023 | $ 300,00 Oficio, orden de compra
infraestructura ittt s Mgs. Gustavo Vargas Director de | Por clprogramas de ingenieria) x 100%
y equipamiento P e Solicitud de Carrera Cpa. Andrea Bozada
con enfoque a la provision del servicio a través de la implementacion de proyectos ‘Coordinadora académica 2 25) No. Hitos de desarrollo de infragstructura UCSG/ No. TTL. Hitos
cadena de valor de titulacion planificados y acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x
100% 33% 50% 1/1/2023 | 31/12/2023 | s 300,00 Oficio, cotizacion

Adauisicion de infraestructura

3122,698



