1. ACADEMICO

UNIVERSIDAD CATOLI
o AAT AR TR GUTAYAGRTL

PRIMER SEGUIMIENTO DE ENERO A JUNIO 2023
CARRERA ANIMACION DIGITAL

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar Ia formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

LINEA BASE

META 2023 'NDICADORES DE

INDICADORES DE GES

2022 RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS -
INFORMES -ETC

a. Actualizar y revisar pericdicamente el

Socializar y presentrar a los docentes por una sola|
vez el Modelo Educativo-Pedagbgico de Gradol

Victor Hugo Moreno

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el
primer semestre del 2022 (un documento)

1. Asegurar la calidad de los procesos de

11112023 30/6/2023 100% 0% $1.00000 1.00000 000 MEP-G 2022-2026
Modelo Educativo-Pedagdgico de Grado. |2 ", etaplecido. por  Vicerrectorado| Director de Carrera socializado con la comunidad universitaia en el : : : K # formacién de Grado
Académico segundo semestre el o
. Disefir y presentar por tnica vez el informe e ;
b. Mejorar la oferta acackmica de grado en 5. NGmero de informes sobre propuestas de ajustes
; " i
funcion de las nuevas demandas y Ajuste No Sustantivo para la creacién de un| Victor Hugo Moreno sustantivos y no sustantivos de las cartreras 1 1 1 112023 300612023 100% 0% $1.200,00 $120000 $000 Informe de Ajuste No | 1. Asegurar a calidad de los procesos de
o e sy tronco comn entre las carteras: - Animacion| Director de Carrera oo Sustantivo Aprobado  {formacicn de Grado
& Digital, CmeyAnes Musicales %
. Fortalecer e proceso de medicionde | Evaluar y presentar informe anual del rendimiento| Victor Hugo Moreno
resultados de aprendizaje por unidades de | académico por cada unidad de  organizacion| Director de Carrera | Se completard el 100% de cumplimiento al
organizacicn curiculr . {7 Namero de informes anuales por carrera J. 00612023 s s 5100000 850000 2000
curicular, con miras_proponer mejoras en el Jossie Lara - Milton Sancan | R 1 1 05 1,000, ! $500, Informe anual sumarse las acciones del Segundo semestre
proceso de ensefianza - aprendizaje de  las| Coordinadores de Areas del aflo
Académicas
1. Asequrar Ia calidad de los procesos
de formacion de Grado
i e e s ot 1 . i
o 8. Tasa anual de itulacion 26.92% st 2% 11112023 30/6/2023 719% 20% $1.00000 $71000 $29000 |Informe de Tasaanual |sumarse las acciones del Segundo semestre
nece: que  determine  cambios  o|Sara Cabanil ol
culzacionos n s neamientos Coordinador de Titulacion,
d. Fortalecer el proceso de itulacion en
grado.
Victor Hugo Moreno
Planificacion y  presentacion de  informe| Director de Cartera 5. Nimero de profesores con tutoras académicas nformes de Tutorias | 56 COMPIetad el 100% de cumplimiento al
emestral de Tutorias académicas de parte de|Jossie Lara- Milton Sancén | o profes v 5 5 2 112023 30612023 0% 0% $1.00000 $40000 $600,00 T sumarse las acciones del Segundo semestre
de ayudantes pedagogicos. Académicas !
docentes TC. Coordinadores de Areas del afio
Académicas
g.Fortalecer el las informes
comisiones académicas de carreras para | mensuales de Izs sesiones de Comisicn Se completard el 100% de cumplimiento al
ejors nel sy eisince s | Académica de Carrera como via para el andlisis y | VICtCF Hugo Moreno 15. Ndmero de actas e informes registrados, 6 10 5 V12023 3016/2023 50% 50% $1.000,00 $500,00 50000 |Actas de Comision sumarse las acciones del Segundo semestre
Director de Carrera Académica
10s diversos Procesos Académicos del aflo
la hmlmgrzﬂaynucs Tecusos, sequmieno |G lacarera
b Desancllar & implementr un Pl 6o
Formacion y Actualizacion Docente o o © el plan S compteta el 1000 e Gl )
Y P Director de Carrera Formaci6n y Actualizacion docente presentados a 0 1 05 112023 30/6/2023 50% 50% $1.00000 $500,00 $500,00 ouimi i o
necesidades  evaluadas con los  diferentes 1on y Act al Plan de Formacion | del ao, por lo que actualmente no llega a la
CIEDD Comisitn Académica
seguimientos que se realizan meta total de 1
2. Fortalecer la formacion, la
calidad y la evaluacion integral
de los docentes de grado.
Realizar el proceso de seguimiento y retro
Se completard el 100% de cumplimiento al
d. Revisar pericdicamente los procesos de|iMmeniacion de los procesos de evaluacion| e or 1y g moreno 25. Nimero de informes presentados sobre la Reporte de Evaluacion |sumarse las acciones del Segundo semestre
per P integral docente de grado y presentar informe| o evaluacion integral docente en la Comision 1 1 05 V112023 3006/2023 50% 50% $1.00000 500,00 $500,00 o 0
evaluacion integral docente de grado, Director de Carrera Inytegral docente del afo, por o que actualmente no llega a lg
anual de con miras a mejorar el perfil de los Académica de la Universidad
meta total de 1
docentes de la cartera
Desarrollar nuevas estrategias y  presentar Victor Hugo Moreno
Se completard el 100% de cumplimiento al
b, Desarrollar mejoras enlosprocesos de informe. semestral el proceso de_ Admision con Diector de Cartera 28, Nmero de informes sobre el porcentaje de B B . J—. 0062023 0% 0% 5100000 550000 ssooo0 | Reporede Aprabadosen |+ PR & O K e e
admision de grado. miras  aumentar el ndmero de postulantes de 13| Milton Sancén estudiantes que aprueban [os procesos de adrision. Admisién s
cartera Coordinacion de Admision
Mantener el cilogo permanente con el Programa] V11" HUgo Moreno
90 per 933 b ector de Carrera 31, Ndmero de informes de actualizaciones
de Acompafiamiento Estudiantl y presenar| > o e Reportes de Se completard el 100% de cumplimiento al
3. Fortalecer y desarrollar los informe semestral con miras a plantear mejoras en| exis St omer nara?a imm oy 1 1 05 Y2023 30612023 50% 50% $1.000,00 $500,00 $500,00 Acompariamiento sumarse las acciones del Segundo semestre
isi6 el sequimiento  académico de  nuestros| Estudiantl del aflo
procesos de admision de grado y eslumanglzls i i Maricruz Matamoros grado. udiantil
los programas de o Consejera Estudiantil
acompatiamiento estudiantil
. Desarrollar mejoras en los procesos y
programas de acompafiamiento estudiantil
Victor Hugo Moreno
Director de Carrera
Sequimiento y presentacion de informe “ Se completard el 100% de cumplimiento al
semestral de becarios del SNNA como soporte a ’é'ex‘;s' e AvE gmx:;’: d?:;:m;:':zz “fﬁei‘a'::i":é’éwfsg 2 2 1 1112023 300612023 50% 50% $1.000,00 $500,00 $50000 ::‘EZ";::; :i?":';“e"m sumarse las acciones del Sequndo semestre|
los programas de Consejeria Estudiantil y APE | C00Tdinacion de porlos prog ¥ del aio
Maricruz Matamoros
Consejera Estudianti
$11.20000 $6.810,00 $4.390,00
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién

através de lai

CUMPLIMIENTO

en redes, conforme alas capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

EVIDENCI

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLI INDICADORES DE GESTION* LINEABASE META 2023 ”"RD‘E(;G'ETADSS 3 e — OBSERVACIONES
EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO POR EJECUTAR INFORMES -ETC
Z”fn';"”z:: slﬁg"pjg’jﬁicgvgrg'mgﬂﬁ““ 125/ ictor Hugo Moreno 1)Nmero de propuestas presentadas en concurso | | o . 0062023 % 100% 5200000 000 200000 | nforme fnal de Se reformularé y ampliard la_difusion y|
rconen propocte Ioe cocantee T Director de Carrera para profesores UCSG Investiga ! g : propuestas presentadas | promocion para participar en el periodo 2024
1 Desarrollar investigacion p prop: -
Innovatora con calldad e . Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
impacto socio-econdmico y
cultural. . Informe final de
”:::/r:s‘x‘:a' ‘;epfuz‘ﬁgcﬁ?::c?ne‘rg s U988 victor Hugo Moreno 2)Ndmero de profesores participantes en concurso 1 1 0 V112023 300612023 0% 100% $2.000,00 0,00 5200000  |Profesores participantes |Se reformulara y ampliard la difusion y)
R prop. Director de Carrera UCSG Investiga . . ! en concurso UCS promoci6n para participar en el periodo 2024
presentacas y aprobadas
Investiga
Se completara el 100% de cumplimiento al
Incentivar la participacionn en el Concurso Informe final de sumarse las acciones del Segundo semestre
“Tienes 3 Minutos” dirgido 2 los estudiantes de | Vic1°r HUgO Moreno 21)Ndmero de estudiantes participantes en 0 1 1 V12023 30612023 100% % $1.000,00 100000 0,00 participantes en concurso | %€! 2
e carrora Director de Carrera concurso “Tienes 3 minutos' pariipantes encon 2. otreduele espaclos interactvos de.
amificacién y mentorias para el desarrollo
de investigativas en
Lista de proyectos
a. Fortalecer los concursos para estudiantes
para est Socializar el concurso TECNOCATOL desde I2s ;1 or y11g0 Moreno 3) Nimero de proyectos presentados en concurso presentados en concurso |Se reformulara y ampliard la_ difusion y|
que fomentan la investigacion. al interior de la Facultad y carrera para que 2 3 0 11/2023 30/6/2023 0% 100% $1.000,00 $0,00 $1.000,00 .
onton propistes ot e Director de Carrera estudiantil TECNOCATOL estudiantil promoci6n para participar en el periodo 2024
P prop TECNOCATOL
Socializar el concurso TECNOCATOL desde las . Reporte de alumnos .
alinterior de la Facultad y cartera para que 0 oo iilerndo slumis participrtes o1 concurso 2 2 0 11112023 30/6/2023 0% 100% 5200000 5000 $200000 | paricipantesen concurso |36 ETOMUIa v ampliard i diuson
presenten propuestas los docentes. irector de Carrera TECNOCATOL P para participar en el per
ﬁf:i'.?f,'f ;ella?aim:acwc';v‘:ade::: ‘3@ ! Victor Hugo Moreno S)Ndmero de alumnos participantes en actividades 1 2 0 112023 300612023 0% 100% $2.000,00 0,00 s200000  |Informe de alumnos - |Se reformulara y ampliard la difusion y)
Y para g Director de Carrera del Club de Ciencias UCSG . . ! promoci6n enel periodo 2024
presenten propuestas los estudiantes.
7. Introducir espacios
interactivos de gamificacion y
mentorfas para el desarrollo de
competencias investigativas en Socializar el Club de Ciencias desde las al Victor Hugo Moreno 8)Ndmero de profesores participantes en Informe final de Se reformulars y ampliard la difusion y|
" o 1172023 30/6/2023 0% 100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00
estudiantes interior de la Facultad y carrera para gue Director de Carrera actividades del Club de Ciencias UCSG t 2 e promocion enel periodo 2024
presenten propuestas los docentes,
c. Desarrollar actividades de investigecion
para. estudiantes por medio del Club e
Ciencias UCSG
Socilizar el Concurso e Postersdesc asal |\ 7)Ndmero de alumnos que participan en concursos Registo foogiicode | Se. refornutaa y ampliad 1a_difusion
interior de Ia Facultad y carrera para que v de Posters de resultados de investigacien generados 1 2 1 112023 30/6/2023 50% 50% $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 ol o " y ampl Y
Director de Carrera Posters presentados promoci6n para participar en el periodo 2024
presenten propestas s estudiantes. por los estudiantes del Club de Ciencias
ﬁf:i'.?f,'f ;:Li:m;ﬂ d;f.if’?: 9?42 = |victor Hugo Moreno B)Nmero de estudiantes participando en talleres 1 2 0 112023 300612023 0% 100% $2.000,00 0,00 $2.000,00 L;::.ac.denﬁifimils Se reformulara y_ampliaré la difusion
Yy para g Director de Carrera de investigacion . . ! participando en promoci6n para participar en el periodo 2024
presenten propuestas los docentes. de investigacion
d. Realizar acciones de formacion de|Socializar los Talleres de Internacionalizacion Lista final de
estudiantes en intemacionalizacion de 1a| desde las alinterior de la Facultad y carrera para | Victor Hugo Moreno 9)Nmero de estudiantes participando en talleres 1 1 0 1112023 300612023 0% 100% $2000,00 50,00 s200000  |estudiantes participando |Se refomulard y ampliara la difusién y)
y P23 | Director de Carrera de intemacionalizacién . : ! en talleres de promoci6n para participar en el periodo 2024
investigacion. que participen los estudiantes,
internacionalizacion
$18.000,00 $2.000,00 $16.000,00
POSGRADO
- FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
INEABAS NDICADORES CERVACIONES
OBJETIVOS OPERATIVO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GEST LINEABASE e7a 2023 ‘NS‘E(:CET’:[E;PE . OBSERVACIONES
(S 203 30/6/2023 EJECUTADO  POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO
INFORMES -ETC
Diversificar los
Prsentar propuesta de la creacion de una Maestria e o mosgrado, | L-Dlversificar os programas de posgrado.
en Disefio y Desarrollo de Videojuegos parael | Victor Hugo Moreno 1)Ndmero de ofertas de posgrados con aval de . . . 2028 0062023 100% % 5120000 $1.20000 000 "mi o :uesas nuevos medios, saberes, tipos
2023 con el aval de la carrera de Animacion Director de Carrera facultad y/o carreras § : ’ :“mzs <aberes, tipos y | L-BersRectivas cientificas para lograr calidad
Digital g 2 UPOS Y | impacto
e. Articular a oferta de Posgrado con lade | Disefiar documento final y anexos de creacion de 2)Ndimero de estudios cualitativos a los estudiantes Informe de estudios 1. Diversificar los programas de posgrado.
Grado con el fin de ampliar la trayectoria de ||a Maestria en Disefio y Desarrollo de Victor Hugo Moreno de grado que estén cursando su Giltimo afio de la nuevos medios, saberes, tipos
¢ d 1 2 1 11172023 30612023 0% 50% $1.20000 $600,00 $60000 los
aprendizaje y el proyecto de vida profesional | videojuegos para el 2023 con el aval de la carrera | Director de Carrera carrera para determinar cual es la expectativa para perspectivas cientificas para lograr calidad
de los estudiantes. de Animacion Digital sus estudios de posgrado. e impacto
1. Diversificar los programas de
posgrado incorporando nuevos B 3)Nimero de conferencias dirigidas a los )
medios, saberes, tipos y Gt o o gttt on o | eor Hugo Mreno estudiantes de Grado presentando las nuevas 1 1 0 11172023 30612023 % 100% $1.20000 5000 sraop [P cemisereias e |8 EUPEH S T e
perspectivas cientificas para Decamolls s videotueacn pars o1 2095 Director de Carrera opciones de profesionalizacion para continuar su . ’ ! conforencias dictades |5 0
lograr calidad e impacto. Y Juegos par formaci6n en la UCSG.
Preparacion de docentes en a creacion de ] . Se completara el 1003 de cumplimiento al
altemativas de posgrados - doctorados parala | Victor Hugo Moreno “Ndmero de profesores partcipantes en talleres de 1 1 0 1172023 3006/2023 % 100% $1.200,00 50,00 $1.200,00 sumarse las acciones del Segundo semestre
Director de Carrera disefio de programas de posgr "
UCSG relacionados ala artera del ato
. Generar 1auCSG,
Diery prsentar informe de aracén e 1. Diversificar los programas de posgrado
proftares de posgradosidoctorados con el aval | ViCtOr Hugo Moreno 5)Nimero de propuestas nuevas de posgrados . . . 172023 - 100% o $120000 $1.20000 000 nuevos medios, saberes, tipos
oradosidocts Director de Carrera alineadas ala facultad perspectivas cientificas para lograr calidad
de la carrera de Animacion Digital -
eimpacto
$6.000,00 $600,00 $1.800,00
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de 6ny de en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones

INNOVACION

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS

LINEABASE ., INDICADORES DE
2022 META2023 Tpeqyi tapos

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGI

ACTIVIDADES INDICADORES DE G

30/6/2023 EJECUTADO  POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR

LINKS
INFORMES -ETC

Se completara el 100% de cumplimiento al
Victor Hugo Mareno sumarse Ias acciones del Segundo semestre
Gestinar seguimiento de la participacion de los | Director de Cartera reporte e del afio
docentes en producciones aristicas de los Alonso Veloz Ndmero de docentes particpantes 0 1 0 11112023 30612023 0% 100% 5250000 5000 5250000 porte de 1. Desarrollar conocimientos y capacidades
docentes de la carrera Delegedo de Vinculacion de participaciones para la gestién y operacion de la innovacion
Faculted ytransferencia de conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria de UCSG
2 Desarrollar sesiones de difusion y Victor Hugo Moreno Se completara el 100% de cumplimiento al
capacitaicn sobre innovacicn y ansferencia | Desaollar sesioes d difusién sobre innovacién | Directr de Cartera ) publicaciones de difusion | U315 135 accones del Segundo semestre
1. Desarrollar conogimientos |0 conocimiento para a comunicag y transferencia de conocimiento para la Alonso Veloz 1)NGmero de eventos realizados 0 1 0 11112023 30/6/2023 0% 100% 5250000 5000 s2s0000  |Pubveacir del afio
- DS entosy | iversitaria comunidad universitaria. Delegado de Vinculacion de 1. Desarrollar conocimientos v capacidades-
capacidades para la gestion y Eacultad o ectidn v nnaracidn de 12 innowaridn
operacion de la innovacion y Se completard el 100% de cumphmiento al
transferencia de conocimiento Victor Hugo Moreno sumarse las acclones del Segundo semestre
(ITC) en la comunidad Desartolar sesiones de capacitacién sobre Director de Carrera Actade asstencias el |41310
universitaria de UCSG innovacien y transferencia de conocimiento para | Alonso Veloz 2)Namero de eventos realizados 0 1 0 11112023 30/6/2023 0% 100% $5.00000 5000 $5.00000 #l | Desarrollar capacidades
la comunidad universitaria. Delegado de Vinculacion de o para la gestion y operacién de la innovacion
Faculted transferencia de conocimiento (ITC) en Ia
Se completara el 100% de cumplimiento al
Victor Hugo Moreno sumarse Ias acciones del Segundo semestre
b. Desarrollar conocimientos y capacidades | Desarrollary presentar informe anual desde la | Director de Carrera nforme ce capacitacionee| 1 #10
de gestion de la propiedad intelectual en la. | carrera eventos de difusion y capacitacion sobre | Alonso Veloz 3)Nimero de eventos realizados 0 1 1 112023 306/2023 100% 0% $5.00000 $5.000,00 000 nforme de b 1. Desarrollar conocimientos v capacidades
comunidad universitaria innovacion y transferencia de conocimiento | Delegado de Vinculacion de para a gestion y operacion de la innovacion.
Facultad transferencia de conocimiento (ITC) en Ia
comuniriad universitaria de ICGH
Victor Hugo Moreno
Desarrollar la difusion de 1a oferta de servicios de | Director de Cartera Reporte S reformulard —
transferencia de conocimientos, consultorias, | Alonso Veloz 6)Ndimero de eventos realizados 0 1 1 112023 30/6/2023 100% 0% $2.500,00 $25500,00 $0,00 eporte de servicios e reformulera y ampliara la diusion y
- " cursos y servicios de laboratorio Delegado de Vinculacion de oferados promociGn para participar en e periodo 2024
3. Establecimiento y gestion de oy difusion de laofertad Ercuiind
U conjunto de servicios aPromocién y difusién de aoferta de
consultorias especializados |20 EEIRE IR,
ofertar desde UCSG sy . Victor Hugo Moreno
Desartolar Ia Promocitn de Ia oferta de servicios |Director de Cartera ) publicaciones de Se reformulars y amplar la difusion
de transferencia de conocimientos, consultorfas, | Alonso Veloz 7)Nimero de reuniones realizades 0 1 0 11112023 30612023 0% 100% 5250000 5000 5250000
) promocion de servicios | promocion para participar en el periodo 2024
cursos y senvicios de laboratorio Delegado de Vinculacion de
Faculted
$20000,00 $7.500,00 $12.500,00

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
INEA B SADORES SERVACIONES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LN METAZ023 INDICADORES OF T TS OBSERVACIONES
22 4 g 30/6/2023 EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR S AC
INFORMES -ETC
Se complets el 50% de la meta aunque no
1. Impulsar el desarrollo Presentar informe anual de participacion en|Victor Hugo Moreno se cumpliera la totalidad de la meta, se
Smi 6 i Ia participacién de los involucraos
de proyectos académicos e |¢ Aumentar la_participacion en foros, foros, congresos y jornadas cientifcas de prestgio| Director de Carrera ampliard Ia particip:
de proyect X congresos y jornadas cientificas de prestigio| internacional con docentes de Ia carrera, como son| Alonso Veloz 5)Ndmero de participaciones ejecutadas por afio 1 1 1 12023 3006/2023 50% 50% $2.00000 $1.000,00 $1.000,00 ;':zf;gz Participaciones| o e1 nuevo periodo 2024
investigativos con caracter |inemacional las participaciones en VR-Day LATAM)|Delegado de Vinculacion de ) 1. Impulsar el desarrollo de proyectos
internacional. b auspiciado por la Red de Educacin Inmersiva | Facultad ‘académicos e Investigativos con caracter
internaciona
Victor Hugo M Se complets el 70% de la meta aunque no
a Incrementar las oportunidades de estudio| Presentar un dnico informe de la defincion de| D:fe‘c""] . d‘féa":”:"“ se cumpliera la totalidad de la meta, se.
en el extranjero a través de acividades de{ aquells asignatures que puedan ser ejecutads def o % 14)Nimero de asignaturas virtuales presentades por s . ; 2023 0602023 0% o 200000 $140000 o000 |Report de Asignaturas | ampliard fa partcipacion de lo involucraos
internacionalizecion en casa y propuestas de|forma virtual en propuestas de  intercambios| Fecultad virtuales programadas | en el nuevo periodo 2024
° Delegado de Vinculacion de
intercambios virtuales virtuales 3. Fomentar a cultura de
Facultad 3. Fomentar la cultura de.
en el campus
Se complets el 70% de la meta aunque no
Victor Hugo Moreno se cumpliera a totalidad de fa meta, se
3. Fomentar la cultura de b, Incrementar  las  competencias| Presentar informe anual de la Gestién desde la| Director de Carrera 16) Nimero de actividades anuales con temas Publicaciones de aenplines In participacién de los invelugaos
internacionalizaci en el campus a través decarera, actividades con temas internacionales| Alonso Veloz 2 2 0 1112023 300612023 0% 100% $2000,00 50,00 $200000 | Actividaes con temas P particp:
R intemacionales con participacién estudiantil en el nuevo periodo 2024
campus. dadk dirigidos Delegado de Vinculacion de internacionales
Frouiid 3. Fomentar Ia cultura de
interacionalizacion en el campus
£.Difundir Ias oportunidades de concursos Victor Hugo Moreno
ofertas de financiacion de proyectos, becas, y|Realizar y Presentar informe anual de las| Director de Cartera 26)Nimero de difusiones realizades, de becas y Publicaciones de Becas | oo L T difusion
captacion de fondos  provenientes  delactividades de difusion de las opciones de| Alonso Veloz ofertas de financiamiento de proyectos, con fondos 0 2 0 112023 30/6/2023 % 100% $2000,00 5000 $200000  confondosce EEUL | >0 OO ¥ e e 20e|
Gobiemno ylo organi: en los i i con EEUU elegado de Vinculacion de de EEUU oferatdas L para participar en el pef
Unidos de América Facultad
a Capacitar adocentes, iNVeStigrdoresy [ o Canacitacion Victor Hugo Moreno
estudiantes en estrategias sistémicas que | o e o ta carrera en estrategias sistémicas | Director de Carrera Reporte de docentes  |Se reformulard y ampliara la_ difusion
favorezean la intemacionalizacion con rora en estateglas Alonso Veloz 26)% de docentes capacitados anualmente 0% 10% 30% 1172023 30612023 100% % $200000 $2.00000 $0,00 P o y o : Y]
. . que favorezean la intemacionalizacion con . capacitados promoci6n para participar en el periodo 2024
enfoque conectivo de maneraintegral, | ¢ o ds o Delegado de Vinculacitn de
4. Integrar una dimension fomentando las alianzas e intercambios de | 0| Conectivo de manera integral Facultad
internacional, profesores, antes en
global en el curriculo de la modalidades presencial y virtual,
UCSG. fortaleciendo el talento académico y
pedagogico de docentes para la Victor Hugo Moreno
internacionalizacion del curriculoy | Aplicar y Presentar informe anual de los eventos | Director de Cartera 4. Integrar una dimensién
beneficiando & la comunidad universitaria en | de movilidad internacional ofrecida por la UCSG |Alonso Veloz 31)Nimero de estudiantes de la UCSG anualmente 2 1 0 1112023 30612023 % 100% $200000 5000 200000 | e oo o |intercultural v globalen el curicul de a
su totalicad, anuestros estudiantes Delegado de Vinculacion de ucse
Fecultad
& Complett el 70% e Ta meta aunque o s
Victor Hugo M liera la total [ liard
Precena infore sttt Seginint o JET HUgo Morero i il de I e, s amplo
registro de. graduacos de Ia carrera y que se| Do U2 Cae . Listado de Graduados con| 12 Paricipacion de los involucraos en el nuevo
o Registar y mantener contaco con 10| sawemian e o o s vt ¢ radog AADEO Mite 38)9% de graduados que responden la encuestaal afi|  60% 20% 50% 1112023 30612023 100% % 5200000 $2.00000 0,00 elcion e encuan [Periodo 2024 itps://cuucsged
i i imi my.sharepoint comy:f:gpersonal/vtor_
5. Gestionar y sistematizar el |20Sa00s que  estén en el _exterior, ge aprendizaje a favor de su perfil global Delegado de seguimiento e e e
. |involucrarlos en las redes de aprendizaje graduados 1001_cu_ucsg_edu_ec/EqUISYUIig 3
proceso de inter e e i o FOWOT ey 1 earm Tlimnrll Cwadezan
" - Tet6 el [
delaUCSG. offecerles formacion permanente para. el Victor Hugo Moreno Se complett e 88% de la meta aunaue 10 5
desarrollo de su perfl global Director de Carrera ’ cumpliera a ttalidad de la metz, se ampliard
Mantener actualizado el regisro de graduados de|  *% P 39)9% de graduados de quienes tenemos 5% 0% 0% 2028 00672023 100% o 200000 £200000 000 L de a los el nuevo)
lacarrera y Presentar informe semestral atos graduados periodo 2024 hitps://cuvcsgedt
Delegado de seguimiento a ettt o e st T
gaduagos o
$16.000,00 $8.400,00 $22.600,00
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4. VINCULACION

Objetivo 4gico 4: Reforzar la entre la el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
N CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES NSABLES INDICADORES DE Gi LINEABASE \eTaz0s INDICADORES DE NKS. ACTAS - OBSERVACIONES
S . EJECUTADO ~ POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO  POREJECUTAR RS- ACTAS
Victor Hugo Moreno
a Reforzar Ia politica de alianzas y convenios| Gestionar y presentar informe anual de 1a alianza | Director de Carrera 1) Nimero de convenios gestionados con nforme de convenios conl Se_ reformulard 3 ampliard fa_difusign
con sectors iblicas y i das para Alonso Veloz instituciones pablicas, privadas u organismos 2 1 1 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% $3.000,00 $990,00 $2.010,00 " " Yy ampl Yl
) R instituciones piblicas | promocion para participar en el periodo 2024
privadas implementacion de nuevos convenios Delegado de Vinculacionde | nacionales e internacionales
Facultad
Victor Hugo Moreno
1 izar las Gestionar  presentar informe anual de la . 1. Profundizar Ias capacidades de
. Incentivar ' rector de Carrera 3) Nimero de convenios suscritos con empresas
de relacionami e suscripcien de convenios con empresas privadas y J. 0062023 100% o $3.00000 599000 s20000 |1 institucional entre la UCSG,
entre laUCSG, la Conentn oo s pro s [C1BzOnes oo avenics e |00 SRR BT REA ee| 2 ' ' ) ‘ ‘ i s | inpiblcs o entorny
administracion pablica, el pasantias para los estudiantes Pre profesioanles socioeconémicoy la sociedad civl
entorno socioeconémico y la
sociedad civil.
d. Crear la Red de Graduados de la
Universidad Catélica de Santiago de Victor Hugo Moreno
L. Profundizar as capacidades d
iyl Al UGS corelfm e | Depurar. presntar informe anal y actalzar la. | e LS9 O ) ofundizar las capacidades de
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a | 258 98 at0s de graduados de la carrera en el SIU| o iy 4) Nomero de exalumnos integrados en la Red de 250 5 25 V12023 3016/2023 100% % $1.000,00 900,00 si000  [Reporte deex-alumnos L
o o prcamas  bln e e |Para sumrse ala Red de Graduados de laUCSG-| o PR, L Graduados de la UCSG enlaRED Ia administracién publica, el entorno
educacion continua, précticas Alumni Pre profesioanles socioecondmico v la sociedad civil
preprofesionales, entre otros.
a. Desarrolla programas y proyectos de Victor Hugo Moreno 5 Consolidar y ampliar el portafolio de.
vinculacion para tender s necesidades | Desarollary presentar informe anual del proyecto Directo de Carrera 5 Nimero e poyectus g vinclacki gjecutads A A o 202 Je— o 100% 00000 000 ssoonpo | Informe de Proyectos de |- "o Haru ame seetBero 0
2 Consolidar y ampliar el detectadas en el entorno de influencia de la | de Vinculacién EDUCARTE 2,0 Alonso Veloz vinculacion e —
- Consolidar y amp Director de EDUCARTE 2.0 sducacién continua
portafolio de programas,
proyectos de vinculacio
educacion continua . Organizar e impulsar cursos y actividades Victor Hugo Moreno 5. Consolidar y ampliar &l portafolio de
; 2. Consolidar y ampliar el portafolio de
de educaci6n continua a fin de potenciar la | Desarrollary presentar informe de eventos de | Director de Carrera 7) Niimero de eventos anuales de educacion ) ) o J. 00612023 o 100% 200000 500000 saton0 |Informe de Eventos ge |2 Conseldery amplarlporialorode
ransferencia cultural y del conocimiento | Educacién Continua de la carrera Alonso Veloz continua ejecutados. Educacion Continua | #0£2125, Provectos devinulzidnyde
desde Ias Facultades y Carreras Director de EDUCARTE 2.0 educacién continua
. Victor Hugo Moreno .
) 3.0 tar de movilidad
. Dl L Programa e Pasanlas 0 o |Participacion'y presrtacicn semesta cel Director de Carrera ) Nimero de estudntes e partipan en el Listado actualizado e | >-Inetementar ss accianes Se mariens
précticas pre informe de estudiantes de la carrera en las Sara Cabanilla prog P ¥ de praciices p r 5 30 112023 30612023 7% 3% $3.000.00 $201000 $990,00 antias o
o perfil de ] e cticas profesionales relacionadas con el perfil de cada i docentes y personal administrativo de la
nacional o interacional P ye Pre profesicanles cartera. P ucse
Victor Hugo Moreno 3. Incrementar [as acciones de movilidad
Aplicary presentar informe anual de eventos de | Director de Carrera 10)Nimero de estudiantes en activdaces Listado final de S SR
movilidad ofrecida por I UCSG a nuestros Alonso Veloz mgw:::;‘;u:sm‘l’m' /;;:'y'n?,e:"l' :m:‘ e 2 3 0 112023 30/6/2023 0% 100% $3.000,00 0,00 $3.000,00 movilfdad | 2120 € tnternac adm"n' esudante
. ! M inistrativ
b romover Iapartcipacion e estudiantes y | SXUTES Delegado de Vinculacion de Y o académica o
3. Incrementar las acciones de | yocontes en o movilidad Facultad ucse
movilidad nalcwnal e a académica y/o de investigacion. ol o - P \élm‘r H:ggaMurBW 3. Incrementar las acciones de movilidad
internacional para estudiantes plicar y presentar informe anual de eventos de | Director de Cartera .
onal e internacional para estud
docentes y personal movilidad ofrecida por la UCSG a nuestros Alonso Veloz 1) Nimero de docentes en actividades de 2 1 0 112023 30/6/2023 0% 100% $3.000,00 0,00 $300000 | nforme de docentesen | nacional e internacional para estudiantes,
o ypersonal | e Doteasds o Vinculacionde. | MOV académica ylo de investgecion movilfdad académica | docentes v personal administrativo de I
administrativo de la .
Fecultad ucse
Victor Hugo Moreno
3.0 tar de movilidad
Aplicar y presentar informe anual de eventos de | Director de Carrera 12) Niimero de estudiantes que participan en el m
fondos no reembolsables offecidos por la UCSG | Alonso Veloz programa de fondos no reembolsables UCSG al 2 1 o V2023 301612023 % 100% $3.00000 $000 S300000 |, rograma docentes v personal samimstrativode s
docentes y personal administrativo de la
anuestros estudiantes Delegado de Vinculacionde | mundo.
. Fortalecer el programa de fondos no Eactilta ucse
reembolsables UCSG al mundo. Victor Hugo Moreno 3. Incrementar las acciones de movilidad
Aplicary presentar informe anual de eventos de | Director de Carrera 13) Nimero de docentes que participan en el T ———
fondos no reembolsables ofrecidos por la UCSG a| Alonso Veloz programa de fondos no reembolsables UCSG al 2 1 0 1172023 300612023 0% 100% $3.000,00 $0.00 $3.000.00 rograma docents riminietrativo de
jocentes v personal administrativo de la
nuestros docentes Delegado de Vinculacion de mundo. prog docer
Facultad e
4. Potenciar las vias de
acion termas & Difundic o5 fesltagos G los proyectosde [ o o delos | aaor Hugo Moreno 4. Potenciar Ias vias de comunicacién
externas con los publicgs vinculacion, acciones de relacionamientoe | 24 pmymn“de EOUCARTE Al‘nm Velor 15) Niimero de eventos anuales de difusion 2 2 2 V112023 3006/2023 100% 0% $3.00000 $3.000,00 30,00 Informe anual de eventos | internas y externas con los piblicos
iniciativas del Vicerrectorado. obietivos
objetivos niciatt " Director de EDUCARTE 2.0 i
a. Mantener diélogos permanentes con los )
" Revisary presentar informe anul del perfil del . . X 5. Fortalecer Ias condiciones necesarias para
posibles empleadores de nuestrs graduados | (2EY PSR O S0 SO BT Victor Hugo Moreno 16) Nomero de actualizaciones de nuestos periles | | o 2023 JR— o 00% 200000 000 saoongo |Publicacion de perfiles de| - o112 ecer s faniEnse necesanas
con el objeto de acualizarnuestros perfiles | %770 &1 fn99n 0 188 BT Director de Carrera profesionales de nuestros graduados graduados fovorecer s empleabildad de nussiros
5. Fortalecer las condiciones | profesionales. P P graduados
necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros i
graduados b. Colaborar con empresas e nstituciones, en

actividades académicas especificas, que | Particpary presentr informe semestal deos |\ 17) Nimero de fories aborles anles con s Feris | S-Eortlecer a5 condicones necesarias para

apuntalen los procesos de formaciony eventos de Feria Laborales organizadas por la 9 ° rales anuales 1 1 0 112023 30612023 % 100% $300000 5000 $300000 favorecer la empleabilidad de nuestros

T bisced doempleo e ettt Director de Carrera empresas ¢ instituciones poblicas o pivadas. Laborales uorecer|
loslas eqresadoslas
$37.000,00 $8.790,00 $28.210,00
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que
contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

DE GESTION*

LINEA BASE

META

INDICADORES DE

FECHA

30/6/2023

EJECUTADO

CUMPLIMIENTO

POR EJECUTAR ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

OR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS
INFORMES -ETC

OBSERVACIONES

Capacitar anualmente en nomas de control que| g:zz;:‘:fgxs:"“ 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada Se completard el 100% de cumplimiento al
permitan el correcto seguimiento  Ia provisicn| > orer o O |/ No. Total Horas hombre capacitacion planificaday|  70% 80% a0% 11112023 3062023 5% 5% $3.000.00 $150000 $1500,00 Informe de RRHH | sumarse las acciones del Segundo semestre
del servicio ndrea Bozada aprobada) x 100% del aito
1 la & Implementar e Coordinacitn Académica 2
en los activos, suministrosy | permitan el correcto sequimiento ala
otros bienes de la universidad | provision del servicio y resuelvan potenciales|
asi como la conformidad de la | incumplimientos normativos en la gestién
6 adminisrativa, sequridad y adquisiciones
informacién uridad y ada Difusion anualmente enprocedimientos internos| g:f;s;:":fgxs:m’ 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de Se completaré el 100% de cumplimiento al
que pemitan I cortecto Ia gestion administratva, > over o O procedimientos ntemos / No. Total Horas hombre | 70% 80% 0% 1172023 30672023 0% 0% 5300000 $150000 $1500,00 sumarse s acciones del Segundo semestre
sequridad y adquisiciones C;‘m’;:m“;: a emica2 capacitacion planificada y aprobada) x 100% del afto
2. Mejorar el proceso de adauisicione:
Victor Hugo Moreno 9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de - tioo 1 s de e
Realizar y presertarinforme anual de Director de Carrera sisternas e informacion mplementados/ No. Total | . 0% 0% J—. 062028 Lo e 5800000 800000 5000 Facturas de proveedores | E2200iend0 e buse dedstonde,
Renovacion anuallicencias de Adobe Andrea Bozada de requerimientos ¢ innovaciones aprobads) x por adaisicion realizada | 2rveedores clificados v evaluados; ast
Coordinacion lémica 2 100% «como la reduccién de tiempos de atencién
efectividad de la compra
Victor Hugo Mareno 2. Meiorar el proceso de adauisiciones
13,1) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. garantizando la base de datos de
2. Mejorar el proceso de
: dqmjs ones ';aranman Gola ?:;:'EZ‘: ’;r‘;’::s"‘a' informe anual de. compra de 2:5?;’ ;Zf;":’a Total Adquisiciones requeridas y planificadas en 0% 80% 80% 1172023 30/6/2023 100% % $7,500,00 $7.500,00 $0,00 ::f‘:‘;:f‘ i?c?o’:ﬁ:\‘wiia proveedores calificados y evaluados; as
e e dtoe e rovesdoves [ Reforrcepaida tenolgiay s e B0 emica2 PAC) X 100% comoa reduccion de tiempos de atencién
Y de los sistemas \cad efectividad de I compra
f:'r';'d”:fgz: Z\éa:::nd::é zse' €OMO informacion vinculados con la provision del
atencion y efectividad de la sewvicio- Realizarypresentar informe anual de e oo 13,2) Tasa: (No. Adaquisiciones contratadas/ No. Facturs de proveedores | COMPIE €l 1005 de cumpliniento al
yor Total Adauisiciones requeridas y planificadas en 70% 80% 80% 112023 30/6/2023 100% 0% $7.500,00 $3.750,00 $3.750,00 pr sumarse Ias acciones del Segqundo semestre
compra. Actualizacion de Monitores del Laboratorio 4  Andrea Bozada PAC) x 100% por adquisicion realizada del afo
Coordinacion Académica 2
Realizarypresentar infore anual de ‘é:fé‘c"’u :‘:fgx::"“ 133) Tesa: (No. Adquisiciones contratadas/ No, Facturs de proveedores | COMPIEE el 1005 de cumpliniento al
ypr Total Adquisiciones requeridas y planificadas en 70% 80% 50% 12023 30/6/2023 63% 37% $1200,00 $600,00 $600,00 o sumarse Ias acciones del Segundo semestre
Actualizacion de Computadoras del Iaboratorio 3 | Andrea Bozada Byostostmn poraduisicion ealzada | 0
Coordinacion Académica 2
D e ot st porlvagames o o No.TTL Foctrasdeprovecore |52 CmPear el 100% de cmplimiero i
Realizar y presentar informe anual de Mantenimi| | 12023 30/6/2023 $2.000,00 $1.000,00 $1.000,00 .
o Integrar ecursos e Iacadena de valor que P Andrea Bozada Mantenimientos planificados por c/programs de o 8% o S0 S0 poraquisicon ealizada | S e % 26cones del Sequndo semesire
:I ﬁﬁzm‘;;: gserauwdad, resuelvan teonicamente | " Coordinacién Académica 2 ingenieria) x 100%
mejora presentadas e Ia provision del
infraestructuray equipamiento | corvio a ravés de la implementacion de Victor Hugo Moreno 25) No Hitos de desartollo de infraesin.ctura
con enfoque a la cadena de valor de titulacio Director de Carrera UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en| Facturas de proveedores Se completara el 100% de cumplimiento al|
proyectos de titulacion Realizar y presentar informes de inversiones reque| el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% 70% 80% 0% 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% $11.405,94 $5.702,97 $5.702,97 P sumarse las acciones del Segundo semestre|
Andrea Bozada poradquisicion ealzada | 10
Coordinacion Académica 2
$43.605,94 $29.552,97 $14.052,97
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