UNIVERSIIDATD CATOLICA
DE SANTLAGO DE GUAYAOQUILL
PLAN OPERATIVO ANUAL- 2023

CARRERA ANIMACION DIGITAL

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

2 PERIODO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LINEABASE 2022 META 2023 PRESUPUESTO OBSERVACIONES
DESDE HASTA
a. Actualizar y revisar periddicamente el Modelo |Socializar y presentrar a los docentes por una sola vez Victor Hugo Moreno 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer
Educativo-Pedagégico de Grado. el Modelo Educativo-Pedagagico de Grado una vez g semestre del 2022 (un documento) y socializado con la 1 1 1/1/2023 30/6/2023 $1.000,00 MEP-G 2022-2026
- . ; Director de Carrera . P
establecido por Vicerrectorado Académico. comunidad universitaria en el segundo semestre del afio.
b. Mejorar la oferta académica de grado en Disefiar y presentar por Ginica vez el informe de Ajuste . .
funcion de las nuevas demandas y requerimientos [No Sustantivo para la creacion de un tronco comun entre g::;‘;u’r“:gncrri:;m 5. Nimero deﬂ:g:"‘::@ifz:;:;"::r;;i ?/J:Jsel::es 1 1 1/1/2023 30/6/2023 $1.200,00 Igfo(rm:.‘ de :Jus:f ;\Io
de la sociedad. las carreras: Animacion Digital, Cine y Artes Musicales y 9 ustantivo Aprobado
c. Fortalecer el proceso de medicién de resultados | valuar y presentar informe anual del rendimiento Victor Hugo Moreno
de por unidades de 0 6 6
curricular, mico por cada unidad de curricular, | Director de Carrera ) 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 111/2023 30/6/2023 $1.000,00 Informe anual
con miras proponer mejoras en el proceso de ensefianza - Jossie Lara - Milton Sancan
aprendizaje de las diferentes asignaturas Coordinadores de Areas Académicas
1. Asegurar la calidad de los
procesos de formacion de Grado Revisar y presentar informe anual del proceso de Victor Hugo Moreno
Titulacion para obtener la retro alimentacion necesaria | Director de Carrera " "
que determine cambios o actualizaciones en sus Sara Cabanilla 8. Tasa anual de titulacion. 26,92% 35% 1/1/2023 30/6/2023 $1.000,00 Informe de Tasa anual
lineamientos. Coordinador de Titulacién,
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Victor Hugo Moreno
Planificacion y presentacion de informe semestral de [ Director de Carrera 9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de Informes de Tutorias
. o 1/1/2023 30/6/2023 g
Tutorias académicas de parte de docentes TC. Jossie Lara - Milton Sancén ayudantes pedagogicos. 5 5 $1.000,00 Académicas
Coordinadores de Areas Académicas
g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones
académicas de carreras para mejoras en el disefio . .
y revisi6n de los programas de asignaturas, la || 2nincacion y presentacion de informes mensuales de B .
actualizacion de la bibliografia y otros recursos, | 23 Sesiones de Comisidn Académica de Carrera como | Victor Hugo Moreno 15. Nimero de actas e informes registrados. 6 10 11112023 30/6/2023 $1.000,00 Actas de Comision
. . - |via para el analisis y seguimiento de los diversos Director de Carrera Académica
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil i
< Procesos Académicos de la carrera
de egreso, practicas preprofesionales y resultados
de la evaluacién integral docente.
b. Desarrollar e implementar un Plan de
o o Elaborar y presentar informe anual del Plan de| . . .
Formacion y Actualizacion Docente. Formacion 'y Actualizacion Docente a partir de lag| Victor Hugo Moreno 20. Num;m de informes ge seguimiento al Plan de " o 1 Informes de seguimiento al
necesidades evaluadas con los diferentes sequimientos| 2cCOr de Carrera M docente ala 0 ! 1112023 300612023 $1.000,00 Plan de Formacion
: CIEDD Comisién Académica
i que se realizan.
2. Fortalecer la formacion, la
calidad y la evaluacion integral de
los docentes de grado. Realizar el proceso de seguimiento y retro alimentacion| 25. Nimero de informes presentados sobre Ia evaluaci6n
d. Re\{lfa{ periodicamente los procesos defde los procesos de evaluacion mtegralldocente d_e grado| Victor Hugo Moreno integral docente en Ia Comision Académica de la 1 1 11112023 2006/2023 $1.000,00 Reporte de Evaluacion
evaluacién integral docente de grado. y presentar informe anual de con miras a mejorar el Director de Carrera o0ra | Inytegral docente
Universidad
perfil de los docentes de la carrera
Desarrollar nuevas estrategias y presentar informe| V/CtOF Hugo Moreno
b. D‘es‘a'rrollar mejoras en los procesos de semestral del proceso de Admisién con miras a| Director de c’arrera 28, Numero de informes sobre el porcentaje de i 5 2 11112023 2006/2023 $1.000,00 Repuvvtverde Aprobados en
admision de grado. " Milton Sancan estudiantes que aprueban los procesos de admision. Admision
aumentar el ndmero de postulantes de la carrera. o L
Coordinacién de Admision
Victor Hugo Moreno
Mantener el didlogo permanente con el Programa de| Director de Carrera 3L Ndmero de informes de actualizaciones realizadas en
3. Fortalecer y dgsﬁrrullar los Acompafiamiento  Estudiantil y presentar |anorme AlEXIS‘ St omer los formatos de los programas de acompafiamiento 1 1 17172023 300612023 $1.000,00 Repov.(es f‘Je Acompaiiamiento
procesos de admisién de grado y los semestral con miras a plantear mejoras en el seguimiento| Coordinacién de APE . Estudiantil
- o " N estudiantil para la admision y grado.
programas de acompafiamiento académico de nuestros estudiantes. Maricruz Matamoros
estudiantil Consejera Estudiantil
c. Desarrollar mejoras en los procesos y
programas de acompafiamiento estudiantil.
Victor Hugo Moreno
Seguimientoy presentacion de informe semestral de | Director de Carrera
becarios del SNNA como soporte a los programas de | A/c St omer 38, Numero de informes de estudiantes becarios SNNA 2 2 1112023 30062023 $1.000,00 Reporte de Seguimiento
b o Coordinacién de APE atendidos por los programas de CE y APE. estudianets SNNA
Consejeria Estudiantil y APE
Maricruz Matamoros
Consejera Estudiantil




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar pi

rogramas de posgrado y proyectos de i

con caracter i

la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

io, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Socializar el concurso UCSG- Investiga desde las al

Victor Hugo Moreno

1)Numero de propuestas presentadas en concurso para

Informe final de propuestas

1/112023 30/6/2023 000,
interior ?e Ila F:culta? ¥ carrera para que presenen Director de Carrera profesores UCSG Investiga ! 5200000 presentadas
1 Desarrollar investigacion Propuestas los docentes.
innovadora con calidad e impacto c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
socto-econémico y eultural Incentivar la participacionn en el Concurso UCGS - 40\ 1106 Moreno 2)Ntimero de profesores participantes en concurso UCSG Informe final de profesores
Investiga de los docretes con propuestas presentadasy [ "0 deg aners vestiga P particip 1 11112023 30/6/2023 $2.000,00 participantes en concurso
aprobadas UCSG Investiga
Informe final de
Incentivar la participacionn en el Concurso "Tienes 3 [ Victor Hugo Moreno 2,1)Ntimero de estudiantes participantes en concurso :
N ; 1/1/2023 30/6/2023 000,
Minutos" dirigido a los estudiantes de la carrera Director de Carrera "Tienes 3 minutos" 0 $1.000,00 E;:g;;za;";sisst;g?curso
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que
fomentan la investigacion. Socializar el concurso TECNOCATOL desde las al Victor Hugo Moreno 3) Namero de proyectos presentados en concurso Lista de proyectos
interior de Ia Facultad y carrera para que presenten Director de’-’ artors o T (’:’N é o ATO”L 2 11112023 30/6/2023 $1.000,00 presentados en concurso
propuestas los estudiantes. estudiantil TECNOCATOL
Socializar el concurso TECNOCATOL desde las al Victor Hugo Moreno 4)Nimero de alumnos participantes en concurso Reporte de alumnos
inteior de Ia Facultad y cartera para que presenten | /1610 109 More TeNGoAT oL partctp 2 11172023 300612023 $2.000,00 participantes en concurso
propuestas los docentes. TECNOCATOL
7. Introducir espacios interactivos Socializar el Club de Ciencias desde las al interior de 1a |/ 0 410 Moreno 5)Ntmero de alumnos participantes en actividades del " - Informe de alumnos
de gamificacion y mentorias para el Facultad y carrera para que presenten propuestas los [ 12 2 B 9% EOr Citb do Ciencias UCSG, 1 1/1/2023 30/6/2023 $2.000,00 participantes en
desarrollo de competencias estudiantes.
investigativas en estudiantes.
Socializar el Club de Ciencias desde las al interior de la . )
Facultad y carrera para que presenten propuestas los \/|‘c10r Hugo Moreno 6)Numero de ;_)rofesores participantes en actividades del 1 1112023 30/6/2023 $2.000,00 Infofme final de profesores
c. Desarrollar actividades de investigacion para| gocentes. Director de Carrera Club de Ciencias UCSG participantes
estudiantes por medio del Club de Ciencias|
ucsG o o i -
Socializar el Concurso de Posters desde las al interior de 7)Ntmero de alumnos que participan en concursos de . e
a Facultad y carrera para que presenten propuestas los ‘gf:;{ﬂ:'::”c;"'"‘;::"” Posters de resultados de investigacion generados por los 1 1/1/2023 306/2023 $2.000,00 :399['5"0 '0‘09'18200 de
estudiantes. estudiantes del Club de Ciencias . osters presentados
Socializar el Concurso de Posters desde las al interior de| . Lista de estudiantes
la Facultad y carrera para que presenten propuestas los \é'lf:;u'r":g?::""‘;:"” fgx::‘;a'slg: estudiantes participando en talleres de 1 1/1/2023 30/6/2023 $2.000,00 participando en talleres de
docentes. investigacion
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes| SCCi21122r 105 Talleres de Intemacionalizacion desde las |\ ;o\ - 4100 Moreno 9)NGmero de estudiantes participando en talleres de Lista final de estudiantes
al interior de Ia Facultad y carrera para que participen 9 particip 1 11112023 30/6/2023 $2.000,00 participando en talleres de

en internacionalizacion de la investigacion.

los estudiantes.

Director de Carrera

internacionalizacion

internacionalizacion

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1. Diversificar los programas de
posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y perspectivas
cientificas para lograr calidad e
impacto.

Prsentar propuesta de la creacion de una Maestria en

Victor Hugo Moreno

1)Ntmero de ofertas de posgrados con aval de facultad

Diversificar los programas de
posgrado incorporando

Disefio y Desarrollo de Videojuegos para el 2023 con el | V' 1 112023 30612023 $1.200,00 nuevos medios, saberes, tipos
) Director de Carrera yio carreras
aval de la carrera de Animacion Digital y perspectivas cientificas para
) lograr calidad e impacto
e. Articular Ia oferta de Posgrado con la de Grado -
con e fn e ampla I yectorcespendizsle | Dot doument il y anescsde creaciondela [ o de sudisculiatios o estuanes de Informe de_estudios
y el proyecto de vida profesional de I0s | Maestria en Disefio y Desarrollo de Videojuegos para el [ ¥'cwor ug0 Moreno grado que esten cursando su Utimo afio e 'a camera para 1 1/1/2023 30/6/2023 $1.200,00 cualitativos a los estudiantes
estudiantes, Videojuegos Director de Carrera determinar cual es la expectativa para sus estudios de
2023 con el aval de la carrera de Animaci6n Digital de grado
posgrado.
- 3)NGmero de conferencias dirigidas a los estudiantes de

Presentar al Consejo Directivo de Ia Facultad el ] A
documento de creacion de la Maestria en Disefio y mf;z{or':fzxﬂe:"” G&‘l‘;gﬁ?g‘z:f: 'Zfa”c“’:;’:x’a"f;i”'f"‘:;ué" o 1 11112023 30/6/2023 $1.200,00 AC‘;’S de ?S'Szfnc' 255 de
Desarrollo de Videojuegos para el 2023 p P conferencias dictadas
Preparacion de docentes en Ia creacion de alternativas de ) -
posgrados - doctorados para la UCSG relacionados a la | V/<t°" Hugo Moreno “Numero de profesores participantes en talleres de 1 11172023 300612023 $1.200,00
o Director de Carrera disefio de programas de posgrado

. Generar programas doctorales de la UCSG
Disefiar y presentar informe de la creacién de ]
progframas de posgradosidoctorados con el aval de la | VSt Hugo Moreno ©)Ndmero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a 1 11112023 30/6/2023 $1.200,00

carrera de Animacion Digital

Director de Carrera

la facultad



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/victor_moreno01_cu_ucsg_edu_ec/Ei-kdXDHaYtGh24Q2pyXupMBrXDvbLMjjC6G1yAiI_Bpkw?e=603CGm
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/victor_moreno01_cu_ucsg_edu_ec/Ei-kdXDHaYtGh24Q2pyXupMBrXDvbLMjjC6G1yAiI_Bpkw?e=603CGm
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/victor_moreno01_cu_ucsg_edu_ec/Ei-kdXDHaYtGh24Q2pyXupMBrXDvbLMjjC6G1yAiI_Bpkw?e=603CGm
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/victor_moreno01_cu_ucsg_edu_ec/Ei-kdXDHaYtGh24Q2pyXupMBrXDvbLMjjC6G1yAiI_Bpkw?e=603CGm
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/victor_moreno01_cu_ucsg_edu_ec/Ei-kdXDHaYtGh24Q2pyXupMBrXDvbLMjjC6G1yAiI_Bpkw?e=603CGm

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i

formacion de pi con
INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

actitudes y de

ESTRATEGIAS

y ia de imi en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la
mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

META 2023

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Gestinar seguimiento de la participacion de los docentes

Victor Hugo Moreno
Director de Carrera

on producciones artistcas e Ios docentes de a carrera. | Alonso Velos Numero de docentes particpantes 0 1 1/1/2023 30/6/2023 $2.500,00 Reporte de participaciones
Delegado de Vinculacion de Facultad
a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion | Desarrollar sesiones de difusion sobre innovacion y Victor Hugo Moreno blicaci de difusion d
. bre innovacion ia de imi Director de Carrera . Publicaciones de difusion de
sol y de para la comunidad 1)Numero de eventos realizados 0 1 1/1/2023 30/6/2023 $2.500,00
1. Desarrollar conocimientos y para la comunidad Alonso Veloz eventos
capacidades para la gestion y Delegado de Vinculacion de Facultad
operacion de la innovacion y
transferencia de conocimiento (ITC)
en la comunidad universitaria de Desarrollar sesiones de cay 6 6ny | Victor Hugo Moreno
pacitacién sobre innovacién y .
ucse transferencia de conocimiento para la comunidad Director de Carrera 2)Numero de eventos realizados 0 1 1/1/2023 30/6/2023 $5.000,00 Acta de aSIStsfnclas del evento
universitaria. Alonso Veloz de capacitacion
Delegado de Vinculacion de Facultad
b. Desarrollar conocimientos y capacidades de | Desarrollar y presentar informe anual desde la carrera \é::;‘;u'::é’”c:""‘;:"” Informe de capacitaciones
gestion de la propiedad intelectual en la eventos de difusion y capacitacion sobre innovacién y Alonso Veloz 3)NUmero de eventos realizados 0 1 1/1/2023 30/6/2023 $5.000,00 I\
comunidad universitaria transferencia de conocimiento . anuales
Delegado de Vinculacion de Facultad
Desarrollar la difusi6n de la oferta de servicios de \é'lf;‘;u';':g?::""‘;:"n
ia de imi ias, cursos y Alonso Veloz 6)Nimero de eventos realizados 0 1 1/1/2023 30/6/2023 $2.500,00 Reporte de servicios ofertados
servicios de laboratorio .
3. Establecimiento y gestion de un |a. Promacién y difusién de la oferta de servicios Delegado de Vinculacion de Facultad
conjunto de servicios y consultorias |de transferencia de conocimientos, consultorias,
especializados a ofertar desde UCSG |cursos y servicios de laboratorio
X Victor Hugo Moreno
Desarrollar la Promocion de la oferta de servicios de s "
ia de conocimi fas, cursosy | Director de Carrera 7)Nmero de reuniones realizadas 0 1 11172023 300612023 $2.500,00 Publicaciones de promocién

servicios de laboratorio

Alonso Veloz
Delegado de Vinculacion de Facultad

de servicios

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

META

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1. Impulsar el desarrollo de
proyectos académicos e

c. Aumentar la participacién en foros, congresos y|

Presentar informe anual de participacién en foros,
congresos y  jomadas  cientificas  de  prestigio

Victor Hugo Moreno
Director de Carrera

Listado de participaciones

_ Proyecta ] 2 internacional con docentes de Ia carrera, como son las 5)Nimero de participaciones ejecutadas por afo 1 1 1112023 30/6/2023 $2.000,00 "
investigativos con caracter jornadas cientificas de prestigio internacional. - Alonso Veloz ejecutadas
- 5 participaciones en VR-Day LATAM auspiciado por la| S 0i B o ultad
internacional. b Red de Educacion Inmersiva &
a. Incrementr las oporturidades de estudio en ell e e aquella] ViCTOF Hugo Moreno
" ! e e ! . ) . Report anatur
extranjero  a través de actividades de asignaturas que puedan ser ejecutadas de forma virtall CTeCtOr d€ Carrera 14)Nimero de asignaturas virtuales presentadas por| 5 10 w2023 306/2023 $2.000,00 Reporte de Asignaturas
internacionalizacién en casa y propuestas def en propuestas de intercambios virtuales Alonso Veloz Facultad virtuales programadas
intercambios virtuales. prop! Delegado de Vinculacion de Facultad
. ) Victor Hugo Moreno
b. las informe anual de la Gestion desde la carrera, ) o .
ol campus a través de actividades de|actividades con temas internacionales dirigidos y con| DireCtor d€ Carrera 16) Niimero de actividades anuales con temas 2 2 11172023 30/6/2023 $2.000,00 Publicaciones de Actividaes
3. Fomentar la cultura de internacionalizacion en casa articipacion de estudiantes Alonso Veloz internacionales con participacion estudiantil con temas internacionales
internacionalizacion en el campus, particip Delegado de Vinculacion de Facultad
f.Difundir las oportunidades de concursos Y|
ofertas de financiacion de proyectos, becas, y|Realizar y Presentar informe anual de las actividades de| VIctO" Hugo Moreno .

. N y ) Director de Carrera 24)Ntmero de difusiones realizadas, de becas y ofertas de| Publicaciones de Becas con
captacicn de fondos provenientes el Gobierno|fusion de las opciones de intercambio estudiandl conl ) 1% 0 ot o e e e EEL 0 2 111/2023 30/6/2023 $2.000,00 fondos do EEUU oferatd
ylo organizaciones en los Estados Unidos de|EEUU onso Veloz ) proyectos, ondos de oferatdas

o Delegado de Vinculacion de Facultad
América
a. Capacitar a docentes, investigadores y
estudiantes en estrategias sistémicas que Presentar informe anual de Capacitacion a docentes de [ Victor Hugo Moreno
favorezcan Ia internacionalizacion con enfoque  |la carrera en estrategias sistémicas que favorezcan la | Director de Carrera Reporte de docentes
z ° 0 9
4 Inegrar una dimenion conectivo de manera integral, fomentando las | intemacionalizacion con enfoque conectivo de manera | Alonso Veloz 26)% de dacentes capacitados anualmente 40% 10% 20z S0/6/2023 $2.000,00 capacitados
‘ ar una alianzas e infercambios de profesores, inculacio
international mteroutturaly global |22 : iosdopofetres, integral Delegado de Vinculacion de Facultad
en el curriculo de la UCSG presencial y virtual, fortaleciendo el talento
académico y pedagbgico de docentes para la
6n del curriculo y T
la comunidad universitaria en su totalidad Aplicar y Presentar informe anual de los eventos de D'ife‘;’m :eg“Ca"”e::"” Listado de estudiantes en
movlidad internacional ofrecida por la UCSG a nuestros 31)Numero de estudiantes de la UCSG anualmente en mol 2 1 1172023 306/2023 $2.000,00 A0 48 !
" Alonso Veloz movilidad internacional
Deleaado de Vinculacion de Facultad
Presentar informe semestral del Seguimiento y registro| Victor Hugo Moreno
d. Registrar y mantener contacto con los| de[g'ad“ad"s de 'T e e”°:e""a” o €l 2::&:" ::tc"’"e'a 38)9% de graduados que responden la encuesta al afio de g 60% 20% 11112023 300612023 $2.000,00 L'S:.adu.qe G;ad”“dos con
5. Gestionar y sistematizar el eqresados que estin en el exteior, involucrarlos| 1" P Vintulartos 2 fedes de aprerizle 2 favorl Averto Wite o realizacifion de encuesta
proceso de internacionalizacion de la [en las redes de aprendizaje y comunidades de[9 U Perfil global elegado de seguimiento a graduados
ucsG précticainstitucionales, y ofrecerles formacio
permanerte para el desartolo de s perfil global. | walizado el resiso de araduados de | ‘|;'°‘°[' H:G?:Mmm 59956 de oraduados .
antener actualizado el registro de graduados de la| Director de Carrera e graduados de quienes tenemos .
g g ) g q 75% 70% 1/1/2023 30/6/2023 $2.000,00 Listado general de graduados

carera y Presentar informe semestral

Alberto Mite

Delegado de a araduados

datos




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

META 2023

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con

Gestionar y presentar informe anual de  a alianza con

Victor Hugo Moreno
Director de Carrera

1) Namero de convenios gestionados con instituciones

Informe de convenios con

@ organizaciones publicas y privadas para implementacion piiblicas, privadas u organismos nacionales e 2 1 1/1/2023 30/6/2023 $3.000,00 el P
sectores y organizaciones publicas y privadas. . Alonso Veloz : N instituciones piblicas
de nuevos convenios . internacionales
Delegado de Vinculacién de Facultad
Victor Hugo Moreno
N 5 c. Incentivar la colaboracién con empresas Gestionar y presentar informe anual de la suscripcion de | Director de Carrera 3) Namero de convenios suscritos con empresas privadas ado de convenios con
L. Profundizar las capacidades de | iy das y organizaciones sociales para convenios | convenios con empresas privadas y organizaciones Sara Cabanilla y organizaciones sociales para convenios de pasantias 2 1 11112023 30/6/2023 $3.000,00 it o
relacionamiento institucional entre laf 4o pasantias para los estudiantes sociales para convenios de pasantias para los estudiantes | Coordinador de Practicas para los estudiantes Instituciones privadas
U(iSG‘ la admlmsqacnﬁn ;Imbllca, el Pre.profesioanles
entorno yla
sociedad civil.
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Victor Hugo Moreno
Catdlica de Santiago de Guayaquil, Alumni Depurar, presentar informe anual y actualizar la base de | Director degcarrera
UCSG, con el fin de (onalgcer los lazos con datos de graduados de Ia carrera en el SIU para sumarse | Sara Cabanilla 4) Namero de exalumnos integrados en la Red de 250 5 11112023 20/6/2023 $1.000,00 Reporte de ex-alumnos en la
nuestros exalumnos a través de programas de " . Graduados de la UCSG
bolsa de trabaio, educaci6n continua, précticas ala Red de Graduados de la UCSG - Alumni clmrdmad_or de Practicas
preprofesionales, entre otros. Preprofesioanles
a. Desarrollar programas y proyectos de Victor Hugo Moreno
vinculacion para atender las necesidades Desarrollar y presentar informe anual del proyecto de [ Director de Carrera . . . Informe de Proyectos de
5 N 1172023 30/6/2023 .000,f - .
detectadas en el entorno de influencia de la Vinculacién EDUCARTE 2,0 Alonso Veloz 5) Ndmero de proyectos de vinculacién ejecutados ! B $3.00000 vinculacion
) ) ~ |ucsa. Director de EDUCARTE 2.0
2. Consolidar y ampliar el portafolio
de programas, proyectos de
vinculacion y de educacion continua | ¢ organizar e impulsar cursos y actividades de Victor Hugo Moreno
educacion continua a fin de potenciar la Desarrnl!ary presentar informe de eventos de Director de Carrera 7_) Namero de eventos anuales de educacion continua 2 2 1112023 30/6/2023 $3.000,00 Informe: de Eveptos de
cultural y del desde Continua de la carrera Alonso Veloz ejecutados. Educacion Continua
Facultades y Carreras Director de EDUCARTE 2.0
L } Victor Hugo Moreno
"‘r ;{ff:j' :’e” ﬁgz;fg‘:‘zl‘:: ﬁif??féilﬁfmn o |Participaciony presenacion semestral del informe de [ Director de Carrera 9) Ntimero de estudiantes que participan en el programa Listado actualizado de
pe il :a dapca”e’a scutado a aivel macional o | estudiantes de la carrera enlas pasantias y précticas ~|Sara Cabanilla de pasantias y de précticas pre profesionales relacionadas 40 45 1/1/2023 30/6/2023 $3.000,00 estudiantes en pasantias y
:’"lemmnal ) pre.profesionales Coordinador de Practicas con el perfil de cada carrera. practica
Pre.profesioanles
Victor Hugo Moreno
Aplicar y presentar informe anual de eventos de Director de Carrera 10)Numero de estudiantes en actividades de movilidad 2 3 1112023 3006/2023 $3.000,00 Listado final de estudiantes
. o varticibacion de estudiant movilidad ofrecida por la UCSG a nuestros estudiantes | Alonso Veloz académica y/o de investigacion. g en movilfdad académica
- Promover fa participacion de estuciantes y Delegado de Vinculacién de Facultad
3. Incrementar las acciones de docentes en actividades de movilidad académica 9
movilidad nacional e internacional | /0 de investigacion Victor Hugo Moreno
para estudiantes, docentes y personall Aplicar y presentar informe anual de eventos de Director de Carrera 11) Numero de docentes en actividades de movilidad 2 1 1112023 3006/2023 $3.000,00 Informe de docentes en
administrativo de la UCSG. movilidad ofrecida por la UCSG a nuestros docentes Alonso Veloz académica y/o de investigacion B movilfdad académica
Delegado de Vinculacién de Facultad
i . Victor Hugo Moreno
Aplicar y presentar informe anual de eventos de fondos . .
Director rrer: 12) Namera tudiantes que participan en el program: Reporte de estudiantes en el
no reembolsables ofrecidos por la UCSG a nuestros ector de Carrera ) Naimero de estudiantes que particip programa 2 1 17112023 30/6/2023 $3.000,00 P
estudiantes Alonso Veloz de fondos no reembolsables UCSG al mundo. programa
c. Fortalecer el programa de fondos no Delegado de Vinculacion de Facultad
reembolsables UCSG al mundo. Aplicar y presentar informe anual de eventos de fondos | ¥ c.or Hugo Moreno
i ( ici Reporte ntes en el
o reembolsables oftecidos por la UCSG a nuestros Director de Carrera 13) Ntmero de docentes que participan en el programa de| 2 1 1112023 300612023 $3.000,00 eporte de docentes en el
docentes Alonso Veloz fondos no reembolsables UCSG al mundo. programa
Delegado de Vinculacién de Facultad
4. Potenciar las vias de . Difundir os resultados de los proyectosde ooy ntorme anual de I difusion de los avances del \D/llf;zlro:':eg Uc::lrﬂe:m
icacion internas y externas on, acciones de e proyecto de EDUCARTE Alonso Veloz 15) Numero de eventos anuales de difusion 2 2 1/1/2023 30/6/2023 $3.000,00 Informe anual de eventos
con los publicos objetivos iniciativas del Vicerrectorado. Divoctor s EOUCARTE 2.0
a. Mantener didlogos permanentes con los Revisar y presentar informe anual del perfil del
ibles empleadore nuestros gr: n s 16) NGimera tualizacion nuestros perfil Publicaci6n de perfiles de
posibles empleadores de nuestros graduados con {1, - 40 en funcign de las interacciones con el sector | V<tor Hugo Moreno 6) Nimero de actualizaciones de nuestros perfiles 1 1 17112023 30/6/2023 $3.000,00 p
el objeto de actualizar nuestros perfiles e focional - emloadores Director de Carrera profesionales de nuestros graduados graduados
5. Fortalecer las condiciones profesionales. P P
necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros
graduados b. Colaborar con empresas e instituciones, en
actividades académicas especificas, que apuntalen | Participar y presentar informe semestral de los eventos | Victor Hugo Moreno 17) Namero de ferias laborales anuales con las empresas 1 1 1112023 300612023 $3.000,00 Publicaciones de Ferias

Tos procesos de formacion y asesoramiento para la
busqueda de empleo de los/as egresados/as;

de Feria Laborales organizadas por la institucion

Director de Carrera

e instituciones piblicas o privadas.

Laborales




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar

institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

io, através de la il

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2022

META 2023

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Capacitar anualmente en normas de control que permitan|

Victor Hugo Moreno
Director de Carrera

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No.

1. Incrementar la razonabilidad en a. Implementar normas de control que permitan el el correcto sequimiento a la provision del servicio Andrea Bozada Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) 70% 80% 1/1/2023 30/6/2023 $3.000,00 Informe de RRHH
correcto seguimiento a la provision del servicio y 9 P ? X X 100%
los activos, suministros y otros bienes| Coordinacion Académica 2
de Ia universidad asi como Ia B s
i en la gestion administrativa, segurida - . - .
conformidad de la informacion g . Y Difusién anualmente enprocedimientos internos que g::;‘;u’r“:gncrri:;m 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos
permitan la correcto la gestion administrativa, seguridad| Andrea Bozada internos / No. Total Horas hombre capacitacion 70% 80% 1/1/2023 30/6/2023 $3.000,00
L o
y adquisiciones c 6n Académica 2 planificada y aprobada) x 100%
Victor Hugo Moreno 9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de
:?Ce:rl‘ucziz; ;; :::;zrl\::r informe anual de Renovacion anual /Izlr:s?':: ;2 anadr;era p” No. Total de req 70% 100% 1112023 206612023 $8.000,00 F;ctqrgs qe pro;/eegores por
Coordinacion Académica 2 € innovaciones aprobadas) x 100% adquisicion realizada
. Victor Hugo Moreno
2. Mejorar el proceso de b ) ) Realizar y presentar informe anual de compra de Director de Carrera 13,) Tasa: (No. Adauisiciones conratadas/ No. Toal 0% 0% 112023 20062023 $7.500,00 Facturas de proveedores por
. a. Reforzar capacidad tecnolégica y asegurar Tabletas graficas Andrea Bozada Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% adquisicion realizada
de datos de proveedores calificados y| . C 5 5
evaluados; asf como la reduccion de de lossistemas do Actbmics 2
N d‘ io fectividad d vinculados con la provision del servicio. Victor Hugo Moreno
tiempos de atencion y efectividad de Realizar y presentar informe anual de Actualizacion de | Director de Carrera 13,2) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total 70% 0% W0z 306/2023 $7.500,00 Facturas de proveedores por
la compra. Monitores del Laboratorio 4 Andrea Bozada Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% ° ° et adquisicion realizada
C ion Académica 2
Victor Hugo Moreno
Realizar y presentar informe anual de Actualizacion de | Director de Carrera 13,3) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total o, o Facturas de proveedores por
L 1172023 30/6/2023 . X L
Computadoras del laboratorio 3 Andrea Bozada Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% 0% 80% $1.200,00 adquisicion realizada
C ion Académica 2
Victor Hugo Moreno
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por|
Realizar y presentar informe anual de Mantenimientos [ Director de Carrera clprogramas de ingenierfa/ No. TTL. Mantenimientos 70% 80% 1112023 30/6/2023 $2.000,00 Faml{ras_qe pro\{eedores por
de AA Andrea Bozada planificados por c/programas de ingenieria) x 100% adquisicion realizada
4. Asegurar la operatividad, a. Integrar recursos de la cadena de valor que Coordinacion Académica 2
resuelvan las de
disponibilidad de infraestructuray " o o
ipamiento con enfoque 4 a mejora presentadas en la provisién del servicio a - -
e e valor través de la implementacién de proyectos de Victor Hugo Moreno 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No.
titulacion Director do Carrera TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan Facturas de proveedores por
Realizar y presentar informes de inversiones requeridas Desarrollo de Infraestructura) x 100% 70% 80% 1/1/2023 30/6/2023 $11.405,94 N

Andrea Bozada
Coordinacion Académica 2

n realizada

adqui




