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MENSAJE DE LA DECANA

La Facultad de Artes y Humanidades (FAH) en sus 19 afios de vida académica se esta
convirtiendo en un referente en la sociedad ecuatoriana en la formacion de profesionales
con valores cristianos, éticos, creativos, criticos y socialmente responsables para el

desarrollo de nuestro pais en

- la produccion musical popular contemporanea,

- el arte digital con propuestas creativas, interactivas y novedosas,
- la realizacion cinematografica, y

- la docencia con un solido pensamiento pedagdgico-didactico en la ensefianza de una

segunda lengua.

Los diferentes procesos de seguimientos o controles han sido la oportunidad para una
mejora continua en nuestros procesos, en la que nuestro equipo de trabajo: Directores,
Coordinadores, Profesores y personal administrativo de apoyo, colaboran para ofrecer al
estudiantado una educacion de calidad y profesionales integramente formados a la

sociedad.

En el presente informe de labores, se podra evidenciar el esfuerzo de quienes formamos
la Facultad de Artes y Humanidades, por mantener la vanguardia y la calidad institucional
de la UCSG.

Lcda. Alemania Gonzalez Pefafiel, Mgs.

Decana de la Facultad de Artes y Humanidades



INTRODUCCION

La Facultad de Artes y Humanidades empez6 su labor en la Universidad Catdlica
Santiago de Guayaquil desde el 23 de mayo del 2005 segun resolucion administrativa
1205 del Consejo Universitario y desde esa fecha se ha proyectado como una Facultad
que busca la excelencia en todos los ambitos, cumpliendo las reformas académicas-

administrativas que exige la Universidad y de las entidades educativas ecuatorianas.

En el informe de labores se evidencia el cumplimiento de la ruta trazada por los Objetivos
estratégicos intitucionales de los Sistemas que integran el ecosistema unversitario:
Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, Vicerrectorado

de Vinculacion y Vicerrectorado Administrativo.

Ademas, nos permite dar a conocer nuestras metas alcanzadas como Facultad mediante

las actividades realizadas en el afio 2023.



Despliegue de la Planificacion Estratégica 2022-2026:
Carreras de la Facultad de Artes y Humanidades

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo 1:

Objetivo 1: Asegurar la calidad de los procesos de formacion
de grado.

Objetivo 2: Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacién
integral de los docentes de grado.

Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admisién
de grado y los programas de acompafiamiento
estudiantil.

Objetivo 4: Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos

Investigacion y Postgrado |

Objetivo 1: Desarrollar investigacion innovadora con calidad
e impacto socioeconomico y cultural.

Objetivo 2: Introducir espacios interactivos de gamificacion y
mentorias para el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes.

Objetivo 3: Diversificar los programas de posgrado

Innovacio

incorporando nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr calidad e
impacto

e Internacionalizacion

Establecimiento y gestion de un conjunto de
servicios y consultorias especializados a ofertar
desde la UCSG.

Objetivo 2:

Promover la creacion de alianzas estratégicas y
redes conectivistas con instituciones y organismos
que contribuyan a la internacionalizacion de la
educacion superior, de la ciencia, de la tecnologia,
la cultura o la sostenibilidad del planeta.

Objetivo 3:

Objetivo 1:

Vinculaciéon |

Gestionar 'y sistematizar el
internacionalizacion de la UCSG.

proceso de

Profundizar las capacidades de relacionamiento

institucional entre la UCSG, la administracion




publica, el entorno socioeconémico y la sociedad

civil
Objetivo 2: Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacion continua
Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional e

internacional para estudiantes, docentes y personal
administrativo de la UCSG.

Objetivo 4: Potenciar las vias de comunicacién internas y
externas con los publicos objetivos

Objetivo 5: Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados
Objetivo 1: Incrementar la razonabilidad en los activos,

suministros y otros bienes de la universidad asi
como la conformidad de la informacion

Objetivo 2: Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando
la base de datos de proveedores calificados y
evaluados; asi como la reduccién de tiempos de
atencion y efectividad de la compra.

Objetivo 3: Asegurar la operatividad, disponibilidad de
infraestructura y equipamiento con enfoque a la
cadena de valor




CARRERA: ANIMACION DIGITAL

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo I. Asegurar la calidad de los procesos de
formacion de grado.

Estrategia 1: Actualizar y revisar periddicamente el Modelo Educativo-

Pedagogico de Grado.

Actividades: Socializar y presentar a los docentes por una sola vez el
Modelo Educativo-Pedagdégico de Grado wuna vez

establecido por Vicerrectorado Académico.

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

De: Victor Hugo Moreno Diaz

Enviado: lunes, 26 de septiembre de 2022 17:02

Para: Sara Maria Auxiliadora Cabanilla Urrea <sara.cabanilla@cu.ucsg.edu.ec>; Alonso Eduardo Veloz Arce
=alonso.wveloz @cu.ucsg.edu.ec>; Boris Alexis Sancan Lapo =boris.sancan@cu.ucsg.edu.ec>; MILTON ELIAS
SANCAN LAPO =milton.sancan@cu.ucsg.edu.ec>; JOSSIE CRISTINA LARA PINTADO
<jossie.lara@cu.ucsg.edu.ec>; Jessenia Guadalupe Chalen Ortega <jessenia.chalen@cu.ucsg.edu.ec>;
Wellington Remigio Villota Oyarvide <wellington.villota@cu.ucsg.edu.ec>; Alberto Ernesto Mite Basurto
<alberto mite @cu ucsg. edu.ec>; Alex Salomon Dumani Rodriguez <alex dumani@cu.ucsg.edu.ec>: Shirley
Betty Reyes Salvatierra <shirley.reyes@cu.ucsg. edu.ec>; CHRISTIAN ANDRES LLAGUNO LAZO
=christian.llaguno@cu.ucsg.edu.ec=; Patricio Rodrigo Hidalgo Cuesta <spatricio. hidalgo@cu.ucsg.edu. ec=
Cc: Alemania Emperatriz Gonzalez Pefiafiel =alemania.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec>

Asunto: Reunidn de Inicio de Semestre

Estimados Docentes:

Se les convoca a reunidn de inicio de semestre para este jueves 29 de septiembre de16Hoo A 17HOO.
Es muy importante su presendcia, ya que esta permitira que estén al tanto de las nuevas disposiciones
del semestre actual asi como la presentacidn oficial del Modelo Educativo Pedagdgico - UCSG (2022 -

ZOZ26).

saludos,

http s o uthooke oFFIc S, ComymaiFin o Hoo A S, DRy WILEBIRmIOUW Chyr DDOSMNGEs ZS0SZmMLTHRmE TUZMIM Y = Q2R O Y © kB MNPOEChy MISks 2Fe 102
TZI24, 12:23 Corren: Wictor Huge Morens Diaz - Ouljook

Victor Huge Moreno Msc.
DIRECTOR DE CARRERA
Animacién Digital

Facultad de Arte y Humanidades
Telf: 04-3804600 Ext+: 2B52 - 2853

Estrategia 2: Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las nuevas

demandas y requerimientos de la sociedad.

Actividades: Disefiar y presentar por unica vez el informe de Ajuste No
Sustantivo para la creaciéon de un tronco comun entre las carreras:

Animacion Digital, Cine y Artes Musicales.



Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

100%

Ajuste curricular no sustantivo basado
en el RPC-SE-08-N0.023-2022

CARRERA DE ANIMACION DIGITAL

Fecha de presentacion en Comision Académica de la UCSG:
SEPTIEMBRE/2022

UCENCIATURA EN ANIMACION DIGITAL

Estrategia 3:

Actividades:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aprendizaje
por unidades de organizacion curricular.

Evaluar y presentar informe anual del rendimiento académico por
cada unidad de organizacion curricular, con miras proponer
mejoras en el proceso de ensefianza - aprendizaje de las

diferentes asignaturas.

50%

712124, 12:85

Lun 08/01/2024 11:04

Estimados Docentes

Saludos cordiales,

RECORDATORIO_Entrega de Reactivos para Examen de Diagnéstico_Animacién Digital

Sara Maria Auxiliadora Cabanilla Urrea <sara.cabanilla@cu.ucsg.edu.ec>

Para:Victoer Hugo Moreno Diaz <victor. moreno01@cu.ucsg.edu.ecs JOSSIE CRISTINA LARA PINTADD
<jossie.lara@cu.ucsg.edu.ec>;Alex Salomon Dumani Rodriguez <alex.dumani@cu.ucsg.edu.ec>MILTON ELIAS SANCAN LAPO
<milten.sancan@cu.ucsg.edu.ec > Alonso Eduardo Veloz Arce <alonso.veloz@cu.ucsg.edu.ec>;Boris Alexis Sancan Lapo
<boris.sancan@cu.ucsg.edu.ec>;Wellington Remigio Villota Oyarvide <wellington.villota@cu.ucsg.edu.ec>

Carrera de Animacion Digital

Por medio del presente, les recuerdo que hoy lunes 8 de enero vence el plazo de entrega de los
reactivos para el examen de diagnéstico por nivel curricular de |a Carrera de Animacion Digital, razén
por la cual les agradeceria enviarlos a la brevedad posible.

Agradezco de antemano su colaboracion.

Ing. Sara Cabanilla Urrea

Correo: Victor Hugo Moreno Diaz - Qutlook




Estrategia 4: Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Actividades: Revisar y presentar informe anual del proceso de Titulacion
para obtener la retro alimentacidon necesaria que determine

cambios o actualizaciones en sus lineamientos.
Indicadores de resultados: 38,5%

Cumplimiento: 100%
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Actividades: Planificacion y presentacion de informe semestral de

Tutorias académicas de parte de docentes TC.
Indicadores de resultados: 5

Cumplimiento: 100%
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HORARIOS DE TUTORIAS ACADEMIGAS DE LOS DOCENTES

HORARIO LABORAL

Midroales

10h00 a 10h30

10h30 a TThOD

11h00 a 1Th30

11h30 a 1Z2h00

12h00 a 12h30

12h30 a 13h00

13h00 a 13h30

TUTORIAS ACADEMICAS A Y B-2023

Listo

Estrategia S: Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas
de carreras para mejoras en el disefio y revision de los
programas de asignaturas, la actualizacion de la bibliografia
y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y
perfil de egreso, practicas pre profesionales y resultados de

la evaluacion integral docente.

Actividades: Planificacion y presentacion de informes mensuales de las
sesiones de Comision Académica de Carrera como via para
el andlisis y seguimiento de los diversos Procesos

Académicos de la carrera
Indicadores de resultados: 10

Cumplimiento: 100%

Convocatoria a Comision Acadeémica Animacion Digital

Victor Hugo Moreno Diaz <victor.moreno01@cu.ucsg.edu.ec>
Mié 26/07/2023 14:50

CC:Alemania Emperatriz Gonzalez Penafiel <alemania gonzalez@cu.ucsg.edu.ec > Norma Yesenia Bohorquez Centurion
<norma.bohorquez@cu. ucsg. edu.ec >

Estimados docentes a continuacion se detalla el Orden del Dias de la Convocatoria a la Comision
Académica de carrera:

SESION DE LACOMISION ACADEMICA
CARRERAANIMACION DIGITAL

FECHA: Viernes 28 de junio de 2023
HORA: 14:00
LUGAR: FAH-6

PRESIDE: Lic. Maria Emilia Garcia Velasquez, Mgs.
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Comision Académica de Carrera Ampliada

wictor Hugo Moreno Diaz <victor.morenoQ 1 @cu.ucsg.edu.ec>
Jue 17/08/2023 16:56

ParazAlonso Eduardo Weloz Arce <alonso.veloz@cu.ucsg.edu.ec>;Alberto Ernesto Mite Basurto
<alberto.mite@cu.ucsg.edu.ec>;Sara Maria Auxiliadora Cabanilla Urrea <sara.cabanilla@cu.ucsg.edu.ec = JOSSIE CRISTINA
LARA PINTADO <jossie.lara@cu.ucsg.edu.ec>;MILTOM ELIAS SAMCAMN LAPO <milton.sancan @cu.ucsg.edu.ec>;:lessenia
Guadalupe Chalen Ortega <jessenia.chalen@cu.ucsg.edu.ec>:Boris Alexis Sancan Lapo <boris.sancan@cu.ucsg.edu.ec>:
Wellington Remigic Villota Oyarvide <wellington.villota@cu.ucsg.edu.ec>:Alex Salomon Dumani Rodriguez
<alex.dumani@cu.ucsg.edu.ec>;Elizabeth Monserrate Mero Sanchez =elizabeth. mero@cu.ucsg.edu.ec>;Shirley Betty Reyes
Salvatierra <shirley.reyes@cu.ucsg.edu.ec>

CCualemania Emperatriz Gonzalez Pefafiel <alemania.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec>

Estimados docentes, se les convoca a sesidn de la Comisién Académica Aampliada de la carrera de
Animacion Digital con el siguiente orden del dia:

FECHA: 18-08-2023
HORA: 12hoo
LUGAR: FAH-6

Convocatoria a Comision Académica

Wictor Hugo Moreno Diaz <wvictor.moreno01 @ cu.ucsg.edu.ec>

Jue 1241072022 17:07

Para:alonso Eduardo Veloz Arce <alonso weloz@cu ucsg.edu ec > Alberto Ermesto Mite Basurto
<alberto.mite@cu.ucsg.edu.ec > Jessenia Guadalupe Chalen Ortega <jessenia.chalen@cu.ucsg.edu.ec>:Sara Maria
Auxiliadora Cabanilla Urrea <sara.cabanilla@cu.ucsg.edu.ec>:Boris Alexis Sancan Lapo <boris.sancan@cu.ucsg.edu.ec>:
MILTOM ELIAS SANCAN LAPO <milton sancan@cu. ucsg.edu ec>:}JOSSIE CRISTIMNA LARA PINTADC
<jossie.lara@cu.ucsg.edu.ec>:Wellington Remigic Villota Oyarvide <wellington.villota@cu.ucsg.edu.ec>

CC:Alemania Emperatriz Gonzalez Pefafiel <alemania.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec>;Diana Maria Moran Abad

<diana moran0l@cu. ucsg.edu.ec >

Estimados docentes,

Por la presente se les convoca a sesion de la Comisidgn Académica de la carrera de Animacidn
D tal con el siguiente orden del dia:

FECHA: Jueves 19 de octubre
HORA: 14hoo
LUGCAR: FAH-6

Conwvocatoria a Comisién Académica de Carrera

Victor Hugo Moreno Diaz <victor.moreno0 1@ cu.ucsg.edu.ec>

Mié 13/12/2023 16:32

ParacAlonso Eduardo Weloz Arce <alonso veloz@cu ucsg.edu ec>:Alberto Ernesto Mite Basurto
<alberto.mite@cu.ucsg.edu.ec>;JOSSIE CRISTIMNA LARA PINTADCO <jossie.lara@cu.ucsg.edu.ec>;MILTOMN ELIAS SAMCAMN
LAPO <milton sancan@cu. ucsg.edu.ec>:Boris Alexis Sancan Lapo <boris.sancan@cu.ucsg edu.ec>;Wellington Remigio
Willota Oyarvide <wellington.villota@cu.ucsg.edu.ec>;Sara Maria Auxiliadora Cabanilla Urrea
<sara.cabanilla@cu.ucsg.edu.ec>;Jessenia Guadalupe Chalen Ortega <jessenia.chalen@cu ucsg.edu.ec>

CC:Alemania Emperatriz Gonzalez Pefiafiel <alemania.gonzalez@cu. ucsg. edu.ec>:Diana Maria Moran Abad
<diana.moran0l@cu.ucsg.edu.ec>

Estimados Docentes, se les convoca a Comisidn Académica de la Carrera de Animacién Digital con
el siguiente Orden del Dia:

FECHA: juewes 14 de diciembre
HORA: 1s5hoo-16hoo
LUGAR: Aula FAH-6

Objetivo 2: Fortalecer la formacion, la calidad y la
evaluacion integral de los docentes de grado.

Estrategia 1: Desarrollar ¢ implementar un Plan de Formacion y

Actualizacion Docente.

Elaborar y presentar informe anual del Plan de Formacion
y Actualizacion Docente a partir de las necesidades

evaluadas con los diferentes seguimientos que se realizan.

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%
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CURSO

PFROFESOR

FECHAS

HORARIOS

Copacitocién Sistema
antiplagio Compilatic

Johana Lapez, del
srupo CB TECH

Jseves T de
septiembre

Grupo 1:
9500 = 11:00

Grupo 2:
15:00 = 1700

Jornadas de capactacion
pedagdgicas-didicticas
pors fa implementacidn ded
nuews modslo educative
Institucional,

MSdule 1 Metocalogias
colaborativas y sctivas pars
=1 sprendizzje

Dira. Cinthya Garme
Waras

Lunes 11,
midgrcoles 13,
juewes 14y
wiermes 15 de
septiembre de
2023

10:00 2 130

MSdule 2; Dizehio de un

plan de case

Migs. Ménica Murg=

Del lunes 18 al
juewes 21 de
septiembre de
2023

10:00 2 130

i Evalunacion de w
paralos Aprendizajes

Mgs. Melizsa
Spurrier

Lunes 25,
martes 26 y
juewes 28 de
septiembre de
2023

09:00 o 1200

integrando fo inteligemcia
Artificial em el proceso de
Ensefianze Aprendisajs en
ba eduwcacidn superior

Dir. Wellington
Willota Oy=rvide

Dl lunes 14 al
wiermes 15 de
septiembre

165:00 2 19O

Intemacionalizecdn del
Curriculo con enfoqus
COMTeE CEIvO

Dira. Mariz Wendnics
Pefiz

Migrcoles 1320
wwiernes 15w 22

de septiembre

9400 3 13:00

Estrategia 2:

Actividades:

Revisar peridodicamente los procesos de evaluacion integral

docente de grado.

Realizar el proceso de seguimiento y retro alimentacion de
los procesos de evaluacion integral docente de grado y
presentar informe anual de con miras a mejorar el perfil de

los docentes de la carrera

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento:

100%
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DIFOD 164-2023
30 de mayo de 2023

Magister

Wictor Hugo Moreno

Director de la Carrera de Animacion Digital
En su despacho. -

Estimado Magister:

Reciba un cordial saludo de la Direccién de Formacién y Desarrollo Docente,
DIFOD.

Tenemos el agrade de adjuntar los diplomas de participacion en el curso
“Planeacicn de la Internacionalizacion Educativa™ con una duracién de 08
horas académicas, de los siguientes Docentes que colaboran en la Carrera
que usted lidera:

» Mgs. Jessenia Guadalupe Chalén Ortega
# Mgs. Sara Maria Cabanilla Urrea
» Megs. Victor Hugo Moreno Diaz

Agradezco su atencion a la presente y le reitero mis sentimientos de
consideracion y estima.

Cordialmente,

Psic. Ad
Directora de F

. Megs.
rollo Docente

Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision
de grado y los programas de acompariamiento estudiantil.

Estrategia 1: Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.

Actividades: Desarrollar nuevas estrategias y presentar informe
semestral del proceso de Admision con miras a aumentar el

numero de postulantes de la carrera.
Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

COMCENTRACION DE NOTAS DEL EXAMEN DE INGRESO Foona: 15013024 11snE

ol o oo oo o Lol o o oo | e[| 2
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Estrategia 2: Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.

Actividades

Desarrollar nuevas estrategias y presentar informe semestral del
proceso de Admision con miras a aumentar el nimero de

postulantes de la carrera.

Indicadores de resultados

Cumplimiento: 100%

Informe del Pragrama de Consejeria Estudiantil
Enero 2023 a Junio 2023

Vicerrectorado
Académico

INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES APE
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

El presents informe responde 2 la; actividades realizadas por la Psic. Maricruz Matameras,
Conssjera Estudiantil de I Facultad e Artes y HumBnicades desde ol 1 o2 snero del 2023 8l 30
de jumio del 2023 Como ooservacidn, Ia Conssjers Estutianti

semestre “C", einciuso, cane ingicar que pesea lasvacaciones, durants el mes ge aril e sigus
con oz servicios de stencidn del Programa o kos estudiantes que se encuentran recisizna
acompafiamienta afectiva/emacional.

SEMESTRE A-2023

1. INTRODUCCION

En el presents nforme s2 expone |as actividades realizadas durante el Semeatrs A-2023
Afio 2023 en el programa de Asesoria q - AFE, con los
matriculados en las camera de Musica, Ares Musicales, Audiovisual, cne Muttimedia,
Animacion Dighal, Lengua Ingiesa, Pedagogla de los idiomas Nacionales y E)manjems en
&l que s& getalla [ alencion brindada a los cas0s
de refuerzo en ias materas, dificultades en la redacckin, comprenslan |emm expresion
oral, técnicas para mejorar [a maners de estudiar, tutorias, seguimlento 3 estudianies, ¥
reuniones con a decana, directivos, docentes, yGC el
Programa

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actvidades que 5e realizaron en el Programa APE para |3 facuitad en sus cameras,
durante & franscurso del Semestre A-2023 Aflo 2023, se las efectuaron en presanclalldad, y
a traves ge medios electronicos come comeos elecintnicos, chals por WhalsApp y/o Teams,
Instagram. Namadas por celiar, y reuniones presenciales o viuales. s mismas que
fueron:

Ppallzate | Prof. Muria Lindac Merchin - Asesora Pedagogica Estudiantd Elinforme z2 o ha dividide en dos szgmentos, el primero que son las atenciones indivicuales 3
por estugiantes [datos cusntitatives y cusftativas], el segunca a las Tallerss grupales realizacos, y
Para: Arq. Florencio Compte, PhD - Vicerrector  Académico UCSG el tercera 8 las activicades generales resizadas sor el equipa
Leda. Claudia Castro Coordinadora del programa APE
Loda. Alemania Gonzalez, Mgs. Decana Facultad de Artes y Humanidadg *  Cusdro de Atenciones Individusies
Director de camera: Musica
Ledo. Gustavo Vargas, Mgs. A Musicales
. Director de camera: Multimedia AMETOS
Ledo. Victor H Moreno, M, " i -
v &= Animacién Digital____ Tarvers FARTE Areciee Aoadtmics | Aaminstrate
3 - : rectora ge camera: Audiovisua
Loda. Maria Emilia Garcia. Mgs. Cine Cine/Artes Audiovisunles 21 Ty 1
Ledo. John Gonzilez. Mgs. B‘;?or?:;:"k;ﬁd :;"agm Inglesa Animacian Digital/Arte MuRimsdis 2z ] 14
edagogiadelos idiomas |
Ing. Jessenia Chalen, Mgs. Coordinador Académico | FINE/Lergus Ingesy =S 38 11
Ing. Andrea Bozada, Mgs. Coordinador Académico |1, Artes Musicales/Musica 37 1 13
Ing. Susana Ortz Bravo, Mgs. Secretara Ejecutva TOTAL ATENCIONES 107 129 az
Wi & UCSE

a2 stanciana: por émsitos an siza

saiizaces 8 lo: siguiertes nimerar ce sstudisntes:

carrera

£de estudiantes
=tendidos

Cine/Artes Audiovisusles

Znimacian Digital/Arte Mukimedis

FINE/Lengua Ingesa

Artes Musicales/Mizsica

TOTAL

Fagina1de &
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Objetivo Estratégico 2: Investigacion y

Postgrado

Objetivo 7: Introducir espacios interactivos de gamificacién
y mentorias para el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes.

INVESTIGACION

Estrategia 1: Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la
investigacion.
Actividades: Incentivar la participacion en el Concurso "Tienes 3

Minutos" dirigido a los estudiantes de la carrera
Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

= Imprimir > Cerrar

Concurso 3 min - UTE B2022

Alonso Eduardo Weloz Arce =alonsowveloz@cu.ucsg.eduecs
Jue 12/01/2023 1028
Para: Wickor Hugo Moreno Diaz <vickor.moreno01@cu.ucsg.edu.ecs=

@ 2 archivos adjuntos (270 KB
Anexo O, Formulario de InscripcidmywhdT, pdf Anexo & Consentimiento de Director de Trabajo de Titulacidn-Alonsovelozpdf:

Estimado Director,

Adjunto la solicitud de inseripeién al coneurso 3 min del B2022 de Wilmer de Jesids Macias Tomald con el trabajo Advergame con realidad
aumentada para la promocion de la carrera de Animacion Digital, asi comotambién el documento de consentimiento de parte del tutor.

Saludas,

Ing. Alonso Yeloz Arce, Mgs.

Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil - UCS5G
Telf: 2206950 Ext 2853 - 3070

Celular: 0994170604

In: eclinkedin.com/in/alonsoveloz!

Estrategia 2: Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes

por medio del Club de Ciencias UCSG

Actividades: Socializar el Concurso de Posters desde las al interior de la
Facultad y carrera para que presenten propuestas los

estudiantes.
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Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

POSGRADO

Objetivo 3. Diversificar

2

100%

N i CLUB DE
V| P y QIENCIAS

CLUB DE CIENCIAS UCSG
BASES PARA EL CONCURSO DE POSTER
Objetivos
Este concurso tiene como objetivo fomentar la divulgacion de resultados de
investigacion para estudiantes que forman parte del Club de Ciencias UCSG. La

temadtica de los trabajos estard relacionada con los dominios de la UCSG y de
forma especial con los ODS con lo que trabaja actualmente el Club.

Dominios de la UCSG
1. Tecnologias y sistemas productivos
2. Habitat y disefio
3. Economia para el desarrollo social y empresarial
4. Dindmicas socio-politicas y democracia
S. Educacion, comunicacion, arte y subjetividad
6. Salud integral

'0DS trabajados por el Club de Ciencias
0DS 2. Hambre Cero
0DS 4. Educacion de Calidad

los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y perspectivas

cientificas para lograr calidad e impacto

Estrategia 1:

Actividades:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de

Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin

vida profesional de los estudiantes.

Presentar propuesta de la creaciébn de una Maestria en

Disefio y Desarrollo de Videojuegos para el 2023 con el aval

de la carrera de Animacion Digital

1

100%
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Maestria en Disefio y Desarrollo de Videojuegos

DATOS GENERALES
Nivel de formacidn: Cuarte Nivel
Nomhbre del programa: Dizafio y Desarrolls de Videojuegns
No Aplica

Magister en Disedio y Dezarralls de Videojuegos

Mencidn:

Maestria en Disefio y Desarrollo de

Titulo a (orgar:

Videojuegos
PRESENTACION A ESTUDIANTES

Modalidad de estudios: EnLimes
Deseripeidn de la ejecucidn de ln modalidad:
Claze modulares En Linea z través de plataformas virmuales, horarios: Jueves, Viernes de

1BHO0 2 22H00 5 Sabads de 09H00 2 13HI0

Actividades: Disefiar documento final y anexos de creacion de la
Maestria en Disefio y Desarrollo de Videojuegos para el
2023 con el aval de la carrera de Animacion Digital
Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

@9 CES

1 Informacidn institucional
1.1 Datos de la institucidn

Nombre completo: Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
Codigo de la IES: 1028

Estatus de la IES: ACREDITADA
Tipo de financiamiento:  PARTICULAR COFINANCIADA
Siglas: ucsG

1.2 Datos personales del rector

Numero de documento

2.1 Datos del Proyecto

Nivel de formacién:

2. Datos generales del proyecto

Mombre del programa:

de identificacidn 0901462853

Nombres: Walter Vicente

Apellidos: Mera Ortiz

Correo electrénico: walter.mera@cu.ucsg.edu.ec
Teléfono institucional:  04-3804500 Ext:

1.3 Datos del responsable del proyecto

Nombres: Victor Hugo

Apellidos: Morena Diaz

Correo electrénico: victor.moreno01@ cu.ucsg.edu.ec
Teléfono institucional:  04-3804600 Ext: 253 - 254
Teléfono Celular: 0991211104

:Es una propuesta curricular experimental o innovadora?: N

Maestria Académica
Maestria en Disefio y Desarrollo de Videojuegos

Mencién: Mo Aplica
Titulo a Otorgar: Magister en Disefio y Desarrallo de Videojuegos
Modalidad de estudios: En Linea

Descripcion de Ia ejecucion de la modalidad:

Acorde a lo establecido en el Art. 57 del RRA vigents, se plantea |a modalidad en linea
E que s i

que todos los c del je estin mediados por

el uso de tecnologias multimedia y entornos virtuales de aprendizaje, asi como el contar con
docentes con la suficiente experticia y conecimiento formal del manejo de ambientes virtuales
pars el proceso de ensefiznza y aprendizaje en el drea acorde a1 perfil del programa de maestria.
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Actividades: Presentar al Consejo Directivo de la Facultad el documento
de creacion de la Maestria en Disefio y Desarrollo de

Videojuegos para el 2023
Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

& & 4

Datos Generalesdel Programa

M aestria an Tipe de trimite: HUEBG:
- . . Tipe de Formackn: £ UARTS HIVEL — MAESTRLA ACADEREA
Disefio y Desarrollo de Videojuegos osarazs e
R —

Campa == pacifica: 1 et

M ODALIDAD EM LINEA Campe detallsda: muabes  produscian pars med ko de ca mu niseskin
Pragrama:

Titulacin

iy Dmmarnalla de ideajusgas
e e 2 ¥ Dearna ha dle Widemjumgas

VICTOR HUGE MOREND

| —

1 2

Datos Generalesdel Programa

Hirme o de BAG: 2
Mimere de semanas por B 14

Tatalde hrsferd del programa:  14A0 hars 30 crédils
Tatalde hera de | ACD: A14 narm /940 cddilas
Tatalde harm delAd: S35 nar/ 20,53 =rid s
Tatalde harm del ARE: 39 naems /0,79 crid il
Tatalde harm ferditas de la UT: 240 ha v 5 crédilas
He.de =stusiantes por coherts: 90

2 B

FuncianSustantiva: Docencia

Objetivo General:

Farmar WMagislers mpeialimda an ol DEena y Doarals de Wdeajusgas can crilerias de
dizefia, arte, v i ial, 2n facalas al disia
ralh de viden jusgs,

#an, can alla ficay

tralar dierentes platai e, kengu

us influyen en o sajuegaz, aparianda @i @n salusianes dhdmics ¢

allamente prafesiana) udiavisual,

Estrategia 2:

Actividades:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Generar programas doctorales de la UCSG.

Preparacion de docentes en la creacion de alternativas de

posgrados - doctorados para la UCSG relacionados a la

carrcra

4
100%
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Maestria en Animacidn Digital

DATOS GENERALES
Nivel de formacion: Cuartn Mivel
Nombre del programa: Animaciin Digital
Mencion: Mo Aplica
Maestria en Animacidn Digital Tituloa Gtorgar Magiter en fainacion gl
Modalidad de estudios: Enlinea
D ipcion de la ejy ion de 1a

Clase modulares EnLinea a wavés de plaraformas virtualss, horarios: Jusves, Viernss de
1BHOD a22H00 ¥ Sdbado ds 09HOO a 13H0

Disenar y presentar informe de la creacion de programas
de posgrados/doctorados con el aval de la carrera de
Animacién Digital

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

@9 CES

ANEXO |
INFORME ACADEMICO PARA IES ACREDITADAS O QUE CUENTEN CON EL AVAL DEL
CACES

1. Informacion de la IES

Mombre completo:  Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil

Codigo de la IES: 1028
Estatus de la IES: Acreditada
Direccidn: Sede Matriz - Guayas, Guayaquil, Av. Carlos Julio Arosemena, Km. 1%

2.- Informacion del programa

Nombre del Programa: Disefio y Desarrollo de Videojuegos

Titulo a otorgar: Magister en Disefio y Desarrolle de Videojuegos

Tipo de formacion: Maestria Académica

Modalidad de estudios: En Linea

Campo amplio: Artes y Humanidades

Campo especifico: Artes

Campeo detallado: Técnicas audiovisuales y produccion para medios de
comunicacion

Duracidn del programa: 12 meses

Resolucién del Organo Colegiado Superior (0CS):

3.- Resumen de la propuesta del programa

Numero de periodos académicos 2

Total de créditos del programa: 30
Total de créditos del aprendizaje en contacto con el docente: 2,69
Total de créditos del aprendizaje autonomao: 20,53
Total de créditos del aprendizaje practico-experimental: 0,78
Total de créditos de pricticas pre profesionales: 0,00

Numero de estudiantes por cohorte: 30

Numero de asignaturas: 12
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Objetivo Estratégico 3: Innovacion e

Internacionalizacion

Objetivo I. Desarrollar conocimientos y capacidades para la
gestion y operaciéon de la innovacion y transferencia de
conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria de UCSG

INNOVACION

Estrategia 1: Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre
innovacion y transferencia de conocimiento para la
comunidad universitaria.

Actividades: Gestionar seguimiento de la participacion de los docentes

en producciones artisticas de los docentes de la carrera.
Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

;iuvu'ui\; It /
£ ¥ PROTUCTIONTE
V!DGOJUCG(H{ Y

18.NOV.2023

9 coliseo iguilas Rojos de lo Universidad Catica de Cuenca
(Av. de los Americas y Humbolt)

RRAIN | o | smmsssmoncs

Actividades: Desarrollar sesiones de difusion sobre innovacion y
transferencia de conocimiento para la comunidad

universitaria.
Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%
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Estrategia 2

Actividades:

. = /
AGENDA N hMmeown &

NOVIEMBRE-8 - ™=

08h00

9h00 - 9h30

9h35 - 10h00

10h0S - 10h30

3 10h35 - 11h05

11h:10 - 11h40

[11h4s - 12h1s

12h15 - 13h00
[
13h00 - 13h4a5

«|13h45 - 14h15

| 14p3s
=

-
Registro de Participantes
* Inauguracion Dia de Talento Digital - Autoridades, medios, universidades’

Zakaria Laaraj "Oportunidades laborales en tecnologia”

FORO: Talento para la exportacion. - Andres Campoverde, Silvia Carrion, Daniela
Santibafiez

FORO: GYE TECH Pasion por la tecnologia - Alonso Veloz, Ricardo Loor, David Bermeo,

Juan Pablo Espinoza Krugger SchoolX "Educacién Infinita” ‘
|
[

Carla Caicedo ‘

FORO: Desarrollo de Competencias y Habilidades DIGITALES - Cristina Vd!e”'&'aren

Aranda, Shammy Coello =

ALMUERZO Y NETWORKING 23 Iikes

Juego de Humanes con \ez - Podcast En Vivo con Paula Bertone - Cofounder | %
| atLazo, Lolita Taub - Gene' rtner at Ganas Ventufes, René Lomeli - Pnn@‘;oo

Global |

Startup Grind efl Latinoamérica - Kefiny Lazo, José Alvarez y Guillerno Vizcaino con Belén |

Pastor 788 vistas

De Emprendedor a CEO - Daniel Villa

A o2 1 4 veces

Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de la

propiedad intelectual en la comunidad universitaria

Desarrollar y presentar informe anual desde la carrera
eventos de difusion y capacitacién sobre innovacion y

transferencia de conocimiento

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento:

100%
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' N No‘ _v]/"*A .-\'17('},_ 4
LATAM, 2028

red by startup

-

Objetivo 2. Establecimiento y gestidon de una masa critica
de profesionales universitarios vinculados a la innovacion y
transferencia de conocimiento

Estrategia 1: Promover la vinculacion de profesionales universitarios en
las actividades de transferencia de conocimiento en calidad

de agentes de ITC

Actividades: Promover y presentar informe anual del registro de
docentes como nuevos agentes de Innovaciéon y

Transferencia de Conocimiento
Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%
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$ [=]n gt

Guayaguil, 15 de mayo de 2023

Para Adomso Welozx Arce

Asunmto Motifficacidn Mentor - Acsecsorfoconsulbor DETCO LMCSGS

Estimmado, Alomnso.

La Direccidn de Inmnovacidn yw Transfersencia de Conodmiento (DITCO) de Ia
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil (LCSGE) en =1 marco de la
promocidn del desamrolio del ecosistema de emprendimisnto e innmowacidn,
tiene a bien notificarde gus ha cumplido satisfactoriaments con el
procedimiento reguerido habiendo alcanzado e =status de Mentor -
Asesorfconsultor de la UCSGE, con o cual estd habilitado para formar parts
de l=s actividades regueridas pos la DITCO.

Direccdon de nnowacicon v Transferendca de Comnocimmiento
T CO - UNCSG

Actividades: Desarrollar y presentar informe anual de actividades de
transferencia de conocimiento en calidad de agentes de ITC

desde la carrera

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%
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De: Direccidn de Innovacidn y Transferencia de Conocimiento UCSG <eventos. ditco@cu.ucsg. edu.ec>
Enviado: lunes, 28 de mayo de 2023 14:28

Para: Vallardo Villegas Ricaurte <vallardovillegas@cu.ucsg.edu.ecs

Ce: Roberto Carlos Garcia Vacacela <roberto_garcia@cou.ucsg.edu.ec>; Gerson Rasenberg Sopo Montera
<gerson.sopo@cou.ucsg.edu.ec> Rebeca Pamela Gonzaler Navarrete <rebeca gonzalez@cu ucsg.edu ec>
Asunto: Invitacidn a las sesiones virtuales de socializacidn de las bases de la Convocatoria de Innovacidan y
Emprendimiantos.

Estimado Mentor (a).

Luego de un atento saludo y nuestros mejores deseos, le hacemos llegar una cordial invitacion para poder contar
con su participacion en las sesionas virtuales de socializacién de las bases de la convocatoria de innovacién y
emprendimientos gue desde la DITCO y el HUB58 hemos puesto en vigencia desde el pasado 24 de mayo. La
convocatoria busca seleccionar emprendimientos en marcha con potencial de desarrollo en su capacidad
generadora de valor 2 nivel del negocio y/o de la promocidn del desarrollo socio-productive, los cuales contardn
con | acompafiamiento a través de asesorias con expertos del HUBSE para fortalecer y mejorar su desempefio.

La convocatoria aplica Unicamante para estudiantes de nuestra universidad.

Como vera en la tabla siguiente, hemos desarrollado una sesidn diferente para cada una de las 8 facultades, en
tal sentido lo mas pertinente seria que pueda participar en la sesidn correspendiente a su propia facultad o en su
defecto como a bien le permita su agenda. La idea fundamental es que tenga la cportunidad de entrar en
conacto con la convocatoria cuyes alumnos ganadores deberdn contar posteriormente con su mentoria.

Las sesiones de socializaciéon empiezan el dia de mafana martes 30, por otro lado gueremos pedirle también gue
nos ayude a difundir la convocatoria con sus alumnos, para el efecto deberian compartir con ellos el link
corres pandiente para el registro a la sesion de la facultar

Sesiones de socializacién
convocatoria de innovacién y emprendimiento

Fecha Facultad Hora Link del registro a la sesidn por facultad
Martes Arauitect
rquite .

30de rAUItSCtura Y 1430 | httpsf/cedia zonm us/meeting fregister/t7Vec-ConiBuGtwSl a2 A0 m c-diWTXNMAOKE
Disefio

mayo
Artesy P
Humanidades 1515

hitps outlook.of fic o.comimald SdiacA Gl DMmiY WILERMmM D LWCw ODOIMGEw Z 5052 mMjLTHmZ TUSMA Y 2 Q200 LA K% 2Bz 3y TSPatGauZ THHAA UT. .. 142

G O F O E 6 B QU T

Objetivo 3. Establecimiento y gestion de un conjunto de
servicios y consultorias especializados a ofertar desde
UCSG

Estrategia 1: Promocion y difusion de la oferta de servicios de
transferencia de conocimientos, consultorias, cursos y

servicios de laboratorio

Actividades: Desarrollar la difusion de la oferta de servicios de
transferencia de conocimientos, consultorias, cursos y

servicios de laboratorio
Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%
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Seleccion de ganadores del concurso para el fortalecimiento de emprendimientos y negocios
!l:le la comunidad estudiantil de la UCSG — HUBS8

LaDireccidn de Innovacidn y Transferencia de Conocimiento - DITCO llewd a cabo el evento de
presentaciony defensade los provectosen la fase final del concurso parael fortalecimie nto de
emprendimientosy negocios de la cormunidad e studiantil de la UCSG. El evento se desarrolld el
jueves 31 de agosto en las instalaciones del HUBSS en el edificio de lafacultad de Economia v
Empresa Losestudiante s participantes presentaron sus provectos en la modalidad pitch ante
un jurado calificador formado por los profe sores Macdimiliano Pérezy $antiago Franco de |2
Facultad de Economiay Empresa v Wallardo villegas de [ DITCO.

Semanas previas al evento de lafinal los e studiante s participante s re cibie ron varias se sione s de
capacitacidn mediante talleres especializados en el dmbito del emprendimiento y a la gestian
de negocios impartidos por profesores gue forman parte del cuerpo de mentores de
emprendimiento e innovacidn de la UCsG,

De acuerdo a lo estipulado en |as bases de convocatoriz el concurso selecciond dos ganadore s
siendo los mismos:

g Hombre del i Facultad de
Premio Descripcion Alumno P
Proyecto procedencia
. . Articulos personalizados: agendas, Gladys
1 lugar El Rinconcito de termos, tazas, llaveros, libretas, dilgendrana | Técnica
Pablo :
calendarios. Anzles
Cocina oculta que se especializaen | Henry
2 lugar DUMB O 3mash, laventa de Hamburguesastipo Galarza Medicina
Burzsts smash IMaza

INTERNACIONALIZACION

Objetivo I. Impulsar el desarrollo de proyectos académicos
e investigativos con cardcter internacional.

Estrategia 1: Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas

cientificas de prestigio internacional.

Actividades: Presentar informe anual de participacion en foros,
congresos y jornadas cientificas de prestigio internacional
con docentes de la carrera, como son las participaciones en
VR-Day LATAM auspiciado por la Red de Educacion

Inmersiva.
Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%
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18.NOV.2023

9 coliseo Aguilas gjar
(A

d Catolica de Cuenca
umbolt)

RRAIN | e == | samstmeros

Objetivo 2. Promover la creacién de alianzas estratégicas y
redes conectivistas con instituciones y organismos que
contribuyan a la internacionalizacién de la educacién
Superior, de la ciencia, de la tecnologiaq, la cultura o la
sostenibilidad del planeta.

Estrategia :

Actividades:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Participar activamente en redes internacionales de
educacion superior, disciplinares, e investigativas desde las
Facultades, Carreras e Institutos incrementando la
visibilidad y posicionamiento internacional de la
institucion.

Realizar y Presentar informe anual de las actividades a

partir de las nuevas redes internacionales por suscribirse
3

40%
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Objetivo 3: Fomentar la cultura de internacionalizacion en el
campus.

Estrategia 1: Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a
través de actividades de internacionalizacién en casa y

propuestas de intercambios virtuales.

Actividades: Presentar un Unico informe de la definicion de aquellas
asignaturas que puedan ser ejecutadas de forma virtual en

propuestas de intercambios virtuales
Indicadores de resultados: 10

Cumplimiento: 100%

3
PAR CAR

. cannenay ccLpg asicuatuna g PEF DOCENTE [ -] Gh

1 AMIPMASIAON DIGITA | SICLO HISTORIA DEL ARTE A CABAMILLA URREA, SARA 4 MIIEL;ERICEOSLES TIHOO - 13H00 EM LINE S,
&

TALLEFR: DE EXPRESION LUNES -
. 2 AMIPMASIAON DIGITA | SICLO ARTISTICA A YELOZ ARCE, ALONSD EDUARDD 13 MERCALES 0FHOD - 11HO0O EM LINE S,
” MARTES -

4 AMIMACIOM DIGITA N1CICLO | DIEUJO ARTISTICO A CAEBAMILLA URREA, SARA 3 VIERMES 0FHOD - 12H00 FaH-4

=
" MITE BEASURTO, ALEERTO ESTUDIO

. 5 AMIMACION DIGITA N1CICLO  |FOTOGRAFTA A ERMESTO 3 LUMES - JUEVES 10H00 - 1IH30 FOTOGRAFA

13 AMIMACION DIGITA N1CICLOD  |HERRAMIEEMNTAS DIGITALES A E‘FI‘TNEE§¢§UHTD' ALBERTO 4 LUMES - JUEVES 0EHOD - 10HO0D FaH-4
0

7 AMIMACION DIGITA NCICLO  |HISTORIA DE LA ARMIPACION A MOREMO DIAZ, VICTOR HUGO 3 MIERCOLES 09H00 - 12H00 EM LINE A,
1

] AMIMACIAON DIGITA 1ICICLO | DISERD DE FERSOMAJES A CAEBAMILLA URREA, SARA 4 LUMES - MIERCOLE 03H00 - 11HO0O FaH-3
&

9 AMIFACION DIGITA] 1ICICLO | FRINCIFIOS DE ARMIMACIEON A LAaRA FINTADOD, JOSSIE CRISTIMNA 1) MARTES - JUEVES 09HO0 - NHZ0 FaH-3
13

10 AMIMACION DIGITA] Il CICLO ESTETIC ¥ COMPOSICION DEL A VYELDZ ARCE, ALOMNSO EDUARDO 4 LUMNES - MIERCOLE! 11HOO - 12H00 EM LIMNES,
o MOVIMIEMTO

n ANIMACION DIGITA] NICICLO |ESTRUCTURAS NARRATIVAS A OUrRIARI, ALEX SALOMON 4 MMARTES - JUEVES 1H30 - 13H30 ERM LIME A,

PLAMIFICACION ACADEMICA )]
.
Estrategia 2: Incrementar las competencias interculturales en el campus

a través de actividades de internacionalizacion en casa.

Actividades: Presentar informe anual de la Gestion desde la carrera,
actividades con temas internacionales dirigidos y con
participacion de estudiantes - VR-DAY GAME JAM /
GAME JAM+

Indicadores de resultados: 2
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Cumplimiento: 100%

Game Jam
Latam i

ARGENTINA + BRASIKMCHILE + ECUADOR :73[){55

BOLIVIA + PANAMAYRCOLOMBIA » PERD 7

EPICO, PLAZA
GUAYARTE

ACTIVIDADES: CHARLAS, GAMING,
NETWORKING, PITCH DE DEMOS.

Objetivo  4: Integrar una dimensién internacional,
intercultural y global en el curriculo de la UCSG.

Estrategia 1: Contar con una infraestructura de apoyo a la captacion,
recepcion 'y acogida de profesores/investigadores y
estudiantes internacionales, que favorezca el incremento de
la movilidad presencial y potencie el caracter internacional

de todas las actividades desarrolladas por la UCSG.

Actividades: Aplicar y Presentar informe anual de los eventos de
movilidad internacional ofrecida por la UCSG a nuestros

estudiantes
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Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 33%

= electronica Buscar texto o he

Propuesta de Movilidad - Eliana Carofilis

Alonso Eduardo Veloz Arce <alonsoveloz@cu.ucsg.edu.ecs>

Mié 22/11/2023 16:44

Para:Victor Huge Moreno Diaz <victor moreno01@cu. ucsg edu.ec>

CC-Sara Maria Auxiliadora Cabanilla Urrea <sara cabanilla@cu. ucsg edu.ec>:Norma Yesenia Bohorquez Centurion
<norma bohorquez@cu ucsg edu.ec>

B 4 srehivos adjuntos (5 MB)

o5 3

Estimado Director,

En relacién al requerimiento de movilidad de la estudiante Eliana Carofilis de la carrera de
Animacién Digital para el 6to ciclo, adjunto los syllabus de las 4 posibles materias a homologar
luego con la UADE.

Animacion Digital UADE

Taller de Animacion 2D - I Innovacion y Disefio 3D
Taller de Animacion 3D -1 Post Produccién Audiovisual
Tzller de Montaje y Edicion Disefio y Animacidn 2D
Desarrollo de Videojuegos 3D Videojuegos

Practicas Laborales No se homologaria - las debe de

realizar virtual para no atrasarse

Favor su confirmacion de aceptacion de los contenidos que la estudiante vera en la UADE.
Saludos.

Ing. Alonso Veloz Arce, Ph.D.

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil - UCSG
Telf: 2206950 Ext 2853 - 3070

Celular: 0994170604

P o & o 8 E T E < @

Actividades: Aplicar y Presentar informe anual de los eventos de
movilidad internacional ofrecida por la UCSG a nuestros

docentes
Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 33%
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oh Vicerrectorach,
AL INCULACION

VV-815-2023

Santiage de Guayaquil, 20 de septiembra de 2023

Ing.

Alonso Eduardo Veloz Arce, Mgs.

Docente de la Carrera de Animacion Digital
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
Ciudad. -

De mi consideracion:

Me es grato dirigifle este oficio para informarle que ha sido uno de los ganadores de la
CONVOCATORIA FONDOS CONCURSABLES 2023 PROGRAMA "UCSGS AL MUNDO", haciéndoss
screedor de una syuda econdmica de 52.000 USD, para realizar una movilidad de corta estancia
en cualguiera de las Universidades con las que mantenga convenio activo la UCSG en Europa,
Asia 0 EEUU durante el semestre A o B 2024.

Es importante que en los provimos dias s& ponga en contacto con la Lic. Jessica Nicolalde,
Coordinadora de Movilidad al correo movilidad @cu.ucsg edu.ec, para organizar su estancia y
ser guizdo en este proceso.

Le extiendo mis mas sinceras felicitacionss por haber obtenida |a plazs de movilidad y estoy
segurc de qus su estancia en ls Universidad de destine cantribuird a su aprendizajey desarrallo
profesional.

Atentamente,

Arg. Florencio Compte, Ph.D.
VICERRECTOR DE VINCULACION (E)

Objetivo 5. Gestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacion de la UCSG.

Estrategia 1: Registrar y mantener contacto con los egresados que estan
en el exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y
comunidades de préctica institucionales, y ofrecerles

formacion permanente para el desarrollo de su perfil global.

Actividades: Presentar informe semestral del Seguimiento y registro de
graduados de la carrera y que se encuentran en el exterior
para vincularlos a redes de aprendizaje a favor de su perfil

global
Indicadores de resultados: 58%

Cumplimiento: 17.50%

Actividades: Mantener actualizado el registro de graduados de la carrera

y Presentar informe semestral

Indicadores de resultados: 72%
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Cumplimiento: 90%

0

"GO E T B

) T B -

INFORMACIGN DE GRADUADOS CARRERA: PRODUCCION ¥ DIRECCIGN EN ARTES MU
UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
Afi0 DE GRADUADO|H®  PROMOCION HoMmBRES APELLIDOS N® CEDULA DE DIRECCION DOMICILIARIA N" TELEFONO N° TELEFONO CORREO ELECTRONICO
IDENTIDAD convencionaL ceLuLaR
2006 T CARLA EMILA SiLDeL ALcAzAR 511161750 _|LA CUMBAE, EDIFICIO LEGUS 3 DFTO_ 1€ so13505 57882725 carlagii@ yahoo.com
2009 2 DANIEL ERNESTO PLAZA ORBE 510372561 _|sAMANES MZ135V3 221205 dan_plaz@hotmait.com
2010 3 ALex [ARANA NORTHIA 512071525 _[sAUCES M MZ L2 v. 20 2574980 991 7 @hotmai com
2010 4 MARIA FERNANDA FALCONI QUINTANA 1203987537 COSTANERA 1203 ¥ MIRTOS (URDESA CENTR! 2611117 77@hotmail com
201 s EDUARDO ALFREDD CORDOVA MANCHEND 517339813 _|L0S OLIVOS AV. LEOPOLDO CARRERA 1101 C 2850439 sraras com
201 s FRED EDUARDO LUZURIAGA UBILLA 517589400 | AQUAMARINAMZ 1 v 57 2830067 ss721835 com
201 s RoCo ELizABETH MARTINEZ FIGUERGA 524831551 | CIUDADELA 5 DE OCTUBRE CALLE 5TA VILLA 233733 5520165 romafi_00@ hotmail.com
201 3 WENDY FRISCILLA MORE RA MITE 522401452 |cDLA AlBONORMZEV 16 eaiiss 5343005 com
2o 3 [Eouaroo Fasmcio NARVAEZ DUQUE 515557250 | CHIMBORAZO 3406 ¥ EL ORO aaz577 57855602 fabrichi@ hotmaiL.com
2011 7 MANUEL JOUSETH SALAZAR CONTENTO 520214020 CDLA ACUARELAS DEL RIO MZ M V23 5100250 @ com
201 7 ALONSO EDUARDD VELoz ARce 516155112 | ACUARELA DELRIOMZ 11V 7 231772 5941
201 s 105€ 1aviER VERDEZOTO INTRIAGD 522239884 _|CDLA. SIMON BOLIVAR Wz 2 v 50 2391746 ss2774882]y com
2012 5 ERICKA DEL PILAR BERNAL MATUTE 523583181 | ATARAZANA MZC VILLA 5 2392370 999518130 |berna_ com
2012 10 MARLON J0SE ERANCO LASCANO Sisesessr |Los esteros 2291 se1192273) cauc
2012 10 ANDREA GRECIA LOPEZ SILVERA 526311788 [AV.LAS ESCLUSAS COOP CARLOS CASTRO 2 M| 2502420 981016376 [andrea_jade17@ hotmail.com
2012 Eey ALDO JAvIER MORA COLOMA 516453652 | PARROQUIA EL LAUREL /DAULE 2700030 s3e525416 ol B gmail.com
2012 = VARARA LISBETH MORENG BRITO 1205556335 | CIUDADELA EL CHORRILLO SERA ETAPA VILLA Srazar 583587572 | yahistisi@
2012 = WETTE PRISCILA SALAZAR BELTRAN 576601286 _|CALLE 5A 4310 V SEDALANA Sorzare 598357087 |vette sslazar b@gmat
2013 s FLORENTING FRANCISCO__|ALVAREZSOLIS 520036815 | ALBORADA 6TA ETAPA MZ 6204 V. 6 2275348 996148392 rocko_doggie@hotmail.com
2013 1 KAREN GEOVANNA [ARAUIO TORRES 526586835 | Ciudadela Mucho Lote. 2892308 961427781 |karen_27_988)
2013 s OSCAR ALBERTO [ARis COLLADD 526609843 _|URB. BOSQUES DE LA COSTA so61208 998407665 |zcarar :
2013 ) ANA DANELA [ASANZA ALVAREZ 520189438 _|BELLAVISTAMEZZS VLA 23 2208394 Ss2081 com
2013 s 10FFRE 1080 BORBOR MORA 521819500 | CANTON PEDRO CAREO CALLES EMILIANG CA 270444z ss0177933 ogmai.com
2013 1 MARISOL CLOTILDE cumes NACIPUCHA sises08se |28 MARACAIBO 2976783 5 umbe@notman.com
2013 14 |ALFREDO ENRIQUE JORDAN MURILLO 523100986 LOS ESTEROS 21A VILLA 26 2438030 952380696 |alfred_jorlé@hotmail.com
2013 s SAID ANDRES KALIL CULL 571937576 | URDESA NORTE CALLE 16RA VILLA 105 ¥ AVE 2611157 997868577 [sake_6668@)
FO.4x 21569 mm <
=it

VINCULACION

Objetivo I. Profundizar las capacidades
institucional entre la UCSG, la administracién publica, el
entorno socioeconémico y la sociedad civil

Estrategia 1:

Actividades:

de relacionamiento

Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y

organizaciones publicas y privadas.

Gestionar y presentar informe anual de la alianza con

organizaciones publicas y privadas para implementacion de

Nuevos convenios

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento:

50%
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CONVENTO MARCO DE COOPERA CION INTERINSTITU CTONAL ENTRE L4
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIA GO DE GUAYAQUIL (UCSG) ¥ L4 UNIVERSIDAD
DE LAS ARTES (UARTES)

La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil y la Universidad de las Artes, libre y
voluntariamente, aeuerdan establecer relaciones amistosas de cooperacion con el fin de
promover y fomentar actividades académicas, clentificas, artisticas y eulturales mediante

la colaboracidn en los campos de la ensefianzs, la i igacién y 1a vinculacidn con la
sociedad en o beneficio, al tenor de las cliuswas y condiciones que se detallan 2
confinuacién;

PRIMERA: PARTES INTERVINIENTES
Intervienen enla suscripeion del presente convenio:

11 La UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL; con domicilin en
Guapaquil-Eevador, Aw. Carlos Julio Arosemena, Km. 13, pigina web:
www.ucsg.eduec debid representada por su RECTOR, ING. WALTER MERA
ORTIZ, PHD, con cédula de identidad N2 090146265-3 2 quien en adelante se le
denominard "UCSE"; y, de la oira parte,

12

B

La UNIVERSIDAD DE LAS ARTES; con domieilio en Guayaquil-Esuador, Boyacd y 10
de Agosto, pigina web: www.uarteseduec debidamente representada por su
RECTOR, DR. WILLIAM HERRERA Ri0S, PHD, con cédula de identidad N2
091333677-2, a quien en adelante sele denominard "UARTES"

La UCSG y la UARTES para efectos de este instrumento se denominardn de manera
conjunta como LASPARTES.,

% Ol. Nirieier ot UNIVERSIDAD CATOLICA
Politéenica del Litoral A n\

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL (UCSG) Y LA
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL).

La Escuela Superior Politécnica Del Litoral y Ia Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil,
libre y voluntariamente, acuerdan establecer relaciones amistosas de cooperacion con el fin de
promover y fomentar actividades académicas, cientificas, artisticas y culturales mediante la
colaboracion en los campos de la ensefianza, la investigacion y la vinculacion con la sociedad en
mutuo beneficio, al tenor de las clausulas y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES. -

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte, la Escuela Superior
Politéenica del Litoral, legalmente representada por CARLOS EDUARDO GONZALEZ
LEMA, Mister, en calidad de Sub Decano de la FACULTAD DE ARTE, DISENO Y
COMUNICACION AUDIOVISUAL, a la cual, en adelante, para efectos del presente
Convenio, se la denominard "LA ESPOL"; y por otra parte, la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, legalmente representada por el Ing. WALTER MERA ORTIZ, PhD,
en calidad de Rector de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil parte a la cual,
para efectos del presente convenio, se la denominara “LA UCSG".

Los comparecientes acreditan sus calidades con los respectivos nombramientos debidamente
legalizados y demas documentos que forman parte del presente mstrumento.

Estrategia 2:

organizaciones sociales para convenios de pasantias para
los estudiantes

Actividades:

convenios con empresas privadas y organizaciones sociales

Incentivar la colaboracion con empresas privadas y

Gestionar y presentar informe anual de la suscripcion de

para convenios de pasantias para los estudiantes

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 20%

Estrategia 3:

organizaciones sociales para convenios de pasantias para

los estudiantes

Actividades:

convenios con empresas privadas y organizaciones sociales

Incentivar la colaboracién con empresas privadas y

Gestionar y presentar informe anual de la suscripcion de

para convenios de pasantias para los estudiantes
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Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

235

92%

.$.

INFORMACIGN DE GRADUADOS CARRERA: PRODUCCION Y DIRECCION EN ARTES MU
UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
v PROMOCION NOMBRES ApELUIDOS N cEbuLA e DIRECCION DOMICILIARIA. N TELEFONO. W reLérong CORREQ ELECTRONICO
IDENTIDAD CONVENCIONAL CELULAR
2006 1 CARLAEMILIA (GiL DEL ALCAZAR 911161750 | LA CUMBRE_EDIFICIO LEGUS 3 DPTO. 1C 6019905 97882720 coragli@yahoo.com
2009 ) [DANIEL ERNESTO puxza ORsE 910072561 | SAMANES I MZ 185V 3 2212090 dan m
2010 3 aLex: [ARANA NORTHIA 912071529 |SAUCES XMZ. L2 V. 20 2574380 91 hotmailcom
2010 4 MARIA FERNAND: FaLC 1203067587 _|COSTANERA 1203 1 SA CENTRY 261117
2001 5 EDUARDO ALFREDD CHEND 917349813 7850439 m
2011 5 RE 50 UZURIAGA UBILLA 917589400 _|AquAmAR 2830067 95721835 redenciiggmai.com
201 s 924831951 Cognotmii.com
2001 & 922401492 99430056 o
2011 3 915557250 97859602 fabrichi@hotmall.
2011 7 920214020 5100250 999 ark @hotmall.com
2011 7 916155112 2m77)]
201 5 VIER 922238884 942774882 ||/verd 3000 @hotmeil.com
2002 [ 1CHA DEL PILAR BERNAL MATUTE 923583181 999518130]bernal_ericka@hatmal.com
2012 10 MARLOM JOSE FRANCO LASCANG. 915656847 1122274 "
2012 10 ANDREA GRECIA 926311788 | AV.LAS ESCLUSAS COOP CARLDS CASTRO 2 M| 2502420 981016376 andres_Jade17@hotmallcom
2012 n ALDO IAVIER MORA COLOMA 918498852 ol EL LAUREL /DAULE 2700080 906525416 aldo. moracBgmal.com

Objetivo 2. Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacion continua

Estrategia 1:

Actividades:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para
atender las necesidades detectadas en el entorno de

influencia de la UCSG.

Desarrollar y presentar informe anual del proyecto de

Vinculacion EDUCARTE 2,0

100%
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CaRRERAT Far
MOMEBRE DE ACTIVIDAD: INALUGURACTION EDUCARTE 2.0

FECHA ¥ HORA DE LA ACTIVIDAD: 18 DE AGOSTO, HORARIC 10000 8 12:00
LUGAR DONDE SE REALTIZO LA ACTIWVIDAD : ALILA FMAGRNA — LMCS0

OBREIETIVO (S) DE LA ACTIVIDAD:

Insugurar & Prowects e Vinculacksn Educarte 2.0

DETALLES DE LA ACTIWVEDMAD:

e la UCSG. Contd con
universitaria, ¥ colegios invitados.

sigulentes: Concerto diddction sohre masica guayaquilena o cargo e
Purtes

El Aula Magns contd con ke
Carrerss ¥ EETLIBDES Oe ColaGis.

RESULTADOS:

AMNFORME DE ACTIVIDADES PROYECTO EDUCARTE 2.0

La Inauguracikdn del proyecto de Winculscidn Educarts 2.0 tuvo lugar eo =l Aula Magos
la participackan de autoridades de la universidad, comunidad

Dentro  de  ias actvidades  planificadas  para @ inauguracian  se  mencionan  las
Lo carrera e
Musicales, v la proyecckan de los cortometrajes ganadores del comnoursos HUA TLLA
ctividad partcipanrcn los 4 delegados de

Les, erbre SlLmnos de oifersntes

UNIV LICA
DE SANTIAGO D YAQUIL

Workshop de
DISENO CONCEPTUAL

4°VIDEQJUEGOS

Géneros

19 ENE

CONCEPTUAL - GCD

Vicerrectorac

VISTAS y RATING 9am - 12pm

MECANICAS y 2DO PISO, ANIMA+EDUCARTE-ON AIR
Monetizacién EDIF. CENTRO

DOCUMENTO DE IDIOMAS. M

VI[JDE’?S EDUCA]E\{OS ﬂ%ﬁ; A Hﬂ xU A
S0 NIMTADOSMIMADORBEXPERTOS

ANIMADA

Y POR REDES SOCIALES A PAR

TIR DEL JUEVES 25/ENE

ANIMAGION

OLIC O /MM UGS

0,’ ; Vice torado,
ANIMAGION O rsson

I‘g VINCULACION

Estrategia 2:

continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del

Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion

conocimiento desde las Facultades y Carreras

Actividades:

Continua de la carrera

Desarrollar y presentar informe de eventos de Educacion
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Indicadores de resultados: 0

Cumplimiento: 65%

'$' Vicerrectoraco,
““VINCULACION
UNIVERSIDAD CATOLICA
OE SANTIAGD OF GUATAGUIL

Eventos de educaciéon continua

* Se promociond el curso Taller de Autodesk Maya/ Modelado de escenario
3d para videojuegos.

* El 17 abril se dio un Seminario Web Gratuito con mas de 100 personas
inscritas y mas de 60 espectadores.

* En la actualidad, se analiza algunas cbservaciones por parte de los
interesados: Costo del curso, Virtualidad y falta de informacion.

* Se reestructurd para poder captar el mayor numero de interesados.

* Se esta planteando otro tipo de curso mediante una alianza para poder
llegar al target requerido.

Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional
e internacional para estudiantes, docentes y personal

administrativo de la UCSG.

Estrategia 1: Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre

profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera

ejecutado a nivel nacional o internacional

Actividades: Participacion y presentacion semestral del informe de

estudiantes de la carrera en las pasantias y practicas pre-

Profesionales.
Indicadores de resultados: 65

Cumplimiento: 100%



UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
CARRERA DE ANIMACION DIGITAL

REPORTE DE ESTUDIANTES EN PRACTICAS LABORALES

SEMESTRE A-2023
Sexto ciclo
No. [APELLIDOS ¥ NOMBRES COMPLETOS DE ESTUDIANTES DESTINO DELAPRACTICA  [HORAS
1|GARNICA PAZMIFIO DIDDIER FERNANDO RONIN FLAME 144]
2[HUAYAMABE LOJA JAVIER SEBASTIAN AGURENSA 144)
3|MARAMJO AREVALO ROBERTO EMILIO AGURENSA 144
4| QUINCHE TITUANA JHOAQ SEBASTIAN AGURENSA 144]
5|GARCES HERNANDEZ CRISTINA MICAELA QUENTALES 144)
Septimo ciclo
No. [APELLIDOS Y NOMBRES COMPLET0S DE ESTUDIANTES [DESTINO DELAPRACTICA __ [HORAS |

1[AROCA VILLACIS FERNANDO SEBASTIAN

96|

[RONIN FLAME
;

1
[owan | @

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
CARRERA DE ANIMACION DIGITAL
REPORTE DE ESTUDIANTES EN PRACTICAS LABORALES
SEMESTRE B-2023

Sexto ciclo
No. [APELLIDOS ¥ NOMBRES COMPLETOS DE ESTUDIANTES, DESTINO DELAPRACTICA __|HORAS.
1|Cabrera Loayza Hermel David ROMIN FLAME 144
2|Cedefio Guillen Carlos Adrian PRODUCTORA REBELS 144
3|Cederio Rambay Paul Andres PRODUCTORA REBELS 144
4|Cevallos Dominguez Marcos Enrique AGURENSA 144]
5|Gonzalez Ortiz Amy Esperanza RONIN FLAME 144
B|Guzman Revelo Victor Huga AGURENSA 144
7 |iurralde Macias Danisa Fernanda RONIN FLAME 144
8|Jimenez Rovira Norman Gerardo ROMIN FLAME 144
9|Maldonado Marmal Jose Gabriel QUENTALES 144
10[Malo Gomez Michelle lvone ROMNIN FLAME 144

k2238 [ @

Estrategia 2: Promover la participacion de estudiantes y docentes en

actividades de movilidad académica y/o de investigacion.

Actividades: Aplicar y presentar informe anual de eventos de movilidad

ofrecida por la UCSG a nuestros estudiantes

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento:

35%
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Actividades:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Aplicar y presentar informe anual de eventos de movilidad

ofrecida por la UCSG a nuestros docentes

35%

DEL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE, 2023
Universidad de a(ngnﬂ le‘ Hombre - Identificacicll  C°T° ultad M  Carrera ac &
; ’
CHIMBORAZO ECUADOR ARCE 031€155112 Docente Corta Fresencial Anim 2cidn Digital Investigacién ucsa EfLL/2013 f112023
UNIVERSIDAD CATOLICADE | ¢\ a0 0p AmN;:c‘éEmZ 0916155112 Dacente Corta Presencial Areasy Animzcién Digital | Wisita / Viculacidn UesG 16/1242023 19/1142023
ECUADOR MOREND DAz uE: . Docente Corta Presencial ital Wisitad ucse 16/1142023 19/1142023
ECUADOR 031€184237 Docente Corta Fresencial s Animacién Digital | Wisita # Wiculacion Fropio 1841142023 18/1142023
ek P
Arquitecturay Doctorado
[ TC36 ALMUNDO | -
MOV, ENTRADA MOV. SALIDA CONVENIOS +) < »

Estrategia 3:

Actividades:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG

al mundo.

Aplicar y presentar informe anual de eventos de fondos no

reembolsables ofrecidos por la UCSG a nuestros

estudiantes

33%
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Propuesta de Movilidad - Eliana Carofilis

Alonso Eduardo Veloz Arce <alonsoveloz@cu.ucsg.edu.ec>
Mié 22/11/2023 16:44

ParaVictor Hugo Moreno Diaz <victor. moreno01@cu.ucsg.edu.ec>
C(:Sara Maria Auxiliadora Cabanilla Urrea <sara.cabanilla@cu.ucsg.edu.ec>; Norma Yesenia Bohorquez Centurion
<norma.bohorquez@cu.ucsg.edu.ec>

W 4archivos adjuntos (5 MB)
4 ir 2

Estimado Director,

En relacién al requerimiento de movilidad de |a estudiante Eliana Carofilis de la carrera de
Animacidn Digital para el 6to ciclo, adjunto los syllabus de las 4 posibles materias a homologar
luego con la UADE.

Animacién Digital UADE

Taller de Animacién 2D - 1I Innavacidn y Disefio 30
Taller de Animacion 3D - | Post Produccién Audiovisual
Taller de Montaje y Edicion Disefio y Animacién 2D

Desarrollo de Videojuegos 3D Videojuegos

Practicas Laborales No se homologaria - las debe de
realizar virtual para no atrasarse

G a&rpEon R TE « @B H

Aplicar y presentar informe anual de eventos de fondos no

reembolsables ofrecidos por la UCSG a nuestros docentes
Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 33%

WVicerrectors
INCULACION

VV-815-2023

Santiago de Guayaquil, 20 de septiembre de 2023

Ing.

Alonso Eduardo Veloz Arce, Mgs.

Docente de la Carrera de Animacion Digital
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
Ciudad. -

De mi consideracion:

Me es grato dirigifle este oficio para informarle que ha sido uno de los ganadores de la
CONVIOCATORIA FONDOS CONCURSABLES 2023 PROGRAMA “UCSG AL MUNDQ", haciéndose
acreedor de una ayuda econdmica de $2.000USD, para realizar una movilidad de corta estancia
en cualquiera de las Universidades con las que mantenga convenio activo la UCSG en Europa,
Asia o EEUU durante el semestre A 0 B 2024.

Es importante que en los préximos dias se ponga en contacto con la Lic. Jessica Nicolalde,
Coordinadora de Movilidad al correo movilidad@cu.ucsg edu.ec, para organizar su estancia y
ser guiado en este proceso.

Le extiendo mis mds sinceras felicitaciones por haber obtenido la plaza de movilidad y estoy

seguro de que su estancia en la Universidad de destino contribuird a su aprendizaje y desarrollo
profesional.

Atentamente,

B B E 0 ;M FE v B < O B x|
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Objetivo 4: Potenciar las vias de comunicacién internas y
externas con los publicos objetivos

Estrategia 1:

Actividades:

Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion,
acciones de relacionamiento e iniciativas  del

Vicerrectorado.

Presentar informe anual de la difusion de los avances del

proyecto de EDUCARTE

Indicadores de resultados: 4
Cumplimiento: 100%
Vlcerrectorad D
FVINCULACION M

Workshop de

DISENO CONCEPTUAL

d°VIDEOJUEGOS

Vleerrecto

"

PLANIFICACION B2023 _
DE LAS ACTIVIDADES DE TN
EDUCARTE 2.0 ANIMACION

Carrera de Animacién Digital
Facultad de Artes y Humanidades

|||||||||||

2DO PISO, ANIMA+EDUCARTE -ON AIR

DE IDIOMAS. VIDEOSEDIJUIIVOS L l f }\‘H f
RIOMETRA

I IWITADO‘S ANIMM]ORB EXPFRTOS

ANIMACON

IGITALUCSG

S APARTIR DELJUEVES 25/ENE ) @ B O/INIAGON 1LS5

EUe2d AmAcon | | @ Veicion D0MleRs (D | i

y Humanidades

Objetivo 5: Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados.
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Estrategia 1:

Actividades:

Mantener dialogos permanentes con los posibles
empleadores de nuestros graduados con el objeto de

actualizar nuestros perfiles profesionales.

Revisar y presentar informe anual del perfil del graduado

en funcion de las interacciones con el sector profesional -

empleadores
Indicadores de resultados: 1
Cumplimiento: 100%
PERFIL DE INGRESO/EGRESO .
-
Parfil y Requisitos de Ingreso Perfil de Egreso

contexto virtual y comunicacional.

industrial, académice y cormunicacicnal

s Produce contenidos 30 para los entornos de: cine, TV, videgjuegos, multimedia e internet.
* Aplica los lineamientos de legislacién y derechos de autor a las produccicnes de contenides animadoes,
* Emprende alternativas innovadoras de proyectos de animacion que aporten al desarrolle de propuestas preductivas en el ambito comercial,

* |mnplementa proyectos integrales de animacién digital a partir de una base metodolégica investigativa, con el fin de satisfacer necesidades del

* Maneja con suficiencia el idicmna inglés y lo utiliza en el ejercicio de su profesién,

Estrategia 1:

Actividades:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Mantener dialogos permanentes con los posibles
empleadores de nuestros graduados con el objeto de

actualizar nuestros perfiles profesionales.

Participar y presentar informe semestral de los eventos de

Feria Laborales organizadas por la institucion

[

100%
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$ FERIA LABORAL UCSG

Tu oportunidad de demostrar tu potencial

Del 16 al 19 de enero de 2023 en la Sala SUM de Filosofia
Evento dirigido a estudiantes y graduados

Estimados Estudiantes,

Gradias a l2 invitacion dada por la Direccién de la Empresa Piblica Municipal para la Gestion de la
Innovacién y Competitividad de Guzyaqui - EPICO, hacemos extensiva nuestra invitacion para su
partipacion en el evento "FERIA LABORAL TECNOLOGICA 2023" a llevarse a cabolos dias 23 y 24 de-
naviembre del 2023 bajo la modalidad En Linez (virtual), para lo ezl deberd registrarse siguiendo los
siguientes pasos:

ADMINISTRACION

Objetivo I Incrementar la razonabilidad en los activos,
suministros y otros bienes de la universidad asi como la
conformidad de la informacién

Estrategia 1: Implementar normas de control que permitan el correcto
seguimiento a la provision del servicio y resuelvan
potenciales incumplimientos normativos en la gestion

administrativa, seguridad y adquisiciones.

Actividades: Capacitar anualmente en normas de control que permitan el

correcto seguimiento a la provision del servicio
Indicadores de resultados: 80%

Cumplimiento: 100%

Actividades: Difusion anualmente en procedimientos internos que
permitan la correcto la gestion administrativa, seguridad y

adquisiciones

Indicadores de resultados: 80%
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Cumplimiento: 100%

e+ | B O

ACTIVOS DE LA EMPRESA
Facha  OUFELINITAN
ACTIVOS ACTUALES AGRUPADOS POR UNIDAD/SUBUNIDAD Y TOTALIZADOS o
IVERSIAD CATBLICA DE SANTIGO DE GUAYARUL Dosde: 01012023 Hasta: 31122023 g 113
OIRECCION AMNSTRATVA - NVENTARIS -
uniasa 1FACULTADES
Subunidad 21 ANMACION DIGITAL (®)
Wicacion 6 56 -AUARAHED
Gupo 9 WUEBLES Y EQUIPOS DE USO GENERAL
Subgrupa 3 EQUPO PROCES. ELECTRONCODEDATOS
Clasicacion ws v
Active Estade Estado Fisico Marea Modeln sere ActaRecsp Fac.Ady. FocGannia  ValorCompra  ValDep  Velor Contable
e w622 AETNO PG (MERCANP 105 SRPAKL 46220001080 [T 4 w00 ks e
Clasificacon Cantitad:  UPS [ 1400 196854
EQUIPO PROCES. 1 v 1400 196550
Ubicacion 14 314 -FACULTAD DE ARTES Y HUNANDADES
g 9 MUEBLES Y EQUIPOS DE USO GENERAL
Subgrupe 3 EQUPO PROCES. ELECTRONCO DEDATOS
Clasitcscion s CcRU.
Estado Fisieo Marca Modein Serie ActaRecsp FecAdy. FecGormia VelorCompa  ValDep  Velor Contabe
19371 CPUINTEL CORE 1, HEMORI 3268 DISCODURD 1 ACTRD BUENAS CONDLX - CLON 1-NOTIENE MODELO e ONZ 181200 ® 8000
1832 CPUINTEL CORE ! MENORI 1268, DISCODURD | ACTID BUENAS CONDIZ0 . CLOK 1-HOTIENE WOOELD e OLND A 18200 m 12800
Clasifcscon Cantdsd:  CP0. 7 e a0 252000
EQUPO PROCES. 7 Vaor p2am 2500
Subgrupo 4 EQUPOPARA OFICINA Y ADMINISTRACION
Clasicacion 439 CAMARA DE SEGURIDAD
Adtivo Esic Estaoo Fisico Marca Mogein sere ActaRecsp  FacAcq. FecGannia VaiorCowpra  VelDep  ValorContabe
T CAMARA TPODOND AT BUENAS CONDIE51 HKVISON 46 - DS 2CDI1ZIG0E  ACBTa2 W BOCTA  20c 2% E] %2
1 CAMARA TPODOUD icTo 4 DSADNACOES AL LY PR P a0 n wz
1 CAMARA TPOOOND it 6.0S20NA0EI  ACTETD W wocTa oo am n wz
1 CANARA TRODOND Kt 4-DSIDNHREI AT W oCTa 2ocTa am n wz
1B GAMARA TPOOOND Ao 4.DS2DNB0E! AL W woca  Roca a0 n wz
I CAMARA TPOOOUD ieto 6.DS2DNE0E!  AcsT) w o moctn  pocia a0 n wz
T CANARA TPODOND Kt 4DSADIACEI  ACHIS o RocTa oo 2% El wz
14 CANARA TPODOUD icTo 6 DSADNACOES  ACST2 o 90CTa  pocLM a0 n wz
15 CAMARA TPODOND Kt 40.0SIDNTIR0EN AT W woCTA 2oca am n x2
6 CANARA TPODOUD it 4 DSADVACOES  ACBIATE o 9oCTa  pocs a0 n wz
T CANARA TPODOND icto 6 DSADNACES  ACsTT 90018 pocLs a0 n wz
1 CAMARA TPODOND Kt 40-DSICDNTIR0EN  ACGTRE W WoCTA 2oca am n x2
19 CANARA TPODOUD icTo 4 DSADVACOES AL LY PR P a0 n wz
1 CAMARA TPOOOND it 6.DS2DNB0E!  ACsTS W wocTa oo am n wz
T CANARA TRODOND Kt 4-DSIDNHEI AT W ocTa pocTa am El wz
R CANARA TPODONO KT 6 DSADNAGEI  ACGT W RoCTa poca a0 K wz
W CAKA TPOOOUD it 45 DSIDNM0EI  ACETEUD mH o moctn  pocta a0 n sz
T CANARA TPODOND Kt 4-DSDIACOEI  ACGHI W RocTa oot 2% n wz
S CANARA TPODOUD icTo 6 DSADNACOES  ACSTLT o 90CTa  pocLM a0 n wz
1 CAARA TPODOND Kt BUENAS CONDI 851 HKVISON 46 DS 2CDIZIGOE | ACBTAZE W woCTA 2ocH a0 n x2
T CAMARA TPODOND “ AcsTa W BOCTA 2ocH an n ]
SRR N Y ' ne
g A n 'y @,

Objetivo 2: Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando
la base de datos de proveedores calificados y evaluados; asi
como la reduccidn de tiempos de atencién y efectividad de
la compra.

Estrategia 1: Reforzar capacidad tecnoldgica y asegurar
interoperabilidad de los sistemas de informacion vinculados

con la provision del servicio.

Realizar y presentar informe anual de Renovacién anual

licencias de Adobe
Indicadores de resultados: 100%

Cumplimiento: 100%
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Indicadores de resultados

Cumplimiento:

UNIVERSAL |,

BUSINESS SOLUTIONS

TACIONES GIRASOL REGI S.A.
DIR. Jose Castillo Castillo y M.A. Granadas
Mz 1003 - vilta 2
Tel.: 2640680 - 2680035

Guayaquil, 26 Mayo de 2023

Sefiores
UNIV. CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL
ATT.: CPA ANDREA BOZADA

Coordinadora Academica 2

Ciudad:

Por medio del presente e confirmamos Is entrega de los siguientes productos:

CONTACTO CANAL: ECON JORGE LUIS PAEZ/SANDRA LOOR
EMAIL: sar regisa.
CLIENTE FINAL: UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL — FAC
ARTES Y HUMANIDADES
NUMERO DE ORDEN/EPV:  EPV-00176636
CANAL: REPRESENTACIONES GIRASOL REGI S.A
TOTAL LICENCIAS : 62 UCENCIAS PARA LABORATORIO
IONE: vie AAOFCFDA NUEVO

NOTA: Las licencias son electronicas descargadas en la Consola del Administrador de fa
Facultad de Arquitectura

Atentomente,
2

Econ. Jorge Luis Pdez Moidonado

s gt
Gerente Comerciot -

Representaciones Girasol REG! S.A. o lingles 2
Fonnracn potes

Realizar y presentar informe anual de compra de Tabletas

graficas

100%

100%

Al

a alez @cu.ucsg.edu.ec
3804600 Ext. 2679 - 2850

Guayaquil, 9 de febrero de 2023

FAH-D-068-2023

Doctor
Gustavo Ramirez Amat, Mgs.
Vicerrector Administrativo

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil
En su despacho

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo. En atencién al requerimiento presentado por el Director de Ia
Carrera de Animacién Digital solicito se sirva autorizar la compra de nuevas Tabletas
Graficas debido a que los periféricos actuales han sido utilizados por més de 13 afios
(adquiridos en nov 2010) han liegado a su vida Gtil méxima por lo cual, presentan
dafios en el hardware como de izacion y idad del software
con los actuales programas de disefio, ilustracién y edicién de imagenes.

La adquisicin de nuevas tabletas digitalizadoras permitird a través de su dispositivo de
entrada o lipiz Gptico, trasladar Gptimamente los dibujos o disefios ilustrados
manualmente por los estudiantes en tiempo real al ordenador, permitiendo asi
desarrollar clases 100% précticas y productivas, mejorando el proceso de ensefianza-
de las di que Iz utilizarén
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Objetivo 3. Asegurar la operatividad, disponibilidad de
infraestructura y equipamiento con enfoque a la cadena de

valor

Estrategia 1:

Actividades:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan
técnicamente las oportunidades de mejora presentadas en la
provision del servicio a través de la implementacion de proyectos

de titulacion.
Realizar y presentar informe anual de Mantenimientos de AA.

Realizar y presentar informe anual de Mantenimientos de

proyectores.

Realizar y presentar informe anual de Mantenimientos de

parlantes de aulas.

Realizar y presentar informe anual de Mantenimientos de PC —

Laboratorio.

Realizar y presentar informe anual de Mantenimiento de PC —

oficina.

Realizar y presentar informe anual de Mantenimientos de PC —

aulas.
Realizar y presentar informe anual de Pintura de pasillos y aulas.

Realizar y presentar informe anual de Mantenimientos de

tumbado.
Realizar y presentar informes de inversiones requeridas.
100%

100%
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L3

REPORTE DETALLADO DE SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE BANTIAGO DE GUAYAGUIL.
DIRECCION ADMINISTRATIVA - MANTENIMIENTO

Focha: 0102-2024 03,48 PM

Pag:

Sollicitud:
Estado:
Roquerimiento (usuario)

Informe Visita Tec. (Mant):

Informe (usu

Informe fin:

20747 05.01-2023 16,0063
APROBADA (ADMINISTRACION)

PARA REGULARIZAR

EN EL MES DE DICIEMBRE SE REALIZO EL CAMBIO DEL BREKER DEL AA DEL
AULA FAM 3 DEBIDO A QU S QUEMO.

TRABAJD REALIZADO POR MARKETEGNICK

Unidad:

BOZADA ORTEGA. ANOREA PASTORA
COORDINADOR ACADEMICO 2
SOLICITADO

05.01-2023 15.02.04

DECANOG

FACULTADES

Subunidad: ANIMAGION DIGITAL (R)
[

MANDOO 1R

88 dias B horas
88 dies 6 horas
Tiempo de Retraso en base a esti 0 dias 0 horas
Tiompo Total de Vida de Sollcitud: 303 diss 0 horas

GONZALEZ PERAFIEL, ALEMANIA EMPERA

APROBADA (DECANTLJEFE)
06.01.2023 13.58.:32

MARTILLO LOPEZ, PEDRO LEONARDO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO.
APROBADA (ADMINISTRAGION)
00-01-2022 10:62:22

\ 4

IDIRECGION ADMINISTRATIVA -

REPORTE DETALLADO DE SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO

[UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Fecha: 01-02.2024 03:45 PM

2

|14

Solicitud:

Estade:

Requerimiento (usuario):
Informe Visita Téc. (Mant.)

Informe (usuario):

Informe final (Dir. Adm.):

20755 10-01-2023 15:41:07

APROBADA (ADMINISTRACION]

SE REQUIERE LA COLOGACION ¥ CAMBIO DE PLANCHAS DE TUMBADOS EN LA
OFICINA DE LA FAH, ARCHIVD, BANO DE VARCNES ¥ PASILLO DE 4TO PISO.
AS| COMO EL AJUSTE DEL TUMBADO DEL 4TO PISD DEL EDIFICIO PRINCIPAL

Unidad:

Subunidad:

MANDOOIR
FACULTADES
ANIMACION DIGITAL (R)
Estadistica do la Solicitud
Tiempo total on Mantenimiento: 330 dias 4 horas
Tiempe e Inspeceion: 380 dias 4 noras
Tiemps Estimado en Terminar 1 dias
Tiempo de Retraso enbase aesti 0 dias 0 horas
Tiempo Total de Vida de Solicitud: 37 dias 0 haras

Emploado: BOZADA ORTEGA ANDREA PASTORA

GONZALEZ PERAFIEL, ALEMANIA EMPERA

cargo: CODRDINADOR ACADEMICO 2 DECAND
Estado:  SOLICITADO APROBADA [DECANTIJEFE)
Fecha: 10-01-2022 15.40:23

16-01-2023 10:43:24

Emploado: MARTILLG LOPEZ. PEDRO LEONARDO

Cargo:  DRECTOR ADMINISTRATIVO
Estado:  APROBADA (ADMINISTRACION)
Focha. 17.01-2023 11:0:20
$_ REPORTE DETALLADO DE SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO
Fecha: 01.02-2024 03:45 PM
- Pag: 3|14
= MANDOOTR
Solicitud: 20801 01-02-2023 153503 Unidad:  FACULTADES
Estado: APROBADA (ADMINISTRACION) Subunidad: ANIMACION DIGITAL (R)
Requerimiento (usuario):  SE REQUIERE LA INSTALACION DE 4 PUNTOS DE DATOS ¥ 4 PUNTOS Estadistica de la Solicitud
ELECTRICOS EN EL AULA FAH 9 DEL 4TO PISO EDIF. PRINCIPAL.
Tiempo total en Mantenimiento: 358 dias S horas
Feforme Viskts Féc: (Mant.): Tiempo de Inspeccion: 358 dias 5 horas
Tiempo Estimado en Terminar 1 dias
intorme {usasriols - Tiempo de Retraso en base a esti 0 dias 0 horas
Tiempo Total de Vida de Solicitud: 365 diss 0 horas
Informe final (Dir.Adm.

Empleado: BOZADA ORTEGA. ANDREA PASTORA

Empleado: GONZALEZ PERAFIEL, ALEMANIA EMPERA

COORDINADOR ACADEMICO 2 Cargo: DECANO
SOLICITADO Estado:  APROBADA (DECANT/JEFE)
01022023 15:43:40 Foch: 07022023 165211

MARTILLO LOPEZ, PEDRO LEONARDO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
APROBADA (ADMINISTRACION)
08022023 10:20:35
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%

REPORTE DETALLADO DE

‘SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO

Focha: 01-02-2024 03:45 PM

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAGUIL el
[RECION = MANDOOTR
Solicitud: 0003 01022023 161679 Unida FACULTADES
Estado ANULADA (DECANTUEFE] Subunidad: ANMACION DIGITAL ()
Requerimiento (usuaric):  SE REQUERE EL ARREGLO DE LA PUERTA DEL AULA FAH 8 Y LA Estadistica de la Solicitud
COLOCACION DE UNA PUERTA EN DECANATO
mpo total en Mantenimiento: 0 diss 0 horas
Informe Visita Téc. (Mant): Tiempo de Inspeccidn: 0 diss 0 boras
Tiempo Estimado en Terminar: 1 diss
Informe (usuario): - Tiempo de Retraso enbase aesti 0 diss O horas
mpo Total de Vida de Solicitud: 364 dias 23 horas
Informe final (Dir.Adm

Empleado: EOZADA ORTEGA, ANDREA PASTORA BOZADA ORTEGA, ANDREA PASTORA
Cargo:  CODRDINADOR ACADEMICO2 COORDINADOR ACADEMICO 2
Estado:  SOLIGITADO ANULADA (DECANTAIEFE)

Fecha: 01-02-2023 16:17:10 02-02-2023 13:08:28

C 2

REPORTE DETALLADO DE SOLIGITUDES DE MANTENIMIENTO

Focha: 01-02.2024 03:45 PM
Pag: 5|14
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAGUIL
- manDoo1R]
Solicitud: 20807 02.02.2023 13:08:34 FACULTADES
Estado: APROBADA (ADMINISTRACION) ANIMACION DIGITAL (R)
Requerimiento (usuario):  SEREGUIERE EL ARREGLO DE LA PUERTA DEL AULA FAHS Estadistica de la Solicitud
Tiempo total on Mantenimiento: 358 dias 5 horas
Informe Visita Téc. (Mant.): Tiempo de Inspeccin: 358 dizs 5 horss
Tiempo Estimade on Terminar: 1 dias
Informe (usuario): - Tiempo de Retraso enbase aesti 0 dias 0 horas
Tiempo Total de Vida de Solicitud: 364 diss 2 horas
Informe final (Dir.Adm.J:

Empleado: BOZADA ORTEGA, ANDREA PASTORA GONZALEZ PERAFIEL, ALEMANIA EMPERA
cargo: COORDINADOR ACADEMICO 2 cargo: DECANO
Estado:  SOLICITADO Estado:  APROBADA (DECANTLIEFE)
Fecha: 02022023 13:10:37 Fecha: 07.02:2023 185210
Empleado: MARTILLO LOPEZ, PEDRO LEONARDO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Estado:  APROBADA (ADMINISTRACION)
Fecha: 08022023 10:20:1
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CARRERA: ARTES MUSICALES

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo I. Asegurar la calidad de los procesos de formacion

de grado.

Estrategia 1:

Actividades:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Actividades:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Estrategia 2:

Actividades:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Actividades:
Indicadores de resultados

Cumplimiento:

Actualizar y revisar periddicamente el Modelo Educativo-

Pedagoégico de Grado.

Participacion en la construccion del Modelo Educativo

Pedagoégico de Grado
1

100%

Revision al modelo Pedagdgico
1
100%

Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las

nuevas demandas y requerimientos de la sociedad.

Diseflo de Ajuste Curricular no sustantivo
1
100%

Disefo de Ajuste Curricular Sustantivo
1
100%
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Actividades: Elaboracion de informes de disefios curriculares
Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Actividades: Implementacion de Ajuste Curricular
Indicadores de resultados: 0,5
Cumplimiento: 100%

Evidencia:

Acta de aprobacion del Ces de
Redisefo Curricular de la carrera

Estrategia 3: Fortalecer el proceso de medicion de resultados de

aprendizaje por unidades de organizacion curricular.
Actividades: Toma de exdmenes por unidades de organizacidn curricular
Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%
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Cuadro de Calificaciones de

ARBONIA T
[ ARSORIR TRASICIDNAL ENTHNAMIRTO MIDITIVG | EHTRIMAMENTO AUDTINON | Motscido p sdicise desusie | Wirioris de ln Misics ushersal | PROMGESS L2 ]
n
[ T T | 7 | ® [otAL & ] o0 | a1 | 1% [TotAr]| 3 ] oA | 95 | & [vowAl] o7 [ ] o [ am [Toma
Ammi Débora Fuentes ea| as | 15 |as|asfas| o as 03 | os 0s 03 15 |as s|os | o 10 | semomno
Tutiven
Bryan Vinicio Guaman |, s as | 15 |as|as o |as a5 | os e os | as s|asfes]| a wso | amomno
Porposa
David Alejandro Montero | es| as | 15 fos o fos |os s fos| o oz os | os s|os|as| o (1] APROBADD
Villao
E_'if'k Luiggi Cabezas asfos |es| as os oz fos |as s |os|o= os os | oz =fosfes] o w0 APROBADD
Pinada
GIr:IaGEhrIElaBalbn o3 es| @s | 15 Jos [osfos |os e |os|os 1= | os os | os 5| os s L (] APACBADG
Agila
Nathalie Sonia Bastidas |, es| @s | 15 Jos [osfos |os e |os|os 1= | os os | os 5| os s L (] APACBADG
Pesantez
Ray Domingo Sierra s o [as]as [ as JosfasfoJasfas[afos] o () os | os sfasfes] o [T APROBADD
Steven Saul Pristo Zagal | ° &s| o | @5 Jos |os[os |os s |os |os 1s | os os | o3 s |os|es L 750 AFROBADD
FOACTNTAIL G AISPUESTAS UALISWS FOR
ribs 713 am [ am LB [EH}

Basica

estudiantes que

la Unidad

HOMiNA pre ARREGLOS 1 sowavacisncs | ecwommusy - |mmorcros revasosia musiea, | | OO | povemo | esaca
T AN AN R e R L N AL L
Ammi Débora Fuentes Tutiven S| o fuos| T [us|osfos| a5 |0 os |0 |05 | 65 |os|0s] s [o|os|os| a8 o5 |us|os] 15 | &5 o5 | *© [ T
Bryan Vinicio Guaman Porposa Ge|os|0s| 15 |us|0s|oe |15 |os|as | 0 | T | o5 |65 |05 i [os (05|05 as |os|usas] 15 | 45 | o [
Christian Adrian Arboleda Leyes Gs(osf0s| 15 |us|0s|os| a5 |os[os| o | t | o5 |es|os| s [es(os|o| & [es|us|o | © | &5 |os a0 | amoeano
Daniel Vicente Govea Bohorquez as|as|as| &5 |os|osfes| a5 | o | @ | o | @ | o5 |os|as| s |es|e |0 |as| e |os|as as | os 20| wrhosaca
Mabelyn Anahi Guayara Buestan as| o [os| 1 |os|os|os| s [os[as| o 5s |os|as| s |es|es| o | & |os|os|as as | o5 asm | wwoasno
Steven Saul Prieto Zagal as| o |os| 1 |us|os|os|as |0 [os| o |05 | o5 05|05 es |es|o | o |os |as|os|as| 15 | a5 | o5 250 | arhosana
Erick Luiggi Cabezas Pineda as| o |os| @ |us|os|os|as |os|os| o | & | o |os|os| o5 |os|os|os| s |as|os|as| s | as | o am | anosaco
a0 100 a6 0 i s 1000 a1

Estrategia 4:

Actividades:

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Gonzalez

Incorporacion Ambar

Profesional

35%

100%

Carrera de Artes Musicales

GUAYAQUIL

Incorporacion Josemaria
Bravo

Fortalecer el proceso de titulacion en grado.

Incorporacion

Cuadro de Calificaciones de estudiantes que rindieron el Examen de la Unidad

Seguimiento al proceso de titulacion (tasa de titulacion)

Anthony

Orosco
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Incorporacion Josué Sanchez

— \\, \ )
=N X \\ J“‘_""

e Ve Sk

Sustentacion de tesis Alex Ponton Sustentacion Ruth Espinoza y Ericka

Matamoros
Actividades: Seguimiento a los tutores de tesis en la realizacioén de las

Indicadores de resultados

Cumplimiento:

Estrategia S:

Actividades:
Indicadores de resultados

Cumplimiento:

tutorias

2
100%

Fortalecer el rol de la Comision Académica de grado como
un ente asesor del Consejo Universitario para la revision y
actualizacion permanentes de los reglamentos, normativas

y procesos académicos.

Asistencia a comisiones académicas de carreras
2
33%
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Estrategia 6:

Actividades:
Indicadores de resultados

Cumplimiento:

Actividades:
requerirse)

Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas
de carreras para mejoras en el disefio y revision de los
programas de asignaturas, la actualizacion de la bibliografia
y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y
perfil de egreso, préacticas preprofesionales y resultados de

la evaluacion integral docente.

Elaboracion de reportes de actas de comisiones académicas
6
33%

Asistencia a comisiones de carreras de grado (en caso de

6
67%
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Objetivo 2: Fortalecer la formacién, la calidad y la evaluacion
integral de los docentes de grado.

Estrategia 2:

Actualizacion Docente.

Actividades:
CIEDD

Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y

Difusion de los cursos de capacitacion dictados por el

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento:

Estrategia 3:

Actividades:

formacidén doctoral en curso
Indicadores de resultados

Cumplimiento:

Estrategia 4:
integral docente de grado.

Actividades:
Indicadores de resultados

Cumplimiento:

100%

Incentivar la formacion de cuarto nivel para los docentes.

Impulsar el término del doctorado de los docentes con

100%

100%

Revisar periodicamente los procesos de evaluacion

Revision y analisis de la evaluacion integral docente
2
100%

Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision
de grado y los programas de acompariamiento estudiantil.

Estrategia 1:

Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision.
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Actividades: Revision normativa vigente y propuesta de cambio (en caso

de requerirse)

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 67%
Estrategia 2: Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.
Actividades: Elaboracion de la programacion de la admision

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

Actividades: Elaboracién de informes consolidados de la admision
Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

Estrategia 3: Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
acompafiamiento estudiantil.

Actividades: Elaboracion de  informes en  programas  de
Acompanamiento estudiantil

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

Actividades: Difundir cronograma de atencion via correo y redes de la
carrera

Indicadores de resultados 2

Cumplimiento: 100%

Actividades: Seguimiento a los becarios con APE y CE

Indicadores de resultados 2

Cumplimiento: 100%



53

Actividades: Revisar informes de programas Ape y CE

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Estrategia 4: Promover la inclusion universitaria.

Actividades: Convocatoria a mesas de trabajo para fomentar la inclusion
universitaria

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 50%

Objetivo 4. Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos.

Estrategia 1: Actualizar y optimizar los procesos académicos.
Actividades: Actualizaciéon de procesos académicos (En caso de ser
necesario)

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100%

Estrategia 2: Implementar un portafolio de servicios de apoyo a la

docencia, de innovacion académica y de recursos de aprendizaje.

Actividades: Elaboracion de portafolio de recursos de apoyo a la

docencia
Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 100%.
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Actividades: Difusion de cursos en herramientas digitales
Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 100

Estrategia 3: Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo
profesional y académico que posicionen a nuestra universidad ante sus respectivos
publicos.

Actividades: Desarrollo de eventos culturales y didacticos en colegios
Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 100%.

=

Banda de docentes en Colegio Mariscal Sucre  Colegio Americano evento Talent Show
593 Challenge

Actividades: Desarrollo de eventos culturales y didacticos en la
universidad

Indicadores de Resultados: 3

Cumplimiento: 100%.
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rumento principal piano.

{Preparate pars vivir I3 experiencia Unica de I Feria de E:
Descubre un mundo de aprendizaje a través de actividades, talleres, concursos increibles y mucho
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Investigacion y Postgrado

Objetivo 3. Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y perspectivas
cientificas para lograr calidad e impacto

Estrategia 1:

Actividades:

Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

Unica Maestria en Compaosicion

Musical online aplicada a las nuevas

Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin
de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de

vida profesional de los estudiantes.

Difusion de ofertas de posgrado para estudiantes de los

ultimos ciclos.

100%.

tecnologias

Master Universitario en Composicion
Musical con Nuevas Tecnologias

micie | Arvw g Wam—tn | Mot

Estudia tu Maestria en
Musicoterapia online y oficial con’
UNIR

Master Universitario en Musicoterapia

Qv R
L VPO A—

ecapéuticas de

Difusién de Posgrado



57

Innovacion e Internacionalizacion

Objetivo I. Establecimiento y gestiébn de un conjunto de
servicios y consultorias especializados a ofertar desde la
UCSG.

INNOVACION

Estrategia 1: Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre
innovacion y transferencia de conocimiento para la
comunidad universitaria

Actividades: Desarrollo de eventos musicales de caracter didactico

Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 100%.

© "o Dbl AW Wi

CONCIERTO DIDACTICO

Registro fotogréafico del evento
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> Pl < 000/510

Sesiones Educarte - CORO UCSG "Somebody To Love"
Registro audiovisual del evento

https://www.youtube.com/watch?v=3R UArMYM2Y

Estrategia 2: Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de la

propiedad intelectual en la comunidad universitaria

Actividades: Realizacion de eventos de difusion, creacion y uso de la

propiedad intelectual

Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 100%.

@ A e v " et M S

ijﬂuﬁwn(‘ o Hoislehvrrdighs ,

Marketing Digital

Edicién para misicos
Taller Presencial - e Yo
4 19 de junio 3 @

8 )
® 10:00 .
b

Aprende herramientas y
fundamentos de Marketing
para dar a conocer

U Wbl

Hblerre do
Marketing Digital

(-'uavaquil Ediciéon para musicos
g lll:' ull‘:: Orte
Univi Catélica 2 T
Santiago de Guayaquil Taller Presencial E e
- ® WA o AB D s m 19 de junio Y A =

Afiche publicitario Asistentes a la charla


https://www.youtube.com/watch?v=3R_UArMYM2Y
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Objetivo 2: Establecimiento y gestion de una masa critica
de profesionales universitarios vinculados a la innovacion y
transferencia de conocimiento.

Estrategia 1: Promover la vinculacion de profesionales universitarios en
las actividades de transferencia de conocimiento en

calidad de agentes de ITC

Actividades: Participacion de docentes en actividades de innovacion y

transferencia de conocimientos
Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 100%.

Bl .. @ suvemess Picues
Recital

RECITAL DE
ENSAMBLES

MESTRE A

Afiche Publicitario

Actividades: Organizacion de charlas y talleres con profesionales del

medio para los estudiantes de la carrera

Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 100%.
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Artes Musicales UCSG
Reels -5 may - @

iGRACIAS
S RITA!

AR AV

Reairst T
TLher ."p(;‘\l
W CONVERSACIONES :
ENTRE/MUSICOS : _ ‘3

& § <4
& } %
. ir'b., f
¥ c e o

Recordamos una de nuestras sesiones ms especiales de: "Conversaciones entre te

musicos™ por el Dia Intemacional del Jazz con @ritamariasmusic. Recordsmos una de nuestras sesones mis expeciale: de- “Comvenacionss entre
misicos” por ef Dis intemacional del Sz con @vitsmasissmcic.

Rita c_ Ver mas Rita c_ Ver i
" Artes Musical * et

Rita Martins en la UCSG. “Conversaciones Rita y publico asistente
entre musicos”

Objetivo 3: Establecimiento y gestibn de un conjunto de
servicios y consultorias especializados a ofertar desde UCSG.

Estrategia 1: Promocion y difusion de la oferta de servicios de
transferencia de conocimientos, consultorias, cursos y
servicios de laboratorio

Actividades: Realizar eventos de transferencia de conocimientos
Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 100%.

Objetivo 4: Promocién de la generacién de empresas de
base tecnolégicas (startup y spinoff) derivadas de la
creatividad y el conocimiento producidos en UCSG

Estrategia 1: Convocatorias a proyectos y retos de ITC

Actividades: Difusién u organizacion de proyectos de innovacion y
transferencia de conocimientos

Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 100%.
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[ A Musicales niversidad Catélica de Santiago de Guayaquil

Preparate pa vir x|
Descubre un 5, concursos increibles y mucho
més

iTe esperamos en nuestro campus! ®

RECITAL DE ARMONIA
FITO PAEZ

Afiche Publicitario

Objetivo 5. Promocién de la opinibn generada por los
observatorios de la UCSG

Estrategia 1: Publicacion de White papers con datos obtenidos y r
recolectados por los observatorios de la UCSG

Actividades: Fomento a la publicacion de articulos cientificos en
revistas indexadas

Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 50%.

Evidencias:

P Revsn
DE INVESTIGACIUN wﬁHEULT&ﬂDHWES
Y PEDAGOGIA DEL ARTE &7~ i

Para resfas

La actividad coral, como manifestacién artistica y social en
Guayaquil: necesidad de su expansién

Q Buscar

Alex Fernando Mora Cobo

REVISTA
DE INVESTI?AEIIjN
Y PEDAGOGIA DEL ARTE

English
—_— Indexaciones
Palabras clave: canto corzl, exprasidn artistica, educacion, desarrolla socia owscTaRy
fesumen latinde
. . = gy
. e

o] .
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INTERNACIONALIZACION

Objetivo I. Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e
investigativos con cardcter internacional.

Estrategia 1: Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas
cientificas de prestigio internacional.

Actividades: Fomentar la participacion en foros, conciertos, congresos
y jornadas cientificas de prestigio internacional.

Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 100%.
Evidencia:
o~ <A
a Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

ividade s comomiembros del denco

Carta de internacionalizacion docente
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Objetivo 3. Gestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacién de la UCSG.

Estrategia 1: Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a
través de actividades de internacionalizacion en casa y

propuestas de intercambios virtuales.

Actividades: Fomento y difusion de becas para los estudiantes de la carrera

de Artes Musicales
Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 1: Promover a través de los medios institucionales la practica
de valores (paz y no violencia, respeto a las diferencias,
igualdad de género, solidaridad, pluralismo, inclusion, etc.)
que promuevan el respeto de las diferentes formas de
expresion humana y la comprension de una cultura

internacional e intercultural.

Actividades: Motivar en los eventos de la carrera la practica de la paz y
la no violencia respeto a las diferencias, igualdad de género,
solidaridad, pluralismo, inclusion, etc. promoviendo el

respeto a las diferentes formas de expresion humana
Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 100%.

Objetivo 4: Integrar una dimensién internacional, intercultural

y global en el curriculo de la UCSG.
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Estrategia 1:

Actividades:

Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
estrategias sistémicas que favorezcan la
internacionalizaciéon con enfoque conectivo de manera
integral, fomentando las alianzas e intercambios de
profesores, investigadores y estudiantes en modalidades
presencial y virtual, fortaleciendo el talento académico y
pedagogico de docentes para la internacionalizacion del
curriculo y beneficiando a la comunidad universitaria en su

totalidad

Fomentar la internalizaciéon a docentes fortaleciendo el

potencial académico y pedagdgico

Indicadores de Resultados 15%

Cumplimiento:

100%.

Objetivo 5: Gestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacién de la UCSG.

Estrategia 1:

Actividades:

Registrar y mantener contacto con los egresados que estan
en el exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y
comunidades de practica institucionales, y ofrecerles

formacion permanente para el desarrollo de su perfil global.

Actualizacion de base de datos de nuestros graduados

Indicadores de Resultados 20%

Cumplimiento:

100%.
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Estrategia 2:

Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

VINCULACION

Mantener actualizado un espacio en la web de la UCSG con

informacion de internacionalizacidon. Actividades

Actualizar  pagina web con informaciébn de
internacionalizacion

10%

100%.

Objetivo I. Profundizar las capacidades de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la administracion publica, el
entorno socioeconémico y la sociedad civil

Estrategia 1:

Actividades:

Incentivar la colaboracion con empresas privadas y
organizaciones sociales para convenios de pasantias para

los estudiantes

Gestionar la firma de convenios con instituciones publicas

y privadas

Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento:

Estrategia 2:

Actividades:

100%.

Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a través de
programas de bolsa de trabajo, educacion continua,

practicas preprofesionales, entre otros

Aportar con la lista de graduados de la carrera de Artes

Musicales a la red de Graduados de la UCSG

Indicadores de Resultados 45
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Cumplimiento: 100%.

Objetivo 2. Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacién continua

Estrategia 1: Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para
atender las necesidades detectadas en el entorno de

influencia de la UCSG

Actividades Aportar al proyecto de vinculacion de la Facultad
Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 100%.

Carrera de Artes Musicales

CONCIERTO DIDACTICO

ENSAMBLE ART ALES
13 DE JULIO

Elaboracion del afiche del evento
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3

© mmmeo DXMRE AR Wi,

CONCIERTO’DIDA’CTICO

Difusién del evento en redes sociales de la Carrera

Registro fotografico del evento
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Registro fotografico del evento
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> M 0

Sesiones Educarte - CORO UCSG "Somebody To Love"
Registro audiovisual del evento
https://www.youtube.com/watch?v=3R UArMYM2Y

Carrera de Artes Musicales

Vecess Veces$
~ Navidad ~ Navidad

Concierto Navidefio Educarte 2.0 Concierto Navidefio Educarte 2.0

@ Miércoles 13 de
diciembre, 2023

© 11h00 a 13h00
Q Plaza Qatar UCSG

| Participan:]
* Jazz Voices
* Ensamble Yataalé
* Ensamble
Artes Musicales

‘ql Carrera de
Artes Musicales

Veces$
Navidad

Concierto Navideiio Educarte 2.0

{Entrada libre!

@ Miércoles 13 de
diciembre, 2023

© 11h00 a 13h00
Q Plaza Qatar UCSG

« Jazz Voices
« Ensamble Yatdalé
« Ensamble
Artes Musicales

Qv

1 "UI) Les qusta a jennyvillafuertemusic y 60 personas més

Carrerade
Artes Musicales @)

@ Miércoles 13 de
diciembre, 2023

© 11h00 a 13h00
Q Plaza Qatar UCSG

* Jazz Voices
* Ensamble Yatdalé
* Ensamble
Artes Musicales

Carrera de
Artes Musicales

e diciembre
n el concierto

Participan: _ensamble cesgye, Ensamble
UCSG.

{Entrada libre!

ana.duranvera ¥

Qv

a a elias_solo01y 63 personas mas



https://www.youtube.com/watch?v=3R_UArMYM2Y
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Difusion del evento en redes sociales de la Carrera

Fotos Voces de Navidad

OYAMAHA

Registro fotografico del evento
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Estrategia 2:

Actividades:

Registro fotogréafico del evento

Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion
continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del

conocimiento desde las Facultades y Carreras

Organizar cursos de educacion continua
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Indicadores de Resultados 3

Cumplimiento: 100%.

Objetivo 3. Incrementar las acciones de movilidad nacional
e internacional para estudiantes, docentes y personal
administrativo de la UCSG.

Estrategia 1: Promover la participacion de estudiantes y docentes en

actividades de movilidad académica y/o de investigacion.

Actividades: Difundir becas y oportunidades de movilidad nacional e

internacional

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100 %.

Control de Movilidad

TODAS LAS ESTRATEGIAS

Objetivo 4: Potenciar las vias de comunicacién internas y
externas con los publicos objetivos

Estrategia 1: Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion,
acciones de relacionamiento e iniciativas del

Vicerrectorado

Actividades: Participacion y organizacion de los eventos de muestra de

resultados de los proyectos de vinculacion

Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 100%.
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Evidencia:

0S
LOFSTAMDO

Difusion del evento en las facultades de la Universidad

Objetivo 5: Fortalecer las condiciones necesarias pard
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados.

Estrategia 1: Mantener didlogos permanentes con los posibles
empleadores de nuestros graduados con el objeto de

actualizar nuestros perfiles profesionales
Actividades: Dialogar con las empresas e Invitar a las ferias de estudios
Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 100 %.

Estrategia 2: Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
académicas especificas, que apuntalen los procesos de
formacién y asesoramiento para la busqueda de empleo de

los/as egresados/as

Actividades: Participacion en feria laboral o de estudios, contacto con

las empresas

[

Indicadores de Resultados:

Cumplimiento: 0,5%.
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Responsable de la
empresa

NOmero de
contacto

Correo Electronico

Armaonia, Escuela de Masica

Ana Palacios de Jara

990926147

P I : - H
marketing.armoniaec@gmail.col

Cemba

Roberto Falguez Salas

994880148

administracion{@cembaecuador)

Claro de Luna

Camila Avella

997020255

musicaclarodeluna@gmail.com

EDLICACIM
MALEICAL

Academia Pepper

Marcelo Pepper Ceval

9353786320

agrademiapepper@ hotmail.com

Juan Sebastian

Air Music Agency Zevallos Ordonez 980128964 |info@airmusicagency.com
E DOMO PRODIUCCIONES Juan Carlos Vergara 991462886|info@domoproecuad or.com
E La real Sociedad Sergio Vivar 993147030|larealsociedad@gmail.com
E |Teatro Centro de Arte José Manners 959442872 |escuelas@tca.aec
2097447
Teatro Sanchez Aguilar Paulina Carrian ext:146|programacion @teatrosanchezag

Contacto con empresas interesadas en acercamiento con estudiantes

Objetivo 6. Fortalecer
acreditacion

evaluacion y

aseguramiento de la calidad.

Estrategia 1:

los procesos de planificacion,
institucional

para el

Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes de

carreras y de programas académicos para garantizar

niveles de calidad acordes a los procesos de acreditacion

nacional e internacional

Actividades:

Asistencia y exposicion en los procesos de autoevaluacion

de carreras y programas académicos

Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 100%.

ADMINISTRACION

Objetivo I Incrementar la razonabilidad en los activos,
suministros y otros bienes de la universidad asi como la
conformidad de la informacién

Estrategia 1: Implementar normas de control que permitan el correcto

seguimiento a la provision del servicio y resuelvan
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potenciales incumplimientos normativos en la gestion

administrativa, seguridad y adquisiciones

Actividades: Solicitar mantenimiento de equipos y nuevas adquisiciones

para la carrera
Indicadores de Resultados 30%

Cumplimiento: 100%.

fusho crigir

Asiento de bateria Piano electrénico nord
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Objetivo 2: Mejorar el proceso de adquisiciones
garantizando la base de datos de proveedores calificados y
evaluados; asi como la reduccién de tiempos de atenciéon y
efectividad de la compra.

Estrategia 1:

Actividades:

Reforzar capacidad tecnoldgica y asegurar
interoperatividad de los sistemas de informacion vinculados

con la provision del servicio

Solicitud de renovacion de equipos tecnoldgicos

Indicadores de resultados 50%

Cumplimiento: 100%

Estrategia 2: Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones.
Incluir cumplimiento de estandares en términos de
referencia y asegurar la programacion de las compras con
base a la planificacion estratégica y operacional

Actividades: Compra de equipos musicales y compra de paneles

acusticos

Indicadores de resultados 50%

Cumplimiento: 100%

ACTINOS DE LA EMPRESA
__Q ACTNOS ACTUALES AGRPADOS POR UNIDADSUSUNIDAD ¥ TOTALZADOS - :’. ..-
R I AL Bwste M0 0m22 Masis naaan
—_— -
e - s
".'-:-W : :x ¥ ‘”:L~ I
gt St oiwe  deed -
- AN R DR B A
oo B SUEBLES Y ROUROS D 950 G0N,
Dl U WETRUNEN 08 Bt acts
S B . v Bee  TIST NP MSED e WRp wee
B8 i e Smmee R e S50% Ml wenys Wiy e
Tangran Cowt b NETPAARTRT O WA T r - ir

['mﬁm Cwwwes . - -
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Comprasenel SIU

Objetivo 3: Asegurar la operatividad, disponibilidad de
infraestructura y equipamiento con enfoque a la cadena de
valor

Estrategia 1: Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan
técnicamente las oportunidades de mejora presentadas en la
provision del servicio a través de la implementacion de

proyectos
Actividades: Solicitud de mantenimientos
Indicadores de resultados 30%

Cumplimiento: 100%

Actividades: Adquisicion de infraestructura
Indicadores de resultados 30%

Cumplimiento: 100%
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CARRERA: CINE

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo I. Asegurar la calidad de los procesos de formacion
de grado.

Estrategia: Fortalecer el proceso de medicion de resultados de
aprendizaje por unidades de organizacion curricular.

Actividades: Realizacion de 1 examen complexivo a los alumnos de

cine.
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Indicadores de resultados: 1

UNIVERSIDAE CAROLICA
I SARTLACHD DE CUAYAOLEL

Informe de Evaluacione: Complexivas
Semesire B 2023

La splicacién del examen conplesdve Mivel Basico estvo dirigido a los ahmmos que superaron
diche nivel en la carem de Licencistura ea Cine como lo selicita el Vicemectorade Academico.

Lo temas de la evaluacion comesponden a las asignsturss escogidas en la Comision Acadenica de
La Catrera como parte del Perfil profesions] de la misma Los reactives fiveron realizados por decentes
de la carrera de Cine ¥ revisados en cuanso a su elaboracion. redaccion ¥ comprension en torne a los
resultados de aprendizzje.

Se detalla 3 continnacidn Jos tenas para Ia evalnacion de Nivel Basico

TEMAS PARA EL ENAMEN BASIO ESPECIFICO

1. INVENTCE PREVICE AL OMEMATOGLAND

2. EL CIMEMATOGHAND

5. RACRIENTE D HOLLWOOD:

4, BUSTER KEATON

& CHARLE CHAFLIN
HISTERLA DEL CNE |

£ EXPRESONEMD ALEMAN

7. ONE sovndmcn

E GEORGES WELIES

. VAMGUARDAS ONEMATOGRANICAS

0L EL SONIDO EN EL CNE

11 STORYUNE

12 RALTOHNED - CONTINUIDAD

15 BLFSS

14 COMPOOON

15 FLAND, SECLENOIA, ESCERAT TOMA

£ . LA
e o L . 15 RADYIENTD DE CMMARA ¥ MOVIMIENTD BN

COMPISOON

1T IS O ACOON

15 PUESTA EN ESCENA

13 MONTAE

20 ESTRUCTURA DE RELATOS

ESTRUCTIIAS RARILATTRAS L INTRCDUCTEN AL oM

Cumplimiento: 100%
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Estrategia:

5 LAZEMLLA

24 LA TEONEA

5 LA sNOrs

I8 LAIDEA

EL TRATAMENTS:

PR,

29 LAESCuETA

30 LA TRAM

31 NEOREALEMD (TALAKD

T2 NUEVA DLA PRANCESS

22

e BrasLEfio

HETORAGEL CME I
34 LS BLOCRBUSTES

5 CHONE0 HATE

36 NUEVAS TENDENCIAS

LT ERESOMETA

36, TEMPERATUIA BECLCRH

8. TEONA BEL EoROn

0L LLACES HERETICAS

aLrur

MR £ ILUMIRACON
42 CHRECIIEN GE T

S PR B LR

44 BALANCE DF BLANCDS

A5 MERILAMIENT S DE LLMMAOON

45 DEPARTAMENTD DF ClaARS

Segnido encomirard la lists de los alummos convocades a rendic 1a evaluscicn con su respectiva
calificacion.

|mwmmmmumummm |wruum
JORGE LEONARDO ALARCON JORGEALARCONDSECTUUCS 8
AREDED 3EDUEC
PAULINA VETTE CARABAJD DIAZ PAULINA CARABASCETU.UCE 8
GEDUEC
EMMANUEL ANDRES CONFORME EMMANUEL CONFORMERICU. E]
TAN MARTIN CIESDUET
ANA PAULA CUADROS LOOR ANA.CUADROSHCU.UC3GED 1m0
UEC
DOMENICA MARISOL GARCIA 10
MORERA DOMENICA GARCIADZERCU.UC
BGEDUEC
EDUARDC EMMANUEL JACOME LOJA | EDUARDC.JACOMED 1 @CUUC NZP
BGEDUEC
| EDITH LAURA JORDAN ZARATE DITH.JORDANGCU. UCSG.ED | 10
MICHAEL ALEXS MENDOZA 10
GUTIERREZ
PABLO ANDRES PACHECO VILLALTA NZP
PASLO.PACHECO@CU UGEGE
| CAMILA NICOLE FRADO BARRAGAN | CAMILA PRADOICUUCEG.ED 10
UEC

FRAMON TOSIAS RIVADENEIRA | RAMON RIVADENERAMDCULC
BRAVD SEEDUEC

| JENIFFER JUSTIN RIVERA MARTINEZ | JENIFFER RIVERAGCU.UCSG
EDUEC

BORYE JEVKD 30RIAND CONFORME | SORYS.S0RMNOEICU.UCIE E | 0
DUEC

GASRIEL ANTOMIO SUAREZ VILLON | GASREL SUAREZDS@CULCE
G.EDUES

BROUUCES
C

| FEDERICO ANDRE SWETT LARREA, |r=czqcazw
EDU

| ‘BABRIELA RAZUEL TIEAN DE LA | GABRIELA TIBANG CUUCSE.E

AN USILLAGICU UGS G EDU
EC

Pravio a la toma de Ia evaluacion se comvocd a los esmdiantes a una reumicn para informarles schre
&l proceso.

AN JANINA UBILLA ROJAS | T

El promedio del curso obtenido fiue de 9.5

Cabe resaltar que 2 de los 17 esmdiantes comvocados faltaron al llsmado

Recomendaciones

Se recomienda actualizar estrategias para optimizar |3 asistencia de los convocados al evento
académico, como por ejemplo comunicar con mids tiempe de anticipo.

Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
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Actividades: Informe anual de tasa de titulacion

Indicadores de resultados: 28,5%

Cumplimiento: 100%
Estrategia: Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Actividades: Asignar al menos 2 horas de tutoria académica a cada docente

TC en el semestre A y B2022

Indicadores de resultados: 6

o e
()
Cumplimiento: 100%
REPORTE DE PLANIFICACION SEMESTRAL DEL PROFESOR Ll i
A-2023 Pag 1
CATOUICA DE DE
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES - CINE (R) NSDI4SR
Nombre del Docente: 7912 - BAJANA YUDE, GUIDO ROBERTO
* Categoria: 185 - TITULAR AUXILIAR
*Dedicacion: 2 - EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO
wbﬂ conegpmde ala que liens &l docents afla fecha de ggcucion del l@ol‘le.
Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
ACTIVIDADES DE DOCENCIA
HORAS DE CLASE 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
HORAS DE CLASE OTRAS CARRERAS
HORAS DE TUTORIA DE TITULACION
HORAS DE TUTORIA DE TITULACION OTRAS CARRERAS 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
HORAS DE PLANIFICACION 2.00 200 2.00 2.00 2.00
GESTION EDUCATIVA
COORDINACION DE ADMISION .00 B.00 B.00 8.00 8.00
MIEMBRO DE COMISION ACADEMICA DE CARRERA 4.00 4.00 4.00 4.00 400
REPRESENTANTE DOCENTE AL CONSEJO UNIVERSITARIO 200 200 2.00 2,00 2,00
OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA
ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE TUTORIAS ACADEMICAS, INDIVIDUALES O 6.00 6.00 £.00 6.00 6.00
OTRAS ACTIVIDADES DE VINCULACION
HORAS ADICIONALES POR OTRAS ACTIVIDADES DE VINCULACION Y/O COLABORA 200 200 2,00 2.00 2.00

Total de Horas: 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00
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REPORTE DE PLANIFICACION SEMESTRAL DEL PROFESOR Feeha: 131223171855
A-2023 Pag: 2
CATOUCA DE DE
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES - CINE (R) ———
Nombre del Docente: 5395 - DUMANI RODRIGUEZ, ALEX SALOMON
* Categoria: 1B6 - OCASIONAL
* Dedicacion: 2 - EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO
Nota: La Calﬁlia ¥ Dedicacidn cmesgde ala que tiene & docente a ka lecha de s&dm ded EEOI‘IEA
Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
ACTIVIDADES DE DOCENCIA
HORAS DE CLASE 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
HORAS DE CLASE OTRAS CARRERAS 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00
HORAS DE TUTORIA DE TITULACION
HORAS DE TUTORIA DE TITULACION OTRAS CARRERAS 200 2.00 200 2.00 2.00
HORAS DE PLANIFICACION 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
GESTION EDUCATIVA
COORDINACION DE TITULACION 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
MIEMBRO DE COMISION ACADEMICA DE CARRERA 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA
ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE TUTORIAS ACADEMICAS, INDIVIDUALES O 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
OTRAS ACTIVIDADES DE VINCULACION
ATENCION DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS 200 2,00 200 2.00 2.00
Total de Horas: 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00
REPORTE DE PLANIFICACION SEMESTRAL DEL PROFESOR Fecha: 131223171255
A-2023 Pag 6
CATOUCA DE DE
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES - CINE (R) NSDIER
Nombre del Docente: 8000 - ROMERO MORAN. DIANA EDITH
* Categoria: 186 - OCASIONAL
* Dedicacion: 2 - EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO
Nota: La CS‘&”S z Dedicacidn CMQ&EE ala gue tiene &l docente a ka lecha de _e_&cion del r_e_gone,
Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
ACTIVIDADES DE DOCENCIA
HORAS DE CLASE 8.00 B.00 8.00 8.00 B8.00
HORAS DE CLASE OTRAS CARRERAS 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00
HORAS DE TUTORIA DE TITULACION 2,00 200 200 2.00 2.00
HORAS DE TUTORIA DE TITULACION OTRAS CARRERAS
HORAS DE PLANIFICACION 2.00 200 200 2.00 2.00
GESTION EDUCATIVA
MIEMBRO DE COMISION ACADEMICA DE CARRERA 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA
ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE TUTORIAS ACADEMICAS, INDIVIDUALES O 200 200 2,00 2.00 2.00
OTRAS ACTIVIDADES DE VINCULACION
GESTION PARA LA MOVILIDAD Y CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 200 2,00 200 2.00 2.00
PRACTICAS COMUNITARIAS Y ACCIONES DE VINCULACION 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
DIRECCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PRACTICAS O PASANTIAS PREPROF 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00
HORAS ADICIONALES POR OTRAS ACTIVIDADES DE VINCULACION Y/O COLABORA 200 200 200 2.00 2.00
DISENO Y EVALUACION DE CURSOS DE EDUCACION CONTINUA O DE CAPACITACK 200 2,00 200 2.00 2.00
Total de Horas: 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00
Estrategia : Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas
de carreras para mejoras en el disefio y revision de los
programas de asignaturas, la actualizacion de la bibliografia
y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y
perfil de egreso, practicas preprofesionales y resultados de
la evaluacion integral docente.
Actividades: Mantener el modulo del SIU de comisiones académicas

actualizado
Indicadores de resultados: 10

Cumplimiento: 100%
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Actividades: Tener 1 acta de comision académica semestral donde

conste la revision del distributivo
Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 100%.

SESION DE LA COMISION ACADEMICA
CARRERA PRODUCCION Y DIRECCION EN ARTES AUDIOVISUALES - CINE
N2. 001

FECHA: jusves 1 de junio de 2023

HORA: 16:00

LUGAR: Laboratorio de fotografia

PRESIDE: Lcda. Mariz Emilia Garcia Velasquez. Mgs.

ASISTENTES:

Ing. Jessenia Chalén, Mgs. Coordinadora académica 1

Ledo. Alex Dumani, Msc. Coordinador de UTE

Ledo. Guido Bajana, Msc.  Coordinador de @rea carrerz de Cine

Lcda. Diana Romero, Mir. Coordinadora Practicas Preprofesionales y
Ledo. Canya Ma Lam, Mgs. Coordinador de Admision

Ledo. Dario Nieto, Mgs. Coordinador de area carrera de Cine

Orden del dia:
Bienvenida al docente coordinador de la carrera de Cine
Bienvenida a los nuevos estudiantes
. Graduacion de estudiantes
Dia de integraccion de estudiantes de la FAH
. Aniversario de la FAH
Evento Educarte
. Talleres complementarios
. Distributivo docente
Varios

WEE DU WM -
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Objetivo 2: Fortalecer la formacién, la calidad y la evaluacion
integral de los docentes de grado.

Estrategia: Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y

Actualizacion Docente.

Actividades: Mantener el modulo del SIU de comisiones académicas

actualizado
Indicadores de resultados: 3

Cumplimiento: 100%
” BERMEDIA

BoliviaLab

Ahos de pasion por el cine

CONFIERE EL PRESENTE CERTIFICADO A:

it B

PELICULA

CAFE CARMENCITA

e,

Viviana Saavedra Del Castillo
DIRECTORA BOLMA LAR

NN
POSGRADOS | (=== \
Extiende el presente certificado como constancia que:

DARIO HUMBERTO NIETO MENDIETA

Ped

Participd y aprobo el taller sobre "Actualizacién goégi 2023" en

modalidad en linea, con una duracién de 40 horas, impartido el 15 y 17 de marzo

ﬁ,,/f,ﬁ,«g

Lucnla Pérez PhD.
Decana de Posgrados

de 2023.
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)

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

El Vicerrectorado Académico y
La Direccion de Formacion y Desarrollo Docente

certifican que el

Tec. Sup. Alex Dumani Rodriguez, Mgs.

aprobo el curso “Construccion de materiales did igital u objet: de
aprendizaje con ExeLearning”, dirigido a los profesores de la Universidad Catédlica de
Santiago de Guayaquil. El curso se realizo los dias 29 y 31 de agosto; 05 y 07 de septiembre
de 2023, con una duracién de 28 horas académicas.

Guayaquil, 15 de noviembre de 2023.

- 3
. /{ UBLELLLL L i
) v, A ,M ‘AT]&‘ CELEAN
TRV AN roL
Psic. Adela Subia_Alave, Mgs. 4=~ Prarencio Compte Guerrero, Ph.D.
Directora de Formacién y Desar' ) . - errector Académico
Tmclayims . v [ @ @ Q

Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision
de grado y los programas de acompariamiento estudiantil.

Estrategia: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado

y los programas de acompafiamiento estudiantil.
Actividades: Presentar un informe anual sobre el cierre de admision
Indicadores de resultados: Numero de informes sobre el cierre del proceso de admision.
(1/1)

Cumplimiento: 100%

. ..
Evidencia:
+ Agregar nuevo [ Compartir G Copiar vinculo  £5) Afladir acceso directo a Mis archivos  £g Sincronizar | Descargar  [= Organizar v = v Detalles
Maria Emilia Garcia Velasquez @ Maria Emilia Garcia Velasquez > EVIDENCIAS POA2023 > 3B - 27 Informe anual admisién
£ Maria Emilia Garcia Velasquez
ER Nuestros archivos [ Nombre v Modificado + Modificado por ~  Tamafio de arch... ©  Compartir Activic
@ FORMATO REPORTE CARRERAS CIERRE SEG...  10/12/2023 Canva Byron Ma Lam 15,6 KB 83 Compartido
@ CONSOLIDADO FINAL 31- MAYO-2023 (FA... Canva Byron Ma Lam 25,1 KB &3 Compartido

Imagen 1: Archivos con informes de cierre de admision
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Estrategia: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado

y los programas de acompafiamiento estudiantil.

Actividades: Presentar un reporte mensual sobre los estudiantes que
aprueban la admision durante el periodo de admision de

febrero a mayo

Indicadores de resultados: Numero de informes sobre el cierre del proceso de

admision.(4/4)

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

[CIN € .. 59 du-my sharepoint.com/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal32Fmaria_garciad1_cu_ucsg_edu_ect2rIjcY x?)

[ Compartir & Copiarvinculo  £5) Afiadir acceso directe 3 Mis archivos 2@ Sincronizar L Descargar [F Organizar ~ =
LT E AR e @ Maria Emilia Garcia Velasquez » EVIDENCIAS_POA2023 > 3B - 28 Informes estudiantes que aprueban admision

£ Maria Emilia Garcia Velasquez

Ea Nuestros archivos 3 Nombre v Medificado + ~ Modificado por Tamafio de arch.. ~  Compartir Actividad

=| FORMATO REPORTE CARRERAS SEGUIMIEN...  10/12/2023 Canva Byron Malam 154 KB &5 Compartido

(3| FORMATO REPORTE CARRERAS SEGUIMIEN...  10/12/2023 Canva Byron Malam 153 KB & Campartido
O @z FORMATO REPORTE CARRER... B ¥F 10r12r2023 Canva Byron Malam 15,3 KB 25 Compartido
| FORMATO REPORTE CARRERAS SEGUIMIEN...  10/12/2023 Canva Byron Malam 154 KB & Compartido
E3:| FORMATO REPORTE CARRERAS SEGUIMIEN...  10/12/2023 Canva Byron Malam 154 KB & Comparti
E3ii| FORMATO REPORTE CARRERAS SEGUIMIEN... Ca am 154 KB 5 Comparti
E3ii| FORMATO REPORTE CARRERAS SEGUIMIEN... Canva Byron Malam 154 KB Compart;
(3| FORMATO REPORTE CARRERAS SEGUIMIEN...  10/12/2023 Canva Byron Malam 154 KB & Compartido
[3:| FORMATO REPORTE CARRERAS SEGUIMIEN...  10/12/2023 Canva Byron Malam 154 KB 3 Compartido
(3| FORMATO REPORTE CARRERAS SEGUIMIEN...  10/12/2023 Canv am 154 KB &5 Campart
[3=| FORMATO REPORTE CARRERAS SEGUIMIEN...  10/12/2023 Canva Byron Malam 150 KB & Compartido

Imagen 2: Archivos con informes de cierre de admision mensual

Estrategia: Desarrollar mejoras en los procesos y programas de

acompafiamiento estudiantil.



87

Actividades: Coordinacion de reuniones con embajadores DAYAE vy

aspirantes

Indicadores de resultados: Numero de aspirantes y estudiantes atendidos por

embajadores DAYAE. (1/1)

Cumplimiento: 100%

U I3 CUCSGRQU-mMy.SNATEPQINL.COM/PErSONAYMANA_JArCIAUT CUUCS] 80U 8¢/, 1ayOUs/15/0NeaNve A5pKrI0= W2} PErsonarar Mana garciuT_cu, ucsg e0u_ecks.. W W & LI

of @ Seconizw 4 Oescargar

3C - 29 emba)

2 i‘ " E 8
o 9 ME LY
B 7 bEEE

- . BESS NIE o bk .

Imagen 3: Evidencia fotografica de las reuniones del embajador DAYAE

Estrategia: Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
acompafiamiento estudiantil.

Actividades: Desarrollar un arte al mes para promocionar la carrera de
cine en redes de la Universidad

Indicadores de resultados: Numero de informes de las difusiones en los distintos
medios de la universidad. (12/12)

Cumplimiento: 100%
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€ > C % cuucsgedu-my.shar .com/p I/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=18&id=%2Fpersonal%2Fmaria_garcia0l_cu_ucsg ed.. & ¥ & O &

Imagen 4: Evidencia de los disefios de admision difundidos en redes sociales

Estrategia: Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
acompafiamiento estudiantil.

Actividades: Revisién del informe semestral de APE y CE sobre
estudiantes SNNA atendidos

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 50%

Numero de estudiantes Ayudantes Pedagdgicos de enero a diciembre 2023

2
Numero de estudiantes becarios SNNA y UCSG 100% atendidos de enero a
diciembre 2023 "
100%
Total de estudiantes que recibieron ayudantias pedagoégicas de enero a
diciembre. 25

Numero de estudiantes de los tres primeros ciclos que recibieron ayudantias
pedagogicas de enero a diciembre % que representa del total de estudiantes 6 inscritos
inscritos en los tres primeros ciclos del 2023

Numero de estudiantes con segundas y terceras matriculas que recibieron . .
ayudantias pedagdgicas de enero a diciembre % que representa del total de 1 inscritos
estudiantes con segundas y terceras matriculas del 2023

Numero de estudiantes de otros ciclos que recibieron ayudantias pedagdgicas ¢
enero a diciembre del afio 2023. 4

Estrategia: Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
acompafiamiento estudiantil.
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Actividades: Revision del informe semestral de APE y CE sobre
estudiantes en 2da y 3ra matricula.

Indicadores de resultados: 2

Cumplimiento: 50%

Numero de estudiantes Ayudantes Pedagégicos de enero a diciembre 2023

2
Numero de estudiantes becarios SNNA y UCSG 100% atendidos de enero a
diciembre 2023 "
100%
Total de estudiantes que recibieron ayudantias pedagogicas de enero a
diciembre. 25

Numero de estudiantes de los tres primeros ciclos que recibieron ayudantias
pedagdgicas de enero a diciembre % que representa del total de estudiantes 6 inscritos
inscritos en los tres primeros ciclos del 2023

Nuamero de estudiantes con segundas y terceras matriculas que recibieron : ;
ayudantias pedagogicas de enero a diciembre % que representa del total de 1 inscritos
estudiantes con segundas y terceras matriculas del 2023

Numero de estudiantes de otros ciclos que recibieron ayudantias pedagagicas ¢
enero a diciembre del afio 2023. 4

Objetivo 4: Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos.

Estrategia 1: Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo
profesional y académico que posicionen a nuestra

universidad ante sus respectivos publicos.

Actividades: Realizar al menos 2 actividades anuales de interaccion con

colegios

Indicadores de resultados: Numero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a

los distintos colegios de Guayaquil. (5)

Cumplimiento: 100%
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G % cuucsgedu-my.sharepoint.com/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/._layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaria_garcia0l_cu_ucsg_eduec%2.. & ¥ & 0 &

e came fyron ta b

+ Ag @ Compartir & Copiar vinculo £ Afadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar === |¥ Organizar v 88 v Detalles

00

MariaBi @) Maria Emilia Garcia Velasquez > EVIDENCIAS_POA2023 > 4C - 42 Informes eventos Colegios
0 Ma

BR Nue - O POA informe visitas a colegios
g fic
Zn =
POA informe visitas a co... ~ POA informe visitas a co... ~ POA informe visitas a co...
15/12/2023 15/12/2023 15/12/2023

Imagen 5: Evidencia de los informes de visitas a colegios

131AM 2@ & w 1:33AM £ & &

1o orce ottbends Siegls nes e e Sebres
R et

A NRRTEIN Mg @ Ve by oy

Imagen 6: Evidencia de visitas a colegios

Estrategia: Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo
profesional y académico que posicionen a nuestra
universidad ante sus respectivos publicos.

Actividades: Realizar un evento al afio dirigido a los estudiantes de la
Universidad

—_—

Indicadores de resultados:

Cumplimiento: 100%
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e
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Edicién 2023 de Puerto Pixel
Convocatoria abierta a “Mejor Fotografia”
Dirigido a todos los estudiantes de la UCSG

Se dictaran talleres de fotografia gratuitos
para los interesados en participar

Horarios de talleres:

19 de julio a las 10:00
20 de julio a las 16:00

9 Estudio de Produccién
4to piso del Edificio Principal.

AI'P | Facultad de Artes EDNIC
y Humanidades

FGLEL DA AMMACION T O

Taller de fotografia basica con Diego Massucco para toda la comunidad estudiantil
UCSG.
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Investigacion y Postgrado

Objetivo 2: Introducir espacios interactivos de gamificaciéon y
mentorias para el desarrollo de competencias investigativas
en estudiantes.

Estrategia 1: Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la
investigacion.
Actividades 1: Contar con la participacion de al menos 1 proyecto de

estudiantes de la carrera en Tecnocatol
Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 100%.

&

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

TEMA:

Produccion audiovisual para fomentar la donacion de

leche materna.

CLASIFICACION SINDE DE LA INVESTIGACION:

DOMINIOS CIENTIFICOS-TECNOLOGICOS-HUMANISTAS DE LA UCSG:
-Salud Integral y bloconocimiento

£d 30N, © icacion, arte y subjetividad

AUTORES:
Toanmy Manchano = Facultad de Astes y Humassdades = Carera de Cine

José Chong gu: = Facultad de Artes y Humandades — Cauvara de Cine
TUTOR:
Ma Lam Canva Byroa— Facultad de Artes y Humanidades — Caurern de Cine
Geayaqell, Ecuador

15 de agoste del 2023

Portada de proyecto presentado para Tecnocatol
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Actividades 2: Contar con 2 estudiantes que participen anualmente en el
proyecto TECNOCATOL

Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 100%.

Participacion de estudiantes Tommy Mancheno y José Chong Qui.

CLASIFICACION SINDE DE LA INVESTIGACION:

DOMINIOS CIENTIFICOS-TECNOLOGICOS-HUMANISTAS DE LA UCSG:
-Salud integral y bioconocimiento

-Educacion, comunicacion, arte y subjetividad

AUTORES:

Tommy Mancheno — Facultad de Artes y Humanidades — Carrera de Cine

José Chong qui — Facultad de Artes y Humanidades — Carrera de Cine

Estrategia 2: Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes
por medio del Club de Ciencias UCSG

Actividades 1 Participar en Parque de la Ciencia
Resultados: 3
Cumplimiento: 100%.

Participacion de la Carrera de Cine en la Feria de la Ciencia, con la asistencia de 3
estudiantes de la carrera. Realizacion de efecto de reemplazo de fondo a estudiantes

visitantes de colegios a la UCSG.
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Innovacion e Internacionalizacion

Objetivo I. Establecimiento y gestibn de un conjunto de
servicios y consultorias especializados a ofertar desde la
UCSG.

INNOVACION

Estrategia: Desarrollar sesiones de difusiéon y capacitacion sobre
innovacién y transferencia de conocimiento para la
comunidad universitaria.

Actividades: Realizacion de al menos una Masterclass abierta al publico

anualmente.

[a—

Indicadores de Resultados:

Cumplimiento: 100%
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e cineucsg
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil

cineucsg Conversatorio “La evolucién de la tecnologfa de los
medios, su influencia y efectos en la sociedad" dondk
participaron los productores @julia.hoppstock (The Social
Dilema) y Kirk Saduski (Ejecutivo

@ucsgye #kirksaduski

Qv A

@@P Les gusta a_liri0s__y 63 personas més

Se realizo el conversatorio “La evolucion de la tecnologia de los medios, su influencia y
efectos en la sociedad” donde participaron los productores Julia Hoppstock y Kirk
Saduski.

Objetivo 2: Establecimiento y gestion de una masa critica de
profesionales universitarios vinculados a la innovacién y
transferencia de conocimiento.

Estrategia: Promover la vinculacion de profesionales universitarios en
las actividades de transferencia de conocimiento en calidad

de agentes de ITC.

Actividades: Incluir al menos 2 estudiantes y 2 graduados en eventos de

proyeccion de sus trabajos audiovisuales.
Indicadores de Resultados: 4

Cumplimiento: 100%
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El estudiante Josué Coellar participé del III Festival Internacional de Cine Estudiantil de

Naranjal con su cortometraje “The Bathroom”

jFelicitamos a nuestros graduados!

Diego Goya y Edward Biamoh, graduados de la carrera de Cine,
obtuvieron Mencién Honorifica en el Festival Internacional de Cine de
Guayaquil gracias a su cortometraje titulado "El dia después del rodaje”.
#ucse AW |om:
e de Cine

Los graduados Diego Goya y Edward Blamoh participaron en el Festival Internacional
de Cine de Guayaquil con su cortometraje “El dia después del rodaje” y recibieron una

Mencion de Honor.
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maacec * Seguir ves

maacec Festival Internacional de Cine
de Guayaquil - @festicinegye
MARTES 29 DE AGOSTO

o ©

Mayores de 12 afios
Con presencia de directores

"ESCENAS DE MI OTRO YO"

Directora: Alexandra Lacaita

2023 - Género: Drama

Pais: Espafa - Duracién: 12 minutos

Sinopsis:

Mientras cuida al gato de su amiga,

una serie de crénicas llevan a una

mujer a enfrentarse a sus sombras.
i JHONNY OBANDO Y FRAN BRAVO W

UL L ESNE 7 "HISTORIAS DE GUAYAQUIL 2°

Directores: Marlene Olvera, Fran

135 v i Bravo, Alejandro Duefas, Gabriel
O Alvarado y Alberto Garcia
GAYAQU'L ; 2022 - Género: Documental

UNA PEI OOV N

MARLENE OLVERA | FRAN BRAVO | ALEJANDRO DUENAS | GABPIEL ALVA 0 0 GARCH)
s Cni ARG uh?.m a4 n2s ve w 234 Me gusta
86 ATCART TRTIVEN L] AR 1)y PR A SR

La graduada Marlene Olvera también particip6 en el Festival Internacional de Cine de

Guayaquil con su cortometraje documental: ;DONDE ESTA LA ESPERANZA?

3. . HISTORIAS
FICSE COSTE RAS

A MAR

Pilar Guzmén
13min
Documental

Sinopsis

s e b
en los momentos mis oscuros, existe la posibiided de
a sanscion y el renacimiento. A travds del testimonie
B U AT
e s = i & e T
internas que muchos enfrentan en silencio. se presenta of poder
e e ke o o i e
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La estudiante Pilar Guzman también participd en el Festival Internacional de Cine de

Santa Elena con su cortometraje documental: A Mar

Objetivo 3: Promocion de la opinion generada por los
observatorios de la UCSG.

Estrategia: Fortalecimiento de la opinion generada por los observatorios de
la UCSG.
Actividades: Realizacion de un encuentro anual con otras instituciones

académicas relacionadas al audiovisual.
Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%

G Cineucsg y ucsgvinculacion
Q cuoeaui

e Eineucsg)Cortos 2023

Nos vemos este 5 de diciembre para la muestra anual de
cortometrajes universitarios. En la siguiente imagen
encontrarés la programacion .

“: 5 de diciembre
©:17h
% : Plaza Qatar - Campus UCSG

iTe esperamos!

oPROGRAMACION

THE BATHROOM (UCSG) i) oy ©
DESMEMORIA (UCSG)
DEJAR LAS FLORES (ULIMA) (7) angeldeplastico_shortim = °
DETRAS DE LA PUERTA (ULIMA)
EN EL VALLE (UNIVERSIDAD DE VIGO) RY) isaacauins uchas racas
ANGEL DE PLASTICO (UNIVERSIDAD DE VIGO) -

Qv ]

@8 Les gusta a dianiserm y 60 personas mas

a

ORGANIZA: i it Meamecrts TN EE O Agreas

Cortos 2023 es un ciclo de proyecciones de cortometrajes universitarios. En su programacion
forman parte cortometrajes realizados por estudiantes y graduados de la UCSG y por estudiantes

de otras universidades a nivel mundial.
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INTERNACIONALIZACION

Objetivo I. Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e
investigativos con cardacter internacional.

Estrategia 1: Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas
cientificas de prestigio internacional

Actividades 1: Socializacion de convocatorias a foros, congresos y
jornadas cientificas a los graduados

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%.

Participacion del docente Guido Bajaria en Bolivia Lab.

35 1geRyEDIA

(

BoliviaLab

Ahos de pasién por ¢l cine

CONFIERE EL PRESENTE CERTIFICADO A:

ﬂuwﬂs» %&u”w&
PELICULA

CAFE CARMENCITA

orshpf A e,

Viviana Saavedra Del Castillo
DARECTORA BOLIVIA LAR
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Objetivo 3. Gestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacién de la UCSG.

Estrategia 1: Registrar y mantener contacto con los egresados que estan
en el exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y
comunidades de practica institucionales, y ofrecerles
formacion permanente para el desarrollo de su perfil global

Actividades: Compartir la encuesta con los graduados por correo
electronico

Indicadores de Resultados: 25%

Cumplimiento: 100%.

Envio a grupo A-2023:

- 1 Estudiante graduado UTE Regular. 0 estudiantes graduados TIC.

Pero no se tiene acceso a las respuestas. (Evidencia envio de correo)

Alex Salomon Dumani Rodriguez
To: majizuri_1994 Mon 18-Dec-23 10:51 AM

Estimada alumni de Produccion Audiovisual

Favor realizar esta encuesta de empleabilidad, para poder ofrecer cursos y talleres orientados a tus gustos y necesidades.
Solo te tomara unos segundos.

forms.office.com/pages/responsepage.aspx?
id=HtRNOBVmskeRkD5jfi RBa } GMjlzNE4xNIKUzF L

Ademas, favor dar click y llenar la siguiente encuesta, para implementar y ofrecer servicios adicionales a nuestros

graduados.

g.edu.ec/encuesta-de-graduados/
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VINCULACION

Objetivo I. Profundizar las capacidades de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la administracién publica, el
entorno socioecondémico y la sociedad civil

Estrategia 1: Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y

organizaciones publicas y privadas.

Actividades: Fomentar la firma de convenios con instituciones y

empresas vinculadas al sector audiovisual
Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Representantes de la Universidad de las Artes durante su visita a la Universidad para
la firma del convenio, junto a representantes de la Facultad de Artes y Humanidades.

Estrategia: Incentivar la colaboracion con empresas privadas y
organizaciones sociales para convenios de pasantias para

los estudiantes.

Actividades: Establecer convenios de practicas con empresas

relacionadas al perfil profesional.
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Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento:

100%

¥
HANGAROA
O SANTIAGODE Gi AV n
CARTA DE COMPROMISO PARA PRACTICAS PREPROFESIONALES

ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL A TRAVES DE LAS
CARRERAS DE ARTES AUDIOVISUALES /CINE
Y

HANGARDA SA
Conste porel que = P LCartade G
para 1L P de & suscrito al wnor de
s v que se detallan 2

CLAUSULA PRIMERA- COMPARECIENTES. Isterviemes y otorgan el presente
mwmmhmmmr *umaﬁhﬂdﬁmk
L Facuitad de Artes y Catslica de ¥
prmmwnmpnnwmmum
de REPRESENTANTE LEGAL 5 quien ¢n adelante y para los efectos de este documento se b
podra d ke P -

cumnmm
21 L de G s una de ed

mamwmmamgma-m
& _. F< P

al de e apiic: de los ap o

22. © articlo 87 de b Ley Orginica de P doce como req
mahmﬁﬂ*wh - deberan ak
m en los _- d: su especialidad de conformidad con los

ge por el Consejo de Educacita Superior.

23 € Reghm de vigeste establece que las p
preprol son parte & ded de cada carrera, y serin

das bajo esa < es gor se trata énicamente de formacida
académica. Para el desarvolio de Lis méomas, cada de supe:
establecerd convenios o cartas de plblicas o pr
do los dela vigente.

24. Elarticelo 17 de Reglamenco General de Pricticas Preprofessanales y Pasantias de bz
Universidad dispone que, coando se trate de pracuicas preprofesionales, estas no
serdn remuneradas y se constituirin por medio de cartas de compromiso suscritas
entre of Decaco de b Facuitnd y b lesttucide/ Empresa Receptora piblica o

petvada.
25. tln‘ﬂhd&"- S = deja Carta de
brads entre i mhﬁs-updrany:ul.qn
mmmwhmawmahwamy
para &
dmmmpd -3 en de aplicar
los apreadizajes adquiridos.

CLAUSULA TERCERA- OBJETO.- L3 presente Carta de Comproméso tiene por objeto
vincular 2 los estudiantes de & Carvera de Artes Andiontsusies de 1a Facultad de Artes y
des de Ia d Gedlics de de pars que

Carta compromiso con Agencia Hangaroa S.A.
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$ @ lagallera

CARTA DE COMPROMISO PARA PRACTICAS PREPROFESIONALES
ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL A TRAVES DE LAS
CARRERAS DE ARTES AUDIOVISUALES/CINE
Y
LAGALLERA PRODUCCIONES C.LTDA.
Conste por el presente documento, que se extiende por triplicado, la Carta de Compromiso
para Desarrollar Practicas Prep i de formacién é , suscrito al tenor de
las clausulas y condiciones que se detallan a continuacién:

CLAUSULA PRIMERA.- COMPARECIENTES.- Intervienen y otorgan el presente
instrumento, por una parte, la Lcda. Alemania Gonzalez P.. Mgs. en su calidad de Decana de
la Facultad de Artes y Humanidades de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil; y
por otra parte Lagallera Producciones C. Ltda. representada por Suirez Rovello Valeria
Isabel, en calidad de representante legal a quien en adelante y para los efectos de este
d se la podrd d como “Institucién/ Empresa Receptora”.

CLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES.-

2.1. La Universidad Catédlica Santiago de Guayaquil, es una institucion de educaciéon
superior de derecho privado sin fines de lucro, que, dentro de su proceso
académico-formativo, establece programas de précticas preprofesionales orientadas
al desarrollo de iencias de aplicacién de los aprendizaj

2.2. Elarticulo 87 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece como requisito
previo a la obtencién del titulo, que los estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante prcticas o fas prepr i
monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacién Superior.

23. El Regl de Régimen Acadé vigente establece que las pricticas
prep i son parte del curriculo de cada carrera, y serin
bajo esa i6n si es que se trata Gnicamente de formacion

académica. Para el desarrollo de las mismas, cada institucién de educacién superior
establecera convenios o cartas de compromiso con instituciones piblicas o privadas,
i los li i dela iva vigente.

2.4. Elarticulo 17 de Reglamento General de Pricticas Preprofesionales y Pasantias de la
Universidad dispone que, cuando se trate de practicas preprofesionales, estas no
serdn remuneradas y se constituirin por medio de cartas de compromiso suscritas
entre el Decano de la Facultad y la Institucién/ Empresa Receptora piiblica o privada.

2.5. Envirtud de los antecedentes expuestos, se deja constancia que la presente Carta de
Compromiso celebrada entre la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, que
debe ser ejecutada por la Carrera de Artes Audiovisuales, de la Facultad de Artes y
Humanidades, constituye un instrumento de colaboracién académica para fortalecer
el proceso formativo cursado por el estudiante colocindolo en situacion de aplicar
los aprendizajes adquiridos.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO.- La presente Carta de Compromiso tiene por objeto
vincular a los estudiantes de la Carrera de Artes Audiovisuales de la Facultad de Artes y
Humanidades de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil para que desarrollen

Carta compromiso con LaGallera Producciones

Estrategia 1: Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a través de
programas de bolsa de trabajo, educacion continua,
practicas preprofesionales, entre otros.

Actividades 1: Alimentar la base de datos de graduados
Indicadores de Resultados: 13

Cumplimiento: 100%.

Lista de graduados carrera Cine y Audiovisuales
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Vicerrectors )
INCULACION

roah] reeecuncnl] SRl eesowen B comoold ookl

Muestra de base de graduados de Audiovisuales

Vicerrectorad
@ VINCULACION

Muestra de base de graduados de Cine

Objetivo 2: Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacion continua

Estrategia 1: Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para
atender las necesidades detectadas en el entorno de
influencia de la UCSG.

Actividades: Desarrollar el componente de la carrera en el proyecto de

vinculacién Educarte
Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100%
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Premiacion Festival Puerto Pixel, actividad del proyecto de vinculacion de la carrera: Educarte
2.0.

En la actividad mencionada los estudiantes de la Universidad podian desarrollar
productos artisticos y competir en diversas categorias relacionadas a lo audiovisual:
mejor fotografia, mejor cortometraje, mejor animacion, mejor documental, etc.



10

Estrategia 2:

Actividades:

&

Puerto Pixel
Festival de Artes
Audiovisuales y
Digitales

iVen a la Gala de Premiacién y

conoce a los proyectos ganadores
del Pixel Dorado 2023!

Fecha: 24 de agosto de 2023
Hora: 18:00
Lugar: Plaza Qatar, Campus UCSG
Evento gratuito

Facultad de Artes

M y Humanidades
Epuchvlear

INGLES, MUSICA, ANIMACION Y CINE

Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion
continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del
conocimiento desde las Facultades y Carreras.

Presentar una propuesta de curso/taller de Educacion
Continua al afio.

Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento:

100%
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Clausura de taller de Direccion Cinematografica y Puesta en Escena junto a Javier
Andrade para Educacion Continua. El taller fue dictado en el mes de abril de 2023.

Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional
e internacional para estudiantes, docentes y personal
administrativo de la UCSG.

Estrategia 1: Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera
ejecutado a nivel nacional o internacional.

Actividades: Programacion de practicas preprofesionales por semestre.

Indicadores de Resultados: 13

Cumplimiento: 100%.
TODAS LAS ESTRATEGIAS
&

+ J6-M a0

+ 3=t le-Il

s [20-024-))

-2

il

\
Y

?
\

| 12812

N— [ DA, CUNA ROMERD AN, TR

Coordnacion e racticas

Bit4cora de practicas de uno de los estudiantes del B2023
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Estrategia 2:

Actividades:

Promover la participacion de estudiantes y docentes en

actividades de movilidad académica y/o de investigacion.

Socializar los programas de movilidad académica y/o de

investigacion.

Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 100%.

NIVEGRIDAD CATALIGA Vicerrectoraci,
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL VINCULACION

PROGRAMA UCSG AL MUNDO
ACUERDO DE APRENDIZAJE
Movilidad Internacional de Estudiantes - Salida

1. DATOS PERSONALES

Nombre del Apellid [ Nombres
estud Benavides Moran | Maria de los Angeles
] X [F [ Fecha de !
Séneto, | Masculino |Dla:|2 [ Mes: Octulbre [Afio: 2003
. N2 Cédula de Ciudadanfa N2 Pasaporte
Naclonelidad; Ecuntorlang 0954291704 | 0954291704
Direccién: Urbanizacion Rancho Alegre, Via Daule Km 24
Domicilio Actual: Cludad [ Pals
Guayaquil | Ecuador
E-mail: Maria.benavides04@cu.ucsg.edu.ec [ Teléfono: 0984335662
Enfermedades/ = Detalle:
dicién de salud
relevantes
actuales: e %
Nombre: Karin Karoly Moran Cornejo I
f’l‘?_‘;‘f_"_’,_,___ Domicilio: Urbanizacion Rancho Alegre, Via Daule Km 24 |

Parte del documento de acuerdo de aprendizaje de una de nuestras proximas alumnas de
movilidad a Espania

\ —
1 Bolivia LaW
T \§ B!SOAr.laslyp!sg p-Lv o

Movilidad docente de Guido Bajafia a Bolivia por el Bolivia Lab
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Estrategia 3: Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG al
mundo.

Actividades: Publicar en redes sociales y comunicar en los salones

cuando se habilite el programa de fondos no reembolsables.
Indicadores de Resultados: 2

Cumplimiento: 100%.

Wiemezw: tioe
e NCULACION
VV.809.2023
Santago de Guayaquil, 24 de nowembee de 2023
Srta.

Maria de los Angeles Senavidez Moran

Alumna de |a carrera ce Cine

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
Ciudad

De mi consideracsdn:

Me es grato dngirle este oficio para informarie que ha sido una de las ganadoras de
CONVOCATORIA FONDOS CONCURSABLES 2023 PROGRAMA "LICSG AL MUNDO", hackndase
acreedora de una ayuda econémica de $3.500 USD, para realizar un semestre de intercambio
en cualguiera de ks Unsversidades con s que mantenga comvenso activo la UCSG en Europa,
Asla 0 EEUU durante el semestre Ao B 2024,

£s importante que en los prawdmos dias se ponga en contacto con la Uc Jessica Nicolaide,
Coordinadora de Mowlidad ai correo movildad Sicu ucsg edu.ec, para Organzar su estanca y
zer guiada en este proceso.

Le extiendo mis mas sinceras felicitaciones por haber obtenido la plaza de movhdad y estoy

seguro de gue su estanca en b Unhrersidad de destino contribuird a suaprendizaje y desarrolio
prafesional.

Arentamente,

Arg. Horencio Compte, #h.D
VICERRECTOR DE VINCULACION {E)

Notificacion a la alumna Benavides como ganadora de los fondos concursables 2023

voeQ®: s

PROYECTO EN UARGOMETRAR “TAFE CASMENOTA
DESARROLLO ORECTOR, PRODUCTOR Y GUOHSTR

2 alafe) . m
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Parte del documento de postulacion a los fondos concursables 2023 del docente Guido
Bajana

Objetivo 5: Fortalecer las condiciones necesarias para

favorecer la empleabilidad de nuestros graduados.

Estrategia 1: Mantener didlogos permanentes con los posibles
empleadores de nuestros graduados con el objeto de

actualizar nuestros perfiles profesionales.
Actividades: Difusion de ofertas de trabajo de empresas afines
Indicadores de Resultados: 1

Cumplimiento: 100 %.

Se comparte directamente la oferta segun la solicitud via grupo Whatsapp o via correo.

¢ 90 () TIC-B2022Lun-Vie.. p

x, Cesar , Diego , Domen

La Ultima EsCena Ec

(@laultimaescena_ec) - Fot...
laultimaescena_ec el November...

www.instagram.com

https://
www.instagram.com/p/
Cz_sKFiLp-_/?
igshid=NGEwZGUOM|U5
Mw==

Ayer

PRODUCTOR/A

iUnete al equipo de ECUAVISA!

9:47 p.m. W/
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Estrategia 2: Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
académicas especificas, que apuntalen los procesos de
formacion y asesoramiento para la busqueda de empleo de
los egresados

Actividades: Asistencia a feria laboral anual

Indicadores de Resultados: Numero de ferias laborales anuales con las empresas e
instituciones publicas o privadas.

Cumplimiento: 0 %.

En la feria laboral anual de la Universidad no se incluyeron espacios relacionados a
audiovisuales

ADMINISTRACION

Objetivo I Incrementar la razonabilidad en los activos,
suministros y otros bienes de la universidad asi como la
conformidad de la informacién

Estrategia 1: Implementar normas de control que permitan el correcto
seguimiento a la provision del servicio y resuelvan potenciales
incumplimientos normativos en la gestion administrativa,
seguridad y adquisiciones

Actividades: Asistencia de personal administrativo a capacitacion ofertada
Indicadores de Resultados:  100%

Cumplimiento: 100%.
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219 8™M@® - o =8 15%

&

PREVENCION Y DETECCION
OPORTUNA DE LAS
ENFERMEDADES

Grupo - 13 participantes

. ®m Q

Llamar Video Buscar

Afade una descripcion del grupo
Creado por +593 99 211 2085, 28/7/2023

Archivos, enlaces y docs. 1>

A Silenciar notificaciones @

d  Personalizar notificaciones

= Visibilidad de archivos
multimedia

11 @ <

Chat de asistentes al taller de Prevencion y Deteccion Oportuna de las Enfermedades, al

cual asistio la secretaria de la carrera: Norma Bohoérquez

Actividades: Asistencia de personal administrativo a capacitacion sobre
el SIU

Indicadores de Resultados: 100%

Cumplimiento: 100%.
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TALLERES PARA DESIGNACION DE COEVALUADORES EN EL SIU - EID B2023

Direccion de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad <deac@cu.ucsg.edu.ec>
Mar 21/11/2023 16:10

ParaMaria Fernanda Compte Guerrero <maria compte@cu.ucsg.eduec> Felix Eduardo Chunga De La Torre <felix.chunga@cu.ucsg edu.ec> Carlos Eduardo Jacinto Castro Molestina
<carios castro02@cu uesg.edu.ec>;Maria Katherine Naranjo Rojas <marianaranjo07@cu.ucsg.eduec> Alemania Emp 2 lez Peiafiel <alemania.o J.ucsg.eduec> Maria
Emilia Garcia Velasquez <maria.garcial1@cu.ucsg. eduec> Victor Hugo Moreno Diaz <victormorenod1@cu ucsg.eduec>Gustavo Daniel Vargas Prias <gustavo.vargas@cuucsg.eduec>;
Stanley John Gonzalez Ubilla <stanley gonzalez@®cu.ucsg eduec> MONICA DE LAS MERCEDES MURGA TENEMPAGUAY <moenicamurga@cu.ucsg.eduec>;Maria Loma Barros Cabezas
<maria barros@cu ucsg.edu ec> Maria Auxiliadera Guzman Segovia <marnagurman02@cu.ucsg.eduec > Lucia Magdalena Pico Versaza <lucia pico@cu.ucsg.edu.ec>;Said Vicente Diez

Farhat <said diez@cu.ucsg edu.ec> Erwin Jose Guillen Franco <erwin.guilien@cu ucsg eduec> Gabriela Elizabeth Hurtado Cevallos <gabrielah ucsgeduec> Teresa Susana
Knezevich Pilay <teresa knezevich@cuucsg.eduec> Glenda Mariana Gutierrez Candela <glenda gutierrez@®cu ucsg edu.ec> JOSE LUIS ANDRES JOUVIN MARTILLO
<jose jouvin@cu.ucsg.eduec> Angela Ovilda Mendoza Vinces <angela. 1@cu.ucsg.eduec>

CC:Walter Vicente Mera Ortiz <walter.mera@cu ucsg edu.ec> Nicolas Elias Villavicencio Bermudes <nicolasvillavicencio@®cu.ucsg edu.ec> Gustave Oswalde Ramirez Amat
<qustavo.ramirez@cu uesg.edu.ec> Florencio Antonio Compte Guerrero <florencio.compte@cu.ucsg edu.ec> Nancy vonne Wong Laborde <nancy.wong@cuucsg edu ec> Nelly
Kathyuska Diaz Aveiga <nelly.diaz@cu.ucsg edu.ec> Freddy Marco Villavicencio Bermudez <freddy villavicencio@cu ucsg edu.ec> Diego Francisco Pazmifio Crespo
<diego.pazminc01 @cu ucsg.eduec>; Margarita Georgina Castro Maclas <margarita.castro@cu ucsg.edu.ec>

Estimados Decanos y Directores de Carreras

Reciban un cordial saludo de quienes hacemos parte de |a DEAC; previo a iniciar el proceso de evaluacion integral docente B-2023, procederemos a realizar talleres

presendiales con cada una de las carreras, para en conjunto realizar y completar en el SIU las designaciones de ¢ luadores. Esta actividad se realizaria en cada una
Ias facultades, motivo por el cual, solicitamos su gentil ayuda para que se nos facilite un lugar que disponga de computadores o laptops con acceso al SIU;
id do el sigui calendario:
Noviembre Dichesnbre

Lunes 27 Martes 28 Micdreoles 29
Arguitectsra y Diseda Ecomomia y Empresa Cloncias de ls Sabsd tducecion Técnica pars ol | Artes y Humanidedes
o Argutecun * Agviniaraodn oe o Enfermeds Desacrolle * Ames Musicales
o Dhefo 0¢ Intericees Empresss fpresencidy |+ Medcns s Agenomis o Anvevacie Digry
* Dueho Grasce SEDY *  Nariodn y Detéocy *  Agratncusne o Cine
0ok30 * Comerce * oo * Medicna Veternas o Peoagogi ge 05 idomes
11830 o Cormsndossy Aesnedy, | = Ocontologie ) Naooaves y Ewanjercs
CPA fgresenciaty SED) o Blemeicay o Programa Formactn
*  Economi Astomanzaoin Gerery ¢ Humansiar
o Nagocon Imermackealer o Telecomuncacones o Program Formactn
* trgrensimierns o -
Peicnlogis, tducacion v Irnzsveoon Saciy Ingenierie Iurisprudencis y Crencias
Comunicacion (preseaciel y SEDY) o Compumasén Sociales y Politices.
100 | * Comnicacén * Turtimo (eresencialy o ingerieria Gut * Derecro [prasencialy
samgp | ° [wadén SE0y o Cenwro de Especaidades SED)
*  Pykologie Olnc *  Comercio Emernor Infermdncas Supercres | o Traajo Secal (pesencial
o Pokolegs Ongascaconal | ¢ Meraooeoa ¥ SED)
(presescl v SED)
En caso de que, los horarios de cortes de energia coincidan con los horarios propuestos, estos seran r dados en coordinacién con cada carrera.

Evidencia de convocatoria a personal de la Facultad de Artes y Humanidades para la
capacitacion en el manejo de la seccion de coevaluaciones en el SIU

Objetivo 2: Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando
la base de datos de proveedores calificados y evaluados; asi
como la reduccién de tiempos de atencién y efectividad de
la compra.

Estrategia 1: Reforzar capacidad tecnologica y asegurar
interoperatividad de los sistemas de informacion vinculados

con la provision del servicio.
Actividades: Renovacion anual licencias de Adobe
Indicadores de resultados: 57%

Cumplimiento: 57%
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UNIVERSALE

BUSINESS SOLUTIONS

REPRESENTACIONES GIRASOL REGI S.A,
DO oue Casaiio Castille y MLA. Geanados
N 1003 - wila 2

Tol - J540680 - 2680035 ‘J

Gurpaguil, 26 Mayo de 2022

Sefiores

UNIV. CATOUICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL
ATT.: CPA ANDREA BOZADA
Coordinadora Academica 2

Cudad

Por medic ded presents hm:maemmm

CONTACTO CANAL: ECONJORGE LUIS PAEZ/SANDRA LOOR
EMAK: H00r3 100 Presres ~et
CLENTE FINAL: UNIVERSIDAD CATDUCA SANTIAGD DE GUAYAGUNL - FAC

ARTES ¥ HUMANIDADES
NUMERQ DE ORDEN/EPY: EPV-00176434

CANAL: REPRESENTAOONES GRASOL REGISA
LINEA: ADOSE
TOTAL LICENCAS : 52 UCINCIAS PARA LABORATORIO
OBSIRVACIONES: VIP FASSLIGMFRMAADFCIDA NUEVD
NOTA: Las Scencias son slectronicis descargacas en la Cansola del Administrador de la
Facultad de Arquitecturs
Algntzrente,
- >l-fx’—l‘

Econ. jorge (uis Pdes Maidoncds

Gerante Comerciol

Represestaciones Gruso! REST S.A

Empress cofficado

por 565

fn;mm Av. Joxe Castille Castile Mz 3003 V.27
© : 2080340 - 2680035
099675558 - Core

Estrategia 1:

Actividades:
Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones.
Incluir cumplimiento de estandares en términos de
referencia y asegurar la programacion de las compras con

base a la planificacion estratégica y operacional
Compra de equipamiento para aulas y oficinas
10%

10%
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ACTAS DE ENTREGA DE BIENES

Fecha  05-APR.23 1139 AM

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAGUIL Pagax 1
DiRECCION
Acta de Entrega 22695 De- NUEVO Estade:  INGRESADA
Fecha: 05042023 . ién - EN ALD, . INCLUYE: CABLE DE PODER. 4 ADPTADORES DE CORRIENTE. BATERIA.
DE (entrega) : PARA Recibe) :
Unidad: 2- ADMINISTRACION Unidad: 1- FACULTADES
Sublnidad: 108 - ADMINISTRACION CENTRAL Sublnidad: 413-CNER)
poActve  ACTIVOS PROPIOS DE LA EMPRESA
alingreso - Fecha Ariculo  Cod Activo - Deseripeion Marca Moseic Sere Unicacion del bien Extade nuico Valor Contatle. Grupo SwGrupo
176 MAPRZI 64 134201 CAMARA DIGITAL 4% 7. BACOMGIC 5. FOOETCNEMA 10723081 514 . FACLLTADDE ARTES Y  SUENAS CONDICIONE 178751 MUEBLES ¥ EDUIPOS DE LSO EQUIPO EDUCACIONAL
= HAANDADES GENERAL
ot are Actives por Tipo:
Activoa por Acta:
Brogado gor: Recibido por: Aprobado por: Retirado por:
Nombre: MARCELO BUCELO CADENA Nombre: ANDREA BOZADA ORTEGA Nombre: BERTHA MARCOS BORJA Nombre :
Cargo : AUXILIAR DE INVENTARIOS Cargo - COORDINADOR ACADEMICO 2 Cwgo - JEFE DEINVENTARIO

Solamente uno de los pedidos de compra fue atendido en el afio 2023

Objetivo 3. Asegurar la operatividad, disponibilidad de
infraestructura y equipamiento con enfoque a la cadena de

valor

Estrategia 1: Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan
técnicamente las oportunidades de mejora presentadas en la
provision del servicio a través de la implementacion de
proyectos de titulacion

Actividades: Dar mantenimientos a los equipos de las aulas, espacios de

oficina, laboratorios y espacios comunes de la Facultad
Indicadores de resultados: 13%

Cumplimiento: 13%
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U

L o

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FECHA DE EMISION :

N* DE APROBACION :

CENTRO DE COSTO

TIPO DE TRABAJO

REALIZADO POR :

RUC

GARANTIA DEL TRASAIO

AVANCE DE TRABAJD

COSTO DEL TRABAJO

DETALLE DEL TRABAJO

DIRECCION ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE MANTENIMIENTO

RECIB| CONFORME

viernes, 10 de noviembre de 2023

N SOL.
MANT, Email
18293023 0 REFERENCIA
DATOS DEL TRABAIO

CINE (R]_117_[FAM 1-264)-(1-413.92.365)-202

PINTURA DE EDIFICIOS %
ALVARADO RAMIREZ VICENTE VIRGILIO W

0904953452001

= WQ)//
100,00% FINALIZADO
S 380,67 masIVA

Trabajos de pintura en paredes y tumbado del estudio de productitn b v « wewiice cv - o oee

Humml%s

Estrategia 1:

Actividades:
Indicadores de resultados:

Cumplimiento:

Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan
técnicamente las oportunidades de mejora presentadas en la
provision del servicio a través de la implementacion de proyectos

de titulacion

Desarrollo de estudio para grabacion de efectos de sonido
0

0%
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CARRERA: PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS
EXTRANJEROS- INGLES

Objetivo Estratégico 1: Académico

Objetivo I. Asegurar la calidad de los procesos de formacion
de grado.

Estrategia 1: Actualizar y revisar periddicamente el Modelo Educativo-
Pedagodgico de Grado.

Actividades: Presentar en reunion de inicio de semestre, A o B, el MEP-
G definido por el VA

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%

Estrategia 2. Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las

nuevas demandas y requerimientos de la sociedad.

Actividades: Actualizar programas y syllabus de asignaturas del area de
investigacion. Crear programa y syllabus de asignatura

nueva y aprobarla en Comision Académica de carrera.
Indicadores de resultados: 8

Cumplimiento: 100%

Estrategia 3. Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las

nuevas demandas y requerimientos de la sociedad.
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Actividades: Fortalecer el proceso de medicion de resultados de

aprendizaje por unidades de organizacion curricular.

Indicadores de resultados: 1

Cumplimiento: 100%
Estrategia 4. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Actividades: Mejorar el porcentaje de graduados mediante la aplicacion

de los procesos instaurados por el VA.
Indicadores de resultados: 70%
Cumplimiento: 100%

EVIDENCIA 24 estudiantes ingresaron en la cohorte del A2019 de los cuales se
graduaron 18en el A2023. Titulacion 70%

REPORTE ESTADISTICA DE GRADUADOS Fecha: 2141-2023 11-3236
TODAS LAS PROMOCIONES

Pag.: 1/1
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES-PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRAN
GRADO03R
Promociones con los rangos de fecha
Promocion Rangos de fechas Total de estudiantes
1 DESDE: 12-122022 HASTA: 12.12.2022 8
2 DESDE: 08-05-2023 HASTA: 08-05-2023 18
Total de Promociones: 2
Total de Estudiantes: 26
Estadistica de estudiantes graduados
Actividades: Enviar a los docentes a las capacitaciones programadas

por VA para su formacion como tutores académicos.
Indicadores de resultados: 3
Cumplimiento: 100%
EVIDENCIA
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Estrategia S. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carreras
para mejoras en el disefio y revision de los programas de asignaturas, la actualizacion de
la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de

egreso, practicas preprofesionales y resultados de la evaluacion integral docente.
Actividades:

A. Convocar por lo menos 1 sesiones por mes a Comision Académicas de carrera
Indicadores de resultados: 8

Cumplimiento: 100%

Actividades:

B. Convocar a Comision Académica para revisar programas de asignaturas y otros
recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, practicas

preprofesionales y resultados de la evaluacion integral docente.
Indicadores de resultados: 8

Cumplimiento: 100%

Actividades:

C. Revisar y actualizar distributivo docente de la carrera por lo menos una vez al

mes durante el semestre

Indicadores de resultados: 4

Cumplimiento: 100%

Objetivo 3: Fortalecer y desarrollar los procesos de admision
de grado y los programas de acompariamiento estudiantil.

Estrategia 1: Revisar y actualizar la normativa vigente de la admision.
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Actividades: Convocar a reunion con Coordinadora de Admision para
analizar y aplicar la normativa vigente de admision

enviada por VA

Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 100%.
Estrategia 2: Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.
Actividades:

a. Convocar a reunion con Coordinadora de Admision para analizar y aplicar la

normativa vigente de admisién enviada por VA

Indicadores de Resultados 2
Cumplimiento: 100%.
Actividades:

b. Brindar a los postulantes inducciones prolongadas que permitan una preparacion
efectiva que les permita aprobar el proceso de admision e ingresar a la carrera.
Brindar a los postulantes acompafiamientos pedagdgico y consejeria estudiantil
que les permitan culminar exitosamente el proceso de admision e ingresar a la

carrera.

Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 100%.

Actividades:

c. Dar a conocer a los estudiantes, en la reunion de bienvenida y/o por medios
digitales como correos electrénicos o WhatsApp, los servicios de Asesoria
Pedagdgica Estudiantil y Consejeria Estudiantil al inicio de cada semestre.

Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 100%.

Actividades
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d. Receptar informes mensuales de reuniones entre coordinadores de APEy CE y
becarios SNNA

Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 100%.

Actividades

e. Receptar informes mensuales de reuniones entre coordinadores de APEy CE y
estudiantes de segunda y tercera matricula.

Indicadores de Resultados 100%

Cumplimiento: 100%.

Estrategia 3: Promover la inclusion universitaria.

a. Actividades Ayudar con la promocidon de proyectos o programas de inclusion
que desarrolle la UCSG

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

Objetivo 4: Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos.

Estrategia 1: Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo
profesional y académico que posicionen a nuestra

universidad ante sus respectivos publicos.

Actividades: Programar actividades académicas/culturales internas y/o
con agentes externos que permitan complementar el

crecimiento profesional de nuestros estudiantes.
Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento: 100%.
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intercolegial A Christmas Tale. Active Learning Week Semestre A2023 (Semestre B se

realizard en 3ra semana de enero 2024) July 4th, Halloween Origins and curious facts.

Intercolegial de escritura creativa “A Christmas Tale-2023”
9na edicion. (En diciembre)

Investigacion y Postgrado

Objetivo 1. Desarrollar investigacion innovadora con calidad
e impacto socioeconébmico y cultural.

Estrategia 1: Fortalecer el concurso UCSG Investiga.

Actividades Invitar e incentivar a los docentes a la presentacion de proyectos

de investigacion

Indicadores de Resultados 0%

Cumplimiento: 0%.
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se reenviaron convocatorias, pero no hubo respuesta de los docentes

Stanley John Gonzalez Ubilla <stanley.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec>
Lun 12/9/2022 17:08

Para:Sara Ines Rivadeneira Enriquez <sara.rivadeneira@cu.ucsg.edu.ec>;Mariela Fatima Vasquez Barros
<mariela.vasquez@cu.ucsg.edu.ec>;David Eduardo Hoyos Hernandez <david.hoyos@cu.ucsg.edu.ec>;LIZ STEPHANIE
ESPINOZA PINZON <liz.espinoza@cu.ucsg.edu.ec>;Ximena Marita Jarrin Hunter <ximena_jarrin@cu.ucsg.edu.ec>

ﬂ 1 archivos adjuntos (2 MB)
R.A. 074-2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION (ACTUALIZACION 005-2017).pdf,

Estimados docentes,
Reenvio para su conocimiento.
Saludos cordiales

Stanley J. Gonzalez Ubilla, M.Ed.

Director of the School of

Pedagogy of National and Foreign Languages
Faculty of Arts and Humanities

Catholic University of Santiago de Guayaquil
Main Building 3rd floor

(5934) 3804600 ext 2856 - 3069

Innovacion e Internacionalizacion

Objetivo I. Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e
investigativos con cardcter internacional.

INTERNACIONALIZACION

Estrategia 1: Articular con las Facultades e Institutos las oportunidades
identificadas para el desarrollo de proyectos académicos, de
prestacion de servicios, de investigacion y de impacto

social con caracter internacional.

Actividades Contribuir con el Dep. de Internacionalizacion con la

difusion y participacion en las actividades planificadas.
Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 100%.
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Se presentd Curso de Conversacion, pero no fue aprobado
RE: Propuesta de curso no Reglado - Conversacion

Stanley John Gonzalez Ubilla <stanley.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec>
Jue 23/2/2023 1518

Para:Genesis Belen Robles Medina <genesis.robles@cu.ucsgeduecs

CC:Maria Eloisa Velasquez Pezo <maria.velasquez06@cu.ucsg.edu.ec>;Azaria Ostaiza Vera <azaria.ostaiza@cu.ucsg.edu.ec>;
Alemania Emperatriz Gonzalez Pefiafiel <alemania gonzalez@cu ucsg edu ec>:Arq. Velasquez
<eloisa_velazquezpezo@yahoo.com>;Diana Maria Moran Abad <diana.moran01@cu.ucsg.edu.ec>;Norma Yesenia
Bohorquez Centurion <norma bohorquez@cu.ucsg.edu.ecsEDUCACION CONTINUA UCSG
<educacion.continua@®cu.ucsg.edu.ec>

[l 1 archivos adjuntos (331 kB)
FORMATO DE PROPUESTA CURSO NO REGLADO SEMI-PRESENCIAL Conversation.docx;

Estimada Génesis,

El Departamento de Educacion Continua ha hecho las siguientes sugerencias al proyecto del Curso no
Reglado (Conversation Course) de las cuales las que estan con ¢ han sido actualizadas, no asi el que
se refiere a los contenidos. Por lo que solicito muy comedidamente ajustarlos.

El nombre del curso es muy ambiguo y general, poco atractivo, nada especifico y causa confusion a la
hora de su segmentacion para poder clasificar su segmento. ¢

El objetivo general no es preciso, causa confusion para determinar el resultado final. ¢

Piblico objetivo no se define, la segmentacion debe tener caracteristicas como rango de edad,
intereses, gustos y preferencias, ete.fy

El contenido del evento no guardar concordancia entre curso, capacitacion o tutoria para
establecer un piiblico objetivo y la finalidad del interesado. 50y

Saludos cordiales

Estrategia 2: Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los
compromisos suscritos en los convenios internacionales

especificos para la disciplina.

Actividades Reenviar correos electronicos a los docentes y estudiantes
los compromisos suscritos en los convenios internacionales

especificos para la disciplina
Indicadores de Resultados 1
Cumplimiento: 50%.

Se ha informado a los estudiantes sobre la info que pueden encontrar en la web UCSG

Stanley John Gonzalez Ubilla <stanley.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec>

Mié 8/11/2023 9:41

Para:Sara Ines Rivadeneira Enriquez <sara.rivadeneira@cu.ucsg.edu.ec>;Mariela Fatima Vasquez Barros
<mariela.vasquez@cu.ucsg.edu.ec>;Ximena Marita Jarrin Hunter <ximena jarrin@cu.ucsg.edu.ec>;Karina Delia Izquierdo
Zamora <karina.izquierdo@cu.ucsg.edu.ec>;David Eduardo Hoyos Hernandez <david.hoyos@cu.ucsg.edu.ec>

CC:Maria Veronica Pefia Seminario <maria.pena@cu.ucsg.edu.ec>;Direccion Internacionalizacion UCSG
<internacionalizacion@cu.ucsg.edu.ec>;Genesis Belen Robles Medina <genesis.robles@cu.ucsg.edu.ec>;Alemania
Emperatriz Gonzalez Pefafiel <alemania.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec>

il 1 archivos adjuntos (4 MB)
Rice University English as a Second Language Online Teacher Courses_v3.pdf;

Estimados docentes,
Reenvio informacién para su conocimiento y, de ser de su interés, su aplicacion.
Saludos cordiales

Stanley J. Gonzalez Ubilla, M.Ed.

Director of the School of

Pedagogy of National and Foreign Languages
Faculty of Arts and Humanities

Catholic University of Santiago de Guayaquil
Main Building 3rd floor
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Estrategia 3: Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas

cientificas de prestigio internacional.

Actividades Reenviar a los docentes las convocatorias hechas por
Rectorado para participar en actividades académicas

internacionales

Indicadores de Resultados: 2
Cumplimiento: 50%.
Se ha informado a los estudiantes sobre el 5to Congreso Internacional para profesores

de inglés que quedod postergado para febrero

# 0o 8%

®) Pedagogia Del Idioma Inglés Uesg .,
%5 7 de diciembre de 2023 - @

david
. #UCS
Encuentro Internacional #Conference

de Innovacion Educativa — con David Hoyos Hernandez
en Enseianza de Inglés i

como Lengua Extranjera

23-24 de febrero de 2024

“Cimentando practicas del inglés

convention2024 #gathering

como idioma extranjero”

Inversion: e
o fesionales S50 - Docentes colegios publicos;
& a 1 s *
- Fstudiantes de pregrado: $40 * ™ RANI
* Con certficado i
1SBN para las publicaciones

Megusta  Responder
Cor

david hoy

Facultad = 0 tﬂs Bravo
74

9 @ Pedagogia el Idio... 1 respuest:

de Artes y
Humanidades

Objetivo 3. Gestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacién de la UCSG.

Estrategia 1: Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a
través de actividades de internacionalizacion en casa y

propuestas de intercambios virtuales.
Actividades

a. Informar a los estudiantes via RRSS y correo electronico sobre el convenio con

universidades canadienses con objetivos de intercambio.
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Indicadores de Resultados 50%

Cumplimiento: 50%.

Stanley John Gonzalez Ubilla <stanley.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec>
Mié 8/11/2023 9:41

Para:Sara Ines Rivadeneira Enriquez <sara.rivadeneira@cu.ucsg.edu.ec>;Mariela Fatima Vasquez Barros
<mariela.vasquez@cu.ucsg.edu.ec>;Ximena Marita Jarrin Hunter <ximena.jarrin@cu.ucsg.edu.ec>;Karina Delia lzquierdo
Zamora <karina.izquierdo@cu.ucsg.edu.ec>;David Eduardo Hoyos Hernandez <david hoyos@cu.ucsg.edu.ec>

CC:Maria Veronica Pefia Seminario <maria.pena@cu.ucsg.edu.ec>;Direccion Internacionalizacion UCSG
<internacionalizacion@cu.ucsg.edu.ec>;Genesis Belen Robles Medina <genesis.robles@cu.ucsg.edu.ec>;Alemania
Emperatriz Gonzalez Pefiafiel <alemania.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec>

[l 1 archivos adjuntos (4 MB)

Rice University English as a Second Language Online Teacher Courses_v3.pdf;

Estimados docentes,

Reenvio informacién para su conocimiento y, de ser de su interés, su aplicacion.
Saludos cordiales

Stanley J. Gonzalez Ubilla, M.Ed.

Director of the School of

Pedagogy of National and Foreign Languages
Faculty of Arts and Humanities

Catholic University of Santiago de Guayaquil
Main Building 3rd floor

(5934) 3804600 ext 2856 - 3069

b. Sugerir por lo menos una asignatura que se pueda impartir de manera virtual en

programas internacionales.

Indicadores de Resultados 100%
Cumplimiento: 100%.

Asignaturas para programa con estudiantes asiaticos

3171124, 8:14 Coreo: Stanley John Gonzalez Ubilla - Outiook

Propuesta Malla PINE Distancia

Stanley John Gonzalez Ubilla <stanley.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec>

Vie 20/1/2023 1331

ParazAlemania Emperatriz Gonzalez Pefiafiel <alemania.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec>

CC:Norma Yesenia Bohorquez Centurion <norma.bohorquez@cu.ucsg.edu.ec>;Diana Maria Moran Abad
<dianamoran01@cu.ucsg edu.ec>

[ 1 archivos adjuntos (316 KB)

Malla curricular PINE Distancia.xls;
Estimada Alemania,

Para su revision y comentarios, adjunto al presente sirvase encontrar una propuesta de malla para el
programa de Educacion a Distancia.

Saludos cordiales

Stanley 3. Gonzalez Ubilla, M.Ed.
Director of the School of

Pedagogy of National and Foreign Languages
Faculty of Arts and Humanities

Catholic University of Santiago de Guayaquil
Main Building 3rd fioor

(5934) 3804600 ext 2856 - 3069

Estrategia 3: Promover a través de los medios institucionales la practica
de valores (paz y no violencia, respeto a las diferencias,
igualdad de género, solidaridad, pluralismo, inclusion, etc.)
que promuevan el respeto de las diferentes formas de
expresion humana y la comprension de una cultura

internacional e intercultural.
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Actividades:

Informar a los estudiantes via RRSS y correo electronico la
Promocién que realiza UCSG sobre la practica de valores
(paz y no violencia, respeto a las diferencias, igualdad de
género, solidaridad, pluralismo, inclusion, etc.) que
promuevan el respeto de las diferentes formas de expresion
humana y la comprension de una cultura internacional e

intercultural.

Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento:

Se ha compartido

€ 9 C = facebookcom/PedagogiaDelinglesUCSG
Administrar pagina o

° Lengua Inglesa Ucsg

4 Centro de anuncios

7, Crear anuncios

Mas herramientas o

31 Cambia a la pagina de Lengua Ingless
= Uesg para realizar mas acciones

Cambiar

Estrategia 4:

Actividades

Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

50%.

en RRSS lo elaborado por la UCSG en temas de valores

G % [ @  Finsizaractushizacion }
8 # o 090 °

© Lengua Inglesa Ucsg

e

Detalles

Fotos

Difundir las oportunidades de concursos y ofertas de
financiacion de proyectos, becas, y captacion de fondos
provenientes del Gobierno y/o organizaciones en los

Estados Unidos de América

Reenviar correos electronicos del Rectorado a los docentes
y estudiantes sobre las oportunidades de concursos y
ofertas de financiacion de proyectos, becas, y captacion de
fondos provenientes del Gobierno y/o organizaciones en

los Estados Unidos de América

)

50%.
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Se ha compartido via correo electronico y en RRSS anuncios del programa Education
USA

€« C % facebookcom/PedagogiaDelinglesUCSG a % [0 @ Fnsizarsctua fizacién
O < soentoaiont @ ® =] ® ® 5o 09 °
Administrar pagina O] W Lengua Inglesa Ucsg -

Lengua Inglesa Ucs:
t. ngua Ing 9 O Llengua |ng|esag;s€

P web
© Cemado shon
W Aln sin calificacion (1 opinion) @) *
& Centro de anuncios Sesién Informativa:
“Estudios de Posgrado
[Z] crear anuncios en EEUUy becas para
Fotos Ver todas las foto financiarios”

Mas herramientas ]

Hora: 18h00
Lugar: Auditorio Leonidas
Ortega (Edificio principal)

s ¢ S
vy 1}
PO
By

—

B | Pt

* Education
USA

VINCULACION

Objetivo I. Profundizar las capacidades de relacionamiento
institucional entre la UCSG, la administracién publica, el
entorno socioeconémico y la sociedad civil

Estrategia 1: Incentivar la colaboracion con empresas privadas y
organizaciones sociales para convenios de pasantias para

los estudiantes

Actividades Contactar y gestionar la suscripcion de convenios o cartas
de compromiso para practicas del componente laboral y

comunitario

[y

Indicadores de Resultados

Cumplimiento: 100%.
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1] L U
Numero de
estudiantes en
Planteles con los que se ha firmade cartas de compromiso practica

Unidad Educativa Federico Gonzalez Suarez
Unidad Educativa Bilingie Inferamericano

Unidad Educativa El Libertador

Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman
Unidad Educativa Torremolinos

Escuela de Educacion Basica El Rosal de los Nifios
Unidad Educativa La Modema

Unidad Educativa SJosé Calasanz

R I L LT R R

Unidad Educativa Héroes del Cenepa

[y
=]

Unidad Educativa Torremar
Unidad Educativa Monte Tabor

Il
|

Unidad Educativa Mariscal Sucre

[y
w

Unidad Educativa Luig Fernando Vivero

[y
o

Unidad Educativa Héroes del Cenepa

Jardin Escuela Particular 27 de Febrero

]

SIS S U O PP R O PP U U P PP PP R I

astudiantes

Estrategia 2: Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de
fortalecer los lazos con nuestros exalumnos a través de
programas de bolsa de trabajo, educacion continua,

practicas preprofesionales, entre otros.

Actividades Contribuir con el VV en el incremento y fortalecimiento de
la Red de graduados de la UCSG manteniéndolos
informados sobre los programas de bolsa de trabajo y

educacion continua ofertados por VV.

Indicadores de Resultados 26

Cumplimiento: 100%.

REPORTE DE ALUMNOS GRADUADOS Fech 00134 135047
GRADO

UNIVERSDAD CATOUCA BF SANTIAGO D GUATAGISL e

Promeciie 8 deidentificeciin  Extudasses

Total e eatistantus por sramocion:

Totud de estudiutus gradumten: 3



13

Objetivo 2. Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacién continua

Estrategia 1:

Actividades

Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para
atender las necesidades detectadas en el entorno de

influencia de la UCSG.

Contactar y gestionar programas de vinculaciéon con
organismos idoneos que permitan la aplicacién de las

competencias adquiridas por nuestros estudiantes.

Indicadores de Resultados 2

Cumplimiento:

Facultad de Jurisprudencia

100%.
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Facultad de Ciencias de la Salud

Presentacion del 7 de julio, 2023.

Objetivo 3: Incrementar las acciones de movilidad nacional
e internacional para estudiantes, docentes y personal
administrativo de la UCSG.

Estrategia 1: Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera

ejecutado a nivel nacional o internacional

Actividades Convocar a Comision Académica para revisar y mejorar los
programas de pasantias que fortalezcan las competencias de

nuestros estudiantes.

Indicadores de Resultados: 30
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Cumplimiento: 100%.

Objetivo 4: Potenciar las vias de comunicacién internas y
externas con los publicos objetivos

Estrategia 1: Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion,
acciones de relacionamiento e iniciativas del

Vicerrectorado

Actividades Reenviar a docentes informes de VV sobre los resultados de
los proyectos de vinculacion, acciones de relacionamiento

e iniciativas de Vicerrectorado

Indicadores de Resultados 1

Cumplimiento: 50%.

Objetivo 5: Fortalecer las condiciones necesarias pard
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados.
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Estrategia 1:

Actividades

Indicadores de Resultados

Cumplimiento:

Estrategia 2:

Actividades

Indicadores de

Mantener didlogos permanentes con los posibles
empleadores de nuestros graduados con el objeto de

actualizar nuestros perfiles profesionales.

Contactar y gestionar con las instituciones en donde laboran
nuestros estudiantes para solicitar un feedback de su

accionar profesional y las posibles necesidades de mejoras.

[

0%.

Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
académicas especificas, que apuntalen los procesos de
formacion y asesoramiento para la biisqueda de empleo de

los/as egresados/as.

Enviar correos electronico o mensajes de WhatsApp a
nuestros estudiantes y graduados informacion sobre las

ferias laborales impulsadas por el VV.

Resultados 1

Cumplimiento: 100%.

v @ (2 Microsof X | @ SoportePO: X | M Recibidos(@ X | [E Seguimient: X | @ Inicio|Micre X | G Correc:Star X | @ SoportesPC X € (2)Facebook X  + - ¢
<« C % facebook.com/PedagogiaDelinglesUCSG a % b 0 @ Frlizaractuslizacion }
€ 2 screntocesonk @ ® = # o0 ‘QR “
Administrar pagina [ 0] v Lengua Inglesa Ucsg

9 Lengua Inglesa Ucsg T

= © ceradosron © longue

% Centro de anuncios

[ crear anuncios

Mas herramientas
Administrar tu negocio en las apps de Meta

7@ Cambia ala pagina de Lengua Inglesa

& o =L
Ucsg para realizar mas acciones

Cambiar

' Aun sin calificacién (1 opinién)
p

Feria
laboral A
— 2023

{inscribete ahoray demuestra | L
tu potencial con las mejores :
empresas del pais!

Fotos Ver todas las fotos

9:49

28° )
& 28°C Mayorm.nubla.. A T3 D) 400, =3
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ADMINISTRACION

Objetivo I Incrementar la razonabilidad en los activos,
suministros y otros bienes de la universidad asi como la
conformidad de la informacién

Estrategia 1: Implementar normas de control que permitan el correcto
seguimiento a la provision del servicio y resuelvan
potenciales incumplimientos normativos en la gestion

administrativa, seguridad y adquisiciones
Actividades
a. Capacitaciones para el personal administrativo

Indicadores de Resultados 50%

Cumplimiento: 50%.

Actividades
b. Capacitaciones para el personal administrativo
Indicadores de Resultados 50%

Cumplimiento: 50%.

Objetivo 2: Mejorar el proceso de adquisiciones
garantizando la base de datos de proveedores calificados y
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evaluados; asi como la reduccion de tiempos de atencién y
efectividad de la compra.

Actividades
a. Compra de 3 sistemas de Audio en Aulas
Indicadores de resultados:1

Cumplimiento: %

Objetivo 3: Asegurar la operatividad, disponibilidad de infraestructuray

equipamiento con enfoque a la cadena de valor

Estrategia 1: Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente
las oportunidades de mejora presentadas en la provision del

servicio a través de la implementacion de proyectos de titulacion

Actividades Mantenimientos de AA 9 Mantenimientos de proyectores 9
Mantenimientos de parlantes de aulas 5 Mantenimiento de PC -
oficina 4 Pintura de pasillos y aulas 2 Pintura de puertas 4

manteniendo de tumbado 9 Mantenimientos de PC - aulas
Indicadores de resultados 100%

Cumplimiento: 100%

ADMINISTRACION DE LA FACULTAD DE ARTES Y
HUMANIDADES

Objetivo I Incrementar la razonabilidad en los activos,
suministros y otros bienes de la universidad asi como la
conformidad de la informacién
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Estrategia 1: Implementar normas de control que permitan el correcto
seguimiento a la provision del servicio y resuelvan
potenciales incumplimientos normativos en la gestion

administrativa, seguridad y adquisiciones
Actividades

c. Capacitaciones para el personal administrativo

Indicadores de Resultados 50%
Asistencia a capacitacion / capacitaciones ofertadas por la UCSG

- El personal de la facultad asistié a capacitaciones ofrecidas por la Direccion de

Recursos Humanos.

Cumplimiento: 50%.

Actividades

d. Capacitaciones para el personal administrativo
Indicadores de Resultados 50%
Asistencia a capacitacion / capacitaciones ofertadas por la UCSG

- El personal de la facultad asisti6 a capacitaciones ofrecidas por la Direccion de

Recursos Humanos.

Cumplimiento: 50%.

Objetivo 2: Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando
la base de datos de proveedores calificados y evaluados; asi
como la reduccidn de tiempos de atencién y efectividad de
la compra.
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Estrategia 1: Reforzar capacidad tecnoldgica y asegurar Inter
operatividad de los sistemas de informacién vinculados con

la provision del servicio.

Actividades Adecuacion de Laboratorio SAC para las Certificaciones Internacionales de

Oxford University Press

Indicadores de resultados
Convenio firmado / Convenio propuesto = 0%

- Se realizaron varias reuniones entre los representantes de Oxford University Press
y la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, pero no se logro la firma del

convenio.
Cumplimiento: 0%

Actividades Adecuacion de Laboratorios FAH 3 y FAH 4 con la adquisicion del
programa Abobe

Indicadores de resultados
Proforma / Compra de licencias

- Serenovoé el contrato y se adquirieron 62 licencias se fueron distribuidas entre los
3 laboratorios de la Facultad.

Cumplimiento: 100%

Estrategia 2: Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones.
Incluir cumplimiento de estandares en términos de
referencia y asegurar la programacion de las compras con

base a la planificacion estratégica y operacional

Actividades
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b. Comprar computadora de Director
Indicadores de resultados
Equipos danados / Equipos sustituidos

- Se procedi6 a colocar discos solidos de 128MB en cada una de las computadoras

de los Directores y personal administrativo de la FAH

Cumplimiento: 25%

Actividades

c. Compra de 3 AA para aulas.
Indicadores de resultados
Equipos dafiados / Equipos sustituidos

- Los equipos adquiridos se instalaron en las siguientes aulas y oficinas:
e 2 acondicionadores de aire de 60000BTU para el aula FAH 17
e 2aires de 36000 BTU en el Estudio de Produccion donados por Centro de
Idiomas
e 1 aire de 36000BTU en el aula FAH 21

e 1 acondicionador de aire de 60000BTU para la oficina principal

Cumplimiento: 100%

Actividades

d. Compra de 3 sistemas de Audio en Aulas
Indicadores de resultados
Equipos dafiados / Equipos sustituidos

- Se adquirieron 23 parlantes de aulas, pero falta de especificacion del proveedor
no se adquirieron los pedestales, gestion que se esta realizando dentro del primer

trimestre del afio 2024.
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Cumplimiento: 80%

Actividades

e. Compra de 3 proyectores
Indicadores de resultados
Equipos dafiados / Equipos sustituidos

- En el presente afio no se reportaron equipos que requieran ser dados de baja para

adquirir nuevos.

Cumplimiento: 0%

Objetivo 3. Asegurar la operatividad, disponibilidad de
infraestructura y equipamiento con enfoque a la cadena de
valor

Estrategia 1: Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan
técnicamente las oportunidades de mejora presentadas en la
provision del servicio a través de la implementacion de

proyectos de titulacion

Actividades Mantenimientos de AA 9 Mantenimientos de proyectores 9 Mantenimientos
de parlantes de aulas 5 Mantenimiento de PC - oficina 4 Pintura de pasillos y aulas 2

Pintura de puertas 4 manteniendo de tumbado 9 Mantenimientos de PC - aulas
Indicadores de resultados
Mantenimiento preventivo / mantenimiento ejecutado

- Durante el afio 2023 se han realizado los mantenimientos respectivos de aires
acondicionados, proyectores y parlantes de aulas.

- Se realizo el mantenimiento de pintura en pasillos y aulas.

Cumplimiento: 100%
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EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023

La ejecucion presupuestaria de la FAH, con corte al 30 de noviembre de 2023, refleja un déficit
total de $ 546,268.70. Las carreras que estan en proceso de cierre son las carreras de Musica,
carrera de Produccion y Direccion en Artes Multimedia, carrera de Produccion y Direccion en
Artes Audiovisuales, carrera de Lengua Inglesa. Una vez que se haya evacuado a todos los
estudiantes de dichas mallas, se solicitara que los valores asignados en estas carreras sean

distribuidos entre las carreras redisefiadas respectivamente.

e

VALORES % VALORES % VALORES %
CARRERA DE MUSICA 116000  008% o0 3.67% cossLel  1273%
CARRERA DE ARTES i
MULTIMEDIA 2.456,96 | 0.18% | o5 557 75 A 7983079  461%
CARRERA DE ARTES i
AUDIVISUALES 6.56591 = 0.48% 74 50502 3,66% 6393911  LL70%
Ic,fngE;A IS HENERA 1077141 078% 10403228  540% T
CARRERA DEANIMACION 33235011 2409% oy iy 1L68% L0740006  ~19.66%
CARRERA DE ARTES h
MUSICALES 12209987 | 885% 46 5g3 g i 5508341  10:25%
CARRERA DE CINE 9216401 668% 10 0 o7 6,73% ass0s | 684%

0, 0, - 0,

CARRERA DE PINE paiaiezs 1677% 1771670 920% 5415008 9,91%
PROGRAMA DE . . o
HUMANIDADES 30502201 2863%  oeres180  1364% 13237111 2423%
PROGRAMA DE INGLES 1oag7iz0 B340%  gpeco 1576% 11868448 21.73%
CENTRO DE DIFUSION
CULTURAL - CEDIC . 000% 974083 051% -9.74083 | 1,78%
SALA DE COMPUTO - FAC. . . - .
ARTES Y HUMANIDADES . 000% 5553551 S0z 5823251  10.66%
ASOC. ESTUDIANTES ARTES Y
po0C ESTUDIA o957 00T 435581 0.23% 344624 0,63%
FACULTAD DE ARTES Y -
HUMANIDADES 863 000%  o5pi4799 1299% ZELIRERE | SR

PERSONAL ACADEMICO 2023

NOMBRE DEL CARRERA TITULARIDAD DEDICACION

DOCENTE HORARIA
Lyzbeth Badaraco Artes Musicales Ocasional Tiempo completo
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Jenny Villafuerte Pefia | Artes Musicales Ocasional Tiempo Completo
Gustavo Vargas Prias | Artes Musicales Titular Tiempo Completo
Carlos Bravo Ollague | Artes Musicales Ocasional Medio tiempo
Alex Mora Cobo Artes Musicales Ocasional Medio tiempo
Yasmine Yaselga Artes Musicales Titular Tiempo Completo
Rojas

José Olvera Artes Musicales Ocasional Tiempo parcial
Juan Isidro Mejia Artes Musicales Ocasional Tiempo parcial

Cabanilla Urrea Sara

Animacion Digital

Titular Auxiliar

Tiempo Completo

Chalén Ortega Animacion Digital | Ocasional Tiempo Completo
Jessenia

Lara Pintado Jossie Animacion Digital | Ocasional Tiempo Completo
Cristina

Mite Basurto Alberto | Animacidn Digital | Ocasional Medio Tiempo

Moreno Diaz Victor
Hugo

Animacion Digital

Titular Auxiliar

Tiempo Completo

Sancan Lapo Boris

Animacion Digital

Ocasional

Tiempo Completo

Sancan Lapo Milton
Elias

Animacion Digital

Titular Auxiliar

Tiempo Completo

Veloz Arce Alonso
Eduardo

Animacion Digital

Titular Auxiliar

Tiempo Completo

Gonzalez Ubilla PINE Titular Exclusiva
Stanley John Agregado

Hoyos Hernandez PINE Ocasional Tiempo Completo
David Eduardo

Jarrin Hunter Ximena | PINE Titular Exclusiva

Marita Agregado

Rivadeneira Enriquez | PINE Titular Auxiliar | Tiempo Completo
Sara Inés

Véasquez Barros PINE Titular Auxiliar | Tiempo Completo
Mariel Fatima

Guido Bajafia Yude Cine Titular Auxiliar Tiempo Completo
Alex Dumani Rodriguez | Cine Ocasional Tiempo Completo
Diana Romero Moran Cine Ocasional Tiempo Completo
Maria Emilia Garcia Cine Titular Auxiliar Tiempo Completo
Canva Ma Lam Cine Ocasional Tiempo Medio
Jorge Massuco Cine Ocasional Tiempo Parcial
Paolinelli

Christian Llaguno Lapo | Cine Ocasional Tiempo Parcial
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PERSONAL ADMISTRATIVO

NOMBRES

Mgs. Alemania Emperatriz

CARGO

RESPONSABILIDAD
ESPECIFICA
Planificar, organizar, dirigir y
controlar las actividades de gestion
académica, de investigacién vy

Gonzélez Pefiafiel Decana vinculacién de la Facultad, asi
como las de caracter
administrativo.

, . Director de la Carrera de
Mg. Victor Hugo Moreno Diaz Animaci6n Digital
Mgs. Gustavo Daniel VVargas Director de la Carrera de Planificar, organizar, dirigir y

Prias

Artes Musicales

Mgs. Maria Emilia Garcia
Velasquez

Directora de la Carrera
de Cine

Mgs. Stanley John Gonzaélez
Ubilla

Director de la Carrera de
Pedagogia de los
Idiomas Nacionales y
Extranjeros — Inglés

controlar las actividades de gestion
académica, de investigacion y
vinculacion de la Carrera a su
cargo.

Mgs. Ménica de las Mercedes
Murga Tenempaguay

Directora del Area de
Humanidades

Mgs. Maria Lorna Barros Cabezas

Directora del Centro de
Idiomas Extranjeros

Planificar, organizar, dirigir y
controlar las actividades de gestion
académica, de investigacion y
vinculacién del &rea a su cargo.

Mgs. Jessenia Guadalupe Chalen
Ortega

Coordinadora
Académico 1

Dar soporte a la Decana en las
actividades académicas de la
facultad.

Mgs. Andrea Pastora Bozada
Ortega

Coordinadora
Académica 2

Dar soporte a la Decana en las
actividades administrativas de la
facultad.

Mgs. Diana Maria Moran Abad

Asistente

Secretaria de Decanato,
Coordinacién Académicaly 2

Sr. Pablo Enrique Orrala Pico

Conserje mensajero

Soporte administrativo a todas las
areas de la facultad

Secretaria de las carreras de

CPA. Norma Yesenia Bohérquez . Animacion Digital, Artes
., Secretaria de Carrera . . .
Centurion Musicales, Cine y Pedagogia en
Inglés
Secretaria  del  Area  de

Lic. Esperanza Elizabeth Garcia

Humanidades.

Casquete Asistente Apoyo en el area de traduccion.
Secretaria de las carreras virtuales.
Lic. Vanessa Patricia Trivifio . Secretaria del Area de
. Asistente .
Rodriguez Humanidades.
Coordinador Funcional Soporte academico n
Sra. Assaf Nader Rebeca . administrativo del Centro de
del Centro de Idiomas Idiomas

Psic. Gardenia Elizabeth Pinto
Arévalo

Asistente 3

Secretaria del Centro de Idiomas







