1. ACADEMICO

1: Garantizar la

ESTRATEGIA

iintegros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de Ia sosiedad.

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2022 (POA)

RESPONSABLES

CARRERA: PINE

INDICADORES DE GES'

LINEA BASE

2021

1ETA 2022

PERIODO

PRESUPUESTC

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES - ETC

OBSERVA!

e e Presentar en AoB el MEP-G |MEd. 1 Mep- por CU en el primer semestre del 2022 (un documento) N . )
Pedagégio de Grad e . S i Enero | Diciembre | L7836 | Actasde reunionesde icio de semestre
b, Mejorar .
Contactr o |, s N . . Enero | Dicembre | $ Ls7ise | Aeusderenionespesenisas n omsin
Comin Asieicce e s
P roces d ediion e st s o Gorr Ul s S
. s 71, nformes de resultados de
complexivos por nivel acorde con el cronograma del VA. David Hoyos, Mgs q. K Enero Diciembre | § 157118 {nfarmes de resuacos d
Migs essnia Chen Compleivos
Comisicn Academica decarera MEd
Stnley Gonialez Ubil, s Sara
Vejoar s s p . - , -
e e Toyos Mgs. Mariela Vasque Enero | Diciembre | L7816 | Actas de reuniones de Comisién Acadérmica
s ety Cren
. Foralece el procesode tulacion en gado.
Asegurar la calidad de los procesos de s o ot s apctaciones g iy 5 - . . frero | Dicembre |5 157116 | btadodedcntes emvados s capacacons
formacion de grado. L
5 Forlecer effuncionamiento de 13 comisiones académicas de
e portomncs L seonspor e Comion WS Sy G SIS DV | e e s  frmes i . . Enero | Dicembre | § 71 | Comostors s e s Comsin
et a esliado e prondize 4 pot deorcn, pvamnas
eprfeionaley feados de a cbacin gt doc
Convocar a Comision Acdémica para revisar programas de
16, Nimero de epores regisrados, o . Enero | Diciembre | $ L7816 | Actas de reuniones de Comisién Académica
aprendizaje y perfil de egreso, practicas preprofesionales y | de carrera. portes regE
vesultados de I evaluscion inegalcocent
o . N Correos con confirmacién de actualzaci e
‘menos una vez al mes durante el semestre. de carrera. 1. Enero Dicembre | $ LenLe distributivo
Comin Asioicace e Vs
Gorar il s S
Devid Hoyos Mgs. o 1 ' . Enero | Diciembre | $ 157116 Actas de reuniones de VA
e Viceectorado Acsdémico Nige essnia Cen
2 Fortalecer
6 o 'c b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y Actualizacion | MfOTMar @ 1os docentes,via correo electrgnico o WhatsApp, Ed. 21,
Ia formacion, a calidad y la evaluacion |5 0" v v sobr loscuros de ormacien,capaciaciony aualzacion | Y E0- S 24 N . cap o s Enero | Diclembre | L7816 | Correos sectrénios,capturas de WhtsApp
integral de los docentes de gradbo. Que oferca e CIEDD.
Convocar  reunién con Coordinadora de Adnisicn para
. adnisicn. o ME Saney Gonzalz UG DIEEr [0 (0o e normathe deacmisn . N Enero | Dicembre | s 157,15 | Acta e reunitn con oord. Admisin. nforme de
decarrera Comisién Académica
por VA
Convocar Mgs al et de informes sobr el del proceo e acmison . N ctade reurién con Coord. Admisén. Informe de
analizar y aplicar los procesos de admision instaurados por VA|  Coordianador(z) de Admision 2. Namero de inf ore el cierre del proceso de adr Enero Diclembre | § 157116 ‘Comisién Académica
b, Desarolar f p—
pemenun prearineecivaue s pernis o o
proceso d admision e ngresar alacarrera. Brindar a s s el veser s g . N Enero | Dicembre | s . forme de Coord. de dmison
il e s emien i sl pocso
e admision e ingesa alacarrr
3 Solicitr a DAYAE, para cada proceso de admisicn,brindar
Fortalecery © nducciones & Vs s . B Enero | Diciembre | 1.571,36 | Solctud a DAYAE (0ficioCorre ectrénica)
desarrollar los procesos de admision de ingrear a s carrera,
grado y los programas de
acompafiamiento estudiantil Dar a conocer a los estudiantes en la reunion de bienvenida o
. ) ; i 157106 Infome al Conseo irectivo
N rollar 'y Conseleria | de carrera 32 Enero Diciembre | $ )
scompatamiento estudiani Esudianti a nicio decada semest ya sea
Receptar MEd 2 2 i 157106 Informes de APE y CE
coordinadores de APE y CE y becarios SNNA de carrera ® Enero Diciembre | $ g ¥
Receptar informes mensuales de reunones enre e 15
coordinadores de APE y CE y estudiantes de segunday de carrera programas de CEy APE = 7 2 Enero Diciembre | $ 1571,16 Informes de APE y CE
ercera matricua
Reenviar a invacion a s estuciants de la carera
s promova . e vt . Sy Gonmr WO . . Enero | Dicembre | $ 157116 | Caneolcvinicoconreenod i
desartolades por fa UCSG.
- N N R Lspnsg | Iformesde coordinador de Actvidades
v Enero Diciembre Académicas y Culturales.
4 Desarrollary |c oo " MEd, 5|am=y E;:;z:l:z L.‘hllla ;J;v:cmv
el crecimiento
actualizar los procesos y proyectos e e o Coordinadorde e csinis
institucionales académicos. ¥ Culurales
« o resen . . Enero | Dicembre | 157116 | O Coordinador

e Acthiddess Aadicey Cuoln




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carcter

rvicios de

redes, conforme a &

1)Ndmero de propuestas presentadas en concurso para profesores

POSGRADO

en internacionalizacién de la investigacion.

sobre cursos de internacionalizacion

de carrera

1 Desarrollar investigacion Reenviar convocatorias de VIP a profesores . ' Enero Diciembre | $ 383507 | Correo electrénicos reenviados
; ~tigacio ) M. Saney Gonaaez il Diecor | UCSG Investiga
innovadora con calidad e impacto c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. sobre la aperrtura de presentacion de Gonmer
socio-econémico y cultural. proyectos de investigacién
2)Némero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga o ' Enero | Diciembre | § 383507 | Correo electrénicos reenviados
3) Nimero de proyectos presentados en concurso estudiantil . \ -
2. Fortalecer los concursos para estudiantes que | Reenviar convocatorias de VIP a estudiantes | | TECNOCATOL Enero | Diclembre | $ 3.835,07 | Correo electrdnicos reenviados
fomentan la investigacién sobre la aperrtura de presentacion de Gonzer !
proyectos de investigacion 4)Ndmero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL o s Enero Diciembre | $ 383507 | Correo electrdnicos reenviados
i de aumnos pridpatesen actidades delCubde Ciencias ) B fnero | Dicembre | § 383507 | Comeo electrénicos reenviados
2 Introducir espacios Nimero de profeores partcpantes en acidades del b e Cindas ) N Enero | Dicembre | § 383507 | Comeo electrénicos reenviados
interactivos de gamificacion y
mentorias para el desarrollo de . Desarrollr actividades de investigacién para | Reenviar convocatorias de VIP a estudiantes | Med
fas investigativas en tudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG sobre el club de ciencias decarera 7)Ndmero e alumnos que participan en concursos de Posters de
resultados de investigacién generados por los estudiantes del Club de o : Enero | Dicembre | § 383507 | Correo electrénicos reenviados
Ciencias .
8)Nimero de estudiantes participando en talleres de investigacion o s Enero | Dicembre | § 3.83507 | Correo electrénicos reenviados
d. Realizar acciones de formacion de estudantes | Reenvir convocatorias de VIP a estudantes | ME Strley Goraez sl DK | g\ e otudiantes participando en talleres de internacionalizacion . s Enero Diciembre | § 383507 | Correo electrénicos reenviados

1)Ndmero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o carreras : i Enero | Diciembre | w57 Informes de Comision Acadérmica
2)Namero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén
Presentar el proyecto reformulado del cursando su Gimo aiio de la carrera para determinar cul es la ' f Enero | Diciembre | 38357 Informes de Comision Acadérmica
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado programa de Maestria en Ensefianza de expectativa para sus estudios de posgrado.
M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla
con el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y | Ingles como Lengua Extranjera que amplie la Diractor de carrora
o el proyecto de vida profesional de los estudiantes. | trayectoria de aprendizaje y el proyecto de 3)NGmero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado
1 d:“f;":;:’."’s vida profesional de los estudiantes presentando las nuevas opciones de profesionalizacién para continuar su ' f Enero Diciembre | 38357 Informes de Comisién Académica
e posg . formacion en la UCSG.
nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr
calidad e impacto.
4)Ndmero de carreras con articulacidn al posgrado de la UCSG ' ' Enero | Diciembre | 38357 Informes de Comisin Académica
Orgaizar talleres con profesores locales o 5)NGmero de profesores participantes en talleres de diseiio de programas . X Enero | Didembre |5 . formes e Comisin Acacmics
extranjeros para definir lineamientos que de posgrado
b M.Ed. Stanley Gonzalez Ubilla
. Generar programas doctorales de la UCSG. permitan la apertua de un programa de
n = Director de carrera
doctorado en el drea de la ensefianza de
inglés como lengua extranjera. 6)Nimero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la facultad 1 1 Enero Diciembre | $ 383,57 Informes de Comision Académica
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo e atencion a las necesidade establecer strategias delas 0, a actitudes a
dad permitan . poyando los procescs los campos del  en funcion de i y demandas de la sociedad.

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

SABLES

INDICADORES DE GES

LINEA BASE 2021

META

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFO!

OBSERVACIONE:

MLEd. Stanley Gonzalez Ubila Director

de carrera

de carrera. DNGmero de eventos realizados o 1 Enero Diciembre | $ 862892 Correos electronicos
Reenviar 10 docentes s convocatoriashechaspor
. Desrrollar sesonesdedifusion y capaiacion sobre nnovacion y
1 Desarrollar | Torasnon oo onoament s B comunda v, | 2S00 S0 s pctcores s mvicn
vansferenciade conocimient, ey Gonzalez Uil Diector
conacimientos y capacidades para la 0. Stnley Goneslez Ubil BIfECOT 5y de eventosrelizados o A Enero Diciembre | § 862892 Correos electrénicos
gestion y operacion de la innovacion y
transferencia de conocimiento (ITC) en la Reenvia a los docenes las convocatoras hechas por
comunidad uniy i de UCSG b. Rectorado sobre talleres de desarrollo de conocimeintos y.
mero de eventos e . . i 692 orreos electrénicos
propiedad intelectual en la comunidad universitaria. de carrera 3)Numero de eventos realizados. Enero Diciembre | $ = t
2 - 0. Swnley Gonelez Ubil DIfEOr | nimero e agentes de ITC registrados primer afio o : Enero Diciembre | § 862892 Correos electrénicos
Establecimiento y e carera
gestion de una masa critica de s | Reenvir
e e deitc {rasfeenci e conocimiento en caldadde gents de 11C
la innovacion y transferencia de L U S—— X . N sermer oo s
conocimiento le carrera
A o rreos electrénicos.
3 Establecimiento y D ene o docene yetdames e sl 30 s : Enero | Dicembre | 5 s oo
gestion de un conjunto de servicios y @ consultorias, cursos y
conocimientos, consulois, o
fnnovacit o : Enero Diciembre | $ 862892 Correos electronicos




INTERNACIONALIZACION

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTIO!

PERIODO

DESDE

HASTA

EVIDENCIAS
S - ACTAS - INFORMES - ETC.

OBSERVACIONI

a. Aricular con las Faculiades e 1nsiuos las oportunidades
de

i mEd . i
10 de cur . ' 2003 wreoseectonicos/Actas/informes
g i e S 3Nimero de cursos shortterm anuales en Facuades Enero | Diciembre | $ Correos electrénicos/Actasnfor
crdcter intrnacional
1 Impulsar el b Difundi en es Facutadss, Carreras ¢ Istuos los compromisos |Reenviar correos lectronicos  los docentes y estudiate s | .
cesarroll de proyectos académiose | 0 o conrics. b s . b |coproniss s s ovcs s (01525 Faculad o 2 Enero | Diciembre | $ 203033 | Correoseectrénicos/Actas/nformes
investigativos con caracter internacional.
Reenviar a os docenes s convocatorias hechs por
< fumenr o paricpacion en foros, congesos y OMASE.|cerago s pricipr e alviodes acsdémicns M Sty oz il IO | e e paricipsionss s por st . . Enero | Dicembre | 2002 Coneos secttnicos
prestig internacionales
; o MEd o de . . i 205033 rreoseectonicos/Actas/informes
2 oramovr |+ con s s s, | . S 6Nimero de nuevos convenios de ed suscrtos por alo Enero | Diciembre | $ : Correoseectronicos/Actsfint
6n de ali égicas y redes
conectivistas con instituciones y
organismos que contribuyan a la
internacionalizacion de la educacion Gestionar acivdades académicascon redes inermacionales de
superior, de la ciencia, de la tecnologia, a |b o disciplinares, e investgivas | M. Stnley Gonzalez Unilla Direcor . B i 205033 rreoseectronicos/Actas/informes
e o 1 scstonitiidad el plm""i v icrmenano ity poscloamiero o |6 carra Enero | Dicembre | ¢ g Correcseecrtrlcos/acas
Reenviar coreos lecténicosdel Rectorado a s docentes y
e i e e cary ™ o 13NGmero de Becas difundidas y postledas por aho . : Enero Diciembre | s 203033 | correos electnicos/Actasinformes
vopuestas de intercambios virales,
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el extranjero a través pron
e acividades de n casa y propuests de
intercambios virals.
Sugeric por o menos una asignaura que se pueda impart de . . . . 030,32 | Iforme de Comisien Académic presentado
K menos o et e e 16)Nimero de signeures viruals presenadas por Faculad Enero | Diciembre | : Pt
comin psteica crra .
Stanley Gonzalez Ubilla,
e s e v, . , Enero | Didembre | § 03033 | nforme deCamisén Acsdémica presentado
s, Mgs. Mariela Vasquez, Consejo Directivo
3 Fomentara |, Colaorar con el Depde Inericioalzcionen o esaolo | e Cre
cultura de internacionalizacion en el e actividades d ntemacionlzacien e e permitn mejore s competencas iterculurles e nuestos
campus esudianes,
1) o 2 Enero | Diciembre | 202033 | normedeComidon Acdéric prsetaco o
"
Fromoves o v d o s stuiondes I prictcsde Pomadon qve el UCS come prictkacerates
vamv:s (paz y no violencia, respeto a las diferencias, igualdad de | (pazy no violencia, ve‘sv:malasdweve«c\ add
e, o, hastime, ncoion, ) o promon oo solguri i, e . Stanley Gonzlez Ubila DIfCIOr | 10)xmerg e epsodios ransmitdos del Programa de Valores ° 2 Enero Diciembre | s 203033 | Copias de correos lectronicos/Capturas de RASS
de carrra
respeto de les dlferentes formas de_expreion humana y I |promueven el respeto de e ferentes lmmasdeexpr:smn
Reenviar coreos lecténicosdel Rectorado a s docenes y
ot i prritts g oyl e i et s s s dcorrs e e
royctn i . capacin e Tondes v e : folen e s 2Nt do dusines reslzads, d bcas Y feas e farciamints e oy, on . . Enero | Diciembre | 5 [ ——
Unidos de América
Reenviar alos docenes, nvestigadoresy esudiantelos || !
convocatoias hechas por Rectoradoa s capaciaciones en | Y0 S o - Enero | Diciembre | 203033 | coplas de coreos lctrnicos/Capturas de RSS
estategiassistmicas
4 Integrar | b. incentivar enlos docentes e rabejo olaborativo y en ed para la
una dimension i
¥ global en el curriculo de la UCSG:
Dhiuiiioriiairion il e 1) o 2 Enero Diciembre | s 2.03033 | Coplas de correoselectrinicos/Capturas de RRSS
o s .
b o o s Enero | Diciembre | 203033 | copias de orreos eecténicos/Ofcios
coresados
5 Gestionary — oo
sistematizar el proceso de y oo oo Enero | Diclembre | 203033 | opiasde correosdectrnios/Capturasde s
internacionalizacion de la UCSG. 5 Ry marorer oo con s s i on |74 =§';if;;~"g;:f,{g;:;gf,:jmmg;; o
extrior, nvlurario s eces e precizf y comuridads e 952008 800 o1 9 er g o MES. Stanley Gonzales Uil Direcor
prcin ol ofcs (A DTSN BT iyt ormacon prmanrs s docaa
o il global jenestenem . opias d coreos elctricos/Capturas de msgs
desarolo de s prtlgloba 6 e d irs ramos o oo Enero | Diciembre | $ 203033 |Copis s Capus de i




4. VINCULACION

Reforzar

ACTIVIDADES

mejorar las condi

RESPONSA

LINEA BASE 2021

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS
OBSERVACION:
S - ACTAS - INFORMES - ETC

Contactary gestionar I suscripcion de convenios o carts de.
v

Nigs, Mariela Vasquez Barros

9 & i
. f nero | Diciembre | $ 265505 Informes
Tos et e
comunitario laboral y comunitario) de pasantis para osesudientes
1 protundar s capacidaces o
G,
sdminsacin s, oo scecanio oyl
ociedad i 4 crea
de Guayaquil, Al UCSG, con e fin de fortalecer os lazoscon Mgs.David » B ' 2assos | Nomnadegaduados o et
sobre los Alumni a Enero Dicembre | $ " informacion de contac
educacien continua,prcicas preprofesionaes, ente s ofertados por WV.
B soldary
amplar e portatlo e progranas,pryeie Gontacar y gstona programasde vinculaion con Mgs. Veriela Vesquez Baros
inculacén yde educacion coninua . Desrrollar progrmas y proyectosde vinculacin pa stender s o 5 . : Enero | Diciembre | $ 265505 informes
. Organizr & impulsar ursos yactviddes e educacion continua  |Solcar  os docentes via coreo secrnico emasde || ) . picembre |5 Vs
o . S n : nero iciembre g Correos lctrnicos
Facutadesy Caneras scademicas denuesrosdocanes.
Comision Academica e carera M Ed
. ke on S ] Stanley Gonzlez Uil Mos.Sare
Rivadencis, M.ES ) 9 o n u Enero | Diciembre | 265505 Informes d Comisén Acsdémic
internacional nuestros estudiantes, David Hoyos, Mgs . profesionales
M. Jessenia Crien Nigs. Merel
Vastuez Coordinador de pricicas
. S . : Enero | Diciembre | 265505 Correos lctrnicos
3 INCTEMenar as acconesde MOVIIAG |y o s docentes enactvidades | ROV 3108 docenes, investigadorsy estudiane s
docentes 4 L en las
persanal adminiratio de fa UCSG. sctividades e moviicad académica o nvestgcion
. Sy Gonzez Uil D | o 3 Enero Diciembre | 265505 Coreos electrénicos
Reenviar  losdacents, invstgacores y stucante s
. Fortalecer el programa d fondos no reemoolsbles UCSG 8| copoctorias hechaspor W para  partcipacionenfos |00 2 o reembokables LCSG ) g ! Enero | Diciembre | 265505 Correos electrnicos
mundo cecarera mundo,
rogramas de fondosconcurable d 3 UCSG
4 Potanciar s Reenviar
o acciones MEd ’
viasde comunicacion nterns y externas con los os proyectosdevinculcin,acciones de reacionamiento e 1 f ) 265505 areos aectrénicos con formes
o ternas y ext L e relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado, los proyectos de vinculacion, de el ¢ de carrera. ) Enero Diciembre | $ « fectro e
pibicos bjetvs inciatie de Vicerrectorada
Comision Academica e carera ME.
Stanley Gonzalez Ubilla, Mgs. Sara
o Mentener i gestonar con
ookt oo "t MES. Xiera i s | . s Enero | Didembre | § 265505 | Cops e conos s e s
profesionales. professional y las posibles necesidades de mejoras. Mgs. Jessenia Chalen) Mgs. Maue\a °
Vastuez Coordinador de Précicas
s Fortakeer s
a favorecer.
o Colsborar a
e nuestros gracuados e o 4. Sty Golr il Dirr | f . Enero | Diciembre | $ 36505 | Comas decoreos aectrenicos/Capturas de s
ocarrea s
w.
Asiic 10 tlleesconvocados por W par fcesarollo de
. Desarrollar yconslidar un programa formativo irigidoa Vi, Merela Vasquez Barros
rereesions programs formativos para nuestros uturos gresados. 1 - . : Enero | Dicembre | 265505 Informe desistencia
objet e orientarlos hacia una nsercionsserivaa campo aora. | (27 oK 0y e e
o Fortakeerkos b Stnley Gonzlez Uil Director
procesos de planificacion, o y de Asistir a as jornadas de autoevaluacidn delsubsistema de- de (allEla/MgS Mariela Vasquez 2 1 1 Enero Diciembre | $ 265,05 Informe de asistencia

la caldad,

5 ADMINISTRACION

Vinculacion convocadas por el

Optimizar

financiera, el

, através de pr

evioeNcia
esTRaTEGiAS AcTIVIDADES ADORES DE GESTION® Linen PRESUPUESTO ossen
INFORMES -ETC
! . Tex 0 o Toul o « -
Incrementar I razonabiidad en os a Implementar normas de control que permitan el cor Mg 2 planificada y aprobaca) x 1009 Enero Diclembre | s 161857 o
i, iy e G s i | ST s
o coformi b formacén
rinons S N
capacitaciones para el SIU ndre rdinador feod o. o o i 161857 Oficios.
pec P Mgs Andrea Borada Coordinador 2|2 T (Lo e Enero Diciembre |
Comprar computadora de Director Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2| ) T25% (N No. Total Ad o S Enero Diciembre | $ 161857 Ofcios
P
1 e o Tout .
ejorar Comprade 3 A para aulas Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 o son Enero Diciembre | $ 161857 Oficios.
: netelorar el |, s s metodos st pocs g s, ncoi o e
de proveedores calificados y evaluados; asi como la urar )
el s s e ey ecicad o conbiea
Compra de 3 sistemas de Audio en Aulas s 15) o : Enero Diciembre | $ 161857 Oficios
Compra de 3 proyectores Mgs. Andrea Bozada Coordinador 2 16) Tiempo de ciclo de compras de servicios o 1 Enero Diciembre | $ 161857 Oficios.
Aaguaria 20 T 0 oL .
o — o 16857 orcs
L4 Mentnimientosce AR Maneimiento de royecores g | " 2T COOMMN 2 \fenimencspanicados porcroamas e ngeners)  100% Enero Didembre | ¢
mspnmmlwdad B - e
sgamans B0 m
o oo vabr Mgs. Andrea Bozada Coordinador2 |1 Pan Desarollode Infraestuctura) x 10056 w001 1o0x Enero Diciembre | § 100000 ofcios




