1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros

competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la

DE EANTIAGS B
SEGUNDO SEGUIMIENTO DE JULIO A DICIEMBRE 2022
CARRERA:ARTES MUSICALES

AVACUITL.

G

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EVIDENCIAS
LINEABASE  META INDICADORES DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES ORES DE GESTION* , A S - ACTAS - INFORMES - CIONES
2 FEEEeS EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO FenE e | M N
Participacion en la construccién del Modelo
' o 0 1 0 1/7/2022 30/12/2022 100% o% a2 8152 |5 | correos deenviode mep -G
Actuali ” el Educativo Pedagégico de Grado 1. MEP-G 2022-2026 aprobadlo por CU en el primer 171 /12 N
a. Actualizar y revisar peridicamente e semesite del 2022 (un documento e——— sargas cu ucs
Modelo Educativo-Pedagégico de Grado. y socilizado con la comunidad uiversiaria en el et poRc S
segundo semestre del afo. couecl S
Revision al model Pedagogico 2. Namero de revisiones al MEP-G 2022-2026 0 1 05 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% 81,52 8152 (% acta o correo de sugerencias
. . " ivo |3 Namero de proyectos de ajustes curriculares de 05 Acta programacion vargas cu_uesy
Disefio de Ajuste Curricular no sustantivo |11t C P e e en el 2023, o 1 : 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% 8152 8152 % - de materias vigente
oo de A . . 4. Namero de proyectos de ajustes curricularesde 0s . ctade suste curricular
b. Mejorar la oferta académica de grado en Disefio de Ajuste Curricular Sustantivo Ias carreras cuya vigencia termina en el 2024, 1 1 5 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% 81,52 8152 | $ Acta de ajusts I
funcién de las nuevas demandas y vargas cu ues
requerimientos de la sociedad. QeRutl
. smZiapZE pan o
Elaboracion de informes de disefios 5. Nimero de informes sobre propuestas de ajustes L ZlooZt " 20, =
. sustantivos y no sustantivos de las carreras 1 2 05 1/7/2022 30/12/2022 50% 50% 8152 4076 |5 40,76 | Informe sobre propuesta de ajuste edu .
curriculares Vigents. myshares vargas ey ues
edy_ec/EXKOI2OT2NFHAGG0
GRxsBBAVE NZFSoBepexdHEUCSA?e-VPDDK
Imploementacion de Ajuste Curricular 6. Unidad aprobada en CU el CES ¢ implementada. 1 2 0 11772022 30/12/2022 50% so% s152 1076 |5 4076 | acta de aprobacién en CUy CES
c. Fortalecer el proceso de medicion de T 4
‘oma de examenes por unidades de . Informes de andliss d resultados
resultados de aprendizaje por unidades de organizacion curricular 7. Namero de informes anuzles por carrera revisados, 1 2 1 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% 8152 8152 | - e 1o toms de eximenes | 2forme complexivo 8-2022 5
1 Asegurar la calidad | organizacion curricular
de los procesos de formacién de grado.
Seguimiento al proceso de titulacion 8. Tasa anual de titulacion. 16,01% 16,73% 16,00% 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% 81,52 8152 [ $ Siu Graduados musica y arte les lidado.pdf
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Seguimiento a los tutores de tesis en la 9. Namero de profesores con tutorias académicas y o
& formatos de tutorfas s df
realizacién de las torias e ayudantes pedagigioos. 3 3 15 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% 8152 8152 | $ formatos de tute RiAS 62022
1. Fortalecer el rol de la Comision Académica
de grado como un ente asesor del Consejo Asistencia a comisiones de carreras de Nimero de informes d [ Correos wal
Universitario pra s revisiony actualizacion | #5500 3 s 6 12 Nimor do e e s prala 1 2 1 v | onen 1005 ox us ws s orreosde s aEusiaden |1 ongo normaties 2022t
permanentes de los reglamentos, normativasy | “
procesos académicos.
Fortalecer el funcionamiento de | é
pakas I o b T ——— o | e : s | oo o o eE B I —
mejoras en el disefio y revision de los
programas de asignaturas, la actualizacion de la
bibliograffa y otros recursos, seguimiento a Recepcion de informes de
resultados de aprendizaje y perfil de egreso, 16 NOmero e eports regisrados. ° ° : 1022 /122022 100% o a2 #1528 - coordinadores por correo
précticas preprofesionales y resultados de la
evaluacion integral docente.
Elaboraci6n de reportes de actas de Para el calculo de la meta se considero los 2 de a linea
comisiones académicas 17. Nmero de informes de revision el distributivo 2 2 1 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% 8152 8152 | - e cad. Artes Mus. 82022 (1 b los 2 del 2022 por eso reporta 4, pero se aclara
docente de s careras °
ue es Uno por semestre, 2 en el afo 2022
16 Namero de informes de las joradas de Informes de fornadas de
¥ ¥ - rnada de retroalimentcion vinculacion.pd
autoevaluacion de carreras. 2 2 1 1712022 30/12/2022 100% % B2 8152 |$ retroalimentacion o autoevaluacién s
20. Nimero de informes de seguimiento al Plan de. formed sl plandh
Formacion y Actualizacién docent presentados ala o 1 1 1772022 30/12/2022 100% o% 152 15 |5 | orme de segimento i ponce
Comision Académica
21, Nimero de profesores que paticipan en
b. Desarrollar e implementar un Plande | Difusion de los cursos de capacitacién o s fomscin cpaicn  cualzcin o 1 1 11772022 30/12/2022 100% o% 5152 15 [ -
Formacién y Actualizacién Docente. dictados por el ciedd
2 Fortalecer la formacion, la calidad y la Lista de asistentes a capacitacifon
evaluacion integral de los docentes de 22 Nimero de docentes que prticipan en
grado. Comunidades de innovacion educativa 0 1 1 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% 8152 8152 | $ -
implementadas.
Incentivar la formacion nivel para | Impulsar el termino del doctor [ ista de docentes que alcanzaron
¢. Incentivar Ia formacién de cuarto nivel para pulsar el te Od,e doctoradodelos [, de docentes que alcanza el cuarto nivel 0 1 1 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% 8152 8152 [ § - | ista de docentes que i
los docentes. docentes con formaci‘on doctoral en curso o ivel
Revisar periédicamente los pre Revision y analisi [ -
d. Revisar pericdicamente los procesos de |Revision y analisis de Ia evaluacion integral docente en a Comision 2 2 1 11772022 30/12/2022 100% o% a2 8152 [ - | informes de evaluacifon docente
evaluacion integral docente de grado. integral docente académica de a Universidad
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a Revisar y actualizar 12 normativa vigente de | i normativa vigente y propiesta de (25 imeroce infomes o
la admision. cambio (en caso de fEE]g\.lEfifSi)p P de ad“m’\":r;ﬂn e Informes de revision de normtivas 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% S 8152 (S 8152 Informe de normativas de admisién
dela 6n de la 27.na proceso ‘
admisién de admision. 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% B 8152 ($ 81,52 - Informe general de la admisién
b. Desarrollar mejoras en los procesos de
admisién de grado. ] ]
e inf dela |2 i 11712022 3071272022 100% o% s s52$ 8152 Lista de aprobadosadmision
admision estudiantes que aprueban los procesos de admision. /2 " " P
Solicitud y revisién de informes de 29, Nimero desspirntes yestudiantesstendidos oz o s . X s s o rans | Correos convicrsctoradopara
estudiantes atendidos por embajadores DAYAE - - g guis de estudiantes dayae
3
Fortalecer y desarrollar los procesos de boraciondo o [P et e cuaesiones
admision de grado y los programas de Elaboracion de informes en programas de | ealzacs en los formatos e los rogramas de informes en programas de
acompafiamiento estudiantil. Acompafamiento estudiantil ol esudlnpr B cknny oz 30/12/2022 100% 0% $ 52| $ 8152 Acompariamiento estudianti
grado
c. Desarrollar mejoras en los procesosy
programas de i d Difundir e atencion via Correo |32, Namero de informesde s ifusiones en os Correos condifusidnde os
y redes dela carrera distinos medios de f unversidad R o0z o % ¢ sz fo76 4076 | rogramas, posteo en redes sociales
Solicitar reuni6n de los becarios con APE ; informes de estudantes becarios
¥ [ ce e oo v | apon o5 o s ws|s s o o |srmes corsea 200251
v de CE y APE.
35. Nmero de informes de estudiantes en segunda. Correos de seguimiento a
Solicitar informes de programas tercera matrcula atendicos por los programas de 171202 307127202 100% o s s152 |8 8152 - | esua o rendimiento, |Seguimiento etudiantes de boo rendimiento b 2022.00f
cey AvE ensegundas yterceras matrculas
) Convocatoria a mesas de trabajo para 36, Namero de mesas d rabso para elaborar
d. Promover la inclusién universitaria. fomenr Ia ncluson 1o P poliica, propuestasy seguimiento para | atencién 11772022 30/12/2022 100% o% s s s a5 Actas de reunién
' - Actualizaci6n de procesos académicos (En G informes y/o rutas de procesos .
o Actualizar y optimiza lo procesos hetaainde (BN | 20 et o s s wren | e 004 o |5 msls s e o s oo o
académicos.
Elaboracion de portafolio de recursos de | 40, Namero de nformes sobre recursos a Correos de docentes sobre
b. Implementar un portafolio de serviciosde  |apoyo a la docencia disposicion de los profesores. Y02z 30/12/2022 100% % 4 8152 |$ B2 " | implementacion de recursos
apoyo a la docencia, de innovacion académica y
4 Desarrollary. |0 fecursos de aprendizzje . 41, Namero de disefios de programas de
actualizar los procesos y proyectos Difusion de cursos en digital 1712022 30/12/2022 100% 0% s a5 s 8152 Lisas de asistencia
itps/fcuncsgect-
Desarrollo de eventos culturales y <2dmero d informesyio resefas de o eventos " vorgas._eu_uesg
c. Desarrollar y apoyar actividades y programas | didacticos en colegios dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil. 712022 30/12/2022 100% % s 8152 % B152 - colegios. _edu_ec/EUHEM3HaSdRKoFTdsZIQfQEBREGDVyajzmBEsKOV |
Y apoy: Y prog! g
detipo profesional y académico que posicionen UXhOdA?e=QYHiSD
anuestra universidad ante sus respectivos e
i —
publicos. Desarrollo de eventos culturales y 43. NG Informe de labores con los eventos | m vargas cu_ ucsg|
i liigidos alosestudiants e a niversidad - - realizados enlacarera | edu_ec/Ebomi2ypi
didacticos en la universidad g 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% $ 8152 [ $ 81,52
FoR2sigre-gDu2b
$  2.690,16

SISTEMA: INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo 2: Desarrollar p

de

de la UCSG contr ala

INVESTIGACION

yp
ibili global.

y de investigacién con

atravésdelai

en redes, conformea las capacidades y dominios

CUMPLIMIENTO PRESUPUE: EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* OBSERVACIONES
EJECUTADO  POR EJECUTAR EJECUTADO poREjECUTAR  HINKS-ACTAS INFORMES
1)Ndmero de propuestas presentadas en o A actas de reuniones para
1 Desarrolar investigacin innovad Promocién a docentes para presentacion de concurso para profesores UCSG Investiga 12022 /1272022 roo% ¢ 07,9% | ¢ 3079 | eaboracién de propuesta
sarrollar investigacién innovadora con
calidad e Impacto socie-econémico y cultural, | ¢ Forilecer el concurso UCSG Investiga propuesasenconurspare profesores UCSG
2)NGmero de profesores participantes en )
neurss. et et 1/7/2022 30/12/2022 0% 100% $ 307,96 | § 307,96 | Acta de profesores participantes
(orsuta s 1 pricipacen el n oy rserados g | 3) NGmero de proyectos presentados en )
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que concirso TECNOCATOL concurso estudiantil TECNOCATOL 1/7/2022 30/12/2022 0% 100% $ 407,96 | $ 407,96 | Informe de proycto
fomentan la investigacién.
Icrenerar i alumnos participantes en .
o Pl vt 1/7/2022 30/12/2022 0% 100% $ 4079 | $ 407,96 | Acta de estudiantes participantes
. Lista de estudiantes
5)NGmero de alumnos participantes en )
IR ool 1/7/2022 30/12/2022 0% 100% $ 4079 | § 407,96 | participantes en actividades del
club de ciencias
6)NGmero de profesores participantes en Lista de docentes participantes
o del Qb do oo 171202 30/12/2022 0% 100% 5 407,96 | $ - 407,96 [en actividades del club de
B Introducir espacios actividades del Club de iencias UCSG P
Fomentar a estudiantes y docentes, Ia creacion del
Interactivos de gamificacién y mentorias ciub de Investigacién de Ia Facultad
para el desarrollo de competencias . Desarrolar actividades de investigacién para Relzacion de eventos de exposicién
inve ivas en estudiantes. estudiantes por medio del Club de Investigacién UCSG y
estigativas en estudiantes. po < de resultados de investigacidn. 7)Nimero de_alumnos que participan en
Organizacion de talleres en investigacion concursos de Posters de resultados de Lista de participantes en eventos
¢ 0% - !
investigacién generados por los estudiantes 112022 3o/12/2022 ro0% ¢ 407.% | § 407:% | de resultados de investigacién
del Club de Ciencias
8)NGmero de estudiantes participando en 100% _ |Acta de reunién para desarrolio
talleres de investigacion 112022 3o/12/2022 o ¢ 407.% | § 0756 de talleres de investigacion
s s X . Acta de reunion para la
d. Realizar acciones ce formacién de estudiantes en | Organizacicn de eventos de investigacion con 9)Nimero de estudiantes participando en 12022 027202 100% oo R 0796 | s 107,96 - | organivacon de e de
internacionalizacién de la investigacion. enfoque internacional talleres de internacionalizacion e

$ 347164
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POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2021

META.

INDICADORES DE
RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -
ETC

2)NGmero de estudios cualitativos a los
estudiantes de grado que estén cursando su

Informe de Pertinencia a la

itimo afo de la carrera para determinar cusl 0 1 1 11772022 30/12/2022 100% 0% § 462,61 $ 462,61| $ - <
insercion al posgrado
es la expectativa para sus estudios de
grado,
Diversificar los programas de | . . 1. o oferta de Posgrado con la de Grado con | DISiON de ofertas de posgrado para estudiantes
posgrado incorporando nuevos medios, delos dlfimos ciclos. Realizacion de
) el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el v
saberes, tipos y perspectivas cientificas para estudios de Pertinencia para la creacién de
proyecto de vida profesional de los estudiantes.
lograr calidad e impa posgrado articulado a a carrera
i cotems o oes o e s s
present 0 1 0 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% $ 462,61 § 46261 $ - | de ofertas de continuacion de su
opciones de profesionalizacién para continuar !
© profesionalizacién
su formacion en la UCSG.
s 925,22

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovaci

n y transferencia de conocimiento en aten

n a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizaci

n de las funciones sustantivas de la uf

ersidad, para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad,

actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

ESTRATEGIAS

INDICADORES DE GE

INDICADORES DE
RESULTADOS

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

FVIDFNGIAS

LINKS

Actas de asistencia a Conciertos de-

1)NGmero de 1 2 1 11772022 301122022 100% 0% s 2761 [ 2761
1 Desarrollar | 171 / caricterdidictico realzados
estion y operacion de la innovacién y transferencia de
conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria de
” NGmero de eventos eal o 1 1 1772022 301122022 100% 0% s 21261 s 1261 Actade reunion para e 1o de
propiedad inelectual en g propiedad inelectual
st dedocentes ensctid Namero primer afo o 1 1 11772022 301122022 100% 0% s a13s1 s s1381 Actas de egistro de docentes
2 @ . les
Ta innovcion y
transferencia de conocimiento e ITC
para los estudianes de lacarrera 1 > 1 11772022 30/12/2022 100% 0% s a13gn s s1381 Afiches publictaros,correos
Realizar eventos de transferencia de conocimientos. ?:Z:Z:,::‘?,:;ZT"E“ wansferenciade conocimientos o 1 1 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% B 261 21261 Actas de asistencia a reuniones ITC.
consories, laboratorio
btk peferencia de o 1 1 11772022 3011212022 100% 0% s s a3s1 - | Acta de sistencia  reunion restzaca
4 Promoclén de la generacian de empresas de base Difusion u organizacon de proyecos de innovacion
2. Convocas T aterentis e conocimionos v 8)Nmero de eventos realizados o 1 1 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% B 30631 $ 306,31 Actas de asistencia a eventos ITC.
el conocimiento producidos en UCSG :
. paps Fomento & 6 de atc ificos en revisas 5
e ps A s romente 1 papers publicados o 1 3 11772022 3011212022 100% 0% s 30631 |5 30631 - | certiicado de aceptacién de ponencia
2606855
INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO!

OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION®

LINEA BASE
20

META

INDICADORES DE
RESULTADOS

1712022

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

UPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCI,

LINKS - ACTAS - INFORMES

OBSERVACI

. Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas

Fomentar Ia participacion en foros, congresos  jomadas

ETC

1 Impulsar el desarroll de proyectos académicos mero e patcpaciones eectadas por o § | partcpaciones dedocentes en foros,
, centificas de prestigho internacional, 5)NGmero de particip iecutads p 0 1 0 11772022 30/12/2022 00% 0% s 81680 | $ 81650 i
2. Establecer alianzas con Ingresar 6)Nimero de nuevos convenios de red suscritos por afo o 1 o 1/7/2022 30/12/2022 0% 100% s 204,20 | $ 204,20 | At dereuniones para elboracién de
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes convenios
conectistas con nstitucionesy organismos que
W""‘““Y:"':'a ‘”‘"”;“7":‘”’5“‘““’““‘5 ‘“n“"““’l‘a b, Participar activamente en redes internacionales de educacion
superior, de la ciencia, de la tecnologla, la cultura o superior, disciplinares, e investigati sde las Facultades, [Participacion en redes internacionales universidades [ 7)Namero de actividades en red ejecutadas anualmente
1 < | actvidades eecutadas en s redes
sostenibidad delplaneta. Pt il ibseconiioRariativmnstoll i ’ ! o 1 0 1712022 3071212022 00% 0% s 612605 1260 Acthvidades ecutadas en s re
posicionamiento inemacional d la nsitucién.
2. Incrementar las oportunidades de estuio en of exanjero a .
través de actividades de internacionalizacion en casa y propuestas ::"A‘:I"E‘:h‘;:;’“u;;" e becas para los estudiants de 12 AT |5y morg g Becas difundidas y postuladas par o [ 1 1 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% B 20020 |§ 204,20 - B““d"“"f’c‘:“;::j‘““““"“
3 Fomentar la cuhura de e inercambios viruales. .
campus. @ Promaver a raves Ge os medios ISTUConales o pracica de | Wolvar & Tos eventos Ge a carrra 1 prcica 02 Ta pazy
valores (paz y no vilenca, fespeto s ciferencias,igualdad de [no violenia respelo a s diferencias, iualdad de género. | 19Namero de episodios ransmiidos el Programa de Correosyeventosen ecucacin de
género, solidaridad, pluralismo, inclusion, etc.) que promuevan el |solidaridad, pluralismo, inclusion, etc. promoviendo el |Valores o N ° 1712022 30/12/2022 100% 0% $ 080 s 40840 valores realizados
y sistémicas que fovorezcan aintenacionalizacion con enfoque
4 Integrar una dimensin inernacional,nterculuraly | eI U favorezean a rtemacionaliacitn con e Fomentar I interalizacion a ocentes fortaleciendo el , o 100% s deaetolaaci dedocentes
e v d egral,fomentando ls alanzas P 5 10% 11712022 30/12/2022 % s 40840 408,40 Lisado de actualzacén de docente
e Incrementar os contacos con emprese y o1ros organismos camient  emoresss donde laboren nuesios e mero e empleadors nerementados por G
i  Acercamiento & empresas donde laboren nueiros egresados | 7)Nimero de empleadoresincremenados por carera o 1 1 712022 3011212022 100% 0% s 20420 s 20420 Conenios,actas de reuniones.
& conjuntos en fsado QS anualmente
egresaos
. N @ Regi oo con o5 @
estionar y sistematizar el proceso de exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y comunidades 139)%6 de graduadlos de quienes tenemos. .
internacionalizacion de I UCSG, et Inttucionale y atetois famacon parmenents are | ACLaZEE6n d bas d dtos de uestos graduados i 10% 15% 5% 177202 30/12/2022 100% 0% s 208208 20420 - Encuestas de actualzacion
Mentener acualizado un espacio en Is web de la UCSG con 0% de espacio Direccion Ineracionalizacién en .
o ormacion de iteracionalsién. égina web stilizado 0% 10% 5% 11772022 30/12/2022 100% 0% s 612,60 [ s 61260 - Solctud de actualzacion
et
$ 367560




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos
de vida de la comunidad.

terdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones

CUMPLIMIENTO PRESUPUES EVIDENCIAS
. LINEABASE  META INDICADORES DE
ESTRATEG ACTIVIDADE s e TABoS
EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO OR EJECUTAR
. Incentivar a colaboracién con empresas privadas y estonat I ima de convenios coninticionespabicas |9 NIMETo dé convenios suscritos con empresas
organizaciones soialespara convenios de pasantias para los |36+ 0/M | P privadias y organizaciones sociales para convenios 2 2 1 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% s 18378 | $ 18378 | $ - Acta de convenios firmados
estudiantes VP e pasantias para los estudiantes
1 Profundizar las capacidades de
relacionamiento institucional entre la UCSG, a
administracion pablica, el entorno socioeconomico y
asociedad civil . Crear la Red de Gradluados de la Universidad Catlica e
Sanliago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortlecer ’ o
1os lazos con nuestros exalumnos a traves de programas de | -POTEr <on 12 4 fa Red de o a0 s7 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% s 183,78 | $ 18378 | § Base de datos de graduados
Musicales ucse ucse actualizada
bolsa de trabejo, educacion continua, précticas
preprofesionales, entre oros.
. Desarrollarprogramas y proyectos de vinculacion para
atender portaralproy 5N proy 1 1 1 11772022 30/12/2022 100% 0% B 36757 | 5 36757 s Acta de aprobacian de proyecto
2 Consolidar y ampliar |22 UCSC:
el portafoio de programas, proyectos de vinculaciony
de educacion continua <. Onganizar e impulsar cursos y actividades de educacion
7N a Propuestas de eventos de | Se presentaron propuestas, y e aprabaron para su
continuaa ganizar cursos de edu ) Nimero do eventos anuakes do aducacidn o 1 o 1/7/2022 30/12/2022 0% 100% B 36757 | 5 B 36757 puestas de event presentaron propuestas,y se 3p "
continua ejecutados. vinculacion presentadas | realizacién en el 2023
conocimiento desde las Facultades y Carreras
3 ncrementar Ias acciones de movilidad || oo oifundi nacionale |11 Lsta de docentes aye han realizado
nacional e internacional para estudiantes, docentes y e 0 1 1 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% s 18378 | $ 18378 | $ actividades de movilidad o
actividades de movilidad académica ylo de investigacion. | interacional movildad académica o de investigacion s
personal administrativo de la UCSG. investigacion
4 olenclar 1as Vies |, o Informe de resultados de los
de comunicacion internas y externas con los pablicos o A 15) Namero de eventos anuales de difusion o 1 1 1772022 30/12/2022 100% 0% s 5135 5 s5135 s
e Vicerectorado. proyectos de vinculacion
2. Mantener didlogos permanentes con los posibles .
16) Namero de acualizaciones de nuestros perfles
1 objeto d i i s de estu 100% z - [ ase e datos de gractuados vigente:
Disfogarcon s empreas e Iniar a s s deesudios 1) 0 €2 L EAonmmie o 1 1 1772022 30/12/2022 0% s 16757 5 16757 |5 Base de datos de graduados vigent
nuestos perfles profesionales
5 Fortalecer las
ndiciones necesarias para favorecer la
empleabiided de nuestros graduads. b. Colaborar con empresas ¢ instituciones, en activdades
i ntlen Organizar 1n) Acta de asistencia a jornadas de
100% .
formaciony asesoramiento G conel P Gblicas o privadas. ° ! ° 702 301122022 % ¢ ss13s| 9135 |8 retroalimentacién con empresas
lostas egresados/as
6 Fortalecer los 5. Fortalecelosprocesos de autoevaluzcion permaneries e 20) Namero de jornadas anules de autoevaluacion At de astencia s formad de
s » de Ia gestion del subsistema de vinculacion y de la 0 1 1 1/7/2022 30/12/2022 100% 0% B 151,35 | § 151,35 | § oot J
institucional parael autoevaluacion
interacional
$ 270811

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la
implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

EVIDENCIAS
ATEGIAS ACTIVIDAD NDICADORES DE GESTION® INDICADORES DE
ESTRATEG, CTIVIDAD INDICADORES DE GESTION s

EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO ECUTADO POR EJECUTAR

1) Tasa: (No. Horas hombre capaciacion ejecutada / .
Total Horas hombre capacitacion p

Solcitar mantenimiento de equipos y nuevas adaisicones |1
aprobac) x 1008

barala carrera

o 25% 125% 177202 30/12/2022 100% 0% B a3 5 43513,

Oficios,correos

4 Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros
 otros bienes de la universidad asi como fa conformidad
e la informacion

. Implementar normas de contrl que permitan el correcto
seguimiento a a provision delservico y resuelvan polenciles
dac

y adauisiciones

2) Tasa: (No. Horas hombre difusian de pracedimientos
Capacitaciones para el SIU internos/ No. Total Horas hombre capacitacion o% 25% 125% 1772022 30/12/2022 100% 0% s 10000| § 10000| § -
planifcaday aprobad) x 100%

asiy

9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sisteras e
) informacion implementados/ No. Tota de
& Reforzar capacidad tecnoldgicay asegurar interoperatividad de. e ot ramadt) % 1005

Ta provision del 0% 3% 165% 1772022 30/12/2022 100% 0% s 36757| 3757 5 - Solicitud de renovacion
2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantzando la servicio.
bas de proveedores calficadlos y evaluados; asi
como la reduccion de tiempos de
a compra. b, Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones, Inclir
la 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total
compra decquipos musicales y comprade panees sedticas () L, 0, e oo 0% 3% 165% 177202 30/12/2022 100% 0% B 192000( 192000 5 - Factura de Compra
y operacional
4 Asegurar la operatividad, disponibiidad de
infraestructura y equipamiento con enfoque & la cadena
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados.
por clprogramas de ingenierial No. TTL.
Solicitud de mantenimientos Mantenimientos planificados por cprogramas de. o% 25% 125% 1772022 30/12/2022 100% 0% s 30000| § 30000 $ - Ofico, orden de compra
ingenier) x 1009%
. Integrar recursos de a cadena de valor que resuelvan
2 la
provision del servicio a ravés de la mplemenacion de proyecos
e tulecion 25) No. it de desarrolo de infraestructura UCSG/
No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan
adauisicion d ifraestructura Desarrollo de Infraesructure) x 100% o% % 165% 1772022 30/12/2022 100% 0% $ 30000| $ 30000, Ofico, cotizacién

3122698



