PRIMER SEGUIMIENTO DE ENERO A JUNIO 2022

CCARRERA: ARTES MUSICALES

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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SISTEMA: INVESTIGACION Y POSGRADO
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y atencion a | idades internas y de impacto social; establecer contribuyan a la delas universidad, para garantizar Ia formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; ¥,
continuar apoyando los procesos de formacion doctoral las necesidades Tos campos del enq . en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.
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4. VINCULACION
Obijetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el proyectos de que pe mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
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5. ADMINISTRACION

Obijetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar
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INDICADOR!
RE:

3
SULTADOS

112022

CUMPLIMIENTS

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUEST

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS
INFORMES -ETC

OBSERVACIONES

s Gt Varys Diector s Carera

1 Tes: (o, Horas hombrecapckaincctada | o, Totl Horshorbre

et o capcecin lnadsy 210006 x 105 i 2 "
o o oo
i oo i
i 24) Tasa: (No. Mar salizad cp de
oot R— e o T s s ot s s sz E a 0 | 5
<o e vlor Licricamene ks oporurtaes de o prsrades n s o oror s e

25) o Hiosdedesarol denasinctra UCSGI No. TTL. Haos
pliicato  cortado n e P Desol ce It x 100%

3122698



