ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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PLAN OPERATIVO ANUAL- 2022 (POA)

CARRERA : ARTES MUSICALES

OBJETIVOS LINEA META PERIODO EVIDENCIAS
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* PRESUPUESTO
OPERATIVOS BASE2021 2022 ENERO DICIEMBRE LINKS - ACTAS -
INFORMES -ETC
Participacién en la construcclén del 1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer
. 3 i semestre del 2022 (un documento) 0 1 ENERO DICIEMBRE 81,52 C
a. Actualizar y revisar periodicamente el Modelo |Modelo Educativo Pedagégico de Grado Mgs. Gustavo Vargas Director M | ( . )A N ! orreos
Educativo-Pedagégico de Grado. de carrera Mgs. M con fa " faene
) Alemania Gonzalez Decana |segundo semestre del afio.
de Facultad
Revision al model Pedagogico 2. Namero de revisiones al MEP-G 2022-2026 0 1 ENERO DICIEMBRE 81,52 | Acta o correo de sugerencias
Dlsenobde Ajuste Curricular no 3. Ntmero de proy.eclosAde a]u§les curriculares de 0 1 ENERO DICIEMBRE 81,52 Acta de Aprobacién
sustantivo las carreras cuya vigencia termina en el 2023.
b. Mejorar la oferta académica de grado en Disefio de Ajuste Curricular Sustantivo 4. Nmero de proyectos de ajustes curricularesde 1 1 ENERO DICIEMBRE 81,52 Acta de ajuste curricular
Jy las carreras cuya vigencia termina en el 2024.
funcion de las nuevas demandas y Mgs. Gustavo Vargas Director
requerimientas de la sociedad. Elaboracion de informes de disefios de carrera 5. Namero de informes sobre propuestas de ajustes Informe sobre propuesta de
. sustantivos y no sustantivos de las carrreras 1 2 ENERO DICIEMBRE 81,52 e prop!
curriculares . ajuste
vigentes.
Imploementacién de Ajuste Curricular 6. Unidad pad CUyel CES
8. Unidad aprobada en CU y el CES ¢ 1 2 ENERO DICIEMBRE 81,52 | acta de aprobacion en CU y CES
implementada.
Mgs. Gustavo Vargas Director
c. Fortalecer el proceso de medicion de de carrera Mgs. Informes de andlisis de
resultados de aprendizaje por unidades de Toma de examenes por unidades de Carlos Bravo Coordinador  |7. Nimero de informes anuales por carrera
organizacion curricular. organizacion curricular. de area académica revisados. 1 2 ENERO DICIEMBRE 8152 resultados ge fas tomas de
1 Asegurar examenes
la calidad de los procesos de
formacion de grado.
Seguimiento al proceso de titulacién " 8. Tasa anual de titulacion. 16,01% 16,73% ENERO DICIEMBRE 81,52 Informe de titulacién
Mgs. Gustavo Vargas Director
d. Fortalecer el proceso de titulacién en grado. de carrera Mgs.
o . Yasmine Yaselga . B L
Segylm{gnlu alos tutores de tesisen la |coordinadora de titulacion 9. Ntimero de profeslolies con tutorias académicas y 3 3 ENERO DICIEMBRE 81,52 formatos de tutorias
realizacion de las tutorias de ayudantes pedagdgicos.
f. Fortalecer el rol de la Comisién Académica de
grado como un ente asesor del Consejo . : - " . . . -
Universitario para la revisién y actualizacién Asistencia a comisiones Qe carreras de  |Mgs. Gustavo Vargas Director |12 Ngmel_’g de informes de revisiones para la 1 2 ENERO DICIEMBRE 81,52 Actas de comisi{on académica
de los ivas y grado (en caso de requerirse) de carrera actualizacion de reglamentos. de grado
procesos académicos.
g. Fortalecer el funcionamiento de las Asistencia a comisiones académicas de 15. Nimero de actas e informes registrados. 6 6 ENERO DICIEMBRE 81,52 Actas registradas
comisiones académicas de carreras para mejoras | Ca/Teras
en el disefio y revision de los programas de
i la izacion de la bibli . . . . ot
L 16. NI t t 3 6 6 ENERO DICIEMBRE 81,52 | A C A
otros recursos, seguimiento a resultados de Mgs. Gustavo Vargas Director 6. NUmero de reportes registrados. ctas de Comision Académicas
aprendizaje y perfil de egreso, préacticas de carrera Mgs.
- de la evall d tes de actas Carlos Bravo Coordinador 7. N de inf 4 isi6n del istribut
s '€ reportes de actas de de 4rea académica imero de informes de revision del distributivo
integral docente. comisiones académicas doconte do a5 cartoras 2 2 ENERO DICIEMBRE 81,52 Reporte del SIU
18. Nimero L}ie informes de las jornadas de 2 2 ENERO DICIEMBRE 81,52 Informes de fornafﬁas de
de carreras. autoevaluacion
20. Numero de informes de seguimiento al Plan de Informe de seguimiento al plan
Formacion y Actualizacion docente presentados a la 0 1 ENERO DICIEMBRE 81,52 g_ . P
3 ; de formacién docente
Comisién Académica
b. FDesarvo.lrlar e/implel.men.\'ar \IJDn Plan de Slfuijmn de Iols c.ulvjsdos de capacitacion SAgs. Gustavo Vargas Director 21. Ntmero de profesores que participan en
ormacion y Actualizacion Docente. ictados por el cie @ carrera espacios de formacion, capacitacion y actualizacion 0 1 ENERO DICIEMBRE 81,52
docente. Lista de a
. 22. Numero de docentes que participan en capacitaci{on
2 Fortalecer la formacién, la Comunidades de innovacion educativa 0 1 ENERO DICIEMBRE 81,52
calidad y la evaluacion integral
de los docentes de grado.
Impulsar el termino del doctorado de Mgs. Gustavo Vargas Director Lista de docentes que
c. Incentivar la formacion de cuarto nivel para los |los docentes con formaci’on doctoral en 95 9 24. Numero de docentes que alcanza el cuarto nivel 0 1 ENERO DICIEMBRE 81,52 q
curso de carrera alcanzaron 4to nivel
Mgs. Gustavo Vargas Director
de carrera Mgs. .
N . . N . . 25. NUmero de informes presentados sobre la .
. . . Infe d I
:vali:\c/il‘z:rIn?eer::rl:::;:;\eledeIo:ad;;rccescs de :T_lslszlsrlaolndoyc;l-;zllsls de la evalauacion dcarrlos Bra\;q . Coordinador evaluacion integral docente en la Comision 2 2 ENERO DICIEMBRE 81,52 nf orme;os:nvlaeuacw(on
o grado. 9 © area academica Académica de la Universidad




a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la . " ‘ "
admision. Revisién normativa vigente y propuesta |Mgs. Gustavo Vargas Director |26. Nume(o de informes de revision de normativas 1 2 ENERO DICIEMBRE s 81,52 Informe de nf)rrr\at\vas de
de cambio (en caso de requerirse) de carrera de admision. admision
aEdl:jizzzf‘mn de la programacion de la EZ a!:;ni:g(rxl de informes sobre el cierre del proceso 2 2 ENERO DICIEMBRE ¢ 81,52 | Informe general de la admision
Mgs. Gustavo Vargas Director
b. Desarrollar mejoras en los procesos de de carrera Mgs. Jenny
admision de grado. ) ) Villafuerte Coordinadora de .
Elaboracion ge informes consolidados | admision 28. Numero de informes sobre el porcentaje de i 2 2 ENERO DICIEMBRE s 81,52 | Lista de aprobadosadmisién
de la admisién estudiantes que aprueban los procesos de admision.
Solicitud y revision de informes de 29. Nmero de aspirantes y estudiantes atendidos Lista de estudiantes atendidos
0 2 ENERO DICIEMBRE 81,52
3 estudiantes atendidos por embajadores DAYAE. s por DAYAE
Fortalecer y desarrollar 3 —
los procesos de admision de 31. Namero de informes de actualizaciones
grado y los programas de Elaboracion de informes en programas reallzadas en los formatos de los programas de 0 2 ENERO DICIEMBRE s 8152 informes en programas de
acompafiamiento estudiar de Acompafiamiento estudiantil i para la admisién y " Acompafiamiento estudiantil
grado.
e . . Ce difusi{on de I
¢ Desarrolldar mejoras~en los procesos y Difundir cronograma de atencién via SAQS' Gustavo Vargas Director 32. Nimero de informes de las difusiones en los 2 2 ENERO DICIEMBRE s 8152 :T:;:Z" 0'::5(;:‘ r:d:z
g e correo y redes de la carrera e carrera distintos medios de la universidad. ’ prog! ;;dales
;s o . - . " . informes de estudiantes
Solicitar reunion de los becarios con 33. Nimero qe informes de estudiantes becarios 2 2 ENERO DICIEMBRE ¢ 81,52 | becarios SNNA atendidos por
APEyCE SNNA atendidos por los programas de CE y APE.
los programas de CE y APE.
35. Numero de informes de estudiantes en segunda ‘;ZUL::;E: df;z::‘:";i?ﬂj:
Solicitar informes de programas y tercera matricula atendidos por los programas de 2 2 ENERO DICIEMBRE $ 81,52 8! ) v
CE y APE atendidos por los programas de
Y CE v APE
. . " 36. NUmero de mesas de trabajo para elaborar
d. Promover la inclusion universitaria. Convoca!urlfx a meﬁas de. lrabfljo para Mgs. Gustavo Vargas Director polmcas propuestas Y segulmlemo para la atencion 1 1 ENERO DICIEMBRE $ 81,52 Acta de reunién
fomentar la inclusion universitaria de carrera de
a. Actualizar y optimizar los procesos Actualizacion de procesos académicos [ Mgs. Gustavo Vargas Director 39‘ Numero de informes y/o rutas de procesos 0 1 ENERO DICIEMBRE ¢ 81,52 Informes qs redisefios
P (En caso de ser necesario) de carrera redisefiados. realizados
Elaboracion de portafollo de recursos Mgs (_)arlcs Bravo e 40 Ngnjero de informes sobre recursos a 0 1 ENERO DICIEMBRE ¢ 81,52 | Acta de reunién con docente
b. Implementar un portafolio de servicios de de apoyo a la docencia de érea de los p
4 apoyo a la docencia, de i y
i de recursos de aprendizaje. ifusi i i ( i
Desarrollar y actualizar los P! ] DYIfILISIOn de cursos en herramientas Mgs. Gustavo Vargas Director (41, Ngmejo de disefios devp(ogramas de 0 1 ENERO DICIEMBRE ¢ 81,52 Acta de Asistencias
procesos y proyectos digitales de carrera capacitacion en recursos digitales.
institucionales émi
Desarrollo de eventos culturales y . 42.Namero de informes y/o resefias de los eventos . . .
A N I e N . 1 2 81,52
c. Desarrollar y apoyar actividades y programas didacticos en colegios SAQS' Gustavo Vargas v [J)'rem' dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil ENERO DICIEMBRE $ informe de visitas a colegios
de tipo profesional y é que posif a e carrera M. Jenny
nuestra universidad ante sus respectivos publicos. Villafuerte Coordinadora de a i
- [}egar(cllc de eventos cglturales y admision 4‘3‘ Nimero de mfcr_mes ylo reseﬁa; de !os eventos 1 2 ENERO DICIEMBRE ¢ 81,52 Informe d.e eventos en la
didacticos en la universidad dirigidos a los estudiantes de la universidad. universidad

$ 2.690,16
SISTEMA: INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo 2: Desarrollar prog de Y proy de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conformea

las capacidades y dominios de la UCSG cnntrlbuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
A PERIODO EVIDENCIAS
OBJETIVOS LINEA META
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* PRESUPUESTO LINKS - ACTAS - OBSERVACIONES
OPERATIVOS BASE 2021 2022 ENERO DICIEMBRE
INFORMES -ETC
B 1)NUmero de propuestas presentadas en Lista de concursos para
_1 Des_arro![ar_ Promoclolj'a docentes para M_gs. Gustavo Vargas concurso para profesores UCSG Investiga 0 1 ENERO DICIEMBRE $ 307,96 profesores
investigacion innovadora . presentacion de propuestas en Director de carrera Mgs.
c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. . 2
con calidad e impacto concurso para profesores UCSG Alemania Gonzélez Decana de NG d f rticipant Acta d f
socio-econémico y cultural, investiga Facultad )Ndmero de profesores participantes en 0 1 ENERO DICIEMBRE | $ 307,96 | ACta de profesores
concurso UCSG Investiga participantes
Conseguir al menos 1 participacion . 3
anual en proyectos presentados para Mgs. Gustavo Vargas 3)r:\lur:19ro vie d'?r?x; $22,§:€:¥g€ 0s en 0 1 ENERO DICIEMBRE $ 407,96 L':tba d?entconcursos para
a. Fortalecer los concursos para estudiantes | concurso TECNOCATOL. Director de carrera Mgs. concurso estudia estudiantes
que fomentan la ion y 2
Incrementar en un 5% anual la AIemIan(lja Gonzdlez Decana de
Facult . . .
participacion de alumnos para concurso aculta 4)NumeroTréEé':gEn:thngartlclpantes en 0 1 ENERO DICIEMBRE $ 407,96 ACL:_ ‘?e esttud\an(es
TECNOGATOL. concurso participantes
5)NUmero de alumnos participantes en Lista de estudiantes
L N 0 1 ENERO DICIEMBRE $ 407,96 |participantes en actividades
R actividades del Club de Ciencias UCSG P
7 Introducir del club de ciencias
espacios interactivos de Fomentar a estudiantes y docentes, , - Lista de docentes
gamificacién y mentorias la creacion del club de G)Nu‘mero de profesores Part!clpantes en 0 1 ENERO DICIEMBRE $ 407,96 |participantes en actividades
para el desarrollo de . . N Investigacion de la Facultad. . actividades del Club de Ciencias UCSG del club de ciencias
N c. Desarrollar actividades de investigacion N Mgs. Gustavo Vargas Director
competencias " " Relizacién de N
- A para estudiantes por medio del Club de s de carrera Mgs. Yasmine . -
investigativas en A eventos de exposicion de " " . |7)NGmero de alumnos que participan en B .
- Investigacion UCSG : M Yaselga  Coordinadora de Titulacion Lista de participantes en
estudiantes. resultados de investigacion. concursos de Posters de resultados de
A ; e N 0 1 ENERO DICIEMBRE $ 407,96 |eventos de resultados de
Organizacion de talleres en investigacion generados por los estudiantes N P
N T o investigacion
investigacion del Club de Ciencias .
8)Nimero de estudiaqtes participando en 0 1 ENERO DICIEMBRE $ 407,96 Listas de egtudiantes en
talleres de investigacion talleres de investigacion
d. Realizar acciones de formacion de Organizacion de eventos de gﬁz&i:ﬁzvsaxaegas Mas 9)Ntmero de estudiantes participando en Listas de estudiantes en
estudiantes en internacionalizacion de la investigacién con enfoque . 9s- . ) ) p., P 0 1 ENERO DICIEMBRE $ 407,96 |talleres de
. A . ) Yasmine Yaselga talleres de internacionalizacién ) L
investigacion. internacional . Internacionalizacion
Coordinadora de Titulacion

$ 3.471,64



POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2021

META
2022

PERIODO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - OBSERVACIONES

INFORMES -ETC

1 Diversificar

2)NUmero de estudios cualitativos a los
estudiantes de grado que estén cursando su

Informe de estudios a los

\ " " Difusién de ofertas de posgrado Mgs. Gustavo Vargas Ultimo afio de la carrera para determinar cudl 0 1 ENERO DICIEMBRE $ 462,61 estudiantes grado
osil:‘::tz)grral:!::doenz:igorsa © | e. Articular la oferta de Posgrado con la de | para estudiantes de los Gitimos | Director de carrera Mgs. |es la expectativa para sus estudios de
n pol N Grado con el fin de ampliar la trayectoria de ciclos. Realizacién de  |Jenny Villafuerte Coordinadora |Dosarado.
medios, saberes, tipos y . N " . ) L .
rspectivas cientificas aprendizaje y el proyecto de vida estudios de Pertinencia para la de Admision Mgs. Yasmine 3)Ndmero de conferencias dirigidas a los Acta de asistencia a
pear'; lograr calidad e profesional de los estudiantes. creacion de posgrado articulado a | Yaselga Coordinadora de s?[ g tr de G dr ! t'r'gé | fi ,' d ! fertas d
paralog la carrera Titulacion estuciantes de Graco presentanco as nievas 0 1 ENERO DICIEMBRE | $ 462,61 | COMerencas ce ofertas de
impacto. opciones de profesionalizacién para continuar continuacién de su
su formacion en la UCSG. profesionalizacién
$ 925,22

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las
funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los
procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
~ PERIODO EVIDENCIAS
LINEA BASE META
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2021 2022 PRESUPUESTO LINKS - ACTA OBSERVACIONES
DICIEMERE INFORMES -ETC
a. Desarrollar sesiones de difusion y
capaciacion sobre innovacién V_:Z"Sfe’e"c‘a Desi;“""j‘?:: :%VG”‘US musicales e | ngs. Gustavo Vargas Director | 1)Namero de eventos realizados 1 2 ENERO DICIEMBRE | $ 627,61 Afiches publicitarios
1 Desarrollar |d€ conocimiento para la comunida caracter didactico de carrera Mgs.
cor y universitaria. Jenny Villafuerte Coordi de
para la gestion y operacion de Admision Mgs. Yasmine Yaselga
la innovacion y transferencia de Coordinadora de Titulacion
conocimiento (ITC) en la b. Desarrollar imi y i de de eventos de difusion, ~ Mgs. Carlos Bravo
comunidad universitariade | gestion de la propiedad intelectual en la creacion y uso de la propiedad Coodinador de area académica 3)Ntimero de eventos realizados 0 1 ENERO DICIEMBRE $ 212,61 Lista de Asistencias
ucsG comunidad universitaria intelectual Mgs. Alex Mora Coordinador
de practicas
Registro de docentes en actividades de _ . X B
innovacion y transferencia de Mas. Gustavo Vargas Director | A)Ndmero de agentes de ITC regisrados/ primer 0 1 ENERO DICIEMBRE | $ 313,81 | Actas de registro de docentes
conocimientos de carrera Mgs. ano
2 Establecimiento y Jenny Villafuerte Coordi de
gestion de una masa criticade |a. Promover la vinculacion de profesionales Admision Mgs. Yasmine Yaselga
profesionales universitarios iversitarios en las activi de transferencia Coordinadora de Titulacion
vinculados a la innovacién y de conocimiento en calidad de agentes de ITC ~ [Organizacion de charlas y talleres con Mgs. Carlos Bravo . de eventos reali en activi de
transferencia de conocimiento profesionales del medio para los Coodi de area é ia de . 1 2 ENERO DICIEMBRE S 313,81 | Actas de Asistencia a charlas
i de la carrera Mgs. Alex Mora Coordinador
de practicas
Mgs. Gustavo Vargas Director
Realizar eventos de transferencia de de carrera Mgs. . "
3 Establecimiento y conocimientos Jenny Villafuerte Coordinadora de de de 0 1 ENERO DICIEMBRE $ 212,61
n de un conjunto de a. Promocion y difusion de la oferta de servicios Admision Mgs. Yasmine Yaselga
servicios y consultorias de transferencia de conocimientos, consultorias, Coordinadora de Titulacion
especializados a ofertar desde cursos y servicios de laboratorio Mgs. Carlos Bravo
ucsG Reuniones para |a organizacion de Coodinador de area académica
Mgs. Alex M Coordinad . . .
eventos de transferencia de deg;réc[:;s o2 cordinador 7)Numero de reuniones realizadas 0 1 ENERO DICIEMBRE $ 313,81
conocimientos
Actas de Asistencias
Mgs. Gustavo Vargas Director
2 Promocién de carrera Mgs.
ix Jenny Villafuerte Coordinadora de
de la generacion de empresas de . L -
base tecnologicas (startu Difusién u organizacion de proyectos de | Admision Mgs. Yasmine Yaselga
N 8! Py a. Convocatorias a proyectos y retos de ITC innovacién y transferencia de Coordinadora de Titulacién 8)Numero de eventos realizados 0 1 ENERO DICIEMBRE $ 306,31
spinoff ) derivadas de la
L o Mgs. Carlos Bravo
creatividad y el conocimiento " h
ducid UCSG Coodinador de area académica
producidos en Mgs. Alex Mora Coordinador
de practicas
Mgs. Gustavo Vargas Director
de carrera Mgs.
5 Jenny Villafuerte Coordinadora de
Promocién de la opinién a. Publicacion de White papers con datos Fomento a la publicaci6n de articulos Admision Mgs. Yasmine Yaselga
P . obtenidos y recolectados por los observatoriosde | .~ . pup’ . Coordinadora de Titulacion 11)Namero de White papers publicados 0 1 ENERO DICIEMBRE S 306,31 |revista papers publicados
generada por los observatorios cientificos en revistas indexadas
lauCsG Mgs. Carlos Bravo
de la UCSG : 5 P
Coodinador de area académica
Mgs. Alex Mora Coordinador
de practicas

2606,855




INTERNACIONALIZACION

B PERIODO EVIDENCIAS
LINEABASE META
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2021 2022 PRESUPUESTO LINKS - ACTAS OBSERVACIONES
RICIENERE INFORMES -ETC
éesarrcllu de proy ;lg:gsulsar . ¢. Aumentar la participacién en foros, congresos Fomentar la. participacién en foros, | Mgs. Gustavo Vargas Director Participaciones de docentes en
P proyectos . p P N » cong congresos y jornadas cientificas de |de Carrera Mgs. Lyzbeth |5) 0 de p: por afio 0 1 ENERO DICIEMBRE 816,80 P
académicos e investigativos con |y jornadas cientificas de prestigio internacional. N . foros, congresos
A . . prestigio internacional. Badaraco Coordinador de Vinculacion
carécter internacional
Mgs. Gustavo Vargas Director .
2 Promover la & Estab!ecer alianzas con redes de Ingresar a redes i de Carrera Mgs. Lyzbeth 6)~Numero de nuevos convenios de red suscritos por 0 1 ENERO DICIEMBRE 204,20 Acta de Convenios
. internacionales. . |afio
creacion de alianzas Badaraco Coordinador de Vinculacién
estratégicas y redes
conectivistas con instituciones y
organismos que contribuyan a
fa |nternaclonal|zac|on dela b.  Participar  activamente en  redes
equcgclon superior de la internacionales  de educacién  superior, Participacion en redes internacionales |Mgs. Gustavo Vargas Director
ciencia, de la tecnologfa, la disciplinares, e investigativas desde las P dedicadas a la o degc.arrera 9 Mas. Lyzbeth 7)NUmero de actividades en red ejecutadas 0 1 ENERO DICIEMBRE 612,60 Actividades ejecutadas en las
cultura o la sostenibilidad del Facultades, Carreras e Institutos incrementando : 95 LYZOEM | o1 almente desde Facultades, Carreras e Institutos . redes.
planeta. la y N de de las artes musicales Badaraco Coordinador de Vinculacion
lainstitucion.
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el Fomento y difusién de becas para los
.exlranjero a Fr'aves de actividades de estudiantes de la carrera de Artes Mgs. Gustavo Vargas Director 1?)Numem de Becas difundidas y postuladas por 0 1 ENERO DICIEMBRE 208,20 Becas d\fundld?s, postulaciones
1 en casa y propl de . de carrera afo realizadas
. P Musicales
intercambios virtuales.
3
. Fomentar lacultura |3, promover a través de los medios |Motivar en los eventos de la carrera la
de inter renel instituci la practica de valores (paz y no |practica de la paz y la no violencia
campus. violencia, respeto a las diferencias, igualdad de |respeto a las diferencias, igualdad de . . - - "
género, solidaridad, pluralismo, inclusion, etc.) |género,  solidaridad, _pluralismo, Mgs. Gustavo Vargas Director [19)Numero de episodios transmitidos del Programa 0 1 ENERO DICIEMBRE 408,40 Correos y eventos en educacién
" : - . de carrera de Valores de valores realizados
que promuevan el respeto de las diferentes [inclusion, etc. promoviendo el respeto a
formas de expresion humana y la comprension |las diferentes formas de expresion
de una cultura internacional e intercultural. humana
a. Capacitar a docentes, investigadores y
estudiantes en estrategias sistémicas que
favorezcan la internacionalizacion con enfoque
4 Integrar conectivo de manera integral, fomentando las lai lizaci6
una dimension internacional, alianzas e intercambios de profesores, Fomentar la internalizacion a docentes Mgs. Gustavo Vargas Director N Listado de actualizacion de
: ' N N " " fortaleciendo el potencial académico y . 26)% de docentes capacitados anualmente 5% 10% ENERO DICIEMBRE 408,40
intercultural y global en el y en edagbgico de carrera docentes
curriculo de la UCSG. presencial y virtual, fortaleciendo el talento pedagog
académico y pedagdgico de docentes para la
i ionalizacion del curriculoy ici
ala comunidad universitaria en su totalidad.
c.Incrementar los contactos con empresas y otros |Acercamiento a empresas donde " " B .
organismos publicos o privados internacionales  [laboren nuestros egresados para Mgs. Gustavo Vargas Director 37)Numer0.de empleadores incrementados por 0 1 ENERO DICIEMBRE 204,20 a;ta de»ryeunlones ode
" * de carrera carrera en listado QS anualmente insercién a empresas
donde laboran nuestros egresados. destinar proyectos conjuntos
5 Gesti d. Registrar y mantener contacto con los
estionar y egresados que estan en el exterior, involucrarlos - . .
sistematizar el prqceso de en las redes de aprendizaje y comunidades de Actualizacion de base de datos de Mgs. Gustavo Vargas Director [39)% de graduados de quienes tenemos 10% 15% ENERO DICIEMBRE 204,20 Base de datos de gradlliabdos
internacionalizacién de la préctica institucionales, y ofrecerles formacion nuestros graduados de carrera datos actualizada (archivo digital)
permanente para el desarrollo de su perfil global.
e. Mantener actualizado un espacio en la web de . . - 4
la ucsG con informacion de Acl.uallzar p.agmé wgt? con informacién |Mgs. Gustavo Vargas Director 49)% de espacio Direcci6n Internacionalizacién en % 10% ENERO DICIEMBRE 612,60 pagina Web actualizada
internacionalizacion de internacionalizacién de carrera pagina web actualizado

3.675,60



4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

META

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

2022 LINKS - ACTAS -
RICIENERE INFORMES -ETC
c. Incentivar la colaboracién con empresas Gestionar la firma de convenios Mgs. Gustavo Vargas Director [3) Namero de convenios suscritos con empresas
privadas y organizaciones sociales para . de Carrera Mgs. Alex privadas y organizaciones sociales para convenios 2 ENERO DICIEMBRE $ 183,78 |  Acta de convenios firmados
N o . coninstituciones publicas y privadas 2 " N
convenios de pasantias para los estudiantes Mora Coordinador de Précticas de pasantias para los estudiantes
1 Profundizar
las capacidades de
relacionamiento institucional
entre la UCSG, la
administracion piblica, el d. Crear la Red de Graduados de la Universidad
entorno socioeconémico y la Catdlica de Santiago de Guayaquil, Alumni . ;
sociedad civil. UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con Aportar con la lista de graduados de la - |Mgs. Gustavo Vargas Director 4) Ntimero de exalumnos integrados en la Red de Base de datos de graduados
N carrera de Artes Musicales a lared de  |de Carrera Mgs. Lyzbeth 40 ENERO DICIEMBRE $ 183,78 N >
nuestros exalumnos a través de programas de " : .. |Graduados de la UCSG (Archivo digital)
N i : A Graduados de la UCSG Badaraco Coordinador de Vinculacién
bolsa de trabajo, educacion continua, practicas
preprofesionales, entre otros.
u Desarfollarazoag;:‘l‘g:: Iyas myec"os o Aportar al proyecto de vinculacion de la Mgs. Gustavo Vargas Director
P N P proye de Carrera Mgs. Lyzbeth |5) Namero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 ENERO DICIEMBRE $ 367,57 | Acta de aprobacion de proyecto
detectadas en el entorno de influencia de la Facultad p
2 UCSG. Badaraco Coordinador de Vinculacion
Consolidar y ampliar el
portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de
educacion continua c. Organizar e impulsar cursos y actividades de
educacion cAonunua afinde pOIEn.CI"?I' la Organizar cursos de educacion continua Mgs. Gustavo Vargas Director  [7) N.umero‘ de eventos anuales de educacion 1 ENERO DICIEMBRE s 367,57 Correo de difusion
cultural y del desde de carrera continua ejecutados.
las Facultades y Carreras
3 Incrementar
las acciones de movilidad b. Promover la participacion de estudiantes y P " Mgs. Gustavo Vargas Director . s Lista de docentes qye han
nacional € internacional para  |docentes en actividades de movilidad académica | \Tundir becas y oportunidades de de Carrera Mgs. Lyzbetn | +2) Namero de docentes en actividades de 1 ENERO DICIEMBRE | $ 18378 | realizado actividades de
N . I movilidad nacional e internacional " : L ylo de . i
estudiantes, docentes y personal |y/o de investigacion. Badaraco Coordinador de Vinculacién movilidad o investigacion
administrativo de la UCSG.
4
Potenciar las vias de a. Difundir los resultados de los proyectos de Participacion y organizacion de los Mgs. Gustavo Vargas Director Informe de resultados de los
comunicacion internas y i ion, acciones de i i e eventos de muestra de resultados de los |de Carrera Mgs. Lyzbeth |15) Nimero de eventos anuales de difusion 1 ENERO DICIEMBRE S 551,35 ) i
Tha S n N ° . . ) proyectos de vinculacién
externas con los pablicos iniciativas del Vicerrectorado. proyectos de vinculacion Badaraco Coordinador de Vinculacion
objetivos
a. Mantener dialogos permanentes con los
poslbvles empleadu.res de nuestros g(aduados con Dlaloqar con las empresas Invitar a 16) Ngmeru de actualizaciones de nuestros perfiles 1 ENERO DICIEMBRE ¢ 167,57
el objeto de actualizar nuestros perfiles las ferias de estudios profesionales de nuestros graduados
5 profesionales. Mgs. Gustavo Vargas Director
Fortalecer las condiciones de Carrera Mgs. Lyzbeth Acta de asistencia a jornadas
necesarias para favorecer la Badaraco Coordinador de de retroalimentacién con
empleabilidad de nuestros b. Colaborar con empresas e instituciones, en R Vinculacion Mgs. Alex Mora empresas
graduados. actividades académicas especificas, que Organizar jornadas de Coordinador de practicas .
> retroalimentacion con las empresas con 17) Namero de ferias laborales anuales con las
apuntalen los procesos de formacion y Ll N P 1 ENERO DICIEMBRE S 551,35
N . el fin de la insercion de nuestros empresas e instituciones publicas o privadas.
asesoramiento para la bisqueda de empleo de
graduados
los/as egresados/as.
6 b. Fortalecer los procesos de autoevaluacién "
. Mgs. Gustavo Vargas Director " . s
Fortalecer los procesos de permanentes de carreras y de prog| y en los procesos 20) Nmero de jornadas anuales de autoevaluacién . .
. . P ) . . o de carrera Mgs. L . . o Acta de asistencia a la jornada
planificacién, evaluacion y académicos para garantizar niveles de calidad de autoevaluacion de carreras y . de la gestion del subsistema de vinculacién y de la 1 ENERO DICIEMBRE S 151,35 i
P, g : - Carlos Bravo Coordinador ii e de autoevaluacion
acreditacion institucional para |acordes a los procesos de nacional e |progs . P participacion de Facultades y Carreras.
: y de area académica
el aseguramiento de la calidad. |internacional
S 2.708,11



5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE

2021

META
2022

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

LINKS - ACTAS -
DICICBRe INFORMES -ETC
Solicitar mantenimiento de equipos Mgs. Gustavo Vargas Director [1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada /
L AUPOS Y- e Carrera Cpa. Andrea |No. Total Horas hombre capacitacion planificada y 0% 25% ENERO DICIEMBRE 435,13 Oficios, correos
. nuevas adquisiciones para la carrera >
1 Incrementar la |a. Implementar normas de control que permitan Bozada Coordinadora académica 2 |aprobada) x 100%
razonabilidad en los activos, el correcto seguimiento a la provision del
suministros y otros bienes de la |servicio y resuelvan i i imi
universidad asi como la normativos en la gestién administrativa,
conformidad de la informacion |seguridad y adquisiciones Mgs. Gustavo Vargas Director [2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de Acta de asistencia a
Capacitaciones para el SIU de Carrera Cpa. Andrea |procedimientos internos / No. Total Horas hombre 0% 25% ENERO DICIEMBRE 100,00 o
i s i capacitaciones para el SIU
Bozada C 2 y aprobada) x 100%
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas
a. Reforzar capacidad tecnolégica y asegurar Mgs. Gustavo Vargas Director :j: T:ﬁm:ﬁ'&z ;Tﬁ:év:g?:;sg '\:z‘b.ar;';:; ?(9100%
2 X interoperatividad de los sistemas de informacion |Solicitud de renovacién de equipos tecni|de Carrera Cpa. Andrea q P 0% 33% ENERO DICIEMBRE 367,57 Solicitud de renovacion
Mejorar el proceso de  |vinculados con la provision del servicio. Bozada Coordinadora académica 2
adquisiciones garantizando la
base de datos de proveedores
calificados y evaluados; asi
como la reduccion de tiempos  |D- Restructurar los métodos del proceso de
de atencion y ividad de la isicit Incluir imil de . . Mgs. Gustavo Vargas Director [13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total
compra. estandares en términos de referencia y asegurar f;’:"r’: :: e:::’:;’::;f:f v de Carrera Cpa. Andrea isici queridas y planificadas en PAC) x 0% 33% ENERO DICIEMBRE 1.920,00 Factura de Compra
la programacion de las compras con base a la P P Bozada Coordinadora académica 2 100%
planificacion estratégica y operacional
4 Asegurar la operatividad,
disponibilidad de 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
infraestructura y equipamiento solicitud d tenimient realizados por c/programas de ingenieria/ No. TTL. % 25% 300,00 -
oy - Iegrr recursosde 1 caden devalor e olicitud de mantenimientos . Manenimiontos planificados por efprogramas de ENERO DICIEMBRE ! Oficio, orden de compra
resuelvan técnicamente las oportunidades de Mgs. Gustavo Vargas Director ingenieria) x 100%
mejora presentadas en la provision del servicio a de Carrera Cpa. Andrea
través de la implementacion de proyectos de Bozada Coordinadora académica 2 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura
titulacion UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en
Adquisicion de infraestructura el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% 0% 33% ENERO DICIEMBRE 300,00 Oficio, cotizacién

3122,698



