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CCARRERA: ANIMACION DIGITAL

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter iplinario, i e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la i ividad y i6n en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

CUMPLIMIENTO PRESUPUEST EVIDENCIAS

OBJIETIVOS OPERATIVOS

EIECUTAR SIGNADO CUTAD: POR EJECUTAR s INFORMES -£TC

Invesiga o )NGmero de propuestas presenadas en concurso para | | o 0z 2022 % o0 5200000 000 200000 | forme fina e propusstas presrsadsspor
profesores UCSG Investign parted s nstiutos e nvestigacion
1 Desarolar vestiackén novadora concaldads TBRE0 | et conur UGS s
socio-sconbmico y cultural
Victor Hugo Moreno 2)Nimero deprfesores pariipantes en concurso UCSG N N R 0z Jro— Lo o% 200000 200000 S0 Informe de Vicerestorado e Invetiaciony
on propuetaspresentacs y sprobaces Director e Carrra nvestign Posgrat
TECNOCATOL Victor Hugo Moreno ) Nimero de proyectos prsentadosen concurso estuciani A ) o 0z 022 0% 100 200000 000 200000 | Lista de proyecos resentadosen concurso
. Fortlece los concursos para etudintes que fomentan TECNOCATOL estuciantil TECNOCATOL
inwstigacion.
TEGNOCATOL Victor Hugo Moreno Nimero dealumrosparticipantes enconcurso 0z p— " | " " oot sos e sy
Ry 1 2 o 0 aw620; o o0 8200000 000 5200000 lodo SADE ds s i
o i e el CERO g o
Victor Hugo Moreno 5)Ndmero deauminos participantes e actvidades gl Club o A o 0z 022 0% 100 200000 000 s200000 | fomede s 1) o
i que presenten propuestas os esudiartes. Diretor 2 Carera 2 Cinciss UCSG sameste rszn a2 s, 1 vt e anes

hastaciciemre dl 2

€1 icicador e resulados es CERO por cuanto las
2 1 o 2022 3062022 o% 100% 5200000 000 5200000 {informede e

7. Introcuei espacios inteactivosde gamificaciny menforias Victor Hugo Moreno

e iencias UCSG
widedes de investigcion para estucianes por st cicientr gl 2022
e 64 o G UG5S

TNamero d alurmnos que particiganen concursos e

Victor Hugo Moreno Registro foogriicn d Posters presenados y

ot s o et s o s ! 1 . ez S0z 1o o s20000 s20000 s000
s e oo o st rector o cas st o resas o v s o oo n it e e
S ndoor a0 eatudes o GERO por o 1]
vicor o woreno oo s e it el o s s . - o - oo 2000 om0 oo L i sismcid s conscorsrac s it (s o )
rector o cas e b i i, 5 o e
i o o 5
B ——
o Aol oot fomactn o s oSl o Tallres s oo s ir k[ VitrHogo Ve i st s s . - . - oo 2000 o omto | e e e

st dicienor gl 2022




$18.000,00
POSGRADO

CUMPLIMIENTO

OBJETIVOS OPERATIVOS v X s s NEA meTa2022  ™NO!
POREIECUTAR  LINKS INFORMES -£TC
1 o e reslados s CERO porcuao s
. . . ‘ccones consracsprs e ncador (1 mta s 1) 2
il s (o0 oot e et con sl ity | ' o . S0 o o0 20000 saso 20000 s 20 e, s pros e
o proceercon s
. Avictertfera o Posgratocon e Grao onel i i ctutos s atos st £ it e el e GERO dor o 1
i o e o s Uimo afo e s carrera para 1 1 3 2022 a022 o% 2000 5200000 000 200000 i iz s semeste. Se pree lczar
eotesion d os s i cll e e s e a
posarace. livego proceder con esta.
€1 incscor G reutaos s CERO por_cunno
Oersiicar los programas de posorads ncorparando nevos 5Nimero o conferencies s os s sccones coreicrades o st ncicador (1 et es 1)
ifiar s programas de posgrad ncorporand Victor Hugo Moreno 1 1 o e w022 o 1004 s200000 000 5200000 iz o et S preve s
o bae, o pryociuts S ar T ; ;
Caldade impacio s continr s formaconen s UCSG: o
g proceercon s
€1 incscor G reutos s CERO por_cunno |
. s o e (4 e 1)
reptcin e doates i creci st s posrads VicorHugo Moreno 0 1 o e w022 o 1004 s200000 000 5200000 e Seneae S
wogranas oo posa carra ’
eraiego proceercon et
. Generar rogrames docorlesde a UCSG
€1 incscor G reutaos s CERO por_cunno
. . . . s o e (4 e 1)
Dbty g s smen o propas s s pommisaltmd sl | ' o . o202 o o0 s2000m saso s |t i 200 e S0
g proceercon s
$10.000,00
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y ia de conocimiento en atencion a las necesi internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan  la internacionalizacion de las funciont ivas de la universidad, para garantizar la formacion de con actitudesy ias de mundiales que les

permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.
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4. VINCULACION
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5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.
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