1. ACADEMICO

DE

UNIVERSIDAD CATOLICA
SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2022 (POA)
CARRERA: ANIMACION DIGITAL

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OPERATIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO

DESDE

HASTA

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a. Actualizary revisar pericdicamente el Modelo Educativo-

Victor Hugo Moreno

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del 2022|

Pedagbgico de Grado. Soctalizar y presentrar 2 los docentes por na sola vez el Modelo Educativor (un documenta) y socializado con la comunidad universitaria en el 0 1 Enero Diciembre $1.000,00 MEP-G 2022-2026
gbgico de Grado una vez Académico. | Director de Carrera a
segundo semestre del ao.
b. Mejorar I ofeta académica de grado en funcion e fas | DScrar v resentar por Unica vez el informe de Ajuste No Sstantivo pa i g6 oreno 5. NGmero de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y N0
) g creacion de un tronco comdn entre las carreras: Animaci6n Digital, Cine y| 9 prop! ! y 0 1 Enero Diciembre $1.200,00 Informe de Ajuste No Sustantivo Aprobado
nuevas demeandas y requerimientos de la sociedad. Director de Carera sustantivos de las carreras vigentes.
Avtes Musicales
. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de Victor Hugo Moreno
aprendizaje por unidades de organizacion curricular Evaluar y presentar informe anual del rendimiento académico por cads| 70" A O Jossie
unida de organizacion urticular, con ita propore mejoas e el proceso| v T 7. Ndmero de informes anules por carrera revisados 0 1 Enero | Diciembre 5100000 Informe anual
i izaje de las diferent " -
fes Coordinadores de Areas Académicas
1. Asegurar la calidad de los procesos de
formacion de grado
Revisar y presentar informe anual del proceso de Titulacion para obtener la| g:f;g:;:fgxz::m sara
o0 alimentacion necesria qu detemine cambios o actalizaciones en sus| O o 8. Tasa anual de titulacion. 0% 10% Enero | Diciembre 5100000 Informe de Tasa anal
Coordinador de Titulacion,
d. Fortalecer e proceso de itulacién en grado,
Victor Hugo Moreno
presentacion de informe semestral de Tutorfas académicas de| Director de Carrera Jossie |9, Nimero d profesores con tutoras académicas y de ayudantes o s e | iciembre 100000 nformes de Tutorias Académicas
parte de docentes TC. Lara - Milton Sancén pedagbgicos.
Coordinadores de Areas Académicas
9. Fortalecer el funcionamiento de las coisiones
émicas de carteas para mejoras e el cisfoy revision | plaificacion y presentacion d informes mensules de lassesionesde |\
de los programes de asignaturas, la actualizacion de la Comisicn Académica de Cartera como via para el andlisis y sequimiento de | 210! 1 9 pe 15. Nimero de actas e informes registrados. 0 6 Enero Diciembre $1.000,00 Actas de Comision Académica
bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de | os diversos Procesos Académicos de la cartera irector de Cartera
aprendizaje y perfl de egreso, prcticas preprofesionales y
resultaios de Ia evaluacin integral docente.
. Desarrolla ¢ implementar un Plan de Formaciony,
Actualizacion Docente Elaborar y presentar nforme anual del Plan de Formacion y Actualizacion| 1o 20, Namero de informes de seguimiento al Plan de Formacion y
Docente a partir de las necesidades evaluadas con los diferentes seguimientos| 9 Actualizaci6n docente presentados a la 0 1 Enero Diciembre $1.000,00 Informes de seguimiento al Plan de Formacion
Director de Carera CIEDD :
que se realizan Comisién Académica
2. Fortalecer Ia formacién, Ia calidad y la
evaluacion integral de los docentes de
rado,
. [Realizar el proceso de seguimiento y retro alimentacion de los procesos el . .
evisar peritdicamente los. procesos de evelU2cion) o,y i integral docente de grado y presentar informe anual de con miras| V11" Hug Moreno 25, Nimero de informes presentados sobre l2 evaluzcin integral 0 1 Enero | Diciembre $1.000.00 Reporte de Evaluacion Inytegral docente
integral docente de grado. Director de Carrera docente en la Comisién Académica de la Universidad
amejorar el perfl de los docentes de Ia carrera
Victor Hugo Moreno
b Desarolar meforas e s procesos de adisionde rado, | D10 nuevas estrategas . presentar informe semestral dl proceso de Diretor e Carrera 28. Nimero de infomes sobre el porcenta de estudiantes que o ) oo | iciembre $100000 Reporte de Aprobads en Adrision
Admision con miras a aumentar el ndmero de postulantes de la cartera Milton Sancén aprueban [os procesos de admision
Coordinacicn de Admision
Victor Hugo Moreno
Mantener el didlogo permanente con el Programa de Acompafiamiento| iléi“.?éﬁiﬁ::’e“ 31. Nimero de informes de actualizaciones realizadas en los formatos
3. Fortalecer y desarrollar los procesos de Estudianily presntar informe semestral con mias a plantear mejoras en e ALk SO de los programas de acompanamiento estudiantil para la admision y o 1 Enero | Diciembre $1.000.00 Reportes de Acompanamiento Estudiantil
amisionde gadoy s praranesce sequimiento académico de nuestros estudiantes. e e grado.
acompafiamiento estudianti Consejera Estudiantl
. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de
acompafiamiento estudiantil.
Victor Hugo Moreno
Director de Carera
Seguimiento y presentacion de informe semestral de becarios del SNNA | Alexis St omer 3. Niimero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por 0 ) oo | Diciembre $100000 Report de Seuimient estuianets SKVA

como soporte a los programas de Consejeria Estudiantil y APE

Coordinacién de APE
Maricruz Matamoros
Consejera Estudiantil

los programas de CE y APE.

$11.200,00




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacioén con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y
dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
PERIODO EVIDENCIAS
S OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* UPUESTO
DESDE LINKS - ACTAS - INFORMES -ETC
Socilizar ¢l concurso UCSG- Investiga desde las alinteior de Ia Facultad y | Victor Hugo Moreno 1)Ndmero de propuestas presentadas en concurso para profesores [ 200000 nforme final de propusstas presntaces
cartera para que presenen propuestas los docentes. Director de Carrera UCSG Investiga
1 Desarrollar investigacion innovadora
con calidad e impacto socio-econémicoy  |c. Fortalecer e concurso UCSG Investige
cultural,
Incentiver Ia paticipaci6nn en el Concurso UCGS - Investiga de los docnetes | Victor Hugo Moreno o Nimero e profesoresparicpants e coneurso UGSG nstiga PP - 200000 Informe final de_profesores participantes en
con propuestas presentadas y aprobadas irector de Cartera concurso UCSG Investiga
Socializar el concurso TECNOCATOL desde las a intrior de Ia Facultad y | Victor Hugo Moreno 3) Nimero de proyectos presentados en concurso estudianti P - 200000 Lista de._proyectos presentados en concurso
cartera para que presenten propuestas los estudiantes Director de Carrera TECNOCATOL : estudiantil TECNOCATOL
a_ Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan Ia
invstigacion.
Socialzar el concurso TECNOCATOL desde Ias l nterior de a Facultad y | Victor Hugo Moreno o e aumnos paricipanes en concurso TEGNOGATOL P 200000 Reporte de alumnos participantes en concurso
cartera para que presenten propuestas los docentes Director de Carrera TECNOCATOL
Socializar el Club de Ciencias desde las alinterior de la Facultad y carrera | Victor Hugo Moreno 5)Ndmero de alumnos participantes en actividades del Club de [ 200000 nformede alummos partcipantes on
para que presenten propuestas los estudiantes. Director de Carrera Ciencias UCSG
7. Introducir espacios interactivos de
gamificacién y mentorias para el
desarrollo de competencias investigativas .
Socializar el Club de Ciencias desde las alinterior de la Facultad y carrera | Victor Hugo Moreno 6)Nimero de profesores participantes en actvidades del Club de
w022 | sut2rz022 5200000
en estudiantes. para que presenten propuestes los docentes Director de Carera Ciencias UCSG Informe final de profesores partcipantes
. Desarrollar actividades de investigacion para
por medio del Club de Ciencias UCSG
7)NGmero de alumnos que participan en concursos de Posters de
Socializar el Concurso de Posters desde las al interior de la Facultad y Victor Hugo Moreno resultados de investigaci6n generados por los estudiantes del Club de 22 | 3ut2r022 $2.000,00 Registro fotogréfico de Posters presentados
cartera para que presenten propuestas o estudiantes Director de Carrera P
Socialzar el Concurso de Posters desde las al interor de la Facultady | Victor Hugo Moreno Nimero d stuiants partiipanco en allers e mestigaeién [ 200000 Lista de estudiantes partcipando en talleres de
cartera para que presenten propuestas los docenes Director de Carrera investigacion
Realizar acciones de formacien de estudiantes. en Socilizar los Taleres de Internacionalizacion desde las al inerior dela | Victor Hugo Moreno )Nimero de estudiantes participando en tallers de [ 200000 Lista final de estudiantes participando en
internacionalizacion de la investigacion. Facultad y carrera para que participen los estudiantes. Director de Carrera intemacionalizacién : talleres de internacionalizacion
$16.000,00
POSGRADO
PERIODO EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* PRESUPUESTO
DESDE ACTAS - INFORMES -E
Prsentar propuesta de a creaci6n de una Masstria en Disefo y Desarrollo de | Victor Hugo Moreno | )
A N ’ 1 de facul w2022 | sut22022 5200000 A P P
Videojuegos para el 2023 con el aval de Ia carera de Animacion Digital | Director e Carrera WNdmero deoferts de posgrados oon aval de facultad o careres probacitn de Programa de Posgrados
e. Articular Ia oferta de Posgrado con la de Grado con el fin | Disefiar documento de creacion de la Maestria en Diseflo y Desarrollo de | Victor Hugo Moreno 2)Ndmero de estudios cualitaivos 2 los estudiantes de grado que estén Informe de estudios cualitativos a los
de ampliar la trayectoria de aprendi o ¢l 2023 con el aval de la carrera de Animacion Digital | Director de Carrera cursando su Gitimo aflo de |a caers para deteminar cul s la 0z | suzr0z 5200000 estudiantes de grado
Pl Vel P o expectativa para sus estudios de posgrado. b
profesional de los estudiantes
L. Diversificar los programas de posgrado Presentar al Consejo Directivo de la Facultad el documento de creacion de la | Victor Hugo Moreno 3)Ndmero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado
i ,saberes, : A acult presentando l2s nueves opciones de profesionalizacion para confinuar w2022 | 322022 5200000 Actas de asisenciass de conferencias dictadas
Masstfa en Disefio y Desarrollo de Videojuegos para el 2023 Director de Carrera
tipos y perspectivas centificas para lograr su formacion en la UCSG,
calidad e impacto.
Preparacion de docentes en a creacion de altematives de posgrados - Victor Hugo Moreno 4)Ndmero de profesores partcipantes en allres de disefio de P 200000 Actas de asistencia de profesores particpantes
doctorados para la UCSG relacionados ala carera Director de Carrera programs de posgrado : en lostalleres
. Generar programas doctorales de la UCSG,
Disefiary presentar informe de Ia creacion de progframes de Victor Hugo Moreno | P - 00000 Documentos de propuestas de Posgrados
posgrados/doctorados con el aval de Ia carrera de Animaci6n Digital Director de Carrera SINumero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la facultad $2.000¢ resentadas

$10.000,00




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de i

y transferencia de

en atencion alas necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan ala inter

de las funciones

mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LiNEA BASE

META 20

de la universidad, para garantizar la formacion de pr

PERIODO

DESDE

HASTA

PRESUPUESTO

con idad, actitudes y

EVIDENCIAS

- INFORMES -ETC

OBSERVACIONES

Desarrollar sesiones de difusion sobre innovacion y transferencia de

Victor Hugo Moreno
Director de Carrera

1)Nmero de eventos realizados 0 1 w022 | 31212022 $5.00000 Publicaciones de difusion de eventos
conocimiento para la comunidad universitaria. Alonso Veloz
Delegado de Vinculacion de Facultad
a. Desarrollar sesiones de difusion y capecitacion sobre
innovacién y transferencia parala
1. Desarrollar conocimientos y comunidad universitaria. Victor Hugo M
capacidades para la gestion y operacién de| " " " g ctor Hugo Moreno
lainnovacion y transferencia de Desarrollar sesiones de capacitacion sobre innovacion y transferenciade | Director de Cartera 2)Nimero de eventos realizados 0 1 y12022 | 3u1212022 $5.000,00 Acta de asistencias del evento de capacitacion
conocimiento (ITC) en fa comunidad conocimiento para la comunidad universitaria. Alonso Veloz
universitaria de UCSG Delegado de Vinculacion de Facultad
Victor Hugo Moreno
b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de 2 | Desarrollar y presentar informe anual desde Ia carrera eventos de difusion y | Director de Carrera Niimero de eventos relizados o . PP R 00000 Informe de capacitaciones anules
propiedad intelectual en la comunidad universitaria capacitacion sobre innovaci6n y transferencia de conocimiento Alonso Veloz
Delegado de Vinculacion de Facultad
Victor Hugo Moreno
Desarrollar la difusidn de la oferta de servicios de transferencia de Director de Carrera 6)Nimero de eventos realizados 0 1 Y2022 | 311212022 $2.500,00 Reporte de servicios ofertados
conocimientos, consultoras, cursos y servicios de laboratorio Alonso Veloz
Delegado de Vinculacion de Facultad
3. Establecimiento y gestion de un a.Promocion y difusion de la oferta de senviios de
conjunto de servicios. consultorfas, cursos y
especializados a ofertar desde UCSG servicios de laboratorio
Victor Hugo Moreno
Desarrollar la de la ofert Director de Carrera 7)Nmero de reuniones realizadas 0 1 y12022 | 3u1212022 $2,500,00 Publicaciones de promocion de servicios
consultorias, cursos y servicios de laboratorio Alonso Veloz
Delegado de Vinculacion de Facultad
$20.000,00

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

SPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 202

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMI

OBSERVACIONES

1. Impulsar el desarrollo de proyectos

Presentar informe anual de participacion en foros, congresos y jornadas|

Victor Hugo Moreno
Director de Carrera

, . Aumentar la participacion en foros, congresos y jomadas . .
v w2022 | 3u1212022 5200000
i cardcter prestigio internacion. cientificas de prestigio et o cocaes g e Alonso Veloz SNdmero de participaciones ejecutadas por afio o N Listado de participaciones ejecutadas
Delegado de Vinculacion de Facultad
. s Victor Hugo Moreno
. Icrementa [z oportunidades de estudio en el extranjero| Presentar un Grico informe de la defincion de aquellas asignaturas que| p1° ¢ 19 MoT™
a través de actividades de intemacionalizacion en casa y|puedan ser ejecutadas de forma vinual en propuesias de_intercambios| o '\ 14)Ndmero de asignaturas virtuales presentades por Facultad 6 5 2022 | 3U122022 $2,000,00 Reporte de Asignaturas virtuales programadas
propuestas de intercambios virtuales virtuales Detegeds ds Vinculacion e Facultad
3. Fomentar la cultura de
internacionalizacion en el campus Victor Hugo Moreno
b. Incrementar las competencias interculturales en el campus| Presentar informe anual de la Gestion desde la carrera, actividades con temas| Director de Carrera 16) Namero de actividades anuales con temas internacionales con B ) w22 | aunarez 200000 Publicaciones de Actividaes con temas
através de actividades c 6n en casa dirigidos y con participacion de estudiantes Alonso Veloz participacion estudiantil . intemacionales
Delegado de Vinculacion de Facultad
£.Difundir las oportunidades de concursos y ofertas de Victor Hugo Moreno
Mrncilon de prayrc, brs,  apatn de fondos Resfar y Prosnar nforme sl de s ot de it de s Diectorde Caers 2)NGmero e difusiones realizadas, de becas y ofertas del o ) [ 200000 Publicaciones de Becas con fondos de EEUU
provenientes del Gobiemo ylo los de n EEUU Alonso Veloz financiamiento de proyectos, con fondos de EEUU ! oferatdes
Unidos de América Delegado de Vinculacion de Facultad
) . Contar con una infraestructura de 2p0yo a Ia aptacion, Victor Hugo Moreno
4. Integrar una dimensicn internacional, | recepcion y acogida de profesores/investigadores y iy Presentar in el o5 de movlidad int M Listado de estugiant Jidad
intercultural y global en el curriculo de la_|estudiantes internacionales, que favorezca el incremento de | ~P1ica" Y Presentar informe anual de los eventos de movilidad internacional | Director de Cartera 31)NGmero de estudiantes de la UCSG anualmente en movilidad intem 0 2 Y2022 | 311212022 $2.000,00 istado de estudiantes en mowilidac
, offecida por la UCSG a nuestros estudiantes lonso Veloz interacional
UCsG. 1a movilidad presencial y potencie el carécter internacional Dttt de vinculacion de Faculted
de todas las actividades desarollads por la UCSG. elegado de Vinaulacion de Faculia
Victor Hugo Moreno
Presentar informe semestral del Seguimiento y registro de graduzdos de la
cartera y que se encuentan en el extrior para vincularlos 2 redes del 21O o 2T 38)96 de graduados que responden Ia encuesta al afio de graduarse % 0% 12022 | 3uzi2022 $2.000,00 Listadn e Graduadoscon elizacifon de
aprendizaje a favor de su perfil global Delegado de seguiniento a graduados
d. Registrar y mantener contacto con los egresados que estan
5. Gestionar y sistematizar el proceso de | en el exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje )
internacionalizacion de la UCSG. comunidades de  préctica._institucionales, y  ofrecerles
formecin permanente para el desarrollo de su perfil lobal Victor Hugo Moreno
Mantener actualizado el registro de graduados de la carrera y Presentar| Director de Carrera 39)9% de graduados de quienes tenemos 0% 25 PP R — 00000 Listado goeralde gradharos
datos !

informe semestral

Alberto M
Delegado de seguimiento a graduados

$44.000,00




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

ESTRATEGIAS

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y

ACTIVIDADES

Gestionar y presentar informe anual de la alianza con organizaciones

RESPONSABLES

Victor Hugo Moreno
Director de Carrera

INDICADORES DE GESTION*

PERIODO

DESDE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

ACTAS - INFORMES -ETC

g " . 1) Ndmero de convenios gestionados con instituciones piblicas, 2 2 112022 | 311202022 $3.000,00 Informe de convenios con instituciones piblicas
organizaciones piblicas y privadas. piblicas y privadas para implementacicn de nuevos convenios Alonso Veloz privadas u organismos nacionales e intemacionales
Delegado de Vinculzcion de Facultad
1. Profundizar las capacidades de . Incentiver la colaboraci6n con empresas privadas y. Gestionar y presentar informe anual de la suscripci6n de convenios con ;:f;:lrm"‘n“fgx::”” ara| ) Nimero de convenios suscritos con empresas privadas y
relacionamiento institucional entre la organizaciones sociales para convenios de pasantias para los | empresas privadas y organizaciones sociales para convenios de pasantias para ' o - organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 2 2 112022 | 311202022 $3,000,00 Listado de convenios con instituciones privadas
UCSG, la administracion publica, el | estudiantes 1os estuiantes i ) - estudiantes
entorno socioeconémico y la sociedad civil. Coordinador de Précticas Pre.profesioanles
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catglica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de Depurar, presenta informe anual y actalizr 1a base de dtos de graduados | Vicon e ore"” 4 Nimero doexlumnos intgrados enfa Red de Graduados defa
fortalecer [0s 12205 con nuestros exalumnos através de | de a carera en el SIU para sumarse a la Red de Graduados de la UCSG - | o Uese 9 24 250 2022 | 3u1212022 $3.000,00 Reporte de ex-alumos en la RED
de bolsa de trabzjo, inua, pra I
Hreprofestonles, enre otros Delegado de seguimiento a graduados
- Victor Hugo Moreno
& Desartolla programas y proyectos de Vnclacn para | ey ary presentar nforme anul del proyecto de Vinculacion Director de Cartera
atender las necesidades detectadas en el entorno de sy Amé‘; 5 proyect oo vel 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 Y2022 | 311212022 $3.000,00 Informe de Proyectos de vinculacién
influencia de la UCSG. ! Do do LOUCARTE 2.0
2. Consolidar y ampliar el portafolio de rector de
programas, proyectos de vinculacion y de
educacion continua
5 Victor Hugo Moreno
¢ Organizar e impulsar cursos y actvidades de educacion | ooy presentar informe de eventos e Educacien Continuade la | Director de Cartera
continua in de potenciar la tansferencia cultural y el | 220 y Aonsa vl 7) Nmero de eventos anuales de educacion continua ejecutados, 0 2 VY2022 | 311212022 $3.000,00 Informe de Eventos de Educacién Continua
conocimiento desde las Facultades y Carreras D:en;Zv :e ”EIDU CARTE 20
a. Disefiar un programa de pasantias y de prcticas pre Victor Hugo Moreno 9) Niimero de estudiantes que participan en el programa de pasantias
prog pasantias y de i P Participacién y presentacion semestral del informe de estudiantes de la Director de Carrera sara 9 N Que particip: prog Ly y Listado actualizado de estudiantes en pasantias
profesionales relacionadas con el perfl de cada carrera enacion de précticas pre profesionales relacionadas con el perfil de cada a7 40 2022 | 3u1212022 $3.000,00
carrera en las pasantias y précticas pre profesionales Cabanilla y préctica
ejecutado a nivel nacional o intemacional . carrera.
Coordinador de Précticas Pre. profesioanles
Victor Hugo Moreno
Aplicar y presentar informe anual de eventos de movilidad oftecida por la | Director de Carrera 10)Nimero de estudiantes en atividades de moviidad académica ylo B B a0z | suizioz £2.00000 Listado final de estudiantes en movilfdad
UCSG a nuestros estudiantes Alonso Veloz de investigacion académica
b. Promover la participaci6n de estudiantes y docentes en Deleqado de Vinculacion de Facultad
actividades de movilidad académica ylo de investigacion. Victor Hugo Moreno
Aplicar y presentar informe anual de eventos de movilidad offecida por la | Director de Carrera 11) Namero de docentes en actividades de movilidad académica y/o de PP Rp— $8.00000 .
3. Incrementar las acciones de movilidad UCSG a nuestros docentes Alonso Veloz investigacion 0 2 ! Informe de docentes en movilfdad académica
nacional e internacional para estudiantes, Deleqado de Vinculacion de Faculted
docentes y personal administrativo de la
ucse. Victor Hugo Moreno
Aplicar y presentar informe anual de eventos de fondos no reembolsables | Director de Carrera 12) Nimero de estudiantes que participan en el programa de fondos no a0z | suizioz 000,00
ofrecidos por la UCSG a nuestros estudiantes Alonso Veloz reembolsables UCSG al mundo. 0 2 $2.000¢ Reporte de estudiantes en el programa
Delegado de Vinculacion de Facultad
. Fortalecer el prograrma de fondos no ucsG
al mundo.
Victor Hugo Moreno
Aplicar y presentar informe anual de eventos de_fondos no reembolsables | Director de Carrera 13) Nmero de docentes que participan en el programa de fondos no PP R — $8.00000
ofecidos por la UCSG a nuestros docentes Alonso Veloz reembolsables UCSG al mundo. 0 2 ! Reporte de docentes en el programa
Delegado de Vinculacion de Facultad
4. Potenciar las vias de comunicacion Victor Hugo Morena
ntemnasy extornas con os pabiicas a. Difundir los resultados de los proyectos de vinculacidn, | Presentar informe anual de la difusion de los avances del proyecto de Director de Carrera 15) Namero de eventos anuales de difusion B ) a0z | suizioz P Informe anual de eventos
o acciones de relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado. | EDUCARTE anualmente Alonso Veloz
objetivos Director de EDUCARTE 2.0
a Mantener didlogos permanentes con los posibles s .
mpleatiores e nstros racados o e oot o Revisar y presentar informe anual del perfil del graduado en funcién delas [ Victor Hugo Moreno 16) Nmero de actualizaciones de nuestros perfiles profesionales de B . PP R — £200000 Publicacion de perfiles de graduados
interacciones con el sector profesional - empleadores. Director de Cartera nuestros graduados
actualizar nuestros perfiles profesionales.
5. Fortalecer las condiciones necesarias
para favorecer de
nuestros graduados
b, Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
académicas especificas, que apuntalen los procesos de partcpar y presetarinfome seesirl d o entos de e Laborles | Victor Hugo Moreno 17) Nimero dejer_ms;:nnv_a\e::snua\es con las empresas e B A o2 | sunzreen £00000 oublicaciones de Ferias Laborales

formacion y asesoramiento para Ia bisqueda de empleo de
losfas egresadosfas.

organizadas por la institu

Director de Carrera

instituciones pul




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2021

META 2022

PERIODO

DESDE

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

LINKS - ACTAS - INFORMES -ETC

OBSERVACIONES

Capacitar anualmente en normas de control que permitan el correctol

Victor Hugo Moreno

Director de Carrera 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas
w022 | 3wtz 40000
sequimiento a la provision del servicio Andrea Bozada hombre capacitacion planificada y aprobadz) x 100% 0% on ® Informe de capacitaciones desarrolladas
1. Incrementar la razonabilidad en los  |a. Implementar normas de control que permitan el cortecto Coordinacin Académica 2
activos, suministros y otros bienes de la | seguimiento a a provision del servicio y resuelvan
i asi como la dela |potenciales lagestion
informacion adminisrativa, seguridad y adquisiciones Victor Hugo Moreno
Difusién anualmente enprocedimientos internos que permitan 1a correcto la| Director de Cartera 2) Tass: (No. Horas hombre difusién de procedimientos interos / No. w
| " e fusidn de 2022 | 311212022 $3.40000 Actas
gestion administrativa, sequridad y adauisiciones Andrea Bozada Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% 0% 0% de asistencias de capacitaciones
Coordinacin Académica 2
Victor Hugo Moreno ) ) . ;
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de informacion
Realizar y presentar informe anual de Renovacion anual licencias de Adobe | DTector de Carrera implementados/ No. Total de requerimientos e innovaciones 60% 0% V1022 | 311202022 $14.000,00 Facturas de proveedores por adqui
Andrea Bozada i w1005 realizada
2. Mejorar el proceso de adquisiciones Coordinacin Académica 2
garantizando la base de datos de a Reforzar capacidad tecnolégicay asegurar
proveedores calificados y evaluados; asi | ineroperatividad de los sstemas de informacion vinculados
como la reduceion de tiempos de atencion | con la provisicn del servicio.
y efectividad de la compra. Victor Hugo Moreno
Realizar y presentar informe anual de Compra de 1 Aire Acondicionado | Director de Cartera 13) Tasa: (No. Adaisiciones contratadas/ No. Total Adaisiciones 0% o PP - 5120000 Facturas de proveedores por adaui
para aulas Andrea Bozada requeridas y planificades en PAC) x 100% realizada
Coordinacin Académica 2
Victor Hugo Moreno
Realizar y presentar informe anual de Mantenimientos de AA Director de Carrera 0% 205 yooee | aunzrens 200000 Facturas de proveedores por adauisicion
Andrea Bozada realizada
Coordinacion Académica 2
Victor Hugo Moreno
Realizar y presentar informe anual de Mantenimientos de proyectores Director de Carrera 0% 70% 12022 | 3wnzi2022 $12.00000 Facturas de proveedores por adguisicion
Andrea Bozada realizada
Coordinacion Académica 2
Victor Hugo Moreno
Realizar y presentar informe anual de Mantenimientos de parlantes de aulas | DiTector de Carrera 0% 0% 022 | simazeze $520000 Facturas de proveedores por adqui
Andrea Bozada realizada
Coordinacin Académica 2
Victor Hugo Moreno
Realizar  presentar informe anual de Mantenimientos de PC - Laboratorio | Director de Carrera 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por c/programas 60% 0% 12022 | 31212022 $9.000,00 Facturasde proveedores por adquiscion
e B0t semica2 de ingenierial No. TTL. Mantenimientos planificados por c/programas realizada
oordinacion Académica ingenierfa) x 100%
4. Asegqurar Ia operatividad, a Inegrar recursos de a cadena de valor que resuelvan Victor Hugo Moreno
Yy jora presentadas en 1a | peizar y presentar informe anual de Mantenimiento de PC - oficina Director de Cartera 0% 0% 22 | auz0z $6.50000 Facturas de proveedores por adqui
equipamiento con enfoque a la cadena de | provision del servicio a través de la implementacion de Andrea Bozada realizada
valor proyectos de ftulacion Coordinacin Académica 2
Victor Hugo Moreno
Realizar y presentar informe anual de Mantenimientos de PC - aulas Director de Carrera 0% 70% w2022 | sut2r2022 $8.500,00 Facturas de proveedores por adquisicion
Andrea Bozada realizada
Coordinacion Académica 2
Victor Hugo Moreno
Realizar y presentar informe anual de Pintura de pasillos y aulas Director de Carrera s0% 0% w022 | sutzrzoze 520000 Facturas de proveedores por adgui
Andrea Bozada realizada
Coordinacin Académica 2
Victor Hugo Moreno
Realizar y presentar informe anual de Mantemiento de tumbado Director de Carrera - 20 vz | aunzren 26,4059 Facturas de proveedores por adauisicion
Andrea Bozada realizada
Coordinacion Académica 2
Victor Hugo Moren 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos
Director 8 gc planificados y acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x
Realizar y presentar informes de inversiones requeridas irector de Carrera 100% 60% 70% 1112022 | 311202022 $560,00 Informe detallado de items adquiridos

Andrea Bozada
Coordinaci6n Académica 2

$97.365,94



